Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 277/2025, de 11 de marco de 2025

A Coordenacgdo-Geral de Tecnologia da Informacao (CGTI) do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR), torna

publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de certame destinado a selecionar 2 (dois) servidores,
ocupantes de cargo de provimento efetivo de nivel superior, para a percepcdo de Gratificacdo Temporaria do Sistema de
administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao - GSISP, com atuacdo na cidade de Brasilia-DF, institucionalmente
vinculada a Coordenacéo de Governanca de Tl da Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao da Diretoria de Administracdo da
Secretaria-Executiva deste Orgao, na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto na Portaria ME/GM
n2 670, de 18 de dezembro de 2019, no artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Decreto n? 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletronico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da

Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo.

1. SOBRE A UNIDADE

-Atuar na transformacdo digital dos servicos publicos de desenvolvimento regional oferecidos pelo MIDR ao cidaddo. A
Transformacdo Digital tem o propdsito de melhorar a qualidade dos servicos publicos prestados pelo Estado, integrando tecnologias
digitais tradicionais e emergentes, desde a concepcao dos servicos até a sua oferta ao cidadao;

-Prospectar, avaliar e incorporar produtos e servicos relativos a drea de infraestrutura tecnolégica e as novas tecnologias;
-Realizar os processos de aquisicao ou de contratacao de tecnologia da informacdo e comunicagoes;
-Prover a infraestrutura de tecnologia necessaria a operacao das solucdes tecnoldgicas;

-Acompanhar e implementar procedimentos, normas técnicas e padrdes de utilizacdo dos recursos de infraestrutura tecnolégica e de
governo eletrénico e solucdes;

-Acompanhar e atestar a prestacao de servicos relativos a area de infraestrutura tecnoldgica e identificar as necessidades de
infraestrutura de tecnologia da informacao, em conjunto com as demais unidades do MDR;

-Realizar a gestao e fiscalizacdo dos contratos de tecnologia da informacao e comunicacdes;

-Assistir e apoiar a elaboracdo de metodologias e padroes, bem como viabilizar sua implementacédo por meio de sistemas de
informacao nos assuntos relacionados a tecnologia da informacao;

-Planejar, implantar e disponibilizar solugées baseadas em sistemas de informacao otimizados para realizar a gestdo das demandas
e apoio na de;nicdo de necessidades de tecnologia da informacdo e de negécio; e

-Propor e coordenar a elaboracdo de politicas, normas e padroes relativos a governanca de tecnologia da informacdo e
comunicagoes.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Caso tenham interesse, a ser manifestado em momento oportuno, existe a possibilidade de atuar em regime de teletrabalho, a
depender da disponibilidade de vaga no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) desta Unidade Organizacional e conforme
deliberacdo discricionaria e exclusiva do Coordenador-Geral de Tecnologia da Informacdo, bem como art. 10 da Instru¢ao Normativa
Conjunta SEGES/-SGP-SRT/MGI n? 21, de 16 de julho de 2024, o qual menciona:

"Art. 10
§ 32 Quando se movimentarem entre érgdos ou entidades, os agentes publicos sé poderao ser selecionados para a modalidade
teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no érgao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se

encontrava antes da movimentacao."

Dessa forma, o selecionado permanecerd em trabalho presencial pelo periodo de 6 meses, antes de aderir ao Programa de Gestao



nesta Pasta.

2.1. 2 vagas de GSISP de nivel superior na Coordenacao de Governanca de Tl (CGOVTI/CGTI)
Unidade Organizacional: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Vagas: 2

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Superior
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMAGCAO PREFERENCIAL

» em &reas relacionadas ou afetas a Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC) - Nivel
GRADUACAO (Obrigatério)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

« APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA (Obrigatério)

* ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES (Obrigatério)

« CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (Obrigatério)

« COMUNICACOES (Obrigatério)

» GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO (Obrigatério)
» GESTAO DE PROCESSOS (Obrigatério)

» GESTAO DE PROJETOS (Obrigatério)

CAPACITAGCAO

* Licitagdes e compras publicas (Obrigatério)

* normativos de aquisicdes de TIC do Governo Federal, governanga e gestao de riscos em TIC.
(Obrigatério)

* acompanhamento e controle de orcamento, SIAFI/Tesouro Gerencial/SIASG, (Obrigatério)
* Privacidade de dados e seguranca da informacdo (enfoque em TIC) (Obrigatério)
» gerenciamento de projetos de desenvolvimento de software, (Obrigatério)

e gestao de dados, planejamento, gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos
(Obrigatério)

» atendimento e respostas a érgaos de controle, (Obrigatdrio)

* aplicacdo de sang¢des administrativas e lei anticorrupcdo (Obrigatério)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
« COMUNICACAO (Desejavel)

« COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

» GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

« GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCuLO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estadgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

GRUPO 1) - TRANSFORMACAO DIGITAL: 2 (DUAS) GSISP DE NIVEL SUPERIOR. LOTACAO NA
UNIDADE CGOVTI/CGTI



- Atuar e colaborar na elaboragdao, monitoramento e prestacdo de contas do Plano de
Transformacado Digital no ambito do MIDR, de modo alinhado com as diretrizes e orientacdes
da SGD/MG];

- Colaborar com a proposicdo, definicdo e execucdo de iniciativas de transformacao digital no
MIDR, de modo a promover o uso de tecnologias emergentes e alinhar as operagbes de TIC
as necessidades estratégicas estabelecidas pelo Orgao;

- Assessorar e auxiliar o gestor da unidade de TIC na gestdo do orcamento e recursos
financeiros, incluindo as atividades de planejamento, gestdo de despesas, controle de
disponibilidade orcamentéria, otimizacao de recursos, etc, mediante a utilizacdo de planilhas
e realizacao de operagdes de consulta e gestao no SIAFI, SIASG, Tesouro Gerencial e outros
sistemas afetos;

- Prestar apoio e assessoria ao gestor da unidade nas questdes de normatizagdes e
regulamentacdes de TIC, incluindo a segurancga e privacidade de dados, de forma articulada
e harmonica com a unidade de Infraestrutura e Suporte de TIC;

- Propor, contribuir e gerir a criagdao e o aperfeicoamento de processos internos de TIC,
incluindo a automacao destes, a otimizacao de fluxos de trabalho e a integragdo de
sistemas, buscando o aumento de produtividade e a eficidcia operacional de todo o
ecossistema de aplicacdes;

- Acompanhar e reportar ao gestor da unidade de TIC, mensalmente ou sempre que
solicitado, 0 andamento de projetos de TIC em que esteja atuando;

- Prestar assessoria ao gestor de TIC, apoid-lo e atuar nas questdes de elaboragdo e revisdo
de normas de governanca e a gestdo de TIC no ambito do MIDR: Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao (PDTIC), Plano de Dados Abertos (PDA), Politica de Seguranga da Informacdo
(POSIN), Politica de Gest&o de Riscos de TIC, dentre outros;

- Atuar no monitoramento do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTIC), em nivel de
processos e de sistemas de acompanhamento, de forma conjunta e articulada com as
demais unidades de TIC;

- Atuar e contribuir para a elaboracao e divulgacao de normativos de governanga de TIC,
campanhas de disseminacao interna, no ambito do MIDR, gestdo de conteldos informativos
e de guias e metodologias de gestdo de TIC;

- Atuar e apoiar a proposicao, implementacdo e monitoramento de indicadores de TIC, em
especial aqueles alinhados ao Plano Estratégico Institucional (PEI) do MIDR;

- Elaborar e propor respostas, prestar apoio aos gestores da unidade de TIC no que se refere
ao atendimento demandas de érgaos de controle interno e externo; e

- Elaborar notas técnicas, pareceres, despachos e outros documentos oficiais.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

E desejado que os interessados nestas vagas tenham conhecimentos técnicos, qualificacdes
e experiéncia profissional nas seguintes &reas: - Transformacdo Digital e Plano de
Transformacado Digital da Secretaria de Gestao Digital do Ministério da Gestao e da Inovacdo
em Servicos Publicos (SGD/MGI); - Gestdo de processos e projetos de TIC; - Gestdo,
acompanhamento, controle de recursos orcamentdrios e operacdes no SIAFI, SIASG e Tesouro
Gerencial; - Gestao de riscos em TIC; - Seguranga e Privacidade da Informacdo (enfoque na
area de TIC); - Governanca de TIC e gestdo de dados; - Normativos gerais de governanca na
area de TIC, especialmente aqueles emitidos pela SGD/MGI; - Redagao Oficial: elaboragao de
notas técnicas, pareceres, despachos e outros documentos oficiais; e - Capacidade de
trabalhar em equipe e de forma colaborativa. Boa comunicacgao.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentagao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

 As inscricO0es serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, mediante marcacdo no local apropriado/campo do documento
de divulgacao deste processo seletivo, conforme a GSISP para a qual o interessado pretende concorrer, disponivel
no Mddulo Oportunidades da Plataforma GovBR. Para tanto, previamente ao ato de inscricdo, o servidor
interessado deverd ter incluido e atualizado seu curriculo profissional naquela Plataforma;

* No curriculo cadastrado/atualizado no Gov.BR o interessado deverd informar seus contatos pessoais: n? de
telefone e e-mail para contato e agendamento de entrevista, caso seja selecionado para esta etapa;

* Antes de se inscrever no presente processo seletivo, o interessado devera certificar-se quanto ao atendimento e
capacidade de comprovacao dos requisitos e exigéncias estabelecidos em Edital;

¢ O candidato convocado para a fase de entrevista deverd encaminhar a Banca Avaliadora (Banca CGTI) a
documentacado comprobatéria dos requisitos de qualificacdo, treinamentos realizados e formacao académica. Tal
documentacgdo deverd estar em formato PDF e ser encaminhada para o e-mail informado no Edital;



* A ndo comprovacao de requisitos obrigatérios, dentro do prazo informado pela Banca Avaliadora e de acordo com
o previsto em Edital, implicard na eliminacao do candidato;

» Serdo considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatérios que forem apresentados em
conformidade com este Edital e dentro do periodo de inscricdo; e

* A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Instrumento, em relacdo as quais nao poderd alegar desconhecimento.

3.1.2. Anadlise Curricular
Os curriculos recebidos no periodo de inscricdes, serdo submetidos a avaliagdo pela unidade demandante para afericdo

dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista

* Participardo da etapa de entrevistas o quantitativo de ATE 6 (SEIS) CANDIDATOS para cada GSISP objeto deste
certame, de maneira que serdao convocados APENAS os mais bem avaliados na fase de andlise curricular/
documental. Todas as etapas serao conduzidas por Banca Avaliadora formada pela Coordenacdo-Geral de
Tecnologia da Informacao (CGTI);

* A entrevista serd agendada individualmente com cada candidato convocado, podendo ser realizada na modalidade
presencial ou virtual (videoconferéncia - Ferramenta Microsoft Teams), ficando tal definicdo a critério da Banca
Avaliadora;

* A entrevista terd o objetivo de avaliar o perfil técnico e evidenciar as habilidades do candidato, bem como
identificar os aspectos comportamentais desejados, dentre outros fatores como apresentacao, consisténcia,
assertividade e clareza na fala, demonstracao do conhecimento técnico, dominio das habilidades necessérias ao
desempenho das atribuicdes e atividades definidas em edital;

* O ndo comparecimento a entrevista na data, hora e local definidos pela CGTI serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, implicando automaticamente na sua eliminacao do processo seletivo; e

» O candidato considerado ndo apto na etapa de entrevista serd eliminado do processo seletivo.

A entrevista serd agendada individualmente com cada candidato pré selecionado, podendo ser realizada na modalidade
presencial ou virtual (videoconferéncia -Ferramenta Microsoft Teams), ficando esta definicdo a critério da banca
avaliadora.

O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrugdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso lll do art. 72, o resultado

deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades e site do MIDR.

Caso o selecionado nao se apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e

convocar-se & o segundo colocado no certame, e assim sucessivamente.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS | OBSERVACOES

Para se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificacdes técnica
que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de
gratificagcdo decorrentes do
processo de movimentagao. A

Inscrigdo De 12/03/2025 até o dia 21/03/2025 inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo
poderd alegar
desconhecimento. Conforme
determina a Instrucao
Normativa SGP/MGI n? 31, de 9
de novembro de 2023, em seu
art. 92, a habilitacao dos
candidatos nos editais ocorrera




exclusivamente pelo Curriculo e
Oportunidades.

i) As inscricdes serdo
realizadas, EXCLUSIVAMENTE,
mediante marcacao no local
apropriado/campo do
documento de divulgacao deste
processo seletivo, conforme a
GSISP para a qual o interessado
pretende concorrer, disponivel
no Mdédulo Oportunidades da
Plataforma GovBR. Para tanto,
previamente ao ato de
inscricao, o servidor
interessado devera ter incluido
e atualizado seu curriculo
profissional naquela Plataforma;

ii) No curriculo cadastrado/
atualizado no Gov.BR o
interessado deverd informar
seus contatos pessoais: n? de
telefone e e-mail para contato e
agendamento de entrevista,
caso seja selecionado para esta
etapa;

iii) Antes de se inscrever no
presente processo seletivo, o
interessado deverd certificar-se
quanto ao atendimento e
capacidade de comprovacao
dos requisitos e exigéncias
estabelecidos em Edital;

iv) O candidato convocado para
a fase de entrevista devera
encaminhar a Banca Avaliadora
(Banca CGTI) a documentacéao
comprobatéria dos requisitos de
qualificacao, treinamentos
realizados e formacao
académica. Tal documentacdo
deverd estar em formato PDF e
ser encaminhada para o e-mail
informado no Edital;

v) A nao comprovagao de
requisitos obrigatérios, dentro
do prazo informado pela Banca
Avaliadora e de acordo com o
previsto em Edital, implicard na

eliminagao do candidato;

vi) Serao considerados e
analisados apenas os curriculos
e documentos comprobatérios

que forem apresentados em
conformidade com este Edital e
dentro do periodo de inscricado;
e

vii) A inscricao do candidato
implicard no conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste
Instrumento, em relacdo as
guais ndo podera alegar
desconhecimento.

Anélise Curricular

De 24/03/2025 até o dia 28/03/2025

Os curriculos recebidos no
periodo de inscrigdes, serao
submetidos a avaliacdo pela

unidade demandante para

afericao

dos requisitos estabelecidos no
presente Edital.

Entrevista

De 31/03/2025 até o dia 04/04/2025

* Participardo da etapa de
entrevistas o
quantitativo de ATE 6




(SEIS) CANDIDATOS para
cada GSISP objeto deste
certame, de maneira
gue serao convocados
APENAS 0s mais bem
avaliados na fase de
anélise curricular/
documental. Todas as
etapas serdo conduzidas
por Banca Avaliadora
formada pela
Coordenacao-Geral de
Tecnologia da
Informacao (CGTI);

. A entrevista seréa
agendada
individualmente com
cada candidato
convocado, podendo ser
realizada na modalidade
presencial ou virtual
(videoconferéncia -
Ferramenta Microsoft
Teams), ficando tal
definicdo a critério da
Banca Avaliadora;

. A entrevista terd o
objetivo de avaliar o
perfil técnico e
evidenciar as
habilidades do
candidato, bem como
identificar os aspectos
comportamentais
desejados, dentre outros
fatores como
apresentacao,
consisténcia,
assertividade e clareza
na fala, demonstracdo
do conhecimento
técnico, dominio das
habilidades necessérias

ao desempenho das
atribuicbes e atividades
definidas em edital;
¢ O nao comparecimento
a entrevista na data,
hora e local definidos
pela CGTI sera
considerado como
desisténcia por parte do
candidato, implicando
automaticamente na sua
eliminagao do processo
seletivo; e
¢ O candidato considerado
nao apto na etapa de
entrevista serd
eliminado do processo
seletivo.

A entrevista serd agendada
individualmente com cada
candidato pré selecionado,
podendo ser realizada na
modalidade presencial ou
virtual (videoconferéncia -
Ferramenta Microsoft Teams),
ficando esta definicdo a critério
da banca avaliadora.

O ndo comparecimento a
entrevista na data, na hora e no
local definidos sera considerado

como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo.




Conforme estabelecido na
Instrugao Normativa SGP/MGI
n? 31, de 9 de novembro de
2023, inciso lll do art. 72, o
resultado

deste edital sera publicado no
Curriculo e Oportunidades e site
do MIDR.
Resultado De 08/04/2025 até o dia 08/04/2025

Caso o selecionado nao se
apresente ao MIDR em tempo
habil, a ser informado por esta

Pasta, sera desclassificado e

convocar-se a o segundo
colocado no certame, e assim
sucessivamente.

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designhacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designacao,
nomeagao, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



