Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 273/2026, de 16 de marco de 2026

A Secretaria-Executiva do Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna pulblica a abertura de inscrices e
estabelece normas relativas a realizacdo de certame destinado a selecionar 1 (um) servidor, ocupante de cargo efetivo, com
atuacdo na cidade de Brasilia-DF, para exercer a funcdo comissionada de Chefe do Servico de Gerenciamento do Programa de
Estdgio da Coordenacdo de Desenvolvimento, Desempenho e Salde do Servidor da Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas da
Diretoria de Administracdo daquela Secretaria, cédigo FCE 1.05, na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o
disposto no artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021. A abertura do
certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da Plataforma
SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade.

1. SOBRE A UNIDADE

Decreto n2 12.504, de 12 de junho de 2025, alterado pelo Decreto n2 12.798, de 23 de dezembro de 2025

Art. 15. A Diretoria de Administracdo compete:

| - planejar, desenvolver e coordenar as atividades de administracdo, de recursos humanos, de logistica, de servicos gerais e de
gestao de documentos de arquivo;

Il - elaborar e consolidar os planos e os programas de atividades de sua area de competéncia;

Il - executar as atividades de gestao administrativa e patrimonial;

IV - planejar, articular, coordenar e supervisionar a implementacao de acdes unificadas e integradas de governo eletronico,
principalmente quanto a prestacao de servicos publicos;

V - realizar ac0es de desenvolvimento de recursos humanos e de administragdo de pessoal; e

VI - executar as atividades de logistica, de administracdo de servicos gerais, de gestdao documental e de informacdées bibliograficas.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Requisitos para participar do processo seletivo:

* Servidor publico federal, regido pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
 Estagio probatério concluido.

2.1. Chefe do Servico de Gerenciamento do Programa de Estagio - FCE 1.05 (SPE/CDS/CGGP/DA/SE)
Unidade Organizacional: Secretaria-Executiva

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: FCE 1.05

O selecionado atuard no apoio estratégico e operacional a Coordenacdo de Desenvolvimento, Desempenho e Saude do
Servidor.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

» Administracdo; Gestdo de Pessoas; Gestao Publica; Psicologia; Servico Social ou Pedagogia -
Nivel GRADUACAO (Desejavel)



EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

« Servico Publico (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

* APOIO ADMINISTRATIVO (Obrigatério)

« GESTAO DE PROCESSOS (Obrigatério)

+ LOGISTICA (Obrigatério)

» PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL (Obrigatério)

» GESTAO DE PESSOAS (Obrigatério)

CAPACITAGCAO

» Gestdo de Pessoas (Desejavel)

» Gestdo de equipes e similares (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

« COMUNICACAO (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
ViNCULO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Sao responsabilidades do Chefe de Servico de Gerenciamento do Programa de Estégio:

spanO selecionado atenderd as demandas da unidade de Servico de Gerenciamento do
Programa de Estagio, tais como planejar, coordenar e supervisionar acdes do Programa de
Estagio, tais como selecdo de estudantes, monitoramento da contratagdo, acompanhamento
mensal das frequéncias, orientacdo aos supervisores de estagio, acompanhamento e
orientagdo quanto ao usufruto dos periodos de recesso./span

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Requisito obrigatério: Familiaridade com os sistemas SouGov, Sigepe e Siape, médulo estagio
e SEl. Requisitos desejaveis: - Conhecimento da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008; -
Instrucdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019; - Conhecimento em ferramentas
digitais de apoio ao trabalho, especialmente Canva e Excel.; - Experiéncia em gestdo/
lideranca, comprovada por consulta ao portal da transparéncia.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugcao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos recebidos no periodo de inscricdes, serdao submetidos a avaliagdo pela unidade demandante para aferigcéo
dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista

Participardao da etapa de entrevista apenas os candidatos que atenderem aos requisitos de experiéncia profissional e
qualificacdo exigidos neste Edital. Os selecionados serdao convocados por telefone ou e-mail, para a entrevista presencial
ou virtual (plataforma TEAMS).



O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades e no site do MIDR.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES

Para se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificacdes técnica
que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de
gratificacdo decorrentes do
processo de movimentagao. A
inscricdo do candidato
Inscrigdo De 17/03/2026 até o dia 27/03/2026 implicard o conhecimento e a
tacita aceitacao das normas e
condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo
poderd alegar
desconhecimento. Conforme
determina a Instrucdo
Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9
de novembro de 2023, em seu
art. 99, a habilitacao dos
candidatos nos editais ocorrerd
exclusivamente pelo Curriculo e
Oportunidades.

Os curriculos recebidos no
periodo de inscrigdes, serdo
submetidos a avaliacdo pela
Andlise Curricular De 30/03/2026 até o dia 31/03/2026 unidade demandante para

afericdo dos requisitos
estabelecidos no presente
Edital.

Participarao da etapa de
entrevista apenas os

candidatos que atenderem aos
requisitos de experiéncia
profissional e qualificacao
exigidos neste Edital. Os
selecionados serao convocados
por telefone ou e-mail, para a
entrevista presencial ou virtual

Entrevista De 06/04/2026 até o dia 07/04/2026 (plataforma TEAMS).

O nao comparecimento a
entrevista na data, na hora e no
local definidos sera considerado
como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo.

Conforme estabelecido na
Instrucao Normativa SGP/MGI
n? 31, de 9 de novembro de
) . 2023, inciso lll do art. 72, o
Resultado De 08/04/2026 até o dia 08/04/2026 resultado deste edital sera
publicado no Curriculo e
Oportunidades e no site do
MIDR.




5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



