Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 235/2025, de 27 de fevereiro de 2025

A Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento
Regional (MIDR) torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de certame destinado a selecionar
1 (um) servidor, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, com atuacao na cidade de Brasilia-DF, para exercer a funcao
comissionada de Coordenador da Coordenacao de Monitoramento e Avaliacdo da Coordenacao-Geral de Monitoramento e Avaliacdo
do Departamento de Gestao da Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo das Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento
Territorial, cédigo FCE 1.10, na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei n¢
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade

1. SOBRE A UNIDADE

Ao Departamento de Gestdo da Informacao, Monitoramento e Avaliacdo das Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento
Territorial compete:

| - acompanhar e avaliar a execucdo da PNDR em todas as instancias e niveis de Governo;

Il - desenvolver e implementar instrumentos de avaliacdo e monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servicos e
acoes do Ministério;

Ill - desenvolver estudos e acompanhar e avaliar o impacto das acGes governamentais na conducdo da PNDR e da Politica de
Ordenamento Territorial;

IV - conceber, implementar e operar sistema informatizado de acompanhamento e de avaliacdo da execucdo das politicas regionais
e territoriais;

V - acompanhar e avaliar os planos e programas regionais e territoriais de desenvolvimento;

VI - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias, indicadores e instrumentos de monitoramento de planos,
politicas, programas, projetos, servicos e acdes do Ministério;

VIl - apoiar o monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servicos e acOes federais, estaduais, distritais e municipais
nas areas de competéncia do Ministério;

VIIl - apoiar o desenvolvimento de solugbes de inteligéncia em gestao da informagéo para planos, politicas, programas, projetos,
servicos e acdes do Ministério;

IX - apoiar a elaboracdo de solucbes e sistemas para a visualizacdo, a manipulacdo e a integracdo das bases de dados de planos,
politicas, programas, projetos, servigos e acOes federais, estaduais, distritais e municipais nas areas de competéncia do Ministério;

X - organizar e administrar bases de dados de planos, programas e acdes;
Xl - desenvolver ferramentas informacionais, como relatérios, tabuladores e geradores de graficos e mapas;
XII - desenvolver estratégias de comunicacao de evidéncias para apoiar processos decisérios do Ministério;

Xl - disseminar resultados de pesquisas e metodologias de avaliacdo e monitoramento de planos, politicas, programas, projetos,
servicos e acdes nas areas de competéncia do Ministério; e

XIV - monitorar a efetividade e a abrangéncia territorial-espacial das acdes, das intervencdes e das politicas publicas de
desenvolvimento regional e ordenamento territorial, por meio do uso de ferramentas de geoprocessamento e tecnologia da
informacao.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Previsto Programa de Gestao, conforme art. 10 da Instrugao Normativa Conjunta SEGES/-SGP-SRT/MGI n? 21, de 16 de julho de 2024,
0 qual menciona:

"Art. 10

§ 32 Quando se movimentarem entre érgdos ou entidades, os agentes publicos sé poderdo ser selecionados para a modalidade
teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no érgdo ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se

encontrava antes da movimentacao."



Dessa forma, o selecionado permanecerd em trabalho presencial pelo periodo de 6 meses, antes de aderir ao Programa de Gestao

nesta Pasta.

2.1. 1 vaga servidor efetivo de nivel superior para FCE 1.10 na CMA/CGMA/DGINF
Unidade Organizacional: Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.10
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMAGCAO PREFERENCIAL

 Administracdo, Economia, Estatistica, Ciéncias Sociais, Politicas Publicas, Gestdo Publica ou
afins - Nivel GRADUACAOQ (Desejavel)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Experiéncia em atividades relacionadas ao monitoramento e avaliacdo de politicas publicas
(Desejavel)

Tempo minimo: 12 meses

A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

Experiéncia em atividades relacionadas a andlise de dados e indicadores socioeconémicos
(Desejavel)

Tempo minimo: 12 meses

A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

AREA DE ATUACAO (Obrigatoérios ou Desejaveis)

+ APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA (Desejével)

+ APOIO ADMINISTRATIVO (Desejavel)

» DESENVOLVIMENTO REGIONAL E TERRITORIAL (Desejavel)

+ GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO (Desejével)

*» PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL (Desejavel)

» POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejével)
+ COORDENAGAO E COLABORAGAO EM REDE (Desejavel)

+ FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejével)

» MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

+ ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estadgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

O Coordenador de Monitoramento e Avaliagao sera responséavel por:

1. Coordenar e executar acdes voltadas ao monitoramento e avaliacao de politicas
publicas de desenvolvimento regional e ordenamento territorial.

2. Elaborar relatdrios analiticos e dashboards baseados em indicadores de desempenho e
estatisticas sobre as politicas implementadas.

3. Conduzir estudos de impacto e efetividade das politicas, identificando oportunidades
de melhoria e eficiéncia.



4. Desenvolver e aprimorar metodologias e ferramentas de monitoramento para
avaliacdo continua de programas e projetos.

5. Articular-se com instituicbes académicas, 6rgdos governamentais e organismos
internacionais para troca de experiéncias e boas praticas.

6. Apoiar a formulacao de politicas plblicas baseadas em evidéncias.
7. Gerenciar bases de dados e informacdes estratégicas para a tomada de decisdo.

8. Coordenar a producdo de documentos técnicos e apresentacdes institucionais
relacionadas a avaliacao de politicas publicas.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Conhecimentos Técnicos: Estatistica aplicada a politicas publicas. Indicadores de impacto e
desempenho de politicas governamentais. Anéalise de dados e uso de softwares como Excel
avancado, R, Python, Power Bl ou Stata. Planejamento, gestdo e avaliacdo de projetos
governamentais. Técnicas de pesquisa e coleta de dados qualitativos e quantitativos. Uso de
bases de dados publicas e governamentais (ex.: IBGE, IPEA, DataSUS, SIAPE). Redacdo de
documentos técnicos e producao de relatérios analiticos. Requisitos obrigatério: Politicas
Publicas

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdao decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos recebidos no periodo de inscricdes, serdao submetidos a avaliagdo pela unidade demandante para afericao
dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista

Participarao da etapa de entrevista apenas os candidatos que atenderem aos requisitos de experiéncia profissional e
qualificacao exigidos neste Edital. Os selecionados serao convocados por telefone ou e-mail, para a entrevista presencial
ou virtual (plataforma TEAMS).

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades e no sitio eletronico do MIDR.

O candidato selecionado serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo. E caso ndo se
apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e convocar-se-4 o segundo
colocado no certame, e assim sucessivamente.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS | OBSERVACOES

Para se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificagbes técnica
que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de
gratificacdo decorrentes do

Inscricao De 06/03/2025 até o dia 21/03/2025




processo de movimentacao. A
inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar
desconhecimento. Conforme
determina a Instrucao
Normativa SGP/MGI n2 31, de 9
de novembro de 2023, em seu
art. 92, a habilitacdo dos
candidatos nos editais ocorrerd
exclusivamente pelo Curriculo e
Oportunidades

Os curriculos recebidos no
periodo de inscricbes, serao
submetidos a avaliacdo pela
Andlise Curricular De 24/03/2025 até o dia 28/03/2025 unidade demandante para

afericdo dos requisitos
estabelecidos no presente
Edital.

Participarao da etapa de
entrevista apenas os
candidatos que atenderem aos
requisitos de experiéncia
profissional e qualificacao
exigidos neste Edital. Os
selecionados serao convocados
por telefone ou e-mail, para a
entrevista presencial ou virtual

Entrevista De 31/03/2025 até o dia 03/04/2025 (plataforma TEAMS).

O ndo comparecimento a
entrevista na data, na hora e no
local definidos sera considerado

como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo.

Conforme estabelecido na
Instrucao Normativa SGP/MGI
n? 31, de 9 de novembro de
2023, inciso lll do art. 72, o
resultado deste edital serd
publicado no Curriculo e
Oportunidades e no sitio
eletronico do MIDR.

Resultado De 07/04/2025 até o dia 07/04/2025 . ) ,
O candidato selecionado sera

comunicado, por e-mail, a
respeito do resultado final do
processo seletivo. E caso nao se
apresente ao MIDR em tempo
habil, a ser informado por esta
Pasta, sera desclassificado e
convocar-se-a o segundo
colocado no certame, e assim
sucessivamente.

| Recurso || De 08/04/2025 até o dia 09/04/2025 ||

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designagao.



* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsdavel pelo edital poderd
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrera a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel

por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



