Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 594/2025, de 16 de maio de 2025

A Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica do Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna publica a
abertura de inscric0es e estabelece normas relativas a realizacao de certame destinado a selecionar 1 (um) servidor, ocupante de
cargo efetivo de nivel superior, com atuacao na cidade de Brasilia-DF, para exercer a funcdo comissionada de Assessor Técnico
Especializado da Coordenacdo-Geral de Gestdo Integrada daquela Secretaria, cédigo FCE 4.06, na forma discriminada no presente
Edital e em conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n? 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade.

1. SOBRE A UNIDADE

Atribuicbes regimentais da unidade:
Art. 226. A Coordenacdo-Geral de Gestdo Integrada compete:

| - coordenar, no ambito da Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica os processos de elaboracao, revisdo, monitoramento e
avaliacdo do planejamento estratégico institucional, em articulacdo com a Secretaria-Executiva;

Il - coordenar os processos de elaboracdo, revisdo, monitoramento e avaliacdo dos programas do Plano Plurianual relacionados as
atribuic6es da Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica, em articulacdo com a Secretaria-Executiva;

Ill - coordenar e articular o encaminhamento para a Secretaria-Executiva de informacdes da Secretaria Nacional de Seguranca
Hidrica necessarias para compor os relatérios institucionais do Ministério;

IV - coordenar e apoiar a gestdo de projetos no ambito da Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica, em articulacdo com a
Secretaria-Executiva;

V - monitorar, consolidar e manter atualizadas as informacdes sobre o desenvolvimento e a execucdo dos projetos sob a
responsabilidade da Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica;

VI - apoiar e acompanhar as acbes da Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica no ambito de projetos e acordos de cooperacao
técnica nacionais ou internacionais;

VIl - coordenar e apoiar a gestao de processos e a inovacao institucional no ambito da Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica, em
articulacao com a Secretaria-Executiva;

VIIl - propor e implementar agdes relacionadas a padronizagao e a melhoria continua de processos, no ambito de sua atuagao;

IX - promover e disseminar as orientacOes e diretrizes emanadas pelo Comité Interno de Governanca e pelo Comité de Governanca
Digital do Ministério;

X - promover o alinhamento das iniciativas e ac6es da Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica as prioridades estratégicas e as
diretrizes de governanca;

Xl - consolidar informacdes e proposicdes da Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica acerca de temas de governanca em
articulagao com a Secretaria-Executiva;

Xll - orientar o desenvolvimento e a atualizacdo de sistemas para monitoramento dos programas e das acées do Ministério sob a
responsabilidade da Secretaria;

Xl - coordenar o desenvolvimento e a avaliacao do sistema corporativo para monitoramento dos programas e das acdes sob a
responsabilidade da Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica, em conformidade com as diretrizes e deliberacdes do Comité de
Governanca Digital;

XIV - coordenar a elaboracao e consolidar as informacdes da Secretaria para compor o Relatério de Gestdo Anual sobre os atos e
fatos praticados no exercicio;

XV - consolidar informacdes para compor a Prestacdo de Contas do Presidente da Republica, as mensagens presidenciais referentes
a abertura da Sessdo Legislativa, ao encaminhamento ao Congresso Nacional dos Projetos de Lei do Plano Plurianual e da Lei
Orcamentdaria Anual,;

XVI - monitorar os processos relacionados as Politicas Nacionais de Recursos Hidricos e de Seguranca Hidrica;

XVII - coordenar a participagao da Secretaria na formulacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional e Politica Nacional de
Desenvolvimento Regional; e

XIX - coordenar a atuacao da Secretaria com outras unidades do Ministério em temas relativos a gestao de processos e de projetos
de seu interesse.

Art. 227. A Coordenacéo de Gestdo da Informacio compete:



| - monitorar informacdes sobre a execucdao dos programas e das acdes do Ministério sob a responsabilidade da Secretaria nos
sistemas informatizados em uso no ambito do Governo Federal e juntamente as demais unidades da Secretaria;

Il - atualizar informacdes que subsidiem a elaboracdo da Proposta Orcamentdaria e relatérios de informacdes de desempenho dos
programas sob responsabilidade da Secretaria;

Il - prospectar informacdes da Secretaria para compor elaboracdo e consolidacdo do Relatério de Gestdo Anual sobre os atos e fatos
praticados no exercicio; e

IV - prospectar informacdes para subsidiar a Prestacdao de Contas do Presidente da Republica, as mensagens presidenciais referentes
a abertura da Sessdo Legislativa, ao encaminhamento ao Congresso Nacional dos Projetos de Lei do Plano Plurianual e da Lei
Orcamentdaria Anual.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Exercer as fungdes de Assessor no desempenho de suas competéncias e atribuicdes, e desempenhar outras atividades correlatas.

2.1. 1 FCE 4.06 de Assessor Técnico Especializado da Coordenacao-Geral de Gestao Integrada da
SNSH

Unidade Organizacional: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 4.06

A Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna publica
a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de certame destinado a selecionar 1 (um) servidor,
ocupante de cargo efetivo de nivel superior, com atuacdo na cidade de Brasilia-DF, para exercer a funcdo comissionada de
Assessor Técnico Especializado da Coordenacdo-Geral de Gestdo Integrada daquela Secretaria, cédigo FCE 4.06, na forma

discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990
e do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacdao deste Edital no sitio eletronico oficial do MIDR e no Médulo
Oportunidades da Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGAO PREFERENCIAL
* Qualquer area de formac&o - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» SEGURANCA HIDRICA (Desejavel)
« EDUCACAO PARA GESTAO DE RECURSOS HIiDRICOS (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)
» APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA (Desejavel)
+ ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES (Desejavel)
» GESTAO DE PROCESSOS (Desejavel)
+ GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)
» MEIO AMBIENTE (Desejavel)
» ORCAMENTO E FINANCAS (Desejavel)
 POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)
IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensdo: Intermediario
Nivel de Escrita: Basico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Intermedidrio

* ESPANHOL (Desejavel)
Nivel de Compreensdo: Intermediario
Nivel de Escrita: Basico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Intermedidrio



COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICAGAO (Desejavel)

» COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

» GESTAO DE CRISES (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
« TRABALHO EM EQUIPE (Desejéavel)

+ VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Desenvolver atividades de nivel superior de complexidade e responsabilidades elevadas, que
compreendam elaborar andlises, pareceres, notas, relatérios, avaliacbes técnicas para
instrucdo e acompanhamento de processos relativos compativeis com as atribuicées
profissionais e competéncias institucionais.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Atender a, no minimo, um dos critérios abaixo do Decreto n® 10.829, de 5 de outubro de
2021: a) experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em 4dareas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo; b) ocupou cargo em comissao ou funcao de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, dois anos; c) titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as
areas de atuacao do érgao ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcdo (anexar comprovante no processo); d) servidor publico ocupante de cargo
efetivo de nivel superior ou militar do circulo hierdrquico de oficial ou oficial-general; ou e)
acOes de desenvolvimento com carga hordria minima acumulada de cento e vinte horas ou
obtido certificacdo profissional em éareas correlatas ao cargo ou a funcdo para o qual tenha
sido indicado

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdesPara se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de comprovar o atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos, além das qualificagdes técnica que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais perdas de
gratificacao decorrentes do processo de movimentagao.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, em seu art. 92, a habilitagao dos
candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades. técnica que indicar, bem como ter ciéncia
de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicles estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderd
alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, em seu
art. 92, a habilitacao dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos recebidos no periodo de inscricdes, serdao submetidos a avaliagdo pela unidade demandante para aferigcdo
dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista

Participardo da etapa de entrevista apenas os candidatos que atenderem aos requisitos de experiéncia profissional e
qualificacdo exigidos neste Edital. Os selecionados serao convocados por telefone ou e-mail para a entrevista que poderad
ser por videoconferéncia.



O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

O resultado do processo seletivo serd publicado no sitio eletrénico do MIDR.

O candidato selecionado serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo. E caso nao se
apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e convocar-se-4 o segundo
colocado no certame, e assim sucessivamente.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS | OBSERVACOES

Para se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificacbesPara se
inscrever, o candidato devera
conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificacdes técnica
que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de
gratificacdo decorrentes do
processo de movimentagao.

A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo

poderd alegar

Inscricao De 19/05/2025 até o dia 30/05/2025 desconhecimento.

Conforme determina a
Instrucdo Normativa SGP/MGI
n2 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a
habilitacao dos candidatos nos
editais ocorrerd exclusivamente
pelo Curriculo e Oportunidades.
técnica que indicar, bem como
ter ciéncia de eventuais perdas
de gratificagao decorrentes do
processo de movimentagao. A
inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar
desconhecimento. Conforme
determina a Instrucao
Normativa SGP/MGI n? 31, de 9
de novembro de 2023, em seu
art. 92, a habilitacdo dos
candidatos nos editais ocorrerd
exclusivamente pelo Curriculo e
Oportunidades.

Os curriculos recebidos no
periodo de inscricbes, serao
submetidos a avaliagdo pela
Andlise Curricular De 02/06/2025 até o dia 06/06/2025 unidade demandante para

afericdo dos requisitos
estabelecidos no presente
Edital.

Entrevista || De 09/06/2025 até o dia 13/06/2025 ||




Participarao da etapa de
entrevista apenas os
candidatos que atenderem aos
requisitos de experiéncia
profissional e qualificacao
exigidos neste Edital. Os
selecionados serao convocados
por telefone ou e-mail para a
entrevista que poderd ser por
videoconferéncia.

O ndo comparecimento a
entrevista na data, na hora e no
local definidos sera considerado

como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo.

Conforme estabelecido na
Instru¢cdo Normativa SGP/MGI
n? 31, de 9 de novembro de
2023, inciso lll do art. 72, o
resultado deste edital serd
publicado no Curriculo e
Oportunidades.

O resultado do processo
seletivo sera publicado no sitio

Resultado De 16/06/2025 até o dia 16/06/2025 eletronico do MIDR.

O candidato selecionado serd
comunicado, por e-mail, a
respeito do resultado final do
processo seletivo. E caso nao se
apresente ao MIDR em tempo
habil, a ser informado por esta
Pasta, sera desclassificado e
convocar-se-a o segundo
colocado no certame, e assim
sucessivamente.

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designagao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



