Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 307/2026, de 20 de marco de 2026

A Diretoria de Gestao Estratégica do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna publica a abertura de
inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de certame destinado a selecionar 1 (um) servidor, ocupante de cargo efetivo
de nivel superior, com atuacdo na cidade de Brasilia-DF, para percepcao de Gratificacdao Tempordria das Unidades dos Sistemas
Estruturados da Administracdo Publica Federal (GSISTE SIGPAR) de Nivel Superior na Coordenacao-Geral de Informacdes Estratégicas
e Geoespaciais da Diretoria de Gestao Estratégica da Secretaria-Executiva deste Ministério, na forma discriminada no presente Edital
e em conformidade com o disposto na Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, no artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e do Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo.

1. SOBRE A UNIDADE

Decreto n? 12.504, de 12 de junho de 2025, alterado pelo Decreto n2 12.798, de 23 de dezembro de 2025;
Competéncias da Diretoria de Gestdo Estratégica:
Art. 14. A Diretoria de Gest&o Estratégica compete:

| - avaliar, promover, articular e apoiar acdes de inovacao e de melhoria continua do planejamento governamental, da governanca,
da gestdo estratégica, da transparéncia, do processo decisério e dos processos de trabalho institucionais do Ministério;

Il - promover, articular e apoiar o desenvolvimento e o fortalecimento de mecanismos de governanca do Ministério;
Il - promover e apoiar a formulagado de diretrizes de:

a) governanca institucional;

b) gestao estratégica;

C) gestao de processos; e

d) gestdo de custos;

IV - coordenar a elaboracdo, o monitoramento, a avaliacdo e a revisdao do planejamento estratégico e do planejamento
governamental no ambito do Ministério;

V - subsidiar a elaboracéo dos planos nacionais, setoriais e regionais vinculados as politicas publicas do Ministério;

VI - coordenar os trabalhos das unidades relacionados a elaboracdo do relatério de gestdo do Ministério;

VIl - articular, orientar e supervisionar os trabalhos relacionados a elaboracdo do orgamento em sua fase qualitativa;

VIII - avaliar e articular a elaboracao e o alinhamento das estruturas organizacionais do Ministério e de suas entidades vinculadas;
IX - promover o mapeamento, a modelagem e a gestao dos processos de trabalho institucionais;

X - implementar mecanismos de disponibilizacdao de informacdes gerenciais para a gestdo de resultados e transparéncia; e

Xl - promover a articulacdo de iniciativas de governanca e de gestdo estratégica entre as Secretarias e as entidades vinculadas ao
Ministério.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Apoiar a instituicao na implementacao de acdes que tenham como objetivo a melhoria do desempenho institucional e a
desburocratizacdo de procedimentos relacionados as transferéncias e parcerias da Unido.

2.1. 1 vaga GSISTE SIGPAR NS na Coordenacao-Geral de Informacées Estratégicas e Geoespaciais
Unidade Organizacional: Diretoria de Gestdo Estratégica

Vagas: 1

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao



Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessdo

Incentivo: GSISTE- Nivel Superior

Processo de selecdo de servidor publico, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, para a percepcao de uma Gratificacdo
Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturados da Administracdo Publica Federal (GSISTE SIGPAR) de Nivel Superior,
para atuar na Coordenagao-Geral de Informacdes Estratégicas e Geoespaciais do Ministério da Integracdo e Desenvolvimento

Regional (MIDR), na cidade de Brasilia-DF e em regime de trabalho presencial e teletrabalho (teletrabalho parcial) de 40
horas semanais.

Previsto Programa de Gestdo, conforme art. 10 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES/-SGP-SRT/MGI n2 21, de 16 de julho
de 2024, o qual menciona:

"Art. 10

§ 32 Quando se movimentarem entre érgaos ou entidades, os agentes publicos s6 poderdo ser selecionados para a
modalidade teletrabalho seis meses apés o inicio do exercicio no 6rgao ou entidades de destino, independentemente da
modalidade em que se encontrava antes da movimentagdo."

Dessa forma, o selecionado permanecerd em trabalho presencial pelo periodo de 6 meses, antes de aderir ao Programa de
Gestdo nesta Pasta.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Experiéncia: experiéncia na gestao de instrumentos de repasse (Desejavel)
Tempo minimo: 1 meses

 gestdo de custos (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

« Experiéncia: experiéncia no uso das Plataformas Transferegov e Obrasgov (Desejavel)
Tempo minimo: 1 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E INSTRUMENTOS DE REPASSE (Desejavel)
+ CAPACIDADE ANALITICA (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatérios ou Desejaveis)

+ APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA (Desejavel)

* GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* COMUNICACAO (Desejavel)

« MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejével)

» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

« COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ COORDENAGAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

« ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
VINCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

a ) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e orientacdes expedidas pelo 6rgao central
do Sigpar;

b) elaborar e rever periodicamente os documentos normativos relacionados as transferéncias
e parcerias da Unido, em seu ambito de atuacdo, atendidas as diretrizes, normas e
orientagdes do érgdo central;

c) monitorar e avaliar, no ambito do 6rgdo ou da entidade, a implementacao das medidas
estabelecidas para a gestao de suas parcerias; e

d) prestar as informacdes e o suporte necesséarios ao planejamento, a supervisdo e ao
acompanhamento das atividades relacionadas a gestao de parcerias.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

capacidade analitica, para identificar padrées e interpretar os dados; capacidade de redacao,
para redigir o relatério de forma coesa e coerente; capacidade de interlocucao, para se



comunicar com diversas areas; visao sistémica, para atuar de forma integrada com os
processos de negdcios e com o controle gerencial.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacbes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitagdo dos candidatos nos editais ocorrera exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos recebidos no periodo de inscricdes, serdo submetidos & avaliacdo pela unidade demandante para afericao
dos requisitos estabelecidos no presente Edital

3.1.3. Entrevista

Participarao da etapa de entrevista apenas os candidatos que atenderem aos requisitos da experiéncia profissional e
qualificacao exigidos neste Edital. Os selecionados serdo convocados por telefone ou e-mail, para a entrevista presencial
ou virtual ( plataforma TEAMS).

O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 7°.

O resultado sera publicado no Oportunidades e no sitio eletrénico do MIDR.

3.1.5. Recurso

Encaminhar recurso para
michelle.ferreira@mdr.gov.br

rafael.pinto@mdr.gov.br

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS I OBSERVACOES |

Para se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificacOes técnica
que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de
gratificacao decorrentes do
processo de movimentagao. A
inscricao do candidato
Inscricao De 23/03/2026 até o dia 03/04/2026 implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar
desconhecimento. Conforme
determina a Instrucao
Normativa SGP/MGI n? 31, de 9
de novembro de 2023, em seu
art. 92, a habilitacdo dos
candidatos nos editais ocorrera
exclusivamente pelo Curriculo e
Oportunidades.

Os curriculos recebidos no
Analise Curricular De 06/04/2026 até o dia 07/04/2026 periodo de inscricbes, seréo
submetidos & avaliacao pela




unidade demandante para
afericao dos requisitos
estabelecidos no presente
Edital

Participarao da etapa de
entrevista apenas os
candidatos que atenderem aos
requisitos da experiéncia
profissional e qualificacao
exigidos neste Edital. Os
selecionados serao convocados
por telefone ou e-mail, para a
entrevista presencial ou virtual

Entrevista De 08/04/2026 até o dia 14/04/2026 ( plataforma TEAMS).

O ndo comparecimento a
entrevista na data, na hora e no
local definidos serd considerado

como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo.

Conforme estabelecido na
Instrucdo Normativa SGP/MGI
n? 31, de 9 de novembro de

Resultado De 15/04/2026 até o dia 15/04/2026 2023, inciso Il do art. 7¢.
O resultado seréa publicado no

Oportunidades e no sitio
eletrénico do MIDR.

Encaminhar recurso para
Recurso De 16/04/2026 até o dia 16/04/2026 michelle.ferreira@mdr.gov.br

rafael.pinto@mdr.gov.br

5. DISPOSICOES FINAIS

¢ Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacao, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

e A qualgquer tempo poder-se-& anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionédrio da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeagao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsédvel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

¢ As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responséavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



