Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 168/2026, de 20 de fevereiro de 2026

A Secretaria-Executiva do Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna publica a abertura de inscricbes e
estabelece normas relativas a realizacdo de certame destinado a selecionar 1 (um) servidor, ocupante de cargo efetivo de nivel
superior, com atuacao na cidade de Brasilia-DF, para percepcdo de Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturados
da Administracdo Publica Federal (GSISTE), do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal - SIPOF, de Nivel Superior, na
Coordenacao de Apoio Técnico do Gabinete daquela Secretaria, na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o
disposto na Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, no artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n?
10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-& mediante a publicacéo deste Edital no sitio eletronico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo.

Previsto Programa de Gestdo, conforme art. 10 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES/-SGP-SRT/MGI n? 21, de 16 de julho de 2024,
o qual menciona: "Art. 10 § 32 Quando se movimentarem entre érgaos ou entidades, os agentes publicos sé poderdo ser
selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apés o inicio do exercicio no érgdao ou entidades de destino,
independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentacdo." Dessa forma, o selecionado permanecerd em
trabalho presencial pelo periodo de 6 meses, antes de aderir ao Programa de Gestdo desta Pasta na modalidade parcial.

1. SOBRE A UNIDADE

Decreto n? 12.504, de 12 de junho de 2025, alterado pelo Decreto n® 12.798, de 23 de dezembro de 2025:
Competéncias da Secretaria-Executiva:

Art. 12. A Secretaria-Executiva compete:
| - assistir o Ministro de Estado na coordenacao das atividades das Secretarias do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicao de diretrizes estratégicas e na implementagao de agdes nas areas de competéncia do
Ministério;

Il - coordenar e apoiar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas aos Sistemas de:
a) Administragao dos Recursos de Tecnologia da Informacao - Sisp;

b) Administracao Financeira Federal;

c) Contabilidade Federal;

d) Gestao de Documentos e Arquivos - Siga;

e) Organizagao e Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg;

f) Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec;

g) Planejamento e de Orcamento Federal;

h) Servigos Gerais - Sisg; e

i) Integrado de Gestao Patrimonial - Siads;

IV - coordenar, no @mbito do Ministério:

a) os estudos relacionados a propostas de atos normativos; e

b) a elaboracdo de proposicées legislativas sobre matéria do Ministério;

V - supervisionar as atividades e estabelecer diretrizes de funcionamento e de articulagdo das Representa¢cdes nas Regides Norte,
Nordeste, Sudeste e Sul;

VI - coordenar e acompanhar a representacdo do Ministério junto aos 6rgdos colegiados;

VIl - supervisionar, em articulagdo com as Secretarias setoriais, 0os agentes operadores e 0s agentes financeiros dos programas e das
acdes do Ministério; e

VIII - articular, em conjunto com os demais érgaos do Ministério e do Governo federal, a elaboracdo de instrumentos normativos e
regulatérios referentes as politicas publicas sob a gestdo do Ministério.



Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce a funcdo de érgao setorial do Sisp, do Sipec, do Sisg, do Siorg, do Sistema de
Administracao Financeira Federal, do Siga, dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal e do Sistema de Contabilidade
Federal.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Atuar na Coordenacao de Apoio Técnico e Administrativo - COAT do Gabinete da Secretaria-Executiva, analisar os processos
recebidos e gerados no ambito do GAB-SE para o devido tratamento mediante a elaboragdo de nota Informativa; despacho; oficio;
ato normativo e instrumento de repasse, em conformidade com o Art. 12 do Decreto 12504/2025 - Competéncias da Secretaria-
Executiva.

2.1. 1 vaga GSISTE SIPOF Nivel Superior -Coordenacao de Apoio Técnico Gabinete da Secretaria-
Executiva

Unidade Organizacional: Secretaria-Executiva

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISTE- Nivel Superior

A Secretaria-Executiva do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de certame destinado a selecionar 1 (um) servidor, ocupante de cargo
efetivo de nivel superior, com atuagdo na cidade de Brasilia-DF, para percepcdo de Gratificagdo Temporéria das Unidades dos
Sistemas Estruturados da Administracao Publica Federal (GSISTE), do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal -
SIPOF, de Nivel Superior, na Coordenacdao de Apoio Técnico do Gabinete daquela Secretaria, na forma discriminada no

presente Edital e em conformidade com o disposto na Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, no artigo 93 da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacdo deste Edital no sitio eletronico oficial do MIDR e no Médulo
Oportunidades da Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo.

Previsto Programa de Gestao, conforme art. 10 da Instru¢gdo Normativa Conjunta SEGES/-SGP-SRT/MGI n? 21, de 16 de julho
de 2024, o qual menciona: "Art. 10 § 32 Quando se movimentarem entre érgaos ou entidades, os agentes publicos sé
poderao ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no 6rgao ou entidades de
destino, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentacao."

Dessa forma, o selecionado permanecerd em trabalho presencial pelo periodo de 6 meses, antes de aderir ao Programa de
Gestao desta Pasta na modalidade parcial.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
* Qualquer 4rea de formacdo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)
* APOIO ADMINISTRATIVO (Desejavel)
* ORCAMENTO E FINANCAS (Desejavel)
* PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL (Desejavel)
CAPACITACAO
 Sistema Eletronico de Informacao - SEI (Desejavel)
* Sistema Integrado de Administracéo Financeira - SIAFI (Desejavel)
 Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
« COMUNICACAO (Desejavel)
* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)
* ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
VINCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)
(Obrigatdrio)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM



Analisar os processos recebidos e gerados no ambito do GAB-SE para o devido tratamento
mediante a elaboracdo de nota Informativa; despacho; oficio; ato normativo e instrumento
de repasse, em conformidade com o Art. 12 do Decreto n? 12.504/2025 - Competéncias da
Secretaria-Executiva.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificagdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigcées estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instru¢do Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos recebidos no periodo de inscricdes, serdao submetidos a avaliacdo pela unidade demandante para afericao
dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista

Participardo da etapa de entrevista apenas os candidatos que atenderem aos requisitos de experiéncia profissional e
qualificacao exigidos neste Edital. Os selecionados serao convocados por telefone ou e-mail, para a entrevista presencial
ou virtual (plataforma TEAMS).

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades e no sitio eletrénico do MIDR.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES

Para se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificacbes técnica
que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de
gratificacao decorrentes do
processo de movimentagao. A
inscricdo do candidato
Inscricao De 24/02/2026 até o dia 04/03/2026 implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao
poderd alegar
desconhecimento. Conforme
determina a Instrucdo
Normativa SGP/MGI n? 31, de 9
de novembro de 2023, em seu
art. 92, a habilitacao dos
candidatos nos editais ocorrera
exclusivamente pelo Curriculo e
Oportunidades.

Os curriculos recebidos no
periodo de inscricles, serdo
submetidos a avaliacéo pela
Analise Curricular De 05/03/2026 até o dia 13/03/2026 unidade demandante para

afericdo dos requisitos
estabelecidos no presente
Edital.

Entrevista De 16/03/2026 até o dia 20/03/2026 Participarao da etapa de
entrevista apenas os




candidatos que atenderem aos
requisitos de experiéncia
profissional e qualificacao
exigidos neste Edital. Os
selecionados serao convocados
por telefone ou e-mail, para a
entrevista presencial ou virtual
(plataforma TEAMS).

O ndo comparecimento a
entrevista na data, na hora e no
local definidos serd considerado

como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo.

Conforme estabelecido na
Instrugdo Normativa SGP/MGI
n? 31, de 9 de novembro de
2023, inciso Ill do art. 72, o
resultado deste edital serd
publicado no Curriculo e
Oportunidades e no sitio
eletrénico do MIDR.

Resultado De 25/03/2026 até o dia 25/03/2026

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

e A qualquer tempo poder-se-4 anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

» A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responséavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacao da movimentacgao, designacgao,
nomeacao, ou concessao, que ocorrera a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

¢ As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsével
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



