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EDITAL N2 4, DE 25 DE MARGO DE 2026 - DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS QUE SE

DO EDITAL N2 1, DE 5 DE MAIO DE 2026, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO DE 6 DE MAIO DE

SEI/MIDR - 6716280 - Edital

MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AUTODECLARARAM NEGROS

2026, a Lei n2 15.142 de 3 de junho de 2025 e a Instrucdo Normativa Conjunta n2 261, de 27 de junho de

2026, SECAO 3, PAGINA 107

A Comissdo responsavel pela conducdo das etapas relacionadas ao Processo Seletivo
Simplificado no a@mbito da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil - Sedec do Ministério da
Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR, em cumprimento ao Edital MIDR n2 1, de 5 de maio de

2025, convoca os candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas reservadas aos que se
autodeclararam negros (pretos ou pardos) e foram preliminarmente classificados na fase de analise da
documentacdo, abaixo relacionados, para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a

autodeclaragao.

1. Ficam convocados os candidatos relacionados no quadro a seguir para o procedimento
de heteroidentificacdo a ser realizado presencialmente e por ordem de chegada nos dias e hordrios

preestabelecidos:

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS
NEGRAS

Ordem de

Nome do Candidato e o
Classificagdo

Analista Técnico Administrativo 1 - Dia e
Horario 27/5/2026 de 10h00 as 11h00

LILIAN OLIVEIRA DOS

SANTOS SOUZA !
SEBASTIAO DIEGO DA

CONCEICAO SANTOS 2
MEDEIROS

NAYARA NEVES DA SILVA 3

Analista Técnico Administrativo 2 - Dia e
Horario 27/5/2026 de 11h00 as 12h30

1/4


https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-5-de-maio-de-2026-703600490
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-5-de-maio-de-2026-703600490
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-5-de-maio-de-2026-703600490
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-5-de-maio-de-2026-703600490
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=15142&ano=2025&ato=357AzaE5UNZpWT54b
https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/cpnu-2/legislacao/documentos/instrucao-normativa-conjunta-mgimirmpi-no-261-de-27-de-junho-de-2025.pdf
https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/cpnu-2/legislacao/documentos/instrucao-normativa-conjunta-mgimirmpi-no-261-de-27-de-junho-de-2025.pdf
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VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS
NEGRAS

RENATA CAMILO TELES

ANDERSON OLIVEIRA
FERREIRA

NAYNHENE LEITE DA
SILVA

LARISSA CARVALHO
RODRIGUES

GUILHERME NUNES
MENDES

ADRIANA AQUINO DIAS
ALMEIDA

JONATHAN JUNIO
MARQUES DE PAULA

GABRIEL SOUZA DE
ABREU

KAYO MATIAS JORGE DOS
SANTOS

Engenheiro Civil - Dia e Horario 27/5/2026 de
14h30 as 16h

DIEGO SANTOS DE
ANDRADE

JOSE DE RIBAMAR
TEIXEIRA RODRIGUES
JUNIOR

VICTOR GABRIEL BATISTA
DE MEDEIROS

FABIO VIANA DE ABREU

JANIO PASSOS DOS
SANTOS

MIKAELY MARTINS DE
OLIVEIRA

BRUNO GONCALVES
CORREA

ADILEINE SILVA MARTINS
PERES

2/4



26/05/2026, 08:57 SEI/MIDR - 6716280 - Edital

VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS

NEGRAS

RAFAEL DIAS SOUZA 9
SANTOS
NEVILLE TRINDADE DA 10
SILVA
ROBSON RAZEN CUNHA 11
GUIMARAES
ALLAN COSTA DE

12

OLIVEIRA

2. O Edital MIDR n2 1, de 2026, por meio da Lei 15.142, de 3 de junho de 2025, garantiu as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos, de acordo
com os critérios estabelecidos pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, no ato
de inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado.

3. O candidato autodeclarado negro deverd ratificar junto a Comissdo de
Heteroidentificacdo as informacGes prestadas em sua autodeclaracdo, durante a entrevista presencial, a
ser realizada no seguinte endereco: SGAN, Quadra 906, Mddulo F, Bloco A, Pilotis, Auditério - Edificio
Celso Furtado Térreo - CEP 70.790-060 - Brasilia/DF.

3.1. Excepcionalmente, e mediante decisdo motivada, os candidatos nao residentes em
Brasilia/DF deverdo enviar um e-mail para selecao.cggp@mdr.gov.br, dentro do periodo estabelecido no
cronograma do_Edital MIDR n? 1, de 2026 (26/5/2026 a 2/6/2026), solicitando a realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo por videoconferéncia, por meio de recursos tecnoldgicos de
comunicagao.

3.2. A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra de cor preta ou parda
considerara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no
Processo Seletivo.

3.3. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos
seletivos de qualquer natureza.

3.4. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

4.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo serd eliminado do certame, dispensada a convocacdo suplementar de pessoas
candidatas ndo habilitadas.

5. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado do certame, dispensada a convocac¢do suplementar de candidatos ndo habilitados.

6. Podera haver segunda chamada para a realiza¢cdo de entrevista por meio de Edital, com
data e horarios predeterminados, apds a interposicdo de recursos, que deverd ser protocolado
exclusivamente pelo e-mail selecao.cggp@mdr.gov.br.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-5-de-maio-de-2026-703600490
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/lei/l15142.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-5-de-maio-de-2026-703600490
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7. A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus membros,

em parecer motivado, de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de

2011.

8. As deliberagées da Comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este

processo seletivo.

9. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no

endereco eletrnico https://www.gov.br/mdr/pt-br/acesso-a-informacao/processos-seletivos.
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Brasilia, na data da assinatura eletrénica

Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado

Documento assinado eletronicamente por Delma Vital de Sousa, Coordenador(a) Geral de Gestiao
de Pessoas, em 25/05/2026, as 17:20, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Nathalia Lins Carolino, Coordenador(a) de
Assessoramento Técnico e Administrativo, em 25/05/2026, as 17:43, com fundamento no art. 4°, §
3° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Fernando do Nascimento Jambeiro de Moraes, Chefe da
Divisao de Cadastro e Acompanhamento Funcional, em 25/05/2026, as 17:45, com fundamento no
art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Regiane Cristine de Oliveira Morais, Coordenadora de
Fortalecimento e Participagao Social, em 26/05/2026, as 06:58, com fundamento no art. 4°, § 3°, do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.gov.br/mdr/pt-br/acesso-a-informacao/processos-seletivos

