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Ministério do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva
Secretaria de Coordenagio Estrutural e Gestdo Corporativa
Diretoria de Administragao
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas
Coordenagdo de Desenvolvimento e Atengéo a Saude do Servidor

Divisdo de Legislagdo e Atengdo a Saude do Servidor

PROGRAMA DE GESTAO EM EXPERIENCIA-PILOTO

32 RELATORIO TRIMESTRAL DE ACOMPANHAMENTO

Senhora Coordenadora de Desenvolvimento e Atengdo a Saude do Servidor,

1. Trata-se do 32 Relatério Trimestral de Acompanhamento do Programa de Gestdo, em experiéncia-piloto, no dmbito da Assessoria Especial de Controle Interno (AECI/SE);
Consultoria Juridica (Conjur); Corregedoria-Geral (Corregedoria); Secretaria Nacional de Saneamento (SNS); Secretaria Nacional de Habitagdo (SNH); Secretaria Nacional de Mobilidade e
Desenvolvimento Regional e Urbano (SMDRU); Secretaria Nacional de Seguranga Hidrica (SNSH); Departamento de Obras de Protegdo e Defesa Civil da Secretaria Nacional de Protegdo
(DOP/Sedec) e Coordenagio-Geral de Prestagdo de Contas de Convénios e de Tomadas de Contas Especial (CGPC/Diorf/Secog).

2. O Programa de Gestdo constitui-se em ferramenta de gestdo cuja implementagdo é autorizada em ato normativo préprio do 6rgdo. Em sintese, no Programa de Gestdo desta
Pasta, o servidor desenvolve suas atividades remotamente, de forma parcial ou integral, e deve apresentar produgdo superior em relagdo aqueles que trabalham presencialmente nas
dependéncias do 6rgdo. O regramento desse regime é definido no Plano de Trabalho elaborado por cada unidade, que estima o quantitativo de servidores publicos participantes, define as
modalidades, as metas e a metodologia de mensuragdo efetiva de resultados.

3. As unidades deste Ministério foram autorizadas a implementar o Programa de Gestdo, por um ano, a titulo de experiéncia-piloto, pelas Portarias MDR n2 1.913, de 12 de agosto
de 2019, n? 11, de 3 janeiro de 2020, e n2 1.704, de 17 de junho de 2020 (1463907, 1694585 e 1915242).

4. Como regra geral, o percentual maximo de servidores participantes do Programa de Gestdo em 40% do total de servidores em cada unidade, e, ainda, majora as metas em, no
minimo, 20%, comparada a produtividade daqueles que executam as mesmas atividades de forma presencial na sede.

5. O fundamento legal para elaboragdo do presente Relatério esta disposto no & 62 do art. 62 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, como segue:

Decreto n. 1.590, de 10 de agosto de 1995

Art. 62 § 62 Em situagBes especiais em que os resultados possam ser efetivamente mensuraveis, o Ministro de Estado podera autorizar a unidade administrativa a realizar programa de gestdo, cujo teor e
acompanhamento trimestral deverdo ser publicado no Didrio Oficial da Unido, ficando os servidores envolvidos dispensados do controle de assiduidade.

6. A seguir, consolidamos os principais resultados apresentados pelas unidades mediante preenchimento de formuldrio padronizado do sistema SEl, individualizado por servidor,
apos analise quantitativa do Servigo de Avaliagdo Funcional e Estagio (SAFE).

ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO (AECI/SE)
SERVIDOR MANIFESTACAO SAFE
Ana Claudia Zago 2779867
Wanderson Klayton Carvalho Farias 1999620

ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO (AECI/SE)

MEDIA PRESENCIAL
META REALIZADO
ATIVIDADE/PLANO DE INDICADOR DE TRIMESTRAL = META
SERVIDOR TRABALHO OBIETIVO DESEMPENHO PROCESSO DE MAJORACAO PACTUADA PELO ALCANCADA
ACOMPANHAMENTO NO TRIMESTRE | SERVIDOR
Ana Claudia Zago Atend!mento 3s demandas Aumentar o
do Tribunal de Contas da titativo d 393 pontos Sim
De 01.06 a 31.08.2020 Unio (TCU), quantitativo de
Controladoria-Geral da pontos obtidos Sistema de
Unido (CGU) e aos drgdos pelos trabalhos pontuagdo atribuida
entregues pelos N . 230 pontos 20% 276 pontos
wondeson iy | e edtende | Molion” | s
Carvalho Farias Senhor Ministro de Estado pirrt;:f:n:zezso 424 pontos Sim
De 01.05 a 31.07.2020 - Plano de Trabalho da Gestio
AECI/SE (1706506)

*Sistema de pontuagdo atribuida as atividades que resultam em Despachos (1 ponto), Alertas de prazo, Encaminhamento de pautas e Encaminhamento de E-mails (1 ponto cada), Oficios (2 pontos), manifestagdes via
sistema e-Aud/CGU e via sistema Conecta/TCU (2 pontos cada).

*Média de produgdo presencial de 76,4 pontos mensalmente, ou 230 pontos no trimestre, com arredondamento adotado pela unidade. Assim, no Programa de Gestdo, incluida a majoragdo de 20%, o servidor participante
possui a meta mensal de 92 pontos, ou de 276 pontos no trimestre.

*Sempre que as metas para os servidores ndo participantes do programa forem atualizadas, essa alteragdo se refletird também para aqueles no Programa de Gestdo, sendo comunicado por meio do relatério de entregas de
resultados.

CONSULTORIA JURIDICA (Conjur)
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SERVIDOR MANIFESTAGAO SAFE
Aldeir José Pereira 1999744
Marcelo Glaycom de Abreu Barbosa 1999565
CONSULTORIA JURIDICA (Conjur)
ATIVIDADE/PLANO DE INDICADOR DE MEDIA META PACTUADA REALIZADO META
SERVIDOR TRABALHO OBIETIVO DESEMPENHO PRESENCIAL | MAJORACAO NO TRIMESTRE | PELO SERVIDOR | ALCANCADA
TRIMESTRAL
Aumentar o -
; 4 f 513 atividades
Aldeir José Pereira quantitativo de 20% a mais de . Si
langamentos das atividades que o no sistema 'm
De 03.05 a 03.08.2020 L Quantitativo de A média - Sapiens
atividades L . . servidor
Plano de Trabalho . atividades de presencial sera .
1715878 realizados pelo | . d 20% presencial
Marcelo  Glaycom de ( ) servidor a cada angamento no sistema | apurada em (253 atividades | 483 atividades
Abreu Barbosa tarefa finalizada Sapiens (1715887) cada trimestre no sistema no sistema Sim
De 03.05 a 03.08.2020 no sistema Sapiens) Sapiens
SAPIENS
CORREGEDORIA-GERAL (Corregedoria)
SERVIDOR MANIFESTAGAO SAFE
Elaine dos Santos Queiroga 2784307 e 2784312
CORREGEDORIA-GERAL (Corregedoria)
MEDIA META REALIZADO
SERVIDORA ATIVI?_:?:/AT;A‘;\I 0 DE OBJETIVO II;\IEDSIEICCIDP?:HD; PRESENCIAL | MAJORAGAO PACTUADA PELO ALC'XIEEIZD A
TRIMESTRAL NO TRIMESTRE SERVIDOR
50% a mais de
Aumentar o Quantidade de A média atividades que o 2
quantitativo de ManifestagSes Técnicas presencial sera 50% servidor manifestacdes Sim
manifestagdes produzidas pelo servidor | apurada em presencial técnicas
Elaine dos Santos técnica produzidas inseridas e assinadas cada trimestre (1 ma{niféstagéo
Queiroga Plano de Trabalho no SEl e nimero de técnica)
(1591142) comissbes de Processo 100% a mais de
De 01.06 a 31.08.2020 Aumentar o Administrativo Disciplinar A média atividades que o
quantitativo de que venha a integrarno | presencial sera 100% servidor 1 participagdo Sim
participagdes em periodo avaliado. apurada em ° presencial em comissdo
comissdes (1591155) cada trimestre (1 participagdo
em comiss3o)
*Em relagdo as produgdes técnicas estdo relacionadas a quantidade de processos que ingressam anualmente e necessitam de manifestagdo técnica para sua andlise. Entdo, do total de processos que ingressarem na
Corregedoria, em 2020 e, necessitarem de manifestagdo técnica para andlise, (X), o quantitativo sera dividido pelo total de servidores (X/14), acrescidos em 50%, no que tange ao regime de teletrabalho ou no semi-
presencial em 25%. Em termos de presenga em Comissdes de apuragdo administrativa (Comissdes de PAD, PAR ou Sindicancias) o pardmetro estabelecido é, do total de processos aptos, em 2020, na Corregedoria para
instauragdo de Portaria de PAD, PAR ou Sindicancias (Y), o quantitativo serd multiplicado por 3 (trés), haja vista cada Comissdo ser composta por 3 membros, e o quantitativo resultante serd dividido pelo total de servidores (Y
x 3)/14, acrescidos em 100%, no que tange ao regime de teletrabalho ou no semi-presencial em 50%.
*Caso o servidor optante por integrar o Programa de Gestdo em experiéncia-piloto ndo possua servidor referencial, ndo ocupante de cargo em comissdo, FCPE, FG, FCT ou GSISTE, a meta serd definida mediante
critério comparativo devidamente justificado e acrescida do percentual estabelecido.
*Sempre que as metas para os servidores ndo participantes do programa forem atualizadas, essa alteragdo se refletira também para aqueles no Programa de Gestdo, sendo comunicado por meio do relatdrio de entregas de
resultados.
SECRETARIA NACIONAL DE SANEAMENTO
SERVIDOR MANIFESTAGAO SAFE
Camila Ariadne Souza de Freitas 2780062
Fernandes
Davi Navarro de Almeida 2777452 e 2789669
Francisco Saia Aimeida Leite 2777204 e 2777205
1éda Cavalcanti 2782484
Luiz Alberto Arend Filho 1996756 1996774
Maria Ottilia Bertazi Viana 2772577 e 2772580
Patricia Fiorot 2802838 e 2804346
Rodolpho da Fonseca Salomao 2777753 e 2777755
SECRETARIA NACIONAL DE SANEAMENTO (CGPub/DEFIN/SNS)
ATIVIDADE/PLANO INDICADOR DE ME?’:QI\:ESE::ZFAL META PACTUADA REALIZADO META
SERVIDOR DE TRABALHO OBJETIVO DESEMPENHO PROCESSO DE MAIORACAO NO TRIMESTRE SE:S:.[?OR ALCANCADA
ACOMPANHAMENTO
Reduzir a frequéncia - P
. R Frequéncia média -
média de atualizagdo L
R ~ Atividade de - - A
das informagdes A s Frequéncia média Frequéncia
Acompanhamento dos | Frequéncia média de .
sobre os empreendimentos 1 vez a cada 106 dias delvezacada 85| média de 1vez Sim
Davi Navarro de empreendimentos na a oiaZos com recursos sistema SACI dias - sistema a cada 65 dias
Almeida Atividades para carga de potados cor 20% SACI - sistema SACI
R , de financiamento
De 01.06 a | servidores de nivel | acompanhamento do (1583725)
31.08.2020 superior - Plano de | analista - sistema SAC
Trabalho Reduzir o tempo Tempo médio - Tempo médio de Tempo médio de | Tempo médio
(1710081) médio de verificagdo Atividades de verificacso da verificagdo da de verificagdo Sim
davalidagdo da Verificagdo da validagdo validagio 23,5 dias validagdo 18,8 da validagdo 6
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Luiz Alberto Arend
Filho

De 01.05 a
31.07.2020

Maria Ottilia Bertazi
Viana

De 01.05 a
31.07.2020

Rodolpho da Fonseca
Salomdo

De 01.06 a
31.08.2020

Patricia Fiorot

De 01.05 a
31.07.2020

propostas
Reduzir o tempo
médio de analise de
enquadramento de
propostas

das propostas pelo
Agente Financeiro” e
“Analise de
enquadramento das
propostas” (1583739)

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir w...

Tempo médio de
analise de
enquadramento 109
dias

Reduzir a frequéncia
média de atualizagdo
das informagdes
sobre os
empreendimentos na
carga de
acompanhamento do
analista - sistema SACI

Frequéncia média -
Atividade de
Acompanhamento dos
empreendimentos
apoiados com recursos
de financiamento
(1583725)

Frequéncia média de
1 vez a cada 106 dias
- sistema SACI

Reduzir o tempo
médio de verificagdo
da validagdo da
propostas
Reduzir o tempo
médio de analise de
enquadramento de
propostas

Reduzir a frequéncia
média de atualizagdo
das informagdes
sobre os
empreendimentos na
carga de
acompanhamento do
analista - sistema SACI

Reduzir o tempo
médio de verificagdo
da validagdo da
propostas
Reduzir o tempo
médio de analise de
enquadramento de
propostas

Tempo médio -
Atividades de
“Verificagdo da validagdo
das propostas pelo
Agente Financeiro” e
“Analise de
enquadramento das
propostas” (1583739)

Frequéncia média -
Atividade de
Acompanhamento dos
empreendimentos
apoiados com recursos
de financiamento
(1583725)

Tempo médio -
Atividades de
“Verificagdo da validagdo
das propostas pelo
Agente Financeiro” e
“Andlise de
enquadramento das
propostas” (1583739)

Tempo médio de
verificagdo da
validagdo 23,5 dias

Tempo médio de
andlise de
enquadramento 109
dias

Frequéncia média de
1 vez a cada 106 dias
- sistema SACI

Tempo médio de
verificagdo da
validagdo 23,5 dias

Tempo médio de

analise de
enquadramento 109
dias

Reduzir a frequéncia
média de atualizagdo
das informagdes
sobre os
empreendimentos na
carga de
acompanhamento do
analista - sistema SACI

Frequéncia média -
Atividade de
Acompanhamento dos
empreendimentos
apoiados com recursos
de financiamento
(1583725)

Frequéncia média de
1 vez a cada 106 dias
- sistema SACI

Reduzir o tempo
médio de verificagdo
da validagdo da
propostas

Reduzir o tempo
médio de analise de
enquadramento de

propostas

Tempo médio -
Atividades de
“Verificagdo da validagdo
das propostas pelo
Agente Financeiro” e
“Analise de
enquadramento das
propostas” (1583739)

Tempo médio de
verificagdo da
validagdo 23,5 dias

Tempo médio de
verificagdo da
validagdo 23,5 dias

Reduzir a frequéncia
média de atualizagdo
das informagdes
sobre os
empreendimentos na
carga de
acompanhamento do
analista - sistema SACI

Reduzir o tempo
médio de verificagdo
da validagdo da
propostas
Reduzir o tempo
médio de analise de
enquadramento de
propostas

Frequéncia média -
Atividade de
Acompanhamento dos
empreendimentos
apoiados com recursos
de financiamento
(1583725)

Tempo médio -
Atividades de
“Verificagdo da validagdo
das propostas pelo
Agente Financeiro” e
“Andlise de
enquadramento das
propostas” (1583739)

Frequéncia média de
1 vez a cada 106 dias
- sistema SACI

Tempo médio de
verificagdo da
validagdo 23,5 dias

Tempo médio de
verificagdo da
validagdo 23,5 dias

*Grupo de Atividades Ordindrias com Previsibilidade: Acompanhamento dos empreendimentos apoiados com recursos de financiamento que comp&em a carteira ativa da SNS.

*Grupo de Atividades Ordinarias sob Demanda: Analise de Enquadramento das propostas (Publico e Privado + Debéntures +REIDI) e Verificagdo da validagdo das propostas pelo Agente Financeiro.

*0 DEFIN/SNS, de forma complementar as atividades do Programa de Gestdo, estabeleceu a produgdo do relatério das obras sob a responsabilidade de cada servidor.

*Siglas: Coordenagdo-Geral de Projetos do Setor Piblico (CGPub) e Departamento de Financiamento de Projetos (DFIN).

*No que diz respeito a servidora Patricia Fiorot, as justificativas apresentadas (2795623) foram consideradas como proporcionalizagdo de meta prevista.

SERVIDOR

ATIVIDADE/PLANO DE

TRABALHO

SECRETARIA NACIONAL DE SANEAMENTO (CGPub/DEFIN/SNS e CGPri/DEFIN/SNS)

OBJETIVO

INDICADOR DE
DESEMPENHO

MEDIA PRESENCIAL
TRIMESTRAL
PROCESSO DE
ACOMPANHAMENTO

dias dias
Tempo,r'necho de N&o houve
analise de
demanda para -
enquadramento 2 atividade
87,2 dias
Frequéncia média Frequéncia
de 1 vez a cada 85 | média de 1 vez Sim
dias - sistema a cada 69 dias
SACI - sistema SACI
Tempo médio de | Tempo médio
verificagdo da de verificagdo .
. o Sim
validagdo 18,8 da validagdo
dias 5,8 dias
Tempolmed|o de N&o houve
analise de
demanda para -
enquadramento 2 atividade
87,2 dias
Frequéncia média Frequéncia
de 1vez acada 85 | média de 1 vez M
dias - sistema a cada 28 dias
SACI - sistema SACI
Temp(? meidlo de N&o houve
verificagdo da
o demanda para -
validagdo 18,8 L.
A a atividade
dias
Tempo,r'necho de N&o houve
analise de
demanda para -
enquadramento 2 atividade
87,2 dias
Frequéncia média Frequéncia
de 1vez acada 85 | média de 1 vez M
dias - sistema a cada 75 dias
SACI - sistema SACI
Temp(? meidlo de N&o houve
verificagdo da
o demanda para -
validagdo 18,8 L.
A a atividade
dias
Tempo,r'necho de N&o houve
analise de
demanda para -
enquadramento 2 atividade
87,2 dias
Proporcinalizagdo Frequéncia
de meta: P
Frequéncia média média de 1 vez
N acada11l SIM
de 1vezacada . .
. . dias - sistema
111 dias - sistema sacl
SACI
Temp(? me~d|o de N&o houve
verificagdo da
s demanda para -
validagdo 18,8 L
: a atividade
dias
Tempo,r'necho de N&o houve
analise de
demanda para -
enquadramento 2 atividade
87,2 dias
B META REALIZADO META
MAJORACAO PACTUADA PELO ALCANCADA
NO TRIMESTRE | SERVIDOR
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léda Cavalcanti

De 01.06 a 31.08.2020

Camila Ariadne Souza d
Freitas Fernandes

De 01.06 a 31.08.2020

Atividades para

servidores de nivel
técnico - Plano de
e Trabalho (1710081)

Aumentar o nimero

de processos

abertos + numero de

processos com
barramento

concluidos por més

NuUmero de processos
abertos + numero de
processos com
barramento concluidos
por més (1583752)

39,3 processos

20%

66
processos

47,4 processos

62
processos

Sim

Sim

*Grupo de Atividades Ordindrias sob Demanda: Abertura de Processos e de Barramento de Processos.

*Média presencial de 13,1 processos no més (abertos + nimero de processos com barramento concluidos) ou 39,3 no trimestre. No Programa de Gestdo, incluida a majoragdo de 20%, a meta mensal é de 15,8 processos (com|

arredondamento adotado pela unidade) ou 47,4 no trimestre.

*Siglas: Coordenagdo-Geral de Projetos do Setor Publico (CGPub), Coordenagdo-Geral de Projetos do Setor Privado (CGPri) e Departamento de Financiamento de Projetos (DFIN).

SECRETARIA NACIONAL DE SANEAMENTO (CGSI/DRP/SNS)

SERVIDOR

Francisco Saia Almeida
Leite

De 01.06 a 31.08 2020

ATIVIDADE/PLANO
DE TRABALHO

Plano de Trabalho
(1580942)

OBJETIVO

Reduzir o tempo
médio de analise e
emissdo de
documentos

MEDIA PRESENCIAL

INDICADOR DE TRIMESTRAL
DESEMPENHO PROCESSO DE
ACOMPANHAMENTO

Tempo médio de

analise e emissdo Notas Técnicas 28

de documentos horas
(1749794); e item 8 | Notas Informativas
do Plano de 12 horas
Trabalho

MAJORACAO

20%

META
PACTUADA REALIZADO PELO
NO SERVIDOR
TRIMESTRE
Notas Nota
Técnicas 22h Técnica 13h39m
horas
Notas Nota
. Informativa 06h27m
Informativas 9
horas

META
ALCANCADA

Sim

*Sempre que as metas para os servidores ndo participantes do programa forem atualizadas, essa alteragdo se refletira também para aqueles no Programa de Gestdo, sendo comunicado por meio do
relatério de entregas de resultados.

*Siglas: Coordenagdo-Geral de Saneamento Integrado, Residuos e Drenagem (CGSI/DRP) e Departamento de Repasses a Projetos (DRP).

SECRETARIA NACIONAL DE HABITACAO
SERVIDOR MANIFESTACAO SAFE
André Pedro Sobreiro Martins 2013014
César Augustus de Santis Amaral 2774687
Gabriel Pereira Barbosa 2016381
José Ferreira de Moura Jdnior 1990881
Wagner Alves 2774420

SECRETARIA NACIONAL DE HABITACAO (DPH/SNH)

MEDIA PRESENCIAL META REALIZADO
ATIVIDADE/PLANO DE INDICADOR DE TRIMESTRAL = PACTUADA META
SERVIDOR TRABALHO OBIETIVO DESEMPENHO PROCESSO DE MAJORACAO NO SE:\?II-SOR ALCANCADA
ACOMPANHAMENTO TRIMESTRE

Sistema de

André  Pedro  Sobreiro Aumentar o pontuagdo pela
: Plano de Trabalho quantitativo de pontos quantidade de .
Martins 0,
(1600436) obtidos pelos trabalhos documentos 210 pontos 20% 252 pontos 290 pontos Sim

De 01.05 a 31.07.2020 entregues produzidos

(1761155)

*Sistema de pontuagdo pela quantidade de documentos produzidos, conforme grau de complexidade definido (1761155).

* Média de pontos mensal do servidor presencial é de 70 pontos, o que equivale a 210 pontos no trimestre. Assim, no Programa de Gestdo, incluida a majoragdo de 20%, o servidor participante possui a meta mensal de 84
pontos, equivalente a meta pactuada de 252 pontos no trimestre.

*Sempre que as metas para os servidores ndo participantes do programa forem atualizadas, essa alteragdo se refletira também para aqueles no Programa de Gestdo, sendo comunicado por meio do relatério de entregas de

resultados.

*Sigla: Departamento de Produgdo Habitacional (DPH).

*Em que pese a SNH adotar novos critérios de pontuagdo ndo previstos no Plano de Trabalho inicial, deve ser considerada a superveniéncia da Instrugdo Normativa SGP n? 65, de 2020, que demandara a revisdo de todo o
Programa de Gestdo no ambito do MDR.

SECRETARIA NACIONAL DE HABITAGAO (CGMH/DUR/SNH e CGUrb/DUR/SNH)

MEDIA PRESENCIAL
META PACTUADA REALIZADO
ATIVIDADE/PLANO INDICADOR DE TRIMESTRAL ~ META
SERVIDOR DE TRABALHO OBJETIVO DESEMPENHO PROCESSO DE MAJORACAO PRO’:gR-LTmiIS;::AO)* SE:\E/:.[?OR ALCANCADA
ACOMPANHAMENTO
César  Augustus de Sistema de ( g
: 72 pontos (em razdo de .
Santis Amaral Aumentar o pontuaco pela férias de 15 a 19.06) 72 pontos Sim
De 01.05 a 31.07.2020 Plano de Trabalho quantitativo de quantidade de o
(1596261) pontos obtidos pelos documentos 51,6 pontos 50%
Wagner Alves trabalhos entregues produzidos 73 pontos (em razdo de
- 73 pontos Sim
De 01.05 a 31.07.2020 (1596263) férias de 13 a 24.07) P

*Sistema de pontuagdo atribuida a produgdo de expedientes: e-mail, parecer, oficio, oficio circular, despacho (1 ponto cada); nota técnica (2 pontos cada); e minuta de portaria e instrugdo normativa

com anexos (3 pontos cada).

*A média de pontos mensal do servidor presencial é de 17,2 pontos, o que equivale a 51,6 pontos no trimestre. Assim, no Programa de Gestdo, incluida a majoragdo de 50%, o servidor participante

possui a meta mensal de 25,8 pontos, equivalente a meta pactuada de 77,4 pontos no trimestre.

*Sempre que as metas para os servidores ndo participantes do programa forem atualizadas, essa alteragdo se refletird também para aqueles no Programa de Gestdo, sendo comunicado por meio do

relatério de entregas de resultados.
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*Siglas: Coordenadora-Geral de Melhoria Habitacional (CGMH), Coordenador Geral de Urbanizagdo e Assentamentos (CGUrb) e DUR (Departamento de Urbanizag&o).

SECRETARIA NACIONAL DE HABITACAO (DAA/SNH)

MEDIA PRESENCIAL
META PACTUADA REALIZADO
ATIVIDADE/PLANO INDICADOR DE TRIMESTRAL = META
SERVIDOR OBIJETIVO MAJORACAO NO TRIMESTRE PELO
DE TRABALHO DESEMPENHO PROCESSO DE ¢ (PROPORCINALIZACAO)* SERVIDOR ALCANGCADA
ACOMPANHAMENTO
Sistema de
Gabriel Pereira uAauanf:tlt'?/;c:ie pontuacdo pela 349 pontos (meta
Barbosa Plano de Trabalho q . quantidade de P « .
pontos obtidos 365,43 pontos 20% repactuada em razdo de 349 pontos Sim
De 01.05 a (1595936) documentos .
pelos trabalhos R baixa na demanda)
31.07.2020 produzidos
entregues (1595938)

*Sistema de pontuagdo atribuida as atividades que resultam nos seguintes documentos: despacho de baixa complexidade (1 ponto), despacho de média complexidade (2,5pontos), oficio (2,5 pontos), proposta de
concessdo de diarias e passagens (1 ponto), termo de encaminhamento fisico, termo de encerramento e termo recebimento fisico (0,50 ponto cada).

*Média de pontos mensal do servidor presencial é de 121,81 pontos, o que equivale a 365,43 pontos no trimestre. Assim, no Programa de Gestdo, incluida a majoragcdo de 20%, o servidor participante possui a meta
mensal de 146,18 pontos, equivalente a meta pactuada de 438,54 pontos no trimestre.

*Sempre que as meta para os servidores ndo participantes do programa forem atualizadas, essa alteragdo se refletird também para aqueles no Programa de Gest&o, sendo comunicado por meio do relatdrio de entregas de

resultados.

*Sigla: Divisdo de Apoio Administrativo (DAA).

*Proporcionalizagdo da meta em razdo de baixa demanda no trimestre, conforme justificativa apresentada (1979581).

SERVIDOR

José Ferreira de Moura
Janior

De 01.05a 31.07.2020

ATIVIDADE/PLANO
DE TRABALHO

Plano de Trabalho
(1595657)

SECRETARIA NACIONAL DE HABITAGCAO (CAOC/SNH)

INDICADOR DE

OBJETIVO DESEMPENHO
Aumentar o Sljmetraa gi

quantitativo de P Lo ¢ N
. atribuida as
pontos obtidos pelos -

trabalhos entregues atividades
& (1595723)

MEDIA PRESENCIAL
TRIMESTRAL -
PROCESSO DE MAJORACAO
ACOMPANHAMENTO
62,19 pontos 20%

META
PACTUADA
NO TRIMESTRE

REALIZADO PELO
SERVIDOR

71 pontos
(meta
repactuada em
razdo de férias
dea25a
29.05.20)

74 pontos

META
ALCANGADA

Sim

* Sistema de pontuacdo atribuida as atividades que resultam nos seguintes documentos: nota técnica (peso 1); oficio (peso 1/3); despacho (peso 1/5); e-mail (peso 1/10); e Sistema e-Aud (peso 1/5). Conforme Indicador de
desempenho (1595723) a média de pontos mensal do servidor presencial é de 20,72 pontos, o que equivale a 62,16 pontos no trimestre. Assim, no Programa de Gestdo, incluida a majoragdo de 20%, o servidor
participante possui a meta mensal de 25 pontos (com arredondamento adotado pela unidade), equivalente a meta pactuada de 75 pontos no trimestre.

*Sempre que as metas para os servidores ndo participantes do Programa forem atualizadas, essa alteragdo se refletira também para aqueles que estiverem participando do Programa de Gestdo, que deverdo ser
comunicados tempestivamente.

*Sigla: Coordenacdo de Atendimento aos Orgaos de Controle (CAOC).

SECRETARIA NACIONAL DE MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL E URBANO

(SMDRU)

SERVIDOR MANIFESTACAO SAFE
Adelino Cécio Soares Dias 1994758
Caroline Silva Passos 2001571
Claudio Alves Ferreira Junior 1997871
Gabriel Peres Rios de Queiroz 1994601
Guadiana Lopes Cortizo 1994894
Isis Bezerra Cavalcanti 1993191
Rodrigo Mendes Xavier 2002794
Thiago Bruno Reis de Azevedo 1994694
Weslley Oliveira de Araujo 2002791

SECRETARIA NACIONAL DE MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL E URBANO (CME/CGME/DEMOB/SMDRU)

MEDIA PRESENCIAL
META REALIZADO
ATIVIDADE/PLANO INDICADOR DE NO TRIMESTRE ~ META
SERVIDOR DE TRABALHO OBJETIVO DESEMPENHO PROCESSO DE MAJORAGAO N(:"\I'illlll\:l':gékRE SE:\E/:-IC;OR REALIZADA
ACOMPANHAMENTO
Guadiana Lopes o
Cortizo Atividade 3.2 do 6 dias Sim
Plano de | Reduzir o tempo Tempo  médio  de Tempo médio de Tempo médio de
De 01.05231.07.2020 | 1rapalho (1593492) | médio de po pome tramitagéo dos
- N tramitagdo dos tramitagdo dos 20%
- Atividades de | tramitagdo dos X processos - 14,4
K processos (1596270) processos - 18 dias R
. . Monitoramento de | processos dias
Isis Bezerra Cavalcanti A
Empreendimentos 5 dias Sim
De 01.05 a 31.07.2020

*Desempenhando as atividades descritas na alinea a) do item 3.2 do Plano de Trabalho: servidores no Programa serdo responsaveis por pelo menos 20% a mais dos contratos.

*Desempenhando as atividades descritas na alinea b) do item 3.2 do Plano de Trabalho: servidores no Programa terdo pelo menos 20% a mais de atividades a serem desempenhadas em relagdo aos demais servidores que

desempenhem as mesmas atividades presencialmente.

*Meta global a ser alcangada pelo servidor no Programa: redugdo do tempo médio de tramitagdo dos processos referente ao monitoramento de empreendimentos (1596270).

*Siglas: Coordenagdo de Monitoramento de Empreendimentos (CME) e Coordenagdo-Geral de Monitoramento de Empreendimentos (CGME).

SECRETARIA NACIONAL DE MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL E URBANO (CGIR/DDRU/SMDRU)
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MEDIA PRESENCIAL
META REALIZADO
ATIVIDADE/PLANO DE INDICADOR DE TRIMESTRAL ~ META
SERVIDOR TRABALHO OBJETIVO DESEMPENHO PROCESSO DE MAJORACAO N(:AT%.II-I:,IIAEIS)'?RE SE:\EI:-I(;OR REALIZDA
ACOMPANHAMENTO
Caroline Silva Passos
19 pontos Sim
De 01.05 a 31.07.2020
Rodrigo Mendes Xavier Atividades de Aumentar a Sistema de
Projetos e de Polos | quantidade de pontos | pontuagdo atribuida o 20 pontos Sim
De 01.05 a 31.07.2020 do Plano de Trabalho obtidos pelos aos trabalhos 15 pontos 20% 18 pontos
(1562561 e 1587011) | trabalhos entregues | entregues (1562567)
Weslley  Oliveira  de
Araujo 19 pontos Sim
De 01.05 a 31.07.2020
*Siglas: Coordenagdo-Geral de Agricultura Irrigada (CGIR) e Departamento de Desenvolvimento Regional e Urbano (DDRU).
SECRETARIA NACIONAL DE MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL E URBANO (CAEM/CGAEM/DEMOB)
MEDIA PRESENCIAL
META REALIZADO
ATIVIDADE/PLANO INDICADOR DE TRIMESTRAL ~ META
SERVIDOR DE TRABALHO OBJETIVO DESEMPENHO PROCESSO DE MAJORAGAO N::%]I-IL\;IAEETARE SE:\EI:-I(;OR REALIZDA
ACOMPANHAMENTO
- - Tempo médio Tempo médio
. Tempo médio para Tempo médio para ~ ~
Reduzir o tempo " - para aprovagdo | para aprovagdo
- ~ | aprovagdo de | aprovagdo de proposta
médio para aprovagao de proposta de | de proposta de .
proposta de emenda de emenda 30% Sim
de proposta de emenda emenda
emenda parlamentar parlamentar parlamentar: 38,94 parlamentar: parlamentar:
(1595860) dias (dez/2019) 27,26 dias 21,41 dias
Reduzir o tempo Tempo médio para Tempo~me(,i|o Para Tempo med|? N&o houve
- = n ol aprovagdo técnica de para aprovagdo -
médio para aprovagdo | aprovagdo técnica de X 20% . mensuragdo do -
o SPA: 215,57 dias técnica de SPA: LT
técnica de SPA SPA (1595865) d di indicador
Adelino Cécio Soares Dias (dez/2019) 172,46 dias
Gabriel Peres Rios de | Atividade 3.1 do Tembo médio para Tempo médio Li:]:;:—;glge
Queiroz Plano de Trabalho Reduzir o tempo Tempo médio para P P para selecio de |P ¢
i f - Atividades de | médio para selecdo de | selegdo de proposta selecio de proposta proposta proposta
Thiago Bruno Reis de Andli d ; N validada do Avangar . validada do
Azevedo nalise ) e | proposta validadado | validada do Avangar Cidades Mobilidade 10% validada do Avancar Sim
Empreendimento Avangar Cidades Cidades Mobilidade Urbana - Grupo 1: Avangar Cidades Cidades
De 01.05 a 31.07.2020 (1593492) Mobilidade Urbana- | Urbana - Grupo 1 1po Mobilidade .
109,37 dias Mobilidade
Grupo 1 (1595879) Urbana - Grupo
(mar/2020) 1:98.43 dias Urbana - Grupo
T 1: 95,35 dias
Tempo médio
Reduzir o tempo | Tempo médio para Tempo médio para para
médio para | enquadramento de enquadramento de enquadramento ~
N&o houve
enquadramento de | proposta do Avangar | proposta do Avangar 20% de proposta do mensuracio do .
proposta do Avangar | Cidades Mobilidade Cidades Mobilidade i Avangar Cidades indicaiior
Cidades Mobilidade | Urbana - Grupo 2 Urbana - Grupo 2: Mobilidade
Urbana - Grupo 2 (1595876) 153,84 dias Urbana - Grupo
2:123,07 dias

*Sera demandado aos servidores semanalmente um conjunto de atividades que somadas alcancem 40h. Em caso de demandas excepcionais podera ser autorizado ao servidor participante do programa de gestdo a

realizagdo de mais de 40h, limitados ao equivalente a 2 horas por dia, ou seja, 10 horas semanais. Esta carga horaria adicional devera ser compensada nas semanas posteriores.

*Metas globais de aumento de produtividade mensuradas pelos indicadores de desempenho de "Tempo Médio" (o valor inicial de referéncia para mensuragdo do alcance da meta serd atualizado ao final do ano de 2019 -

Planilha de Indicadores 1898246).

*Sempre que as metas para os servidores ndo participantes do programa forem atualizadas, a alteragdo se refletird para os participantes do Programa de Gestdo de acordo com o ganho percentual de produtividade

estabelecido no item 3 do Plano de Trabalho para cada atividade. A atualizagdo devera ser comunicada por meio do relatdrio de entregas de resultados.

*Siglas: Coordenagdo de Analise de Empreendimentos (CAEM) e Coordenagdo-Geral de Andlise de Empreendimentos (CGAEM).

SECRETARIA NACIONAL DE MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL E URBANO (DEPLAN/SMDRU)

MEDIA PRESENCIAL REALIZADO
ATIVIDADE/PLANO INDICADOR DE = META
SERVIDOR DE TRAB/ALHO OBJETIVO DESEMPENHO PROCESSO DE MAJORACAO | META PACTUADA PELO REALIZADA
ACOMPANHAMENTO SERVIDOR
Atl\{ldade~s de Aumentar a taxaf 'de Taxa ) 'de dados o Coleta de 1,33 Coleta de 3
Articulagdo e dados  secunddrios | secundarios coletados | Coleta de 1 indicador - . .
. L. . 33% indicadores no indicadores no Sim
Gestdo do Plano | coletados para | para indicadores no més més bimestre
Cldudio  Alves Ferreira de Trabalho indicadores (1596341)
Junior DEPLAN (1595479)
Obs: atividad
De a 01.05 a 31.07.2020 .S 'a YI ades Aumenta~r a taxa de Taxa de elaboragdo de | Planos Municipais: 1 P!a.nos. P!a.nos.
distribuidas na elaboragdo de N - ., Municipais: 1 Municipais: 1 .
L K - manuais e relatdrios | capitulo por 16 horas 25% . . Sim
carga horaria do manuais e relatérios L capitulo por 12 capitulo por
. . técnicos (1596407)
servidor técnicos horas 12 horas

*Sempre que as metas para os servidores ndo participantes do programa forem atualizadas, a alteragdo se refletird para os participantes do Programa de Gestdo de acordo com o ganho percentual de produtividade

estabelecido no item 3 do Plano de Trabalho para cada atividade. A atualizagdo devera ser comunicada por meio do relatdrio de entregas de resultados.

*Sigla: Departamento de Planejamento e Gestdo da Mobilidade e Servigos Urbanos (DEPLAN).

Excepcionalmente, a Meta do més de julho foi totalmente postergada para ser entregue conjuntamente com a do més de agosto, de acordo com e-mail da chefia imediata (SEI n2 1974329) e em conformidade com o item 8
do Plano de Trabalho (SEI n? 1714635). O adiamento se deve a necessidade de analise em conjunta dos dados como um todo para a Apresentagdo Técnica solicitada. O fracionamento poderia prejudicar o contetido produzido
e ainda gerar retrabalho da atividade, pois o produto da meta de agosto depende da meta de julho e vice-versa. Ademais, a superveniéncia da Instrugdo Normativa SGP n2 65, de 2020, demandard a revisdo de todo o

Programa de Gestdo no dmbito do MDR.

DEPARTAMENTO DE OBRAS DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL (DOP/SEDEC)

SERVIDOR
Andressa Della Justina de Castro

[ MANIFESTAGAO SAFE
\ 2780370

13/10/2020 15:26



SEI/MDR - 1995234 - Relatorio

7 of 9

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir w...

Enoque Rose 1944022

Gunter Assis Moraes 2780363

Lilian Beber Canini 1939888

Marcos Vinicius Borges 2782099

Taynara Rodrigues de Oliveira Montalvdo 1945380

DEPARTAMENTO DE OBRAS DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL (DOP/SEDEC)
ATIVIDADE/PLANO INDICADOR DE MEDIA = REALIZADO PELO META
SERVIDOR DE TRABALHO OBIETIVO DESEMPENHO PRESENCIAL MAJORACAO | META PACTUADA SERVIDOR ALCANGCADA
Andressa Della Justina o de Trabalh Aum{ent‘ar(; ativo d
de Castro Plano de Trabalho quantitativo de Quantitativo de o .
(1776781) pontos obtidos pelos | documentos produzidos 16 documentos 30% 21 documentos 27 documentos Sim
De 01.04 a 30.06.2020 trabalhos entregues
Aumentar o
Enoque Rose itati itati
Plano de Trabalho | guantitativo de | Quantitativo . de 11 documentos 30% 14 documentos 26 documentos Sim
De 01.04 a 30.06.2020 (1776781) documentos documentos produzidos
produzidos
Aumentar o
Enoque Rose quantitativo de | Quantitativo de pontos
PIan((;;i;G';r:;))alho pontos obtidos | obtidos pelos trabalhos 4,16 pontos 30% 5,5 pontos 14 pontos Sim
De 01.04 a 30.06.2020 pelos trabalhos | entregues
entregues
Aumentar o Proporcionalizagdo
" da meta:
Gunter Assis Moraes itati itati
Plan(i;i;s';rgf)alho jgiﬂit::t\;os de dQ;:Sr:tear:l\éz roduzidosde 16 documentos 30% 20 documentos 20 documentos Sim
De 01.04 a 30.06.2020 e dvidos p justificativa férias
P de 13 2 20/04
Aumentar o
Lilian Beber Canini itati itati
quantitativo de | Quantitativo . de 11 documentos 30% 14 documentos 14 documentos Sim
De 01.04 a 30.06.2020 documentos documentos produzidos
produzidos
Plano de Trabalho
(1776781) Aumentar o
Lilian Beber Canini quantitativo de | Quantitativo de pontos
pontos obtidos | obtidos pelos trabalhos 4,16 pontos 30% 5,5 pontos 9 pontos Sim
De 01.04 a 30.06.2020 pelos trabalhos | entregues
entregues
Aumentar o
Marcos Vinicius Borges itati itati
Plano de Trabalho | quantitativo de | Quantitativo . de 16 documentos 30 21 documentos 34 documentos Sim
De 01.04 a 30.06.2020 (1776781) documentos documentos produzidos
produzidos
Taynara Rodrigues de o d balh Aumehtar do o g
Oliveira Montalvéo Plano de Trabalho | quantitativo e | Quantitativo % 11 documentos 30% 14 documentos | 17 documentos Sim
(1776781) documentos documentos produzidos
De 01.04 a 30.06.2020 produzidos
Aumentar o
Taynara Rodrigues de quantitativo de | Aumentar o quantitativo
Oliveira Montalvio Plano de Trabalho btid d btid | o .
(1776781) pontos obtidos e pontos obtidos pelos 4,16 pontos 30% 5,5 pontos 6,5 pontos Sim
De 01.04 a 30.06.2020 pelos trabalhos | trabalhos entregues
entregues
Servidores Andressa, Gunter e Marcos Vinicius: sistema de pontuagdo todo o trimestre.
Servidores Enoque, Lilian e Taynara:
* Meses de abril e maio - O processo de acompanhamento de metas apurou a média de produgdo presencial de 4,78 documentos técnicos mensalmente. No Programa de Gestdo, incluida a majoragdo de 30%, com
arredondamento adotado pela unidade, o servidor participante possui a meta mensal de 7 documentos técnicos elaborados.
* Més de junho - Sistema de pontuagdo atribuida as atividades que resultam nos seguintes documentos: A: parecer conclusivo ou definitivo de alta complexidade (PCAouPDA) - de 3 a 7 pontos; B: parecer conclusivo ou
definitivo de média complexidade (PCMouPDMA) - de 1 a 3 pontos; C: parecer conclusivo ou definitivo de baixa complexidade (PCBouPDB) - 1 ponto; D: documentos técnicos da apreciagdo e evolugdo de transferéncias até.
a fase de prestagdo de contas - de 0,5 a 1 ponto; E: dia em viagem para visita técnica ou visita orientativa - 0,5 pontos e ; F: relatdrio de visitas técnicas (RVT) - 1 ponto. Média de pontos mensal do servidor
presencial (considerando 22 dias produtivos) é de 4,16 pontos. Assim, no Programa de Gestdo, incluida a majoragdo de 30%, com arredondamento adotado pela unidade, o servidor participante possui a meta mensal de
5,5 pontos.
COORDENAGAO-GERAL DE PRESTAGAO DE CONTAS DE CONVENIOS E DE TOMADAS DE
CONTAS ESPECIAL (CGPC/DIORF/SECOG)
SERVIDOR MANIFESTAGAO SAFE
Sarah Livia Paiva de Oliveira Alcantara 2010750
COORDENAGAO-GERAL DE PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIOS E DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAL (CGPC/DIORF/SECOG)
MEDIA PRESENCIAL META PACTUADA NO REALIZADO
ATIVIDADE/PLANO INDICADOR DE TRIMESTRAL NO ~ TRIMESTRE META
SERVIDOR DE TRABALHO OBJETIVO DESEMPENHO PROCESSO DE MAJORACAO - SE:\?II-SOR ALCANCADA
ACOMPANHAMENTO (PROPORCIONALIZACAO)
Sarah Livia Paiva de | Andlise e emiss3o de Aumentar o Sistema (~ie
Oliveira Alcantara ) . quantitativo de pontuacdao Quantidade de dias
parecer financeiro - . o X .
‘ L Plano de Trabalho pontos obtidos atribuida aos produtivos vezes 20% 49,5 pontos 49,5 pontos Sim
(Analista Sénior) (1455533) pelos trabalhos trabalhos 0,636363636 pontos
entregues entregues (folha 3
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* Sistema de pontuagdo atribuida as atividades que resultam em: oficios (notificagdes) de baixa complexidade-0,5 ponto; oficios (notificagdes) de média/alta complexidade-1 ponto, nota técnica - envio de processo a area
técnica - baixa/média/alta-0,5 ponto; nota técnica - andlise de recurso administrativo de baixa/média/alta complexidade-2 pontos; parecer financeiro de baixa complexidade-1ponto; parecer financeiro/relatério de TCE de
média complexidade-2 pontos; parecer financeiro/relatério de TCE de alta complexidade-3 pontos; parecer financeiro de caso excepcional- de 6 a 12 pontos.

*Sempre que as metas para os servidores ndo participantes do programa forem atualizadas, essa alteragdo se refletird também para aqueles no Programa de Gestdo, sendo comunicado por meio do relatério de entregas de

resultados.

*A CGPC trouxe o excesso de produgdo do trimestre anterior para a andlise do trimestre vigente 1996967, que ndo contabilizado neste relatério. A opgdo adotada foi enquadrar a situagdo neste Relatério como caso de
proporcionalizagdo de meta no trimestre. Ademais, a superveniéncia da Instrugdo Normativa SGP n2 65, de 2020, demandara a revisdo de todo o Programa de Gestdo no ambito do MDR.

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA HIDRICA (SNSH)

SERVIDOR

MANIFESTAGAO SAFE

Michelle Maris de Sousa Ferreira

1988964

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA HIDRICA (SNSH)
MEDIA PRESENCIAL META
ATIVIDADE/PLANO INDICADOR DE TRIMESTRAL % REALIZADO META
SERVIDOR / OBIJETIVO MAJORACAO PACTUADA
DE TRABALHO DESEMPENHO PROCESSO DE NO TRIMESTRE PELO SERVIDOR ALCANGCADA
ACOMPANHAMENTO
Somatoério do valor de
produgdo técnica
equivalente de cada
documento, de acordo
Aumentar o com o grau de . 360 unidades de
Y g 100 unidades de " .
quantitativo de complexidade da N produgdo para 504 unidades .
P L produgdo para 22 " - Sim
produgdo individual | atividade ou de acordo X . 66 dias de produgdo
. dias produtivos .
do servidor com valores de produtivos
. referéncia previamente
Michelle Maris de Atividades d'e definidos - atividades de
Sousa Ferreira processos e projetos projetos e de processos
9
do Plano de (1570617 e 1584600) 20%
De 04.05 a
Trabalho (1570203, Diminuir o indice de | indice de atendimento a
31.07.2020 1593224  1608348) atendimento a demandas no prazo de
P p Menor que 100% Menor que 80% 11% Sim
demandas no prazo referéncia - atividades
de referéncia de processos (1571140)
- indice de demandas com
Aumentar o indice L
prazos definidos
de demandas com atendidas N&o houve
prazos definidos . Maior que 90% Maior que 95% -
R tempestivamente - demanda
atendidas L
tempestivamente atividades de processos
P (1571748)
*indice de atendimento a demandas no prazo de referéncia. Férmula de calculo: somatério dos tempos de atendimento as demandas dividido pelos tempos de referéncia de atendimento as respectivas demandas de mesma
classificagdo multiplicado por 100%. O indicador serd utilizado para a medigdo da eficiéncia do servidor em atividades do tipo processo, ou seja, consideradas de duragdo continuada, havendo a constante abertura de
demanda com atendimento no curto prazo (resposta em poucos dias ou horas) e com caracteristicas similares. Para cada demanda recebida no SEl serd iniciada a contagem do tempo e, depois de realizada a devida instrugdo
processual e considerada concluida a atividade do servidor, sera registrado o tempo de resposta a demanda em formulario especifico. A contagem do tempo de resposta serd suspenso caso houver a necessidade de serem
realizadas instrugdes processuais que interferem na resposta a demanda, devendo, para esse caso, serem registrados no formuldrio os dados de registro no SEI referentes a solicitagdo ao profissional ou a area especifica aos:
quais se destina a solicitagdo de instrugdo processual. Ao final do periodo de apuragdo serd calculado o indice de atendimento a demandas no prazo de referéncia levando em consideragdo todas as atividades realizadas no
periodo tendo seus tempos de atendimento comparados com os tempos de atendimento de referéncia.
*indice de demandas com prazos definidos atendidas tempestivamente. Férmula de calculo: nimero de demandas com prazo definido pela chefia imediata atendidas dentro do prazo dividida pelo total de demandas com
prazo definido recebidas multiplicado por 100%. Para cada demanda recebida no SEI com prazo definido serd iniciada a contagem do tempo e, depois de realizada a devida instrugdo processual e considerada concluida a
atividade do servidor, serd registrado o tempo de resposta a demanda em formulario especifico. Ao final do periodo de apuragdo sera calculado o indice de demandas com prazos definidos atendidas tempestivamente
levando em consideragdo todas as atividades com prazos definidos realizadas no periodo e tendo seus tempos de atendimento comparados com os prazos previamente definidos, sendo os dados registrados.
*As metas serdo revisadas conforme os valores de referéncia dos servidores que permanecerem desempenhando suas atividades presencialmente devendo as revisGes serem comunicadas aos participantes do programa de:
gestdo pelas respectivas chefias imediatas com antecedéncia minima de um més ao de apuragdo.

7.

no Diario Oficial da Unido e divulgagdo no sitio do 6rgdo, com teor mais resumido, a exemplo de outros drgados do Poder Executivo.

8.

Em que pese a importancia do presente Relatério, por se tratar de documento mais extenso, esta unidade apresenta proposta de minuta de Portaria (1997693) para publicagdo

No que diz respeito a competéncia para publicagdo do ato, tendo em vista a interpretagdo dada ao § 62 do art. 62 do Decreto n? 1.590/1995, o teor art. 24 da IN n2 1/2018, e,

ainda, a subdelega¢do de competéncia constante do art. 15 da Portaria MDR n? 1.014, de 8 de abril de 2020, esta unidade entende que o Secretdrio de Coordenagdo Estrutural e Gestdo
Corporativa é autoridade competente para assinatura do mencionado ato.

9.

1

Portaria MDR n2 1.014, de 8 de abril de 2020

Art. 15. Fica subdelegada ao Secretério de Coordenagdo Estrutural e Gestdo Corporativa da Secretaria-Executiva o ato de autorizar as unidades do Ministério do Desenvolvimento Regional a realizarem o
programa de gestdo de que trata o §62 do art. 62 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Cumpre registrar que a vigéncia da Instrugdo Normativa n2 65, de 31 de julho de 2020, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia (SGP-ME),
demandou deste 6rgdo readequagdo do Programa de Gestdo atualmente instituido, no prazo de cento e oitenta dias. Nesse sentido, foram iniciadas tratativas para a adequagdo do Programa
de Gestdo instituido a nova Instrugdo Normativa, e ainda a intensificagdo do trabalho remoto nesta Pasta.

0.

E necessario esclarecer que a mencionada Instrucdo Normativa ndo desobriga esta Pasta da publicagdo do presente relatdrio, haja vista ser uma determinagdo constante do § 62

do art. 62 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, o qual ainda esta em vigor.

1

CONCLUSAO

1. Do exposto, sugerimos o envio o presente processo para conhecimento e aprovagdo do Senhor Diretor de Administragdo, para, em caso de concordancia, encaminhamento ao
Senhor Secretédrio de Coordenagdo Estrutural e Gestdo Corporativa da Secretaria Executiva, para conhecimento deste 32 Relatdrio Trimestral de Acompanhamento do Programa de Gestdo em
experiéncia-piloto, bem como assinatura de Portaria, conforme minuta apresentada (1997693).

Respeitosamente,

Brasilia, 07 de outubro de 2020.
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proposto.

[assinado eletronicamente]
RENATA ALMEIDA DE LIMA
Analista Técnico-Administrativo

[assinado eletronicamente]
POLYANNA DE JESUS MOREIRA
Administradora

De acordo.

A Coordenadora de Desenvolvimento e Atengdo a Satide do Servidor, para analise.

[assinado eletronicamente]
OBDULIA ALMEIDA BELMONTE
Chefe de Legislagdo e Atengdo a Satde do Servidor

De acordo.

A Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas, conforme Relatério supra.

[assinado eletronicamente]
MARIA INES DE MELLO ESPINOLA DIAS
Coordenadora de Desenvolvimento e Atengdo a Saude do Servidor

De acordo.

Ao Diretor de Administragdo, para ciéncia e aprovagdo, com sugestdo de remessa ao Secretdrio de Coordenagdo Estrutural e Gestdo Corporativa da Secretaria Executiva, como

[assinado eletronicamente]
DEBURAH CARNEIRO DE MENDONGA MELO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Aprovo o presente Relatério.

Encaminho o presente processo ao Secretdrio de Coordenagdo Estrutural e Gestdo Corporativa, para conhecimento deste 32 Relatério Trimestral de Acompanhamento do

Programa de Gestdo em experiéncia-piloto, bem como assinatura de Portaria, conforme minuta apresentada (1997693), e posterior publicagdo no Diario Oficial da Unido e no sitio do érgdo.

[assinado eletronicamente]
ROMEU MENDES DO CARMO
Diretor de Administragdo
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Documento assinado eletronicamente por Deburah Carneiro de Melo, Coord (a) Geral de Gestio de Pessoas, em 07/10/2020, as 19:19, com fundamento no art. 6°, §1°, do

Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| L3
r_e
ST
assinatur
eletrénica

m
2

Documento assinado eletronicamente por Maria Inés de Mello Espinola Dias, Coordenador(a) de Desenvolvimento e Aten¢do a Satide do Servidor, em 07/10/2020, as 19:21, com fundamento

no art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Polyanna De Jesus Moreira, Administrador(a), em 08/10/2020, as 08:39, com fundamento no art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Obdiilia Almeida Belmonte, DLAS - Chefe de Divisio de Legislaciio e Aten¢io a Satide do Servidor, em 08/10/2020, as 08:56, com fundamento no
art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Romeu Mendes do Carmo, Diretor(a) de Administragio, em 08/10/2020, as 10:51, com fundamento no art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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