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MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
Esplanda dos Ministérios, Bloco J, Brasilia/DF, CEP 70053900
Telefone: (61) 2027-7000 e Fax: - http://www.mdic.gov.br

EDITAL N2 9/2017-SEI

Processo n2 52007.000594/2017-49

OBJETO: Contratagdo de servigos de montagem e desmontagem de estacdes de trabalho e de diversos tipos de méveis e artefatos mobilidrios, para atender as
necessidades do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos - MDIC, em todas as suas dependéncias, conforme especificagdes e quantidades definidas
no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
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|Tipo de Licitagdo Menor prego global

Regime de execucdo Execugdo indireta por empreitada global
UASG 280101

Processo 52007.000594/2017-49

Data e horario da abertura da sessdo do Pregdo Eletronico 08/08/2017 as 10:00 horas

Endereco eletrénico ww.comprasgovernamentais.gov.br

Obs.: Quaisquer informagdes complementares sobre este Edital e seus anexos poderdo ser obtidas na Coordenagdo de
Compras e Procedimentos Licitatorios - CGRL/COPLI do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos, na Esplanada dos
Ministérios, Bloco “)”, Sala 917, CEP - 70.053-900, Brasilia-DF, pelos telefones (61) 2027.8031/2027.8034, ou pelo e-mail
licitacao@mdic.gov.br.

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos - MDIC, mediante o Pregoeiro, designado pela Portaria SPOA n 50, de 4 de
outubro de 2016, publicada no DOU do dia 24 de outubro de 2016, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO,
nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, nos Decretos ne. 3.555, de 8 de agosto de 2000, alterado, n° 5.450, de 31 de maio de 2005, n2 2.271/97, das
Instrugdes Normativas SLTI/MPOG ne 2, de 30 de abril de 2008, n2 02, de 11 de outubro de 2010 e n2 04, de 11 de setembro de 2014 e Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006, Decreto n2 8.538, de 6 de outubro de 2015 e legislagdo correlata, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, atualizada, Notificagdo Recomendatéria ne 26.304/2017, da Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regido, Brasilia-DF, bem como as condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexo.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 09/2017

1. OBIJETO

1.1. Contratagdo de servigos de montagem e desmontagem de estagdes de trabalho e de diversos tipos de méveis e artefatos mobilidrios, para atender as
necessidades do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos - MDIC, em todas as suas dependéncias, conforme especificagdes e quantidades definidas
no TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | deste Edital.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA
2.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados na Lei Orgamentaria Anual de 2017 (LOA).
2.2. As despesas dos exercicios subsequentes correrdo a conta da dotagdo consignada para a atividade nos respectivos exercicios.

2.3. O valor total estimado para execucdo do objeto desta licitagdo é de R$ 201.710,40 (duzentos e um mil, setecentos e dez reais e quarenta centavos), para o
periodo de 12 (doze) meses.

3, CONDICOES PARA PARTICIPACAO
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3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
e perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Desenvolvimento, Planejamento e Gestdo (SLTI),
por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto a
SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagdo.

3.3. O uso da senha de acesso pela LICITANTE é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ele efetuada diretamente, ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao MDIC responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.4. Ndo serd admitida a participacdo, nesta licitagdo, de empresarios ou sociedades empresdrias:
3.4.1. Estrangeiros que ndo funcione no pais;

3.4.2. Possuam vinculos de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista com o pregoeiro, com um dos membros da equipe de apoio, ou
qualquer outro servigo em exercicio neste érgdo federal, nos termos do artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

3.4.3. Que esteja proibida de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo vigente;

3.4.4, Que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou
liquidagdo;

3.4.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

3.4.6. Sociedades Cooperativas;

3.4.7. Que tenham condenagdes civis por ato de improbidade administrativa nos termos da Lei n 8.429/1992;

3.4.8. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (ACORDAO N2 746/2014-TCU-PLENARIO);

3.5. Como condigdo para participacdo no Pregdo, o LICITANTE assinalard “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declarages:

3.5.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.5.1.1. A assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o LICITANTE ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

3.5.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital;

3.5.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.5.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condic¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal.

3.5.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPQOG n2 2, de 16 de setembro de 2009.

3.5.6. Que ndo possua em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalhos degradantes ou forgados, nos termos do inciso Ill e IV do art. 12 € no
inciso Ill do art. 52 da Constitui¢do Federal.

3.6. No caso de empresa estrangeira, sera necessdria a comprovagdo de representante legal presente no Brasil para responder pela licitante, nas vias judicial e
administrativa.

4. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

4.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 2 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico, via internet, no licitacao@mdic.gov.br ou protocolado tempestivamente no enderego do
Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos, localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco J, sala 910 - CEP 70.053-900 - Brasilia/DF.

4.2. E de responsabilidade da LICITANTE a confirmago do recebimento do pedido de esclarecimento junto a este Ministério.
5. IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

5.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatério do Pregdo, na forma
eletrénica;

5.2. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Edital, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas;
5.3. O prazo comegara a contar a partir das 8h do dia seguinte para as impugnacdes apresentadas depois das 18h;
5.4. Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatério, sera definida e publicada nova data para realizacdo do certame;

5.5. A impugnagdo podera ser entregue ao Pregoeiro na Coordenacdo de Compras e Procedimentos Licitatérios - CGRL/COPLI do Ministério da IndUstria,
Comeércio Exterior e Servigos, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “)” sala 910, CEP - 70053-900, Brasilia-DF, ou por e-mail licitacao@mdic.gov.br;

5.6. E de responsabilidade da LICITANTE a confirmac3o do recebimento do pedido de esclarecimento junto a este Ministério.
6. CREDENCIAMENTO

6.1. As empresas interessadas em participar do certame deverdo providenciar previamente o credenciamento perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Desenvolvimento, Planejamento e Gestdo, provedor do sistema eletronico, no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.2. O Credenciamento dar-se-4 pela atribui¢do de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (art. 3, § 12, do
Decreto n2 5.450/2005).

6.3. O Credenciamento dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

6.4. O uso da senha de acesso pela LICITANTE é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante,
ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3, § 52, do Decreto n2 5.450/2005).

6.5. O Credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da LICITANTE ou seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade
técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao PREGAO ELETRONICO.

7. PROPOSTA DE PRECOS

7.1. A Proposta de Pregos sera elaborada em formulario especifico, contendo as informagdes a seguir, podendo ser utilizado o modelo constante do Anexo Il
deste Edital, com todas as planilhas devidamente preenchidas e enviadas em formato .x/s ou equivalente, apresentando as férmulas utilizadas e suas
respectivas memdrias de calculo. O encaminhamento sera exclusivamente por meio do sistema eletronico (artigo 21, do Decreto n2 5.450/2005).
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a) Razdo social, nimero de inscricdo no CNPJ, endereco, telefone, fax e endereco eletronico da LICITANTE;

b) Valores expressos em moeda corrente nacional, por preco unitdrio, total e global para 12 (doze) meses dos servigos discriminados no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital) e seus anexos, apresentados conforme modelos das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos (PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAQ DE PRECOS, atualizadas conforme INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MPOG n2 06 de 23 de dezembro de 2013 e INSTRUCAO NORMATIVA
SLTI/MPOG N2 2, de 23 de dezembro de 2013 - VERSAO COMPILADA - ATUALIZADA);

¢) Na composi¢gdo dos precos propostos, as LICITANTES deverdo incluir, se for o caso, o fornecimento de vale-transporte aos seus empregados,
compreendendo a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficidrio por um ou mais meios de transporte, compreendendo
residéncia/rodoviaria/local de trabalho e local de trabalho/rodoviaria/residéncia, conforme preceitua o Decreto n 95.247, de 17 de novembro de 1987 e
atualizagBes normativas correlatas;

d) Caso a LICITANTE opte por, ao invés de cotar o vale-transporte, oferecer transporte préprio, conforme artigo 42 do Decreto 95.247/87, devera apresentar
em planilha especifica memdria de calculo dos custos com o transporte, envolvendo mao-de-obra (motorista), depreciagdo do veiculo, combustivel,
lubrificantes, pegas, revisdes, gastos com IPVA, seguro obrigatdrio, licenciamento e demais custos envolvidos no transporte dos funcionarios. Uma vez
indicada a forma de fornecimento do transporte na proposta inicial, ndo podera sofrer alteracdo. O meio de transporte alternativo devera estar regularizado
perante os érgdos competentes. O documento emitido por érgdo competente que autoriza a LICITANTE a realizar transporte de seus funcionarios devera
estar anexado a proposta de pregos, sob pena de desclassificagdo. Caso opte por oferecer transporte préprio, ndo podera pleitear reequilibrio contratual
para modificar os custos para o vale-transporte;

e) As LICITANTES deverdo indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo os servigos e as respectivas datas-bases e vigéncias, bem como deverdo anexar junto a sua proposta os citados documentos legais, e também
deverdo indicar em suas propostas a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) de cada categoria profissional, conforme artigo 21, inciso Ill da IN
SLTI/MPOG 02/08;

f) Os insumos constantes da planilha de formagdo de pregos deverdo ter seus precos demonstrados com meméorias de cdlculos, devidamente justificados,
bem como deverd ser comprovada a exequibilidade dos valores apresentados na planilha de custos, sob pena de desclassificagdo da proposta de pregos.
Caso persista duvida quanto a exequibilidade de algum valor cotado na planilha de custos, o Pregoeiro poderd promover diligéncia para verificar a
compatibilidade dos pregos or¢ados com os praticados no mercado;

g) Os encargos sociais, constantes da planilha de formagdo de precos deverdo ter seus percentuais demonstrados com memdrias de célculos devidamente
justificadas, bem como a indicagdo da legislacdo correlata;

h) Para fins de comprovacdo da op¢do tributaria (lucro real, presumido ou arbitrado), as licitantes deverdo apresentar junto a proposta de pregos a
Declaragdo de Informagdes Econémico-Fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ mais recente, ou documento equivalente, sob pena de desclassificagdo da proposta
de pregos em caso de ndo apresentagdo ou de apresentacdo de declaragdo que ndo seja a mais recente;

i) Declaragdo expressa de estarem incluidos nos pregos propostos todos os custos e despesas de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto da licitacdo.
Na falta de tal declaragéo, sera considerada como inclusa nos pregos toda e qualquer despesa;

j) Informagdo do prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias. Na falta de tal informagdo, serd considerado aceito o prazo
citado nesta alinea;

1) Declaragdo de total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus Anexos. Na falta de tal declaragdo sera considerada aceita a condi¢do
desta alinea;

m) Indicagdo do nome e numero do banco, agéncia e conta corrente, para efeito de pagamento. Na falta de tal informacdo, a Administracdo podera solicita-
la em outro momento;

n) No caso de a LICITANTE ser classificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, apresentar declaracdo de que se enquadra aos termos da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

n.1) Na falta de tal declaragdo sera considerado que a LICITANTE ndo se enquadra aos termos da Lei Complementar n 123, de 14 de dezembro de
2006;

o) Declaragdo de que se responsabiliza pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

p) Declaragdo de que seu(s) sécio(s), dirigente(s), administrador(es), bem como as demais pessoas que compdem seu quadro técnico ou societdrio ndo é
(sdo) servidor(s) do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos € ndo possui(em) vinculo familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com:

p.1) servidores detentores de cargo comissionado que atuem em area do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos com gerenciamento
sobre o contrato ou sobre o servigo objeto da presente licitagdo;

p.2) servidores detentores de cargo comissionado que atuem na drea demandante da licitagdo;
p.3) servidores detentores de cargo comissionado que atuem na drea que realiza a licitacdo;
p.3) servidores do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos hierarquicamente superiores as dreas supramencionadas.

r) Declaragdo de que ndo tem e que ndo contratard prestadores para a execugdo de servico objeto desta licitagdo com vinculo familiar (cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com servidores do Ministério da IndUstria,
Comércio Exterior e Servigos os quais exergcam cargo em comissdo ou fungdo de confianga:

r.1) em area do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto da presente
licitacdo e/ou contrato;

r.2) na area demandante da licitagdo;

r.3) na drea que realiza a licitagdo;
7.2. ALICITANTE deverd encaminhar, exclusivamente por meio eletrénico, as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, conforme Anexos | e Il deste Edital.
7.3. O Pregoeiro poderd, caso julgue necessario, solicitar maiores esclarecimentos e realizar diligéncias sobre a composigdo dos pregos propostos.

7.4. A LICITANTE responsabilizar-se-a formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao érgdo promotor da licitacdo responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros. (artigo 13, Inciso lll, do Decreto n2 5.450/2005).

7.5. Para participagdo neste Pregdo Eletrénico, a licitante deverd manifestar, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagéo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do Instrumento Convocatdrio (artigo 21, § 22, do Decreto n2 5.450/2005).

7.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitard a LICITANTE as sangdes previstas neste Edital (Art. 21, § 3¢,
do Decreto n2 5.450/2005).
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7.7. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI, a licitante deverd incluir, no campo das condi¢des da proposta do sistema eletronico, o valor
correspondente a contribui¢do prevista no artigo 18-B da Lei Complementar n2 123, de 2006.

8. ABERTURA DA SESSAO

8.1. A partir das 10 horas do dia 08 de agosto de 2017, e em conformidade com o subitem predmbulo deste Edital, tera inicio a sessdo publica do Pregdo na
forma Eletronica n2 09/2017, com a divulgagdo das Propostas recebidas e inicio da etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto n2 5.450/05,
publicado no DOU de 31 de maio de 2005.

9. FORMULAGCAO DOS LANCES

9.1. Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico (artigo 24, do Decreto n? 5.450/2005).

9.2. Observado o horario fixado para a formulagdo de lance e as regras de sua aceitagdo, a licitante sera imediatamente informada do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

9.3. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema.

9.4. Na fase competitiva do pregdo, em sua forma eletronica, o intervalo entre os lances enviados pela mesma licitante ndo poderd ser inferior a 20 (vinte)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 3 (trés) segundos. Os lances enviados em desacordo serdo descartados automaticamente pelo
sistema.

9.5. N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.
9.6. Durante a sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo da licitante.

9.7. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo
lance por ela ofertado, para efeito de ordenagdo das propostas.

9.8. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em
coluna prépria as microempresas, empresas de pequeno porte, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538,
de 2015.

9.9. Nessas condigdes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) da melhor proposta
ou lance de maior desconto serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.10. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em percentual
superior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

9.11. Caso a microempresa, empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa, empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

9.12. A etapa de lances da sessdo publica serad encerrada por decisdo do Pregoeiro.

9.13. O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

9.14. Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro procederd a negociagdo de prego junto a licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢bes diferentes daquelas previstas
neste Edital.

9.15. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

9.16. Concluida a etapa de lances, o Pregoeiro, com auxilio da Equipe de Apoio, examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do
preco em relagdo ao estimado para contratagdo e verificara demais condigdes técnicas da proposta, bem como a habilitagdo da licitante, conforme disposi¢des
deste Edital e seus anexos.

10. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego,
a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

10.1.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar a proposta de prego adequada ao uUltimo lance, conforme
especificagdes do item 7 deste Edital, devidamente preenchida na forma do Anexo II, no prazo maximo de 3 (trés) horas, contado da convocagdo efetuada
pelo Pregoeiro por meio da opgdo “Enviar Anexo” no sistema Portal de Compras Governamentais.

10.1.2. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta de prego indicada nesta sessdo, serd desclassificada e sujeitar-se-a as
sangoes previstas neste Edital;

10.1.3. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada da licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

10.1.4. A proposta de pregos e anexos exigidos, remetidos via endereco eletrénico, deverdo ser apresentados em original ou por cdpia autenticada, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a solicitagdo do Pregoeiro.

10.2. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou maior lance que, comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo,
apresente pregos/percentuais global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade da proépria licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

10.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3¢, do artigo 29, da IN SLTI/MPOG n2 2, de 2008.

10.4. Na andlise de aceitacdo das propostas, além do valor estimado da contratacdo, o Pregoeiro e equipe levardo em consideracdo possivel atualizacdo de
precos por ocasido de novo saldrio definido em acordos ou convencdes coletivas de trabalho, tendo em vista que este certame licitatério poderd ocorrer em

periodo de novos ajustes por parte dessas categorias, fazendo constar as devidas motivacdes e justificativas para aceitabilidade de preco acima daquele
inicialmente estimado, se for o caso.

10.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.

10.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo.

10.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.
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10.8. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta a licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar
a obtencgdo de melhor desconto, vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

10.9. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com a licitante para que seja obtido desconto
melhor.

10.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

11. HABILITACAO

11.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo da LICITANTE detentor da proposta melhor classificada, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢Bes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema de cadastramento de Fornecedores - SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/responsabilizacao/inidoneos).

d.1) A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa LICITANTE e também de seu sdcio majoritario por forga do artigo n2 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritdrio.

11.2. Constatada a existéncia de sangdo no subitem 11.1 deste Edital, o Pregoeiro reputard a LICITANTE inabilitada, por falta de condi¢do de participagdo.

11.3. A habilitagdo da LICITANTE serd verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF (habilitagdo parcial), nos documentos
por ele abrangidos.

11.4. Caso os documentos exigidos para habilitagdo ndo estejam contemplados no SICAF, ou ndo haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes
das certiddes vencidas, deverdo ser apresentados pela opgdo “enviar anexo” do Sistema Compras Governamentais, quando solicitado pelo Pregoeiro, ou, na
impossibilidade, via o e-mail: licitacao@mdic.gov.br, no prazo maximo de 2 (duas) horas, ap6s solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico.

11.4.1. A LICITANTE que abandonar o certame, deixando de enviar os documentos indicados na sessdo, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes
previstas neste Edital;

11.5. Os documentos e anexos exigidos, remetidos via enderego eletrénico, deverdo ser apresentados em original ou por cépia autenticada, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, apds a solicitagdo do Pregoeiro.

11.6. Para a habilitagdo, a LICITANTE detentora da melhor oferta, devera apresentar os documentos a seguir relacionados:
11.6.1. Relativos a Habilitagdo Juridica:
a) No caso e empresadrio individual, inscrigdo no Registro Publico e Empresas Mercantis;

b) Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da
Resolugdo CGSIM ne 16, de 2009, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

d) Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

e) Inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

11.6.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes
Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal - SRF e Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional - PGFN), e com a Fazenda Estadual e a Municipal, do domicilio ou sede da LICITANTE, na forma da lei;

c) Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
d.1) A certiddo mencionada na alinea anterior, podera ser verificada, on-line, pelo Pregoeiro, tanto por meio de consulta ao Portal do TST
quanto pelo SICAF.

e) As microempresas, empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo da regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo.

f) Havendo alguma restrigdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

f.1) A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangbes previstas no item 23 deste Edital, sendo facultado a Administracdo convocar as LICITANTES remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

.2) No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

11.6.3. Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira:

a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, sendo
que, no caso de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores;

a.1) A certiddo, referida na alinea anterior que ndo estiver mencionando explicitamente o prazo de validade somente sera aceita com o prazo
de até 90 (noventa) dias, contados da data de sua emiss&o;
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b) Comprovagdo de boa situagdo financeira, que sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
maiores que 1 (um), resultantes da aplicacdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial ou apurados mediante
consulta online no caso de empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo

LG= -
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante
Ativo Total
SG= 3
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante
ivo Circulante
LC= et ]

Passivo Circulante

c) As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagéo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

c.1) Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

e) Comprovacio de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratac3o, o que corresponde a R$ 20.171,04 (vinte mil, cento
e setenta e um e quatro centavos), por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

f) Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do ANEXO IV deste Edital, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sess&o
publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

f.1) A declaragdo de que trata a subcondi¢do acima deverd estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social;

f.2) Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

11.6.4. Relativos a Qualificagdo Técnica:

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica, em nome da LICITANTE; expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(em)
aptiddo a aptiddo da LICITANTE para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo;

a.1) O MDIC, consoante art. 42, XllI, da Lei 10.520/02 e art. 22, §22, do Dec. 5.450/05, podera aferir a qualificacdo técnica (comprovagdo de
aptiddo) e da disponibilidade dos meios com base na documentagdo apresentada, verificagdo “in loco” e junto as instituicdes e/ou empresas
que emitiram os atestados, tomando como referéncia a especificagdo quantitativa e o aspecto qualitativo solicitados no TERMO DE
REFERENCIA, ANEXO | do Edital;

a.2) Encontradas divergéncias entre o especificado nos atestados e o apurado em eventual diligéncia, inclusive validagdo do contrato de
prestacdo de servigos entre o emissor do atestado e a licitante, além da desclassificagdo no processo licitatério, fica sujeita a licitante as
penalidades cabiveis;

a.3) Para comprovagdo de quantitativos definidos no objeto desta licitagdo, sera aceito o somatério de Atestados;

a.4) quando solicitado, a licitante devera apresentar copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragdo(&es) ou outros documentos idéneos que
comprove(m) que possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou n&o, na prestagdo de servigos terceirizados, compativeis com o
objeto licitado;

b) Sendo a detentora da melhor oferta a empresa que ndo possua instalagdes no Distrito Federal, devera apresentar declaragdo, sob pena de
desclassificagdo, de que estara instalada no Distrito Federal em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, em ambiente adequado (no minimo
uma sala), contendo, pelo menos, os seguintes recursos: 1 (um) telefone fixo; 1 (um) aparelho de fax; computador com acesso a internet, mesas e
cadeiras suficientes para o preposto e pelo menos 2 (dois) funcionarios, cujo local estard sempre em funcionamento em dias Uteis, no horério
comercial, sem énus para o MDIC;

d) Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura de seu Representante, de que, sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos
causados por seus empregados a Unido e servidores do MDIC, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigos. Na falta de tal
declaragdo serd considerada aceita a condigdo desta alinea.

11.6.5. Demais declaracGes, a serem enviadas via sistema:
a) Declaragdo de que é Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa, de acordo com o Decreto n2 8.538;
b) Declaragdo de Ciéncia Edital;
c) Declaragdo Fato Superveniente;
d) Declaragdo de Menor;
e) Declaracdo Independente de Proposta;
f) Declaragdo de Ndo Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado.

11.7. A LICITANTE regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF ficard dispensada de
apresentar os documentos elencados nas letras “a”, “b” e “d” do item 11.6.1; nas letras “a”, “b” e “c” do item 11.6.2; e nas letras “b” do item 11.6.3; devendo
apresentar os demais documentos, sempre que for o caso.

11.8. Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada em cartorio
competente, ou por servidor do MDIC, mediante a apresentacdo dos originais, ou cdpia da publicacdo em érgdo da imprensa oficial.

11.9. Sera inabilitada a LICITANTE que deixar de apresentar qualquer documento exigido, ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital e seus
Anexos.

11.10. Se a LICITANTE for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz; se a LICITANTE for filial, todos os documentos devem estar em nome
da filial.

11.11. Na hipotese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela propria natureza, comprovadamente sdo emitidos em nome da matriz.

11.12. Toda a documentagdo apresentada no pregdo devera estar em plena validade.
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12. MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

12.1. Na assinatura do Contrato, serd exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela
LICITANTE durante a vigéncia do Contrato.

12.2. Quando a vencedora da licitacdo n&o fizer a comprovagdo referida no subitem anterior ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato,
podera ser convocada outra LICITANTE, desde que respeitada a ordem de classificagdo do certame, para, apds comprovados os requisitos habilitatérios e feita a
negociacdo, assinar o Contrato, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

13. REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1. A sessdo publica poderd ser reaberta (voltar fase do Pregdo):

13.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam;

13.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando a licitante declarada vencedora ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do artigo 43, §12 da LC n? 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

13.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta. A convocagdo dar-se-4 por meio do sistema eletronico
(“chat”), e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

13.3. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade da licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

14. DESCONEXAQ

14.1. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel as LICITANTES para a recepgdo dos
lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, para sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

14.2. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo na forma eletrdnica serd suspensa e reiniciada
somente apds comunicagdo as participantes, no enderego eletrdnico utilizado para divulgagdo.

15. RECURSOS

15.1. Declarado o vencedor, qualquer LICITANTE poderd, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, no prazo de no minimo 20 (vinte) minutos,
em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes de recurso,
ficando os demais LICITANTES, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

a) A falta de manifestacdo imediata e motivada da LICITANTE quanto a intengdo de recorrer, nos termos do subitem acima, importarad a decadéncia desse
direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a LICITANTE declarada vencedora.

b) As razdes de recurso deverdo ser disponibilizadas na integra no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

15.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicard o objeto e homologard o procedimento
licitatério.

15.3. O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

15.4. O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.5. N3o serdo conhecidos os recursos interpostos, sem manifestagdo prévia (feita em formuldrios proprios, no ato da sessdo publica) e fora dos respectivos
prazos legais.

15.6. Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados, na Coordenagdo de Compras e Procedimentos Licitatérios - CGRL/COPLI, do
Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos, na Esplanada dos Ministérios, bloco “)”, Sala 910, CEP - 70.053-900 - Brasilia - DF.

16. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1. A adjudicacdo do objeto deste certame serd viabilizada pelo Pregoeiro sempre que ndo houver recurso ou apds sua apreciagdo, pela autoridade
competente.

16.2. A homologagdo da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente e sé poderd ser realizada depois da adjudicagdo do objeto a LICITANTE
vencedora, pelo Pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela prépria autoridade competente.

17. DETALHAMENTO DOS SERVICOS
17.1. O detalhamento da descric3o e caracteristica dos servigos e demais condi¢des estdo descritos no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO | deste Edital.
18. OBRIGACOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE

18.1. As obrigagdes da CONTRATADA e do CONTRATANTE estdo descritas no TERMO DE REFERENCIA e na MINUTA DE CONTRATO, ANEXOS I e lll deste Edital,
respectivamente.

19. GARANTIA CONTRATUAL

19.1. Deverd ser apresentada garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, que serd liberada de acordo com as
condigdes previstas no TERMO DE REFERENCIA e na MINUTA DE CONTRATO, ANEXOS | e Il deste Edital, respectivamente.

20. CONTRATO

20.1. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas sera firmado Contrato com a adjudicataria, de acordo com a legislagdo vigente, com prazo de vigéncia de
12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, conforme minuta constante do ANEXO Il deste Edital.

20.2. O Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos convocard a adjudicatdria, para assinar o Contrato e retirar a Nota de Empenho, a qual terd o prazo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo para comparecer a Administragdo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
penalidades previstas neste Edital.
a) Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela
adjudicatdria durante a vigéncia do contrato;
b) Quando a adjudicatéria que ndo fizer a comprovagdo referida no subitem anterior ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato, podera
ser convocada outra LICITANTE, desde que respeitada a ordem de classificagdo e comprovados os requisitos habilitatdrios e feita a negociacdo, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais comissdes legais.

20.3. O prazo estabelecido no subitem 20.2 para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela
adjudicataria durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos.

21. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
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21.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugcdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administragdo, especialmente
designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n2 2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n2 3/2009 anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

22. PAGAMENTO
22.1. As condiges para pagamento estdo estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA e na MINUTA DE CONTRATO, ANEXOS | e Il deste Edital, respectivamente.
23. SANCOES DA FASE LICITATORIA

23.1. Ao participar do certame, a licitante declara cumprir as exigéncias deste Edital e seus anexos. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas
pela licitante, resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar a aplicagdo de sang¢des, em conformidade com o que dispde o artigo 28 do
Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, o artigo 72 da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e demais cominagGes legais previstas na Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, de aplicagdo subsididria ao pregdo além da Portaria n2334 de 23 de dezembro de 2016 publicada no Didrio Oficial da Unido em 26 de dezembro
de 2016.

23.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520/2002, o licitante/adjudicatario que:
| - Ndo celebrar o contrato decorrente da licitagdo, dentro do prazo de validade da sua proposta;
Il - Apresentar documentacdo falsa;
Il - Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
IV - Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
V - Ndo mantiver a proposta;
VI - Cometer fraude fiscal;
VIl - Comportar-se de modo inidéneo.

23.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou
o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

23.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangdes (que podem ser cumulativas):

| - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;
II - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total previsto na Nota de Empenho, Ata de Registro de Pregos ou Contrato;
II - Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos.

23.5. A definigdo da aplicagdo das sangdes previstas no inciso acima levara em consideragdo as seguintes faltas do licitante:

| - Deixar de enviar documentacdo exigida no Edital, dentro do prazo, via sistema: impedimento de licitar com a Unido pelo prazo de 6 (seis) meses e multa
pecuniaria de 2% (dois por cento). Se a conduta for reincidente, o prazo do impedimento sera de 1 (um) ano;

Il - Fazer declaracdo falsa de gque atende aos requisitos exigidos no Edital: impedimento de licitar com a Unido pelo prazo de 6 (seis) meses e multa
pecunidria de 2% (dois por cento). Se a conduta for reincidente, o prazo do impedimento sera de 1 (um) ano;

Il - Deixar de entregar os originais, quando convocado, no prazo estabelecido em Edital: impedimento de licitar com a Unido, pelo prazo de 1 (um) ano e 2%
(dois por cento) do valor estimado do(s) item(s) do certame;

IV - Qutras condutas que ensejem o retardamento do processo licitatério: impedimento de licitar com a Unido pelo prazo de 1 (um) ano e multa pecuniaria
de 2% (dois por cento) do valor estimado do(s) item(s) do certame;

V - Apresentar documentacdo falsa ou cometer fraude fiscal: impedimento de licitar com a Unido, pelo prazo de 5 (cinco) anos, 2% (dois por cento) do valor
estimado do(s) item(s) do certame e comunicagdo do ato ao Ministério Publico Federal;

VI - Qutras condutas gue caracterizem comportamento inidéneo: impedimento de licitar com a Unido, pelo prazo de 5 (cinco) anos, 2% (dois por cento) do
valor estimado do(s) item(s) do certame e comunicagdo do ato ao Ministério Publico Federal;

VIl - N&o retirar, injustificadamente, a Nota de Empenho, ndo assinar a Ata de Registro de Precos, ndo assinar o Contrato, quando convocado, no prazo
estabelecido no Edital ou em 5 (cinco) dias Uteis quando ndo houver outra previsdo: impedimento de licitar com a Unido, pelo prazo de 2 (dois) anos, e
multa pecuniaria de 10% (dez por cento) do valor total previsto na Nota de Empenho, Ata de Registro de Pregos ou Contrato;

VIIl - Ndo mantiver, injustificadamente, a proposta: impedimento de licitar com a Unido, pelo prazo de 1 (um) a 2 (dois) anos, e multa pecuniaria de 10%
(dez por cento) do valor total previsto na Nota de Empenho, Ata de Registro de Pregos ou Contrato.

23.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-da em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

23.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF.
24. DISPOSICOES GERAIS

24.1. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente, ndo previsto neste Edital, que impega a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo serd automaticamente transferida, mediante comunicagdo do pregoeiro e aviso no Portal de Compras Governamentais, informando nova data e horario.

24.2. Esta Licitagdo poderd ser revogada pela autoridade competente, em face de razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, e devera ser anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, mediante
ato escrito e fundamentado, ndo gerando, nesse caso, para as LICITANTES, qualquer direito a indenizagdo, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

24.3. Qualquer modificagdo no presente Edital serd divulgada pela mesma forma que se divulgou o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo da proposta.

24.4. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo que deveria constar do mesmo desde a realizagdo da sessdo publica.

24.5. A LICITANTE serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

24.6. Incumbird, ainda, a LICITANTE, acompanhar as operagbes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou por sua desconexdo.
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24.7. Com vistas a garantir Publicidade do certame licitatério, os documentos exigidos durante a fase de aceitagdo de proposta, deverdo ser apresentados
obrigatoriamente pela opg¢do “enviar anexo” do Sistema Compras Governamentais, quando solicitado, conforme prazo definido no Edital ou determinado pelo
Pregoeiro.

22.8. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo;
22.9. Iniciada a etapa de lances, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.
22.10. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo do servigo pela Administragdo.

22.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d4 o do vencimento, vencendo-se 0s prazos
somente em dias de expediente normal.

22.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento da LICITANTE, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica de pregéo.

22.13. A CONTRATADA estd obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes propostas, acréscimos ou supressdes determinadas pelo Ministério da Industria, Comércio
Exterior e Servigos - MDIC até o limite correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor adjudicado, na forma do § 12 do art. 65, da Lei 8.666/93.

22.14. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento do
interesse da Administragdo, a finalidade e a seguranga da contratagdo, respeitando sempre a supremacia do interesse publico.

22.15. As notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos
documentos de habilitagdo e proposta de prego, ndo se admitindo notas fiscais emitidas com outro CNPJ mesmo aquele de filial ou da matriz.

22.16. Aos casos omissos, aplicar-se-do as demais disposigdes constantes da legislagdo pertinente;

22.17. O Foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem deste procedimento licitatério sera o da Justica Federal, Se¢do Judicidria do Distrito Federal.

22.18. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n.2
2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatdrios, dispensando-se o envio de documentos originais e
cépias autenticadas em papel.

22.19. Havendo divergéncia entre as especificagcdes descritas neste Edital e as lancadas no site Comprasnet, prevalecerdo as do Edital.

22.20. Integram este Edital os seguintes anexos: TERMO DE REFERENCIA (ANEXO ), MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL (ANEXO 1I), MINUTA DE CONTRATO
(ANEXO 111), MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA (ANEXO IV) e TERMO DE
CONCILIACAO JUDICIAL (ANEXO V).

-

o
36'! d Documento assinado eletronicamente por GUILHERME SOUTO DA CUNHA LEITE ARAUJO, Pregoeiro(a), em 26/07/2017, as 11:08, conforme horario oficial de
assinatura - Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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e
3€I! d Documento assinado eletronicamente por ANDRE CORDEIRO LOPES, Chefe de Servigo Substituto(a), em 26/07/2017, as 11:33, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 09/2017
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos de montagem e desmontagem de estagdes de trabalho e de diversos tipos de méveis e artefatos mobilidrios, para atender as
necessidades do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos - MDIC, em todas as suas dependéncias.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo de servigos de montagem e desmontagem se justifica pela impossibilidade da cobertura de todas as demandas desse tipo servigo e pelo
Contrato n® 05/2016 (reforma e montagem/desmontagem de mdveis), o qual foi assinado em um contexto de poucos pedidos dessa natureza.

2.2. Com a desocupagdo do prédio situado a SHC EQN 102/103 e consequente transferéncia dos servidores da SECEX para o edificio Sede do MDIC, aumentou em
muito a demanda de servigos de montagem e desmontagem de estagdes de trabalho e outros méveis para adequagdo dos layouts das novas salas.

2.3. Diante do novo cendrio e com a edigdo do Decreto n? 9.004, de 13/03/2017, publicado no D.0.U. em 14/03/2017 (Dec. 9.004, 13/03/2017), e também com a
mais recente publicagdo do Decreto n? 9.029, de 10/04/2017, publicado no D.O.U. em 11/04/2017 (Dec. 9.029, 10/04/2017), ocorreram as transferéncias da
Secretaria da Aquicultura e Pesca e do Conselho Nacional da Aquicultura e Pesca do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, da Secretaria Especial
da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica, e a mais recente das transferéncias da Camara de Comércio Exterior - CAMEX, todas para este MDIC,
tais fatos aumentaram substancialmente o nimero de servidores a serem realocados nas dependéncias do MDIC, os quais demandardo servigos de montagem e
desmontagem de mobilidrios a serem utilizados por este novo contingente.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos a serem contratados sdo de natureza comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser aferidos por especificagbes usuais de
mercado. Portanto, os servigos enquadram-se no disposto no art. 42 do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005. A contratagdo se fard por meio da modalidade
Pregdo, na forma Eletronica.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragcdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. DO POSTO A SER CONTRATADO
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4.1. Descrigdo Sumaria — Montador de moéveis e artefatos mobilidrios — CBO n2 7741-05 - Preparam o local de trabalho, montam em série ou a unidade e
instalam mdveis e artefatos mobilidrios, caixas, caixotes, paletes, engradados etc. Programam as etapas de montagem, selecionam mdaquinas, ferramentas e
instrumentos, interpretam instrugdes e executam o trabalho em conformidade as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga, meio ambiente
e saude.

4.2. Serdo contratados 4 (quatro) postos de montadores de mdveis, com jornada de trabalho de 44 horas semanais.
5. FORMA DE PRESTAGAO DE SERVICOS
5.1. Os servigos deverdo ser prestados em todas as dependéncia do MDIC, no horario de funcionamento das 7h as 21h.

5.2. Os servigos serdo executados pela Contratada, conforme especificagbes do presente documento, atentando para o emprego correto dos materiais e
ferramentas especificos, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto deste instrumento.

5.3. Os profissionais deverdo:
5.3.1. Demonstrar atengdo, zelo e cuidado no desempenho de suas fung¢des e conhecimento sobre a drea de atuagéo;
5.3.2. Demonstrar agilidade e precisdo no desempenho de suas fungdes;
5.3.3. Demonstrar organizagdo profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;
5.3.4. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando adequadamente dos bens e materiais;
5.3.5. Inteirar-se sobre as orientagdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos materiais;
5.3.6. Solicitar autorizagdo da fiscalizagdo do MDIC sempre que houver necessidade de se ausentar de seu posto, mesmo que por motivo de trabalho;
5.3.7. Tratar as pessoas com cordialidade, demonstrando educacdo e sociabilidade;
5.3.8. Comunicar-se com clareza;
5.3.9. Trajar o uniforme completo e crachd, durante a jornada de servigo;
5.3.10. Demonstrar solicitude, cordialidade, capacidade de organizacdo, atencdo ao detalhe e agilidade.

5.4. A critério da Administragdo, os servigos poderdo também ser executados em localidade diversa a ser expressa e previamente comunicada, inclusive em caso
de instalagdo de outras unidades em Brasilia-DF.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAQ DA EXECUGAQ DOS SERVICOS

6.1. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo
inerentes ao objeto e termos do presente instrumento deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada, sem 6énus para a Contratante.

6.2. A avaliagdo dos servigos serd realizada por meio de relatérios eventuais, de acordo com periodicidade a ser estabelecida pela Divisdo de Material e
Patriménio.

7. UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Pecas do conjunto Descricio Quantidade
de uniforme < (unidade) (A)
Par de calgados em couro, solado antiderrapante, cor preta
Par de Calgad: N 4 . ’ 01
ar de Lalgados ou a critério da empresa, desde que aceito pelo MDIC
Calga Conjuntos de calga jeans azul marinho 02
. Cor azul marinho, ou a critério da empresa, desde que aceito
Camisa 02
pelo MDIC
Meia Par de meias 03

7.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

7.2.1. As pegas devem ser fornecidas em conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses ou, a qualquer época, no prazo maximo de 24 horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo;

7.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

8.2. Aresponsabilidade pela guarda e zelo dos bens serd da empresa, sendo, entretanto, disponibilizado espago para acondicionamento destes nas dependéncias
da Contratante.

8.3. Os itens descritos na relagdo abaixo deverdo ser fornecidos em regime de comodato pela Contratada, nas especificagdes e quantidades descritas no quadro
a seguir, devendo ser substituidos sempre que necessdrio, mantido o quantitativo inicialmente fixado.

8.4. Relagdo de ferramentas a serem distribuidos para cada montador:

QUANTIDADE DISCRIMINACAO QUANTIDADE GERAL
01 (um) Trena com ima 5 metros x 19mm 04 unidades
01 (um) Martelo de unha 27 mm 04 unidades
01 (um) Chave Philips % x 6 04 unidades
01 (um) Chave Philips 1/8x 3 04 unidades
01 (um) Chave de fenda Plus 3/16 x 4 04 unidades
01 (um) Chave de fenda Plus 3/16 x 5 04 unidades
01 (um) Alicate Universal 8’ 04 unidades
01 (um) Alicate de bico 6’ 04 unidades
01 (um) Jogo de Chaves Allen 04 unidades
01 (um) Chave de boca n? 11 x13 04 unidades
01 (um) Chave de boca n? 10 x 12 04 unidades
01 (um) Furadeira 04 unidades
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01 (um) Parafusadeira com Kit de pecas 04 unidades
01 (um) Rebitadeira 04 unidades
01 (um) Arco de Serra com segueta 04 unidades
01 (um) Extensdo de 10 Metros 04 unidades
01 (um) Brocas para Concreto de 6, 8 10, 12 e 14 (Total de 10 brocas) 20 unidades
01 (um) Brocas para Ferro de 6, 8 10, 12 e 14 (Total de 10 brocas) 20 unidades
8.5. Equipamentos de protegdo individual para cada montador:
QUANTIDADE DISCRIMINACAO QUANTIDADE GERAL
01 (um) Oculos de seguranca 04 unidades
01 (um) Par de luvas 04 pares
9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

9.3. Comunicar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

9.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N.
02/2008.

9.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
9.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;
9.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

9.8. Verificar a regularidade da empresa a ser contratada junto ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, mediante consulta “on-line”, antes de
cada pagamento.

9.9. Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais e previdencidrios dos empregados da Contratada, que estdo prestando os servigos objeto do
contrato firmado entre as partes, antes do pagamento.

9.10. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer
outro procedimento de verificacdo que julgar necessario, entre os previstos na IN SLTI/MP n2 02/2008 e suas alteracdes.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

10.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo, devendo o mesmo ser capaz de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos
assumidos.

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei
n? 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos.

10.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS.

10.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor.

10.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico, ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no
6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

10.8. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual —
EPI.

10.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

10.10. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposigdo da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

10.11. No primeiro més de prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar os numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos.

10.12. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servi¢os ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera
entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte documentag&o pertinente a cada trabalhador:

10.12.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

10.12.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
10.12.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas do FGTS de cada empregado dispensado;
10.12.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.13. Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o0 empregado posto a servigo da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.
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10.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia n3o transfere responsabilidade a Contratante.

10.15. Efetuar o pagamento dos salédrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito bancério na conta do trabalhador até o quinto dia
util do més subsequente a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

10.16. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de toda a m3o de obra oferecida para atuar nas
instalagdes do érgdo.

10.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

10.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.
10.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou municipal, as normas de seguranga da Administragéo.

10.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados.

10.21. Instruir seus empregados quanto as boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigdo.

10.22. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

10.23. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, sem dnus para a Contratante.

10.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

10.25. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigac¢8es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.25.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

10.25.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

10.25.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

10.26. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo.

10.26.1. Dentre as instalagdes necessdrias a realizagdo do objeto da licitagdo, deve a Contratada possuir ou montar filial ou escritério no ambito do Distrito
Federal, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

10.27. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

10.28. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

10.29. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo.

10.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.33. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias da contratante e vice-versa, por meios préprios ou mediante vale transporte,
inclusive em casos de paralisagbes dos transportes coletivos, bem como, nas situagdes onde se faga necessario a execugdo dos servicos em regime
extraordinario.

10.34. N3o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas efetuadas pelo CONTRATANTE.
11. DA SUBCONTRATAGAO

11.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

12. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes para a prestagdo desses servigos correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de

13. PAGAMENTO
13.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante Nota Fiscal/Fatura emitida pela Contratada,

13.2. Juntamente com a Nota Fiscal, deverd ser encaminhada a relagdo de documentos abaixo indicada, com o propésito de resguardar os direitos do MDIC de
possiveis reclamagdes trabalhistas no que se refere a responsabilidade solidaria:

a) Relagdo nominal dos empregados do contrato;
b) Comprovante de recolhimento de salario, assinado pelo empregado;
c) Comprovante de recolhimento do INSS, identificando o nome do empregado e més de competéncia devidamente autenticado;
d) Comprovante de recolhimento de FGTS, identificando o nome do empregado, valor depositado e més de competéncia devidamente autenticado;
e) Comprovante de entrega de vale transporte e vale refeigdo devidamente assinado pelo empregado.
13.3. As Notas Fiscais/Faturas deverdo informar separadamente:
a) Valor a que se refere a Nota Fiscal/Fatura;
b) Especificacdo da cobranga;
c) Més de referéncia;

d) Dia e més de emissdo da nota fiscal;
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e) Nimero do Contrato Administrativo;
f) Banco, Agéncia e Numero da Conta corrente na qual devera ser efetuado pagamento.
13.4. Serd realizada a dedugdo relativa as multas contratuais eventualmente ocorridas ou outras glosas pertinentes.

13.4.1. Nos termos do artigo 36, § 62, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢&es cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) N&o produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

13.5. O pagamento a Contratada serd efetuado até o 10° (décimo) dia util da apresenta¢do da Fatura/Nota Fiscal, por meio de Ordem Bancaria, podendo a
Contratante descontar eventuais multas pendentes ou penalidades por descumprimento de cldusulas contratuais.

13.6. Serdo retidos na fonte os tributos e contribuigdes sobre os pagamentos mensalmente efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o tipo do servigo,
conforme norma vigente.

13.7. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidades ou
inadimplemento, ou que esteja com qualquer pendéncia junto ao SICAF, sem que isso gere direito ao pleito de atualizagdo.

13.8. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo os mesmos restituidos a adjudicatéria para as correcdes
necessarias, ndo respondendo o MDIC por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

13.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacdo financeira e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

1=(TX/100)/365
EM=1xNxVP
Onde:
| = indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

13.10. Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos
a apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apurac¢do de responsabilidade, identificagdo dos
envolvidos e imputagdo de énus a quem deu causa.

13.11. Se constatada a irregularidade da Contratada perante o SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — quando do procedimento de
liquidagdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente, esta sera liquidada nas condi¢des previstas neste instrumento e a Contratante notificara a Contratada para que
proceda a sua regularizagdo habilitatéria.

13.12. A Contratada sera notificada por escrito, e terd, a partir da ciéncia do ocorrido, o prazo de 5 (cinco) dias para regularizar sua habilitagdo perante o SICAF
ou, se 0 caso, apresentar defesa prévia que justifique a impossibilidade de fazé-lo.

13.13. O prazo referido no subitem 12.12 podera ser prorrogado, por uma Unica vez e pelo mesmo periodo, a critério da Contratante, se assim requerido pela
Contratada.

13.14. Caso a Contratada ndo regularize sua situagdo perante o SICAF, e tampouco apresente defesa prévia sobre os motivos da impossibilidade de sua regular
habilitagdo, ou, ainda, se indeferida pela Contratante as razdes e motivos por ela apresentadas, o Contrato podera ser rescindido unilateralmente, sem prejuizo
de aplicagdo das demais san¢des administrativas estabelecidas neste instrumento e no ordenamento juridico vigente, apés regular processo administrativo
sancionador, nele garantido o contraditério e a ampla defesa.

13.15. O Contratante estd autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes previdencidrias e do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, quando estes ndo forem honrados pela empresa. E que os valores retidos cautelarmente sejam depositados junto a
justiga do trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges
sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria administragdo, dentre outras razdes, por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento (Acérdéo 1.214/2013 do TCU).

13.16. Aplicar-se-do os procedimentos previstos no subitem 12.12 e seguintes se constatada a irregularidade da Contratada perante o SICAF em quaisquer outras
fases da execugdo do Contrato.

14, ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAQO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de 1997.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n2 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, inexecugdo parcial ou inexecugdo
total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

16.1.1. Adverténcia;

16.1.2. Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, calculada sobre o valor mensal do Contrato, por
descumprimento de qualquer prazo estabelecido no Contrato, aplicavel até o 152 dia de atraso;

16.1.3. Multa compensatoria no percentual correspondente a 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor mensal, a partir do 162 dia de atraso,
caracterizando a inexecugdo parcial do Contrato;
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16.1.4. Multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo total do objeto,
que podera ensejar a rescisdo contratual;

16.1.5. Suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

16.1.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os mativos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item 16.6.

16.2. As sang¢des de multa podem ser aplicadas cumulativamente com as sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria e declaragdo de inidoneidade para licitar
com a Administragdo e impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

16.3. A multa, aplicada ap0s regular processo administrativo, serd descontada da garantia prestada.

16.3.1. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderad a Contratada pela sua diferenga, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente;

16.3.2. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo do Contratante,
respeitado o encerramento do prazo para defesa prévia e manifestagdo da Contratada;

16.4. Ndo sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso decorrer de caso fortuito ou motivo de forga maior.

16.5. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢do pecunidria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.5.1. Ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;
16.5.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

16.6. A sangdo estabelecida no subitem 15.1.6 é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado da Industria, Comércio Exterior e Servigos, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagdo.

16.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Portaria n2 334, de 23 de dezembro de 2016 e, subsidiariamente, na Lei n®
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

16.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.9. A autoridade competente poderd, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva.
16.10. As sang0es serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
17. GARANTIA

17.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total do contrato, no prazo de até 10 (dias), observadas as
condigdes previstas no Edital.

17.2. A garantia deverd ser renovada na eventual prorrogacdo contratual, devendo ser reforgada no caso de alteragdo de valor contratado, de forma a manter o
percentual mencionado no item anterior, € somente serd liberada ao final do terceiro més subsequente ao término da vigéncia contratual, ante a comprovagdo
de que o futuro contratado pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo.

17.3. Caberd a CONTRATADA a escolha da modalidade de garantia, consoante o § 12, do art. 56, da Lei n2 8.666/93.

17.4. A garantia tera validade durante a execugdo do Contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo assegurar o cumprimento de
despesas oriundas de inadimplemento da empresa, inclusive obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, além do disposto no inciso
XIX do artigo 19 da IN 02/2008 e legislagdo correlata.

17.5. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do érgdo contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

17.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

18. DA CONTA VINCULADA / CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA, PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

18.1. Para a garantia do cumprimento das obrigag¢Ges trabalhistas, com base na simula n2 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a Contratante podera optar por
depositar, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da Contratada envolvidos na execugdo deste Contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no Anexo VI, ambos da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n2 2, de 30 de abril de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 139 saldrio, quando devidos;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 das férias, quando do gozo de férias dos empregados vinculados a este Contrato;

¢) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado a este Contrato;

d) Ao final da vigéncia deste Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) O saldo restante, com a execugdo completa deste Contrato, apds a comprovagdo, por parte da Contratada, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

19. DA VIGENCIA
19.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses.
20. ESTIMATIVA DE CUSTO

20.1. O Servigo de Processamento de Compras realizou pesquisa de pregos, considerando diferentes pardametros e fontes, em atendimento ao que dispde o
artigo da IN n2 05/2014, da SLTI/MP.

20.2. O valor mensal para a contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia fica estimado em R$ 16.809,20 (dezesseis mil, oitocentos e nove reais e vinte
centavos), perfazendo um valor total de R$ 201.710,40 (duzentos e um mil, setecentos e dez reais e quarenta centavos), para o periodo de 12 (doze) meses.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A prestagdo de servigos de que trata a Instrugdo Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008 ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize personalidade e subordinagdo direta.
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21.2. No ato da assinatura do Contrato, o licitante vencedor devera encaminhar autorizagdo para o Contratante criar a conta vinculada, nos termos do art. 19-A,
da IN n2 02/2008, conforme modelo apresentado no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

21.3. As licitantes, em sua proposta de pregos, deverdo atender as seguintes disposicdes:

a) Na composi¢do dos pregos propostos, as Licitantes deverdo incluir, se for o caso, o fornecimento de vale-transporte aos seus empregados,
compreendendo a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficidrio por um ou mais meios de transporte, compreendendo
residéncia/rodoviaria/local de trabalho e local de trabalho/rodoviaria/residéncia, conforme preceitua o Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987;

b) As Licitantes deverdo indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo os servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, bem como deverdo anexar junto a sua proposta os citados documentos legais, e também
deverdo indicar em suas propostas a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) de cada categoria profissional, conforme artigo 21, inciso Il da IN
SLTI/MPOG 02/2008;

21.4. A atuagdo da fiscalizagdo do MDIC durante a execugdo do contrato ndo eximird a contratada de sua integral e exclusiva responsabilidade sobre a totalidade
e qualidade dos servigos contratados.

22. ANEXOS

Anexo | - Categorias/Postos de Trabalho/Jornada;

Anexo Il - Termo de Autorizagdo de abertura de Conta Vinculada;
Anexo lII - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos;

Anexo IlI-A - M&o de obra (Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo, Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios, Modulo 3 - Insumos Diversos, Modulo 4 - Encargos
Sociais e Trabalhistas, Submaddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes, Submadulo 4.2 - 132 (décimo terceiro ) salario, Submaédulo 4.3 -
Afastamento Maternidade, Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo, Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente, Mddulo 4 - Encargos sociais e
trabalhistas, Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro);

Anexo 1I-B - Quadro-Resumo do Custo por Empregado;

Anexo IlI-C - Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos;

Anexo IlI-D - Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta;

Anexo IV - Uniformes/Profissionais; e

Anexo V - Relagdo de Ferramentas a serem distribuidas para cada montador e Equipamentos de Protecdo Individual para cada Montador;
Anexo VI - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica.

Anexo VIl - Modelo de Carta de Fianga Bancaria para Garantia de Execug¢do Contratual

Anexo VIl - Modelo de Autorizagdo de Destaques no Pagamento Mensal e de Retengdo e Utilizagdo da Garantia
ANEXO |

CATEGORIAS/POSTOS DE TRABALHO/JORNADA

JORNADA
ORDEM CATEGORIA ng‘gs DE
' TRABALHO
01 MONTADOR 04 44
TOTAL MENSAL | =

1 - Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, em horario de 08 horas a 18 horas, devendo ser feita de forma que ndo exceda a carga horéria
regulamentar de (44 horas semanais).

ANEXO Il
TERMO DE AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Eu, (Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido de (Identificacdo completa da licitante ou do Consércio)
doravante denominado (Licitante/Consdrcio), para os fins do disposto no item 18 do Termo de Referéncia, autorizo o Ministério da Industria, Comércio Exterior e
Servigos (Contratante) a, nos termos da Instrugdo Normativa - MPOG n2 02/2008 e alteracdes posteriores, em especial do seu Anexo VII, criar uma conta
vinculada especifica para que este 6rgdo deposite os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
Contratada, que somente serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139 saldrios, quando devidos;
b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios proporcionais, férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execu¢do completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado;

,___de de

(representante legal do licitante/ consdrcio, no ambito da licitacdo, com identificagdo completa)

ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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OBS 1: A planilha abaixo devera ser preenchida para a categoria afeta a mdo de obra com dedicagdo exclusiva, demonstrar a formagdo do valor mensal dos

postos de montador.

OBS 2: Os itens relacionados nos médulos 2 e 3 da planilha deverdo ser cotados de acordo com o que estabelece a Convengdo Coletiva referente a categoria

profissional vinculada.

OBS 3: Devera ser apresentado memdria de calculo para cada item da planilha.

|:| N2 Processo

D Licitagdo Ne

Dia /__/ as___:_ horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

|A || Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Identificagdo do Servigo

B | Municipio/UF Brasilia - DF
| C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo. 2017
[D ][ Ne de meses de execugo contratual [ 12
Tipo de Servico Unidade de Q idade total a contratar (em fungdo da
p < Medida unidade de medida)

Servigos de montagem e
desmontagem

|| Homem/més | 4

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas,

desde que devidamente justificado.

ANEXO lll-A - MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

| Dados complementares para composic¢do dos custos referente a mdo de obra

| 1 || Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Montador de méveis

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional | RS 1.297,03

3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) |

Montador de divisérias

4]

Data base da categoria (dia/més/ano) || 12 janeiro

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

| 1 ||Composig50 da Remuneragdo || Valor (R$) |
| A ||Sa|a'ri0 Base || 1.297,03 |
| B ||Adici0na| de periculosidade || |
| C ||Adici0na| de insalubridade || |
| D ||Adici0na| noturno || |
| E ||H0ra noturna adicional || |
| F ||Adici0na| de Hora Extra || |
[ 6 Jloutros (especificar) Il |
| ”Total da Remuneragdo || 1.297,03 |
[2] Beneficios Mensais e Didrios [ valor RS) |
| A "Transporte || 220,00 |
| Al ||Desc0nt0 do Vale Transporte || -77,82 |
| B ||Auxi|i0 alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) || 649,00 |
| C ||Assisténcia odontoldgica || 5,00 |
| D ||Seguro de vida, invalidez e funeral || - |
| E ||Seguro de vida e auxilio funeral || 1,50 |
[ F Jloutros (especificar) I[ - |
[ Total de Beneficios mensais e didrios [ 79768 |

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

|| 3 |||nsumosDiversos || Valor (R$)
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| A |luniformes [ 38,17 |
| B “Materiais “ - ‘
¢ _|Equipamentos | 55,73 |
D [ Utensilios ‘ - ‘
[ E JEp I 22,00 |
| “Total de Insumos diversos “ 115,90 ‘

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcdes:

4.1 [Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A |INSS 20,00 259,41
B |SESI ou SESC 1,50 19,46
C [SENAI ou SENAC 1,00 12,97
D |INCRA 0,20 2,59
E |Saldrio Educacdo 2,50 32,43
F [FGTS 8,00 103,76
G [Seguro acidente do trabalho 3,43 44,49
H |SEBRAE 0,60 7,78

TOTAL 37,23 482,89

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submadulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) salario

° : N . Percentual Valor
4.2 | 132 (décimo terceiro) salario %) (RS)
A | 13 2 (décimo terceiro) salario 8,33 108,04
Subtotal 8,33 108,04
B Incidéncia dos encargf)§ previstosf no Sul:lirT\édqu 4.1 sobre 132 3,10 40,21
(décimo terceiro) salario
TOTAL 11,43 148,25

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade:

Percentual (%) | Valor (R$)

A |Afastamento maternidade 0,16 2,08
B [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,06 0,78
TOTAL 0,22 2,86

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 1,50 19,46
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12 1,56
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,56 7,24
D |Aviso prévio trabalhado 1,94 25,16
E |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,72 9,34
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08 1,01
G |FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00 51,88

TOTAL 8,92 115,65
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
o x o o P " Percentual Valor

4.5 | Composig¢ao do Custo de Reposigdo do Pr A %) R$)
A | Férias e tergo constitucional de férias 12,10 156,94
B | Auséncia por doenga 1,94 25,16
C | Licenga paternidade 0,01 0,13
D | Auséncias legais 0,28 3,63
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,86 11,15
F | Outros (especificar) - -

Subtotal 15,19 197,01

Lr\rgzssr:gl:a?(a)j:;?:dulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do 5,66 7341
TOTAL 20,85 270,42
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) | Valor (R$)
4.1 [Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 37,23 482,89
4.2 |13 ¢ (décimo terceiro) salario 11,43 148,25
4.3 |Afastamento maternidade 0,22 2,86
4.4 |Custo de rescisdo 8,92 115,65
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,85 270,42

TOTAL 78,65 1.020,07
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 5 |Custos indiretos, tributos e lucro | Percentual (%) | Valor (R$)

[ A Jlcustos Indiretos [ 5,00 [ 170,03

[ B Jjucro [ 5,00 [ 178,54

| C ITributos | |
c.1 |fTributos Federais (especificar) | | |
c1.1 [[PIS 1,65 72,14

[ c1.2 |[coFins [ 7,60 [ 332,29

[ c2 |frributos Estaduais (especificar) I[ I[ 0,00 |

[ c3 |frributos Municipais (especificar) Il I[ |
c3.1 |[iss | 5,00 [ 21862 ]

| TOTAL | 24,25 [ 97162 |

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO 11 - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

\Valor total por empregado

| ||M§o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) || Valor (R$) |
| A ||Mc')dulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragdo || 1.297,03 |

| B ||Mc')dulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios | 797,68

| C ||Mc')dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) | 115,90
| D ||Mc')dulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas || 1.020,07 |
Subtotal (A + B +C+ D) |[ 3.230,68 |

E ||Médu|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro | 971,62

|

4.202,30 |

ANEXO Il - C- QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor proposto por | Qtde de empregados| Valor proposto Qtde de Valor total do
servigo empregado (R$) por posto por posto (R$) postos servigo (R$)
(A) (B) (@] (D)= (BxC) (E) (F)= (DX E)
| | Montador 4.202,30 1 4.202,30 4 16.809,20
de Moveis
Item Valor mensal
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 16.809,20

ANEXO Il - D - QUADRO - DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

|:||Valor Global da Proposta |
|:||Descrig§o || Valor (RS) |
|Va|or proposto por unidade de medida * || 4.202,30 |
|Va|or mensal do servico |[ 16.809,20 ]
E| \Valor global da proposta

(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato). 201.710,40

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO IV

UNIFORMES/PROFISSIONAIS

Item| Tipo |Quantidades Especificaces

o1 Calca 2 Calga Je.ans, cor azul marinho ou a critério da empresa desde
que aceito pelo MDIC.

. Camiseta de malha, mangas curtas, cor azul marinho ou a

02 | Camiseta 2 L, .
critério da empresa desde que aceito pelo MDIC.
Par | m r | ntiderrapan r pr

03 | calado 1 a. de calgados em couro, so ado.a tiderrapante, cor preta ou
critério da empresa desde que aceito pelo MDIC.

04 Meia 3 Par de meias tipo soquete, cano médio.
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ANEXOV

RELACAO DE FERRAMENTAS A SEREM DISTRIBUIDOS PARA CADA MONTADOR

QUANTIDADE DISCRIMINACAO QUANTIDADE GERAL
01 (um) Trena com ima 5 metros x 19mm 02 unidades
01 (um) Martelo de unha 27 mm 02 unidades
01 (um) Chave Philips % x 6 02 unidades
01 (um) Chave Philips 1/8 x 3 02 unidades
01 (um) Chave de fenda Plus 3/16 x 4 02 unidades
01 (um) Chave de fenda Plus 3/16 x 5 02 unidades
01 (um) Alicate Universal 8’ 02 unidades
01 (um) Alicate de bico 6’ 02 unidades
01 (um) Jogo de Chaves Allen 02 unidades
01 (um) Chave de boca n? 11 x13 02 unidades
01 (um) Chave de boca n? 10 x 12 02 unidades
01 (um) Furadeira 02 unidades
01 (um) Parafusadeira com Kit de pegas 02 unidades
01 (um) Rebitadeira 02 unidades
01 (um) Arco de Serra com segueta 02 unidades
01 (um) Extensdo de 10 Metros 02 unidades
02 (dois) Brocas para Concreto de 6, 8 10, 12 e 14 (Total de 10 brocas) 04 unidades
02 (dois) Brocas para Ferro de 6, 8 10, 12 e 14 (Total de 10 brocas) 04 unidades

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL PARA CADA MONTADOR

QUANTIDADE DISCRIMINACAO QUANTIDADE GERAL
01 (um) Oculos de seguranca 04 unidades
01 (um) Par de luvas 04 pares
ANEXO VI

Péagina 19 de 30

MODELO DE DECLARACAO DECLARACAQ DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) no

Local e data

Nome do Orgdo/Empresa

Vigéncia do Contrato

, inscrigdo estadual no
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

, estabelecida em

Valor total do contrato

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdes:

Valor total dos Contratos RS

1. Esta declaragdo deverd ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverad informar também o enderego completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos

vigentes.

MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

ANEXO VII

1. Pela presente, o (a) (nome da instituigdo fiadora) com sede em (endereco completo), por seus representantes legais infra-assinados, declara que se
responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa rentincia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Codigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da
empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de RS (valor da garantia) (valor por escrito) para efeito de garantia a execucdo do Contrato n2 (nUmero
do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatério (modalidade e nimero do instrumento convocatério da licitagdo — ex.: PE n2 xx/ano), firmado
entre a AFIANCADA e o(a) (nome do érgdo) para (objeto da licitagdo).

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as obriga¢Ges estipuladas no contrato retro mencionado,

abrangendo o pagamento de:
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a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA;

¢) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

d) obrigagbes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; e

e) prejuizos indiretos causados a CONTRATANTE e prejuizos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

3. Esta fianga é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia
do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome da institui¢do fiadora) efetuard o pagamento das
importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicagdo escrita do (a) (nome do érgdo).

5. A comunicag¢do de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o vencimento desta fianga.

6. Nenhuma objecdo ou oposigdo da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigagdo
assumida neste ato e por este instrumento perante o (a) (nome do érgdo).

7. Obriga-se este FIADOR, igualmente, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese
do (a) (nome do ¢érgdo) se ver compelido (a) a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigagdo a que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianga, o (a) (nome da institui¢do fiadora) ndo tiver recebido do (a) (nome do
6rgdo) qualquer comunicacgdo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as cldusulas do contrato,
acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca serd automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo
judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por for¢a deste
documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianga estd devidamente contabilizada e que satisfaz as determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos
da legislagdo bancaria aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianga.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e que o valor da presente se contém dentro dos limites que
lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data) / (Instituigdo garantidora) / Assinaturas autorizadas)
ANEXO Vil

MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENGAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

CONTRATO N° XXXX
(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2 e do CPF ne

AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

() que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e
pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso 1V, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

( x ) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam
destacados do valor mensal e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo
bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, € Anexo VII, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

( x ) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, observada a legislagdo especifica, e conforme o artigo 19-A, inciso II, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008;

( x ) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35,
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Municipio de ,em__ de de

(assinatura do representante legal do licitante)

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 09/2017
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA
Ao Ministério da Industria, Comércio e Servigos - MDIC (UASG:280101)
PROCESSO N2 52007.000594/2017-49

Senhor Pregoeiro,
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Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta ACOMPANHADA DAS PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO REFERENTE A CADA POSTO, para contratacdo de
servigos de montagem e desmontagem de estagdes de trabalho e de diversos tipos de moveis e artefatos mobilidrios, para atender as necessidades do Ministério
da Industria, Comércio Exterior e Servigos - MDIC, pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme especificagdes e condigdes constantes do Edital do Pregdo Eletronico
n2 09/2017 e seus anexos, no valor total para 12 meses de ------------- , de acordo com os maodelos contidos no TERMO DE REFERENCIA (PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS, atualizadas conforme INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MPOG n¢ 06 de 23 de dezembro de 2013 e INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MPOG
Ne 2, de 23 de dezembro de 2013 (VERSAO COMPILADA/ATUALIZADA).

Tipo de Servigo | Valor proposto por Qtde de Valor proposto por | Qtde de Valor.total (io
(A) empregado (R$) (B) empregados por posto (D)=(B xC) | postos (E) servico (F)=
posto (C) (DxE)
| Mont’adr_?r de 1 4
Moveis
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Global da Proposta
Descricio Valor Mensal
¢ (R$)
A Valor mensal do servigo
B [Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n2 meses do contrato)

(* ) valor a ser enviado eletronicamente
Junto a proposta segue planilha de formagdo de custos.
A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da lei, DECLARA:

1. Que se responsabiliza pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2. Que seu(s) socio(s), dirigente(s), administrador(es), bem como as demais pessoas que compdem seu quadro técnico ou societdrio ndo é(sdo) servidor(s) do
Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos e ndo possui(em) vinculo familiar (cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com:

- Servidores detentores de cargo comissionado que atuem em area do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos com gerenciamento sobre o contrato
ou sobre o servigo objeto da presente licitagdo;

- Servidores detentores de cargo comissionado que atuem na area demandante da licitagdo;
- Servidores detentores de cargo comissionado que atuem na area que realiza a licitacdo;
- Servidores do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos hierarquicamente superiores as dreas supramencionadas.

3. Que ndo tem e que ndo contratard prestadores para a execugdo de servigo objeto desta licitagdo com vinculo familiar (cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com servidores do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos os quais
exergam cargo em comissdo ou fungdo de confianga:

- Em drea do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto da presente licitagdo e/ou
contrato;

- Na drea demandante da licitagdo;

- Na drea que realiza a licitagdo.

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: CNPJ:

Endereco:

E-mail Telefone:

Banco: IAgéncia: Cc/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Nome:

Endereco:

Cargo: CPF:

RG: Estado Civil:

Nacionalidade: Naturalidade:
, de de 2017

Nome e assinatura do responsavel legal
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 09/2017

ANEXO [Il - MINUTA DE CONTRATO

As partes abaixo qualificadas celebram o presente Contrato, em observancia ao constante no Processo Administrativo n? 52007.000594/2017-49, com
fundamento no Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, no Decreto n2 2.271, de 07 de julho de 1997, na Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, na
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, e suas altera¢des,no que couber e com aplica¢do subsididria da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais normas
que regem a espécie, e o Pregdo Eletrdnico n? 09/2017, realizado pelo Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CONTRATANTE:

Unido, por intermédio do MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda - CNPJ sob o n? 00.394.478/0002-24, localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “)” em Brasilia-DF, representado pelo Subsecretario de
Planejamento, Or¢camento e Administragdo, o Senhor FERNANDO LOURENCO NUNES NETO, designado pela Portaria da Casa Civil da Presidéncia da Republica n2
2.090 de 25/10/2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 26/10/2016, portador da Carteira de Identidade - RG, n2 095354288 expedida pela IFP-RJ e do CPF
ne 889.615.837-00, consoante a competéncia atribuida pelo artigo 62 do Anexo | do Decreto n.2 8.663 de 03/02/2016, publicado no D.O.U. de 04/02/2016.

CONTRATADA:

inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ sob o n?

, estabelecida no , CEP: , cidade de
Tel.: (XX) XXXX-XXX, neste ato representada pelo o Senhor portador da Cédula de Identidade
RG, n® expedida pela SSP-XX e do CPF n2

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Prestacdo dos servicos de montagem e desmontagem de estagdes de trabalho e de diversos tipos de moveis e artefatos mobilidrios, para atender as
necessidades do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos — MDIC, em todas as suas dependéncias.

1.2. Integram o presente Contrato, independente de transcri¢cdo, o Pregdo Eletrénico n2 09/2017, a proposta da CONTRATADA e demais elementos constantes
no Processo n.2 52007.000594/2017-49.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio em ...... /....../.... e encerramento em ..../...../....... .
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. Consoante os valores na proposta de precos apresentada, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global, estimado para
12 (doze) de meses, de R$ XXX (XX), conforme quadro abaixo:

. . Valor da Valor unitario pago por Qtde de Valor total do
Tipo de Servigo . o .
Remuneragdo empregado profissionais servigo
Montagem e desmontagem RS RS 4 RS
Valor mensal RS
Valor Global, estimado para 12 (doze) de meses. RS

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagdo.
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CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2017,
na classificagdo abaixo:

Unidade/Gest&o: 280101/00001
Fonte: ......ccocvninns

Programa de Trabalho: ......
Natureza de Despesa: ........
Pl

Numero: 20...NE..........

Data: ......[....../

4.2. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serd alocada a dotagdo or¢amentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser
consignada ao MDIC, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO
5.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, no més subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA.

5.2. Juntamente com a Nota Fiscal, deverd ser encaminhada a relagdo de documentos abaixo indicada, com o propdsito de resguardar os direitos do MDIC de
possiveis reclamagdes trabalhistas no que se refere a responsabilidade solidaria:

a) Relagdo nominal dos empregados do contrato;
b) Comprovante de recolhimento de salario, assinado pelo empregado;
¢) Comprovante de recolhimento do INSS, identificando 0 nome do empregado e més de competéncia devidamente autenticado;
d) Comprovante de recolhimento de FGTS, identificando o nome do empregado, valor depositado e més de competéncia devidamente autenticado;
e) Comprovante de entrega de vale transporte e vale refeigdo devidamente assinado pelo empregado.
5.3. As Notas Fiscais/Faturas deverdo informar separadamente:
a) Valor a que se refere a Nota Fiscal/Fatura;
b) Especificacdo da cobranga;
c) Més de referéncia;
d) Dia e més de emissdo da nota fiscal;
e) Nimero do Contrato Administrativo;
f) Banco, Agéncia e Numero da Conta corrente na qual devera ser efetuado pagamento.
5.4. Sera realizada a dedugdo relativa as multas contratuais eventualmente ocorridas ou outras glosas pertinentes.

5.4.1. Nos termos do artigo 36, § 62, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, sera efetuada a retencgdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servi¢o, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

5.5. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado até o 102 (décimo) dia util da apresentacdo da Fatura/Nota Fiscal, por meio de Ordem Bancdria, podendo o
CONTRATANTE descontar eventuais multas pendentes ou penalidades por descumprimento de cladusulas contratuais.

5.6. Serdo retidos na fonte os tributos e contribuicdes sobre os pagamentos mensalmente efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o tipo do servigo,
conforme norma vigente.

5.7. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidades ou
inadimplemento, ou que esteja com qualquer pendéncia junto ao SICAF, sem que isso gere direito ao pleito de atualizagdo.

5.8. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo os mesmos restituidos a adjudicataria para as corregdes
necessarias, ndo respondendo o MDIC por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

5.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacdo financeira e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensag3o financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=(TX) /365 1=(6/100)/365 I= 0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.10. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos
envolvidos e imputagdo de énus a quem deu causa.

5.11. Se constatada a irregularidade da CONTRATADA perante o SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — quando do procedimento de
liquidagcdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente, esta sera liquidada nas condigbes previstas neste instrumento e 0 CONTRATANTE notificard a CONTRATADA
para que proceda a sua regularizagdo habilitatéria.

5.12. A CONTRATADA serd notificada por escrito, e terda, a partir da ciéncia do ocorrido, o prazo de 5 (cinco) dias para regularizar sua habilitagdo perante o SICAF
ou, se 0 caso, apresentar defesa prévia que justifique a impossibilidade de fazé-lo.
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5.13. O prazo referido no subitem 5.12. podera ser prorrogado, por uma unica vez e pelo mesmo periodo, a critério do CONTRATANTE, se assim requerido pela
CONTRATADA.

5.14. Caso a CONTRATADA ndo regularize sua situacdo perante o SICAF, e tampouco apresente defesa prévia sobre os motivos da impossibilidade de sua regular
habilitagdo, ou, ainda, se indeferida pelo CONTRATANTE as razdes e motivos por ela apresentadas, o Contrato poderd ser rescindido unilateralmente, sem
prejuizo de aplicagdo das demais san¢gdes administrativas estabelecidas neste instrumento e no ordenamento juridico vigente, apds regular processo
administrativo sancionador, nele garantido o contraditério e a ampla defesa.

5.15. O CONTRATANTE estd autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando estes ndo forem honrados pela empresa. E que os valores retidos cautelarmente sejam depositados
junto a justica do trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigBes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria administragdo, dentre outras razdes, por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento (Acérddo 1.214/2013 do TCU).

5.16. Aplicar-se-do os procedimentos previstos no subitem 5.12. e seguintes se constatada a irregularidade da CONTRATADA perante o SICAF em quaisquer
outras fases da execugdo do Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE/REPACTUAGCAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no presente Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo do CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n? 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 2008.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a repactuagdo serd contado a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.3. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo referente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os custos de mdo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato encerra-se na data do término da vigéncia do contrato.

6.4. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagéo.

6.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

6.6. O CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
6.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo seus efeitos iniciados observando-se o seguinte:
6.7.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;
6.7.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo da repactuagdo; ou

6.7.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de m3o de obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido.

6.8. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.9. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos.

6.10. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n&do cumprir os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.11. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de Apostilamento.

6.12. A repactuacdo obedecerd o disposto nas Orientagdes Normativas n% 25 e 26 da Advocacia Geral da Unido, publicadas no Diario Oficial da Unido de 14 de
dezembro de 2011.
CLAUSULA SETIMA - GARANTIA CONTRATUAL

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total do contrato, no prazo de até 10 (dias), observadas as
condigdes previstas no Edital.

7.2. A garantia devera ser reforgada no caso de alteragdo de valor contratado, de forma a manter o percentual mencionado no item anterior, e somente sera
liberada ao final do terceiro més subsequente ao término da vigéncia contratual, ante a comprovacdo de que o futuro contratado pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo.

7.3. Cabera a CONTRATADA a escolha da modalidade de garantia, consoante o §12, do art. 56, da Lei n2 8.666/93.

7.4. A garantia terd validade durante a execugdo do Contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo assegurar o cumprimento de
despesas oriundas de inadimplemento da empresa, inclusive obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, além do disposto no inciso
XIX do artigo 19 da IN 02/2008 e legislagdo correlata.

7.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Por este instrumento, a CONTRATADA obriga-se a:

8.1.1. Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta.

8.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados.

8.1.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracdo, devendo o mesmo ser capaz de tomar decisGes compativeis com os
compromissos assumidos.

8.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

8.1.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta
e demais referéncias, tendo fung8es profissionais legalmente registradas em suas CTPS.
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8.1.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor.

8.1.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico, ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de
confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 72 do Decreto n2 7.203, de 2010.

8.1.8. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI.

8.1.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

8.1.10. Apresentar ao CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo
nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

8.1.11. No primeiro més de prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar os nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos.

8.1.12. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada
devera entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador:

8.1.12.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

8.1.12.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
8.1.12.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas do FGTS de cada empregado dispensado;
8.1.12.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.1.13. Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico do
CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

8.1.14. Responsabilizar-se por todas as obrigacles trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia n3o transfere responsabilidade ao CONTRATANTE.

8.1.15. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito bancério na conta do trabalhador até o
quinto dia util do més subsequente a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.

8.1.16. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel de toda a m&o de obra oferecida para
atuar nas instalagdes do érgdo.

8.1.17. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia.

8.1.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.
8.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou municipal, as normas de seguranca da Administracdo.

8.1.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
de seus encarregados.

8.1.21. Instruir seus empregados quanto as boas préticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo.

8.1.22. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execug¢do do contrato, conforme exigéncia legal.

8.1.23. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

8.1.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

8.1.25. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.1.25.1. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de Informag&es Previdenciarias, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

8.1.25.2. Providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF) para todos os empregados;

8.1.25.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

8.1.26. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitagdo.

8.1.26.1. Dentre as instalagdes necessarias a realizagdo do objeto da licitagdo, deve a CONTRATADA possuir ou montar filial ou escritério no ambito do
Distrito Federal, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda do CONTRATANTE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funciondrios.

8.1.27. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

8.1.28. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do do CONTRATANTE.

8.1.29. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.1.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢ces de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.

8.1.31. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

8.1.32. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto

inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art 57 da Lei n2 8 666 de 1993.

8.1.33. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias da contratante e vice-versa, por meios préprios ou mediante vale
transporte, inclusive em casos de paralisagdes dos transportes coletivos, bem como, nas situagdes onde se faga necessario a execugdo dos servigos em
regime extraordindrio.

8.1.34. Ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas efetuadas pelo CONTRATANTE.
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8.1.35. Manter sede, filial, ou escritério no local da prestagdo de servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragdo Publica, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos empregados;

8.1.36. Manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servigos a serem prestados;

8.1.37. Pagar saldrios e demais verbas trabalhistas em conta bancaria aberta em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana na qual serdo
prestados os servigos;

8.1.38. Autorizar o desconto nas faturas e fazer o pagamento direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal ndo paga pela contratada, ou demais verbas
trabalhistas, quando houver inadimpléncia, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS;

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
9.1. Por este instrumento, o CONTRATANTE obriga-se a:
9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.1.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

9.1.3. Comunicar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo.

9.1.4. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

9.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢Oes estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.1.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, em conformidade com o artigo 36, §82 da IN SLTI/MPOG
ne 02/2008.

9.1.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

9.1.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados;

9.1.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.1.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

9.1.8. Verificar a regularidade da empresa a ser contratada junto ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores - SICAF, mediante consulta "on-line",
antes de cada pagamento.

9.1.9. Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais e previdencidrios dos empregados da CONTRATADA, que estdo prestando os servigos
objeto do contrato firmado entre as partes, antes do pagamento.

9.1.10. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar
qualquer outro procedimento de verificacdo que julgar necessario, entre os previstos na IN SLTI/MP n2 02/2008 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, do art. 62 do Decreto n2 2.271, de 1997 e da Portaria GM/MDIC n2 244, de 17
de julho de 2015.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, a CONTRATADA ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, inexecugdo parcial ou inexecugdo
total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

11.1.1. Adverténcia;

11.1.2. Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, calculada sobre o valor mensal do Contrato, por
descumprimento de qualquer prazo estabelecido no Contrato, aplicavel até o 15° dia de atraso;

11.1.3. Multa compensatéria no percentual correspondente a 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor mensal, a partir do 16° dia de atraso,
caracterizando a inexecugdo parcial do Contrato;

11.1.4. Multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo total do objeto, que
poderd ensejar a rescisdo contratual;

11.1.5. Suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos;

11.1.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item 11.6.

11.2. As sang¢des de multa podem ser aplicadas cumulativamente com as sang¢des de adverténcia, suspensdo temporaria e declaragdo de inidoneidade para licitar
com a Administracdo e impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

11.3. A multa, aplicada ap0s regular processo administrativo, sera descontada da garantia prestada.

11.3.1. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderda a CONTRATADA pela sua diferenga, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente;

11.3.2. A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo do Contratante,
respeitado o encerramento do prazo para defesa prévia e manifestagdo da CONTRATADA;

11.4. Ndo sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso decorrer de caso fortuito ou motivo de forga maior.

11.5. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢do pecunidria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do artigo 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

11.5.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;
11.5.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

11.6. A sangdo estabelecida no subitem 11.1.6 é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado da Industria, Comércio Exterior e Servigos, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagdo.
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11.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, na Portaria n? 334, de 23 de dezembro de 2016 e,
subsidiariamente, na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

11.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.9. A autoridade competente poderd, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva.
11.10. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir unilateralmente este Contrato, na ocorréncia de qualquer das situagdes previstas nos artigos 77, 78,
incisos | a XIl e XVII, combinado com o inciso | do artigo 79 e artigo 80 da Lei n® 8.666/1993;

12.2. Este instrumento podera ser rescindido amigdvel ou judicialmente consoante disposto nos incisos Il e Il do artigo 79 da Lei n2 8.666/1993.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTA VINCULADA/CONTA DE DEPOSITO, PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

13.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, com base na simula n2 331 do Tribunal Superior do Trabalho, 0 CONTRATANTE poderd optar
por depositar, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 saladrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugdo deste Contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no Anexo VIl, ambos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP ne 2, de 30 de abril de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condigdes:

13.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 salario, quando devidos;
13.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 das férias, quando do gozo de férias dos empregados vinculados a este Contrato;

13.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 salario proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado a este Contrato;

13.1.4. ao final da vigéncia deste Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

13.1.5. osaldo restante, com a execugdo completa deste Contrato, apds a comprovagdo, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDAGOES

14.1. E vedado & CONTRATADA:
14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
14.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
14.1.3. Asubcontratagdo do objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1. Edificio sede do MDIC e suas dependéncias em Brasilia;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.

16.4. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato, ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei ne 8.666/1993 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. O presente Contrato serd publicado no Diario Oficial da Unido, até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias da data de assinatura do instrumento contratual, conforme disp&e o artigo 61 da Lei n2 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
19.1. O Foro competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento contratual é o da Se¢do Judiciaria de Brasilia/DF.
E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletrdnico, constante no Processo Administrativo em epigrafe, por
intermédio do Sistema Eletrénico de Informagdes do CONTRATANTE.
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 09/2017

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAOQ PUBLICA

Declaro que a empresa ) inscrita no CNPJ (MF) no
, inscricdo estadual no , estabelecida em , possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato
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Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagdes:
1. Esta declaragdo deverd ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 09/2017

ANEXO V - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10a Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unio, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unigo - 1a
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mdrio Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo
e mediante contraprestacdo pecunidria, serad regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 992, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 42, “{(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas & faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 39, da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em
situacdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-laboral,
sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado,
o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, Ill e IV da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais
débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdrio, na
hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacdo de m&o-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho
de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de
emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAQ abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mio-de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo
ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

- Servigos de limpeza;

- Servicos de conservagao;

- Servicos de seguranga, de vigilancia e de portaria;
- Servicos de recepgdo;

- Servicos de copeiragem;

- Servigos de reprografia;

- Servigos de telefonia;

- Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalages;
- Servicos de secretariado e secretariado executivo;
- Servicos de auxiliar de escritorio;

- Servigos de auxiliar administrativo;

- Servicos de office boy (continuo);

- Servigos de digitacdo;

- Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
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- Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;
- Servigos de ascensorista;
- Servicos de enfermagem;
- Servicos de agentes comunitdrios de saude;
Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.
Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores
de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos
sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas
“a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo
ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os
servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mdo-de-obra) de trabalhadores a érgédos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao
presente termo de conciliagdo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condigdo de empregadora
dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

un

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a
“r” da Clausula Primeira, sera responsdvel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no dmbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cldusula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Cldusula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagdo judicial.
Paragrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, n3o serdo renovados ou prorrogados.
Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo 8 UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOARCI ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA M. DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido Advogado da Unido
12 Regido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associa¢do dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

https://sei.mdic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento imprimir web&acao or... 26/07/2017



:» SEI/ MDIC - 0092590 - Edital :: Pagina 30 de 30

Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho
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