MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
NOTA INFORMATIVA Ne 36/2018-SEI-COPLI/CGRL/SPOA/SE

PROCESSO N° 52007.100290/2017-81

INTERESSADOS: MANCHESTER SERVICOS LTDA, BRASFORT ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA, EXACT CLEAN SERVICOS LTDA, REAL JG SERVICOS, SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL - SEAC/DF E DEMAIS INTERESSADOS

1. ASSUNTO

1.1. Pregdo Eletronico n° 5/2018 para contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos terceirizados diversos, nas categorias de ascensorista, carregador de
moveis, recepcionista, fiscal predial, almoxarife, jardineiro, arquivista de documentos,
técnico em sonorizacdo e montador de moveis e artefatos semelhantes, sob a forma de
execucao indireta, por posto de trabalho e sob demanda, para atender o Ministério da
Industria, Comércio Exterior e Servicos - MDIC e suas unidades administrativas localizadas
no Distrito Federal, conforme condicdes, quantidades e exigéncias constantes no Termo de
Referéncia, Anexo I do Edital.

2. REFERENCIAS

2.1. EDITAL N° 5/2018 - SEI n° 0301992.

2.2. Memorando n° 50/2018-SEI-DEAP/COATA/CGRL/SPOA/SE - SEI n° 0331267.
2.3. Parecer n° 00062/2018/ CONJUR-MDIC/CGU/AGU - SEI n° 0255137.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se do Pregdo Eletronico n° 5/2018, publicado nos canais de divulgacao,
imprensa oficial, jornal de grande circulagdo e internet (SEI n° 0323733).

3.2. Nos dias 24 e 26 de abril de 2018, as empresas MANCHESTER SERVICOS

LTDA, BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, EXACT CLEAN SERVICOS
LTDA e REAL JG SERVICOS enviaram por correio eletronico alguns questionamentos acerca
de disposicoes contidas no Edital e seus anexos, conforme listados em SEI n° 0330204;
0330205; 0330207; 0330211.

3.3. No dia 2 de maio de 2018 uma empresa nao identificada, enviou por e-mail seu
pedido de esclarecimento com relacdo as exigéncias presentes no edital e seus anexos,
conforme documento disponivel em SEI n° 0335363.

3.4. Em 3 de maio de 2018, também por correio eletronico, o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVA(;AO, TRABALHO TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL - SEAC/DF, enviou pedido de impugnacio ao
Edital, conforme consta em SEI n° 0335368.

3.5. O assunto foi avaliado em conjunto com a unidade técnica (Coordenacao de
Atividades Auxiliares), com base em posicionamentos comunicados anteriormente e 0s
emitidos as novas questoes suscitadas (SEI n° 0331267).

4, ANALISE

4.1. Seguem listados os questionamentos formulados pelas empresas



MANCHESTER SERVICOS LTDA, BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA e
EXACT CLEAN SERVICOS LTDA, REAL JG SERVICOS, empresa nao identificada
e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL - SEAC/DF, posteriormente, as
respectivas respostas produzidas em conjunto com a drea técnica do MDIC:

"Ao

Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos — MDIC
Pregao 05/2018-SEI

Processo n° 52007.100290/2017-81

Ref.: Solicitacdo de Esclarecimento

Senhor Pregoeiro,

Manchester Servigos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.913.295/0001-55, vem por
este instrumento solicitar os seguintes esclarecimentos:

Para cadastro da proposta conforme apresentado no site Comprasnet, estdo
relacionados os itens que compdem o Grupo 1. Certificamos que o item 7 — Prestacdo
de Servicos de Agenciamento de Viagens ndo estd composto na estimativa de precos
para contratacdo.

1. Solicitamos seja revisada a estimativa de precos bem como o item de prestacdo dos
servicos, pois o sistema nao aceita cadastro de proposta com item sem cotaciao.

Em andlise as planilhas or¢amentdrias constantes no Anexo I — Termo de Referéncia, foi
verificado que hda divergéncias entre os Saldrios Normativos (SM) da Categorias em
relacdo aos Saldrios Base (SB) considerados para formacdo dos precos. Ex.: Almoxarife
(SM) R$ 1.706,84 e (SB) R$ 1.551,67, sendo desconsiderado Descanso Semanal
Remunerado-DSR.

2. Ao exposto solicitamos seja revisada a estimativa de precos para contrataciao, pois

o saldrio que serd pago a cada empregado é o Saldrio Normativo da Categoria,
conforme constante na Convencao Coletiva de Trabalho - 2018.

Conforme Clausula Décima Quinta — Plano Ambulatorial “As empresas repassario,
mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor de R$ 139,00 (cento e trinta e
nove reais), unicamente por empregado efetivo e diretamente ativado na execucdo dos
seus contratos de prestacdo de servicos, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servicos, a titulo de plano ambulatorial aos
empregados”.

3. Sendo o repasse, custo com plano ambulatorial, de carater obrigatério, solicitamos
seja revisada a estimativa de precos para contratacao.

Manchester Servicos Ltda."

[...]

"Ao

MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
A/C.: Sr. André Cordeiro Lopes.

Pregoeiro.

NESTA

Referéncia: EDITAL N° 5/2018-SEI — Processo n° 52007.100290/2017-81.
Prezado Senhor:

A EXACT CLEAN SERVICOS LTDA,, estabelecida no ADE Conjunto 02, Lote 02, Salas 01,
02, e 03, Primeiro Pavimento — Aguas Claras — Brasilia - DF. CEP 71.985-300,
telefone/fax: (61) 3344-0075, e-mail: comercial@exectclean.com.br, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 11.818.593/0001-14, inscricao estadual (GDF) n° 07.537.774/001-41, interessada
em participar do processo licitatério referenciado, vem a presenca de vossa senhoria,
expor e questionar o que segue:

1) Carga horéria do Ascensorista.
a) No termo de referéncia, subitem 8.4, nos é informado: “8.4. Os ascensoristas



cumprirdo jornada de 30 (trinta) horas semanais, conforme disposto na Lei n° 3.270, de
30 de setembro de 1957.”

b) Nas planilhas modelos apresentas no Temo de Referéncia, especificamente quanti a
essa categoria, nos é informado que a carga hordria serd de 40 horas (pagina 34 do TR).

1° Questao: Devemos obedecer a carga hordria de 30 horas ou de 40 horas, para a
categoria Ascensorista?

2° Questdo: Por ter sua carga hordria definida em 30 horas semanais, conforme
disposto na Lei n° 3.270, serd permitido a proporcionalidade de saldrios, conforme
apresentado pelo MDIC, em suas planilhas de custo e formac¢do de precos?

2) Desconto Legal do Vale Transporte.

a) Nas planilhas modelos apresentadas no Termo de Referéncia, hd o desconto legal do
vale transporte, 6% sobre o saldrio da categoria normativa.

b) Todavia, nas mesmas planilhas hd a proporcionalidade dos saldrios quanto a horas
trabalhadas, ou seja, para 44 horas semanais hd um saldrio, para 40 horas semanas
outro saldrio.

Questdo: Sobre qual saldrio haverd o desconto legal de 6% (seis por cento)?
3. Salérios proporcionais as horas trabalhadas.

a) Nas planilhas modelos apresentadas no Termo de Referéncia ha a
proporcionalidade dos saldrios em horas trabalhadas, ou seja, para 44 horas semanais
segue-se o estipulado na CCT do SINDISERVICOS, porém o Ministério faz a
proporcionalidade de 40 horas, diminuindo o salério a ser pago.

b) A CCT em sua clausula primeira assim diz: “CLAUSULA QUARTA — SALARIO MINIMO
DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva ndo poderdo utilizar saldrio
inferior ao piso minimo de R$ 1.156,09 (um mil, cento e cinquenta e seis reais e nove
centavos). Os saldrios normativos da categoria por atividades especificas, ja
reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2018 sdo:”

¢) Também é definido na CCT: “CLAUSULA VIGESIMA — CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizacido para que empresas contratem trabalhadores
intermitentes, previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas previstas no 6° do artigo 452-A da CLT, referentes
a cada periodo de prestacdo de servico, em 5 (cinco) dias tteis contados do dltimo dia
de prestacdo de servicos.

Pardgrafo Primeiro — A carga hordria minima para emprego do trabalho intermitente é
de 6 (seis) horas didrias.”

d) A excecdo do ascensorista (norma especifica), nenhuma das demais categorias,
exercerd carga hordria inferior a seis horas didrias.

Questiono: Qual a justificativa para uma reducdo dos saldrios, considerando as
proporcionalidades de horas trabalhadas por semana feita pelo MDIC?

Sendo esses nossos questionamentos, aguardamos pronunciamento.
Atenciosamente

Exact Clean Servigos Gerais Ltda."

[...]

"Ao

MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS - MDIC.
Coordenacdo de Compras e Procedimentos Licitatérios — CGRL/COPLI
André Cordeiro Lopes - Pregoeiro

Ref.: Solicitacdo de esclarecimento - Pregao Eletronico n° 05/2018.

Senhor André,

BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o ne
36.770.857/0001-38 com fulcro no subitem 4.1 do edital em epigrafe vem mui
respeitosamente solicitar os esclarecimentos que seguem:



1. Na inclusdo de Proposta para o grupo no sitio Comprasnet, hd 11 itens, porém na
tabela constante no subitem 3.2 do Termo de Referéncia sdo apenas 10 tipos de
servicos, incluindo a mao de obra requisitada por Didria. Diante do exposto,
indagamos: Qual a informacao correta? E qual o novo valor estimado?

2. A fim de resguardar a isonomia necessdria ao certame, indagamos: Qual convencao
coletiva de trabalho devera ser utilizada para elaboracdo da proposta para as categorias
de Arquivista, Agente de Passagens e Técnico em sonorizagao?

Atenciosamente.

Brasilia-DF, 24 de abril de 2018.

BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
Departamento Comercial"

[...]

"Prezados,
Solicito, por gentileza, esclarecimento referente ao pregdo n° 05/2018
Em relac¢do a planilha de custos e formacdo de preco no termo de referéncia:

1. O cédlculo do desconto do trasporte esta sendo feito em cima do saldrio basel da
categoria e ndo em cima do valor do saldrio que o 6rgdo vai pagar. Esta correto isso?

2. De acordo com a CCT Sindiservico 2018, ndo é permitido ser pago valor abaixo do
piso salarial da categoria imposta na CCT (Clausula quarta), j4 que a empresa é
abrangida por esta convencdo. Como mostra na planilha, o saldrio esta sendo
calculado devido as horas trabalhadas, ou seja 40 horas semanais.

Esta correto o saldrio ser feito em cima de 40 horas semanais e nao pelo piso salarial da
categoria? Como fica as empresas, pois no sindicato ndo permite a ser pago esse saldrio
a categoria, porventura causando problemas a empresa, por exemplo, no caso de
recisdo contratual. Poderia explicar?"

[...]

"Prezados,

Visando maior clareza aos termos do edital em referencia, vimos solicitar os seguintes
esclarecimentos.

1 - A grande maiorias dos dnibus chegam somente até a rodovidria, deixando assim o
funcionério distante do seu local de trabalho, deste modo questionamos se a Empresa
vencedora do certame devera cotar o Vale Transporte circular ou Transporte préprio
para este percurso? A empresa que ndo fizer essa previsao serd desclassificada?

2 - Quantos dias deveram ser cotados para o calculo do Vale Transporte e Vale
Alimentac¢ao?

3 - A CCT da categoria, estipulou que os encargos sociais minimos no percentual de
80,07% (exceto o item SAT que vai de acordo com o RAT de cada empresa), visando
preservar a dignidade do trabalho, criar condicdes préprias e eficientes a realizacio dos
servicos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme
acérdao TCU ne. 775/2007, deste modo questionamos, se as Empresas que cotarem
encargos sociais com Percentual diferente dos expostos na CCT da categoria serdo
desclassificadas?

4 - As empresas deverao cotar o item SAT constante nas planilhas de custos de acordo
com o seu FAP e deverdo apresentar documentacdo comprobatéria do percentual
aplicado? as empresas que ndo comprovarem serdo desclassificadas?

5 - Considerando-se que a concessdo aos empregados do beneficio da assisténcia
odontolégica, assim como o beneficio do plano de satde, foi previsto nas CCT/2018 de
forma ndo obrigatéria para os empregadores, mas sim condicionada aos repasses
promovidos pelos 6rgdos da Administracdo Publica tomadores dos servicos, e diante
de todas as ilegalidades detectadas na cldusula Décima Sétima da CCT/2018 -
SINDSERVICOS, bem como entendimentos do Parecer ne
15/2014/CPLC/OEPCONSU/PGF/AGU, ratificado pelo Parecer ne



00004/2017/CPLCIPGF/AG e do Parecer n° 12/2016/ CPLC/DEPCOSU/PGF/AGU, que a
Administracdo Publica realmente ndo deve arcar com os custos dos benéfico de plano
de saide e estendendo o mesmo entendimento ao benéfico da assisténcia
odontolégica. Desta forma, serd obrigatéria a cotagdo do Plano de Satide e assisténcia
odontolégica ? Caso obrigatério as empresas que nao cotarem serdo desclassificadas?”

6 - Tendo em vista que a estimativa exposta em diversos editais tem sido elaborada
com base no lucro presumido (8,65%), onde acaba por prejudicar a isonomia na
composicido dos custos das empresas optantes pelo lucro real (14,25%), indagamos se
as empesas optantes pelo lucro real (incidéncia ndo cumulativa) poderdao compor os
seus tributos com base na média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 meses
anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados do SPED , tendo
em vista que as Leis n° 10.637/02 e n° 10.833/03 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribui¢oes? Caso SIM, serd necessario
encaminhar os documentos comprobatérios dos indices apurados sob pena de
desclassificagdo? Caso NAO, favor justificar os motivos devidamente embasados na
legislacao vigente?

7 - Atualmente existe alguma empresa executando esses servicos? Se sim qual o nome
da empresa?

8 - A empresa contratada deverd fornecer algum tipo de material/equipamentos? Caso
sim, quais os itens, especificacoes e quantidades?

9 - A Contratada deverd manter preposto RESIDENTE nas dependéncias da
Contratante? Caso sim qual a carga horéria que ele ird trabalhar mensalmente? Em qual
rubrica das planilhas de custos devem ser previsto esse custo uma vez que serd mais
um funcionério efetivo?

10 - Existe algum outro tipo de material/equipamento que serd exigido da Contratada e
que ndo esteja previsto no edital? Caso seja exigido algum item néo previsto no edital
no decorrer da contratacdo serd incluso no contrato o seu custo?

11 - A contratada deverd fornecer rel6gio de ponto e armério? caso sim, quantos? Este
custo estd previsto na estimativa?

12 - Algum colaborador faz jus ao adicional de periculosidade ou insalubridade? Caso
sim qual o grau a ser cotado nas planilhas de custos?

13 - A Contratada deverd fornecer algum tipo de material de escritério para o uso dos
colaboradores contratados, como: 14pis, caneta, impressora, computador, etc? Caso sim,
quais as especificacoes e as quantidades a serem fornecidas mensalmente? Em qual
rubrica das planilhas de custos os licitantes deverdo prever tais itens? a empresa que
nao fizer a previsao serd desclassificada?

14 - INSTRUCAO NORMATIVA No 3, DE 24 DE JUNHO DE 2014 que Altera a Instrucdo
Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, e seus Anexos VII e VIII e inclui o Anexo IX,
convenciona o percentual de 12,10% Férias e adicional, 5% multa FGTS, 1,94% aviso e
prévio e 8,33 13° saldrio para retencdao da conta vinculada, por esse motivo as empresas
deverao utilizar esses percentuais na proposta de preco? A empresa que ndo apresentar
esses percentuais serdo desclassificadas?

15 - Conforme entendimento do TCU, o Aviso Prévio Trabalhado € integralmente pago
no primeiro ano de contrato, e deverd ser zerado nos anos subsequentes, nos termos
do cdlculo demonstrado quando da apreciagdo do Acérddo do TCU n° 1904/007 —
Plendrio. Acrdao n° 3006/2010-Plenério, TC-001.225/2008-0, rel. Min. Valmir Campelo,
10.11.2010. Diante desse fato as empresas DEVERAO prever em suas planilhas o
percentual de 1,94% para o aviso prévio trabalhado sob pena de desclassificacdo? A
empresa que prever percentual menor que 1,94% serd desclassificada?

16 - A Instrucdo Normativa SLTI/MPOG Ne 02/2008, foi revogada pela Instrucdo
Normativa SEGES/MPOG n° 05, de 26 de maio de 2017, alterando os parametros e
incidéncias das planilhas de custos, no entanto o edital em comento ainda menciona a
IN 02/2008 em seu preambulo, bem como traz o modelo da planilha de custos da IN ja
revogada. Diante do exposto indagamos: a estimativa de custos foi apurada com base
na IN 05/2017, uma vez que a mesma encontra-se vigente e difere em diversas
incidéncias da IN 02/2008? Caso ndo como os licitantes devem proceder? Qual modelo
de planilha utilizar no pregdo em comento, tendo em vista a isonomia do certame?

Aguardo!



Departamento de Licitacoes"

[...]
"3. PEDIDO

Expostas as irregularidades caracterizadas pela ofensa as diversas normas aqui
destacadas e a jurisprudéncia dos Tribunais pétrios, requer que esta impugnacao seja
processada e julgada procedente para que o Edital contemple os pisos salariais
minimos estabelecidos na CCT vigente para as seguintes categorias profissionais:
Carregador de Moveis, Ascensorista, Fiscal Predial, Almoxarife, Recepcionista e
Arquivista de Documento."

4.2. Em alusao ao pedido de esclarecimento submetido pela
empresa MANCHESTER SERVICOS LTDA, esclarece-se:

"1. Solicitamos seja revisada a estimativa de precos bem como o item de prestacao dos
servicos, pois o sistema nao aceita cadastro de proposta com item sem cotacao."

Resposta: Informamos que no aviso de reabertura de prazo no pregao n° 05/2018,
publicado no dia 17 de abril de 2018, o Edital e seus anexos foram retificados em
decorréncia da necessidade de alguns ajustes promovidos no Termo de
Referéncia, Anexo I do Edital. Algumas alteracdes realizadas foram a retirada do
posto de "Agente de Passagem" e atualizacdo da estimativa da contratacao
conforme a nova situacdo apresentada. Entretanto, como o0s ajustes
correspondentes nao foram efetuados no sistema COMPRASNET, ocorreu
a inconsisténcia entre as informacoes disponiveis no sistema COMPRASNET e as
do Instrumento Convocatorio.

Sendo assim, comunicamos que todas as informacoes foram harmonizadas e, em
razdo disso, serd comunicada, oportunamente, uma nova data de abertura do
certame licitatorio, também publicada no Didrio Oficial da Unido e no site
Comprasnet.

"2. Ao exposto solicitamos seja revisada a estimativa de precos para contratacao, pois o
salario que sera pago a cada empregado € o Salario Normativo da Categoria, conforme
constante na Convencao Coletiva de Trabalho - 2018."

Resposta: Informamos que segundo entendimento conjunto da Coordenacdo
Geral de Recursos Logisticos e Coordenacdo de Atividades Auxiliares, decidiu-se
por ajustar a carga hordria para 44 horas semanais, em atendimento a cldusula
sexta da Convencao Coletiva de trabalho do SINDSERVICOS, adequando os
saldrios aos minimos dispostos na Convenc¢do para cada categoria, segundo
estipulado pela cldusula quarta da mesma convencao. Ressalta-se que tal alteracao
tem como referéncia ainda a atual contratacdo com mesmo objeto, a qual utiliza
os postos com 44 horas didrias de servico, portanto, trata-se de um ajuste para
manutencao dos servicos como ja vinham sendo executados no 6rgao. Frisamos
que o ajuste efetuado ndao implicou em majoracdo do preco global
inicialmente estimado pela Administracdo, pois nossa referéncia inicial na
planilha de composicao de precos estava pelo valor da CCT referente a jornada de
44 horas semanais.

"3.Sendo o repasse, custo com plano ambulatorial, de carater obrigatoério, solicitamos
seja revisada a estimativa de precos para contratacao."

Resposta: Esclarecemos que os custos estimados pela Administracio compdem a
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, integrante do Instrumento
Convocatoério (Anexo B do Termo de Referéncia). O preco estimativo da
Administracdo nao contempla a provisio de “plano de saide” em razdao de



entendimento recorrente e reiterado, adotado por este Ministério em outras
estimativas de precos para prestacdo de mao de obra, com respaldo notadamente
no Parecer n° 00451/2016/CONJUR-MDIC/CGU/AGU, no Acordao n° 1248/2009
da Segunda Camara do Tribunal de Contas da Uniao/TCU e no Parecer n°
15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU. Convém lembrar que o0s comandos
disciplinados pela Instru¢do Normativa n° 2/2008 vedam ingeréncia de precos
privados por parte da Administracao.

4.3. Em alusdao ao pedido de esclarecimento submetido pela empresa EXACT
CLEAN SERVICOS LTDA, esclarece-se:

"1° Questao: Devemos obedecer a carga horaria de 30 horas ou de 40 horas, para a
categoria Ascensorista?"

Resposta: Informamos que segundo entendimento conjunto da Coordenacdo
Geral de Recursos Logisticos e Coordenacao de Atividades Auxiliares, decidiu-se
por ajustar a carga hordria para 44 horas semanais, em atendimento a cldusula
sexta da Convencao Coletiva de trabalho do SINDSERVICOS, adequando os
saldrios aos minimos dispostos na Convenc¢do para cada categoria, segundo
estipulado pela cldusula quarta da mesma convencao. Ressalta-se que tal alteracao
tem como referéncia ainda a atual contratacdo com mesmo objeto, a qual utiliza
os postos com 44 horas didrias de servico, portanto, trata-se de um ajuste para
manutencado dos servicos como ja vinham sendo executados no 6rgao. Frisamos
que o ajuste efetuado ndo implicou em majoracio do preco global
inicialmente estimado pela Administracdo, pois nossa referéncia inicial na
planilha de composicao de precos estava pelo valor da CCT referente a jornada de
44 horas semanais.

"20 Questao: Por ter sua carga horaria definida em 30 horas semanais, conforme
disposto na Lei n° 3.270, sera permitido a proporcionalidade de salarios, conforme
apresentado pelo MDIC, em suas planilhas de custo e formacao de precos?"

Resposta: Informamos que foi ajustado o saldrio do ascensorista ao valor da CCT,
sem aplicacdo de proporcionalidade. Informa-se que nesta contratacao obedece a
lei n° 3.270, de 30 de setembro de 1957, portanto o posto possui carga horéria de
30 horas semanais, sendo feito o respectivo ajuste na planilha de precos
estimados da Administracao.

"Questao: Sobre qual saldrio havera o desconto legal de 6% (seis por cento)?"

Resposta: O desconto legal deve ser realizado considerando 44 horas semanais
conforme explanado na reposta ao primeiro questionamento.

"Questiono: Qual a justificativa para uma reducdao dos saldrios, considerando as
proporcionalidades de horas trabalhadas por semana feita pelo MDIC?"

Resposta: Informamos que segundo entendimento conjunto da Coordenacado
Geral de Recursos Logisticos e Coordenacdo de Atividades Auxiliares, decidiu-se
por ajustar a carga hordria para 44 horas semanais, em atendimento a cldusula
sexta da Convencao Coletiva de trabalho do SINDSERVICOS, adequando os
saldrios aos minimos dispostos na Convenc¢do para cada categoria, segundo
estipulado pela cldusula quarta da mesma convencao. Ressalta-se que tal alteracao
tem como referéncia ainda a atual contratacdo com mesmo objeto, a qual utiliza
os postos com 44 horas didrias de servico, portanto, trata-se de um ajuste para
manutencao dos servicos como ja vinham sendo executados no 6rgao. Frisamos
que o ajuste efetuado nao implicou em majoracido do preco global
inicialmente estimado pela Administracdo, pois nossa referéncia inicial na




planilha de composicao de precos estava pelo valor da CCT referente a jornada de
44 horas semanais.

44. Em alusao ao pedido de esclarecimento submetido pela empresa BRASFORT
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, esclarece-se:

"1. Na inclusao de Proposta para o grupo no sitio Comprasnet , ha 11 itens, porém na
tabela constante no subitem 3.2 do Termo de Referéncia sao apenas 10 tipos de
servicos, incluindo a mao de obra requisitada por Diaria. Diante do exposto,
indagamos: Qual a informacao correta? E qual o novo valor estimado?"

Resposta: Informamos que no aviso de reabertura de prazo no pregao n° 05/2018,
publicado no dia 17 de abril de 2018, o Edital e seus anexos foram retificados em
decorréncia da necessidade de alguns ajustes promovidos no Termo de
Referéncia, Anexo I do Edital. Algumas alteracoes realizadas foram a retirada do
posto de "Agente de Passagem" e atualizacdo da estimativa da contratacao
conforme a nova situacdo apresentada. Entretanto, como o0s ajustes
correspondentes nao foram efetuados no sistema COMPRASNET, ocorreu
a inconsisténcia entre as informacoes disponiveis no sistema COMPRASNET e as
do Instrumento Convocatorio.

Sendo assim, comunicamos que todas as informacoes foram harmonizadas e, em
razdo disso, serd comunicada, oportunamente, uma nova data de abertura do
certame licitatorio, também publicada no Didrio Oficial da Unido e no site
Comprasnet.

"2.A fim deresguardar a isonomia necessdaria ao certame, indagamos: Qual convencao
coletiva de trabalho devera ser utilizada para elaboracao da proposta para as
categorias de Arquivista, Agente de Passagens e Técnico em sonorizacao?"

Resposta: A fim de se definir o saldrio a ser contratado para o cargo de arquivista
foi pesquisado no Site Nacional do Emprego (SINE) o valor médio para o
arquivista pleno enquadrando o MDIC como "grande porte".

Reiteramos que no aviso de reabertura de prazo no pregao n° 05/2018, publicado
no dia 17 de abril de 2018, o Edital e seus anexos foram retificados em decorréncia
da necessidade de alguns ajustes promovidos no Termo de Referéncia, Anexo I do
Edital. Algumas alteracoes realizadas foram a retirada do posto de "Agente de
Passagem" e atualizacdo da estimativa da contratacdo conforme a nova situacao
apresentada. Entretanto, como os ajustes correspondentes ndo foram efetuados
no sistema COMPRASNET, ocorreu a inconsisténcia entre as informacoes
disponiveis no sistema COMPRASNET e as do Instrumento Convocatorio.

Com relacdo ao posto Técnico em Sonorizacdo, de modo a atender a IN SLTI
MPOG n° 05/2014, foi realizada pesquisa de precos junto a fornecedores privados
e consulta aos precos praticados pela Administracido. Em decorrécia das
dificuldades apresentadas na pesquisa, uma vez que esse cargo nao consta em
Convecao Coletiva de Trabalho, optou-se como indicacdo de referéncia de preco
estimado o Site Nacional do Emprego - SINE.

4.5. Em alusao ao pedido de esclarecimento submetido pela empresa REAL JG
SERVICOS, esclarece-se:

"1. O célculo do desconto do trasporte esta sendo feito em cima do saldrio base da
categoria e ndao em cima do valor do salario que o 6rgao vai pagar. Esta correto isso?"

Resposta:Informamos que foi ajustado o desconto do vale transporte



considerando o saldrio base do funcionério, consequentemente, foram
promovidos os devidos ajustes de incidéncia na planilha de precos estimados
pela Administracao.

"2. De acordo com a CCT Sindiservico 2018, nao é permitido ser pago valor abaixo do
piso salarial da categoria imposta na CCT (Clausula quarta), jA que a empresa é
abrangida por esta convencdao. Como mostra na planilha, o saldrio esta sendo
calculado devido as horas trabalhadas, ou seja 40 horas semanais. Esta correto o
saldrio ser feito em cima de 40 horas semanais e nao pelo piso salarial da categoria?
Como fica as empresas, pois no sindicato nao permite a ser pago esse salario a
categoria, porventura causando problemas a empresa, por exemplo, no caso de recisao
contratual. Poderia explicar?"

Resposta: Informamos que segundo entendimento conjunto da Coordenacdo
Geral de Recursos Logisticos e Coordenacao de Atividades Auxiliares, decidiu-se
por ajustar a carga hordria para 44 horas semanais, em atendimento a clausula
sexta da Convencdao Coletiva de trabalho do SINDSERVICOS, adequando os
saldrios aos minimos dispostos na Convenc¢do para cada categoria, segundo
estipulado pela cldusula quarta da mesma convencao. Ressalta-se que tal alteracdo
tem como referéncia ainda a atual contratacdo com mesmo objeto, a qual utiliza
os postos com 44 horas didrias de servico, portanto, trata-se de um ajuste para
manutencado dos servicos como ja vinham sendo executados no 6rgao. Frisamos
que o ajuste efetuado ndo implicou em majoracido do preco global
inicialmente estimado pela Administracdo, pois nossa referéncia inicial na
planilha de composicao de precos estava pelo valor da CCT referente a jornada de
44 horas semanais.

4.6. Em alusao ao pedido de esclarecimento submetido por empresa nao
identificada, esclarece-se:

"1 - A grande maiorias dos 6nibus chegam somente até a rodovidria, deixando assim o
funcionario distante do seu local de trabalho, deste modo questionamos se a Empresa
vencedora do certame devera cotar o Vale Transporte circular ou Transporte proprio
para este percurso? A empresa que nao fizer essa previsao sera desclassificada?"

Resposta: Esclarece-se que a formulacdao dos precos pelos fornecedores devera
estar consonante ao item 7 do Instrumento Convocatério, bem como as regras de
julgamento das propostas de precos, no item 10. Convém lembrar que os
comandos disciplinados pela Instrucao Normativa n° 2/2008 vedam ingeréncia de
precos privados por parte da Administracao.

"2 - Quantos dias deveram ser cotados para o calculo do Vale Transporte e Vale
Alimentacao?"

Resposta: Esclarece-se que a formulacdao dos precos pelos fornecedores devera
estar consonante ao item 7 do Instrumento Convocatério, bem como as regras de
julgamento das propostas de precos, no item 10. Convém lembrar que os
comandos disciplinados pela Instrucao Normativa n° 2/2008 vedam ingeréncia de
precos privados por parte da Administracao.

"3 - A CCT da categoria, estipulou que os encargos sociais minimos no percentual de
80,07% (exceto o item SAT que vai de acordo com o RAT de cada empresa), visando
preservar a dignidade do trabalho, criar condicOes préprias e eficientes a realizacao
dos servicos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme
acordao TCU ne°. 775/2007, deste modo questionamos, se as Empresas que cotarem
encargos sociais com Percentual diferente dos expostos na CCT da categoria serao
desclassificadas?"



Resposta: Esclarece-se que a formulacdo dos precos pelos fornecedores devera
estar consonante ao item 7 do Instrumento Convocatério, bem como as regras de
julgamento das propostas de precos, no item 10. Convém lembrar que os
comandos disciplinados pela Instru¢cao Normativa n° 2/2008 vedam ingeréncia de
precos privados por parte da Administracao.

"4 - As empresas deverao cotar o item SAT constante nas planilhas de custos de acordo
com o seu FAP e deverao apresentar documentacao comprobatdria do percentual
aplicado? as empresas que nao comprovarem serao desclassificadas?"

Resposta: Sim, as propostas de preco deverao ser apresentadas conforme
exigéncias contidas no item 7 do Edital.

"5 - Considerando-se que a concessao aos empregados do beneficio da assisténcia
odontolégica, assim como o beneficio do plano de satide, foi previsto nas CCT/2018 de
forma nao obrigatéria para os empregadores, mas sim condicionada aos repasses
promovidos pelos 6rgaos da Administracao Piblica tomadores dos servicos, e diante
de todas as ilegalidades detectadas na clausula Décima Sétima da CCT/2018 -
SINDSERVICOS, bem como entendimentos do Parecer n°
15/2014/CPLC/OEPCONSU/PGF/AGU, ratificado pelo Parecer n°
00004/2017/CPLCIPGF/AG e do Parecer n° 12/2016/ CPLC/DEPCOSU/PGF/AGU, que a
Administracao Piblica realmente nao deve arcar com os custos dos benéfico de plano
de saitide e estendendo o mesmo entendimento ao benéfico da assisténcia
odontolégica. Desta forma, sera obrigatodria a cotacao do Plano de Satde e assisténcia
odontolégica ? Caso obrigatério as empresas que nao cotarem serao
desclassificadas?”"

Resposta: Esclarecemos que os custos estimados pela Administracio compdem a
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, integrante do Instrumento
Convocatorio (Anexo B do Termo de Referéncia). O preco estimativo da
Administracdo ndo contempla a provisdao de “plano de satide” em razao de
entendimento recorrente e reiterado, adotado por este Ministério em outras
estimativas de precos para prestacdo de mao de obra, com respaldo notadamente
no Parecer n° 00451/2016/CONJUR-MDIC/CGU/AGU, no Acérdao n° 1248/2009
da Segunda Camara do Tribunal de Contas da Uniao/TCU e no Parecer n°
15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU. Convém lembrar que os comandos
disciplinados pela Instru¢do Normativa n° 2/2008 vedam ingeréncia de precos
privados por parte da Administracao.

"6 - Tendo em vista que a estimativa exposta em diversos editais tem sido elaborada
com base no lucro presumido (8,65%), onde acaba por prejudicar a isonomia na
composicao dos custos das empresas optantes pelo lucro real (14,25%), indagamos se
as empesas optantes pelo lucro real (incidéncia nao cumulativa) poderao compor os
seus tributos com base na média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 meses
anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base nos dados do SPED , tendo
em vista que as Leis n° 10.637/02 e n° 10.833/03 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacao ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicoes? Caso SIM, sera necessario
encaminhar os documentos comprobatorios dos indices apurados sob pena de
desclassificacdo? Caso NAO, favor justificar os motivos devidamente embasados na
legislacao vigente?"

Resposta: Esclarece-se que a formulacdo dos precos pelos fornecedores devera
estar consonante ao item 7 do Instrumento Convocatério, bem como as regras de
julgamento das propostas de precos, no item 10. Convém lembrar que os



comandos disciplinados pela Instru¢cao Normativa n° 2/2008 vedam ingeréncia de
precos privados por parte da Administracdo. Cabe ressaltar que as Planilhas de
Custos e Formacdo de Precos (ANEXO B do Termo de Referéncia) foram
confeccionadas considerando a opcao tributdria do lucro real.

"7 - Atualmente existe alguma empresa executando esses servicos? Se sim qual o nome
da empresa?"

Resposta: Sim, em parte. Existe a prestacdo do servico por meio dos Contratos
Administrativos n° 12/2016 e n° 14/2015, porém, a proposta de contratacao atual
considera a necessidade de novos postos. Os postos de Ascensorista, Carregador
de Moveis, Fiscal Predial, Recepcionista e Almoxarife fazem parte do contrato n°
12/2016 executado pela empresa EXACT CLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA-
ME. Com relacdao ao posto de Jardineiro a empresa SOUSA & SILVA SUPERA
SERVICOS- EMPRESARIAIS LTDA-ME fornece o servico por meio do Contrato
Administrativo n° 14/2015. Para os demais postos previstos na licitacdo atual,
descritos no Instrumento Convocatério, (técnico de som, arquivista e montador
de méveis) ndo possuimos contratos.

"8 - A empresa contratada devera fornecer algum tipo de material/equipamentos?
Caso sim, quais os itens, especificacoes e quantidades?"

Resposta: Conforme cada caso, os materiais e suas quantidades bem como os
equipamentos previstos estdao descritos no Termo de Referéncia, Anexo I do
Edital.

"9 - A Contratada devera manter preposto RESIDENTE nas dependéncias da
Contratante? Caso sim qual a carga horaria que ele ira trabalhar mensalmente? Em
qual rubrica das planilhas de custos devem ser previsto esse custo uma vez que sera
mais um funcionario efetivo?"

Resposta: Nao, porém deverd estar a disposicdo da administracdo conforme
condicoes definidas no Instrumento Convocatério e seus anexos.

"10 - Existe algum outro tipo de material/equipamento que sera exigido da
Contratada e que nao esteja previsto no edital? Caso seja exigido algum item nao
previsto no edital no decorrer da contratacao sera incluso no contrato o seu custo?"

Resposta: Reiteramos que, conforme cada caso, os materiais e suas quantidades
bem como os equipamentos previstos estdao descritos no Termo de Referéncia,
Anexo I do Edital.

"11 - A contratada devera fornecer rel6gio de ponto e armario? caso sim, quantos? Este
custo estd previsto na estimativa?"

Resposta: Serd necessario o ponto eletronico com cadastro biométrico, conforme
exigéncias dispostas no subitem 16.11 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

"12 - Algum colaborador faz jus ao adicional de periculosidade ou insalubridade?
Caso sim qual o grau a ser cotado nas planilhas de custos?"

Resposta: Esclarece-se que a formulacdo dos precos pelos fornecedores devera
estar consonante ao item 7 do Instrumento Convocatério, bem como as regras de
julgamento das propostas de precos, no item 10. J4 os custos estimados pela
Administracdo compoem a planilha, também integrante do Instrumento
Convocatorio (Anexo B do Termo de Referéncia). As caracteristicas e as
atribuicdes dos postos de trabalho e dos demais servicos ora licitados estdo
elencados _objetivamente no Termo de Referéncia, Anexo I do
Edital. Novamente lembramos que os comandos disciplinados pela Instrucao
Normativa n° 2/2008 vedam ingeréncia de precos privados por parte da




Administracao.

"13 - A Contratada devera fornecer algum tipo de material de escritério para o uso dos
colaboradores contratados, como: lapis, caneta, impressora, computador, etc? Caso
sim, quais as especificacoes e as quantidades a serem fornecidas mensalmente? Em
qual rubrica das planilhas de custos os licitantes deverao prever tais itens? a empresa
que nao fizer a previsao sera desclassificada?"

Resposta: Reiteramos que, a previsao de materiais e suas quantidades estao
descritos no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

"14 - INSTRUCAO NORMATIVA No 3, DE 24 DE JUNHO DE 2014 que Altera a Instrugao
Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, e seus Anexos VII e VIII e inclui o Anexo IX,
convenciona o percentual de 12,10% Férias e adicional, 5% multa FGTS, 1,94% aviso e
prévio e 8,33 13° salario para retencao da conta vinculada, por esse motivo as
empresas deverao utilizar esses percentuais na proposta de preco? A empresa que nao
apresentar esses percentuais serao desclassificadas?"

Resposta: Esclarece-se que a formulacdo dos precos pelos fornecedores devera
estar consonante ao item 7 do Instrumento Convocatério, bem como as regras de
julgamento das propostas de precos, no item 10. Convém lembrar que os
comandos disciplinados pela Instrucao Normativa n° 2/2008 vedam ingeréncia de
precos privados por parte da Administracao.

"15 - Conforme entendimento do TCU, o Aviso Prévio Trabalhado é integralmente
pago no primeiro ano de contrato, e devera ser zerado nos anos subsequentes, nos
termos do cdlculo demonstrado quando da apreciacao do Acordao do TCU n°
1904/007 — Plenario. Acérdao n° 3006/2010-Plenario, TC-001.225/2008-0, rel. Min.
Valmir Campelo, 10.11.2010. Diante desse fato as empresas DEVERAO prever em suas
planilhas o percentual de 1,94% para o aviso prévio trabalhado sob pena de
desclassificacao? A empresa que prever percentual menor que 1,94% sera
desclassificada?"

Resposta: Esclarece-se que a formulacao do precos pelos fornecedores devera
estar consonante ao item 7 do Instrumento Convocatério, bem como as regras de
julgamento das propostas de precos, no item 10. Convém lembrar que os
comandos disciplinados pela Instrucao Normativa n° 2/2008 vedam ingeréncia de
precos privados por parte da Administracao.

"16 - A Instrucao Normativa SLTI/MPOG N° 02/2008, foi revogada pela Instrucao
Normativa SEGES/MPOG n° 05, de 26 de maio de 2017, alterando os parametros e
incidéncias das planilhas de custos, no entanto o edital em comento ainda menciona a
IN 02/2008 em seu preambulo, bem como traz o modelo da planilha de custos da IN ja
revogada. Diante do exposto indagamos: a estimativa de custos foi apurada com base
na IN 05/2017, uma vez que a mesma encontra-se vigente e difere em diversas
incidéncias da IN 02/2008? Caso nao como os licitantes devem proceder? Qual modelo
de planilha utilizar no pregao em comento, tendo em vista a isonomia do certame?"

Resposta: Esta contratacdo ainda estd balizada pela IN 2/2008 do MPOG,
conforme informacao contida no preambulo do Edital do Pregdo Eletronico n°
5/2018.

4.7. Em alusdo ao pedido de impugnacdo submetido pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL - SEAC/DF, esclarece-se:

"3. PEDIDO



Expostas as irregularidades caracterizadas pela ofensa as diversas normas aqui
destacadas e a jurisprudéncia dos Tribunais patrios, requer que esta impugnacao seja
processada e julgada procedente para que o Edital contemple os pisos salariais
minimos estabelecidos na CCT vigente para as seguintes categorias profissionais:
Carregador de Madveis, Ascensorista, Fiscal Predial, Almoxarife, Recepcionista e
Arquivista de Documento."

Resposta: Informamos que segundo entendimento conjunto da Coordenacdo Geral de
Recursos Logisticos e Coordenacao de Atividades Auxiliares, decidiu-se por ajustar a
carga hordria para 44 horas semanais, em atendimento a cldusula sexta da Convencao
Coletiva de trabalho do SINDSERVICOS, adequando os saldrios aos minimos dispostos
na Convencao para cada categoria, segundo estipulado pela clausula quarta da mesma
convencdo. Ressalta-se que tal alteracao tem como referéncia ainda a atual contratacao
com mesmo objeto, a qual utiliza os postos com 44 horas didrias de servico, portanto,
trata-se de um ajuste para manutencao dos servicos como ja vinham sendo executados
no orgao. Frisamos que o ajuste efetuado ndo implicou em majoracdao do preco global
inicialmente estimado pela Administracao, pois nossa referéncia inicial na planilha de
composicdo de precos estava pelo valor da CCT referente a jornada de 44 horas

semanais.
5. CONCLUSAO
5.1. Uma vez prestados os devidos esclarecimentos, faremos a comunicacao

as interessadas, bem como disponibilizaremos o assunto por meio do portal eletronico do
MDIC.

5.2. Em razdo da pertinéncia de alguns questionamentos e a partir de deliberacoes
conjuntas com a Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos e unidade
técnica (Coordenacdo de Atividades Auxiliares), entende-se por oportuna a promocao de
ajustes e adequacdes pontuais no Instrumento Convocatoérios e seus anexos, o qual
deverad ser republicado.

5.3. Em razdo das alteracdes promovidas, uma nova data de abertura do certame
licitatério serd comunicada, oportunamente, e também publicada no Didrio Oficial da
Uniao e no site Comprasnet.

5.4. Registre-se que cabe a empresa interessada ater-se a legislacao legal vigente
para composicdo da proposta. As empresas devem ajustar suas planilhas de acordo com sua
realidade, para os itens que compdem a planilha de custos e formacao de precos, inclusive
encargos e tributos. Ainda, deverdo apresentar todos os documentos comprobatorios e
memorias de célculo, sob pena de desclassificacdo, conforme previsto no Edital.

5.5. Aos atos motivadores serd dada a devida publicidade.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE CORDEIRO LOPES, Pregoeiro(a),
em 04/05/2018, as 18:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°,§ 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n° 52007.100290/2017-81 SEI n° 0335431



- CGRL/LICITACAO

De: Reginaldo Melo <reginaldo.melo@manchesterservicos.com.br>
Enviado em: terca-feira, 24 de abril de 2018 15:56

Para: - CGRL/LICITACAO

Assunto: Solicitacdes - PE 05/2018.

Anexos: MDCI_1.docx

Senhor Pregoeiro,

Segue anexo nossas ponderagdes, referente ao PE 5/2018-SEl.

Atenciosamente,



Ao

Ministério da IndUstria, Comércio Exterior e Servigos — MDIC
Pregao 05/2018-SEI

Processo n°® 52007.100290/2017-81

Ref.: Solicitagao de Esclarecimento

Senhor Pregoeiro,

Manchester Servigos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.913.295/0001-55, vem por este
instrumento solicitar os seguintes esclarecimentos:

Para cadastro da proposta conforme apresentado no site Comprasnet, estdao relacionados
os itens que compdem o Grupo 1. Certificamos que o item 7 - Prestacao de Servigos de
Agenciamento de Viagens ndo estd composto na estimativa de precos para contratacdo.

1 Solicitamos seja revisada a estimativa de precos bem como o item de
prestacao dos servicos, pois o sistema nao aceita cadastro de proposta com item
sem cotacao.

Em analise as planilhas orcamentarias constantes no Anexo I — Termo de Referéncia, foi
verificado que ha divergéncias entre os Salarios Normativos (SM) da Categorias em relagao
aos Salarios Base (SB) considerados para formagdo dos pregos. Ex.: Almoxarife (SM) R$
1.706,84 e (SB) R$ 1.551,67, sendo desconsiderado Descanso Semanal Remunerado-DSR.

2 Ao exposto solicitamos seja revisada a estimativa de pregos para
contratacdo, pois o salario que sera pago a cada empregado é o Salario Normativo
da Categoria, conforme constante na Convengao Coletiva de Trabalho - 2018.

Conforme Clausula Décima Quinta - Plano Ambulatorial “As empresas repassardao,
mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor de R$ 139,00 (cento e trinta e
nove reais), unicamente por empregado efetivo e diretamente ativado na execucao dos
seus contratos de prestacdo de servicos, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servicos, a titulo de plano ambulatorial aos empregados”.

3 Sendo o repasse, custo com plano ambulatorial, de carater obrigatorio,
solicitamos seja revisada a estimativa de precos para contratacgao.

Manchester Servigos Ltda.



- CGRL/LICITACAO

De: Exact Clean - Comercial <comercial@exactclean.com.br>
Enviado em: terca-feira, 24 de abril de 2018 16:49

Para: - CGRL/LICITACAO

Assunto: Questionamento Edital n® 05 2018 SEl

Anexos: Questionamento.pdf

Boa tarde!

Visando a participacdo em processo licitatério promovido pelo MDICE, encaminhamos questionamentos.
No aguardo de pronunciamento.

Atenciosamente,

Exact Clean Servicos Ltda.

Philipe Barbosa Monica



W EXACT CLEAN SE .
(A Exact Clean

SERVICOS CNPJ: 11.818.593/0001-14
CFDF: 07.537.774/001-41

Brasilia-DF, 24 de Abril de 2018.

Ao
MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
A/C.: Sr. Andre Cordeiro Lopes.
Pregoeiro.
NESTA

Referéncia: EDITAL N° 5/2018-SEI - Processo n® 52007.100290/2017-81.

Prezado Senhor:

A EXACT CLEAN SERVICOS LTDA., estabelecida no ADE, Conjunto 02, Lote 02, Salas
01, 02 e 03, Primeiro Pavimento — Aguas Claras - Brasilia — DF., CEP 71.985-300, telefone/fax:
(61) 3344-0075, e-mail: comercial@exectclean.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.0
11.818.593/0001-14, inscricdo estadual (GDF) n© 07.537.774/001-41, interessada em participar
do processo licitatorio referenciado, vem a presenca de Vossa Senhoria, expor e questionar o que
segue:

1) Carga horaria do Ascensorista.

a) No termo de Referéncia, subitem 8.4, nos é informado: “8.4. Os ascensoristas cumprirdo

jornada de 30 (trinta) horas semanais, conforme disposto na Lei n® 3.270, de 30 de setembro de
1952."

b) Nas planilhas modelos apresentas no Termo de Referéncia, especificamente quanto a essa
categoria, nos € informado que a carga horaria sera de 40 horas (pagina 34 do TR).

12 Questao: Devemos obedecer a carga horaria de 30 horas ou de 40 horas, para a categoria
Ascensorista?

2?2 Questao: Por ter sua carga horaria definida em 30 horas semanais, conforme disposto na Lei
n® 3.270, sera permitido a proporcionalidade de salarios, conforme apresentado pelo MDIC, em
suas planilhas de custo e formagao de pregos?

2) Desconto Legal do Vale Transporte.

a) Nas planilhas modelos apresentas no Termo de Referéncia, ha o desconto legal do vale
transporte, 6% sobre o saldrio da categoria normativa.

b) Todavia, nas mesmas planilhas ha a proporcionalidade dos salarios quanto a horas
trabalhadas, ou seja, para 44 horas semanais ha um salario, para 40 horas semanais outro
salario.

Questdo: Sobre qual salario havera o desconto legal dos 6% (seis por cento)?

3) Salarios proporcionais as horas trabalhadas.
a) Nas planilhas modelos apresentas no Termo de Referéncia ha a proporcionalidade dos

salarios em horas trabalhadas, ou seja, para 44 horas semanais segue-se o estipulado na CCT
do Sindiservigos, porém o Ministério faz a proporcionalidade de 40 horas, diminuindo o salario a/

ser pago. . y
b) A CCT em sua clausula primeira assim diz: “CLAUSULA QUARTA - SALARIO MiNIMO DA | X‘
CATEGORIA E PISOS SALARIAIS \Cf \

el . /
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ADE, Conjunto 02, Lote 02, Salas 01,02,03 Primeiro Pavimento - Aguas Claras - Brasilia/DF CEP 71.985-300
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As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva ndo poderdo utilizar salario inferior ao piso
minimo de R$ 1.156,09 (um mil, cento e cinquenta e seis reais e nove centavos). Os salarios
normativos da categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro
de 2018 sao.”

c) Também & definido na CCT: “CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores
intermitentes, previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o
pagamento das parcelas previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de
prestagdo de servigo, em 5 (cinco) dias Uteis contados do ultimo dia de prestagao de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis)
horas diarias.”

d) A excecao do ascensorista (norma especifica), nenhuma das demais categorias, exercera
carga horaria inferior a seis horas diarias.

Questiono: Qual a justificativa para uma redugdo dos salarios, considerando as
proporcionalidades de horas trabalhadas por semana feita pelo MDIC?

Sendo esses nossos questionamentos, aguardamos pronunciamento.

Atenciosamente.

’L 4 —

G~ Jr A
Exact Clean Serwc;os’ Gerais Ltda.
Philipe Barbosa Ménica

Sécio Administrador
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- CGRL/LICITACAO

De:

Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:
Anexos:

Prezados, boa tarde,

Comercial | BRASFORT <comercial@brasfort.com.br>

terca-feira, 24 de abril de 2018 17:09

- CGRL/LICITACAO

Daniele Melo | BRASFORT; Marcio Ramos | BRASFORT; Priscila Silva |
BRASFORT

Solicitacdo de esclarecimento MDIC PE 05/2018

Solicitacdo de esclarecimento.docx

Segue em anexo solicitacdo de esclarecimento referente ao Pregdo Eletrénico n® 005/2018 - MDIC, para

prestacdo de servicos de ascensorista, carregador de méveis, recepcionista, fiscal predial, almoxarife,

jardineiro, arquivista de documentos, técnico em sonorizacdo e montador de moéveis e artefatos

semelhantes.

No aguardo.

Atenciosamente.

GRUPO BRASFORT

Departamento Comercial/Licitacdes
comercial@brasfort.com.br

L)
Z2: 61 38783434 Ramal: 247/249/250
B 6138783433




Ao
MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS - MDIC.

Coordenagao de Compras e Procedimentos Licitatérios — CGRL/COPLI
André Cordeiro Lopes - Pregoeiro

Ref.: Solicitagdo de esclarecimento - Pregéo Eletronico n® 05/2018.

Senhor André,

BRASFORT ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA., inscrita no
CNPJ sob o0 n° 36.770.857/0001-38 com fulcro no subitem 4.1 do edital em epigrafe vem mui
respeitosamente solicitar os esclarecimentos que seguem:

1. Nainclusdo de Proposta para o grupo no sitio Comprasnet ,
ha 11 itens, porém na tabela constante no subitem 3.2 do Termo de Referéncia séo
apenas 10 tipos de servigos, incluindo a mao de obra requisitada por Diaria. Diante do
exposto, indagamos: Qual a informag&o correta? E qual o novo valor estimado?

2. A fim de resguardar a isonomia necessaria ao certame,
indagamos: Qual convengéo coletiva de trabalho devera ser utilizada para elaboragédo da

proposta para as categorias de Arquivista, Agente de Passagens e Técnico em
sonorizagao?

Atenciosamente.
Brasilia-DF, 24 de abril de 2018.

BRASFORT ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.
Departamento Comercial



- CGRL/LICITACAO

De: REAL JG SERVICOS <comercial@realdp.com.br>
Enviado em: quinta-feira, 26 de abril de 2018 09:06

Para: - CGRL/LICITACAO

Assunto: Esclarecimento Pregao n° 05/2018

Prezados,

Solicito, por gentileza, esclarecimento referente ao pregéo n2 05/2018
Em relacdo a planilha de custos e formacdo de preco no termo de referéncia:

1. O célculo do desconto do trasporte esta sendo feito em cima do salario basel da categoria e ndo em cima do valor
do saldrio que o drgdo vai pagar. Esta correto isso?

2. De acordo com a CCT Sindiservico 2018, ndo é permitido ser pago valor abaixo do piso salarial da categoria
imposta na CCT (Clausula quarta), ja que a empresa é abrangida por esta convencdo. Como mostra na planilha, o
salario esta sendo calculado devido as horas trabalhadas, ou seja 40 horas semanais.

Esta correto o salario ser feito em cima de 40 horas semanais e ndo pelo piso salarial da categoria? Como fica as
empresas, pois no sindicato ndo permite a ser pago esse saldrio a categoria, porventura causando problemas a
empresa, por exemplo, no caso de recisao contratual.

Poderia explicar?

Att,

Michelle Lino
R E A L ﬁ?m":L'altlp.n:'urn.hr

JG Servigos
GeraisEireli

— —

SIBS Quadra 01 Conpunin B Lote: 16 Contato: (61) 3363 7575
Niicdeo Bandeivante- Brasilia T)F. www.reakdpocomm br




- CGRL/LICITACAO

De: Bsb Licitacdo <bsb.licita@gmail.com>

Enviado em: quarta-feira, 2 de maio de 2018 12:35

Para: - CGRL/LICITACAO

Assunto: Pedido de Esclarecimento - PE 05/2018 - MDIC
Prezados,

Visando maior clareza aos termos do edital em referencia, vimos solicitar os seguintes
esclarecimentos.

1 — A grande maiorias dos 6nibus chegam somente até a rodoviaria, deixando assim o
funcionario distante do seu local de trabalho, deste modo questionamos se a Empresa vencedora
do certame devera cotar o Vale Transporte circular ou Transporte proprio para este percurso? A
empresa que nao fizer essa previsao sera desclassificada?

2 — Quantos dias deveram ser cotados para o calculo do Vale Transporte e Vale Alimentagéo?

3 — A CCT da categoria, estipulou que os encargos sociais minimos no percentual de 80,07%
(exceto o item SAT que vai de acordo com o RAT de cada empresa), visando preservar a
dignidade do trabalho, criar condi¢des proéprias e eficientes a realizagao dos servigos prestados e
assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007, deste
modo questionamos, se as Empresas que cotarem encargos sociais com Percentual diferente
dos expostos na CCT da categoria seréo desclassificadas?

4 - As empresas deverao cotar o item SAT constante nas planilhas de custos de acordo com o
seu FAP e deverao apresentar documentagao comprobatoria do percentual aplicado? as
empresas que nao comprovarem serao desclassificadas?

5- Considerando-se que a concessao aos empregados do beneficio da assisténcia odontoldgica,
assim como o beneficio do plano de saude, foi previsto nas CCT/2018 de forma nao obrigatéria
para os empregadores, mas sim condicionada aos repasses promovidos pelos 6rgaos da
Administracdo Publica tomadores dos servigos, e diante de todas as ilegalidades detectadas na
clausula Décima Sétima da CCT/2018 - SINDSERVICOS, bem como entendimentos do Parecer
n°® 15/2014/CPLC/OEPCONSU/PGF/AGU, ratificado pelo Parecer n® 00004/2017/CPLCIPGF/AG
e do Parecer n® 12/2016/ CPLC/DEPCOSU/PGF/AGU, que a Administragcao Publica realmente
nao deve arcar com os custos dos benéfico de plano de saude e estendendo o0 mesmo
entendimento ao benéfico da assisténcia odontoldgica. Desta forma, sera obrigatoria a cotagcéo
do Plano de Saude e assisténcia odontologica ? Caso obrigatério as empresas que nao cotarem
serao desclassificadas?”

6 - Tendo em vista que a estimativa exposta em diversos editais tem sido elaborada com base no
lucro presumido (8,65%), onde acaba por prejudicar a isonomia na composi¢ao dos custos das
empresas optantes pelo lucro real (14,25%), indagamos se as empesas optantes pelo lucro real
(incidéncia nao cumulativa) poderao compor os seus tributos com base na média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentagao da proposta, apurada com base
nos dados do SPED , tendo em vista que as Leis n°® 10.637/02 e n°® 10.833/03 permitem o
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desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribui¢gdes? Caso SIM, sera necessario
encaminhar os documentos comprobatérios dos indices apurados sob pena de desclassificagao?
Caso NAO, favor justificar os motivos devidamente embasados na legislacdo vigente?

7 — Atualmente existe alguma empresa executando esses servigos? Se sim qual o nome da
empresa?

8 - A empresa contratada devera fornecer algum tipo de material/equipamentos? Caso sim, quais os itens,
especificagdes e quantidades?

9 - A Contratada devera manter preposto RESIDENTE nas dependéncias da Contratante? Caso
sim qual a carga horaria que ele ira trabalhar mensalmente? Em qual rubrica das planilhas de
custos devem ser previsto esse custo uma vez que sera mais um funcionario efetivo?

10 - Existe algum outro tipo de material/equipamento que sera exigido da Contratada e que nao
esteja previsto no edital? Caso seja exigido algum item ndo previsto no edital no decorrer da
contratagao sera incluso no contrato o seu custo?

11 - A contratada devera fornecer reldgio de ponto e armario? caso sim, quantos? Este custo esta
previsto na estimativa?

12 - Algum colaborador faz jus ao adicional de periculosidade ou insalubridade? Caso sim qual o
grau a ser cotado nas planilhas de custos?

13 - A Contratada devera fornecer algum tipo de material de escritério para o uso dos
colaboradores contratados, como: lapis, caneta, impressora, computador, etc? Caso sim, quais
as especificagdes e as quantidades a serem fornecidas mensalmente? Em qual rubrica das
planilhas de custos os licitantes deverao prever tais itens? a empresa que nao fizer a previséo
sera desclassificada?

14 - INSTRUCAO NORMATIVA No 3, DE 24 DE JUNHO DE 2014 que Altera a Instrugéo
Normativa n°® 2, de 30 de abril de 2008, e seus Anexos VIl e VIII e inclui o Anexo IX, convenciona
o percentual de 12,10% Férias e adicional, 5% multa FGTS, 1,94% aviso e prévio e 8,33 13°
salario para retengéo da conta vinculada, por esse motivo as empresas deveréao utilizar esses
percentuais na proposta de preco? A empresa que nao apresentar esses percentuais serao
desclassificadas?

15 - Conforme entendimento do TCU, o Aviso Prévio Trabalhado é integralmente pago no
primeiro ano de contrato, e devera ser zerado nos anos subsequentes, nos termos do calculo
demonstrado quando da apreciagao do Acérdao do TCU n°® 1904/007 — Plenario. Acérdao n°
3006/2010-Plenario, TC-001.225/2008-0, rel. Min. Valmir Campelo, 10.11.2010. Diante desse fato
as empresas DEVERAO prever em suas planilhas o percentual de 1,94% para o aviso prévio
trabalhado sob pena de desclassificacdo? A empresa que prever percentual menor que 1,94%
sera desclassificada?

16 - A Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 02/2008, foi revogada pela Instrugdo Normativa
SEGES/MPOG n° 05, de 26 de maio de 2017, alterando os parametros e incidéncias das
planilhas de custos, no entanto o edital em comento ainda menciona a IN 02/2008 em seu
preambulo, bem como traz o modelo da planilha de custos da IN ja revogada. Diante do exposto
indagamos: a estimativa de custos foi apurada com base na IN 05/2017, uma vez que a mesma
encontra-se vigente e difere em diversas incidéncias da IN 02/2008? Caso ndo como os licitantes
devem proceder? Qual modelo de planilha utilizar no pregdo em comento, tendo em vista a
isonomia do certame?
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Aguardo!

Departamento de Licitagoes



- CGRL/LICITACAO

De: Guilherme Medeiros <guilherme.medeiros@ehjc.com.br>

Enviado em: quinta-feira, 3 de maio de 2018 18:32

Para: - CGRL/LICITACAO

Assunto: Impugnacao - PE 05/2018

Anexos: SEAC_MDIC_PE 05 2018 _ Impugnacao.pdf; Procuracao_Subs_SEAC.pdf;

Estatuto 2013.pdf

Prezado(a) Pregoeiro(a), boa noite.

Em nome do SEAC/DF, apresento impugnacédo aos termos do edital em epigrafe.
Solicito, encarecidamente, seja acusado o recebimento deste.

Atenciosamente,

Guilherme Medeiros

EHJC Advogados

Telefone Fixo: 61.3034-4200
Celular: 61.98272-8888
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JC ADVOGADOS Brasilia Shopping, Torre A, Salas 831 e 832

A COORDENACAO DE COMPRAS E PROCEDIMENTOS LICITATORIOS DO
MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS

Ilustrissimo Senhor Pregoeiro

Pregao Eletronico n. 5/2018-SEI
Processo n. 52007.100290/2017-81

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL -
SEAC/DF, inscrito no CNP]J/MF sob o n® 00.438.770/0001-10, sediado no SAAN,
Quadra-03, Numero- 1.300 - Zona Industrial, Brasilia - DF, nesta cidade de
Brasilia/DF, neste ato representado por seus procuradores?, apresenta

IMPUGNACAO AO EDITAL 5/2018-SEI

promovido por este MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E
SERVICOS, pelos fatos e fundamentos abaixo apresentados.

1. O EDITAL

O objeto do presente edital é o seguinte:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados
diversos, nas categorias de ascensorista, carregador de moveis, recepcionista,
fiscal predial, almoxarife, jardineiro, arquivista de documentos, técnico em
sonoriza¢do e montador de moveis e artefatos semelhantes, sob a forma de
execucdo indireta, por posto de trabalho e sob demanda, para atender o

Anexo A — Procuragdo
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos - MDIC e suas unidades
administrativas localizadas no Distrito Federal, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

O SEAC/DF analisou o instrumento convocatério e detectou irregularidades
que afrontam os principios da legalidade, moralidade administrativa, isonomia,
competitividade e supremacia do interesse publico. Razdo pela qual entende ser
necessaria a apresentacao da presente impugnacao.

2. INOBSERVANCIA DO PISO SALARIAL MINIMO ESTABELECIDO EM NORMA
COLETIVA

O Item 8.5 do Termo de Referéncia destaca a jornada que serd cumprida por
determinados profissionais na execu¢ao do contrato:

8.5. Os recepcionistas, carregadores de moveis, fiscais prediais, arquivista de
documentos e almoxarifes cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, desempenhando suas atividades nos prédios da CONTRATANTE e
em eventos externos promovidos por ela.
A fixacdo de jornada inferior a jornada legal (48 horas/semanais) ndo
representa, isoladamente, nenhuma ilegalidade. Compete ao tomador determinar o
periodo que os trabalhadores terceirizados deverao estar a sua disposigao.

Ocorre que além de estabelecer jornada reduzida (40 horas/semanais), o
Edital (Anexo I - Termo de Referéncia) determina que a planilha de custos das
proponentes contemplem redu¢des do piso salarial minimo dessas categorias
proporcionais a jornada a ser cumprida:

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Carregador de Méveis
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.156,09
Salario Base - 40 horas - 1.050,99

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Ascensorista
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.156,09
Salario Base - 40 horas - 1.050,99

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Fiscal Predial
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.111,86
Salario Base - 40 horas - 1.919,87

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Almoxarife
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.706,84

Salario Base - 40 horas - 1.551,67

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Recepcionista
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Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.706,84
Salario Base - 40 horas - 1.551,67

Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas): Arquivista de Documento
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.059,90
Salario Base - 40 horas - 1.872,64

Essas exigéncias sdo inconstitucionais e completamente desarrazoadas.

Ao contrario do que entende o Edital, a convencdo coletiva ndo é mera

referéncia. A convengdo coletiva vigente é uma norma impositiva, estipulada
bilateralmente pelos representantes da classe laboral (empregados) e patronal

(empregadores) para estabelecer condicdbes minimas para o exercicio de
determinas profissdes no DF, dentre elas o piso salarial minimo da categoria.

Como o nome bem diz, o “piso salarial minimo” é o menor valor aceitavel

para remuneracdo mensal daquele trabalhador, e, portanto, ndo comporta
relativizacdo (como a praticada pelo edital).

Planejamento:

Tal conduta é vedada pela Instrucio Normativa n. 05/2017 do Ministério do

Art. 52 E vedado a Administracio ou aos seus servidores praticar atos de
ingeréncia na administracdo da contratada, a exemplo de:

()

VI - definir o valor da remuneracio dos trabalhadores da empresa contratada
para prestar os servicos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de
profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no
mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que
justificadamente;

Percebe-se que o caso concreto ndo se enquadra na Unica ressalva prescrita

pela IN 05/2017 (que os profissionais tenham experiéncia superior aos do
mercado). Ressalva que, por sua vez, s6 permite a majoracao dos salarios e ndo sua
diminui¢do como ora se vé.

Tal prescri¢do atende a disposicao constitucional que o Edital ignora:

Constituicao Federal.
Art. 79 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

(.)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

Alias, o valor normativo da Convengao Coletiva preenche o artigo 57, §12, da

IN 05/2017 do Ministério do Planejamento, quando esse privilegia os beneficios
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supervenientes que decorram de convengdo coletiva em detrimento da regra geral,
que veda a inclusao de beneficios ndo previstos na proposta inicial:

Art. 57. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da altera¢do dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacdo de pregos ou do novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacdo,
conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

§ 1¢ E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nido
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, Acordo, Conveng¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
observado o disposto no art. 62 desta Instrucdo Normativa.

Uma vez que a IN n® 05/2017 permite a inclusdo de novos encargos
trabalhistas previstos em CCT superveniente ao contrato, é desarrazoado concluir
que seja possivel ignorar, desde antes do contrato, regra estabelecida em
convencao coletiva.

E ndo ha como defender que a Administracao Publica ndo esta vinculada ao
que é estabelecido em convenc¢do coletiva vigente. Ainda com base na IN n?
05/2017, se essa reconhece a inclusdao de novas obrigacdes oriundas da CCT ao
contrato em exercicio, essa reconhece que a norma coletiva pode criar obrigacdes a
administracdo publica tomadora de servigos terceirizados (cujos custos decorrem
majoritariamente da mao de obra empregada).

Sendo a convengdo coletiva a expressdao do interesse coletivo, suas
disposicdes ndo se limitam apenas as relagdes trabalhistas estabelecidas entre os
integrantes dos grupos intermediarios (sindicato patronal e laboral). Ao versar
sobre a ultratividade do interesse coletivo expresso em CCT, o doutrinador
Ronaldo Lima dos Santos leciona:

(...)definidos por interesses comuns, tém reconhecidamente o poder de emitir
normas destinadas aos seus membros e as relacoes com outros entes,
individuos ou esferas juridicas, para a satisfacio de interesses comuns a
coletividade, classe ou categoria de pessoas representadas. (SANTOS, Ronaldo
Lima dos. Teoria das normas coletivas. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. P. 121.)

A prevaléncia de disposicdlo em convencdo coletiva sobre regras
administrativas é reconhecida e exaltada pelo Tribunal Regional do Trabalho da
102 Regiao, conforme os julgados abaixo apresentados:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: ACORDO COLETIVO DE TRABALHO:
PREVALENCIA DE CLAUSULA FIXADA EM ACORDO COLETIVO SOBRE A NORMA
REGULAMENTAR DO MINISTERIO DO TRABALHO. (CF, art. 72, inciso XXVI). -
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MULTA DO ART 477 DA CLT DEVIDA. - Recurso ordindrio obreiro conhecido,
preliminar de nulidade rejeitada e, no mérito, parcialmente provido. Recurso
patronal ndo conhecido.

()

No caso dos autos, o Sindicato, entidade responsavel pela defesa dos direitos e
interesses da categoria, pactuou com a empresa-ré a fixacdo do adicional de
insalubridade para o varredor em grau médio (20%), presumindo-se, portanto,
que tal acordo foi elaborado no interesse da categoria, devendo prevalecer os
critérios ali estabelecidos. A propria Constituicio Federal impéde no art. 72,
XXVI, o “reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho”.
Assim, ha que ser respeitado o que fora legitimamente pactuado pelo érgao
representante da classe a que pertence a Reclamante.

(TRT-10 - RO: 59201200510007 DF 00059-2012-005-10-00-7 RO, Relator:
Desembargador Alexandre Nery de Oliveira, Data de Julgamento: 13/03/2013,
22 Turma, Data de Publicacdo: 05/04/2013 no DE]JT, grifos acrescidos)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
ABRANGENCIA. Acordo coletivo de trabalho que prevé pagamento de adicional
de insalubridade em grau médio para todos os empregados que exercem idéntica
funcdo. Validade da transa¢do, a luz do ordenamento juridico vigente.
Impossibilidade da prevaléncia de laudo pericial reconhecendo o direito ao
mencionado adicional em grau maximo, sob o efeito de restarem violados os
limites objetivos da norma coletiva (CF, art. 72, inciso XXVI)". (TRT - 22 Turma
Relator Desembargador Jodo Amilcar, RO 00099-2008-015-10-00-0, DJU-1 de
06.02.2009)

Alids, caso insista em tamanha ofensa a norma coletiva, este ente ministerial

estara ela estara modificando clausulas empregaticias de maneira indireta,
usurpando a competéncia dos Sindicatos em desconformidade com os artigos 79,
XXVI, da CLT e com a Simula n? 277 do Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

Simula n? 277 do TST

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
EFICACIA. ULTRATIVIDADE

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas integram
os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou
suprimidas mediante negociagdo coletiva de trabalho.

Logo, é evidente que a convencdo coletiva de trabalho é um meio apto a

criar obrigacdes que recaiam sobre o tomador de servigo, ndo podendo este Edital
fugir de observar o piso salarial minimo das categorias que serdo empregadas na
execucdo do objeto a ser contratado.

Por fim, destaca-se que diante da natureza terceirizavel dos servicos de

conservacao e limpeza no ambito da Administracdo Publica (assim estabelecido
pelo artigo 12, §12, do Decreto n. 2.271/97) nao é razoavel que a administracao
publica se exima dos encargos trabalhistas que naturalmente s6 podem ser
estabelecidos por terceiros (sindicatos).
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Caso a Administracdo julgasse ser mais econdmico concentrar em si o
controle sobre toda a relagdo trabalhista (6nus e bonus), é de se esperar que ela
promovesse concursos publicos para empregar os trabalhadores que ela hoje ela
terceiriza.

Bem como qualquer ingeréncia da Administracao Publica sobre os encargos
trabalhistas, legalmente estabelecidos em Convencdo Coletiva por entidades
sindicais legitimas, configurara descumprimento a Constituicdo Federal, a
Consolidacao das Leis do Trabalho, a pacifica jurisprudéncia do TST e as previsdes
da Instrugdo Normativa n? 05/2017 do Ministério do Planejamento.

Por fim, destaca-se que ao permitir que empresas apresentem propostas
que nao contemplem as obrigac¢des trabalhistas decorrentes da CCT vigente, esta
Comissdo estara assumindo riscos ao permitir que a Administracdao Publica seja
responsabilizada subsidiariamente nas acOes trabalhistas que certamente serdo
ajuizadas ao longo e apo6s a execucdo deste contrato. O que nao s6 ofende o
principio da moralidade publica, como também permite que empresas sérias sejam
afastadas do presente certame, em clara ofensa ao principio da isonomia, da
competitividade e da primazia do interesse publico.

Fatos que ensejam a presente impugnacao e reavaliacdo pormenorizada
deste Edital, sob pena de nulidade deste certame, a fim de que contemple as
obrigacoes decorrentes da CCT firmada entre SEAC/DF e SINDSERVICOS/DF, no
que tange ao piso salarial minimo das categorias profissionais ja elencadas.

3. PEDIDO

Expostas as irregularidades caracterizadas pela ofensa as diversas normas
aqui destacadas e a jurisprudéncia dos Tribunais patrios, requer que esta
impugnacao seja processada e julgada procedente para que o Edital contemple os
pisos salariais minimos estabelecidos na CCT vigente para as seguintes categorias
profissionais: Carregador de Moveis, Ascensorista, Fiscal Predial, Almoxarife,
Recepcionista e Arquivista de Documento.

Termos em que pede deferimento.

Brasilia, 3 de maio de 2018.
(R A—

Guilherm
OAB/D

OAB/DF n. 11.714




SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, TRABALHO
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL

PROCURACAD

Por este instrumento particular de mandato o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL -
SEAC/DF, sediado ao SAAN - Quadra 03 - N° 1300 - Brasilia/DF, Cep
70632-300, inscrito no C.N.P.J. sob o n° 00.438.770/0001-10, neste ato
representado por seu Presidente ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA,
brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta Capital, ao
SHIS QL 20, Conj. 03, Casa 04 - Lago Sul, portador da Carteira de
Identidade RG sob o n.° 695.359, SSP-DF e CPF n° 266.426.971-20,
nomeia e constitui seus bastantes procuradores e advogados Dr.
EDUARDO HAN, inscrito na O.A.B./DF sob o n° 11714 e Dr.JONAS
CECILIO , inscrito na O.A.B./DF sob o n° 14344, com escritdrio profissional
instalado no SCN- Brasilia Shopping Torre Norte,Sala 831,Setor Comercial
Norte, Quadra 5, Brasilia - DF, telefones (61) 3034-4200, aos quais confere
poderes da Clausula “Ad-judicia”, acrescido dos poderes especiais para
transigir, desistir, firmar compromisso, acordos judiciais e extra-judiciais,
prestar caucdo, receber e dar quitacdo, requerer o que lhe for mister e
tudo o que mais necessdrio for ao bom e fiel desempenho do presente
mandato, e inclusive substabelecer para os advogados do Escritorio FH &
JC Advogados Associados S/S..

Brasilia (DF), 16 de novembro de 2015.

% iBQLL.\‘ /.
ANTONIO JOSE ELLO FERREIRA

Presidente

SAAN - Quadra 03 - N° 1.300 - Tel: (61) 3234-8603 Fax; (61) 3233-8338
CEP 70.632-300 - Brasilia - Distrito Federal
www.seac-df.com.br - seac@seac-df.com.br
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SUBSTABELECIMENTO

Substabeleco, com reserva, aos advogados Guilherme Guedes de Medeiros,
brasileiro, solteiro, advogado inscrito na OAB/DF sob o n? 36.924; Bruna Alves Zanata,
brasileira, solteira, advogada inscrita na OAB/DF sob o n? 35.490; DOUGLAS DA CUNHA
RODRIGUES, brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB/DF sob o n? 43.455; todos
com endereco profissional no Setor Comercial Norte, quadra 5, Brasilia Shopping, Torre
A, sala 831, Brasilia-DF, CEP 70715-900, os poderes que me foram conferidos por
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

OAB/DF 11.714
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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF

(ALTERACAO APROVADA NA CENTESIMA
OCTAGESIMA QUINTA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA  REALIZADA NO DIA
15/08/2013).

CAPITULO I
DA DENOMINACAOQ, FINS, SEDE E PRERROGATIVAS DO SINDICATO:
ARTIGO 1°

O Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario e Servigcos
Terceirizaveis do Distrito Federal - SEAC/DF, reconhecido pelo Ministério do Trabalho,
através da Carta Sindical expedida em 31 de agosto de 1979, inscrito no CNPJ sob n°
00.438.770/0001-10, possuindo o codigo sindical n® 002.531.1238-3, com sede ¢
foro no SAAN - Quadra 03 - N° 1300 - Brasilia-DF, entidade sem fins lucrativos, com
abrangéncia em toda a base territorial do Distrito Federal, ¢ constituido por prazo
indeterminado para fins de estudo, coordenacao, protecao e representacao legal da
categoria econdmica que engloba as Empresas de Prestacao de Servicos de Limpeza,
Conservagao Ambiental, Manutencao Predial, Trabalho Temporario e Servicos
Terceirizaveis, atuando como oOrgao de colaboracao com os poderes publicos, ¢
integrante do Sistema Confederativo da Representacao Sindical do Comércio, a que se
refere o Art. 8°, inciso IV da Constituicao Federal, regulamentado pela Resolugao
CR/01, de 23/11/90, do Conselho de Representantes da Confederacao Nacional do
Comércio e normas posteriores ¢ regido pelo teor dos artigos a seguir:

ARTIGO 2°

Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais
de sua categoria econdmica ou dos interesses individuais das empresas associadas,
relativos a atividade exercida.

b) Celebrar Convencodes Coletivas de Trabalho.

c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria econdmica.

d) Colaborar com o Estado, como érgao técnico e consultivo, no estudo e solucao dos
problemas que se relacionam com a categoria.

e) Impor contribuicao a todos aqueles que participam da categoria econdmica
representada, desde que nao conflite com a legislacao vigente.

f) Na qualidade de entidade sem fins lucrativos litigar para fins de apuracao de
responsabilidades por danos morais ¢ patrimoniais causados ao meio ambiente, ao
consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico, bem como qualquer outro interesse difuso ou coletivo.



g) Substituir processualmente as categorias representadas e associados sempre que
julgar necessario, independentemente de autorizacao da Assembleia Geral, para
buscar por vias administrativas e/ou judiciais medidas que visem a defesa dos
direitos e interesses dos mesmos, inclusive para propor acao direta de
inconstitucionalidade e acao declaratoria de constitucionalidade de lei ou de ato
normativo distrital em face da Lei Organica do Distrito Federal, e atuar na condicao
de “amicus curiae”, se necessario utilizando-se da contratacao de servicos juridicos
terceirizados.

h) Administrar bens, compra ou venda, de interesse comum da categoria ou dos
associados.

ARTIGO 3°

Sao deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes publicos e com as organizacdes sindicais no
desenvolvimento da solidariedade social.

b) Promover o estudo de problemas econdmicos, juridicos, fiscais e outros que dizem
respeito aos interesses da categoria econdmica, ¢ dar, nesses assuntos, assisténcia aos
associados, mediante a contratacao de profissionais devidamente habilitados.

¢) Promover a conciliacao e/ou defesa nos dissidios coletivos de trabalho, em que
tomam parte os integrantes da categoria econOmica.

d) Defender, administrativa e judicialmente, as Convencdes Coletivas de Trabalho que
celebrar, inclusive assuindo a defesa de eventuais autuacdes ou acdes propostas
contra as empresas associadas e em funcao das referidas normas coletivas.

ARTIGO 4°

Sao condigdes para o funcionamento do sindicato:

a) Observancia das Leis, dos principios éticos e dos deveres civicos.

b) Abstencao de qualquer propaganda, nao somente de doutrinas incompativeis com as
instrucdes e os interesses nacionais, mas também de candidatura a cargos eletivos
estranhos ao Sindicato.

¢) Nao permitir a seus Diretores o exercicio de cargo eletivo cumulativo com empregos
remunerados pelo Sindicato ou por entidade sindical de grau superior.

d) Manter, na sede do Sindicato, livro ou cadastro de registro de associados, do qual
deverao constar a firma individual ou coletiva, ou a denominacao das empresas e
sua sede, nome, idade, estado civil, nacionalidade, residéncia, numero de carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas dos respectivos
socios ou, em se tratando de sociedade por acdes, dos diretores, assim como a
indicacao nesses dados quanto ao socio, diretor ou funciondrio de nivel gerencial
que representard a empresa no Sindicato.

e) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

f) Abstencao de qualquer atividade nao compreendida nas finalidades mencionadas em
Lei, inclusive as de carater politico-partiddria.

) Nao permitir a cessao, gratuita ou remunerada, da respectiva Sede a entidade de
indole politico-partidaria.



CAPITULO 1I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:
ARTIGO 5°

Sao Direitos dos Associados:
a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, observadas as disposicoes
deste Estatuto

b) Requerer, com no minimo um quinto dos associados em situacao regular, a
convocacgao de Assembléia Geral Extraordindria, justificando-a.

¢) Gozar dos servicos do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — A participacao nas eleicoes para a Diretoria Executiva, Conselho

Fiscal e escolha dos Delegados Representantes fica sujeita ao disposto no CAPITULO VIII

- DAS ELEICOES SINDICAIS, quanto aos requisitos para votar e ser votado.

Paragrafo Segundo — O sistema de votacao nas Assembleias e nas EleicOes sera

qualitativo e quantitativo, onde cada empresa associada exercera tantos votos quantos

tenha direito, correspondendo a quantidade de votos a proporcao do tempo de

associacao ininterrupta, conforme tabela abaixo:

TEMPO DE ASSOCIACAO QUANTIDADE DE VOTOS

Empresas com até 5 (cinco) anos de

associacao ininterrupta ao SEAC/DF 01

Empresas com mais de 5 (cinco) anos e até
10 (dez) anos completos de associacao 02
ininterrupta ao SEAC/DF

Empresas com mais de 10 (dez) anos de

associacao ininterrupta ao SEAC/DF 05

Paragrafo Terceiro — A comprovacao se dara anualmente, com base nas informacoes
contidas no CAGED (Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados) do Ministério do
Trabalho e Emprego ou através de outro documento legal que venha a substitui-lo,
referente a0 més de dezembro, que valerda para o exercicio seguinte ¢ devera ser
protocolado, na Secretaria do SEAC/DF a cada més de janeiro, antes da primeira
reuniao do ano, ou apos, quando passara a ter direito a votar e ser votado.

ARTIGO 6°

Sao Deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as mensalidades, as contribuicdes compulsorias instituidas por
lei e outras contribuicoes que forem fixadas pela Assembleia Geral e em Convencoes
Coletivas de Trabalho, respeitada a legislacao vigente e, em caso de atrasos nao
justificados os débitos poderao ser protestados ¢ as medidas de cobranca judicial
serao tomadas a critério da Diretoria.

b) atualizar a documentacao da empresa sempre que isso for solicitado pelo Sindicato,
ou sempre que houver qualquer alteracao na mesma, inclusive de endereco.

¢) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes.

d) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito

3




associativo entre os elementos da categoria profissional.

e) Respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades constituidas.

f) Prestigiar e fazer cumprir as disposicoes estatutarias, regimentais e administrativas, as
deliberacoes das Assembléias, as decisoes e Atos Normativos da Diretoria ou de
qualquer outro ato da Administracao da entidade, inclusive o codigo de ética a ser
aprovado em Assembléia.

) Zelar pelo patrimonio, pelo nome e pelos servicos do Sindicato, cuidando de sua
correta utilizacao.

Paragrafo Primeiro — A mensalidade referida na alinea “a” do presente artigo nao
podera ser inferior ao saldrio minimo vigente no Pais, parametro este que s6 poderd ser
alterado por decisao de Assembleia Geral especificamente convocada para esta
finalidade.

Paragrafo Segundo - Os associados nao respondem solidariamente pelas
responsabilidades assumidas pelo Sindicato, cabendo-lhes tao somente os pagamentos
das mensalidades e contribuicoes estatuidas em Assembleias ¢ Convencoes Coletivas de
Trabalho.

ARTIGO 7°

A toda a firma individual ou coletiva que participe da Categoria Econdmica das
Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza Ambiental, Prestacao de Servigos de Apoio
Administrativo, Locacao de Mao de Obra e Servicos Terceirizados do Distrito Federal,
satisfazendo as exigéncias da legislacao sindical e deste Estatuto, assiste o direito de ser
admitida no Sindicato, salvo em caso de inidoneidade, cabendo recurso para a
Assembleia Geral no prazo de 5 (cinco) dias, no caso de negativa por parte da Diretoria.
Paragrafo Primeiro - Os pedidos de associacao serao, obrigatoriamente, apreciados pela
Diretoria, em prazo nao superior a 30 (frinta) dias, a quem compete, também, o
estabelecimento de critério, exceto taxa de admissao, cujo valor deverd ser fixado pela
Assembleia Geral, e deverao estar instruidos com documentos atualizados.

ARTIGO 8&°

De todo o ato lesivo de direito ou contrdrio a este Estatuto, emanado da Diretoria,
podera qualquer associado recorrer, dentro de 30 (frinta) dias, para a Assembleia Geral.

ARTIGO 9°

Perderd seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
atividade econdmica.

ARTIGO 10
Os associados estao sujeitos as penalidades de suspensao e eliminacao do quadro social.
Paragrafo Primeiro - Serao suspensos os direitos dos associados:
a) Que nao comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas sem causa

justificada, a critério da Diretoria.
b) Que desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria.



¢) Que deixarem de adimplir por mais de 2 (duas) contribuicdes impostas pela
Assembleia Geral, a critério da Diretoria.

d) Que deixarem de cumprir as solicitacoes e requerimentos feitos formalmente pela
Entidade para cumprimento de suas atribuicdes estatutarias.

Paragrafo Segundo - Serdo eliminados do quadro social os associados:

a) Que por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimonio
moral ou material do Sindicato, bem como aos membros de sua Diretoria no
exercicio exclusivo de suas fungdes executivas, se constituirem em elementos
nocivos a entidade.

b) Que deixarem de pagar por 3 (trés) meses ou mais a mensalidade social e outras
contribuicoes previstas em lei, convencao coletiva e aquelas aprovadas pela
Assembléia Geral, ou cujas justificativas pelo atraso nao forem aceitas pela
Diretoria.

©) Que tiver praticado algum ato grave, nao previsto no presente estatuto mas assim
reconhecido em deliberacao fundamentada pela maioria absoluta dos presentes a
Assembléia Geral especificamente convocada para tal fim.

Paragrafo Terceiro — Das Penalidades:
As penalidades de competéncia da Diretoria serao impostas pela mesma.

Paragrafo Quarto — Da aplicacao das Penalidades:

a) A aplicacao das penalidades, sob pena de nulidade, devera ser precedida da audiéncia
do associado, caso compareca no local, dia e hora marcados, quando poderd
apresentar por escrito sua defesa ou encaminhé-la a Diretoria, em caso do seu nao
comparecimento.

b) No caso de inaceitabilidade, pela Diretoria, das razdes da defesa, a mesma serd
encaminhada, com parecer do Juridico do Sindicato, a apreciacao da Assembleia
Geral, a qual serda convocada pelo presidente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

c¢) A simples manifestacao da maioria nao basta para a aplicacao de quaisquer
penalidades, as quais terao cabimentos nos casos previstos em lei e neste Estatuto.

d) Para o exercicio da atividade, a aplicacao de penalidades nao implicara incapacidade,
que 86 podera ser declarada por autoridade competente.

ARTIGO 11
Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderao reingressar no
Sindicato desde que se reabilitem a juizo da Diretoria, ou liquidem seus débitos quando
se tratar de atraso de pagamento, acrescidos de multa, correcao monetaria, podendo
haver negociacao, a critério da Diretoria.

CAPITULO III
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
ARTIGO 12

As Assembleias Gerais sao soberanas nas resolucdes nao contrdrias as leis vigentes ¢ a
este Estatuto; suas deliberacoes serao tomadas por maioria absoluta de votos em relacao
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ao total dos associados, em primeira convocacgao e, em segunda, por maioria simples dos
votos dos associados presentes, salvo excegdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por oficio, fax, email,
protocolo, edital, entregue ou publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em
jornal de grande circulacao na base territorial do Sindicato, ou no Didrio Oficial do
Distrito Federal, e afixado, também, o mesmo, na Sede, quando houver exigéncia da Lei,
ou outros meios de comunicacao existentes.

Paragrafo Segundo - O prazo estipulado no paragrafo anterior podera ser reduzido
para 24 (vinte e quatro) horas quando a urgéncia do assunto a ser tratado assim o
exigir, a critério do Presidente.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocacao, com
pelo menos 50% (cingiienta por cento) dos associados habilitados, e meia hora apds, em
segunda convocacao, com qualquer namero.

ARTIGO 13
COMPETE, AS ASSEMBLEIAS GERAIS

As Assembleias Gerais t€ém competéncia para dirimir sobre os seguintes assuntos:

a) Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e os Delegados representantes aos Conselhos da
Federacao, ¢ até tantos adjuntos quantos forem os titulares da diretoria, do Conselho
Fiscal e da Delegacao junto as entidades de grau superior, com mandatos de 4 (quatro)
anos.

b) Aprovar relatdrios e pareceres do conselho fiscal sobre balancos financeiros anuais
apresentados pela Diretoria.

¢) Aprovar quaisquer outros processos de interesse da Entidade, sujeitos a sua
apreciacao.

d) Destituir os administradores.

e) Alterar o estatuto.

ARTIGO 14

As Assembleias Gerais Extraordindrias realizar-se-ao observadas as prescricoes

anteriores:

a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria julgar conveniente;

b) A requerimento dos associados, em situacao regular, em numero nao inferior a 40%
(quarenta por cento), as quais especificarao, pormenorizadamente, os motivos da
convocagao.

ARTIGO 15

O Presidente do Sindicato nao podera opor-se a convocacao da Assembléia Geral
Extraordinaria quando feita pela maioria da Diretoria, ou pelos associados, e tera de
tomar providéncias para a sua realizacao dentro de 5 (cinco) dias uteis, contados da
entrada do requerimento na Secretaria.

Paragrafo Primeiro — A maioria dos que a requereram deverda comparecer a respectiva
reuniao, sob pena de nulidade da mesma.

Paragrafo Segundo ~ Na falta de convocacao pelo Presidente, expirado o prazo marcado
neste artigo, aqueles que deliberarem para realiza-la estarao aptos fazé-lo.



ARTIGO 16

As Assembleias Gerais Extraordindrias so poderao tratar dos assuntos para as quais
foram convocadas.

Paragrafo Primeiro - O presente Estatuto sé podera ser reformado por uma Assembleia
Geral Extraordindria, para esse fim convocada, com o “quorum” minimo de 2/3 (dois
tercos) dos associados em dia com suas obrigacdes, cabendo a respectiva submeter as
alteracoes para aprovacao, somente entrando em vigor apds o seu registro e
arquivamento no Ministério do Trabalho.

Paragrafo Segundo - No caso da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre
modificacao de Estatuto para criacao ou modificacao de cargos de diretoria, serao, em
ato continuo, na mesma Assembleia, eleito(s) ou remanejado(s) o(s) ocupante(s) do(s)
cargo(s) criado(s) ou modificado(s).

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
ARTIGO 17

O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 11 (onze) membros
eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com 5 (cinco) suplentes, assim designados:
Presidente, Vice-Presidente, Vice-Presidente Executivo, 1° Diretor Secretario, 2° Diretor
Secretario, 1° Diretor Tesoureiro, 2° Diretor Tesoureiro, Diretor Social, Diretor Social-
Adjunto, Diretor para Assuntos Sindicais e Diretor para Assuntos Sindicais Adjunto.

Paragrafo Primeiro -~ Juntamente com a Diretoria e o Conselho Fiscal serao eleitos os
Delegados Representantes junto a Federacao Nacional das Empresas de Servicos e
Limpeza Ambiental, sendo dois efetivos e dois suplentes.

Paragrafo Segundo — Todos os cargos serao ocupados na ordem de mencao da chapa
eleita.

Paragrafo Terceiro - Em reunides da Diretoria e por nomeacao do Presidente poderao
ser atribuidas funcgdes especificas aos Vice-Presidentes independentes daquelas
atribuidas nos Estatutos.

Paragrafo Quarto - A Diretoria reunir-se-a sempre que o Presidente ou a maioria de
seus membros convocar.

ARTIGO 18

Paragrafo Primeiro — A DIRETORIA COMPETE

a) Dirigir o Sindicato de acordo com seus estatutos, administrar o patrimonio social e
promover o bem geral dos associados e da categoria representada.

b) Elaborar os regimentos de servicos necessarios, subordinados aos estatutos.

c¢) Cumprir ¢ fazer cumprir as leis em vigor e as determinacoes das autoridades
competentes, bem como os estatutos, regimentos e resolucoes proprias e das assembleias
gerais.

d) Aplicar as penalidades de sua competéncia previstas neste estatuto.

e) Reunir-se extraordinariamente, sempre que o presidente ou a maioria convocar.



f) As sessoes serao instaladas com a presenca minima de 3 (frés) Diretores e as decisoes
sO poderao ser tomadas por maioria.

Paragrafo Segundo — AO PRESIDENTE COMPETE:

a) Representar o Sindicato perante os poderes publicos, as empresas € em juizo, podendo
delegar poderes e outorgar procuracgdes, sendo pois seu representante legal judicial e
extrajudicialmente.

b) Convocar as sessOes da Diretoria e da Assembleia Geral, presidindo aquelas e
instalando as desta ultima.

c) Assinar atas das sessoes, ¢ todos os papéis que dependem de sua assinatura, bem
como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria.

d) Autorizar as despesas e apor visto nos cheques e contas a pagar, de acordo com o
Diretor Tesoureiro.

e¢) Nomear ¢ demitir os funciondrios e fixar-lhes os vencimentos, consoante as
necessidades de servico.

f) Convocar Adjuntos para participar das reunides da Diretoria podendo, igualmente,
atribuir-lhes funcoes especificas.

) Nomear comissdes de negociacao de Convencdes Coletivas de Trabalho e outras que
se fizerem necessarias.

Paragrafo Terceiro — AO VICE-PRESIDENTE COMPETE:

a) Substituir o Presidente na administracao do Sindicato em sua auséncia e
impedimentos ou vacancia do cargo;

b) Assinar documentos financeiros em conjunto com o Diretor Tesoureiro na auséncia,
impedimento ou vacancia do cargo pelo titular.

¢) desempenhar as tarefas que lhe forem delegadas pelo Presidente

Paragrafo Quarto — AO VICE-PRESIDENTE EXECUTIVO COMPETE:
a) substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos.
b) desempenhar as tarefas que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Paragrafo Quinto — AO DIRETOR 1° SECRETARIO COMPETE:

a) Substituir, em carater eventual, o Presidente no impedimento do Vice-Presidente e do
Vice Presidente Executivo.

b) Supervisionar os trabalhos da secretaria quanto ao expediente do Sindicato.

¢) Redigir, ler e assinar juntamente com o Presidente, as Atas das sessoes da Diretoria e a
das Assembléias Gerais.

d) Ter o arquivo sob sua guarda.

Paragrafo Sexto — AO DIRETOR 2° SECRETARIO COMPETE:
a) substituir o Diretor 1° Secretario em seus impedimentos.

Paragrafo Sétimo — AO DIRETOR 1° TESOUREIRO COMPETE:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato.

b) Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e ordens de pagamentos, bem
como efetuar pagamentos e recebimentos.

¢) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria.

d) Sem prejuizo de suas fungdes, substituir, em carater eventual, o Diretor Secretario em
suas faltas ¢ impedimentos.



Paragrafo Oitavo — AO DIRETOR 2° TESOUREIRO COMPETE:
a) substituir o Diretor 1° Tesoureiro em seus impedimentos.

Paragrafo Nono — AO DIRETOR SOCIAL COMPETE:

a) Promover campanhas que visem ao incremento social do Sindicato, inclusive
organizar, promover e orientar jogos, festividades e outras atividades de estimulo na
expansao social da Entidade.

b) Elaborar promogoes e divulgagdes do Sindicato.

¢) Levar a publico, através da imprensa em geral, e com a colaboracao da Assessoria de
Imprensa, noticias e informacoes sobre a entidade.

Paragrafo Décimo — AO DIRETOR SOCIAL ADJUNTO COMPETE:
a) substituir o Diretor Social em seus impedimentos;

Paragrafo Décimo Primeiro — AO DIRETOR PARA ASSUNTOS SINDICAIS COMPETE:
a) Participar das negociagoes da data-base da categoria.

a) Representar o SEAC/DF, mantendo relacionamento com outras entidades sindicais,
sejam patronais ou profissionais.

b) Representar a Entidade em negociacoes Coletivas seja de acordos, Convengdes ou
Dissidios, na auséncia do Presidente ou por sua indicagao.

¢) Manter contato com os 6rgaos sindicais fiscalizadores, para que haja permanente
atualizacao da legislacao vigente;

d) A responsabilidade do cumprimento da legislacao vigente.

Paragrafo Décimo Segundo — AO DIRETOR PARA ASSUNTOS SINDICAIS ADJUNTO
COMPETE:
a) substituir o Diretor para Assuntos Sindicais em seus impedimentos.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 19

O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, na forma deste Estatuto, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizacao da gestao financeira, com mandato igual ao da Diretoria.
Pardgrafo Unico: O parecer sobre o balanco e previsao orcamentdria, e suas alteracdes,
devera constar da Ordem do Dia da Assembléia Geral convocada para aprovacao da
prestacao de contas e previsao orcamentaria.

ARTIGO 20

AO CONSELHO FISCAL COMPETE:

a) dar parecer sobre o orcamento do Sindicato para o exercicio financeiro seguinte;

b) opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre o balancete mensal e sobre o balanco
anual;

¢) dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro e lancar no mesmo seu visto.



CAPITULO VI
DA DELEGACAO FEDERATIVA
ARTIGO 21

A Delegacao Federativa ¢ composta de 02 (dois) Delegados efetivos e de 02 (dois)
Delegados suplentes, podendo ser membros da Diretoria do Sindicato, competindo-lhes
comparecer as reunioes da Federacao e relatar os assuntos 14 tratados.

CAPITULO VII
DO MANDATO
ARTIGO 22

O mandato de todos os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal eleitos sera de 4
(quatro) anos.

ARTIGO 23
DA PERDA DO MANDATO

Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderao seu mandato nos seguintes
Casos:

a) Malversao ou dilapidagao do patrimonio social;

b) Grave violacao destes Estatutos;

¢) Abandono do cargo na forma prevista no paragrafo unico do artigo 30 deste estatuto;
d) Aceitacao ou solicitagao de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

e) Deixar de pertencer ao quadro da empresa associada e integrante da categoria
abrangida pela representatividade da entidade.

Paragrafo Primeiro ~ A perda do mandato sé se dard por declaracao da assembleia geral
convocada especificamente para esse fim, mediante o voto concorde da maioria simples
dos associados quites presentes, instalada conforme artigo 14, caput deste estatuto.
Paragrafo Segundo - Toda suspensao ou destituicao de cargo administrativo devera ser
precedida da notificacao que assegura ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso na forma deste Estatuto.

ARTIGO 24
Na hipdtese de perda do mandato as substituicoes far-se~ao de acordo com o Artigo 26.
ARTIGO 25

A convocacao dos suplentes quer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal, compete
ao Presidente, ou seu substituto legal, e podera recair em qualquer dos membros eleitos,
de acordo com o interesse da categoria, ou obedecida a ordem de posicao dos nomes na
chapa eleita.
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ARTIGO 26

Havendo renuncia ou destituicao de qualquer membro da Diretoria, assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto legal na forma prevista no artigo
anterior.

Paragrafo Primeiro - Achando-se esgotada a lista de adjuntos da Diretoria, serd feita
eleicdo complementar em Assembléia Extraordindria simples para recompor o quadro
de adjuntos.

Paragrafo Segundo - As renuncias serao comunicadas por escrito ao Presidente do
Sindicato.

Paragrafo Terceiro - Em se tratando da renuncia do Presidente do Sindicato, sera
notificada, igualmente por escrito, dirigida ao seu substituto legal, que dentro de 48
(quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido e posse do novo
Presidente.

ARTIGO 27

Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, ou o impedimento
coletivo de exercicio de cargos, e se nao houver suplentes, o Presidente, ainda que
renunciante ou impedido de continuar, convocara a Assembleia Geral a fim de que esta
constitua uma junta governativa provisoria, dando publicidade do ato.

ARTIGO 28

A junta governativa proviséria, constituida nos termos do Artigo anterior, procederd as
diligéncias necessarias a realizacao de novas eleicoes para a investidura dos cargos de
Diretoria e Conselho Fiscal, e dirigirda o Sindicato, através do Presidente eleito pelo seus
membros, até que a posse da nova diretoria seja concretizada.

ARTIGO 29

No caso de abandono do cargo, proceder-se-4 na forma dos Artigos anteriores, nao
podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administracao sindical ou de
representacao durante 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a 3 (trés)
Reunides Extraordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal, a critério da
Diretoria Executiva, bem como o nao comparecimento para o exercicio regular das
funcoes.

ARTIGO 30

Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal proceder-se-4 na
conformidade do Artigo 27 e seus paragrafos.
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CAPITULO VIII
DAS ELEICOES
ARTIGO 31

As eleicoes para a Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacao junto a Federacao Nacional das
Empresas de Servicos e Limpeza Ambiental, e seus suplentes, realizar-se-ao,
quadrienalmente, entre 21 (vinte e um) de janeiro e 22 (vinte) de fevereiro, na base
territorial do Sindicato, assegurando a todos os associados os direitos de votar e ser
votado, ressalvados os casos de impedimentos de que trata este Estatuto e aqueles
enumerados nos artigo 530 e seus incisos, da CLT, ou quando estiver devendo
obrigacdes pecunidrias e nao as houver quitado ate 30 (trinta) dias que antecedam as
eleicoes, independente da intimacao.

Paragrafo Primeiro - As eleicdes realizar-se-ao no periodo maximo de 60 (sessenta)
dias ¢ minimo de 30 (trinta) dias, que antecederem ao término do mandato vigente,
devendo ocorrer a sua realizacao dentro do prazo de 90 (noventa) dias antecedentes a
data de abertura do prazo para o registro das chapas das eleicoes da Federacao Nacional
das Empresas de Servicos e Limpeza Ambiental - FEBRAC, conforme a Resolugao n°
15/2000, da Confederacao Nacional do Comércio.

Paragrafo Segundo - Concorrem as eleicoes as chapas completas registradas na forma
deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro - O voto nas eleicoes para preenchimento de cargos eletivos sera
qualitativo, observado o disposto nos paragrafos do artigo 5° deste estatuto.

Parigrafo Quarto - E facultado ao Sindicato, de acordo com as necessidades, organizar
mesas coletoras itinerantes.

ARTIGO 32

Sao condigdes para que o associado tenha direito de votar e de ser votado:

a) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos e prerrogativas estatutarias.

b) Ter sido concedida associacao até 6 (seis) meses antes da data do pleito.

¢) Estar em dia com o pagamento de sua contribuicao social até 30 (trinta) dias antes
da realizacao da eleicao.

d) Estar ha mais de dois (dois) anos no exercicio da atividade econdmica.

DA CONVOCACAO
ARTIGO 33
A Diretoria, através de seu Presidente, fara expedir Edital de Convocagcao para a
realizacao das eleicoes, que sera publicado, uma so vez, em jornal de circulacao didria,

ou Didario Oficial do Distrito Federal e fixado no local da sede do Sindicato, 60 (sessenta)
dias no maximo, ¢ 30 (trinta) dias no minimo, antes da data de realizacao do pleito.
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Paragrafo Primeiro - As eleicOes serao realizadas em Assembleia Geral, devendo ser

processadas num so dia durante 4 (quatro) horas continuas, pelo menos, conforme

estabelecido no Edital.

Paragrafo Segundo - Do Edital de Convocacao das eleicoes constara, obrigatoriamente:

a) a indicacao de que o Edital trata de convocacao de eleicoes para a Diretoria,
Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a Federacao a que estiver
associada;

b) data, horario e local da votacao;

¢) indicacao da data de inicio e encerramento do prazo para registro de chapas;

d) adverténcia sobre o disposto no Artigo 34;

e) horario de expediente da Secretaria do Sindicato em que deverao se dar os registros.

Paragrafo Terceiro - Publicado o Edital, abrir-se-a o prazo de 15 (quinze) dias para o

registro das chapas dos respectivos candidatos.

DO QUORUM
ARTIGO 34

Paragrafo Primeiro - A eleicao sempre sera valida, independente do numero de
associados participantes.

Paragrafo Segundo - Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos
dos eleitores presentes.

Paragrafo Terceiro - Havendo somente uma chapa registrada para as eleicoes, sera
realizada a Assembléia com qualquer numero de presentes, para a homologacao da
chapa.

Paragrafo Quarto - A votacao podera se dar por procuracao particular com fim
especifico com a firma do representado reconhecida em cartorio.

DA ELIGIBILIDDE
ARTIGO 35

Poderao concorrer aos cargos da Diretoria do Sindicato:

a) empresarios que estejam no segmento econdmico hd mais de 2 (dois) anos, ¢ que

estejam associados ao Sindicato hd mais de 6 (seis) meses.

b) Empregados das empresas do segmento econdmico associadas nos termos da alinea
“a” deste artigo, indicados por empresa, mediante procuracao publica com poderes
especificos, e que esteja em pleno gozo de seus direitos e prerrogativas estatutdrias.

Pardgrafo Unico - A aceitacdo dos cargos de Presidente, Vice Presidente, 1° Diretor
Secretario, 2° Diretor Secretdrio, 1° Diretor Tesourciro e 2° Diretor Tesoureiro,
importara na obrigacao de residir na localidade onde o mesmo estiver sediado ~ Decreto
Lei n°® 9675, de 29/08/1946.
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DO REGISTRO DAS CHAPAS
ARTIGO 36

O requerimento de registro de chapa, enderecado ao Presidente do Sindicato, assinado
por qualquer dos candidatos que a integra, sera feito em 2 (duas) vias e instruido com
os seguintes documentos:

a) ficha de qualificacao, assinada pelo candidato, preenchida em 2 (duas) vias,
conforme modelo a disposicao dos interessados na Secretaria do Sindicato;

b) documento que comprove a condicao de titular, sécio, Diretor ou empregado de
empresa do segmento econdmico associada, com poderes de administracao da
mesma ha mais de 2 (dois) anos;

¢) comprovantes, por copias, de identidade e de residéncia na base territorial do
Sindicato;

d) comprovante de cumprimento das obrigacdes pecunidrias perante o Sindicato, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores ao registro da chapa.

Paragrafo Unico - E vedado ao candidato participar de mais de uma chapa,
prevalecendo, para todos os efeitos, a primeira em que for registrado.

ARTIGO 37

O registro de chapa far-se-a na Secretaria do Sindicato, no horario indicado no Edital
de Convocacao, sendo fornecidos recibos da documentacao apresentada.

ARTIGO 38

Serd recusado o registro da chapa que nao contiver o total dos candidatos efetivos e,
pelo menos, a metade dos respectivos suplentes, ou que nao esteja acompanhada das
fichas de qualificacao de todos os candidatos, preenchidas e assinadas, bem como dos
documentos exigidos.

Paragrafo Primeiro - Verificando-se irregularidades na documentacao apresentada sera
o requerente do registro notificado para supri-la, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
Esgotado o prazo sem a correcao das irregularidades, o registro da chapa sera recusado.
Paragrafo Segundo - Nao sendo possivel o registro do candidato, a chapa sera
registrada sem o nome deste, sempre que o numero de candidatos efetivos e suplentes
nao seja inferior a 2/3 (dois ter¢os) no numero total de vagas, ficando o requerente
obrigado a apresentar os nomes faltantes até 3 (frés) dias antes da eleicao, sob pena da
chapa nao concorrer.

ARTIGO 39

Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato determinara:

a) imediata lavratura da ata, que mencionara as chapas registradas em ordem
numérica de inscrigao e todos os nomes dos candidatos;

b) no prazo de 72 (setenta e duas) horas subseqiientes, a publicacao da composicao das
chapas registradas pelos mesmos meios de divulgacao previstos para o Edital de
Convocagao, e declarar que contara prazo de 5 (cinco) dias para impugnacgao de
candidaturas;
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¢) as impugnacdes serao aceitas se apresentadas por requerimento fundamentado,
dirigido ao Presidente da Entidade e entregue contra recibo da Secretaria do
Sindicato, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais. Somente poderao
versar as causas de inelegibilidade previstas na legislacao vigente e neste Estatuto;

d) no encerramento do prazo de impugnacao lavrar-se-4 o termo de encerramento
onde serao consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se, nominalmente, os
impugnantes e os candidatos impugnados, se houver;

e) o Presidente do Sindicato cientificard o candidato impugnado que terd o prazo de 5
(cinco) dias para apresentar suas contra razoes; instruindo o processo, o Presidente
convocara, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a Assembleia Geral para a decisao;

f) quando julgado procedente pela Assembleia Geral a impugnacao, o Presidente
providenciara a fixacao de copia da ata no quadro de avisos, para conhecimento dos
interessados;

) quando julgado improcedente a impugnacao, o candidato impugnado concorrera a
eleicao, ressalvado aos impugnadores o direito de recorrer contra a eleicao dos
membros, via judicial;

h) a chapa onde fizerem parte candidatos impugnados, s6 podera concorrer desde que
os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem o preenchimento de todos os
cargos efetivos.

Paragrafo Unico - Ndo havendo registro de nenhuma chapa, o Presidente do Sindicato
fard nova convocacao das eleicoes dentro de 48 (quarenta e oito) horas.

DAS MESAS COLETORAS
ARTIGO 40

As mesas coletoras de votos funcionarao sob exclusiva responsabilidade de um
Presidente, dois Mesdrios e um Suplente, indicados pelo Presidente do Sindicato, em
comum acordo com os representantes das chapas concorrentes.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Sindicato nomeara os integrantes da mesa
coletora, através de Portaria, podendo ser ou nao do quadro de associados ao Sindicato,
desde que a nomeagao recaia em pessoas idoneas.

Paragrafo Segundo - Cada chapa poderd nomear um fiscal dentre os eleitores, e
somente este tera competéncia para aduzir protestos ou impugnacdes no processo de
votacao.

ARTIGO 41
Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até ao segundo

grau, inclusive;
b) membros da Diretoria da Entidade.

Pardgrafo Unico - Da constituicdo das mesas coletoras as chapas registradas serdo
intimadas na pessoa de seu representante para impugnacao dos nomes em 2 (dois) dias.
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DA VOTACAO
ARTIGO 42

No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes do inicio da votacao, os membros
da mesa coletora verificarao se estd em ordem o material e a urna destinada a recolher
os votos, providenciando o Presidente da mesa para que sejam supridas eventuais
deficiéncias.

Paragrafo Unico - A Secretaria devera, com antecedéncia de 2 (dois) dias, organizar
expediente necessario ao pleito, com listagem de associados em condicoes de voto,
cédulas unicas impressas, urna que assegure a inviolabilidade do voto e outros
necessarios.

ARTIGO 43
O voto ¢ secreto. O eleitor, ao votar, identificar-se-a e assinara em livro proprio.
ARTIGO 44

A votacao serd efetuada através de cédula unica, visada pelo Presidente da mesa,
impressa em papel e formato que propicie a dobra, de tal forma a garantir a
indevassabilidade do voto, constando todos 0os nomes componentes das chapas, divididos
em grupos de efetivos, suplentes, Conselho Fiscal e representantes junto ao Conselho da
Federacao, havendo ao lado de cada chapa um quadro para manifestacao do eleitor.

ARTIGO 45

Serao tomados, em separado, os votos que merecam protestos ou que, por razdes
préprias, a mesa suscitar duvidas.

Paragrafo Unico - Os votos em separado s serdo computados se a mesa apuradora
verificar que o numero deles ¢ igual ou maior que a diferenca de votacao entre uma
chapa e outra, podendo alterar o resultado do pleito.

ARTIGO 46

Os pedidos de impugnacao ou protestos deverao ser formulados quando da decorréncia
e lancados em ata, para posterior apuracao dos fatos suscitados.

ARTIGO 47

Serd considerado nulo o voto cuja cédula apresente duvida a quem fora destinado, bem
assim a desobediéncia ao estabelecimento neste Estatuto.

ARTIGO 48
A eleicao ¢€ passivel de anulacao quando:

a) o numero de cédulas nao coincidir com o numero de assinantes na listagem de
votacao;
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b) os trabalhos eleitorais forem tumultuados de modo que os resultados da votacao
sejam prejudicados.

Paragrafo Unico - A anulacdo poderd ser declarada pela propria mesa se houver
manifestacao dos representantes da chapa, através de pedido circunstanciado e por
escrito, desde que a divergéncia aventada na alinea “a” for igual ou superior a
diferenca de votos entre as chapas, assim podendo modificar o resultado do pleito, ou a
concorréncia de tumulto, lancado detalhadamente em ata, a critério da mesa
apuradora.

ARTIGO 49

Somente comportard recurso sobre a votacao se constar o protesto em ata, na forma
deste Estatuto, ficando no caso de inexisténcia precluso o direito de recursos.

Paragrafo Unico - O recurso de que trata este Artigo serd interposto ao Presidente da
mesa, no dia da eleicao, sob pena de preclusao, e serd apreciado pela mesa apuradora.

ARTIGO 50

Encerrados os trabalhos de votacao o Presidente da mesa lacrara as urnas, as quais serao
rubricadas pelos membros da mesa ¢ fiscais das chapas, e em seguida lavrar-se-4 ata
que também sera assinada pelos mesdrios ¢ pelos associados em condicao de votar, o
numero de votos em separado, se houver, bem como os protestos apresentados pelos
fiscais.

Paragrafo Unico - A negativa dos fiscais de mesa de assinarem a ata ndo invalida a
eleicao, entretanto dever-se-4, na ata, fazer constar este fato.

DA APURACAO
ARTIGO 51
Apds o0 encerramento da votacao serd instalada a sessao eleitoral de apuracgao publica e

permanente, na sede da Entidade, que sera composta pelos mesmos integrantes da mesa
coletora.

ARTIGO 52

Instalada, a mesa apuradora procedera a abertura das urnas e a contagem dos votos,
com a proclamacao do resultado do pleito.

ARTIGO 53

As chapas concorrentes so terao direito de formular protestos perante a mesa eleitoral
de apuracgao desde que sejam constados em Ata, através do respectivo fiscal.

Pardgrafo Unico - Qualquer recurso sobre apuracio devera ser feito por escrito, até 15
(quinze) dias da realizacao das eleicoes, sob pena de preclusao, dirigido ao Presidente
dos trabalhos.
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ARTIGO 54

Na ocorréncia de demanda judicial quanto as eleicoes, permanecerao na administracao,
até despacho final do processo, a Diretoria, o Conselho Fiscal e os representantes que se
encontrarem em exercicio.

ARTIGO 55

Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-~ao novas eleicdes, no prazo
de 15 (quinze) dias, limitadas as eleicoes as chapas em questao.

ARTIGO 56

Competird a Diretoria da Entidade em exercicio, dentro de 15 (quinze) dias da
realizacao das eleigdes, e nao tendo havido recurso, dar publicidade ao resultado do
pleito, pelos mesmos meios de divulgacao previstos para o Edital de Convocacao.
Paragrafo Primeiro - Havendo somente uma chapa registrada para as eleigcoes, fica
dispensado a obrigatoriedade de publicagcao conforme expresso neste artigo, sendo
suficiente a comunicacao do resultado através de circular expedida aos associados.
Paragrafo Segundo — No dia da posse da chapa vencedora o Presidente devera estar em
dia com todas as suas obrigacoes de associado.

CAPITULO IX
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO
ARTIGO 57

A Diretoria compete:

a) Levar as contas para aprovacao pelas respectivas Assembleias Gerais, com prévio
parecer do Conselho Fiscal, de acordo com a legislacao em vigor.

b) Aplicar penalidades previstas neste Estatuto.

¢) Ao término do mandato, a Diretoria fara prestacao de contas de sua gestao do
exercicio financeiro correspondente, levantando, para esse fim, os balancos da
receita e despesa e econdmico, o qual conterd as assinaturas do Presidente e do
Diretor Tesoureiro, nos termos da lei vigente.

CAPITULO X
DAS RENDAS DO SINDICATO
ARTIGO 58
Constituem rendas do Sindicato:

a) A contribuicao sindical prevista na lei.
b) As mensalidades Associativas, instituidas, fixadas e cobradas de seus associados.
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¢) As rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades.

d) Outras rendas, inclusive doacdes, auxilios e subvencoes.

e) A Contribuicao Assistencial.

f) Aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depositos.

g) As multas, juros, correcoes e outras rendas eventuais.

Paragrafo Primeiro - A importancia da Contribuicao estipulada no Artigo 6° nao podera
sofrer alteracao sem prévio aviso ou pronunciamento da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Nenhuma Contribuicao podera ser imposta aos associados além
das determinadas expressamente em norma legal, em Assembleia Geral e na forma do
presente Estatuto.

ARTIGO 59

As despesas do Sindicato ocorrerao pelas rubricas previstas no plano de contas aprovado
pelo Presidente e pelo Vice Presidente para Assuntos Financeiros.

ARTIGO 60

A administracao do patrimonio do Sindicato, constituida pela totalidade dos bens que o
mesmo possuir, compete a Diretoria, conforme previsto na alinea “a”, paragrafo
primeiro, do Artigo 19 deste Estatuto.

ARTIGO 61

Serao indispensaveis para a venda, hipoteca ou qualquer outra forma de alienagao de
bens imodveis e titulos de renda, a aprovacao prévia da Assembleia Geral, a ser
convocada especialmente para esse fim, reunida com a presenga da maioria simples dos
associados, quando terao direito a voto somente os associados quites com suas
obrigacdes para com o sindicato.

Paragrafo Primeiro - Caso nao seja obtido “quorum” para a aprovacao da matéria, esta
podera ser decidida em nova Assembleia Geral, reunida com maioria simples de
associados com direito a voto, apds transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocacgao.
Paragrafo Segundo - Na hipodtese prevista no paragrafo primeiro, a decisao somente
tera validade se adotada pela maioria dos presentes, em escrutinio secreto.

Paragrafo Terceiro - Da deliberacao da Assembleia Geral concernente a alienacao de
bens imoveis, caberao recursos voluntarios, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a
Assembléia Geral, com efeito suspensivo.

Paragrafo Quarto - A venda dos imoveis efetuada pela Diretoria, apds a decisao da
Assembleia Geral, mediante concorréncia publica, com Edital publicado no Didrio
Oficial do DF, ou jornal de grande circulagao local, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

ARTIGO 62

No caso de dissolucao, o que so se dara por deliberacao expressa da Assembleia Geral
convocada especificamente para esse fim, mediante a presenca minima e voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos associados quites, os bens, compostos pelos numerarios em
caixa, bancos e em poder de credores diversos, apds o pagamento das dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades, mais os respectivos juros bancarios ¢ o ativo
imobilizado, serao restituidos aos mesmos em situacao de regularidade, na proporgao
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das contribuicdes que cada um deles tiver prestado ao patrimonio do sindicato. O
remanescente serd destinado a outra entidade sindical da mesma categoria, de primeiro
ou segundo grau, reconhecida pelo Ministério do Trabalho, a ser definida na mesma
assembléia de dissolucao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 63
Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberacoes da Assembleia Geral concernentes
aos seguintes assuntos:
a) Eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal;
b) Julgamento dos atos da Diretoria, relativo as penalidades impostas a associados.

ARTIGO 64

Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacao dos preceitos contidos neste Estatuto e na Lei.

ARTIGO 65

Nao havendo a disposicao especial em contrario, prescreve em 01 (um) ano o direito de
pleitear a reparacao de qualquer ato infringente de disposicao contido neste Estatuto.

ARTIGO 66

Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituirad
delegacias ou secoes para melhor protecao dos seus associados e da categoria que
representa, através de ato do Presidente.

Brasilia (DF), 15 de agosto de 2013.

LUIZ CLAUDIO LA ROCCA DE FREITAS
Presidente

DALMO ROGERIO S. DE ALBUQUERQUE
Advogado OAB/DF 10010
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