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Tipo de Licitagao Menor preco

Regime de Contratagao Contratacdo indireta por empreitada por
preco global.

Regime de execugao Execucao indireta por empreitada por preco
global.

UASG 280101

Processo 52007.000871/2016-32

Data e horario da abertura da sessdao do | 21 de junho de 2016 as 10:00 horas
Pregao Eletronico

Endereco eletronico WWW.comprasgovernamentais.gov.br

Obs.: Quaisquer informacdes complementares sobre este Edital e seus anexos poderdo ser
obtidas na Coordenacdo de Compras e Procedimentos Licitatérios — CGRL/COPLI do
Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos, na Esplanada dos Ministérios, Bloco
“J”, Sala 917, CEP - 70.053-900, Brasilia-DF, pelos telefones (61) 2027 8031 / 2027 8034, ou
pelo e-mail licitacao@mdic.gov.br.

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos
— MDIC, mediante o Pregoeiro, designado pela Portaria SPOA n2 15, de 12 de abril de
2016, publicada no DOU do dia 14 de abril de 2016, realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, nos
Decretos n2. 3.555, de 8 de agosto de 2000, alterado, n° 5.450, de 31 de maio de 2005, n2
2.271/97, IN/SLTI-MP n2 02, de 30 de abril de 2008, alterada e SLTI-MP IN 02 de 16 de
setembro de 2009 e Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n?
8.538/2015, Lei 12.846/2013 e legislacdo correlata, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, bem como as condi¢Oes estabelecidas neste
Edital e seus anexos.




1. OBIETO

1.1. Contratacdao de empresa especializada na prestacao de servigos terceirizados diversos,
nas categorias de ascensorista, carregador de mdveis, recepcionista, Fiscal Predial e
Almoxarife, sob a forma de execucdo indireta, para atender o Ministério da Industria,
Comércio Exterior e Servicos — MDIC e suas unidades administrativas localizadas em
Brasilia/DF, conforme especificacdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados na Lei Orcamentaria Anual de 2016 (LOA).

2.2. As despesas dos exercicios subsequentes correrdo a conta da dotacdo consignada
para a atividade nos respectivos exercicios.

2.3. O valor total estimado para a execuc¢do do objeto desta Licitacdo é de RS 978.376,08
(novecentos e setenta e oito mil, trezentos e setenta e seis reais e oito centavos).

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o
sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SLTI), por meio do sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde
também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber
instrucdes detalhadas para sua correta utilizagao.

3.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou ao MDIC responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4. Ndo serd admitida a participacdo, nesta licitacdo, de empresdrios ou sociedades
empresarias:

3.4.1. Estrangeiros que nao funcione no pais;

3.4.2. Possuam vinculos de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou
trabalhista com o pregoeiro, com um dos membros da equipe de apoio, ou
gualquer outro servico em exercicio neste 6rgao federal, nos termos do artigo 92
da Lei n? 8.666, de 1993;

3.4.3. Que esteja proibida de participar de licitagbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacdo vigente;

3.4.4. Que estejam sob faléncia, em recupera¢do judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou
liguidagao;

3.4.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;



3.4.6.Sociedades Cooperativas, considerando a vedac¢do contida no Termo de
Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniado,
Anexo V deste Edital, e a proibicdo do artigo 4° da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008;

3.4.7. Que tenham condenagdes civis por ato de improbidade administrativa nos
termos da Lei n® 8.429/1992;

3.4.8. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condi¢do (ACORDAO N2 746/2014-TCU-PLENARIO);

3.5. Como condigdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

3.5.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49;

3.5.1.1. A assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte.

3.5.2. Que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos no Edital;

3.5.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.5.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.5.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 16 de setembro de 2009.

4. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

4.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatdrio deverdo ser enviados
ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no licitacao@mdic.gov.br ou protocolado
tempestivamente no endere¢o no Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos,
localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco J, sala 917 - CEP 70353-900 - Brasilia/DF.

4.2. E de responsabilidade da licitante a confirmacdo do recebimento do pedido de
esclarecimento junto a este Ministério.

5. IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

5.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao, na forma eletrénica.

5.2. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do Edital,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

5.3. O prazo comecgarad a contar a partir das 8h do dia seguinte para as impugnacdes
apresentadas depois das 18h.



5.4. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatdrio, sera definida e publicada nova data
para realiza¢cdo do certame.

5.5. A impugnacdo podera ser entregue ao Pregoeiro na Coordenacdo de Compras e
Procedimentos Licitatdrios - CGRL/COPLI do Ministério da Industria, Comércio Exterior e
Servicos, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “J” sala 917, CEP - 70053-900,
Brasilia-DF, ou por e-mail licitacao@mdic.gov.br.

5.6. E de responsabilidade da Licitante a confirmacdo do recebimento do pedido de
esclarecimento junto a este Ministério.

6. CREDENCIAMENTO

6.1. As empresas interessadas em participar do certame deverdao providenciar
previamente o credenciamento perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, provedor do sistema
eletronico, no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.2. O Credenciamento dar-se-a pela atribuicio de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (art. 3, § 12, do Decreto n?
5.450/2005).

6.3. O Credenciamento dependerda de registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

6.4. O uso da senha de acesso pela LICITANTE é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao Ministério da Industria, Comércio Exterior e
Servicos qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros (art. 3, § 52, do Decreto n2 5.450/2005).

6.5. O Credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
LICITANTE ou seu representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao PREGAO ELETRONICO.

7. PROPOSTA DE PRECOS

7.1. A Proposta de Pregcos sera elaborada em formulario especifico, contendo as
informacdes a seguir, podendo ser utilizado o modelo constante do Anexo Ill deste Edital,
com todas as planilhas devidamente preenchidas. O encaminhamento sera exclusivamente
por meio do sistema eletrénico (Art. 21, do Decreto n? 5.450/2005).

a) Razdo social, nimero de inscricdo no CNPJ, endereco, telefone, fax e endereco
eletronico da LICITANTE;

b) Valores expressos em moeda corrente nacional, por prego unitario, total e
global para 12 (doze) meses dos servicos discriminados no Termo de Referéncia e
seus anexos, Anexo |, apresentados conforme modelos das Planilhas de Custos e
Formacao de Precos, Anexo B e C do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital
(PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS, atualizadas conforme
PORTARIA N2 07 SLTI/MPOG, de 9 de maio de 2011 e INSTRUCAO NORMATIVA
SLTI/MPOG N2 2, de 23 de dezembro de 2013 (VERSAO
COMPILADA/ATUALIZADA);

c) Na composicdo dos precos propostos, as LICITANTES deverdo incluir, se for o
caso, o fornecimento de vale-transporte aos seus empregados, compreendendo a
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soma dos segmentos componentes da viagem do beneficiario por um ou mais
meios de transporte, compreendendo residéncia/rodoviaria/local de trabalho e
local de trabalho/rodoviaria/residéncia, conforme preceitua o Decreto n2 95.247,
de 17 de novembro de 1987;

d) Caso a LICITANTE opte por, ao invés de cotar o vale-transporte, oferecer
transporte proprio, conforme artigo 42 do Decreto 95.247/87, devera apresentar
em planilha especifica memdria de cdlculo dos custos com o transporte,
envolvendo, mao-de-obra (motorista), depreciacio do veiculo, combustivel,
lubrificantes, pecas, revisées, gastos com IPVA, seguro obrigatdrio, licenciamento
e demais custos envolvidos no transporte dos funcionarios. Uma vez indicada a
forma de fornecimento do transporte na proposta inicial, ndo poderd sofrer
alteracdo. O meio de transporte alternativo deverd estar regularizado perante os
6rgdos competentes. O documento emitido por drgdo competente que autoriza a
LICITANTE a realizar transporte de seus funcionarios devera estar anexado a
proposta de precos, sob pena de desclassificacdo. Caso opte por oferecer
transporte préprio ndo podera pleitear reequilibrio contratual para modificar os
custos para o vale-transporte;

d.1) As LICITANTES que optarem por fornecer vale-transporte, deverdo
realizar a cotacdo desse insumo considerando o trecho
residéncia/rodoviaria/local de trabalho e local de
trabalho/rodoviaria/residéncia.

e) As LICITANTES deverdo indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo os servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, bem como
deverdao anexar junto a sua proposta os citados documentos legais, e também
deverdo indicar em suas propostas a Classificacdo Brasileira de Ocupag¢Ges (CBO)
de cada categoria profissional, conforme artigo 21, inciso Ill da IN SLTI/MPOG
02/08;

f) Os insumos constantes da planilha de formacdo de precos deverdo ter seus
precos demonstrados com memdrias de calculos, devidamente justificados, bem
como devera ser comprovada a exequibilidade dos valores apresentados na
planilha de custos, sob pena de desclassificagdo da proposta de pregos. Caso
persista duvida quanto a exequibilidade de algum valor cotado na planilha de
custos, o Pregoeiro podera promover diligéncia para verificar a compatibilidade
dos precos orgados com os praticados no mercado;

g) Os encargos sociais, constantes da planilha de formagdo de precos deverdo ter
seus percentuais demonstrados com memdrias de cdlculos devidamente
justificados, bem como a indicacdo da legislacdo correlata, sob pena de
desclassificacdo da proposta de pregos;

h) Para fins de comprovacdo da opgao tributaria (lucro real, presumido ou
arbitrado), as licitantes deverdo apresentar junto a proposta de precos a
Declaracdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ, a mais
recente, sob pena de desclassificacdo da proposta de precos;



i) Declaragdo expressa de estarem incluidos nos pregos propostos todos os custos
e despesas de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto da licitacdo. Na falta
de tal declaracdo serd considerada como inclusa nos precos toda e qualquer
despesa;

j) Informacdo do prazo de validade da proposta que ndo poder3 ser inferior a 60
(sessenta) dias. Na falta de tal informac&o sera considerado aceito o prazo citado
nesta alinea;

k) Declaracdo de total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e
seus Anexos. Na falta de tal declaracdo sera considerada aceita a condicdo desta
alinea;

[) Indicagdo do nome e numero do banco, agéncia e conta corrente, para efeito
de pagamento. Na falta de tal informacao, a Administracao podera solicitd-la em
outro momento;

m) No caso da LICITANTE ser classificada como microempresa ou empresa de
pegueno porte, apresentar declaracdo de que se enquadra aos termos da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

m.1) Na falta de tal declara¢do sera considerado que a LICITANTE ndo se
enguadra aos termos da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006.

7.2. A LICITANTE devera encaminhar, exclusivamente por meio eletrénico, Planilha de
Composicdo de Precos, conforme Anexo | e Il deste Edital;

7.3. O Pregoeiro poder3, caso julgue necessario, solicitar maiores esclarecimentos sobre a
composicao dos precos propostos;

7.4. A LICITANTE responsabilizar-se-a8 formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema
ou ao 6rgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros. (Art. 13, Inciso lll, do Decreto n2
5.450/2005);

7.5. Para participacdo no Pregdo Eletronico, a licitante devera manifestar, em campo
proprio do sistema eletrénico, qgue cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que
sua proposta estda em conformidade com as exigéncias do Instrumento Convocatério (art.
21, § 29, do Decreto n? 5.450/2005);

7.6. A declarac¢do falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara a LICITANTE as sancOes previstas no Edital (Art. 21, § 32, do Decreto n?
5.450/2005);

7.7. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI, a licitante deverd incluir, no
campo das condi¢cdes da proposta do sistema eletrénico, o valor correspondente a
contribuicao prevista no art. 18-B da Lei Complementar n. 123, de 2006.

8. ABERTURA DA SESSAO

8.1. A partir das 21 de junho de 2016 as 10:00 horas, e em conformidade com o subitem
predmbulo deste Edital, terd inicio a sessdo publica do Pregdo na forma Eletronica n?




4/2016, com a divulgacdo das Propostas recebidas e inicio da etapa de lances, conforme
Edital e de acordo com o Decreto n? 5.450/05, publicado no DOU de 31 de maio de 2005.

9. FORMULACAO DOS LANCES

9.1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entao
as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico,
(art. 24, do Decreto n? 5.450/2005);

9.1.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar
lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo
imediatamente informadas dos horarios e valores consignados no registro de
cada lance.

9.2. Observado o horério fixado para a formulacdo de lance e as regras de sua aceitacao, a
licitante sera imediatamente informada do seu recebimento e do valor consignado no
registro;

9.2.1. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro;

9.2.2. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de
julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe
cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.

9.3. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema;

9.3.1. Na fase competitiva do pregdo, em sua forma eletronica, o intervalo entre
os lances enviados pela mesma licitante ndo poderd ser inferior a 20 (vinte)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 03 (trés) segundos.
Os lances enviados em desacordo serao descartados automaticamente pelo
sistema;

9.3.2. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente,
lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

9.4. N3o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro;

9.5. Durante a sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdao da licitante;

9.6. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacdo das propostas;

9.7. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas, empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015;

9.8. Nessas condicdes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e
sociedades cooperativas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) da
melhor proposta ou lance de maior desconto serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada;



9.9. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em percentual superior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagao automatica para tanto;

9.10. Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa, empresa de pequeno porte e sociedade cooperativa que
se encontrem naguele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior;

9.11. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro, que
informara com antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de
iminéncia;

9.12. O sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o

que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances;

9.13. Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta aa licitante que tenha apresentado
lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas previstas neste
Edital;

9.14. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes;

9.15. Concluida a etapa de lances, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para
contratacao e verificara a habilitacdo da licitante conforme disposi¢des do Edital.

10. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto;

10.1.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd
encaminhar a proposta de pre¢o adequada ao Uultimo lance, devidamente
preenchida na forma do Anexo Il deste Edital, no prazo de 03 (trés horas),
contado da convocacgdo efetuada pelo Pregoeiro por meio da opcdo “Enviar
Anexo” no sistema Comprasgovernamentais;

10.1.2. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta de
preco indicada nesta sessdo, serd desclassificada e sujeitar-se-d4 as sangdes
previstas neste Edital;

10.1.3. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitacdo escrita e justificada da licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

10.2. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou maior lance que,
comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente
precos/percentuais global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,



incompativeis com os precos dos insumos de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instala¢cdes de propriedade do prdpria
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao;

10.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3¢, do
art. 29, da IN SLTI/MPOG n? 2, de 2008;

10.4. Qualguer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita;

10.5. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo;

10.6. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma;

10.7. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta aa
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de
melhor desconto, vedada a negociacdao em condi¢des diversas das previstas neste Edital;

10.8. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com a licitante para que seja obtido desconto melhor;

10.9. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes;

10.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso;

10.11. O objeto desta licitacdo sera adjudicada a uma Unica licitante, pois o critério de
julgamento do certame é o de menor prego global.

11. HABILITACAO

11.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo da licitante
detentor da proposta melhor classificada, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema de cadastramento de Fornecedores - SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, no Link:
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/responsabilizacao/inidoneos;
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d.1) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sécio majoritario por forca do artigo n? 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsdvel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com
o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
socio majoritario.

11.2. Constatada a existéncia de san¢do na alinea “b” do subitem 11.1 deste Edital, o

Pregoeiro reputara a licitante inabilitado, por falta de condicado de participacao;

11.3. A habilitacdo da licitante sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF (habilitacdo parcial), nos documentos por ele
abrangidos;

11.4. Caso os documentos exigidos para habilitacdo ndo estejam contemplados no SICAF,
ou ndo haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das certidoes
vencidas, deverdo ser apresentados pela opc¢ao “enviar anexo” do Sistema Compras
Governamentais, quando solicitado pelo Pregoeiro, ou, na impossibilidade, via o e-mail:
licitacao@mdic.gov.br, no prazo maximo de 02 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro
no sistema eletronico;

11.4.1. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta de
preco indicada nesta sessdo, serd desclassificada e sujeitar-se-a as sancgoes
previstas neste Edital.

11.5. Os documentos e anexos exigidos, remetidos via endereco eletrénico, deverdo ser
apresentados em original ou por cdpia autenticada, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, ap6s a solicitacdo do pregoeiro.

11.6. Para a habilitacdo, a licitante detentora da melhor oferta, devera apresentar os
documentos a seguir relacionados:

11.6.1. Relativos a Habilitagdo Juridica:

a) No caso de empresdrio individual, inscricio no Registro Publico e
Empresas Mercantis;

b) Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente
registrado, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

d) Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais.

11.6.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;
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b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa ou
Positiva com efeito de negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes
Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal - SRF e Certidao quanto
a Divida Ativa da Unido emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional - PGFN), e com a Fazenda Estadual e a Municipal, do domicilio ou
sede da licitante, na forma da lei;

c) Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddao negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

d.1) A certiddo mencionada na alinea anterior, podera ser
verificada, on-line, pelo Pregoeiro.

e) As microempresas, empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda
a documentacdo exigida para efeito de comprovag¢do da regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

f) Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa;

f.1) A ndo regularizagdo da documentacdo no prazo previsto no
subitem anterior implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sang¢des previstas no item 23 deste Edital, sendo
facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacao;

f.2) No caso de inabilitagdo, havera nova verificagado, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

11.6.3. Relativos a Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante,
sendo que, no caso de pragas com mais de um cartério distribuidor deverao
ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores;

a.1l) A certiddo, referida na alinea anterior, que ndo estiver
mencionando explicitamente o prazo de validade, somente sera
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aceita com o prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de sua
emissao;

b) Comprovacdo de boa situacdo financeira, que sera avaliada pelos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
maiores que 1 (um), resultantes da aplicacdo das férmulas abaixo, com os
valores extraidos de seu balangco patrimonial ou apurados mediante
consulta “on-line” no caso de empresas inscritas no SICAF:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
c) As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda
complementar a comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira por
meio de:

d) Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstra¢des contdbeis do Ultimo exercicio social;

e) Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdio do balanco
patrimonial e demonstracdes contdveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentag¢do da proposta.

f) Comprovacgdao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimoénio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

f.1) A declaragdo de que trata a subcondi¢cdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social,

f.2) Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas. Relativos a Qualificacdo Técnica:
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11.6.4. Qualificacdo Técnica

a) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdio dos servicos em
caracteristicas, gquantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

a.1) as licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as
informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados e/ou declaracGes de capacidade técnica apresentados.

b) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secunddria especificadas no contrato
social vigente;

c) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

d) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

e) O licitante disponibilizarda todas as informagdes necessdrias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S servicos;

f) Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados;

g) Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 20 (vinte) postos;

h) Para a comprovag¢do do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatodrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, §122 da IN n.
02/2008.

11.6.5. Demais declaracGes, a serem enviadas via sistema comprasgovernamentais:

a) Declaracdo de que é Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Cooperativa, de acordo com o art. 11 do Decreto n? 8.538/2015;

b) Declaracdo de Ciéncia Edital;

c) Declaracdo Fato Superveniente;

d) Declaracdo de Menor;

e) Declaracdo Independente de Proposta;

f) Declaracdo de Nao Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Forcgado.
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11.7. A licitante regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF ficard dispensada de apresentar os
documentos elencados nas letras “a”, “b” e “d” do item 11.6.1; nas letras “a”, “b” e “c” do
item 11.6.2; e nas letras “b” do item 11.6.3; devendo apresentar os demais documentos,
sempre que for o caso;

11.8. Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderao ser apresentados em
original, por qualguer processo de cdpia autenticada em cartdrio competente, ou por
servidor do MDIC, mediante a apresentacao dos originais, ou cdpia da publicacdo em
6rgdo da imprensa oficial;

11.9. Podera ser inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido, ou apresentd-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital e seus Anexos;

11.10. Se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;
se a licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial;

11.11. Na hipdtese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela prdpria
natureza, comprovadamente sdao emitidos em nome da matriz.

12. MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

12.1. Na assinatura do Contrato, serd exigida a comprovacdo das condi¢Ges de
habilitagao consignadas no Edital, as quais deverao ser mantidas pela licitante durante a
vigéncia do Contrato.

12.2. Quando a vencedora da licitacdo ndo fizer a comprovac¢do referida no subitem
anterior ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera ser
convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo do certame,
para, apés comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociacdo, assinar o
Contrato, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no Contrato e das demais
cominagdes legais.

13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

13.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

13.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
gue dele dependam;

13.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §1¢
da LC n? 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

13.2. Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

13.2.1. A convocacgdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério;
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13.2.2. A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

14. DESCONEXAO

14.1. No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, o sistema
eletronico poderd permanecer acessivel as licitantes para a recep¢do dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, para sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos
atos realizados.

14.2. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) dez
minutos, a sessao do Pregdo na forma eletrénica serd suspensa e reiniciada somente apds
comunicacgao as participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgacao.

15. RECURSOS

15.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, no prazo de 30 (trinta) minutos, em campo préprio do sistema,
manifestar sua inten¢do de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias
para apresentar as razbes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazdes em igual prazo, que comegard a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

a) A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencdo de
recorrer, nos termos do subitem acima, importard a decadéncia desse direito,
ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto aa licitante declarado
vencedor;

b) As razbes de recurso deverdo ser disponibilizadas na integra no site
WWwWw.comprasgovernamentais.gov.br.

15.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto e homologara o procedimento licitatdrio.

15.3. O recurso contra decisdo do pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

15.4. O acolhimento de recurso importara na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15.5. N3o serdo conhecidos os recursos interpostos, sem manifestacdo prévia (feita em
formuldrios préprios, no ato da sessdo publica) e, fora dos respectivos prazos legais.

15.6. Os autos do processo permanecerdao com vistas franqueadas aos interessados, na
Coordenacdo de Compras e Procedimentos Licitatérios- CGRL/COPLI, do Ministério da
Industria, Comércio Exterior e Servigos, na Esplanada dos Ministérios, bloco “J”, Sala 917,
CEP - 70.053-900 - Brasilia-DF.

16. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1. A adjudicacdo do objeto deste certame serd viabilizada pelo pregoeiro sempre que
ndo houver recurso ou apds sua apreciacdo, pela autoridade competente.

16.2. A homologacdo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e sé
poderd ser realizada depois da adjudicacdo do objeto a licitante vencedora, pelo
pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela prépria autoridade competente.
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17. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

17.1. O detalhamento da descricdao e caracteristica dos servicos e demais condi¢des estdo
descritos no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | deste Edital.

18. OBRIGAGOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE

18.1. As obrigacdes da Contratada e do Contratante estao descritas no TERMO DE
REFERENCIA e na MINUTA DE CONTRATO, ANEXOS | e Il deste Edital.

19. GARANTIA CONTRATUAL

19.1. Devera ser apresentada garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas na
MINUTA DE CONTRATO, ANEXO Il deste Edital.

20. CONTRATO

20.1. Para o fiel cumprimento das obrigacGes assumidas serd firmado Contrato com a
adjudicatdria, de acordo com a legislagcdo vigente, com vigéncia de 12 meses, a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes,
mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, com vantagens para a
Administracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme minuta constante do Anexo
I, a qual serd adaptada a proposta da vencedora.

20.2. O Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos convocara a adjudicataria,
para assinar o Contrato e retirar a Nota de Empenho, a qual terd o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar do recebimento da notificacdo para comparecer a Administracao, sob pena
de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste Edital.

a) Na assinatura do contrato, sera exigida a comprova¢do das condi¢des de
habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela
adjudicataria durante a vigéncia do contrato;

b) A adjudicataria que nao fizer a comprovacao referida no subitem anterior ou
guando, injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato, poderd ser
convocado outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para,
apds comprovados os requisitos habilitatorios e feita a negocia¢do, assinar o
contrato, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e das demais
cominagdes legais.

20.3. O prazo estabelecido no subitem 19.2 para assinatura do Contrato poderd ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante
0 seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Ministério da
Industria, Comércio Exterior e Servicos.

21. FISCALIZACAO

21.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
exercidos por um representante da Administracdo, especialmente designado na forma dos
Arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n? 2.271/97 e conforme
IN/SLTI/MP n2 3/2009 anotando em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou
defeitos observados;
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21.2. Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo
sobre os servicos, diretamente por Fiscal designado;

21.3. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdao ser solicitadas ao seu Fiscal, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes;

21.4. A Contratada deverd indicar um preposto para, se aceito pelo MDIC, representa-la
na execucao do Contrato;

21.5. Nos termos da Lei N2 8.666/93 constituira documento de autorizacdo para a
execucdo dos servigos o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

21.6. O MDIC poderd rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados, se em
desacordo com o Contrato;

21.7. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverao ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem onus para o MDIC.

22. PAGAMENTO

22.1. As condicdes para pagamento estdo estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA e
MINUTA DE CONTRATO, respectivamente, ANEXO I e Il deste Edital.

23. SANCOES FASE LICITATORIA

23.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n@
5.450/2005, a CONTRATADA ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios e serd descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de
até 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacdo, quando:

a) Cometer fraude fiscal;

b) Apresentar documentacdo falsa;

c) Fizer declaracao falsa;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
f) Falhar na execucdo do objeto;

g) Fraudar na execucdo do objeto.

23.2. O comportamento previsto na letra “d” do subitem 23.1 estara configurado quando
verificada a ocorréncia de atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e
97, paragrafo Unico, da Lei n2 8.666/93.

a) Considera-se, ainda, comportamento inidoneo, entre outros, a declaracado
falsa quanto as condi¢cbes de participacdo, quanto ao enguadramento como
ME/EPP ou o conluio entre licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo
apos o encerramento da fase de lances.

23.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
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observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666/93 e, subsidiariamente na Lei n?
9.784/99.

23.4. A Autoridade Competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.5. A autoridade competente poderd, motivadamente e presentes razdes de interesse
publico, atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva.

23.6. As sanc¢des serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24. DISPOSICOES GERAIS

24.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente, ndo previsto
neste Edital, que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd
automaticamente transferida, mediante comunicacdo do pregoeiro e aviso no
Comprasgovernamentais, informando nova data e horario;

24.2. Esta Licitacdo podera ser revogada pela autoridade competente, em face de razdes
de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, e devera ser anulada por ilegalidade, de
oficio ou por provocacgao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, ndo
gerando, nesse caso, para as licitantes, qualquer direito a indenizagdo, ressalvado o direito
do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no
cumprimento do contrato;

24.3. Qualquer modificacdo no presente Edital sera divulgada pela mesma forma que se
divulgou o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagao da proposta;

24.4. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo,
a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
do mesmo desde a realizacdo da sessao publica;

24.5. Os proponentes sdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo;

24.6. Iniciada a etapa de lances, ndao caberd desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro;

24.7. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratacdo do
servico pela Administracao;

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-3 o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento, vencendo-se os prazos somente em dias de
expediente normal;

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata
compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo da sessdo publica de pregao;

24.10. A Contratada estd obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des propostas, acréscimaos
ou supressdes determinadas pelo Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos —
MDIC até o limite correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor adjudicado, na
forma do § 12 do art. 65, da Lei 8.666/93;
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24.11. As normas gque disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacdo, respeitando sempre a
supremacia do interesse publico;

24.12. As notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas pela propria contratada,
obrigatoriamente com o ndmero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitacdo e proposta de preco, ndo se admitindo notas fiscais emitidas com outro CNPJ
mesmo aquele de filial ou da matriz;

24.13. Aos casos omissos, aplicar-se-ao as demais disposi¢Oes constantes da legislacao
pertinente;

24.14. O Foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem deste procedimento
licitatério sera o da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal;

24.15. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de
certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n.2 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos
signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e cdpias autenticadas em
papel;

24.16. Havendo divergéncia entre as especificacdes descritas neste Edital e as langadas no
site comprasgovernamentais, prevalecerao as do Edital.

Brasilia, 08 de junho de 2016.

André Cordeiro Lopes
Pregoeiro Oficial - COPLI/CGRL/MDIC
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MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL, OBRAS E INSTALACOES
SERVICO DE ADMINISTRAGCAO PREDIAL

NUCLEO DE TRANSPORTE

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 4/2016
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdao de servicos terceirizados
diversos, nas categorias de ascensorista, carregador de moveis, recepcionista, Fiscal
Predial e Almoxarife, sob a forma de execucdo indireta, para atender o Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior-MDIC e suas unidades administrativas
localizadas em Brasilia/DF.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia encontra amparo no
Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997, que em seu art. 1° diz que: “No ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de
execucdo indireta as atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao ou entidade”. No
paragrafo primeiro desse artigo encontram-se listadas algumas atividades como
“conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem,
recepcdo, reprografia, telecomunicacdes e manutencdo de prédios, equipamentos e
instalac6es” melhorar a transparéncia e celeridade.

2.2. A unido dos diversos servicos deste Termo de Referéncia encontra respaldo na in 22
de 2008 do MPOG em seu artigo 32, com a seguinte redagdo: “Servigos distintos podem
ser licitados e contratados conjuntamente, desde que: | - o parcelamento torna o contrato
técnica, econGmica e administrativamente invidvel ou provoca a perda de economia de
escala; e IlI- formalmente comprovado os servicos podem ser prestados por empresa
registrada e sob fiscalizacdo de um Unico conselho regional de classe profissional, quando
couber”.

2.3. O servico de Ascensorista se justifica para auxilio no uso do elevador para transporte
de autoridades e visitantes os encaminhando ao andar correto.

2.4. O servico de Carregador de Mdveis justifica-se pela necessidade do transporte de
materiais e moveis entre as salas e os diversos setores do MDIC.
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2.5. O servico de Recepcionista se justifica pela necessidade do acompanhamento de
visitantes e servidores, encaminhando-os ao seu destino.

2.6. O servico de Fiscal Predial justifica-se ainda, pela necessidade do acompanhamento
dos trabalhos realizados na manutenc¢ao predial, na organizacdo predial e na conservagao
dos ambientes. Este trabalho é de fundamental importancia no auxilio aos Gestores
Administrativos e Fiscais de Contratos de Servicos Terceirizados, fun¢des essas exercidas
por servidores. Com a extin¢do recente de diversos cargos e fun¢ées, ndo ha nos quadros
deste ministério numero suficiente de servidores que possam exercer fungdes
semelhantes, principalmente, com a atribuicdo da rotina diaria necessaria para a execucao
de servicos tdao especializados e que necessitam de tempo e aten¢do substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas.

2.7. O servico de Almoxarife justifica-se por se tratar de funcdo de extrema importancia
na movimentacao e organizacao de materiais inventariados ou nao, ou seja, de produtos
moveis/permanentes que compdem o patrimdnio da unido, ou de produtos para
consumo.

2.8. Trata-se de servico continuado, podendo a contratacao ser realizada por licitacao,
conforme art. 42, do Decreto n.2 5.450 de 31 de maio de 2005, por se tratar de servico
comum cujas especificagées sdo usuais de mercado, sendo objetivamente definidos neste
documento.

2.9. Os servicos a serem contratados engquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.10. Tomando-se como base o § 12 do Artigo n? 11 da Instru¢cdo Normativa 02, de
30/04/2008, sera adotado o critério de remuneracdo da Contratada por postos de
trabalho, haja vista a inviabilidade da ado¢do de afericdo dos resultados.

2.11. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3. ESTIMATIVA DA CONTRATAGCAO

3.1. O quantitativo de postos de servicos que deverdo ser prestados estdo
discriminados no quadro abaixo:

SERVICO QTD DE FUNCIONARIOS | QTD. DE POSTOS | TOTAL DE
POR POSTO FUNCIONARIOS

Ascensorista 2 1 2

Carregador 1 8 8

Recepcionista 1 4 4

Fiscal Predial 1 2 2

Almoxarife 1 4 4
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3.2. O valor global para a contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia fica estimado
em RS 978.376,08 (novecentos e setenta e oito mil, trezentos e setenta e seis reais e oito
centavos), para o periodo de 12 (doze) meses, conforme tabela demonstrativa abaixo:

4. ATRIBUICOES DOS SERVICOS

| MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ATUALIZADA CONFORME PORTARIA MPOG N. 07, DE 09 DE MARCO DE 2011
| - Quadro-resumo —VALOR MENSAL DOS SERVICOS

tde de
Valor proposto @ Valor proposto| Qtde de Valor total do
. . empregados .
Tipo de Servico (A} |por empregado por posto por posto postos servigo

(RS) (B) (©) (D)=(Bx C) (E) (F)=(DxE)

| |Ascensorista 3.468,64 2 6.937,28 1 6.937,28
Il |Carregador 3.464,58 1 3.464,58 8 27.716,64
Il [Recepcionista 4.599,75 1 4.599,75 4 18.399,00
IV |Fical Predial 5.285,03 1 5.285,03 2 10.570,06
V |Almoxarife 4.477,09 1 4.477,09 4 17.908,36

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11)] R$ 81.531,34

I - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo Valor (RS)
A |Valor mensal do servico 81.531,34
B |Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n2 meses do contrato) 978.376,08

4.1. Os servicos deverdao ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos, observadas as atividades elencadas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
- CBO:

ASCENSORISTA — CBO 5141-05
4.2. Formacado Necessaria:

4.2.1. Ensino Fundamental
4.3. Os servicos serdo executados da seguinte forma:

4.3.1. Conduzir elevadores para o transporte de pessoas e de cargas aos andares
do Edificio, registrando os andares solicitados para desembarque, mediante o
pressionamento dos botdes do painel de controle, de acordo com os limites de
peso, visando garantir a seguranca dos passageiros e a integridade das cargas;

4.3.2. Zelar pelo bom funcionamento, guarda e conservacao dos elevadores;

4.3.3. Instruir os usuarios sobre o uso correto dos elevadores;
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4.3.4. Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, em especial aos
portadores de necessidades especiais, idosos e criangas;

4.3.5. Zelar pela seguranca dos usuadrios e do equipamento utilizado;

4.3.6. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos na
atividade para a qual esta designado;

4.3.7. Tratar todas as autoridades, servidores, terceirizados, estagiarios, visitantes
e demais pessoas dependentes dos elevadores, com educa¢ao, urbanidade,
presteza e atencao;

4.3.8. Acompanhar os servigos de conservacdao e manutencdo dos elevadores,
comunicando imediatamente ao Contratante, quaisquer ocorréncias que
impec¢am o funcionamento adequado dos mesmos.

CARREGADOR DE MOVEIS — CBO 7832-15
4.4. Formacao Necessaria:

4.4.1. Ndo requer nenhuma escolaridade;
4.5. Os servicos serdo executados da seguinte forma:

4.5.1. Movimentar bens mdveis, equipamentos e utensilios de escritério, em
geral, bem como materiais e documentos, no interior dos prédios do MDIC ou em
eventos do 6rgao realizados no Distrito Federal;

4.5.2. Embalar adequadamente mdveis, equipamentos e utensilios de escritdrio,
materiais ou documentos para transporte;

4.5.3. Proceder a triagem e conferéncia de materiais e equipamentos recebidos e
expedidos por transporte rodovidrio;

4.5.4. Carregar e descarregar moveis, equipamentos e materiais em geral em
veiculo de transporte contratado para tal fim;

4.5.5. Realizar outras tarefas e servicos correlatos, compativeis com a atividade.

RECEPCIONISTA - CBO 4221-05
4.6. Formacdo necessdria:

4.6.1. Ensino médio completo;

4.7. Recepcionar e prestar apoio a servidores e visitantes; averiguar suas necessidades e
dirigi-los ao lugar ou a pessoa procurada; prestar atendimento telefonico e fornecer
informacdes; observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e
idoneidade dos clientes e notificando segurancgas sobre presencas estranhas.

4.8. Os servicos serdo executados da seguinte forma:
4.8.1. Conferir documentos de identificacdo dos visitantes;
4.8.2. Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas com atitudes suspeitas;

4.8.3. Registrar, no sistema de controle de acesso do MDIC, os dados do
visitante e seus acompanhantes, orientando e executando os demais
procedimentos requeridos para o ingresso no edificio;

4.8.4. Registrar a entrada e saida de equipamentos de funcionarios e visitantes;
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4.8.5. Controlar entrada e saida de pessoal nas dependéncias do Ministério;

4.8.6. Recolher os crachds, quando for o caso, dos visitantes na saida das
instalacdes;

4.8.7. Solicitar o suporte de seguranca e brigada de incéndio, quando requerido;
4.8.8. Trabalhar em harmonia e colaboragdao com o servico de seguranga;
4.8.9. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

4.8.10. Operar o sistema de controle de acesso de visitantes e emitir crachas
e/ou identificagdo de visitantes, por meio do sistema informatizado;

4.8.11. Recepcionar autoridades e usuarios:

4.8.12. Quando agendado: encaminha-los ao setor demandado, anunciando sua
chegada previamente;

4.8.13. Nao agendados: anuncia-los ao servidor informado pelo visitante e
aguardar autorizagao para a liberacao de entrada;

4.8.14. Observar a prioridade garantida por lei quanto ao atendimento aos
portadores de deficiéncia fisica de locomocdo, idosos, gestantes, pessoas com
criangas no colo, e demais preferéncias, procurando ajuda-lo no que estiver
dentro de suas atribuicdes;

4.8.15. Orientar os visitantes quanto a sua movimentacao no prédio, informando-
os sobre atos normativos e de seguranga durante a sua permanéncia no edificio,
como também os instruindo quanto a utilizagao do cracha;

4.8.16. Prestar informagdes ao publico sobre localizacdo de pessoas, locais e
dependéncias do Ministério;

4.8.17. Atender chamadas telefonicas do posto que estiver ocupando;
4.8.18. Receber, anotar, transmitir recados e mensagens recebidas;
4.8.19. Fornecer informac8es de acordo com orienta¢des da administracao;

4.8.20. Conduzir com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito,
atencao e presteza;

4.8.21. Manter o ambiente de trabalho organizado, propicio para que os servigos
se realizem com esmero;

4.8.22. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas e
rotinas especificas do servico de recepcdo, mantendo-se atualizado e bem
informado, sempre que se fizer necessario a novas normas;

4.8.23. Apresentar-se devidamente uniformizado;

4.8.24. Cumprir o horario que lhe tenha sido determinado, ndo se ausentando
do posto de trabalho até que ocorra a substituicdo de turno, de modo a garantir a
eficiéncia do atendimento;

4.8.25. Manter sigilo das informacGes obtidas em razdo da atividade
desempenhada;

4.8.26. Comunicar ao responsavel designado pelo Contratante, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional;
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4.8.27. Nao interferir em assuntos para os quais ndo tenha autorizacao;
4.8.28. Realizar outras atividades correlatas.

FISCAL PREDIAL — CBO 5143-25

4.9. Formacao Necessaria:
4.9.1. Ensino Fundamental Completo
4.10. Os servicos serdo executados da seguinte forma:

4.10.1. Acompanhar a execugdo de tarefas relativas aos consertos de avarias,
ajudar, observar e identificar problemas nas estruturas prediais, inclusive no
asseamento e conforto dos ambientes de trabalho;

4.10.2. Comunicar ao setor de engenharia as avarias e as observag¢des frente as
essas mesmas atribuicoes;

4.10.3. Ajudar e acompanhar as execucbes de leiautes e deslocamento dos
mobilidrios. Nas inspegdes periddicas serdo realizadas avaliagbes de demandas
relativas a piso, forro, persianas e condicionadores de ar.

4.10.4. Acompanhar pequenos reparos quando necessario.

ALMOXARIFE — CBO 4141-05
4.11. Formacao Necessaria:

4.11.1. Nivel Médio Completo
4.11.2. Curso Basico de qualificacdo de até duzentas horas-aula.
4.12. Os servicos serdo executados da seguinte forma:

4.12.1. Organizar e/ou executar dos trabalhos de recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas
ou fabricadas;

4.12.2. Observar normas e instrucdes ou dando orientacdes a respeito do
desenvolvimento desses trabalhos.

4.12.3. Verifica a posicdo do estoque, examinando-o e inspecionando-o
periodicamente acerca dos volumes das mercadorias e auxiliando no célculo das
necessidades.

4.12.4. Preparar pedidos de reposicao;

4.12.5. Controlar o recebimento do material comprado ou produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificagbes com o material entregue,
de modo a assegurar a correspondéncia aos dados anotados; organiza o
armazenamento e 0s estoques de produtos ou materiais de consumo e
patrimoniados, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

4.12.6. Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as
condi¢cdes necessarias, para evitar deterioramento e/ou perda; efetua o registro
dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, lancando os
dados em livros, fichas ou sistemas informatizados.
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COMUM A TODOS OS POSTOS
4.13. Os empregados devem:

4.13.1. Ser assiduos, observando pontualmente os horarios de entrada e saida,
ndo sendo permitida a permanéncia ndo autorizada a mais no servico;

4.13.2. Portar crachd durante toda a permanéncia nas dependéncias do
Contratante;

4.13.3. Utilizar uniforme durante toda a permanéncia nas dependéncias do
Contratante, de acordo com exigéncia deste Termo de Referéncia;

4.13.4. Zelar pelo uniforme;
4.13.5. Comportar-se de maneira iddnea, respeitavel;

4.13.6. Manter sigilo de todas as informag¢Ges qualificadas, que obtiverem em
razdo do emprego que ocupam;

4.13.7. Passar todas as orientagGes recebidas e em vigor para a quem estiver
assumindo o posto, bem como eventuais problemas, quando da rendicao de
empregado, no mesmo posto de trabalho;

4.13.8. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
servidores, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade
exercida no posto;

4.13.9. Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

DEMANDA DO ORGAO
4.14. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

Quantidade e horario dos Ascensorista
08:00 as 14:00 Horas
14:00 as 20:00 Horas 1

Quantidade e Horario dos Carregadores por prédio

Horério Prédio Esplanada Prédio Secex
08:00 as 18:00 6 2
Quantidade e Hordrio das Recepcionistas por prédio

Horario Prédio da Esplanada Prédio SECEX
07:00 as 17:00 1 1

10:00 as 20:00 1 1

Quantidade e Hordrio dos Fiscais Prediais

08:00 as 18:00 2

Quantidade e Hordrio dos Almoxarifes

08:00 as 18:00 4
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4.15. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagdo legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequag¢do nos
horarios da prestacdo de servicos para atendimento da nova situacao.

4.16. Os servicos de serdao executados na Esplanada dos Ministérios, Bloco “J”, Edificio
Sede, e EQN 102/103, Asa Norte, ambos em Brasilia-DF e qualquer outro local que o MDIC
vier a ocupar, de segunda a sexta-feira.

4.17. O horario de funcionamento do MDIC é de 7h as 21h.

4.18. Os servicos deverdo ser executados de segunda a sexta-feira, de acordo com os
horarios de maior necessidade do érgao, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas.

4.19. Os ascensoristas cumprirdo jornada de 30 (trinta) horas semanais, em turnos
ininterruptos de 8h as 14h e 14h as 20h, atendendo as necessidades dos elevadores do
Ministério, atuando prioritariamente no elevador privativo e o elevador de servicos, além
de rendigdo em eventuais afastamentos do posto.

4.20. Os carregadores de moveis, fiscais prediais e almoxarifes cumprirdo jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, no periodo de 8h as 18h, desempenhando suas
atividades nos prédios da Contratante e em eventos externos promovidos por ela.

4.21. Os recepcionistas cumprirdo jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em
turnos de 7h as 17h e 10h as 20h, devendo desempenhar suas atividades nas portarias dos
edificios da Contratante.

4.22. N3o ha previsdao de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servicos
previstos neste Termo de Referéncia. Podera haver flexibilizacdo do hordrio de
determinados postos de trabalho mediante compensacdo de horario, excepcionalmente,
conforme preceitua o § 29, art. 11 da Instrugdo Normativa n2. 02/2008.

4.23. Frequéncia e periodicidade - Os servigos devem ser executados de segunda a sexta-
feira, exceto em eventualidades em que seja necessdria a presenca do empregado, em
finais de semana ou feriado. Nesse caso, as horas excedentes serdo compensadas na
forma em que for permitida pela Convencao Coletiva, Acordo coletivo ou Dissidio Coletivo.

5. UNIFORMES

5.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

5.2. Deverdo ser adotadas as cores padrao da empresa para a confec¢do dos uniformes,
contendo, inclusive, logotipo impresso nas pecas de vestuario. Em caso diverso, devera ser
adotada cor neutra, ndo dispensada a identificagdo da empresa.

5.3. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:
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PECAS DO CONJUNTO ~ QUANTIDADE
CATEGORIA DESCRICAO
DE UNIFORME ¢ (unidade)
Camisa Tipo social, manga longa, em poliéster, na cor branca 4
Terno completo Em microfibra, em cor escura (preto ou chumbo) 2
Gravata Tipo social em poliéster 2
ASCENSORISTA - -p N s .
Par de meias Tipo social, em poliamida, na cor preta 3
Par de sapatos Tipo social, em couro, na cor preta 1
Cinto Tipo social, modelo basico, na cor preta 1
Camiseta Camiseta em algoddo 4
Manga curta com bolsos Frontais na partes superior e
Jaleco ) g P P 2
inferior
Calca Tipo Jeans 3
Mascara de protecdo Tipo cirurgica, com elastico (pacote 50 unidades) 3
Par de meias tipo soquete 3
Em couro, com biqueira de ago para protecdo contra
Par de Botas . ) 1
CARREGADOR impactos de objetos pesados
Par de luvas com|Luva confeccionada em trés ou quatro fios, tricotada
protecdo contra riscos{em uma sé pega, com pigmentagdo antiderrapante, em 1
mecanicos pvc, na face palmar, com punho eléstico
Luva ticotada em algoddo e fios de aramida nas faces
Par de luvas com .
. . palmar e dorsal, em formato ergonémico e
protecdo contra riscos ) 1
revestimento granulado nas palmas e dedos, para
de corte
melhor contato.
Camisa Tipo social, manga longa, em poliéster, na cor branca 4
Terno completo Em microfibra, em cor escura (preto ou chumbo) 2
Gravata Tipo social em poliéster 2
RECEPCIONISTA - -p - P —
Par de meias Tipo social, em poliamida, na cor preta 3
Par de sapatos Tipo social, em couro, na cor preta 1
Cinto Tipo social, modelo basico, na cor preta 1

5.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
parametros minimos que garantam sua durabilidade.

5.5. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.5.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada
06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentacao;

5.5.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situac¢do, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.6. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cdépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagcdo do contrato.

5.7. Os postos de Fiscal Predial e AlImoxarife ndo serd necessario o uso de uniforme.

6. VIGENCIA

6.1. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, que terd seu extrato publicado na imprensa oficial, podendo, a critério da
contratante, mediante Termo Aditivo, ser prorrogado por sucessivos periodos, até o limite
de 60 (sessenta) meses, conforme previsto no art. 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/93.
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7. REPACTUACAO

7.1. Visando a adequac¢do aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no presente Contrato serd
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memdria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢ao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢do sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdao da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

7.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

7.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
sO poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

7.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de mao de obra;

7.7.2.Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

7.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
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7.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

7.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

7.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencado coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuacdo se referir aos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigacdes decorrentes de acordo ou convencgdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais,
a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, considerando o indice Nacional de Precos ao Consumidor - IPCA/IBGE.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

7.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

7.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras;
ou

7.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuag¢des futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

7.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorroga¢dao contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7.19. A repactuacdo obedecera o disposto nas Orientacdes Normativas n% 25 e 26 da
Advocacia Geral da Unido, publicadas no Diario Oficial da Unido de 14 de dezembro de
2011.
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8. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

8.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do érgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

8.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servi¢co, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.6. Efetuar as reteng¢bes tributadrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada.

8.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

8.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

8.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

8.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢Ges dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fun¢do especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

8.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia
€ em sua proposta;

9.2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

9.3. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo MDIC.
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9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

9.5. Vedar a utilizacdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.6. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.7. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacao de novo empregado na execug¢ao do contrato, relacdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administracao,
bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

9.8. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.9. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

9.10. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢do contratual
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a presta¢do dos servicos, mediante depdsito
bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante;

9.11. Apresentar, quando solicitado pela Administracdao, atestado de antecedentes
criminais e distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes
do érgao;

9.12. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigcos no turno imediatamente subsequente;

9.13. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da mao de obra utilizada na
execucdo dos servicos, apresentando ao CONTRATANTE os relatérios mensais de
frequéncia, cépia da folha de ponto dos empregados realizado, OBRIGATORIAMENTE POR
PONTO ELETRONICO as suas préprias expensas, a ser disponibilizado no inicio da vigéncia
do contrato, devendo as faltas e os atrasos ser descontados no valor da fatura
correspondente; Registrar e controlar diariamente, por meio de registro eletronico de
frequéncia, sem Onus para a Contratante, juntamente com o preposto da Administracao, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

9.14. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo de 2 (duas) horas, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

9.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

9.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
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Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

9.17. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.17.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

9.17.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados;

9.17.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.18. Sendo a detentora da melhor oferta empresa que ndo possua instalagdes no Distrito
Federal, deverd apresentar declaracao, sob pena de desclassificacdo, de

9.18.1. Que estara instalada no Distrito Federal em até 60 (sessenta) dias apds a
assinatura do contrato, em ambiente adequado (no minimo uma sala), contendo,
pelo menos, os seguintes recursos: 1 (um) telefone fixo; 1 (um) aparelho de fax;

9.18.2. Computador com acesso a internet, mesas e cadeiras suficientes para o
preposto e pelo menos 2 (dois) funcionarios, cujo local estard sempre em
funcionamento nos dias uteis, no horario comercial, sem 6nus para o MDIC.

9.19. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

9.20. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

9.21. Ndo permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.23. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.25. No primeiro més de prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar os
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servicos;
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9.26. Fornecer, no primeiro dia da prestacao dos servicos, a Fiscalizacdo Contratual cépia
atualizada da convencao do Sindicato ao qual a Contratada é filiada.

9.27. Os funcionarios (as) que ocupardo os cargos previstos neste Termo de Referéncia
DEVERAO guardar sigilo de toda informagdo obtida em decorréncia das atividades
desempenhadas, devendo assinar, prontamente, Termo de Confidencialidade e Sigilo
(modelo anexo).

10. DA GARANTIA

10.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS ( ),
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total do contrato, no prazo de até 10
(dias), observadas as condigGes previstas no Edital.

10.2. Caberda a CONTRATADA a escolha da modalidade de garantia, consoante o § 12, do
art. 56, da Lei n2 8.666/93.

10.3. A garantia tera validade durante a execuc¢do do Contrato e 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, devendo assegurar o cumprimento de despesas oriundas
de inadimplemento da empresa, inclusive obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias
de qualquer natureza, além do disposto no inciso XIX do artigo 19 da IN 02/2008 e
legislacao correlata.

10.4. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do drgdo CONTRATANTE, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

10.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. N3o serd permitida a subcontrata¢ao do objeto.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. De acordo com o Art. 67 e seu § 19, da Lei de Licitagdes, a execucdo do contrato
deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo
especialmente designado para esse fim, o qual anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando, o que for
necessario, a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

13. PAGAMENTO

13.1. O pagamento dos servigos efetivamente realizados a cada periodo de 30 (trinta) dias
sera efetuado mensalmente pelo MDIC, em até 30 (trinta) dias do recebimento da nota
fiscal/fatura, desde que ela esteja acompanhada dos comprovantes necessarios relativos
as obrigacGes legais, e esteja atestada, ressaltando que serd efetuada a retencdo de
tributos e contribui¢des sobre o0 pagamento, conforme determina a legislagdo vigente.

13.2. A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada tera como periodo de referéncia o
dia de inicio da prestacdo dos servigos e o Ultimo dia desse més. As notas fiscais/faturas
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subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia primeiro e o
ultimo dia de cada més.

13.3. A empresa tera até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao da prestacdo do
servico, para encaminhar as notas fiscais/fatura para pagamento.

13.4. O gestor/fiscal terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da
nota fiscal, para analisad-la, atesta-la e encaminha-la para pagamento, ou devolvé-la a
prestadora de servicos, para correcdo de falhas porventura existentes.

13.5. Ocorrendo nova apresentacao da nota fiscal, por falhas e erros da contratada, serdao
contados novamente, a partir de entao, os prazos para atesto e pagamento.

13.6. Nao serd admitido o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

13.7. As faltas e auséncias ao servico, apontadas pela fiscalizacdo, para as quais a
contratada ndo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagcdo de penalidades.

13.8. O pagamento de cada parcela sera creditado em conta corrente da contratada, por
meio de ordem bancdria.

13.9. A contratada deverd informar ao MDIC a instituicdo bancdria a ser utilizada para
pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que
devera ser efetivado o crédito.

13.10. O adimplemento da obrigacdo contratual dar-se-a com a comprovacao efetiva da
prestacdo dos servicos e das obrigacdes dela decorrentes.

13.11. Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura devera ser acompanhada dos
documentos consignados no artigo 29 da Lei n2 8.666/93.

13.12. Por for¢a do Acérddo n? 1214/2013 — TCU — Plendrio, o MDIC, por meio de seu
gestor/fiscal, podera exigir, por ocasido do pagamento, as comprovacdes elencadas no
artigo 34, § 59, inciso |, e no artigo 36, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008 e suas
alteragdes.

13.13. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a n3ao manutencdo das
condi¢des de habilitacdo pela contratada dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
da aplicacao de san¢des administrativas.

13.14. A Contratante poderd conceder o prazo de 10 (dez) dias Uteis para que a
Contratada regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob
pena de rescisdao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir a situacao.

13.15. Previamente a cada pagamento o MDIC juntard aos autos o extrato de consulta ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; a Certiddo Negativa (ou
Positiva com efeito de negativa) de Débitos Trabalhistas; e o extrato de consulta ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico — CADIN, para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada.

13.16. Constatada a situacdo de irregularidade da contratada junto ao SICAF, a mesma
sera notificada, por escrito, de acordo com os prazos e condi¢cdes constantes da IN
04/2013/SLTI-MPOG de 15/10/2013.
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13.17. O pagamento dos saldrios dos empregados pela contratada devera ocorrer via
depdsito bancario, na conta do trabalhador, de maneira que possibilite a conferéncia do
pagamento por parte do MDIC.

13.18. Ocorrendo atraso de pagamento, provocado exclusivamente pelo MDIC, o valor
devido serd acrescido de atualizacdo financeira, e a sua apuragdo se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante a aplicacdo da seguinte
féormula:

[ EM=IXNXVP |

Onde:

EM = Encargos Moratorios.

VP = Valor da parcela a ser paga.

N = Wamero de dias enfre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.

| = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I=(TX) | = (6/100) | =0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

13.19. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacao
da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo
caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a
quem deu causa.

13.20. Poderd ocorrer retencdo ou glosa no pagamento, conforme preceitua o §62 do Art.
n2 36 da IN 02/2008-SLTI-MPOG, sem prejuizo das san¢des cabiveis, quando a contratada:

13.20.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

13.20.2. Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.21. O MDIC se reserva no direito de ndao proceder ao pagamento se, no ato da
atestacdo, o objeto nao estiver de acordo com as especificacdes dispostas neste TERMO
DE REFERENCIA, desde que o fato tenha sido detectado pela fiscalizacdo e comunicado a
prestadora de servico.

13.22. O MDIC se reserva no direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes
da nota fiscal/fatura estiverem em desacordo com os dados da empresa vencedora do
certame licitatério, obrigatoriamente com o nimero de inscricdo do CNPJ apresentado nos
documentos de habilitacdo, na proposta e no Contrato, ndo se admitindo notas
fiscais/faturas emitidas por outros CNPJ’s.

13.23. Com a assinatura do contrato a MDIC fica autorizada a fazer o desconto na fatura e
0 pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obriga¢cbes por parte da prestadora de servico, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
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13.24. Nos termos do Acérddo n? 1214/2013 — TCU — Plenario, a MDIC fica autorizada a
reter, cautelarmente, ao final do contrato, os valores das faturas para o pagamento de
contribuicGes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio
do Judicidrio Trabalhista, ocasido em que a contratada ficard obrigada a apresentar cépia
das rescisdes contratuais dos empregados vinculados a esta execucdao, devidamente
homologadas pelo sindicato da categoria (se for o caso) ou Delegacia do Trabalho
respectivos.

13.24.1. Na hipdtese descrita acima, caso o MDIC identifique ressalva nas
rescisdes contratuais, serdo adotadas medidas para verificar a pertinéncia do
guestionamento feito pelo empregado, e se for o caso, cobrar que a contratada
cumpra a exigéncia fixada para liberagdo de suas faturas retidas.

13.25. O pagamento dos servicos prestados no Uultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerd apds a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
(pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa
a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da
contratada.

13.26. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS, quando nao
for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo MDIC, dentre outras razdes, por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento.

14. DA CONTA VINCULADA/ CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA, PARA A QUITAGAO DE
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

14.1. Para a garantia do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, com base na simula n?
331 do Tribunal Superior do Trabalho, a Contratante devera depositar, mensalmente, em
conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 132
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada envolvidos na execucao
deste Contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no Anexo VII, ambos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 30 de abril de 2008, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condigdes:

14.2. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio, quando devidos;

14.3. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 das férias, quando do gozo
de férias dos empregados vinculados a este Contrato;

14.4. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado a este Contrato;

14.5. Ao final da vigéncia deste Contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias; e

14.6. O saldo restante, com a execuc¢do completa deste Contrato, apds a comprovacao,
por parte da Contratada, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servigco contratado.
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15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do Contrato, a Administracdo da
CONTRATANTE pode, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

15.1.1. Adverténcia;
15.1.2. Multa de:

a) 0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucgdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdao, no caso de
execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de
inexecucgdo parcial da obrigacao assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo
total da obrigacao assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante no item 13.5.

15.2. Suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

15.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no item anterior.

15.4. As sancbes de adverténcia, suspensdao temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracio do CONTRATANTE, e impedimento para
licitar e contratar com a Administracdo Publica poderd ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

15.5. As multas ndo tém cardter indenizatdrio e seu pagamento ndo eximird a
CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilizacdo civil derivada de
perdas e danos junto a CONTRATANTE, decorrentes das infragdes cometidas.

15.6. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com
as Tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

=

,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,2% di b [ Id trat
’ o i

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
’ o i

0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

Vlh|W|IN
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Tabela 2

INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, 04
os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado em uniforme, com uniforme
4 manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e 01
por ocorréncia;
5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico 02
e por dia;
6 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
3 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia;
Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transportes e/ou ticket-refeicdo,
10 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 03
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato, nas
datas avencgadas, por ocorréncia e por dia;
11 Efetuar a reposicao de funciondrios faltosos, por funcionario e por dia; 03
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus
12 empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, 02
por empregado e por ocorréncia;
13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacdes e 02
quantidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
14 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
15 Indicar e manter durante a execu¢ao do contrato os prepostos previstos 01
no edital/contrato;
16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigacdes a contratada;
17 Comprovar o pagamento do 132 saldrio dos seus empregados, na forma 05
do Contrato, por dia de atraso.
18 Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos 04

empregados, quando solicitado pelo érgao fiscalizador, por solicitacdo
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16. ANEXOS

16.1. ANEXO A — TERMO DE AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA
16.2. ANEXO B — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

16.3. ANEXO C— ESTIMATIVA DE UNIFORME

16.4. ANEXO D - TERMO DE CONFIABILIDADE E SIGILO
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ANEXO A

TERMO DE AUTORIZAGCAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Eu, (ldentificacdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (ldentificagdo completa da licitante) doravante denominado
(Licitante), para os fins do disposto no item 19 do Termo de Referéncia, autorizo o
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (Contratante) a, nos termos
da Instrucdo Normativa — MPOG n2 02/2008 e alteragdes posteriores, em especial do seu
Anexo VII, criar uma conta vinculada especifica para que este érgdo deposite os valores
provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da Contratada, que somente serd liberada para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condic¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacao, por parte
da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado;

(representante legal do licitante/ consércio, no ambito da licitacdo, com identificacdo
completa)

42



ANEXO B

ANEXO B - |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ATUALIZADA CONFORME PORTARIA MPOG N. 07, DE 09 DE MARCO DE 2011

N2 Processo

Licitagao N2

Dia / ] as__:  horas

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

Data de apresentacao da proposta

A . R
(dia/més/ano)

B | Municipio/UF Brasilia/DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca

C . s . 2015
Normativa em Dissidio Coletivo

D | N2 de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Quantidade total a
Tipo | Unidade de Medida contratar (em funcdo da
unidade de medida)

| Ascensorista 2

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que
devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em
determinados servicos que nao necessitem da dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Nota (3) - O quantitativo de funciondrios foi estabelecido em propor¢do a carga
hordria da categoria, sendo considerada na média de dois funciondrios para cada
seis horas diarias de carga hordria da categoria.
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Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 T!pq de servico (mesmo servi¢co com caracteristicas Ascensorista
distintas)
) Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT SIS/DF RS 1.052,20
2016)
Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) .
3 CBO 514105 Ascensorista
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 19 janeiro
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS) Observagao
Salario Normativo
A |Salério Base 1.052,20 oA
Sindiservicos
2016

B |Adicional de periculosidade

C | Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E |Hora noturna adicional

F |Adicional de Hora Extra

G |Outros

TOTAL 1.052,20
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MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Observagao
A Transporte (Lei 7.418/1985 e Decreto 275 00 (12,50 x 22 dias
95.247/1987) ’ Uteis)
P - (27,50 x 22 dias
B |Auxilio al
uxilio alimentagao 605,00 (iteis - CCT 142)
C | Assisténcia médica e odontoldgica
D |Auxilio creche
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Qutros (especificar)
TOTAL 880,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo
(descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos Valor (RS) Observagao

Pesquisa de
foi

A | Uniformes 74,00 merFado o!
realizado pelo
valor total

B | Materiais

C | Equipamentos

D |Outros (especificar)

TOTAL 74,00

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00 210,44
B |SESI ou SESC 1,50 15,78
C |SENAI ou SENAC 1,00 10,52
D |INCRA 0,20 2,10
E |Saldrio Educacao 2,50 26,31
F |FGTS 8,00 84,18
G |Seguro acidente do trabalho 3,00 31,57
H |SEBRAE 0,60 6,31

TOTAL 36,80 387,21

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legislagcao vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2 — 139 Salario

4.2 |13¢ Salario Valor (RS) Observagdo
A |13 2 Salario 87,65 N
) ' 02/2008=8,33%

Subtotal
% submodulo 4.1
A , 0
B InC|,dfenC|a do Submoédulo 4.1 sobre 13 32,26 sobre % subtotal
Salario
4.2
TOTAL 119,91

46



Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento maternidade Valor (RS) Observagao
Entre 0,65% e
o .
A | Afastamento maternidade 7,37 0,7%, utilizado
0,7% valor
maximo IBGE
Incidéncia
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre submaddulo 4.1
B . 2,71
afastamento maternidade sobre % subtotal
4.3
TOTAL 10,08
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Observagdo
* *
A | Aviso prévio indenizado 4,42 ((1/12) OO)’:005,)421°/00
Aplicar o
percentual do
FGTS sob
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio >0 r? ©
B |. . 0,35 valor do aviso
indenizado L. .
prévio indenizado
(8%*0,42%=0,03
%)
C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 52,61 N
P ’ 02/2008=5,00%
. . ((7/30/12)*0,02*
D |Aviso prévio trabalhado 0,42 100=0,04%
% submodulo 4.1
£ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso 015 sobre o valor do
prévio trabalhado ’ aviso prévio
trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 52,61 N

02/2008=5,00%

TOTAL

110,56




Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Composi¢ao do Custo de Reposi¢ao do

4.3 Profissional Ausente Ealoniib! Observagdo
A | Férias e 1/3 constitucional 127,32 02/2008:12,1(;;
A (5,96/30)/12*100
B |A d 17,47
uséncia por doencga , ~1.66%
. . (5/30)/12)*0,015
C |L t dad 0,21
icenca paternidade , *100=0,02%
D |Auséncias legais 7,68
E |Auséncia por Acidente de trabalho 2,84
F | Outros (especificar) 0,00
Subtotal 155,52
A . % submodulo 4.1
G :jnecheer;(;lf ;:I: submaédulo 4.1 sobre o Custo 57.23 sobre valor do
posic subtotal 4.5
TOTAL 212,75

Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
41 Encar.gos. |:1revidenciérios, FGTS e outras 387.21
contribuicdes

4.2 |13 2salario 119,91

4.3 | Afastamento maternidade 10,08

4.4 | Custo de rescisdo 110,56

4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente 212,75

4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 840,51
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A | Custos Indiretos 6,00% 170,80
B | Tributos 8,65% 246,24
B1 |B1. Tributos Federais (especificar)
B1.1|B1.1.PIS 0,65% 18,50
B1.2 | B1.2. COFINS 3,00% 85,40
B2 |B.2 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% 142,34
B3 |B.3 Tributos Municipais (especificar)
B4 |B.4 Outros tributos (especificar)
C |Lucro 6,79% 204,89
TOTAL 21,44% 621,93

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por

R
empregado) (R3)
A | Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.052,20
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 880,00
c Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 24,00
equipamentos e outros) ’
D | Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 840,51
Subtotal (A + B +C+ D) 2.846,71
E | Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 621,93
Valor total por empregado 3.468,64

A PRESENTE ESTIMATIVA ADOTA, RIGOROSAMENTE, AS ORIENTACOES DO

MANUAL DE PREENCHIMENTO DA PORTARIA N2 07/2011 SLTI-MPOG. OS VALORES
PARA CUSTOS, IMPOSTOS E LUCRO FORAM TOMADOS COMO BASE NO CONTRATO

DE VIGILANCIA
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ANEXO B -1I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ATUALIZADA CONFORME PORTARIA MPOG N. 07, DE 09 DE MARCO DE 2011

N2 Processo

Licitagcao N2

Dia / ] as__:  horas
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentacao da proposta
A . A
(dia/més/ano)
B | Municipio/UF Brasilia/DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca
C . . . 2015
Normativa em Dissidio Coletivo
D | N2 de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidad
e total a
contratar
Tipo | Unidade de Medida (em
funcdo da
unidade de
medida)
I Carregador de Mdveis 8

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que
devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em
determinados servicos que nao necessitem da dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracao.

Nota (3) - O gquantitativo de funcionarios foi estabelecido em proporcdo a carga
hordria da categoria, sendo considerada na média de dois funciondrios para cada
seis horas diarias de carga hordria da categoria.
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Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas Carregador de
distintas) Moveis

) Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT SIS/DF RS 1.052,20
2016)

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Carregador de
CBO 514105 Moveis

4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 19 janeiro

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS) Observagao
Salario Normativo
A |Salério Base 1.052,20 oo
Sindiservicos
2016
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |OQOutros
TOTAL 1.052,20

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Observacgdo

Transporte (Lei 7.418/1985 e Decreto 275 00 (12,50 x 22 dias
95.247/1987) ! Uteis)

(27,50 x 22 dias

B | Auxilio ali o
uxilio alimentagao 605,00 (teis - CCT 142)

C | Assisténcia médica e odontoldgica

D |Auxilio creche

E |[Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Qutros (especificar)

TOTAL 880,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo
(descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos Valor (RS) Observagdo
Pesquisa de
A | Uniformes 70,67 m.ercado fol
realizado pelo
valor total
B | Materiais
C | Equipamentos
D |OQutros (especificar)
TOTAL 70,67
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00 210,44
B |SESI ou SESC 1,50 15,78
C |SENAI ou SENAC 1,00 10,52
D |INCRA 0,20 2,10
E |[Saldrio Educacao 2,50 26,31
F |FGTS 8,00 84,18
G |Seguro acidente do trabalho 3,00 31,57
H |SEBRAE 0,60 6,31
TOTAL 36,80 387,21

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles

estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submodulo 4.2 — 132 Salario

4.2 | 132 Salario Valor (RS) Observacdo
IN
0 . .
A |13 2 Saldrio 87,65 02/2008=8,33%
Subtotal
% submodulo 4.1
Incidénci 5dulo 4.1 13¢@
5 nC|ldfanC|a do Submodulo sobre 13 32,26 sobre % subtotal
Salario
4.2
TOTAL 119,91
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento maternidade Valor (RS) Observagdo
Entre 0,65% e
0 s
A | Afastamento maternidade 7,37 0,7%, utilizado
0,7% valor
maximo IBGE
Incidéncia
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre submoédulo 4.1
B . 2,71
afastamento maternidade sobre % subtotal
4.3
TOTAL 10,08
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 | Provisao para Rescisao Valor (RS) Observagao
* *
A | Aviso prévio indenizado 4,42 ((1/12) OO)’:005,)421°/00
Aplicar o
percentual do
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio FGTS sobr? ©
B |. . 0,35 valor do aviso
indenizado L .
prévio indenizado
(8%*0,42%=0,03
%)
C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 52,61 N
P ’ 02/2008=5,00%
. L ((7/30/12)*0,02*
D |A lh 42
viso prévio trabalhado 0, 100=0,04%
% submodulo 4.1
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso sobre o valor do
E L 0,15 . .
prévio trabalhado aviso prévio
trabalhado
IN
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 52,61

02/2008=5,00%

TOTAL

110,56




Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Composi¢ao do Custo de Reposi¢ao do

4.3 Profissional Ausente e () SLELL L
IN
A | Féri 1 ituci I 127,32
érias e 1/3 constituciona ,3 02/2008=12,10%
A (5,96/30)/12*100
B | Auséncia por doenca 17,47 ~1,66%
. . (5/30)/12)*0,015
C |Licenca paternidade 0,21 *100=0,02%
D |Auséncias legais 7,68
E |Auséncia por Acidente de trabalho 2,84
F | Qutros (especificar) 0,00
Subtotal 155,52
% submodulo 4.1
Incidénci jdulo 4.1
G dneurdeer;cslia ;:l: submaddulo sobre o Custo 57.23 sobre valor do
posi¢ subtotal 4.5
TOTAL 212,75

Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
41 Encar.gos: Firevidenciérios, FGTS e outras 387,21
contribuicdes

4.2 |13 2salario 119,91

4.3 | Afastamento maternidade 10,08

4.4 | Custo de rescisdo 110,56

4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente 212,75

4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 840,51
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A | Custos Indiretos 6,00% 170,60
B | Tributos 8,65% 245,95
B1 |B1. Tributos Federais (especificar)
B1.1|B1.1. PIS 0,65% 18,48
B1.2 | B1.2. COFINS 3,00% 85,30
B2 |B.2 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% 142,17
B3 [B.3 Tributos Municipais (especificar)
B4 |B.4 Outros tributos (especificar)
C |Lucro 6,79% 204,65
TOTAL 21,44% 621,20

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por

empregado) (R$)
A | Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.052,20
B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 880,00
c Moddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 7067
equipamentos e outros) ’
D | Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 840,51
Subtotal (A + B +C+ D) 2.843,38
E | Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 621,20
Valor total por empregado 3.464,58

A PRESENTE ESTIMATIVA ADOTA, RIGOROSAMENTE, AS ORIENTACOES DO

MANUAL DE PREENCHIMENTO DA PORTARIA N2 07/2011 SLTI-MPOG. OS VALORES
PARA CUSTOS, IMPOSTOS E LUCRO FORAM TOMADOS COMO BASE NO CONTRATO

DE VIGILANCIA
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ANEXO B -1l
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ATUALIZADA CONFORME PORTARIA MPOG N. 07, DE 09 DE MARCO DE 2011

N2 Processo

Licitagcao N2

Dia / ] as__:  horas

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

Data de apresentacao da proposta

A
(dia/més/ano)

B | Municipio/UF Brasilia/DF
Ano Acordo, Convenc¢ao ou Sentenca

C . o . 2015
Normativa em Dissidio Coletivo

D | N2 de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Quantidade total
a contratar (em

Tipo Unidade de Medida fungdo da
unidade de
medida)
I Recepcionista 4

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive
adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente

justificado.

Nota (2) - As provisGes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em
determinados servigos que ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da

contratada para com a Administracao.

Nota (3) - O quantitativo de funciondrios foi estabelecido em proporcdo a carga hordria da
categoria, sendo considerada na média de dois funcionarios para cada seis horas didrias de

carga horaria da categoria.
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Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcionista
Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT SIS/DF 2016) RS 1.553,46

3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) CBO Recepcionista
514105

4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 19 janeiro

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS) Observagao
Salario Normativo
-CCT
A |Salario Base 1.553,46 - .CC
Sindiservicos
2016
B |Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |Outros
TOTAL 1.553,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Observagao
A Transporte (Lei 7.418/1985 e Decreto 275,00 (12,50 x 22’ dI.aS
95.247/1987) Uteis)
P - (27,50 x 22 dias
B | Auxilio alimentacao 605,00 {teis - CCT 142)
C | Assisténcia médica e odontoldgica
D |Auxilio creche
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Qutros (especificar)
TOTAL 880,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado
o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS) Observagdo
Pesquisa de
A | Uniformes 100,67 m.ercado fol
realizado pelo
valor total
B | Materiais
C | Equipamentos
D |OQutros (especificar)
TOTAL 100,67
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00 310,69
B |SESI ou SESC 1,50 23,30
C |SENAI ou SENAC 1,00 15,53
D |INCRA 0,20 3,11
E |[Saldrio Educacao 2,50 38,84
F |FGTS 8,00 124,28
G |Seguro acidente do trabalho 3,00 46,60
H |SEBRAE 0,60 9,32
TOTAL 36,80 571,67

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2 — 139 Salario

4.2 | 132 Salario Valor (RS) Observacdo
A |13 2 Salario 129,40 N
! 02/2008=8,33%
Subtotal
% submodulo 4.1
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario 47,62 sobre % subtotal
4.2
TOTAL 177,02
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento maternidade Valor (RS) Observagdo
Entre 0,65% e
o -
A | Afastamento maternidade 10,87 0,7%, utilizado
0,7% valor
maximo IBGE
Incidéncia
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre submaddulo 4.1
B . 4,00
afastamento maternidade sobre % subtotal
4.3
TOTAL 14,87
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao Valor (RS) Observagao
. P . ((1/12)*0,05)*10
A | Aviso prévio indenizado 6,52 0)=0.42%
Aplicar o
percentual do
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio FGTS sobrt_e ©
B |. . 0,52 valor do aviso
indenizado L .
prévio indenizado
(8%*0,42%=0,03
%)
IN
C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 77,67 02/2008=5,00%
. . ((7/30/12)*0,02*
D |A lh 2
viso prévio trabalhado 0,6 100=0,04%
% submodulo 4.1
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso sobre o valor do
E L 0,23 ) .
prévio trabalhado aviso prévio
trabalhado
IN
F | Mul FGT i Avi lh 77,67
ulta do FGTS do aviso prévio trabalhado ,6 02/2008=5,00%
TOTAL 163,23
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Submaddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Composi¢ao do Custo de Reposi¢ao do

4.3 Profissional Ausente Sl TE TR
IN
A | Féri 1 ituci [ 187,97
érias e 1/3 constituciona 87,9 02/2008=12,10%
Al (5,96/30)/12*100
B | Auséncia por doenca 25,79 ~1,66%
. . (5/30)/12)*0,015
C |Licenca paternidade 0,31 *100=0,02%
D |Auséncias legais 11,34
E |Auséncia por Acidente de trabalho 4,19
F | Qutros (especificar) 0,00
Subtotal 229,60
% submodulo 4.1
Incidénci Sdulo 4.1
G rr;ugsein;f do submaédulo sobre o Custo de 84,49 sobre valor do
posie subtotal 4.5
TOTAL 314,09

Quadro - Resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 | Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
41 Encar.gos. |:1revidenciérios, FGTS e outras 571,67
contribuicdes
4.2 |13 2salario 177,02
4.3 | Afastamento maternidade 14,87
4.4 | Custo de rescisao 163,23
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente 314,09
4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.240,88
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A | Custos Indiretos 6,00% 226,50
B | Tributos 8,65% 326,54
B1 |B1. Tributos Federais (especificar)
B1.1|B1.1. PIS 0,65% 24,54
B1.2|B1.2. COFINS 3,00% 113,25
B2 |B.2 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% 188,75

B3 |B.3 Tributos Municipais (especificar)

B4 |B.4 Outros tributos (especificar)

C |Lucro 6,79% 271,70

TOTAL 21,44% 824,74

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por (R$)
empregado)
A | Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.553,46
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 880,00
c Mé(;lulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 100,67
equipamentos e outros)
D | Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.240,88
Subtotal (A + B +C+ D) 3.775,01
E | Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 824,74
Valor total por empregado 4.599,75

A PRESENTE ESTIMATIVA ADOTA, RIGOROSAMENTE, AS ORIENTACOES DO MANUAL DE
PREENCHIMENTO DA PORTARIA N2 07/2011 SLTI-MPOG. OS VALORES PARA CUSTOS,
IMPOSTOS E LUCRO FORAM TOMADOS COMO BASE NO CONTRATO DE VIGILANCIA
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ANEXOB - IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ATUALIZADA CONFORME PORTARIA MPOG N. 07, DE 09 DE MARCO DE 2011

N2 Processo

Licitagcao N2

Dia / ] as__:  horas

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

Data de apresentacao da proposta

A
(dia/més/ano)

B | Municipio/UF Brasilia/DF
Ano Acordo, Convenc¢ao ou Sentenca

C . o . 2015
Normativa em Dissidio Coletivo

D | N2 de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Quantidade total a
contratar (em

Tipo Unidade de Medida e O L
de medida)
I Fiscal Predial 2

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive
adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente

justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados
servicos que nao necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

a Administracao.

Nota (3) - O quantitativo de funcionarios foi estabelecido em proporg¢do a carga horaria da
categoria, sendo considerada na média de dois funcionarios para cada seis horas diarias de

carga horaria da categoria.
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Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Fiscal Predial
Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT SIS/DF 2016) RS 1.922,08

3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) CBO Fiscal Predial
514105

4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 19 janeiro

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS) Observagao

Salario Normativo -
A |Salario Base 1.922,08 CCT Sindiservicos
2016

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

AMMmMO|IO|m

Outros

TOTAL 1.922,08

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Observacgdo

A Transporte (Lei 7.418/1985 e Decreto 275,00 (12,50 x 22/ dl.as
95.247/1987) Uteis)

B | Auxilio alimentagdo 605,00 (27,50 x 22 dias

Uteis - CCT 143)

Assisténcia médica e odontoldgica

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

m m OO0

Outros (especificar)

TOTAL 880,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o
valor eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS) Observagdo
A | Uniformes Nao exigido para
este cargo
B | Materiais
C | Equipamentos
D |OQutros (especificar)
TOTAL 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00 384,42
B |SESI ou SESC 1,50 28,83
C |SENAI ou SENAC 1,00 19,22
D |INCRA 0,20 3,84
E |[Saldrio Educacao 2,50 48,05
F |FGTS 8,00 153,77
G |Seguro acidente do trabalho 3,00 57,66
H |SEBRAE 0,60 11,53
TOTAL 36,80 707,32

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

legislacao vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2 — 139 Salario

4.2 | 132 Salario Valor (RS) Observacdo
A |13 9 Salario 160,11 IN 02/2008=8,33%
Subtotal
5 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 5892 % submodulo 4.1
Saldrio ’ sobre % subtotal 4.2
TOTAL 219,03
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento maternidade Valor (RS) Observagdo
Entre 0,65% e 0,7%,
A | Afastamento maternidade 13,45 utilizado 0,7% valor
maximo IBGE
A . Incidéncia
o | trca o ntmoto st
sobre % subtotal 4.3
TOTAL 18,40
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao Valor (RS) Observagao
. . . ((1/12)*0,05)*100)=
A | Aviso prévio indenizado 8,07 0,42%
Aplicar o percentual
FGT
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio do FGTS sobr(? ©
B |. . 0,65 valor do aviso
indenizado L. .
prévio indenizado
(8%*0,42%=0,03%)
C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 96,10 IN 02/2008=5,00%
. . ((7/30/12)*0,02*10
D |A trabalhad 0,77
viso prévio trabalhado i 0-0,04%
% submodulo 4.1
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso sobre o valor do
E L. 0,28 . .
prévio trabalhado aviso prévio
trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 96,10 IN 02/2008=5,00%
TOTAL 201,97
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Submaddulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Composi¢ao do Custo de Reposi¢ao do

4.5 Profissional Ausente S, Observagao
A | Férias e 1/3 constitucional 232,57 IN 02/2008=12,10%
A (5,96/30)/12*100=1
B |A d 31,91
uséncia por doencga , 66%
. . (5/30)/12)*0,015*1
C |Licenca paternidade 0,38 00=0,02%
D |Auséncias legais 14,03
E |Auséncia por Acidente de trabalho 5,19
F | Outros (especificar) 0,00
Subtotal 284,08
% submodulo 4.1
Incidénci jdulo 4.1
G dneardeer;(;lia ;:I: submaédulo sobre o Custo 104,54 <obre valor do
Posit subtotal 4.5
TOTAL 388,62
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
41 Encar.gos. |:1reV|denC|ar|os, FGTS e outras 707,32
contribuicdes
4.2 |13 2salario 219,03
4.3 | Afastamento maternidade 18,40
4.4 | Custo de rescisdao 201,97
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente 388,62
4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.535,34
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A | Custos Indiretos 6,00% 260,25
B |Tributos 8,65% 375,18
B1 |B1. Tributos Federais (especificar)
B1.1|B1.1. PIS 0,65% 28,19
B1.2 | B1.2. COFINS 3,00% 130,12
B2 |B.2 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% 216,87
B3 |B.3 Tributos Municipais (especificar)
B4 |B.4 Outros tributos (especificar)
C |Lucro 6,79% 312,18
TOTAL 21,44% 947,61

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
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Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por

empregado) (R3)
A | Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao 1.922,08
B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 880,00
c Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 000
e outros) !
D | Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.535,34
Subtotal (A + B +C+ D) 4.337,42
E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 947,61
Valor total por empregado 5.285,03

A PRESENTE ESTIMATIVA ADOTA, RIGOROSAMENTE, AS ORIENTACOES DO MANUAL DE
PREENCHIMENTO DA PORTARIA N2 07/2011 SLTI-MPOG. OS VALORES PARA CUSTOS,
IMPOSTOS E LUCRO FORAM TOMADOS COMO BASE NO CONTRATO DE VIGILANCIA
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ANEXO B -V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ATUALIZADA CONFORME PORTARIA MPOG N. 07, DE 09 DE MARCO DE 2011

N2 Processo

Licitagcao N2

Dia

/ ] as__:  horas

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentacao da proposta

A R
(dia/més/ano)

B | Municipio/UF Brasilia/DF
Ano Acordo, Convengao ou Sentenca

C . o . 2015
Normativa em Dissidio Coletivo

D | N2 de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Quantidade total a
contratar (em

Tipo Unidade de Medida e O L
de medida)
I Almoxarife 4

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive
adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente

justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados
servicos que ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

a Administragao.

Nota (3) - O quantitativo de funcionarios foi estabelecido em propor¢do a carga horaria da
categoria, sendo considerada na média de dois funcionarios para cada seis horas diarias de

carga horaria da categoria.

Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Almoxarife

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT SIS/DF 2016) RS 1.553,46

3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) CBO Almoxarife
514105

4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 19 janeiro

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS) Observagao
Saldrio Normativo -
A |Salario Base 1.553,46 CCT Sindiservicos
2016
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |Outros
TOTAL 1.553,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Observacgdo
Transporte (Lei 7.418/1985 e Decreto S
A 95.247/1987) 275,00 (12,50 x 22 dias Uteis)
e o (27,50 x 22 dias uteis
B |Auxilio alimentagao 605,00 - CCT 142)
C | Assisténcia médica e odontoldgica
D |Auxilio creche
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
TOTAL 880,00
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado
o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Valor (RS) Observagao
A | Uniformes Nao exigido para este
cargo
B | Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
TOTAL 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00 310,69
B |SESI ou SESC 1,50 23,30
C |SENAI ou SENAC 1,00 15,53
D |INCRA 0,20 3,11
E |Saldrio Educacao 2,50 38,84
F |FGTS 8,00 124,28
G |Seguro acidente do trabalho 3,00 46,60
H |SEBRAE 0,60 9,32

TOTAL 36,80 571,67

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submodulo 4.2 — 132 Salario

4.2 (139 Salario Valor (RS) Observagio
A |13 2 Salario 129,40 IN 02/2008=8,33%
Subtotal
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13¢ 47 62 % submodulo 4.1
Saldrio ! sobre % subtotal 4.2
TOTAL 177,02
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento maternidade Valor (RS) Observagao
Entre 0,65% e 0,7%,
A | Afastamento maternidade 10,87 utilizado 0,7% valor
maximo IBGE
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Incidéncia submddulo
B . ) 4,00 4.1 sobre % subtotal
afastamento maternidade 43
TOTAL 14,87
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Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 | Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Observacgdo
* * —
A | Aviso prévio indenizado 6,52 ((1/12)*0,05) 10022;;
Aplicar o percentual
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio do FGTS sob.re © vlalgr
B |. . 0,52 do aviso prévio
indenizado . .
indenizado
(8%*0,42%=0,03%)
C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 77,67 IN 02/2008=5,00%
. . ((7/30/12)*0,02*100
D |Aviso prévio trabalhado 0,62 ~0,04%
0,
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso 7% submodulo 1.1'1
E L. 0,23 sobre o valor do aviso
prévio trabalhado .
prévio trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 77,67 IN 02/2008=5,00%
TOTAL 163,23

Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Composi¢ao do Custo de Reposi¢ao do

4.3 Profissional Ausente Vel (i Observagdo
A | Férias e 1/3 constitucional 187,97 IN 02/2008=12,10%
12*100=1
B | Auséncia por doenca 25,79 (5,96/30)/ 00 6"’5
(o]
. . (5/30)/12)*0,015*10
C |Licenca paternidade 0,31 0=0,02%
D |Auséncias legais 11,34
E |Auséncia por Acidente de trabalho 4,19
F | Outros (especificar) 0,00
Subtotal 229,60
A . % submodulo 4.1
G :jnecheer:;lf ;:I: submaédulo 4.1 sobre o Custo 84,49 sobre valor do
posic subtotal 4.5
TOTAL 314,09
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Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
41 Encar.gos. |:1revidenciérios, FGTS e outras 571,67
contribuicdes
4.2 |13 2salario 177,02
4.3 | Afastamento maternidade 14,87
4.4 | Custo de rescisdao 163,23
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente 314,09
4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.240,88
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A | Custos Indiretos 6,00% 220,46
B |Tributos 8,65% 317,83
B1 |B1. Tributos Federais (especificar)
B1.1|B1.1. PIS 0,65% 23,88
B1.2 | B1.2. COFINS 3,00% 110,23
B2 |B.2 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% 183,72
B3 |B.3 Tributos Municipais (especificar)
B4 |B.4 Outros tributos (especificar)
C |Lucro 6,79% 264,46
TOTAL 21,44% 802,75

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por

empregado) (R3)
A | Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.553,46
B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 880,00
c Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0.00
equipamentos e outros) ’
D | Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.240,88
Subtotal (A + B +C+ D) 3.674,34
E | Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 802,75
Valor total por empregado 4.477,09

A PRESENTE ESTIMATIVA ADOTA, RIGOROSAMENTE, AS ORIENTACOES DO MANUAL DE
PREENCHIMENTO DA PORTARIA N2 07/2011 SLTI-MPOG. OS VALORES PARA CUSTOS,
IMPOSTOS E LUCRO FORAM TOMADOS COMO BASE NO CONTRATO DE VIGILANCIA
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Anexo B VI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ATUALIZADA CONFORME PORTARIA MPOG N. 07, DE 09 DE MARCO DE 2011
| - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor

Qtde de

Valor

roposto por | empregados | proposto por Qtde de | Valor total do
Tipo de Servico (A) prop P pres prop P postos servigo
empregado por posto posto (E) (F)=(DxE)
(RS) (B) (€) (D)=(B x C)
| | Ascensorista 3.468,64 2 6.937,28 1 6.937,28
Il | Carregador 3.464,58 1 3.464,58 8 27.716,64
[l | Recepcionista 4.599,75 1 4.599,75 4 18.399,00
IV | Fiscal Predial 5.285,03 1 5.285,03 2 10.570,06
V | Almoxarife 4.477,09 1 4.477,09 4 17.908,36
R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1) 81.531,34
Il - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)
A |Valor mensal do servico 81.531,34
B | Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n2 meses do contrato) 978.376,08

Nota**: o valor de RS 9,12 referente ao 4.3 s6 se aplica a mulheres.
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ANEXO C

UNIFORMES
VALOR M‘Igg:-(()):;o VALOR
PECAS DO CONJUNTO DE = QUANTIDADE MEDIO ANUAL
ATEGORIA DESCRICA - NJUNT
CATEGO UNIFORME SCRICAO (unidade) (A) | UNITARIO(RS) | CONVYUNTO | 2¢)
() (RS) I (p=c*2)
(C=A*B)
Camisa Tipo social, manga longa, em poliéster, na 4 0,00 0,00 0,00
cor branca
Terno completo Em microfibra, em cor escura (preto ou ) 0,00 0,00 0,00
chumbo)
Gravata Tipo social em poliéster 2 0,00 0,00 0,00
ASCENSORISTA
Par de meias Tipo social, em poliamida, na cor preta 3 0,00 0,00 0,00
Par de sapatos Tipo social, em couro, na cor preta 1 0,00 0,00 0,00
Cinto Tipo social, modelo basico, na cor preta 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
VALOR MENSAL POR ASCENSORISTA (Valor anual/12 meses) 0,00

* Os precgos foram retirados de pesquisa de mercado
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VALOR

VALOR MEDIO DO VALOR
PECAS DO CONJUNTO DE = QUANTIDADE MEDIO ANUAL
ATEGORIA DESCRICA A NJUNT
CATEGO UNIFORME SCRICAO (unidade) (A) | UNITARIO(RS) CONJUNTO (RS)
(B) (RS) | (p=c*2)
(C=A*B)
Camiseta Camiseta em algodao 4 0,00 0,00 0,00
Jaleco Mang.a cur.ta cgm bolsos Frontais nas partes ) 0,00 0,00 0,00
superior e inferior
Calga Tipo Jeans 3 0,00 0,00 0,00
Ti o l3sti
Méscara de protecio |po cirargica, com elastico (pacote 50 3 0,00 0,00 0,00
unidades)
Par de meias Tipo soquete 3 0,00 0,00 0,00
Em couro, com biqueira de aco para
Par de Botas protecdo contra impactos de objetos 1 0,00 0,00 0,00
pesados
CARREGADOR
Luva confeccionada em trés ou quatro fios,
Par de !uvas corrl protegao trlcptada em uma sé pega, com pigmentag¢ao 1 0,00 0,00 0,00
contra riscos mecanicos antiderrapante, em pvc, na face palmar, com
punho elastico
Luva tricotada em algodao e fios de aramida
Par de !uvas com protecao | nas f:i\ce.s palmar e' dorsal, em formato 1 0,00 0,00 0,00
contra riscos de corte ergonémico e revestimento granulado nas
palmas e dedos, para melhor contato.
TOTAL 0,00 0,00 0,00
VALOR MENSAL POR CARREGADOR (Valor anual/12 meses) 0,00

* Os precos foram retirados de pesquisa de mercado
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VALOR

VALOR MEDIO DO VALOR
PECAS DO CONJUNTO DE - QUANTIDADE MEDIO ANUAL
ATEGORIA DESCRICA ; NJUNT
CATEGO UNIFORME SCRICAO (unidade) (A) | UNITARIO(RS) CONJUNTO (RS)
(B) (®>)  l(b=cr2)
(C=A*B)
Camisa Tipo social, manga longa, em poliéster, na 4 0,00 0,00 0,00
cor branca
Terno completo Em microfibra, em cor escura (preto ou 5 0,00 0,00 0,00
chumbo)
Gravata Tipo social em poliéster 2 0,00 0,00 0,00
RECEPCIONISTA
Par de meias Tipo social, em poliamida, na cor preta 3 0,00 0,00 0,00
Par de sapatos Tipo social, em couro, na cor preta 1 0,00 0,00 0,00
Cinto Tipo social, modelo basico, na cor preta 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
VALOR MENSAL POR RECEPCIONISTA (Valor anual/12 meses) 0,00

* Os precos foram retirados de pesquisa de mercado
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ANEXO D
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu , (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito(a) no

CPF/ MF sob o n? 00000, abaixo firmado, assumo o compromisso de manter
confidencialidade e sigilo sobre todas as informacgdes técnicas e outras relacionadas ao
desempenho das minhas atribuicdes, a que tiver acesso nas dependéncias do Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e suas unidades.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A ndo utilizar as informacdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio
préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A ndo efetuar nenhuma gravacao ou cdpia da documentacdo confidencial a que tiver

acesso;

3. A ndo apropriarrme de material confidencial e/ou sigiloso da
tecnologia/acordo/tratado/negocia¢do que venha a ser disponivel;

4. A ndo repassar o conhecimento das informacgdes confidenciais, responsabilizando-me
por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informagdes, por meu intermédio, e
obrigando-me, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e / ou prejuizo oriundo de
uma eventual quebra de sigilo das informacdes fornecidas.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo
assinado ciente de todas as san¢des judiciais que poderao advir.

Local, / J .

Ass.

Nome do funcionario(a)
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MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE COMPRAS E PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 4/2016
ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.2 /2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO
EXTERIOR E SERVICOS E A EMPRESA ——-------—------—-- .

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E
SERVICOS, localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “J” em Brasilia/DF, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ sob o n2
00.394.478/0002-24, neste ato representado pela Subsecretdria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo, a Senhora NATALIA LORENZETTI, nomeada pela Portaria da
Casa Civil da Presidéncia da Republica n? 1.541 de 19/11/2015, publicada no DOU de
20/11/2015, portadora da Carteira de ldentidade RG n2 3751713 SSP/SC e do CPF n®
030.278.249-45, consoante a competéncia atribuida pelo artigo 62, do Anexo |, do Decreto
n? 8.663, de 3/2/2016, publicado no D.O.U., de 4/2/2016, doravante denominado

CONTRATANTE e de outro a empresa , inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ sob 0 N® ---—--=memmmemmeeeeu , estabelecida no
Distrito Federal, localizada no endereco , CEP , Tel.(61) -—----------—-- ,
neste ato representada por seu representante legal o Senhor :
portador da Carteira de Identidade RG n2 ----------—----- - SSP/-—-- e do CPF n® ————————————

daqui por diante designada CONTRATADA, conforme o Processo n2 52007. 000871/2016-
32, referente ao Pregdo Eletrénico n2 __ /2016, tém entre si, justo e avencado, e
celebram o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, sujeitando-se os
contratantes as normas da Lei Federal n.2 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n.2
5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n? 3.555, de 08 de agosto de 2000; Instrucdo
Normativa/SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010; Instru¢cdo Normativa/SLTI/MPOG
n2 02, de 30 de abril de 2008, Instru¢do Normativa/SLTI/MPQOG n¢ 06, de 23 de dezembro
de 2013 e suas alteragdes; Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 no que
couber e com aplicagdo subsididria da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais
normas que regem a espécie, suas alteracdes e demais disposicdes aplicaveis, bem como
pelas condi¢Ges do Edital referido, pelos termos da proposta e pelas Clausulas a seguir
expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na presta¢ao de servigos terceirizados diversos,
nas categorias de ascensorista, carregador de moveis, recepcionista, Fiscal Predial e
Almoxarife, sob a forma de execucdo indireta, para atender as necessidades do Ministério
da Industria, Comércio Exterior e Servicos - MDIC e suas unidades, em Brasilia-DF,
conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Fazem parte integrante deste Contrato, independente da transcricdo, a proposta da
CONTRATADA, o edital do Pregdo Eletronico n2 /2016, seus anexos e demais
elementos constantes no Processo n.2 52007.000871/2016-32.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA
2. A Contratada obriga-se a:

2.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Instrumento Contratual e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e
em sua proposta;

2.2. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracao;

2.3. Ser responsdvel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo MDIC.

2.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

2.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

2.6. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

2.7. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacao de novo empregado na execug¢ao do contrato, relacdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administracgao,
bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

2.8. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

2.9. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

2.10. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execu¢do contratual
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a presta¢do dos servicos, mediante depdsito
bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante;

Processo n® 52007.000871/2016-32 — Edital Pregao Eletrénico n® 4/2016 — UASG: 280101



2.11. Apresentar, quando solicitado pela Administra¢do, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas instalacdes
do érgao;

2.12. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

2.13. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da mao de obra utilizada na
execucdo dos servicos, apresentando ao CONTRATANTE os relatérios mensais de
frequéncia, cdpia da folha de ponto dos empregados realizado, OBRIGATORIAMENTE POR
PONTO ELETRONICO as suas préprias expensas, a ser disponibilizado no inicio da vigéncia
do contrato, devendo as faltas e os atrasos ser descontados no valor da fatura
correspondente; Registrar e controlar diariamente, por meio de registro eletronico de
frequéncia, sem Onus para a Contratante, juntamente com o preposto da Administracdo, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

2.14. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo de 2 (duas) horas, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Termo de
Referéncia;

2.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

2.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

2.17. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtenc¢do das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

2.17.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

2.17.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados;

2.17.3. Oferecer todos 0s meios necessdrios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

2.18. Caso a contratada n3do possua instalacdo no Distrito Federal, devera apresentar
declaracdo de que estard instalada no Distrito Federal em até 60 (sessenta) dias apos
assinatura do contrato.

2.18.1. A contratada devera estar instalada em ambiente adequado, contendo,
no minimo:

e 1 (um) telefone fixo;
e 1 (um) aparelho de fax;
e computador com acesso a internet;

® mesas e cadeiras suficientes para o preposto;
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e e pelo menos 2 (dois) funcionarios;

2.18.2. A contratada devera estd sempre em funcionamento nos dias Uteis, no
hordrio comercial, sem 6nus para o MDIC.

2.19. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

2.20. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

2.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

2.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

2.23. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

2.24. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

2.25. No primeiro més de prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar os
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos;

2.26. Fornecer, no primeiro dia da prestacao dos servicos, a Fiscalizagdo Contratual cépia
atualizada da convencdo do Sindicato ao qual a Contratada é filiada.

2.27. Os funcionarios (as) que ocupardo os cargos previstos no Termo de Referéncia
DEVERAO guardar sigilo de toda informagdo obtida em decorréncia das atividades
desempenhadas, devendo assinar, prontamente, Termo de Confidencialidade e Sigilo
(modelo anexo).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3. O CONTRATANTE obriga-se a:

3.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

3.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso
da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;
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3.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do érgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

3.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no prazo e condi¢des
estabelecidas na Clausula Sexta deste contrato;

3.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada.

3.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢cdo da Contratada, tais como:

3.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar- se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recep¢ao e apoio ao usuadrio;

3.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

3.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

3.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

CLAUSULA QUARTA — DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Bloco “J” - Esplanada dos Ministérios - Brasilia - DF;

4.2. Secretaria de Comércio Exterior - SECEX - EQN 102/103, Lote A - Asa Norte - Brasilia -
DF.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

5.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela realizacdo dos servigos, os valores
discriminados na Proposta de Precos apresentada, sendo o valor mensal de RS -------—---- (---
--------- ) e global no importe de RS ------- (-----------), estimado para o periodo de 12 (doze)

5.2. Na tabela abaixo constam os valores atuais e discriminados na Proposta de Precos
apresentada e pactuada na assinatura do Contrato Administrativo (fl.

tde d
Valor proposto CiEBEE Valor proposto Valor total do
. _ empregados Qtde de postos Qtde de :
Tipo de Servico (A) | por empregado por posto por posto (E) Profissionais S
(R$) (B) © (D)=(B x C) (F)=(DxE)
| |Ascensorista 2 0,00 1 2 0,00
Il |Carregador 1 0,00 8 8 0,00
Il |Recepcionista 1 0,00 4 4 0,00
IV |Fical Predial 1 0,00 2 2 0,00
V |Almoxarife 1 0,00 4 4 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 +11) 20 RS =
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5.3. A CONTRATADA é responsavel pelo conteddo de sua proposta, devendo arcar com o
onus decorrente de eventuais equivocos na proposta original, complementando os valores
gue ndo atendam ao objeto da licitacdo, conforme disposi¢do do artigo 23 da IN 02/2008.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. A empresa terd até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao da prestacdo do
servico, para encaminhar as notas fiscais/fatura para pagamento.

6.2. Juntamente com a Nota Fiscal, devera ser encaminhada a relacdo de documentos,
abaixo indicada, com o propdsito de resguardar os direitos do MDIC, de possiveis
reclamacdes trabalhistas no que se refere a responsabilidade solidaria:

a) Relagdo nominal dos empregados do contrato;
b) Comprovante de recolhimento de salario, assinado pelo empregado;

c¢) Comprovante de recolhimento do INSS, identificando o nome do empregado e
més de competéncia devidamente autenticado;

d) Comprovante de recolhimento de FGTS, identificando o nome do empregado,
valor depositado e més de competéncia devidamente autenticado;

e) Comprovante de entrega de vale transporte e vale refeicio devidamente
assinado pelo empregado.

6.3. As Notas Fiscais/Faturas deverdo informar separadamente:
a) Valor a que se refere a Nota Fiscal/Fatura;
b) Especificacdo da cobranga;
c) Més de referéncia;
d) Dia e més de emissdo da nota fiscal;
e) Numero do Contrato Administrativo;

f) Banco, Agéncia e Numero da Conta-corrente na qual deverd ser efetuado
pagamento;

6.4. Sera realizada a deducdo relativa as multas contratuais eventualmente ocorridas ou
outras glosas pertinentes.

6.5. O pagamento a Contratada sera efetuado até o 5° (quinto) dia util da apresentacdo da
Fatura/Nota Fiscal, por meio de Ordem Bancéria, podendo a Contratante descontar
eventuais multas pendentes ou penalidades por descumprimento de cldusulas contratuais.

6.6. Serdo retidos na fonte os tributos e contribuicGes sobre os pagamentos mensalmente
efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o tipo do servico, conforme norma
vigente.

6.7. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidades ou inadimplemento, ou que
esteja com qualquer pendéncia junto ao SICAF, sem que isso gere direito ao pleito de
atualizacao.

6.8. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura,
serdo os mesmos restituidos a adjudicatdria para as corre¢cGes necessdrias, nao
respondendo o MDIC por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquida¢do dos
pagamentos correspondentes.
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6.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo
financeira e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)/365
EM=1xNxVP
Onde:
| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

6.10. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a aprecia¢do da
autoridade superior competente, que adotard as providéncias para verificar se é ou nao
caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a
quem deu causa.

6.11. Se constatada a irregularidade da Contratada perante o SICAF — Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — quando do procedimento de liquidacdo da
Nota Fiscal/Fatura correspondente, esta sera liquidada nas condi¢gdes previstas neste
instrumento e a Contratante notificard a Contratada para que proceda a sua regulariza¢do
habilitatéria.

6.12. A Contratada serd notificada por escrito, e terd, a partir da ciéncia do ocorrido, o
prazo de 5 (cinco) dias para regularizar sua habilitacdo perante o SICAF ou, se o caso,
apresentar defesa prévia que justifique a impossibilidade de fazé-lo.

6.13. O prazo referido no subitem 6.12 podera ser prorrogado, por uma Unica vez e pelo
mesmo periodo, a critério da Contratante, se assim requerido pela Contratada.

6.14. Caso a Contratada ndo regularize sua situacao perante o SICAF, e tampouco
apresente defesa prévia sobre os motivos da impossibilidade de sua regular habilitacao,
ou, ainda, se indeferida pela Contratante as razbes e motivos por ela apresentadas, o
Contrato poderd ser rescindido unilateralmente, sem prejuizo de aplicacdo das demais
sancdes administrativas estabelecidas neste instrumento e no ordenamento juridico
vigente, apds regular processo administrativo sancionador, nele garantido o contraditério
e a ampla defesa.

6.15. Aplicar-se-3o os procedimentos previstos no subitem 6.12 e seguintes se constatada
a irregularidade da Contratada perante o SICAF em quaisquer outras fases da execuc¢do do
Contrato.
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CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentdria prdpria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2016, na
classificacdo abaixo:

Gest3o/Unidade: 280101/00001

Fonte: e

Programa de Trabalho: --------

Natureza de Despesa: 339037

Pl: e

7.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

7.3. Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida a Nota de
Empenho n.2 2016NE---------- , em --/--/2016, do tipo ......... , perfazendo o valor de RS -------
o= (e ) a conta da dotacdo especificada nesta Clausula.

CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de 1997.

8.2. O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execuc¢do dos servicos e do contrato.

8.3. As disposicGes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceiriza¢do) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 02, de
2008.

8.4. A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia anexo a este Contrato.

8.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensurag¢ao dos aspectos mencionados no
art. 34 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando for o caso.

8.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia anexo a
este Contrato e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.8. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-3,
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dentre outras, as comprovac¢des previstas no §52 do art. 34 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

8.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornec¢a os seguintes
documentos:

8.10.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

8.10.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

8.10.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

8.10.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualguer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado;

8.11. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

8.12. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia anexo a este Contrato, a
empresa deverd instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a
obtencdo de tais informacdes, bem como oferecer os meios necessarios para que
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

8.13. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagGes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizagao.

8.14. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas
no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.15. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

8.16. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n®
5.450/2005, a CONTRATADA ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
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anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais comina¢des legais e de multa de
até 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacdo, quando:

|.Cometer fraude fiscal,
Il.Apresentar documentacao falsa;
lll.Fizer declaragado falsa;
IV.Comportar-se de modo inidéneo;
V.Ensejar o retardamento da execu¢do do objeto;
VI.Falhar na execugao do objeto;
VIl.Fraudar na execugdo do objeto.

9.2. O comportamento previsto no item 16.1.4 estara configurado quando verificada a
ocorréncia de atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97,
paragrafo Unico, da Lei n? 8.666/93.

9.3. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, a CONTRATADA ficara
sujeita, no caso de atraso injustificado, inexecucdo parcial ou inexecucdo total da
obrigacao, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

I. Adverténcia;

II. Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao dia, calculada sobre o valor mensal do Contrato, por descumprimento
de qualquer prazo estabelecido no Contrato, aplicavel até o 152 dia de atraso;

[ll. Multa compensatdria no percentual correspondente a 5% (cinco por cento),
calculada sobre o valor mensal, a partir do 162 dia de atraso, caracterizando a
inexecucado parcial do Contrato;

IV. Multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total do

V. Contrato, no caso de inexecucdo total do objeto, que podera ensejar a
rescisdao contratual;

VI. Suspensao tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

9.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no item 16.3.5.

9.5. As sancdes de multa podem ser aplicadas cumulativamente com as sang¢les de
adverténcia, suspensdo temporaria e declaracdo de inidoneidade para licitar com a
Administracdo e impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

9.6. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia
prestada.
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Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a Contratada pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracao ou cobrada judicialmente;

9.7. A multa dever3 ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacdao do Contratante, respeitado o encerramento do
prazo para defesa prévia e manifestacdo da Contratada;

9.8. Ndo serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso decorrer de caso fortuito ou
motivo de for¢a maior.

9.9. A sanc¢do estabelecida no subitem 16.3.6 é de competéncia exclusiva do Ministro de
Estado do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicacdo.

9.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei n2 8.666/93 e, subsidiariamente na Lei n? 9.784/99.

9.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

9.12. A autoridade competente podera, motivadamente e presentes razdes de interesse
publico, atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva.

9.13. As sang0es serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Os casos de rescisdo contratual serdo regidos nos termos da Lei 8.666/93, Capitulo
lll, Secao V, e demais legislagdes pertinentes;

10.2. A inexecu¢ao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdao, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento;

10.3. Constituem motivo para rescisdao do presente contrato:

. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacbes, projetos ou
prazos;

II. O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos e
prazos;

lll. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

IV. O atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento;

V. A paralisacao da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunica¢do a Administracao;

VI. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo
ou incorporac¢ao, ndo admitidas no edital e no contrato;
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VIl. O desatendimento das determinac¢Ges regulares da autoridade designada para
acompanbhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIIl. O cometimento reiterado de faltas na sua execu¢ao, anotadas na forma do § 1o
do art. 67 da Lei n2 8.666/93;

IX. A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;
X. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

XI. A alterag¢do social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
gue prejudigue a execuc¢ao do contrato;

XIl. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela méaxima autoridade da esfera administrativa a
gue estd subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a
gue se refere o contrato;

XIll. A supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras,
acarretando modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no
§ 12 do art. 65 da Lei n? 8.666/93;

XIV. A suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administragao, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmaobilizacdes e
mobilizacdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, O
direito de optar pela suspensdao do cumprimento das obriga¢cGes assumidas até
gue seja normalizada a situacao;

XV. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracdo decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas
destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacbes até que seja
normalizada a situacao;

XVIL. A ndo liberacdo, por parte da Administracdao, de darea, local ou objeto para
execugdo de obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como
das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

XVIl. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execu¢ao do contrato.

XVIIl. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666/93, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis;

10.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.5. A rescisdo do presente Contrato poder3 ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do subitem 10.3.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

11.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS ( ),
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total do contrato, no prazo de até 10
(dias), observadas as condices previstas no Edital.

11.2. Caberd a CONTRATADA a escolha da modalidade de garantia, consoante o § 19, do
art. 56, da Lei n2 8.666/93.

11.3. A garantia terd validade durante a execug¢do do Contrato e 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, devendo assegurar o cumprimento de despesas oriundas
de inadimplemento da empresa, inclusive obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias
de qualquer natureza, além do disposto no inciso XIX do artigo 19 da IN 02/2008 e
legislacao correlata.

11.4. A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Cuteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do drgdo CONTRATANTE, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

11.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

12.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no presente Contrato serd
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memdria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

12.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacgao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execu¢ao
do servigo.

12.3. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

12.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

12.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

12.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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12.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

12.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

12.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
sO poderd ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

12.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

12.7.2. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdao da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

12.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

12.9. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratac¢do.

12.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

12.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convengdes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

12.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

12.13. Quando a repactuacao se referir aos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigacdes decorrentes de acordo ou convencgdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais,
a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos, considerando o indice Nacional de Precos ao Consumidor - IPCA/IBGE.

12.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

12.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

12.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras;
ou

12.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
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normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

12.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

12.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

12.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

12.18. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdao contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

12.19. A repactuacdo obedecera o disposto nas Orienta¢cdes Normativas n2s 25 e 26 da
Advocacia Geral da Unido, publicadas no Diario Oficial da Unido de 14 de dezembro de
2011.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONTA VINCULADA/CONTA DE DEPOSITO, PARA A
QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

13.1. Para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, com base na sumula
n2 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE poderd optar por depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento
das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos
na execucao deste Contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no Anexo
VII, ambos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n? 2, de 30 de abril de 2008, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 salario, quando
devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 das férias, quando do
gozo de férias dos empregados vinculados a este Contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
guando da demissdo de empregado vinculado a este Contrato;

d) Ao final da vigéncia deste Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

e) O saldo restante, com a execucdo completa deste Contrato, apds a
comprovacao, por parte da CONTRATADA, da quitacdao de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDACOES
14.1. E vedado 3 CONTRATADA:

14.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgao financeira;
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14.2. Interromper a execugao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

15.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de
........... [eeeeiii .n..... @ encerramento em ...........[ ......[........, podendo ter a sua duracdo
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vistas a obtencdo de precos mais
vantajosos para a Administracdo, limitada a 60 (sessenta) meses, conforme disp&e o inciso
Il do artigo 57 da Lei n2 8.666/93.

15.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogac¢do contratual.

15.3. A prorrogacdao do instrumento contratual devera ser promovida mediante a
celebracao de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ALTERACAO

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-d3o pela disciplina do art. 65 da Lei n?
8.666, de 1993.

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei 10.520, de 17 julho de 2002 e
demais normas federais de licitagGes e contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

18.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo deste Contrato, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para que tal
publicacdo ocorra no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar daquela data.

CLAUSULA DECIMA NOVA - DO FORO

19.1. O Foro competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
instrumento contratual é o da Secdo Judiciaria de Brasilia/DF.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apods lido e achado conforme, as
partes, a seguir, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para
um sé efeito, cujo instrumento ficard arquivado na Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos deste Ministério, conforme dispde o artigo 60 da Lei n? 8.666/93.

Brasilia, de de 2016.

NATALIA LORENZETTI
Contratante

Contratada
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MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

COORDENAGAO DE COMPRAS E PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 4/2016
ANEXO Il - MODELO PROPOSTA COMERCIAL

EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA
Ao Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos — MDIC (UASG:280101)
PROCESSO N2 52007.001370/2016-73.

Senhor Pregoeiro,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para prestacdo de servicos de limpeza e
conservacao, incluindo todos insumos necessarios, para atendimento das necessidades do
Ministério do Desenvolvimento Industria e Comércio Exterior, conforme especificacGes e
condi¢cBes constantes do Edital do Pregdo Eletrénico n2 4/2016 e seus anexos, no valor
total para 12 meses de ------—---—---- , apresentados conforme modelos das Planilhas de
Custos e Formagao de Precos, Anexos do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital
(PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, atualizadas conforme PORTARIA N2
07 SLTI/MPOG, de 9 de maio de 2011 e INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MPOG N¢ 2, de 23
de dezembro de 2013 (VERSAO COMPILADA/ATUALIZADA).

Os servicos serdao executados para as unidades do MDIC, situadas nos enderecos abaixo:

Local de Apresentagao

Instituicao Endereco ;
ule ¢ do Veiculo

Esplanada dos Ministérios, Bloco
“J” - Brasilia/DF.

EQN 102/103, Lote 1 Ed. llka
ED. ANEXO - SECEX | Mattos de Mello, Asa Norte - | Entrada Sul
Brasilia/DF.

ED. SEDE - MDIC Entrada Principal

O prazo para inicio da execu¢do dos servicos é de ---—-- dias corridos,
contados da data de recebimento da Ordem de Servigos.

Declaramos que no preco proposto estdo computados todos os custos
necessarios para a prestacao dos servigos.
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O prazo de validade da proposta de precos é de __ ( ) dias, contados
da data de abertura do Pregdo Eletronico n? ----/2016 (o prazo néio poderd ser inferior a 60
(sessenta) dias corridos).

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a
celebrar o contrato no prazo determinado no Edital, e, para esse fim, fornecemos os
seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA
Razdo Social: CNPJ:
Endereco:
E-mail Telefone:
Banco: Agéncia: C/C:
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Nome:
Endereco:
Cargo: CPF:
RG: Estado Civil:
Nacionalidade: Naturalidade:

Local e data
Nome e assinatura do responsdvel legal
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MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

COORDENAGAO DE COMPRAS E PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 4/2016
ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE
RELACAO DE COMPROMISSOS

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n2 , possui os seguintes contratos firmados com
a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgso /

Vigéncia do Contrato | N2 do Contrato | Valor Total do Contrato
Empresa

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
COMPROVACAO DA SUBCONDICAO ALINEA F DO SUBITEM 11.6.3, do Edital.
Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa

privada.

Valor do Patriménio Liguidox 12> 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

Processo n® 52007.000871/2016-32 — Edital Pregao Eletrénico n® 4/2016 — UASG: 280101



COMPROVAGAO DA CONDIGCAO ALINEA F DO SUBITEM 11.6.3, do Edital.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a receita
bruta.

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
deverd apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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MINISTERIO DA INDUSTRIA, CC;MERCIO EXTERIOR E SERVICOS
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE COMPRAS E PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 4/2016
ANEXO V — TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10a Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora
Regional da Unido - 1a Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido,
Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo
pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por
estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagcdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
49, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil,
ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizdveis, encontram-se
a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 59, caput e 19, Il e IV da Constituicdo Federal);
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CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presencga dos requisitos do art. 39,
da CLT na atividade de intermediacdo de mado-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendacado Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das lei trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei

trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de cooperativas
de mdo-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando
o labor, por sua prépria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinagdo, quer em
relacio ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

- Servigos de limpeza;

- Servicos de conservagao;

- Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

- Servigcos de recep¢ao;

- Servigos de copeiragem;

- Servicos de reprografia;

- Servigos de telefonia;

- Servigcos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalages;

- Servigos de secretariado e secretariado executivo;

- Servigos de auxiliar de escritdrio;

- Servigos de auxiliar administrativo;

- Servigos de office boy (continuo);

- Servicos de digitacao;

- Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

- Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio drgdo licitante;
- Servicos de ascensorista;

- Servigos de enfermagem;

- Servigos de agentes comunitarios de saude;

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo
sem previsdo legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualguer momento, mediante comunicagdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissGes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo
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detenham qualquer meio de producgado, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem
as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa menc¢do ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverda comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢Ges
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa
prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua

justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundac¢des publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da administracado
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAOQ JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.
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Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagcdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo
em cinco vias, a qual tera eficdcia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, pardgrafo
Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOARCI ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA M. DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ
GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Uniao Advogado da
Uniao

12 Regiao
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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