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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

DIRETORIA DE ORGANIZACAO DO SISTEMA
DE SEGUROS PRIVADOS

PORTARIA N° 908, DE 14 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR SUBSTITUTO DE ORGANIZACAQ DO
SISTEMA DE SEGUROS PRIVADOS DA SUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da competéncia
subdelegada pelo Superintendente da Susep, por meio da Portaria n.
6.523, de 20 de maio de 2016, tendo em vista o disposto na alinea
a do artigo 36 do Decreto-Lei n. 73, de 21 de novembro de 1966
e o que consta do processo Susep 15414.611548/2018-22,
resolve:

Art. 1° Aprovar as seguintes deliberagdes tomadas pelos
acionistas de SEGURADORA LIDER DO CONSORCIO DO
SEGURO DPVAT S.A., CNPJ n.09.248.608/0001-04, com sede na
cidade de Rio de Janeiro - RJ, nas assembleias gerais ordinaria e
extraordinaria realizadas cumulativamente em 29 de margo de
2018:

I - Eleigdo de administradores ¢ conselheiros fiscais; e

II - Reforma e consolidagdo do estatuto social.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PAULO DOS SANTOS

PORTARIA N° 911, DE 21 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE ORGANIZACAO DO SISTEMA DE
SEGUROS PRIVADOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS - SUSEP, no uso da competéncia subdelegada pelo
Superintendente da Susep, por meio da Portaria n. 6.523, de 20 de maio
de 2016, tendo em vista o disposto na alinea a do artigo 36 do Decreto-
Lein. 73, de 21 de novembro de 1966 e o que consta do processo Susep
15414.635630/2017-61, resolve:

Art. 1° Aprovar as seguintes deliberacdes tomadas pelos
acionistas de SWISS RE CORPORATE SOLUTIONS BRASIL
SEGUROS S.A., CNPJ n. 72.145.931/0001-99, com sede na cidade de
Sao Paulo - SP, na assembleia geral extraordindria realizada em 14 de
dezembro de 2017:

I - Criagdo do comité de auditoria; e

II - Reforma e consolidagdo do estatuto social.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO AUGUSTO CAMACHO ROCHA

Ministério da Industria,
Comércio Exterior e Servicos

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 905-SEI, DE 21 DE MAIO DE 2018

Aprova os Regimentos Internos do
Ministério da Induastria, Comércio Exterior
e Servigos - MDIC

O MINISTRO DE ESTADO DA INDUSTRIA,
COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS, no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 7° do Decreto n° 9.260, de 29 de dezembro de
2017 e, considerando o constante dos autos do processo n°
52005.100771/2017-14, resolve:

Art. 1° Aprovar os Regimentos Internos dos orgdos deste
Ministério, na forma dos Anexos I a XII desta Portaria.

§ 1° A Secretaria Executiva do Conselho Nacional das
Zonas de Processamento de Exportacdo - CZPE, e a Secretaria
Executiva da Camara de Comércio Exterior - CAMEX, orgdos de
assisténcia direta e imediata do Ministro da Industria, Comércio
Exterior e Servigos, e integrantes da estrutura organizacional do
Ministério da Induastria, Comércio Exterior e Servigos - MDIC,
reger-se-20 por meio de Regimento Interno proprio, conforme
estabelecido em legislagdo especifica.

§ 2° O Ministro da Industria, Comércio Exterior e Servigos
contara com Assessores Especiais que terdo como atribui¢do auxiliar
em assuntos de sua competéncia, em sintonia com os Orgdos da
estrutura organizacional do Ministério e entidades vinculadas, dentre
outras que poderdo ser estabelecidas em instrumento especifico.

§ 3° Os gestores do MDIC tem como competéncia e
responsabilidade observar o atendimento dos prazos, solicitagdes de
subsidios e demais demandas advindas da Consultoria Juridica do
MDIC, designando, caso a caso, ponto focal especifico.

Art. 2° Revoga-se a Portaria n° 124, de 5 de maio de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 86, de 6 de maio de
2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

MARCOS JORGE

ANEXO 1
REGIMENTO  INTERNO DO  GABINETE DO
MINISTRO
CAPITULO 1

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° Ao Gabinete do Ministro, 6rgao de assisténcia direta
e imediata ao Ministro de Estado, compete:

I - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo
politica e institucional, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo
e despacho de seu expediente pessoal;

II - acompanhar a tramitacdo legislativa dos projetos de
interesse do Ministério, observadas as competéncias dos Orgdos
essenciais da Presidéncia da Republica, e coordenar o atendimento
as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional,

III - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
das atividades de comunicag¢@o social e as publicagdes oficiais do
Ministério;

IV - assistir o Ministro de Estado no desempenho de suas
fungdes como membro em orgdos colegiados de deliberagdo
superior;

V - assistir o Ministro de Estado e subsidiar as Secretarias
na sua atuagdo e na tomada de decisdes, por meio da elaboragdo de
analises, projegdes e estudos econdmicos;

VI - supervisionar o processo de indicagdo das
representagdes do Ministério em Orgdos colegiados, inclusive nos
conselhos de administragdo e fiscal das empresas estatais;

VII - assistir o Ministro de Estado nos assuntos de
cooperagdo e assisténcia técnica internacionais e coordenar e
desenvolver atividades que auxiliem a atuagdo institucional do
Ministério, em articulagdo com o Ministério das Relagdes Exteriores
e com outros orgdos da administragdo publica federal; e

VIII - assistir o Ministro de Estado na preparacdo e na
execucdo das viagens oficiais ao exterior, gerenciando a logistica, a
agenda e a contratagdo de servigos necessarios ao bom resultado da
missao.

Art. 2° Para consecu¢do de suas finalidades, compete, ainda,
ao Gabinete do Ministro coordenar a elaboracdo das propostas do
Gabinete para o Plano Plurianual - PPA e para o Orgamento
Anual. i

CAPITULO 1II_

ORGANIZACAO

Art. 3° O Gabinete do Ministro - GM tem a seguinte
estrutura:

1. Coordenagdo do Cerimonial- COCER

2. Assessoria Técnica e Administrativa - ASTEC

3. Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM

3.1. Divisdo de Imprensa - DIMPR

3.2. Divisdo de Comunica¢do Digital e de Publicidade -
DICOP

4. Assessoria Parlamentar - ASPAR

5. Assessoria Internacional - ASINT

5.1. Coordenagdo de Articulagdo e Apoio Administrativo -
COAAD

Art. 4° O Gabinete do Ministro sera dirigido por Chefe de
Gabinete, as Coordenagdes por Coordenador, as Assessorias por
Chefe de Assessoria e as Divisdes por Chefe, cujas fungdes serdo
providas na forma da legislagdo pertinente.

Art. 5° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores
designados na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO III

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 6° A Coordenagao do Cerimonial compete:

I - planejar, coordenar e controlar a execugao das atividades
de cerimonial do Gabinete;

II - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo
social, mediante agenda de compromissos e apoio a sua participacdo
em eventos;

IIT - participar de reunides técnicas e visitas precursoras
para reconhecimento ¢ definicdo com antecedéncia do local e espago
para a realizagdo do evento, a logistica e o melhor itinerario para
garantir a seguranga do Ministro de Estado e demais autoridades;

IV - elaborar o roteiro de cerimonias;

V - organizar a recep¢do das autoridades em visita ao
Ministério;

VI - prestar apoio logistico as viagens do Ministro de
Estado;

VII - gerir os contratos de prestacdo de servigos relativos as
atividades do Cerimonial; e

VIII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no dmbito da sua drea de atuagdo.

Art. 7° A Assessoria Técnica e Administrativa compete
coordenar a execuc¢do das atividades de administragdo dos recursos
humanos, materiais, patrimoniais e de servicos gerais do Gabinete do
Ministro, e especificamente:

I - organizar o arquivo de documentos do Gabinete do
Ministro;

II - receber, encaminhar e controlar o fluxo de documentos
que tramitam no Gabinete do Ministro;

IIT - elaborar minutas de respostas as correspondéncias
dirigidas ao Ministro de Estado;

IV - providenciar a publicagdo no Diario Oficial da Unido
de atos do Ministro de Estado;

V - providenciar a instru¢do dos processos relativos a
concessdo de passagens e diarias de servidores e de colaboradores
eventuais no ambito do Gabinete do Ministro; e

VI - providenciar, controlar e executar, no ambito do
MDIC, o andamento dos documentos com tramite no Sistema de
Geragdo ¢ Tramitagdo de Documentos Oficiais do Governo Federal
(SIDOF). i

Art. 8° A Assessoria de Comunicagdo Social compete:

I - planejar, coordenar e executar a estratégia de
comunicagdo integrada do Ministério, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Republica (SECOM-PR);

II - coordenar e promover a relagdo institucional do MDIC
com os 6rgdos vinculados a Pasta, com a Secretaria de Comunicagio
Social da Presidéncia da Republica (SECOM-PR) e com outras
instituigdes publicas e privadas, no que se refere a agdes de
comunicagdo social;

III - assessorar o Ministro de Estado em assuntos relativos
a comunicagdo social e no relacionamento com as midias nacional e
estrangeira ¢ com as empresas de comunicagao;

IV - planejar e executar agdes de comunicagdo para a
divulgacdo de Politicas Publicas vinculadas a Pasta, elaborar
mensagens-chave e treinar os porta-vozes do Ministério;

V - promover campanhas publicitarias e de promocdo e
orientar todas as agdes de comunicagdo relativas aos programas
desenvolvidos por todas as areas do Ministério;

VI - planejar, coordenar e executar a comunicagdo interna
do Ministério;

VII - fazer a gestdo editorial e de contetido do portal do
Ministério na Internet e Intranet, bem como de suas redes sociais;

VIII - coordenar a producdo de contetido noticioso (textos e
imagens), materiais digitais, audiovisuais e publicitarios;

IX - gerenciar e acompanhar a produgdo de material grafico
de divulgagdo das atividades do Ministério;

X - redigir ou revisar minutas de discursos, apresentagdes e
artigos do Ministro de Estado; e

XI - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua 4rea de atuagdo.

Art. 9° A Divisdo de Imprensa compete:

I - planejar, organizar, divulgar, agendar e acompanhar
entrevistas, incluindo as coletivas de imprensa, do Ministro de
Estado e das demais autoridades do Ministério;

II - produzir briefings e mensagens-chave para subsidiar os
pronunciamentos do Ministro de Estado e das demais autoridades do
Ministério;

IIT - produzir material para a divulgag¢do de agdes e politicas
do Ministério e garantir a distribuigdo desses contetidos para
veiculos de comunicagdo nos ambitos regional, nacional e
internacional;

IV - monitorar a repercussdo da divulgagdo de agdes do
MDIC na imprensa online e off-line;

V - mensurar impactos das divulgagdes realizadas pela
midia tradicional ¢ online;

VI - gerenciar a produgdo de clipping de noticias
relacionadas ao MDIC e de temas de interesse do Ministério em
veiculos de comunicagdo online e off-line;

VII - gerenciar e atender demandas de imprensa;

VIII - intermediar os contatos da imprensa com o Ministro
de Estado, Secretario-Executivo e demais Secretarios da Pasta; e

IX - realizar a gestdo de contratos firmados com empresas
terceirizadas para prestacdo de servicos que visem a consecugao das
competéncias estabelecidas para a Divisdo.

Art. 10. A Divisdo de Comunicagao Digital e de
Publicidade compete:

I - executar o planejamento de comunicagdo digital, de
acordo com a estratégia de comunica¢do do Ministério;

II - produzir, editar e realizar a gestdo dos contetidos do
Portal do MDIC;

III - produzir e promover a gestdo dos conteudos das redes
sociais oficiais do Ministério;

IV - estabelecer o relacionamento com publicos digitais de
interesse, por meio das redes sociais oficiais do Ministério;

V - gerir os conteudos da Intranet do Ministério;

VI - monitorar a repercussdo da divulgagdo de agdes do
MDIC nas redes sociais;

VII - produzir e distribuir comunicados ao publico interno
do Ministério;

VIII - promover a coordenagdo de contetidos digitais com
as institui¢des vinculadas ao MDIC;

IX - administrar os contratos de prestagdo de servigos
relativos as atividades da Divisdo;

X - planejar, coordenar e executar a¢des publicitarias e de
propaganda para divulgagdo de politicas publicas, programas, agdes
e promocdo do Ministério;

XI - propor agdes publicitarias de interesse do Ministério;

XII - propor e divulgar eventos, programas e agdes do
Ministério; e

XIII - propor, acompanhar e aprovar a elaboragdo de
material de divulgagao.

Art. 11. A Assessoria Parlamentar compete planejar,
coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com assuntos
parlamentares, no ambito do Ministério e de suas entidades
vinculadas e, especificamente:

I - atender as necessidades de assessoramento e informagdes do
Ministro de Estado e dirigentes das entidades vinculadas ao Ministério,
quanto as atividades do Congresso Nacional, dos Poderes Executivo e
Legislativo dos Estados, Municipios e do Distrito Federal;

1T - coordenar, em articulagdo com a Subchefia de Assuntos
Parlamentares da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica, a elaboragdo e o fluxo de informagdes e mensagens do
Poder Executivo ao Congresso Nacional, relativas as agdes e
objetivos gerais do Ministério e a uniformidade das agdes do
Governo Federal sobre matéria legislativa;
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III - coordenar as atividades de assessoramento parlamentar
as entidades vinculadas ao Ministério;

IV - prestar colabora¢do aos parlamentares que solicitarem
informagdes ao Ministério e as suas entidades vinculadas;

V - desenvolver articulagdo com as esferas federal, estadual
e municipal e entidades de classe, sobre matéria legislativa de
interesse do Ministério ¢ de suas entidades vinculadas;

VI - acompanhar, analisar e atuar nos processos
relacionados ~ aos  projetos,  proposi¢cdes,  pronunciamentos,
comunicagdes dos parlamentares no Congresso Nacional, inerentes a
area de atuagdo do Ministério e de suas entidades vinculadas;

VII - receber, encaminhar e analisar as respostas aos
requerimentos de informagdo e demais pleitos de origem do
Congresso Nacional e dos Poderes Executivo e Legislativo dos
Estados, Municipios, Distrito Federal;

VIII - analisar, controlar e acompanhar as solicitagdes de
audiéncias ¢ de convites oriundos de parlamentares federais,
estaduais, distritais e representantes dos legislativos municipais, bem
como dos representantes dos executivos estaduais, municipais, do
Distrito Federal;

IX - receber, encaminhar, controlar e responder os pleitos
sobre Emendas Parlamentares ao Org¢amento da Unido, relativas as
atividades fins do MDIC;

X - providenciar junto as Secretarias e vinculadas o
posicionamento acerca das proposi¢des legislativas em tramite no
Congresso Nacional que regulam matérias na esfera de competéncia
deste Ministério;

XI - encaminhar posicionamento deste Ministério a
Subchefia de Assuntos Parlamentares da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica, acerca de projetos de leis ja aprovados no
Congresso Nacional e medidas provisorias em fase de sancdo
presidencial;

XII - interagir com os demais o6rgaos e entidades tendo em
vista os objetivos gerais e a uniformidade das agdes do Governo
sobre matérias legislativas;

XIII - acompanhar e analisar as atividades dos
Parlamentares a fim de estudar a receptividade das matérias de
interesse do Ministério;

XIV  -acompanhar e analisar os pronunciamentos dos
Parlamentares sobre assuntos de interesse do Ministério e, quando
necessario, fornecer subsidios para a elaboragdo de respostas a esses
pronunciamentos;

XV - acompanhar e atuar nos eventos e reunides de
interesse do MDIC nas Comissdes da Camara dos Deputados, nas
Comissdes do Senado Federal e Comissdes Mistas;

XVI - acompanhar e participar juntamente com 0s
representantes do MDIC nas audiéncias solicitadas pelo Parlamento
Brasileiro;

XVII - apoiar a formulacdo da agenda legislativa e
posicionar-se sobre proposi¢des legislativas e atuar conjuntamente
com as liderangas de governo no parlamento sobre proposi¢des com
matérias na esfera de competéncia do MDIC; e

XVII - participar nas reunides das liderangas de governo
no Parlamento para atuagdo conjunta sobre as proposigdes com
matérias na esfera de competéncia deste Ministério.

Art. 12. A Assessoria Internacional compete:

I - coordenar a atuac@o internacional do Ministério;

II - participar de negociagdes, conferéncias e demais
eventos de escopo internacional;

IIT - coordenar a formagdo da posi¢do do Ministério em
negociagdes e outros assuntos internacionais;

IV - propor e coordenar a atuagdo do Ministério em eventos
de carater internacional e adotar as medidas necessarias a
participagdo dos representantes indicados;

V - assessorar o Ministro de Estado e os Secretarios, no
Pais e no exterior, nos assuntos internacionais de competéncia do
Ministério e na recep¢do de diplomatas e autoridades estrangeiras;

VI - elaborar minutas de correspondéncia internacional do
Ministro de Estado e dos Secretarios;

VII - organizar viagens ao exterior do Ministro de Estado e
dos Secretarios;

VIII - coordenar os processos relativos a emissdo e a
renovagdo de passaporte de servigo e diplomatico, bem como de
vistos e outras autorizagdes para afastamentos de servidores em
viagens oficiais internacionais;

IX - redigir minutas de discursos, artigos e outros textos
para conferéncias internacionais ou para publicacdo, do Ministro de
Estado e dos Secretarios, relacionados a drea internacional, em
consonancia com a ASCOM;

X - planejar e coordenar a participagdo do Ministério em
atividades internacionais de monitoramento e promog¢ao comercial e
de investimentos, bem como em acordos e projetos de cooperagao
técnica internacional;

XI - promover a relagdo institucional com o setor privado
em assuntos internacionais; e

XII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 13. A Coordenagdo de Articulagio e
Administrativo compete:

I - coordenar as atividades administrativas da ASINT;

II - coordenar os fluxos administrativos de contratos,
convénios e gestdo de pessoal da ASINT;

III - propor medidas para o aperfeigoamento da gestdo e dos
fluxos internos;

IV - providenciar a instrug¢do dos processos de solicitagdo e
emissdo de passaportes, vistos e notas verbais;

V - articular a participagdo do Ministério em atividades
internacionais de monitoramento e promogao comercial e de investimentos;

Apoio

VI - articular a participagdo do Ministério em acordos e
projetos de cooperagdo técnica internacional; e

VII - exercer outras atribuigdes que forem definidas pelo
Chefe da Assessoria.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 14. Ao Chefe de Gabinete do Ministro incumbe
planejar, dirigir, coordenar, orientar ¢ supervisionar a execugdo das
atividades das respectivas unidades e, especificamente:

I - assessorar o Ministro de Estado no encaminhamento de
solugdes de problemas de carater politico-administrativo;

I - manter contato com Orgdos e autoridades, por
determinag¢do do Ministro de Estado;

III - representar o Ministro de Estado, quando designado;

IV - autorizar a publicagdo ou divulgagdo de informagdes
de interesse do Ministério;

V - coordenar a elaboragdo do programa de viagens do
Ministro de Estado, provendo os meios para a sua execugio;

VI - coordenar os servigos referentes a seguranca do
Ministro de Estado;

VII - receber,
audiéncias; e

VIII - preparar ¢ submeter ao Ministro de Estado sua
agenda diaria.

Art. 15. Aos Chefes de Assessoria incumbe:

I - assistir o Chefe de Gabinete do Ministro, nos assuntos
afetos a area de competéncia da respectiva Assessoria; e

II - coordenar, supervisionar e controlar as atividades da
Assessoria ¢ manter o Chefe de Gabinete informado sobre o
andamento dos trabalhos.

Art. 16. Aos Coordenadores e aos Chefes de Divisdo
incumbe dirigir, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugio
das atividades afetas as unidades sob sua responsabilidade e exercer
outras atribui¢des que lhes forem cometidas.

CAPITULQ V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Serdo de responsabilidade do Gabinete do Ministro
o acompanhamento, o controle, a fiscalizagdo técnica e o
fornecimento de informagdes para elaboragdo da prestagdo de contas,
referentes as demandas especificas de sua area de competéncia.

Art. 18. As eventuais dividas e os casos omissos surgidos
na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo
Chefe de Gabinete do Ministro.

analisar e processar solicitagdes de

ANEXO 11

REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL
DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO 1

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Assessoria Especial de Controle Interno, 6rgao de
assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado, compete:

I - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo;

II - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento
estabelecido no art. 52 da Lei no 8.443, de 16 de julho de 1992;

IIT - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos
gestores do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro
de Estado em conselhos e comités, nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos
das unidades do Ministério com vistas a subsidiar a elaboragdo da
prestagdo de contas anual do Presidente da Republica ¢ do relatorio
de gestao;

V - prestar orienta¢@o técnica na elaboragdo e na revisao de
normas internas ¢ de manuais;

VI - apoiar a supervisio ministerial das entidades
vinculadas, em articulagdo com as respectivas unidades de auditoria
interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos
trabalhos;

VII - auxiliar na interlocucdo entre as unidades responsaveis
por assuntos relacionados a ética, ouvidoria e correigdo no
Ministério e os orgdos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

VII - acompanhar processos de interesse do Ministério
junto aos orgdos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

IX - acompanhar a implementagdo das recomendagdes do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido e das
deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao
Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos e atender
outras demandas provenientes dos orgdos de controle interno e
externo € de defesa do Estado; e

X - apoiar as agdes de capacitagdo nas areas de controle,
risco, transparéncia e integridade de gestdo.

CAPITULO 1I_

ORGANIZACAO

Art. 2° A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI
tem a seguinte estrutura:

1. Coordenagdo-Geral de Apoio a Gestdo e Controles
Internos - CGAC

1.1. Coordenagdo de Acompanhamento e Agodes de
Compliance em Contratos e Convénios - COAAC

1.1.1. Divisao de Apoio as Agdes de Controles Internos,
Transparéncia, Integridade e Gestdo de Riscos - DACIT

1.1.2. Divisdo de Apoio e Assessoria Técnica - DATEC

Art. 3° A Assessoria Especial de Controle Interno sera
dirigida por Chefe de Assessoria Especial, a Coordenagao-Geral por
Coordenador-Geral, a Coordenagdo por Coordenador e as Divisdes
por Chefe, cujas fungdes serdo providas na forma da legislagdo
pertinente.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidores designados na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO 111

COMPETI:;NCIA DAS UNIDADES

Art. 5° A Coordenagdo-Geral de Apoio a Gestdo e
Controles Internos compete:

I - assistir o Chefe da Assessoria na dire¢do e na execugao
das atividades afetas a AECI;

II - orientar as unidades do Ministério com vistas a
subsidiar a elabora¢do da Prestacdo de Contas Anual do Presidente
da Republica e do relatorio de gestdo;

Il - auxiliar as unidades, quando da Prestagdo de Contas
Anual, em relagdo aos procedimentos de instru¢io e de remessa das
pecas das unidades prestadoras de contas ao Tribunal de Contas da
Unido - TCU;

IV - orientar as unidades do Ministério no atendimento as
demandas provenientes dos o6rgdos de controle interno e externo

V - auxiliar e apoiar os gestores do Ministério no
tratamento, monitoramento e avaliagdo de controles utilizados na
gestdo de riscos;

VI- coordenar a analise, sob o enfoque dos controles
internos, dos processos de licitagdo, contratacdo e celebracido de
convénios e de instrumentos congéneres no ambito da AECI; e

VII - apoiar a eclaboragdo de relatorios de gestdo e de
atividades.

Art. 6° A Coordenagio de Acompanhamento e Agdes de
Compliance em Contratagdes e Convénios compete:

I - analisar os processos de licitagdo, contratagdo e
celebragao de convénios e de instrumentos congéneres, para garantir
a conformidade dos procedimentos administrativos celebrados,
quanto aos aspectos de controles internos;

II - auxiliar na constru¢do de procedimentos relativos ao
aprimoramento e fortalecimento dos controles internos existentes;
e

III - orientar a aplicag¢do de boas praticas quanto a melhoria
dos controles internos do Ministério.

Art. 7° A Divisdo de Apoio as agdes de Controles Internos,
Transparéncia, Integridade e Gestdo de Riscos compete:

I - apoiar e monitorar o trabalho de melhoria do ambiente
de controle interno, da avaliagdo de risco, das atividades de
controles internos, da informagdo e da comunicagdo no Ministério;

II - fortalecer a implementagdo de acgdes voltadas ao
controle interno, gestdo de riscos, transparéncia e integridade;

IIT - apoiar as a¢des de capacitagdo nas areas de controle,
risco, transparéncia e integridade de gestdo; e

IV - monitorar as recomendagdes emanadas pelo Ministério
da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido - CGU, e, pelo
Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Art. 8 A Divisdo de Apoio e Assessoria Técnica
compete:

I - analisar a formalizagdo dos processos de Tomadas de
Contas Especial a serem encaminhados aos orgdos de controle
interno e externo, e realizar o acompanhamento desses processos
junto aos referidos o6rgdos de controle;

II - monitorar o atendimento as diligéncias de orgdos de
controle interno e externo, mantendo atualizadas as informagdes
sobre a tramitacdo de documentos e sobre o respectivo cumprimento
de prazos das diligéncias, quando houver;

III - realizar atividades de apoio administrativo e logistico
da AECI; e

IV - acompanhar normas e entendimentos acerca dos temas
de controles Internos, transparéncia, integridade e gestdo de riscos.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 9° Ao Chefe da Assessoria Especial de Controle
Interno compete coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as
atividades da respectiva Assessoria, e praticar os demais atos
inerentes ao exercicio de suas atividades.

Art. 10. Ao Coordenador-Geral de Apoio a Gestdo e
Controles Internos incumbe assistir o Chefe da Assessoria nas
atividades da area de atuagdo, bem como substitui-lo nos seus
eventuais afastamentos ou impedimentos.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento das atividades da
AECI previstas neste Regimento, o Chefe da Assessoria Especial
podera requerer informagdes junto as auditorias internas das
unidades vinculadas ao Ministério.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Serdo de responsabilidade da Assessoria Especial
de Controle Interno o acompanhamento, o controle, a fiscalizagdo
técnica e o fornecimento de informagdes para elaboracdo da
prestagdo de contas, referentes as demandas especificas de sua area
de competéncia.

Art. 12. As davidas e os casos omissos surgidos na
aplicagdo do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno.
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ANEXO III
. REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA
JURIDICA |
CAPITULO I

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Consultoria Juridica, érgao setorial da Advocacia-
Geral da Unido, compete:

I - prestar assessoria e consultoria juridica, no ambito do
Ministério;

II - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos
tratados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida
na area de atuagdo do Ministério, quando ndo houver orientagido
normativa do Advogado-Geral da Unido;

IIT - atuar, em conjunto com 6rgaos técnicos do Ministério,
na elabora¢do de propostas de atos normativos que serdo submetidas
ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir
parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a
compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos
normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério e das entidades a
ele vinculadas;

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do
Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo e dos respectivos contratos
ou dos instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados;
e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se
decida pela dispensa de licitagdo.

CAPITULO 1I_

ORGANIZACAO

Art. 2° A Consultoria Juridica - CONJUR tem a seguinte
estrutura:

1. Coordenagdo-Geral de Matérias Finalisticas - CGMF

1.1. Coordenagao de Industria, Comércio Exterior e
Servigos - CICES

2. Coordenagdo-Geral de
CGMA

2.1. Divisdo de Contratos, Parcerias e Pessoal - DICPP

3. Coordenagdo-Geral Regimental e Judicial - CGRJ

3.1. Divisdo de Assuntos Regimentais e Judiciais - DIARJ

4. Servico de Apoio Técnico-Administrativo - SEADM

5. Servico de Apoio Técnico-Juridico - SEATJ

6. Divisao de Assuntos Juridicos - DAJUR

Art. 3° A CONJUR sera dirigida pelo Consultor Juridico, as
Coordenagdes-Gerais por Coordenadores-Gerais, as Coordenagdes
por Coordenadores e as Divisdes e os Servigos por Chefe.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos mencionados no artigo
anterior serdo substituidos, em seus afastamentos, impedimentos e na
vacancia do cargo, por servidores designados na forma da legislacao
especifica, cabendo ao Consultor Juridico aprovar as respectivas
indicagdes.

CAPITULO III

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° A Coordenagdo-Geral de Matérias Finalisticas
compete:

I - coordenar, orientar e executar as atividades de analise e
emissdo de manifestagdes juridicas em processos e consultas
referentes a:

a) politicas, programas e agdes de desenvolvimento da
industria, do comércio e dos servigos;

b) incentivos fiscais e regimes aduaneiros especiais;

¢) comércio exterior e integragdo econdmica;

d) propriedade intelectual e politica de inovagao;

e) tributos incidentes sobre o comércio exterior e outras
questdes de natureza tributaria, exceto quando digam respeito a
contratos administrativos, convénios, parcerias ou instrumentos
congéneres cuja analise seja de competéncia da Coordenacao-Geral
de Matérias Administrativas;

f) tratados, acordos ou atos internacionais, memorandos de
entendimento, acordos de cooperacdo, atos complementares para a
implementacdo de projetos de cooperagdo técnica internacional ou
instrumentos congéneres que envolvam sujeitos de Direito
Internacional Publico, organismos ou entidades internacionais;

g) registro e legalizagdo de empresas;

h) politicas, programas e agdes de apoio as microempresas,
as empresas de pequeno porte, ao artesanato €  aos
microempreendedores individuais;

i) representagdo e defesa extrajudicial do Ministério e seus
gestores perante o Tribunal de Contas da Unido, nos termos do
Decreto n° 7.153, de 9 de abril de 2010, e das demais normas
aplicaveis, quando envolver matéria afeta a esta Coordenagdo-
Geral,

Matérias Administrativas -

j) outras matérias relacionadas com a sua area de
competéncia ou enquadradas como atividades finalisticas do
Ministério;

k) assessoramento juridico ao Ministro de Estado na
atividade de supervisdo das entidades vinculadas, relativamente aos
assuntos elencados nas alineas "a" a "j'"; e

1) demais tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Consultor
Juridico;

II - proferir manifestagdes juridicas, nas matérias afetas a esta
Coordenagao-Geral, sobre anteprojetos e projetos de lei, medida provisoria,
tratados, decretos, regulamentos, portarias e demais atos normativos
elaborados no ambito do Ministério ou submetidos a sua apreciagao;

IIT - prestar apoio a Coordenagdo-Geral Regimental e
Judicial na elabora¢do de manifestagdes juridicas e subsidios a serem
fornecidos para a defesa judicial da Unido, do Ministério e de
agentes publicos, nos termos da legislagdo regente, quando
envolverem matérias afetas a esta Coordenacdo-Geral; e

IV - acompanhar e propor medidas referentes a processos
administrativos que tramitam no Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU), no Tribunal de
Contas da Unido e no Ministério Publico, nas matérias afetas a esta
Coordenagdo-Geral.

Art. 6° A Coordenagdo de Induastria, Comércio Exterior e
Servigos compete auxiliar a Coordenagdo-Geral de Matérias
Finalisticas nas fun¢des de coordena¢do e orientagdo da unidade,
bem como executar as atividades de andlise e emissdo de
manifestagdes juridicas em processos e consultas referentes aos
assuntos previstos no art. 5°

Art. 7° A Coordenagao-Geral de Matérias Administrativas
compete:

1 - coordenar, orientar ¢ executar as atividades de anélise e
emissdo de manifestagdes juridicas em processos e consultas
referentes a:

a) licitagdes, contratos administrativos, chamamentos
publicos, convénios, termos de colaboragdo ou de fomento, acordos
de cooperagdo, termos de parceria, contratos de gestdo, consorcios
publicos, contratos de programa, termos de compromisso, termos de
execugdo descentralizada, parcerias e outros instrumentos
congeéneres;

b) dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de chamamento
publico ou de outros instrumentos de selegdo similares;

¢) memorandos de entendimento, protocolos de intengdes,
acordos de cooperagdo técnica e outros instrumentos congéneres,
desde que nao envolvam sujeitos de Direito Internacional Publico,
organismos ou entidades internacionais;

d) questdes relativas a aplicacdo da legislagdo de pessoal e
ao regime juridico dos servidores e empregados publicos, incluindo
concursos publicos para provimento de cargo;

e) processos administrativos  disciplinares -
sindicancias e demais apuragdes de irregularidades funcionais;

f) representagdo e defesa extrajudicial do Ministério e seus
gestores perante o Tribunal de Contas da Unido, nos termos do
Decreto n® 7.153, de 9 de abril de 2010, e das demais normas
aplicaveis, quando envolver matéria afeta a esta Coordenagdo-
Geral,

PAD,

g) outras matérias relacionadas com a sua area de
competéncia ou enquadradas como atividades administrativas do
Ministério;

h) assessoramento juridico ao Ministro de Estado na
atividade de supervisdo das entidades vinculadas, relativamente aos
assuntos elencados nas alineas "a" a "g"; e

i) demais tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Consultor
Juridico;

II - proferir manifestagdes juridicas, nas matérias afetas a
esta Coordenagdo-Geral, sobre anteprojetos e projetos de lei, medida
provisoria, tratados, decretos, regulamentos, portarias e demais atos
normativos elaborados no ambito do Ministério ou submetidos a sua
apreciacao;

IIl - prestar apoio a Coordenagdo-Geral Regimental e
Judicial na elabora¢do de manifestagdes juridicas e subsidios a serem
fornecidos para a defesa judicial da Unido, do Ministério e de
agentes publicos, nos termos da legislacdo regente, quando
envolverem matérias afetas a esta Coordenacgdo-Geral; e

IV - acompanhar e propor medidas referentes a processos
administrativos que tramitam no Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Uniao (CGU), no Tribunal de
Contas da Unido ¢ no Ministério Publico, nas matérias afetas a esta
Coordenagdo-Geral.

Art. 8° A Divisdo de Contratos, Parcerias e Pessoal compete
auxiliar a Coordena¢do-Geral de Matérias Administrativas nas
fungdes de coordenacdo e orientagdo da unidade, bem como executar
as atividades de anélise e emissdo de manifestagdes juridicas em
processos e consultas referentes aos assuntos previstos no art. 7°.

Art. 9° A Coordenagdo-Geral Regimental e Judicial
compete:

I - coordenar, orientar ¢ executar as atividades de analise e
emissdo de manifestagdes juridicas em processos e consultas
referentes a:

a) assuntos de
Ministério;

b) representagio e defesa judicial de agentes publicos
titulares ou ex-titulares de cargos ou fungdes no Ministério, nos
termos do art. 22 da Lei n® 9.028, de 12 de abril de 1995, e das
demais normas aplicaveis;

c) estrutura regimental;

d) representacdo e defesa extrajudicial do Ministério e seus
gestores perante o Tribunal de Contas da Unido, nos termos do
Decreto n® 7.153, de 9 de abril de 2010, e das demais normas
aplicaveis, quando envolver matéria afeta a esta Coordenagao-
Geral;

natureza judicial de interesse do

e) assessoramento juridico ao Ministro de Estado na
atividade de supervisdo das entidades vinculadas, relativamente aos
assuntos elencados nas alineas "a" a "d"; e

f) demais tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Consultor
Juridico.

II - fornecer subsidios necessarios a representacdo e defesa
judicial da Unido, do Ministério ¢ de agentes publicos, zelar pelo
correto atendimento das decisdes do Poder Judiciario, e orientar as
autoridades quanto ao seu exato cumprimento;

III - articular-se com outras unidades da Advocacia-Geral da
Unido para a otimizagdo dos esforgos de representacdo ¢ defesa da
Unido, do Ministério e de agentes publicos em processos judiciais;
e

IV - manter atualizadas as informagdes relativas ao
andamento dos processos judiciais de interesse do Ministério.

Art. 10. A Divisdo de Assuntos Regimentais e Judiciais
compete auxiliar a Coordenagdo-Geral Regimental e Judicial nas
fungdes de coordenagdo e orientagdo da unidade, bem como executar
as atividades de andlise e emissdo de manifestagdes juridicas em
processos ¢ consultas referentes aos assuntos previstos no art. 9°.

Art. 11. Ao Servigo de Apoio Técnico-Administrativo
compete:

I - executar as atividades de recebimento, autuacdo,
encaminhamento e controle da tramitagdo de processos e
documentos, inclusive nos Sistemas Sapiens e SEI;

II - prestar o atendimento prévio e encaminhar as
solicitagdes verbais externas, segundo os critérios estabelecidos pelo
Consultor Juridico;

IIT - executar as atividades de apoio e administracdo de
recursos humanos, de materiais, de informatica e de servigos
gerais;

IV - desenvolver as atividades concernentes as contratagdes
dos estagiarios da CONJUR;

V - gerenciar o Sistema de Controle de Diarias e Passagens
no ambito da CONJUR; e

VI - exercer outras tarefas que forem atribuidas pelo
Consultor Juridico.

Art. 12. Ao Servico de Apoio Técnico-Juridico compete:

I - executar as atividades de coleta, catalogacdo e
divulgacdo de normas, atos e procedimentos e outras publicacdes
oficiais de interesse do Ministério;

II - providenciar a aquisicdo de obras e publicacdes de
interesse da CONJUR;

IIT - encaminhar e acompanhar o tramite das matérias para
publicagdo no Boletim de Pessoal e Servigo;

IV - realizar, sempre que solicitado pelos integrantes da
CONJUR, pesquisas sobre legislagdo, jurisprudéncia e doutrina;

V - elaborar relatorios e estatisticas das atividades
executadas pelas unidades da CONJUR;

VI - executar atividades de apoio para os integrantes da
CONJUR em relagdo a pesquisas processuais; e

VII - exercer outras tarefas que forem atribuidas pelo
Consultor Juridico.

Art. 13. A Divisdo de Assuntos Juridicos compete executar
as atividades de andlise e emissdo de manifestagdes juridicas em
processos e consultas distribuidos pelo Consultor Juridico ou pelos
Coordenadores-Gerais, bem como auxilid-los no exercicio de outras
tarefas que forem especificamente atribuidas.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 14. Ao Consultor Juridico incumbe:

I - prestar assessoramento juridico, direto e imediato, ao
Ministro de Estado;

II - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e
avaliar as atividades desenvolvidas pela CONJUR, expedir normas,
instrugdes complementares e outros atos administrativos de carater
normativo ou delegatorio;

III - distribuir e supervisionar a distribui¢do de processos,
consultas e outros trabalhos no ambito da CONJUR;

IV - aprovar projeto basico, termo de referéncia, plano de
trabalho e congéneres, no ambito de sua area de atuagdo;

V - suscitar divergéncias de entendimentos juridicos entre a
CONJUR e os demais orgdos da Advocacia-Geral da Unido; e

VI - solicitar a promogdo de agdes e recursos judiciais no
interesse do Ministério as unidades de representacdo judicial da
Advocacia-Geral da Unido.

Paragrafo tnico. O Consultor Juridico e o Consultor
Juridico Substituto poderdo, no interesse do servigo, atribuir outros
encargos ¢ atividades as unidades da CONJUR, e redistribuir
trabalhos, de modo a evitar acimulo de servico em determinada
unidade ou perda de prazos administrativos e judiciais.

Art. 15. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

I - planejar, coordenar, orientar, distribuir processos ou
consultas e praticar atos de administragdo necessarios a execucdo das
atividades da respectiva unidade;

II - zelar pela uniformiza¢do de teses e entendimentos
juridicos no ambito da CONJUR;

III - apreciar os pareceres, notas e informagdes elaborados
no ambito da respectiva unidade, encaminhando-os para o Consultor
Juridico, quando for o caso, nos termos do art. 16 deste Regimento
Interno;

IV - emitir manifestacdo juridica e realizar estudos a
respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagdo;

V - avocar as competéncias da respectiva unidade, sempre
que necessario, como medida de equalizagdo da demanda ou para
evitar acumulo de servigos ou perda de prazos;

VI - acompanhar e orientar a padronizagdo de minutas e de
procedimentos concernentes a sua area de atuagdo, observadas as
orientagdes ¢ modelos divulgados pela Advocacia-Geral da Unido;

VII - acompanhar e orientar a aplicagdo de sumulas,
pareceres vinculantes ou orientagdes normativas da Advocacia-Geral
da Unido concernentes a sua area de atuagao;

VIII - participar de reunides de trabalho, atender cidadaos e
advogados em audiéncia para tratar de processos e consultas sob sua
responsabilidade ou de sua area de atuagéo;

IX - auxiliar o Consultor Juridico na coordenacdo das
atividades administrativas da CONJUR; e
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X - acompanhar, por solicitacdo do Consultor Juridico,
quaisquer assuntos de interesse da CONJUR.

Art. 16. Os Coordenadores-Gerais terdo competéncia para
apreciar, em carater final, as manifestagdes juridicas das respectivas
unidades, ressalvado o disposto nos paragrafos seguintes.

§ 1° Salvo autorizagdo expressa do dirigente maximo da
CONJUR, as manifestagdes juridicas deverdo ser apreciadas, em
carater final, pelo Consultor Juridico apenas quando se referirem
a:

I - processos e matérias de competéncia do Ministro de
Estado que devam ser por ele aprovados, autorizados ou
assinados;

II - processos e matérias previamente classificados como
relevantes pelo Consultor Juridico;

- manifestacdes juridicas referenciais;

IV - anteprojetos e projetos de lei, medida provisoria,
tratados ou decretos; e

V - processos que envolvam acordo ou transagdo para
terminar litigio, incluindo a tentativa de conciliagdo e solugdo
administrativa de que trata o art. 88 do Decreto n°® 8.726, de 27 de
abril de 2016 (regulamento do Marco Regulatorio das Organizagdes
da Sociedade Civil).

§ 2° As cotas ndo necessitam de apreciagdo do superior
hierarquico, conforme Portaria n® 1.399, de 5 de outubro de 2009, do
Advogado-Geral da Unido.

Art. 17. Aos Coordenadores e Chefes
incumbe:

I - auxiliar o respectivo Coordenador-Geral nas fungdes de
coordenagdo e orientagdo da unidade, bem como o Consultor
Juridico no exercicio de outras tarefas, que forem especificamente
atribuidas;

II - analisar e emitir manifestagdes juridicas em processos e
consultas que lhes forem distribuidos; e

- acompanhar, por solicitagdo do respectivo
(C}oorldenador—Geral, quaisquer assuntos de interesse da Coordenagao-
eral.

de Divisdo

Art. 18. Aos Chefes de Servigo incumbe:

I - dirigir e orientar a execugdo das atividades da respectiva
unidade; ¢

II - exercer outras atribuigdes conferidas pelo Consultor
Juridico, Coordenadores-Gerais, Coordenadores e demais membros
da Advocacia-Geral da Unido.

CAPITULQ V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Aos membros da Advocacia-Geral da Unido
incumbe desenvolver as atividades relacionadas ao exercicio de suas
fungdes institucionais, dentre as quais aquelas previstas na Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, na Lei n® 9.028,
de 12 de abril de 1995, e no art. 37 da Lei n°® 13.327, de 29 de julho
de 2016, respeitadas as atribuigdes proprias do cargo.

Art Somente serdo analisadas pela CONJUR as
consultas encaminhadas pelo Ministro de Estado, Chefe de Gabinete
do Ministro, Secretario-Executivo, Chefe de Gabinete da Secretaria
Executiva, Secretarios, Subsecretarios, Diretores ou por seus
substitutos eventuais.

1° As consultas de interesse dos orgdos do Ministério
deverdo ser encaminhadas a CONJUR por intermédio das
autoridades mencionadas no caput, devidamente instruidas e
analisadas Eelos orgaos técnicos.

§2° As consultas de interesse das entidades vinculadas ao
Ministério deverao ser encaminhadas @ CONJUR por intermédio das
autoridades mencionadas no caput, devidamente instruidas e
analisadas por oOrgdos técnicos e com manifestagio do respectivo
orgdo juridico.

§ 3° Em casos urgentes com prazo exiguo a ser cumprido
pelo Ministério, especialmente quanto aos projetos de lei em fase de
san¢do e aos requerimentos de informagdo ou providéncia
formulados por congressistas, as consultas poderdo ser encaminhadas
a CONJUR sem prévio pronunciamento dos o6rgdos técnicos, porém
a conclusdo da manifestagdo juridica fica condicionada a instrugdo
do processo com a analise dos Orgdos técnicos.

4° A CONJUR podera restituir a origem 0s processos
insuficientemente instruidos tenham sido
submetidos ao seu, exame.

Art. 21. E prerrogativa da CONJUR dirigir-se aos Orgdos
integrantes da estrutura do Ministério e as entidades vinculadas para
requisitar informagdes ou a realizacdo de diligéncias necessarias a
instrugdo de processo submetido a sua apreciagao ou ao exercicio de
supervisdo ministerial.

§ 1° Devera ser dado tratamento urgente e preferencial as
requisi¢des de que trata o caput.

§ 2° As requisi¢des relativas a assuntos judiciais e oriundos
de orgdos de controle deverdo ser atendidas no prazo neles
estipulado, e sua inobservancia importara em apuragdo de
responsabilidade na forma da lei.

Art. 22. Na distribuicdo dos processos e consultas, serdo
observados sua complexidade, o volume de servigo, as competéncias
das unidades e outros critérios objetivos definidos pelo Consultor
Juridico.

Art. 23. As eventuais duvidas e os casos omissos surgidos
na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo
Consultor Juridico.

ou preparados que

ANEXO IV

REGIMENTO INTERNO DA OUVIDORIA

CAPITULO 1

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Ouvidoria compete receber, examinar e dar
encaminhamento a reclamagdes, elogios, sugestdes e denuncias
referentes a procedimentos e agdes de agentes e o6rgdos, no ambito
do Ministério,

CAPITULO 1II

ORGANIZACAO

Art. 2° A Ouvidoria sera dirigida por um Ouvidor, cujas
fungdes serdo providas na forma da legislacao pertinente.

Art. 3° O ocupante do cargo previsto no artigo anterior sera
substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor designado
na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO 11l

ATRIBUICOES DO DIRIGENTE

Art. 4° Ao Ouvidor incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugao,
acompanhar e avaliar as atividades de sua respectiva unidade;

II - estabelecer canais de comunica¢do que venham agilizar
as respostas as manifestagdes recebidas;

III - apresentar, periodicamente, relatorios de atividades e
pesquisas de nivel de satisfagdo da Ouvidoria;

IV - providenciar respostas as manifestagdes recebidas pela
Ouvidoria, acompanhar as providéncias adotadas e promover
entendimentos na busca de solugdes por parte dos orgdos do
Ministério e das entidades vinculadas;

V - ouvir e orientar os usuarios dos servigos publicos em
suas manifestacdes relativas aos oOrgdos do Ministério e das
entidades vinculadas;

VI - disseminar formas de participagdo popular no
acompanhamento da prestagdo de servigos publicos pelo
Ministério;

VII - zelar pela qualidade do registro das manifestagdes,
que visem a plena comunicagdo, interna e externa, sobre o
andamento dessas manifestagdes;

VIII - manter sigilo sobre as informacdes levadas a seu
conhecimento, no exercicio de suas fungdes;

IX - representar o Ministério junto a entidades e
organizagdes, internas e externas, ¢ em foruns relacionados as
atividades de Ouvidoria;

X - promover, periodicamente, entendimentos e troca de
informagdes e experiéncias com as Ouvidorias existentes nas
entidades vinculadas ao Ministério;

XI - propor ao Ministro de Estado a adogdo de
providéncias visando a melhoria do desempenho do Ministério;

XII - gerir o Servigo de Informagdo ao Cidaddo - SIC; e

XII - executar demais atribuicdes previstas na Lei n°
13.460, de 26 de junho de 2017.

Paragrafo unico. O Ouvidor exercerd suas atribuicdes com
autonomia e no interesse geral dos usudrios dos servigos publicos,
buscando o aprimoramento do processo de prestacdo dos servigos
publicos por parte dos agentes, orgdos e entidades vinculadas ao
MDIC. )

CAPITULO 1III

DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° As manifestagdes recebidas pela Ouvidoria serdo
encaminhadas ao dirigente maximo do o6rgdo do Ministério ou das
entidades vinculadas a que sejam afetas para resposta e eventuais
providéncias.

§ 1° As manifestagdes afetas as entidades vinculadas ao
Ministério, que possuam unidades de Ouvidoria em sua estrutura,
serdo encaminhadas ao respectivo Ouvidor.

§ 2° As manifestagdes recebidas diretamente pelos Orgéos
do Ministério ou pelas entidades vinculadas deverdo ser tratadas
pelos mesmos orgaos e entidades vinculadas sem interferéncia do
Ouvidor, exceto quando explicitamente solicitado por uma das
partes.

§ 3° Todas as manifestagdes recebidas serdo tratadas via
sistema informatizado da Ouvidoria.

Art. 6° O Ouvidor podera, a qualquer tempo, solicitar as
informagdes necessarias para o acompanhamento das respostas e
providéncias adotadas pelos oOrgdos do Ministério e entidades
vinculadas.

Art.7° Os atendimentos e as respostas as manifestagdes
encaminhadas pelo Ouvidor deverdo ter prioridade em todos os
orgdos do Ministério.

Art. 8° As davidas e os casos omissos surgidos na
aplicacdo do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo
Ouvidor.

ANEXO V

REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA-GERAL

CAPITULO 1

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Corregedoria-Geral, unidade setorial do Sistema
de Correicao do Poder Executivo Federal, observado o disposto no
art. 2°, caput, inciso II, do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de
2005, compete:

I - promover as atividades de prevengdo e correi¢do
disciplinares nos orgdos internos e nas unidades descentralizadas
para verificar a regularidade e a eficacia dos servigos e propor
medidas saneadoras ao seu funcionamento;

II - instaurar as sindicancias e os processos administrativos
disciplinares;

III - examinar as representagdes e os expedientes que
tratem de irregularidades funcionais e proceder com os seus juizos
de admissibilidade;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e
processos administrativos disciplinares, nos casos de adverténcia ou
de suspensdo por até trinta dias;

V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas
penalidades propostas sejam demissdo, suspensdo superior trinta
dias, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, destitui¢ao de
cargo em comissdo ou destituigdo de fungdo comissionada, para
remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragdo de
responsabilidade de entes privados de que trata a Lei no 12.846, de
lo de agosto de 2013;

VII - manifestar-se previamente sobre  processo
administrativo disciplinar ou sindicancia oriundos das corregedorias
seccionais, que constituam objeto da competéncia de julgamento do
Ministro de Industria, Comercio Exterior e Servigos;

VIII - auxiliar o Ministro de Estado, tendo em vista suas
atribuigdes de autoridade supervisora, observado o disposto nos art.
19, art. 20 e art. 21 do Decreto-Lei no 200, de 25 de fevereiro de
1967, na esfera de competéncia desta unidade correcional, para
propor e supervisionar trabalhos de correicdo a serem realizados
pelas autoridades competentes das entidades vinculadas e sugerir
medidas saneadoras, a serem propostas pelo Ministro de Estado;
e

IX - exercer as demais competéncias previstas no art. 5o
do Decreto no 5.480, de 2005.

CAPITULO 1II_

ORGANIZACAO

Art. 2° A Corregedoria-Geral do Ministério da Industria,
Comércio Exterior ¢ Servigos - COGE sera dirigida por Corregedor-
Geral, titular da unidade seccional, ¢ a Divisdo de Processos
Disciplinares - DIPRO sera dirigida por Chefe, cujas fungdes serdo
providas na forma da legislagdo pertinente.

Art. 3° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores
designados na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO 111

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° A Divisdo de Processos Disciplinares compete:

I - acompanhar e subsidiar o funcionamento das comissdes

disciplinares;

II - auxiliar o Corregedor-Geral na supervisdo das
comissdes disciplinares;

III - auxiliar o Corregedor-Geral na fiscalizagdo

permanente da conformidade normativa das atividades realizadas no
MDIC;

IV - subsidiar o Corregedor-Geral quanto ao juizo de
admissibilidade;

V - organizar ¢ fornecer informagdes sobre os processos
em curso;

VI - administrar, monitorar e acompanhar a Politica de Uso
do Sistema CGU-PAD e demais sistemas cuja utilizagdo seja
determinada pelas instdncias competentes, procedendo a sua
atualizagdo célere e precisa, conforme se deem as tramitagdes
processuais a serem lancadas;

VII - presidir ou participar como membro das comissdes
disciplinares, por determinagdo do Corregedor-Geral;

VIII - organizar e fornecer informagdes sobre as correi¢des
ordinarias e extraordinarias;

IX - receber denuncias, representagdes, consultas e recursos
encaminhados ao Corregedor-Geral;

X - atender aos interessados, dar vista a processos ¢
controlar o fornecimento de copias;

XI - controlar o recebimento e a expedigdo de processos
fisicos e em meio digital;

XII - registrar e dar recibo dos documentos recebidos de
interessados em processos em curso, ¢ encaminha-los a autoridade
competente no ambito da Corregedoria-Geral ou da respectiva
comisso;

XII - manter, na Corregedoria-Geral, o acervo da
legislacdo, da jurisprudéncia, dos despachos e pareceres emitidos;

XIV - auxiliar o Corregedor-Geral na promogdo de agdes
educativas e atividades de prevencdo de infragdes administrativas e
irregularidades;

XV - realizar, por delegacdo do Corregedor-Geral, visitas
de inspe¢do nas unidades do MDIC;

XVI - promover, sob a coordenagdo do Corregedor-Geral e
em parceria com o setor pertinente da area de Gestdo de Pessoal,
programas de conscientizagdo e de capacitagdo dos servidores para
a conformidade do exercicio de suas atividades as respectivas
normas; e

XVII - auxiliar o Corregedor-Geral na supervisdo dos
demais orgdos de correi¢do do Sistema MDIC.

CAPITULO_ 1V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 5° Sao atribui¢oes do Corregedor-Geral:

I - planejar, coordenar e orientar as atividades da
Corregedoria-Geral;

II - verificar, por meio de visitas, inspegdes ou requisi¢oes,
a regularidade das atividades desenvolvidas por comissdes de
procedimentos disciplinares ou de responsabilizacdo de pessoa
juridica;

III - dirimir duvidas apresentadas em consultas formuladas
por diversas instancias do Ministério;

IV - receber e analisar representagdes, dentincias e recursos
que lhe sejam encaminhados;

V - instaurar sindicancias, inclusive patrimoniais, processos
administrativos disciplinares, investigagdes preliminares e processos
administrativos de responsabilizacdo de empresas;

VI - atender e orientar os membros das comissdes
disciplinares e de responsabilizagdo de pessoa juridica;

VII - realizar analise prévia de juizo de admissibilidade;

VII - acompanhar e subsidiar o funcionamento das
comissdes disciplinares e de responsabilizacdo de pessoa juridica;

IX - realizar o planejamento das correigdes ordinarias;

X - solicitar aos setores competentes o treinamento ¢ a
capacitagdo de servidores, designados ou voluntariados, para
comissdes disciplinares e de responsabilizagdo de pessoa juridica;

XI - atender, orientar e supervisionar os demais 6rgdos de
correicdo do Sistema MDIC; e

XII - divulgar orientagdes da Corregedoria Setorial da
Controladoria-Geral da Unido no ambito do Sistema MDIC.

Art. 6° Ao Chefe de Divisdo incumbe dirigir, orientar,
acompanhar, controlar e avaliar a execucdo das atividades afetas a
unidade sob sua responsabilidade e exercer outras atribui¢cdes que
lhes forem cometidas.
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CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° O Ministro de Estado da Indastria, Comércio
Exterior e Servigos indicara o Corregedor-Geral do Ministério da
Indtstria, Comércio Exterior ¢ Servigos observados os critérios
estabelecidos nos termos do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de
2005.

Paragrafo tnico. O Corregedor-Geral do Ministério da
Industria, Comércio Exterior e Servigos exercerd mandato de dois
anos, admitida recondugdo, mediante aprovacao prévia do Orgdo
Central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal.

Art. 8° E irrecusavel a convocacdo de servidor no ambito
dos 6rgdos do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos
pelo Corregedor-Geral para integrar comissdes de sindicancia, de
processo  administrativo  disciplinar, de responsabilizagdo de
empresas ¢ equipes de investigagdo disciplinar.

§ 1° A convocagdao de que trata o caput independe de
prévia autorizagdo da autoridade a que estiver subordinado o
servidor e sera comunicada ao titular da respectiva unidade.

§ 2° O titular da unidade a que se subordina o servidor
convocado podera, de forma fundamentada, alegar necessidade de
servi¢o, oferecendo indicagdo de outro servidor com a mesma
qualificagdo técnica do substituido, cuja apreciagdo conclusiva
caberda ao Corregedor-Geral do Ministério da Industria, Comércio
Exterior e Servigos.

Art. 9° Em se tratando de atos atribuidos ao Corregedor-
Geral do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos,
compete ao Ministro de Estado da Industria, Comércio Exterior e
Servigos instaurar processo administrativo disciplinar e comunicar a
ocorréncia ao Orgao central do sistema de correigao.

Art. 10. As davidas e os casos omissos surgidos na
aplicacdo do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo
Corregedor-Geral.

ANEXO VI
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA
EXECUTIVA
CAPITULO 1

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria Executiva compete:

I - assistir o Ministro de Estado na supervisio e na
coordenagdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura
do Ministério e de suas entidades vinculadas;

II - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do das
diretrizes e na implementagdo das agdes da area de competéncia do
Ministério;

III - coordenar, no ambito do Ministério, os estudos
relacionados a anteprojetos de lei, medidas provisorias, decretos e
outros atos normativos;

IV - coordenar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas a crédito a exportagdo;

V - tratar da aloca¢do de Analistas de Comércio Exterior,
por tempo determinado, para a realizagdo de atividades relacionadas
ao comércio exterior que sejam consideradas estratégicas para o
governo, que serdo expressamente definidas em ato do Ministro de
Estado; e

VI - coordenar, no ambito do Ministério, a elaboragdo de
relatorios de gestdo e de atividades.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva exerce, ainda, a
fungdo de Orgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da
Administragdo Federal, de Administragdio dos Recursos de
Tecnologia da Informacdo, de Servigos Gerais, de Planejamento e
de Or¢amento Federal, de Contabilidade Federal, de Administragdo
Financeira Federal, de Organizagdo e Inovagdo Institucional do
Governo Federal e de Gestdo de Documentos de Arquivo, por meio
da Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragdo.

CAPITULO 1I_

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Executiva - SE tem a seguinte
estrutura:

1. Assessoria Técnica e de Crédito a Exportagdo -

ASTEC

1.1. Divisdo Técnica e Internacional - DITEC

1.2. Divisdo de Crédito a Exportagdo - DICEX

2. Gabinete do Secretario-Executivo - GAB/SE

2.1. Servigo de Apoio Administrativo - SEADM/SE

3. Subsecretaria de Informagdo e Gestdo Estratégica -
SIGE

3.1. Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional -
CGAR

3.1.1 Coordenagao de Entidades Supervisionadas e Politicas
- COESP

3.2. Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica e de Risco -
CGER

3.2.1 Divisdo de Riscos - DIRIS

3.2.2 Coordenagdo de Gestao Estratégica - COGES

3.3. Coordenagdo-Geral de Informagdes e Estudos
Estratégicos - CGIE

4. Subsecretaria  de
Administragdo - SPOA

4.1. Divisdo de Apoio Administrativo e Técnico - DIAT

4.1.1. Servigo de Apoio Administrativo - SEADM/SPOA

4.2. Segdes Regionais de Planejamento ¢ Monitoramento -
SEPMR

4.3. Coordenagdo de Gestao por Competéncias e Escritorios
Regionais - COGES

Planejamento,  Orgamento e

4.4. Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGEP

4.4.1. Servigo de Apoio Administrativo - SEADM/CGEP

4.4.1.1. Nucleo de Apoio Administrativo - NAADM

4.4.2. Servico de Controle e Execugdo Orgamentaria e
Financeira de Pessoal - SOFPE

4.4.2.1. Secdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira de
Pessoal - SEFPE

4.43. Coordenagdio de Administragio de Pessoal -
COPES

4.4.3.1. Divisao de Cadastro - DICAD

4.4.3.1.1. Se¢do de Pessoal - SEPES

4.4.3.1.2. Se¢ao de Registro de Frequéncia - SEREF

4.4.3.1.3. Setor de Acompanhamento Funcional - SEACF

4.4.3.1.4. Nucleo de Assentamentos Funcionais - NUASF

4.4.3.1.5. Servigo de Aposentadorias ¢ Pensoes - SERAP

4.43.2. Divisdo de Pagamento - DIPAG

4.4.4. Coordenagdo de Legislagdo de Pessoal - COLEP

4.4.4.1. Servigo de Legislagdo de Pessoal - SELEP

444.1.1. Secao de Acompanhamento de Legislagdo e
Jurisprudéncia - SEJUR

4.4.4.1.2. Se¢ao de Direitos e Deveres - SEDID

4.4.5. Coordenagdo de Desenvolvimento e Assisténcia ao
Servidor - CODAS

4.4.5.1. Servigo de Desenvolvimento de Pessoas- SEDEP

4.4.5.1.1. Se¢do de Avaliagdo de Desempenho - SEAD

44.5.1.2. Setor de Acompanhamento de Estagio de
Estudante - SEAE

4.4.5.2. Servigo de Atencdo a Saude do Servidor - SEAS

4.4.5.2.1. Segdo de Beneficios - SEBEN

4.4.5.2.2. Setor de Atividades do Programa de Qualidade
de Vida - SEAQV

4.5. Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos - CGRL

4.5.1. Servigo de Planejamento e Assuntos Estratégicos em
Recursos Logisticos - SEPLA

4.5.2. Coordenagdo de Administragio e Informagdo -
COADM

4.5.2.1. Servigo de Documentagdo e Informagdo - SEINF

4.5.2.1.1. Setor de Documenta¢ao e Biblioteca - SEDOB

4.5.2.1.2. Setor de Arquivos - SEARQ

4.5.2.1.3. Setor de Protocolo - SEPRO

4.5.2.2. Divisao de Engenharia e Projetos de Engenharia e
Arquitetura - DEPRO

4.5.2.2.1. Se¢ao de Desenho de Projetos - SEDES

4.5.2.2.2 Servigo de Administragdo Predial - SEPRE

4.5.2.2.2.1. Se¢do de Transporte - SETRA

4.5.2.3. Divisdo de Material e Patrimonio - DIMPA

4.5.2.3.1. Segdo de Patrimonio - SEPAT

4.5.2.3.2. Se¢ao de Almoxarifado - SEALM

4.53. Coordenagdo de Compras e
Licitatorios - COPLI

4.5.3.1. Servigo de Compras - SECOP

4.5.4. Coordenagdo de Contratos e Convénios - CCONV

4.5.4.1. Divisao de Convénios - DICOV

4.5.4.2. Servigo de Contratos - SECON

4.54.2. Se¢ao de Penalidades - SEPEN

4.5.6. Coordenagdo de Execuc¢do Or¢camentaria e Financeira
- CEORF

4.5.6.1 Nucleo de Pagamentos - NUPAG

4.5.6.2. Divisao de Diarias ¢ Passagens - DIPAS

4.6. Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e
Contabilidade - CGOF

4.6.1. Divisao de Contabilidade - DICONT

4.6.1.1. Servigo de Acompanhamento e Analise Contabil -
SEACO

4.6.2. Coordenagdo de Programagdo e
CPROG

4.6.2.1. Divisdo de Programagdo e Acompanhamento
Orgamentario - DIPOR

4.6.2.1.1. Servico de Acompanhamento e Analise da
Receita - SEAAR

4.6.3. Coordenagao de Planejamento - COPLA

4.6.3.1. Divisdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo - DIMAV

4.6.4. Coordenagdo de Finangas - COFIN

4.6.4.1. Divisdo de Programacdo e Controle Financeiro -

Procedimentos

Orgamento -

DIPCF

4.7. Coordenacgdo-Geral de Tecnologia da Informagdo -
CGTI

4.6.1. Coordenagdo de Governanga de Tecnologia da
Informagao - COGTI

4.7.1.1. Divisdo de Planejamento e Controle - DIPLA

4.7.2. Coordenagdo de Sistemas de Informacdo - COSIS

4.7.3. Coordenagdo de Servicos de Tecnologia da
Informagao - COSTI

4.7.3.1. Divisao de Administragdo de Recursos de TI -
DIATI

4.7.4. Sec¢ao de Telefonia - SETEL

4.7.5. Se¢do de Apoio Administrativo - SEADM

Art. 3° A Secretaria Executiva sera dirigida por Secretario-
Executivo, o Gabinete por Chefe, as Subsecretarias por
Subsecretario, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, as
Coordenagdes por Coordenador, a Assessoria, as Divisdes, 0s
Servigos, as Segdes, os Setores e os Nucleos por Chefe, cujas
fungdes serdo providas na forma da legislagao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores
designados na forma da legislacdo especifica.

CAPITULO 111

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° A Assessoria Técnica e de Crédito a Exportacdo
compete:

I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario-
Executivo e prové-lo de informagdes para tomada de decisoes;

II - promover a articulagdo com as demais unidades do
Ministério sobre os assuntos submetidos a consideragdo do
Secretario-Executivo;

III - coordenar, supervisionar e orientar as atividades
técnicas de apoio ao Secretario-Executivo;

IV - assessorar o Secretario-Executivo na condi¢do de
Presidente do Comité de Financiamento e Garantia das Exporta¢des
- COFIG;

V - assessorar e coordenar a participacdo do Ministério em
temas relacionados a crédito a exportagdo; e

VI - participar, no ambito do Comité de Avaliagdo de
Créditos ao Exterior - COMACE, do processo de tomada de
decisdes relativas ao planejamento e acompanhamento da politica
de avaliagdo, negociagdo e recuperagdo de créditos brasileiros ao
exterior. .

Art. 6° A Divisdo Técnica e Internacional compete:

I - secretariar mecanismos de didlogo bilateral sob a
coordenagdo do Secretario-Executivo e preparar subsidios para a
sua participagio;

II - preparar subsidios, discursos e palestras para o
Secretario-Executivo;

III - prestar assisténcia direta a participagdo do Secretdrio-
Executivo no Comité Executivo de Gestdo - Gecex e nos demais
colegiados da Camara de Comércio Exterior - CAMEX; e

IV - apoiar a Assessoria na coordenag¢do da posi¢do do
MDIC sobre temas e agendas de competéncia do Ministério sobre
os assuntos submetidos a consideracdo do Secretario-Executivo.

Art. 7° A Divisdo de Crédito a Exportagdo compete:

I - acompanhar e exercer atividades de apoio técnico ao
Secretario-Executivo na condi¢do de Presidente do COFIG;

II - subsidiar a participagio do Ministério em temas
relacionados a crédito a exportagdo no Conselho da Camara de
Comércio Exterior - CAMEX, no Comité de Financiamento e
Garantia das Exportagdes - COFIG e no Comité de Avaliagdo de
Créditos ao Exterior - COMACE;

III - subsidiar a participagdo do Secretario-Executivo nos
conselhos de orgdos da administragdo indireta atuantes no apoio
crediticio a exportagdo e no Conselho de Participagdo em Fundo
Garantidor de Operagdoes de Comércio Exterior - CPFGCE;

IV - propor diretrizes para a politica de crédito a
exportagao;

V - acompanhar e coordenar a participagdo do Ministério
em foruns internacionais onde se discutam ou se pactuem
parametros de crédito oficial a exportagao;

VI - promover a articulagdo com os 6rgdos governamentais,
entidades e organismos nacionais para aperfeicoamento dos
mecanismos de crédito a exportacdo; e

VII - elaborar estudos relacionados a crédito a exportagao
para analise e aperfeicoamento das politicas publicas relativas ao
tema.

Art. 8° Ao Gabinete compete:

I - assessorar o Secretario-Executivo nos assuntos de
competéncia do Ministério;

II - acompanhar a tramitagdo de documentos atinentes a
Secretaria;

IIT - receber e analisar as solicitagdes de audiéncia do
Secretario-Executivo;

IV - supervisionar as atividades das demais unidades
componentes da Secretaria Executiva;

V - planejar, dirigir, orientar ¢ coordenar a execugdo das
atividades do Gabinete da Secretaria Executiva;

VI - coordenar as atividades de organizagdo de agenda, de
gestdo das informagdes, em apoio a decisdo do Secretario-
Executivo; e

VII - providenciar a concessdo de passagens ¢ diarias aos
servidores da Secretaria Executiva.

Art. 9° Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - receber, arquivar e encaminhar documentos e
correspondéncias de interesse da Secretaria Executiva, mantendo
atualizadas as informagdes sobre tramitacdo de documentos no
SEI;

I - executar as atividades de apoio relacionadas a
administracdo de pessoal, de beneficios e de férias;

IIT - requisitar, receber e distribuir o material de escritorio,
controlar a movimentagdo e zelar pelos bens patrimoniais;

IV - solicitar e controlar a execucdo dos servigos de
telecomunicagdes, reprografia, limpeza, copa, manutengdo de
maquinas e equipamentos e outros servicos afins, no ambito da
Secretaria Executiva;

V - enviar matérias para publicagdo na Imprensa; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem cometidas
pelo Chefe de Gabinete.

Art. 10. A Subsecretaria de Informa¢do e Gestio
Estratégica compete:

I - assessorar o Secretario-Executivo na formulagao, na
analise e no acompanhamento de politicas publicas afetas a area de
atuag@o do Ministério;

II - promover e apoiar a elaboragdo de politicas e diretrizes
de gestdo estratégica ministerial, observadas as normas de
organiza¢do ¢ de modernizagdo administrativa, segundo padrdes e
orientagdes do Governo federal;
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III - assistir o Secretario-Executivo no relacionamento com
entidades da administragdo publica federal indireta vinculadas ao
Ministério, por meio da proposi¢do de acdes de integracdo e
fortalecimento institucional,;

IV - supervisionar a formulagdo e a implementagdo do
planejamento estratégico do Ministério;

V - apoiar a implementagdo e acompanhar a gestdo de
riscos, no ambito do Ministério;

VI - apoiar os programas e o0s projetos de cooperagdo e a
sua articulagdo com organismos internacionais; e

VII - coletar, sistematizar e analisar dados e informagdes
relevantes, com vistas a subsidiar:

a) a tomada de decisdo superior;

b) a implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo de
politicas, programas e agdes da area de competéncia do
Ministério;

c¢) a articulagdo entre o Ministério e os Orgdos da
administragdo publica federal sobre temas estratégicos; e

d) a divulgagdo de informacdes relevantes para a atuagdo
do Ministério e de suas entidades vinculadas.

Art. 11. Para consecu¢do de suas finalidades, compete,
ainda, a Subsecretaria de Informagdo e Gestdo Estratégica:

I - compor as comissdes de acompanhamento ¢ avaliagdo
no ambito dos contratos de gestdo firmados pelo MDIC;

II - coordenar e apoiar as atividades de modernizagdo
institucional do MDIC, em conjunto com a SPOA;

IIT - coordenar, no ambito do Ministério, a elaboragdo de
relatorios de gestdo e de atividades; e

IV - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua 4area de atuagdo.

Art. 12. A Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional
compete:

I - coordenar os processos de supervisdo ministerial
relacionados as entidades vinculadas e supervisionadas;

II - concorrer para a articulagdo e formulagdo de politicas,
programas e projetos do Ministério;

I - apoiar a integragdo e o alinhamento das principais
politicas, programas e projetos do Ministério e de suas entidades
vinculadas e supervisionadas;

IV - assistir o Secretario-Executivo na dire¢ao, formulagao
e execugdo de politicas, programas e projetos afetos ao
Ministério;

V - apoiar e subsidiar a participacdo do Secretario-
Executivo em colegiados de sua responsabilidade;

VI - coordenar e orientar a atua¢do de representantes do
Ministério nos colegiados de que fazem parte e articular o
posicionamento do Ministério nos diversos foruns em que atua,
quando assim determinado pelo Secretario-Executivo;

VII - apoiar a elaboragdo de subsidios ao Ministro de
Estado em agendas determinadas pelo Secretario-Executivo; e

Art. 13. A Coordenagdo de Entidades Supervisionadas e
Politicas compete:

- apoiar o planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliacdo das atividades de supervisdo das entidades vinculadas e
supervisionadas do Ministério;

II - promover atividades voltadas a integracdo e ao
alinhamento das politicas, programas e projetos afetos ao Ministério
e suas entidades vinculadas e supervisionadas; e

IIT - contribuir para o aperfeicoamento da gestdo e
acompanhar o desempenho das entidades vinculadas e
supervisionadas pelo Ministério.

Art. 14. A Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica e de
Risco compete:

I - coordenar a formulagdo e a gestdo do planejamento
estratégico do Ministério;

II - apoiar os trabalhos de desburocratizagdo, simplificagdo
administrativa, modernizagdo da gestdo publica e melhoria da
prestacdo dos servicos publicos, realizados no ambito do
Ministério;

IIl - coordenar a elaboragdo e a gestdo de projetos de
cooperagdo com organismos internacionais a cargo da Secretaria
Executiva;

IV - acompanhar e orientar a implementagdo da gestdo de
riscos no Ministério, no que tange as competéncias da SIGE para o
tema;

V - monitorar a evolugdo da cultura organizacional de
gestao estratégica e de riscos no Ministério; e

VI - disponibilizar métodos e padrdes de gestdo de projetos
e processos no Ministério.

Art. 15. A Divisdo de Gestdo de Riscos compete:

I - auxiliar na defini¢do e na atualizagdo da estratégia para
implementacdo da gestdo de riscos no Ministério;

II - disponibilizar e aprimorar ferramentas e técnicas que
apoiem a operacionalizag¢do das etapas de competéncia da SIGE no
processo de gerenciamento de riscos;

III - acompanhar e registrar a evolugdo da gestdo de riscos
no Ministério;

IV - disseminar a cultura organizacional e promover a
atualizagdo de gestdo de riscos no Ministério; e

V - apoiar a SIGE em demandas de controles internos.

Art. 16. A Coordenagdo de Gestdo Estratégica compete:

I - coordenar e monitorar as acgdes do planejamento
estratégico do Ministério;

II - exercer as atividades de secretaria executiva do Comité
de Governanga Estratégica;

III - prestar suporte metodologico as unidades no que diz
respeito a gestdo estratégica;

IV - assessorar as unidades do Ministério em relagdo ao
planejamento e gestdo de projetos estratégicos;

V - propor mapeamento ¢ racionalizagdo de processos
estratégicos; e

VI - estimular a troca de experiéncia e o compartilhamento
de melhores praticas com oOrgdos ¢ entidades da Administragdo
Publica em prol do aperfeigoamento da governanga institucional.

Art. 17. A Coordenagdo-Geral de Informagdes e Estudos
Estratégicos compete:

I - assistir o Secretario-Executivo na formulagdo de
diretrizes e orientagdes para as atividades de monitoramento e
avaliacdo de resultados das politicas publicas do MDIC;

II - apoiar e acompanhar as atividades de monitoramento e
avaliacdo de resultados das politicas publicas do MDIC realizadas
pelas areas finalisticas;

IIT - apoiar a participacdo dos representantes do MDIC nas
instancias de elaboracdo e avaliagdo de politicas publicas;

IV - subsidiar o Ministro e o Secretario-Executivo com
fatos relevantes e informagdes estratégicas nas areas de atuacdo do
MDIC, em particular quanto aos impactos gerados por suas politicas
publicas;

V - reunir, analisar e divulgar informagdes estatisticas e
econdmicas para as demais areas do Ministério;

VI - elaborar estudos técnicos para subsidiar a tomada de
decisdo superior a respeito de assuntos inseridos nas areas de
atuacdo do MDIC; e

VII - apoiar e formular a¢des visando incentivar a geragao
de conhecimento técnico no dmbito do MDIC.

Art. 18. A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administragdo compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do
Ministério, a execu¢ao das atividades de gestdo de documentos e
arquivos e daquelas relacionadas aos sistemas federais de
planejamento e de orcamento, de administragdo financeira, de
contabilidade, de servigos gerais, de administragdo dos recursos de
informagdo e informatica, de recursos humanos e de organizagio e
inovagdo institucional;

II - promover a articulagdo com os o6rgdos centrais dos
sistemas federais referidos no inciso I e informar e orientar os
orgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas;

III - promover a elaboragdo e consolidar os planos e os
programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los
a decisdo superior;

IV - acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e
atividades;

V - desenvolver as atividades de execugdo orgamentaria,
financeira e contabil, no ambito do Ministério;

VI - celebrar convénios, acordos ou ajustes congéneres
com oOrgdos e entidades publicas e privadas, observada a legislacdo;
e

VII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de
despesa e dos responsaveis por bens e valores publicos e de todo
aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que
resulte em dano ao erario.

Art. 19. A Divisao de Apoio Administrativo e Técnico
compete:

I - auxiliar o Subsecretario nos assuntos pertinentes a sua
area de atuagdo; e

II - promover a articulagdo e integracdo entre as areas de
gestdo de pessoas, de logistica, or¢amento e finangas e de
tecnologia da informagao.

Art. 20. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

I - receber, arquivar e encaminhar documentos e
correspondéncias de interesse da Subsecretaria e manter atualizadas
as informagodes sobre a tramitagdo dos documentos;

II - executar as atividades de controle de pessoal no ambito
da Subsecretaria;

III - requisitar, receber e distribuir o material de escritorio,
controlar a movimentagao e zelar pelos bens patrimoniais;

IV - solicitar e controlar a execucdo dos servigos de
telecomunicagdes, reprografia, limpeza, copa, manutengdo de
maquinas e equipamentos € outros servigos gerais, no ambito da
Subsecretaria; e

V - executar e controlar trabalhos de digitalizacdo, operar
sistemas e manter as bases de dados que permitam o gerenciamento
e a execuc¢do de atividades informatizadas, sob a orientagdo da
Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao;

Art. 21. A Coordenagdo de Gestdo por Competéncias e
Escritorios Regionais compete:

I - gerir e propor o aprimoramento das atividades técnicas
e operacionais desenvolvidas pelos Escritorios Regionais;

II - propor a criagdo de Escritorios Regionais;

IIT - consolidar e validar, de acordo com as propostas
encaminhadas pelas Unidades do Ministério, os planos de trabalho
periddicos que pautardo a atuagdo dos Escritorios Regionais;

IV - apoiar a integracdo e o alinhamento das politicas,
programas e projetos do Ministério com as demandas e
oportunidades identificadas pelos Escritorios Regionais;

V - monitorar e avaliar a execugdo das atividades previstas
nos planos de trabalho periddicos aprovados para os Escritorios
Regionais e o alcance das metas propostas;

VI - articular, com entidades do setor privado e 6rgdos da
administragdo publica federal, estadual e municipal, agdes para o
fortalecimento da atuagdo dos Escritorios Regionais nos Estados;

VII - propor normas e diretrizes, implementar, monitorar e
avaliar o programa de trabalho remoto no Ministério;

VIII - coordenar as agdes relacionadas ao trabalho remoto
no Ministério;

IX - coordenar o desenvolvimento da gestdo por
competéncias no ambito do Ministério;

X - coordenar o processo de implementagdo do modelo de
gestdo por competéncia no Ministério;

XI - propor politicas e diretrizes
desempenho individual e por equipes;

XII - implementar e sistematizar a gestdo de talentos e o
desenvolvimento da liderancga; e

XIII - disseminar a cultura de gerenciamento orientado para
resultados. .

Art. 22. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas
compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar, orientar e
supervisionar as atividades relacionadas com as politicas de gestdo
de pessoas, de administragdo de pessoal, desenvolvimento do corpo
funcional e assisténcia médica e social, segundo diretrizes do 6rgdo
central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, observando a
legislagdo pertinente;

II - propor diretrizes e elaborar projetos relacionados com
o desenvolvimento do corpo funcional do Ministério;

IIT - acompanhar o cumprimento de convénios e contratos
na sua area de atuacdo;

IV - disponibilizar informagdes e documentos para
subsidiar a elaboragdo do relatorio de gestdo relativo a area de
gestao de pessoas;

- expedir certidoes, declaragdes de tempo de
contribui¢@o e identidades funcionais dos empregados e servidores;
e

para gestdo do

VI - acompanhar, com o suporte da Divisdo de Cadastro, a
execucdo do Assentamento Funcional Digital por cada unidade da
Coordenagdo-Geral.

Art. 23. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - realizar agdes relativas as comunicagdes administrativas
e dos atos oficiais elaborados pela Coordenagao-Geral,

I - controlar as atividades de protocolo,
expedi¢do, distribuicdo e arquivo de documentos;

IIT - monitorar a disponibilidade dos cargos comissionados,
fungdes comissionadas do Poder Executivo - FCPE, fungdes
gratificadas, func¢des comissionadas técnicas e Gratificagdes
Temporarias;

IV - requisitar o material permanente e de escritorio para a
Coordenagdo-Geral e executar sua distribui¢do e manutengdo; e

V - controlar a execugdo dos servigos de telecomunicagdes,
reprografia, limpeza, manutencdo de maquinas e equipamentos e
outros servigos gerais no ambito desta Coordenagdo-Geral.

Art. 24. Ao Nucleo de Apoio Administrativo compete
executar as atividades de suporte ao Servico de Apoio
Administrativo.

Art. 25. Ao Servigo de Controle e Execucdo Orcamentaria
e Financeira de Pessoal compete:

I - orientar, controlar, executar ¢ manter atualizados os
repasses orcamentarios e financeiros, efetuados pelo 6rgdo setorial
de or¢amento e finangas, destinados a Coordenagdo-Geral; e

II - emitir parecer quanto aos questionamentos apresentados
pelas entidades vinculadas sobre temas de sua competéncia.

Art. 26. A Secdo de Execucdo Orgamentaria e Financeira
de Pessoal compete:

I - elaborar a pré-proposta or¢amentaria anual das areas de
competéncia da Coordenagdo-Geral;

II - analisar e liquidar os processos pertinentes as despesas
com a folha de pagamento dos empregados, servidores ativos,
inativos e beneficiarios de pensdo, estagiarios, administracdo de
beneficios, ajuda de custo, auxilio funeral, cursos de treinamento,
ressarcimento de salarios e encargos sociais de empregados
oriundos de empresas publicas e sociedade de economia mista que
ndo recebam recursos financeiros do Tesouro Nacional para o
custeio total ou parcial com sua folha de pagamento, ¢ outras
relativas a area de gestdo de pessoas;

III - manter atualizados os demonstrativos dos saldos
orcamentarios e financeiros e elaborar a programagdo financeira
mensal da area de gestdo de pessoas;

IV - executar as atividades operacionais e gerenciais
relativas aos Sistemas Federais de Administragdo Financeira e
Orcamentaria;

V - executar e acompanhar empenhos, contratos e
convénios junto aos Sistemas Federais de Administragdo Financeira
e Orgamentaria;

VI - elaborar o quadro de acompanhamento das despesas
com a forca de trabalho de pessoal;

VII - analisar e instruir processos de reconhecimento de
dividas de exercicios anteriores;

VIII - analisar e inscrever despesas em Restos a Pagar,
bem como executar e acompanhar os respectivos pagamentos;

) IX - acompanhar e identificar depositos efetuados na Conta
Unica do Tesouro Nacional, relativos a pessoal;

X - manter atualizado o credenciamento dos ordenadores
de despesa e corresponsaveis junto ao sistema bancario e aos
Sistemas Federais de Administracdo Financeira e Or¢amentaria; e

XI - zelar pelo controle, arquivamento e manuten¢do dos
processos liquidados e pagos.

Art. 27. A Coordenagdo de Administracdo de Pessoal
compete:

I - coordenar e acompanhar a atualizagdo dos registros
pessoais e funcionais, aplicagdo da legislagdo, atividades
relacionadas com a folha de pagamento de empregados, servidores
ativos, inativos, pensionistas, estagiarios e do pessoal contratado por
excepcional interesse publico no Ministério;

II - expedir atestados e declaragdes com base nos registros
financeiros e nos assentamentos funcionais dos empregados, servidores
ativos e do pessoal contratado por excepcional interesse ptblico; e
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Il - emitir parecer quanto aos questionamentos V - preparar e encaminhar as informagdes previdencidrias e X - acompanhar os investimentos em ac¢des de capacitacdo
apresentados pelas entidades vinculadas sobre temas de sua  as relativas ao FGTS, DIRF-GOV e RAIS por meio de sistemas no ambito do Ministério; e

competéncia. informatizados especificos; XI - instruir processos de afastamento de servidor para fins

Art. 28. A Divisio de Cadastro compete:

I - controlar os atos e registros pertinentes a vida funcional
dos empregados, servidores ativos, inativos, pensionistas e do
pessoal contratado por excepcwnal interesse publico e fornecer
subsidios ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal;

1T - executar, nos sistemas informatizados de administragao

de pessoal, procedimentos relacionados a lotagdo, remogdo,
redistribuicdo, cessdo, exercicio provisorio e requisi¢ao;
Il - elaborar e controlar a emissio de identidades

funcionais dos empregados e servidores;

IV - executar e controlar as alteragdes dos registros
funcionais e cadastrais nos sistemas informatizados;

V - controlar e acompanhar a lotagdo e a localizagdo dos
servidores nas unidades do Ministério;

- elaborar atestados e declaragdes com base nos
assentamentos funcionais dos empregados, servidores e do pessoal
contratado por excepcional interesse publico; e

I - planejar e executar atos para progressdo funcional.

Art. 29. A Secgdo de Pessoal compete:

I - elaborar atos relacionados ao ingresso e exercicio de
empregados, servidores ocupantes de cargo efetivo e do pessoal
contratado por excepcional interesse publico;

II - elaborar atos relacionados a vacancia, de servidores
ocupantes de cargo efetivo, rescisdo de contrato de empregados e
do pessoal contratado por excepcional interesse publico; e

III - remeter ¢ acompanhar os atos relativos a admissdes e
desligamentos de servidores ocupantes de cargos efetivos deste
Ministério, bem como aposentadorias, pensdes e reversdes a
atividade enviados ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, via
Sistema e-Pessoal e dar cumprimento as diligéncias solicitadas.

Art. 30. A Secdo de Registro de Frequéncia compete:

I - prestar informagdes aos servidores, empregados e do
pessoal contratado por excepcional interesse pubhco em exercicio
no Ministério quanto a frequen(:la

II - efetuar a apuragdo mensal e o controle de frequéncia
dos empregados, servidores e do pessoal contratado por excepcional
interesse publico em exercicio no Ministério e efetuar o langamento
das ocorréncias de afastamentos previstos legalmente nos sistemas
informatizados de administracdo de pessoal; e

IIT - controlar mensalmente a informagdo da frequéncia dos
empregados e servidores a disposigdo de outros 6rgdos ou entidades
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, e efetuar o langamento das ocorréncias de licengas e
afastamentos nos sistemas informatizados de administracdo de
pessoal.

Art.  31.
compete:

I - monitorar o moédulo "férias web" e proceder as
altera¢des, interrupgdes e cancelamentos de férias dos empregados,
servidores e do pessoal contratado por excepcional interesse publico
no sistema Siapecad; e

I - acompanhar pendéncias cadastrais e manter atualizados
os atos e registros pertinentes a vida funcional dos empregados,
servidores ativos, inativos, pensionistas ¢ do pessoal contratado por
excepcional interesse publlco

Art. 32. Ao Nucleo de
compete:

I - receber e arquivar as declaragdes de bens e renda e as
autorizagdes de consulta junto a Receita Federal dos empregados,
servidores e do pessoal contratado por excepcional interesse
publico;

II - preservar e guardar os documentos constantes dos
assentamentos funcionais fisicos dos empregados, servidores ativos,
inativos, pensionistas e do pessoal contratado por excepcmnal
interesse publico;

III - operacionalizar o Sistema Eletronico de Informagao do
Assentamento Funcional Digital (SEI-AFD), intermediando a gestao
do compartilhamento das pastas funcionais entre os orgdos da
administragao publica; e

V - solicitar inclusdo de novas tipologias documentais no
Sistema Eletronico de Informagdo do Assentamento Funcional
Digital (SEI-AFD) junto ao Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestao.

Art. 33. Ao Servico de Aposentadorias e Pensdes compete
controlar, avaliar e acompanhar as atividades pertinentes a
aposentadorlas ¢ pensdes e especificamente:

I - analisar e instruir processos que versem sobre:

a. concessdo, alteragdo e cancelamento de aposentadorias,
pensdes e reversoes a atividade; e

b. abono de permanéncia, averbagdo e contagem de tempo
de servigo e contribuigdo.

II - elaborar certidoes e declaragdes de servidores inativos
e pensionistas, de ex-servidores, empregados e pessoal contratado
por excepcional interesse publico; e

IIT - controlar e executar a rotina anual de recadastramento
de servidores inativos e pensionistas.

Art. 34. A Divisao de Pagamento compete:

I - controlar ¢ manter atualizados os registros financeiros
dos servidores ativos, inativos, pensionistas, empregados, estagiarios
e do pessoal contratado por excepcmnal interesse publico;

II - executar os atos pertinentes a folha de pagamento e ao
pagamento das remuneragdes e encargos, de acerto de contas,
sentengas judiciais e passivos financeiros de servidores ativos,
inativos, pensionistas, empregados, estagidrios e do pessoal
contratado por excepcional iteresse publico;

I - elaborar calculos e acompanhar o pagamento dos
processos de reembolso de despesas com remuneragdo e encargos
dos servidores cedidos;

V - efetuar os lancamentos nos sistemas informatizados de
administracdo de pessoal de valores relativos ao auxilio moradia,
remuneragdo compensatoria, programas de incentivo a graduacdo e
ao estudo de linguas estrangeiras;

Ao Setor de Acompanhamento Funcional

Assentamentos  Funcionais

VI - analisar, instruir e executar 0s processos que versem
sobre ressarcimento e indenizagdo ao erario, inscricdo em divida
ativa e exercicios anteriores de servidores ativos, inativos,
pensionistas, estagiarios, empregados e do pessoal contratado por
excepcional interesse publico;

VII - elaborar atestados, declaragdes ¢ relagdes de
contribuigdo, com base nos registros financeiros;

VIII - controlar e executar as atividades relacionadas ao
registro e tratamento das reclamagdes de irregularidades, nos
processos de consignagdes de servidores ativos, inativos,
pensionistas, empregados e do pessoal contratado por excepcional
interesse publico nos sistemas informatizados de Administragdo de
Pessoal; ¢

IX - subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentaria
relativa a area de Gestdo de Pessoas.

Art. 35. A Coordenagdo de
compete:

I - coordenar e acompanhar a aplicacdo da legislagdo de
pessoal;

II - prestar orientagdo técnica especifica ao Coordenador-
Geral, aos empregados, servidores, pessoal contratado por
excepcional interesse publico e as unidades do Ministério quanto a
aplicagdo da legislagdo de pessoal;

III - coletar informagdes e documentos referentes a
legislagao de pessoal a fim de subsidiar o trabalho de defesa da
Unido em procedimentos judiciais;

IV - manter atualizado o Moddulo de Ac¢des Judiciais do
sistema de administragdo de pessoal, apos a desativagdo do Sistema
de Cadastro de Agdes Judiciais - SICAJ;

V - manter o sistema de controle de prazos e
movimentagdes de processos administrativos ¢ expedientes judiciais
relativos a area de gestdo de pessoas;

VI - emitir parecer em processos de cessdo, requisi¢do de
empregados e servidores e de redistribuicdo de cargos efetivos deste
Ministério e suas entidades vinculadas;

VII - pronunciar-se quanto a legalidade nos pedidos e
recursos formulados pelos empregados, servidores e pessoal
contratado por excepcional interesse publico deste Ministério; e

VIII- responder aos questionamentos apresentados pelas
entidades vinculadas, apdés manifestacio das areas técnicas correlatas
ao tema desta Coordenagdo-Geral.

Art. 36. Ao Servigo de Legislagdo de Pessoal compete:

I - emitir parecer quanto aos procedimentos administrativos,
direitos, deveres, vantagens e obrigacdes dos servidores, empregados
e pessoal contratado por excepcional interesse publico;

II - realizar estudos e andlises destinados a nortear a
aplicacdo da legislagdo de pessoal; e

IIT - elaborar, controlar e atualizar os atos referentes a
delegagdo de competéncia no ambito desta Coordenagdo-Geral.

Art. 37. A Sec¢do de Acompanhamento de Legislagdo e
Jurisprudéncia compete acompanhar a edigdo de normas e
regulamentos de gestdo de pessoas e executar as atividades de
pesquisa, coleta, catalogacdo, organiza¢ao ¢ manutengdo do banco de
dados sobre a legislagao de pessoal.

Art. 38. A Sec¢do de Direitos e Deveres compete examinar,
sob o ponto de vista legal, normas e instrugdes relativas a area de
gestdo de pessoas e assessorar as unidades da area de gestdo de
pessoas na analise de processos administrativos que requeiram
pesquisa e estudo sobre direitos, deveres e vantagens dos empregos,
servidores ativos, _

Art. 39. A Coordenagdo de Desenvolvimento e Assisténcia
ao Servidor compete:

I - planejar, coordenar e acompanhar as atividades
relacionadas com as politicas, programas e projetos de capacitacdo e
desenvolvimento de pessoas;

II - colaborar para realizagdo da gestido por competéncia no
ambito do Ministério;

III - planejar, coordenar, acompanhar e executar as
atividades de ateng@o a satide do servidor;

IV - elaborar propostas de atos normativos pertinentes aos
temas de sua competéncia; e

V - emitir parecer quanto as demandas apresentadas pelas
entidades vinculadas sobre temas de sua competéncia.

Art. 40. Ao Servico de Desenvolvimento de Pessoas
compete:

I - identificar necessidades de capacitagdo junto as unidades
administrativas do MDIC;

II - elaborar e viabilizar a execu¢do do Plano Anual de
Capacitagdo - PAC;

IIT - propor parcerias com escolas de governo, Orgdos e
entidades que executem acgdes de capacitagdo que atendam as
demandas do PAC;

IV - elaborar e executar os programas e projetos de
capacitagdo e desenvolvimento de pessoas;

V - claborar, controlar e registrar
participagdo nos eventos internos de capacitagdo;

VI - viabilizar e acompanhar as agdes de capacitagdo de
empregados e servidores em eventos oferecidos por Orgdos ou
institui¢des publicas ou privadas, no Brasil e no exterior;

VII - executar as atividades necessarias a realizagdo de
concurso publico;

VIII - acompanhar e avaliar as atividades relativas ao
estagio de estudantes;

IX - acompanhar e avaliar as atividades relativas a
avaliagdo dos servidores para fins de percepgdo de Gratificagdo de
Desempenho ¢ estagio probatorio;

Legislagdo de Pessoal

certificados  de

de participagdo em curso de formagdo decorrente de aprovagdo em
concurso para outro cargo na Administragio Publica Federal.

Art. 41. A Secao de Acompanhamento de Estagio de
Estudante compete:

I - viabilizar a contratagdo, renovagdo, substituicdo e
desligamento de estagiarios por intermédio do Agente de Integragao,
quando for o caso;

II - incluir, excluir e proceder as alteragdes nos registros
cadastrais informatizados referentes aos estagiarios;

III - executar o pagamento e desconto relativos ao auxilio-
transporte dos estagiarios;

IV - fornecer subsidios para execug¢do de pagamento e
desconto a serem realizados na bolsa-estagio;

V - acompanhar e controlar vagas de estagio e guardar,
controlar e manter atualizados os registros de estagiarios;

VI - controlar mensalmente a informacao da frequéncia dos
estagiarios e efetuar os langamentos das ocorréncias de licengas e
afastamentos nos sistemas informatizados de administracdo de
pessoal; e

VII - zelar pelo fiel cumprimento do Programa Continuado
de Estagio de Estudantes, bem como das normas vigentes referentes
ao tema.

Art. 42. Ao Setor de Avaliagdo de Desempenho compete:

I - executar as atividades relativas a avaliagdo dos
servidores para fins de percepgdo de Gratificagdo de Desempenho e
fornecer informagdes para realizagdo de pagamento; e

II - executar as atividades referentes a avaliagdo de
desempenho de servidores em cumprimento de estagio probatorio.

Art. 43. Ao Servico de Atengdo a Saude do Servidor
compete:

I - prestar orientagdo e acompanhamento médico e
psicossocial aos empregados e servidores;

II - realizar as pericias oficiais em saude;

Il - promover os exames médicos periddicos aos
empregados e servidores pertencentes ao quadro de pessoal do
Ministério;

IV - realizar exames admissionais de candidatos aprovados
em concurso publico e os exames demissionais de empregados;

V - realizar a prova de vida de servidores inativos e
pensionistas;

VI - planejar e desenvolver atividades voltadas para a
valorizagdo e melhoria da qualidade de vida dos empregados e
servidores;

VII - realizar as agdes e programas como Niucleo do
Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor Publico
Federal; e

VIII - executar, acompanhar, organizar ¢ manter atualizada
as concessdes de beneficios em folha de pagamento de pessoal.

Art. 44. A Se¢do de Beneficios compete executar,

acompanhar, organizar e manter atualizadas as concessoes de
beneficios nos sistemas informatizados de administragdo de
pessoal.

Art. 45. Ao Setor de Atividades do Programa de Qualidade
de Vida compete propor, desenvolver e apoiar atividades voltadas a
qualidade de vida dos empregados e servidores do Ministério.

Art. 46. A Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos
compete planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes
relacionadas:

I - a execucdo das atividades relativas a administragdo
orcamentaria e financeira da Unidade Gestora 280101 - Gestdo
00001;

II - a administragdo de materiais, patrimonio e imoveis;

III - aos servigos de engenharia e administragdo predial e
transportes;

IV - aos servigos de documentagdo, biblioteca, arquivos e
protocolo;

V - a
licitatorios;

VI- a administragdo dos contratos, convénios e contratos de
repasse; €

VII - a adogdo de critérios e programas de sustentabilidade
no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 47. Ao Servico de Planejamento e
Estratégicos em Recursos Logisticos compete:

I - prestar assisténcia ¢ assessoramento direto e imediato ao
Coordenador-Geral no planejamento, analise, gestdo e avaliagdo de

administragdo das compras e procedimentos

Assuntos

assuntos, projetos e agdes estratégicas relacionadas com o
cumprimento de suas atribui¢des legais e regimentais;
II - elaborar o planejamento dos recursos logisticos,

identificando oportunidades que possam fomentar acdes positivas em
prol do MDIC;

III - propor projetos e programas para modernizagdo e
simplificacao das atividades logisticas;

IV - promover a articulagio com as unidades da
Coordenagdo-Geral, supervisionando e acompanhando a elaboragao
de relatorios gerenciais e indicadores de desempenho das
atividades. .

Art. 48. A Coordenagdo de Administragdo e Informagdo
compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades de material e

patrimonio, obras, instalagdes, manuteng¢do predial, transportes,
vigilancia e zeladoria, documenta¢do, biblioteca, arquivo e
protocolo;

II - coordenar e supervisionar a elaboragdo de projetos
basicos e termos de referéncia, que tenham como objetivo compras
e contratagdes de servicos de sua responsabilidade; e
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III - coordenar e supervisionar a elaboragdo de planilhas e
relatorios gerenciais com informagdes dos contratos afetos a area de
recursos logisticos do Ministério.

Art. 49. Ao Servico de Documentagdo e Informagdo
compete:

I - planejar, monitorar e avaliar as atividades dos Setores de
Documentagdo e Biblioteca, de Arquivos e de Protocolo;

II - planejar, implantar, definir, coordenar, normatizar e
controlar as atividades de gestdo de documentos, em conformidade
com o Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA;

III - propor automagdo, acompanhar e avaliar os sistemas de
tratamento da informacdo inerentes a documentacdo, biblioteca,
arquivo e protocolo;

- informar ao Comit¢é do Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI as necessidades de melhorias e atualizagdes do
sistema e os problemas observados no uso; e

V - coordenar os treinamentos e reciclagens necessarios ao

desenvolvimento das atividades realizadas no SEI-MDIC, em
conjunto com o Comité Gestor.

Art. 50. Ao Setor de Documentagio e Biblioteca
compete:

I - planejar, executar e avaliar as atividades de organizagdo
dos servigos da Biblioteca referentes a coleta, tratamento,
recuperagdo e disseminagdo de informacdes bibliograficas,
legislativas e de multimeios;

II - assessorar as unidades do Ministério que requeiram
técnicas de normalizagdo;

III - desenvolver e propor a politica de selecdo, aquisigao e
descarte de publicagdes;

IV - preservar a memoria institucional atualizando e
mantendo a documentacdo técnica produzida pelas unidades
organizacionais do Ministério;

V - estabelecer intercimbio de servigos e produtos com
entidades nacionais e internacionais;

VI - definir mecanismos adequados para recuperagdo ¢
disseminagdo da informagao;

VII - promover as atividades de circulagdo, recuperagio,
disseminagdo e intercambio bibliografico;

VIII - selecionar, atualizar, indexar e recuperar a legislacao
produzida pelo Ministério;

IX - atender as solicitagdes de pesquisas e levantamento
bibliografico em bases de dados nacionais e internacionais; e

X - promover a divulgacdo de novas aquisi¢oes
incorporadas ao acervo da Biblioteca.

Art. 51. Ao Setor de Arquivos compete:

I - padronizar os procedimentos técnicos relativos as
atividades de producdo, classificagdo, registro, tramitagdo,
arquivamento, preservagdo, empréstimo, consulta e acesso as
informagdes neles contidas, em conjunto com o Comité Gestor do
SEIL

II - padronizar os procedimentos técnicos relativos as
atividades de avaliagdo, com vistas a eliminagdo ou ao recolhimento
de documentos de valor permanente ao Arquivo Nacional, em
conjunto com a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos
e em consonancia com a legislagdo vigente;

IIT - coordenar, em conjunto com a Comissdo Permanente
de Avaliagdo de Documentos, a elaboragdo e a aplicagdo do codigo
de classificagdo de documentos de arquivo relativos as atividades-
fim;

IV - coordenar, em conjunto com a Comissdo Permanente
de Avaliagdo de Documentos, a elaboragdo e aplicacdo da tabela de
temporalidade e a destinacdo de documentos de arquivo relativos as
atividades-fim;

V - coordenar a aplicagdo do cddigo de classificagdo e da
tabela de temporalidade e a destinagdo de documentos de arquivo
relativos as atividades-meio;

VI - atender as solicitagdes de desarquivamento,
empréstimos e consulta de documentos e processos arquivados;

VII - receber do Setor de Protocolo documentos originais
que forem recebidos e digitalizados apds a implantagdo do SEI,

VIII - padronizar os procedimentos técnicos relativos a
transferéncia de documentos dos arquivos correntes para o arquivo
intermediario;

IX - preservar e proteger os documentos de arquivo, em
meio fisico, armazenados no arquivo intermediério, a fim de garantir
a custodia e o acesso a informagéo;

X - preservar e proteger, em conjunto com a area de
tecnologia, os documentos de arquivo armazenados em bases de
dados; e

XI - operacionalizar treinamentos, no ambito de suas
competéncias, em parceria com o Comité-Gestor do SEI-MDIC.

Art. 52. Ao Setor de Protocolo compete:

I - receber, conferir, digitalizar, registrar, classificar e
tramitar os documentos avulsos ou processos encaminhados ao
Ministério, exceto os de competéncia especifica de protocolo
descentralizado e os recebidos em sistema informatizado especifico
de unidade administrativa do Ministério;

II - receber e distribuir documentos
arquivistico encaminhados ao Ministério;

Il - expedir documentos avulsos ou processos do
Ministério, por meio de servigos postais e telematicos ou entrega em
maos no ambito do Distrito Federal, exceto expedi¢do por meio
eletronico;

IV - orientar a digitalizagdo, a captura e o registro de
documentos avulsos ou processos fisicos em processos digitais nos
apoios administrativos das unidades do Ministério;

V - enviar a0 SEARQ os documentos originais, apos a sua
digitalizagdo e tramites via SEI, para as areas demandantes,
conforme orienta¢do interna da SEDAP; e

sem contetdo

VI - expedir, juntamente com a SEDAP, orientagdes de
procedimentos de protocolo para todas as unidades do MDIC.

Art. 53. A Divisdo de Engenharia e Projetos de Engenharia
e Arquitetura compete:

I - planejar, elaborar e supervisionar os projetos de
engenharia e arquitetura com base em estudos preliminares, projetos
basicos e termos de referéncia relacionados aos servigos de
manuten¢do, modernizagdo, reformas e obras em sistemas
mecanicos, hidraulicos, elétricos, elevadores e combate a incéndio;

II - propor solugdes para modernizagdo e inovagdo da
infraestrutura predial, visando a seguranga, a acessibilidade, a
sinalizagdo visual, a ergonomia ¢ a sustentabilidade; e

IIT - autorizar a execu¢do e a fiscalizagdo dos contratos
administrativos de servicos pertinentes a reformas, obras,
manutengdo predial e outros contratos correlatos.

Art. 54. A Se¢do de Desenho de Projetos compete:

I - elaborar desenhos de projetos de engenharia e
arquitetura, mediante solugdes e inovagdes descritas nas normas
técnicas;

I - projetar alteragdes de leiaute para remogao,
desmontagem e montagem de divisdrias e mobilidrios; e
Il - inspecionar e manter atualizado o sistema de

sinalizagdo visual do Ministério.

Art. 55. Ao Servigo de Administragdo Predial compete:

I - acompanhar as atividades de zeladoria e de
administragdo predial interna e externa;

II - acompanhar os contratos de seguranca e vigilancia,
recepgdo, copeiragem, condugdo de elevadores, limpeza predial,
lavanderia, brigada de incéndio, jardinagem e dedetizagao;

IIT - supervisionar transporte de servidores e manutengdo de
veiculos; e

IV - controlar a entrada ¢ a saida de pessoas, bens e
veiculos, nas dependéncias dos iméveis do Ministério, ou por ele
administrados.

Art. 56. A Segdo de Transporte compete:

I - gerir a frota de veiculos oficiais e acompanhar as
atividades executadas pelos motoristas;

1T - monitorar os servigos de transporte de pessoal, materiais
e documentos;

IIT - acompanhar a execug@o e propor transporte terrestre de
mobiliario e outros bens do Ministério, e de servidores remanejados;
e

IV - acompanhar a execu¢do dos contratos sob supervisdo
da area. .

Art. 57. A Divisao de Material e Patrimonio compete:

I - planejar, orientar e supervisionar a execucdo das
atividades de gestao material e patrimonial;

II - acompanhar processos de pedido de compras e de
aquisi¢do de materiais de consumo e permanente;

IIl - acompanhar o inventdrio anual dos materiais de
consumo, dos materiais permanentes ¢ dos imoveis;

IV - manter atualizado o cadastro e o controle de
imoveis;

V - auxiliar as atividades da Comissdo de Avaliagao
Patrimonial na realizagdo do inventario anual de bens mdveis e nos
processos de desfazimento de bens patrimoniais e de materiais
inserviveis; e

VI - instruir procedimentos para alienagdo dos bens
patrimoniais destinados ao desfazimento.

Art. 58. A Se¢do de Patriménio compete:

I - classificar, registrar e cadastrar o tombamento dos bens
patrimoniais, na forma da legislagdo vigente;

II - distribuir, remanejar e controlar a movimentagdo ¢ a
transferéncia dos bens patrimoniais;

IIT - propor a aliena¢do dos bens permanentes considerados
inserviveis, antieconémicos, irrecuperaveis ou 0ciosos;

IV - inventariar, organizar ¢ manter atualizado o cadastro e
a baixa de bens patrimoniais;

V - realizar mensalmente a depreciagdo nos valores dos
bens patrimoniais;

VI - assegurar e promover a conservagao, manutengdo e a
recuperagdo dos bens patrimoniais; e

VII - zelar pela guarda dos bens patrimoniais armazenados
no deposito. .

Art. 59. A Se¢do de Almoxarifado compete:

1 - receber, conferir e atestar o recebimento de materiais
adquiridos, e instruir o processo de pagamento;

II - controlar o armazenamento e manter atualizada a
relagdo dos materiais de consumo estocados;

Il - estabelecer cronogramas de aquisicdo para
recomposicdo do estoque de materiais de consumo;
- realizar o inventario mensal e anual das

movimentagdes ¢ do estoque dos materiais de consumo no
almoxarifado;

V - averiguar o prazo de validade dos materiais de consumo
estocados no almoxarifado e propor a baixa dos materiais de uso
descontinuado ou com prazo de validade vencido;

VI - emitir o Relatério Mensal do Almoxarifado - RMA;

VII - emitir Relatorio de Movimenta¢ao de Bens Moveis -

RMB; e

VIII - auxiliar no exame das licitagdes de materiais de
consumo. .

Art. 60. A Coordenacdo de Compras e Procedimentos
Licitatorios compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das
atividades relacionadas a aquisicdo de bens e a contratagdo de
servigos, a partir da demanda estimada pelas unidades internas;

II - garantir a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos
licitatorios, por meio da implantagdo de ferramentas de
monitoramento ¢ melhoria dos processos;

IIT - auxiliar o planejamento e acompanhar a execug¢do do
Plano Anual de Compras e Contratagdes;

IV - elaborar e divulgar, mensalmente, o relatorio dos
processos de compras e licitagdes; e

V - elaborar e divulgar, anualmente, o relatorio consolidado
dos processos de compras ¢ licitagdes no exercicio financeiro.

Art. 61. Ao Servico de Compras compete:

I - analisar, instruir e acompanhar os processos de aquisi¢ao
de bens e servigos;

II - prestar apoio técnico, analisar e propor as adequagdes
dos artefatos da contratagdo, notadamente, projetos basicos, termos
de referéncia e documentos de formalizagdo da demanda;

IIT - receber, conferir e processar aquisi¢des e contratagdes
de servigos por dispensa e inexigibilidade, analisar o enquadramento
das demandas e realizar demais procedimentos relativos as
contratagdes diretas;

IV - acompanhar e avaliar a evolucdo das despesas
classificadas como dispensa de licitagao;

V - auxiliar as equipes de apoio, os pregoeiros e as
comissdes de licitagdo em suas atribui¢des legais;

VI - publicar os eventos de licitagio nos meios de
comunicagdo legalmente previstos; e

VII - auxiliar a elaboragdo de respostas a questionamentos,
impugnagdes de editais e agdes correlatas, em conjunto com as
unidades demandantes, pregoeiros ou comissdes de licitagdo.

Art. 62. A Coordenagdo de Contratos e Convénios
compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades relativas a
celebragdo ¢ alteragdo de contratos administrativos, acordos de
cooperagdo, convénios e outros instrumentos de transferéncias
voluntdrias, e processos sancionatorios a empresas licitantes e
contratadas;

II - garantir a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos
realizados, por meio da implantagio de ferramentas de
monitoramento ¢ melhoria dos processos.

Art. 63. A Divisao de Convénios compete:

I - analisar, instruir e elaborar acordos de cooperacdo,
convénios e termos de colaboracdo, de fomento e de parceria e seus
aditivos, mediante informagdes fornecidas pelas areas técnicas
responsaveis, visando sua formalizagao;

II - acompanhar a execug¢do financeira e os desembolsos dos
convénios, termos de colaboragdo, de fomento e de parceria;

III - analisar, quanto aos aspectos financeiros, as prestagoes
de contas dos convénios, termos de colaboragdo, de fomento e de
parceria e submeter a apreciagdo da autoridade competente proposta
de aprovacdo ou rejeicdo das contas, ou ainda, sugestdo de abertura
de Tomada de Contas Especial; e

IV - publicar no Didrio Oficial da Unido extrato dos Termos
de Execugdo Descentralizada, dos Contratos de Gestdo, Convénios,
Acordos de Cooperagdo Técnica ¢ demais instrumentos..

Art. 64. Ao Servico de Contratos compete:

I - analisar e instruir processos relativos a celebragdo de
contratos, termos aditivos e instrumentos congéneres;

II - analisar e instruir processos relativos as solicitagoes de
reajustes e repactuagdes de contratos;

- acompanhar as prestagdes de garantias pelas
empresas;

IV - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos e
respectivos aditivos; e

V - comunicar tempestivamente o término da vigéncia dos
contratos as dreas competentes.

Art. 65. A Se¢do de Penalidades compete:

I - receber e analisar os pedidos de aplicagao de penalidade
e instruir processo sancionatorio;

II' - conduzir o procedimento sancionatorio, analisar
previamente as infragdes cometidas e submeter a apreciacdo da
autoridade competente pela aplicagdo da pena;

IIT - analisar de forma preliminar os recursos relacionados
as aplicagdes de penalidades e submeter a avaliagdo da autoridade
competente; e

IV - registrar, no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, as sangdes administrativas aplicadas aos
fornecedores. .

Art. 66. A Coordenagdo de Execugdo Orcamentaria e
Financeira compete:

I - coordenar, orientar, controlar e acompanhar as atividades
de execugdo orcamentaria e financeira, consoante as demandas
apresentadas;

II - garantir a eficiéncia e a eficacia nos procedimentos de
execugdo orcamentaria e financeira, por meio da implantagdo de
ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos; e

IIT - coordenar e supervisionar a elaboragdo de planilhas e
relatorios  gerenciais com informagdes relativas a execugdo
orcamentaria e financeira especifica da Coordenagdo-Geral de
Recursos Logisticos.

Art. 67. Ao Nucleo de Pagamentos compete:

I - acompanhar a pré-proposta orcamentaria anual das areas
de competéncia da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

II - acompanhar os créditos descentralizados pelo 6rgdo
setorial de or¢amento ¢ finangas;

IIT - executar os atos de gestdo orgamentaria e financeira e
os registros desses atos nos sistemas SIAFI, SIAFI-WEB e
SIASG;

IV - realizar a pré-liquidagdo no sistema SIASG, apds a
medi¢do realizada no modulo Cronograma Fisico-Financeiro do
SIASG, da Nota Fiscal ou Fatura referente ao servigos ¢ ou bens
adquiridos;

V - analisar e providenciar a concessdo e o controle de
suprimentos de fundos;
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VI - acompanhar a movimentagao financeira na conta limite
de saque da Unidade Gestora 280101;

VII - gerar relatorios e elaborar demonstrativos de
acompanhamento pertinentes a execugdo or¢amentaria e financeira;

VIII - apropriar, liquidar e pagar as despesas referentes aos
processos de pagamento das aquisi¢oes e servigos prestados, apos a
instrugdo do processo de pagamento pelo gestor da contratagdo,
quando couber;

IX - controlar os saldos de restos a pagar relativos a
Unidade Gestora 280101, e efetuar os devidos pagamentos ou
cancelamentos;

X - acompanhar e providenciar procedimentos bancarios
referentes a movimentagdo dos valores depositados em conta
vinculada especifica, objeto dos contratos administrativos firmados
de prestacdo de servicos de mdo de obra terceirizada;

XI - manter atualizado o credenciamento dos ordenadores
de despesa e corresponsaveis junto ao sistema bancario e aos
Sistemas SIAFI, SIASG e SICONV;

XII - analisar e classificar, orgamentariamente, as despesas
dos processos de solicitagdo de empenho;

XIII - analisar, controlar e acompanhar os processos de
pagamento ¢ liberagdo de recursos e prestacdo de contas de
convénios, contratos de repasse, acordos, ajustes e outros;

XIV - analisar e instruir processos de reconhecimento de
dividas de exercicios anteriores;

XV - constatar a situagdo de regularidade junto ao Sistema
SICAF dos fornecedores; e

XVI - controlar o envio das Notas de Empenho aos
fornecedores de bens e aos prestadores de servigos e informar a
Divisdo de Material e Patrimonio ou demais areas demandantes.

Art. 68. A Divisdo de Didrias e Passagens compete:

I - analisar as solicitagdes e dar prosseguimento a concessao
de diarias e passagens autorizadas no SCDP;

II - instruir os servidores do Ministério na operacionalizagao
do SCDP;

III - manter atualizado o credenciamento dos responsaveis
deste Ministério pelo Cartdo de Pagamento do Governo Federal -
CPGF para aquisicdo de passagens;

IV - executar os atos de gestdo orcamentaria e execucdo
financeira relativos a didrias e passagens nos sistemas
estruturantes;

; V - acompanhar e identificar depositos efetuados na Conta
Unica do Tesouro Nacional relativos a diarias e passagens;

VI - gerar relatorios e elaborar demonstrativos de
acompanhamentos  pertinentes as concessdes de diarias e
passagens;

VII - atuar como gestor setorial do SCDP;

VII - instruir processo e executar o pagamento do
ressarcimento de gastos realizados por servidores em viagens; e

IX - proceder, apos ateste das faturas, a consolidacdo das
informagdes de faturamento dos bilhetes de passagens aéreas para
pagamento. .

Art. 69. A Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e
Contabilidade compete:

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas ao orcamento, finangas e contabilidade no ambito do
Ministério e suas entidades vinculadas;

I - planejar e coordenar a implantagdo de sistemas de
acompanhamento e avaliagdo execugdo das programagdes e acgdes
constantes no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria Anual;

Il - coordenar a elaboragdo de relatérios de
acompanhamento das programagdes do Ministério e de suas
entidades vinculadas;

IV - planejar, coordenar e orientar o processo de elaboragio,
acompanhamento e revisdo or¢amentaria;

V - planejar, coordenar e estabelecer critérios orgamentarios
e financeiros para orientar as unidades or¢amentérias;

VI - planejar e implementar a descentralizagdo de créditos
or¢amentarios e de recursos financeiros no ambito do Ministério e
de suas entidades vinculadas;

VII - coordenar, analisar e acompanhar, em nivel setorial, a
proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

VIII - acompanhar a execugdo dos contratos de gestdo nos
aspectos inerentes ao planejamento e ao orgamento;

IX - manifestar-se quanto a verificagdo da conformidade das
Propostas de Orgamentos Anuais dos Servigos Sociais Auténomos
supervisionados pelo Ministério a forma da legislagdo vigente;

X - propor ao Orgdo Central de Orgamento reestimativas de
receitas proprias e vinculadas;

XI - coordenar ¢ definir o cadastramento de usuarios nos
sistemas estruturantes de planejamento, orcamento, finangas e
contabilidade; e

XII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no dmbito de sua 4rea de atuacio.

Art. 70. A Divisdao de Contabilidade compete:

I - cadastrar e habilitar usuarios nos Sistemas REDE
SERPRO, SIAFI, TESOURO GERENCIAL ¢ CUSTOS em ambito
setorial;

II - acompanhar e analisar a legislagdo, os principios,
normas contabeis aplicadas ao setor publico, e plano de contas
aplicado ao setor publico;

IIT - prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos
ordenadores de despesa e responsaveis por bens, direitos e
obrigagdes da Unido ou pelos quais responda;

IV - verificar a conformidade de registro de gestdo efetuada
pelas unidades gestoras executoras jurisdicionadas;

V - com base em apuragdes de atos e fatos inquinados de
ilegais ou irregulares, efetuar os registros pertinentes e adotar as
providéncias necessarias a responsabilizagdo do agente e comunicar

o fato a autoridade a quem o responséavel esteja subordinado e a
unidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
a que esteja jurisdicionado;

VI - realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial praticados pelos
ordenadores de despesa, bem como pelos responsaveis por bens
publicos;

VII - instaurar tomadas de contas especial dos ordenadores
de despesas e demais responsaveis por bens e valores publicos e de
todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade
de que resulte dano ao erario;

VIII - efetuar o registro contabil dos responsaveis pelo
débito apurado em tomada de contas especial;

IX - verificar o calculo do débito apurado em tomada de
contas especial;

X - efetuar a baixa contabil, pelo recebimento ou
cancelamento do débito oriundo de tomada de contas especial;

XI - complementar as informagdes das unidades
jurisdicionadas do Orgdo para compor o processo de contas anual da
unidade prestadora de contas;

XII - enviar aos Orgdos de Controle o processo de contas
anual da unidade prestadora de contas;

XIII' - inserir os relatorios de gestdo anuais das unidades
jurisdicionadas do Orgdo no Sistema e-Contas;

XIV- assistir a Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas
e Contabilidade no ambito de sua competéncia; e

XV- apoiar o orgdo central do Sistema na gestdo do
SIAFL.

Art. 71. Ao Servico de Acompanhamento e Analise
Contabil compete:

I - integralizar, mensalmente, no SIAFI, os balancetes e as
demonstragdes contabeis dos orgaos e entidades federais vinculadas
a este Ministério;

II - analisar as variagdes nos demonstrativos contabeis de
orgdo superior para subsidiar o Orgao Central do Sistema de
Contabilidade Federal na elaboragdo do Balango Geral da Unido -
BGU trimestral;

IIl - analisar as inconsisténcias contdbeis nos Orgdos
subordinados para o registro da conformidade contabil de orgao
superior;

IV - analisar o tratamento contabil e registrar a depreciagao,
amortizagdo e exaustdo de itens do patrimonio do Orgao;

V - garanti, em conjunto com a Unidade Setorial
Orcamentaria, a fidedignidade dos dados do Orgamento Geral da
Unido publicado no Diario Oficial da Unido com os registros
contabeis ocorridos no SIAFI, realizado em todas as unidades
orcamentarias dos oOrgdos da administragdo publica federal direta e
dos seus orgdos e entidades vinculados;

VI - analisar balangos, balancetes e demais demonstra¢des
contabeis das unidades gestoras jurisdicionadas; e

VII - efetuar, nas unidades jurisdicionadas,
necessario, registros contébeis.

Art. 72. A Coordenagdo de Programacdo e Orgamento
compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar o0 processo
orcamentario do Ministério ¢ de suas entidades vinculadas;

II - coordenar a elaboragdo e consolidagdo das propostas
orgamentarias das unidades orgamentarias;

III - acompanhar a execu¢do do orcamento nas unidades
orgamentarias ¢ administrativas;

IV - elaborar relatérios gerenciais sobre a programacao
orcamentaria setorial;

V - estabelecer os pardmetros para alocagdo dos recursos
durante o processo de elaboragdo da proposta or¢amentaria
setorial;

VI - coordenar a analise das solicitagdes de créditos
adicionais  demandadas  pelas unidades  or¢amentarias e
administrativas;

VII - orientar e acompanhar a aplicagdo de normas e
instrugdes orgamentarias junto as unidades orcamentdrias e
administrativas;

VIII - compatibilizar a programagdo anual das unidades
or¢amentarias com o limite de movimentagdo e empenho;

IX - coordenar e avaliar a arrecadagdo das receitas proprias
e vinculadas no ambito do Ministério;

X - assistir a Coordenagdo-Geral na verificagdo da
conformidade das Propostas de Orgamentos Anuais dos Servigos
Sociais Autonomos supervisionados pelo Ministério a forma da
legislagdo vigente;

XI - realizar o registro de comprovagdo e conclusdo dos
Termos de Execu¢do Descentralizada (TED) no SIAFI, em
conformidade com as andlises conclusivas de seus respectivos
relatorios  fisico-financeiros, elaborados pelas 4reas técnicas
pertinentes deste Ministério; e

XII - assistir a Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas
e Contabilidade no dmbito de sua competéncia.

Art. 73. A Divisdo de Programagdo ¢ Acompanhamento
Orgamentario compete:

I - elaborar e acompanhar a programacdo orgamentaria
setorial;

II - consolidar e acompanhar a elaboragdo das propostas
or¢amentarias das unidades orgcamentarias;

IIT - propor metodologias de elaboragdo da proposta
or¢amentaria setorial;

IV - formalizar solicitagdes de créditos adicionais;

V - coordenar a descentralizagdo de
orgamentarios;

VI - acompanhar a legislagdo or¢amentaria e elaborar
anteprojetos de alteragoes;

quando

créditos

VII - analisar e emitir pareceres sobre consultas de carater
orgamentario;

VIII - incluir nos Sistemas de Orgamento de Governo as
informagdes que compdem a proposta orgamentaria setorial e as
retificagdes que se fizerem necessarias durante o exercicio;

IX - acompanhar, analisar e avaliar a programagdo das
unidades or¢amentarias;

X - demonstrar e indicar as insuficiéncias das
disponibilidades or¢amentarias de curto e médio prazos;

XI - identificar e estabelecer indicadores necessarios para a
avaliagdo quantitativa da programacdo do orcamento setorial;

XII - acompanhar a legislacdo de pessoal e encargos sociais
inerentes ao orgamento setorial; e

XIII - acompanhar os dispéndios com pessoal e encargos
sociais do Ministério e de suas entidades vinculadas.

Art. 74. Ao Servico de Acompanhamento e Analise da
Receita compete:

I - acompanhar e avaliar a arrecadacdo das receitas proprias
e vinculadas das unidades or¢amentarias do Ministério;

II - analisar, elaborar proje¢des e discutir as receitas junto
as unidades or¢amentarias e ao Orgdo Central de Orgamento; e

IIT - fornecer informagdes e elaborar relatorios sobre o
comportamento da arrecadagdo das receitas proprias e vinculadas.

Art. 75. A Coordenagdo de Planejamento compete:

I - coordenar as atividades relacionadas a elaboragéo,
monitoramento, avaliagdo e revisdo do Plano Plurianual no ambito
do Ministério e de suas entidades vinculadas;

II - coordenar a revisdo e a atualizagdo do cadastro de a¢des
orgamentarias;

IIT - coordenar o acompanhamento fisico-financeiro das
acdes orcamentarias do Ministério e de suas entidades vinculadas;

IV - coordenar o processo de elaboragdo e de consolidagdo
da prestagdo de contas do Ministério para subsidiar a Prestagdo de
Contas Anual do Presidente da Republica;

V - coordenar o processo de elaboragdo e de consolidacdo
dos subsidios relativos ao Ministério para composi¢cdo da Mensagem
Presidencial ao Congresso Nacional;

VI - assessorar a Coordenagdo-Geral de Orgamento,
Finangas e Contabilidade no acompanhamento da execugdo dos
contratos de gestdo; e

VII - assistir a Coordenagao-Geral de Orgamento, Finangas
e Contabilidade no 4mbito de sua competéncia.

Art. 76. A Divisio de Monitoramento e Avaliagdo
compete:

I - subsidiar tecnicamente o processo de -elaboragio,
monitoramento, avaliagdo e revisdo do Plano Plurianual;

Il - orientar as unidades do Ministério ¢ suas entidades
vinculadas sobre as metodologias propostas pelo Orgdo Central do
Sistema de Planejamento e Orgamento Federal;

III - acompanhar o registro da execucdo fisico-financeira
das agdes orgamentdrias no Sistema Integrado de Planejamento e
Orgamento - SIOP;

IV - produzir e disponibilizar informagdes gerenciais sobre
o Plano Plurianual;

V - manter atualizado o cadastro de usuarios do SIOP;

VI - produzir atos administrativos relacionados a gestdo do
Plano Plurianual ¢ das agdes orgamentarias;

VII - subsidiar a elaboragdo e a consolida¢do dos relatorios
de informagdes qualitativas do Ministério e de suas entidades
vinculadas; e

VIII - assistir a Coordenagdo de Planejamento no dmbito de
sua competéncia. _

Art. 77. A Coordenagdo de Finangas compete:

I - orientar o Ministério e suas entidades vinculadas quanto
a aplicagdo de normas e instrugdes relativas a execucdo
financeira;

I - propor a distribuicdo dos limites de pagamento
autorizados no Decreto de Programagdo Orgamentaria ¢ Financeira
para o Ministério e suas entidades vinculadas;

IIl - coordenar, acompanhar e controlar a execucdo
financeira do Ministério e de suas entidades vinculadas;

IV - acompanhar e analisar os atos normativos referentes a
programagdo e execucdo financeira; e

V - providenciar a transferéncia dos recursos financeiros
necessarios para o Ministério e suas entidades vinculadas por meio
do SIAFIL. .

Art. 78. A Divisao de Programacdo e Controle Financeiro
compete:

I - orientar e acompanhar a elaboragdo dos documentos
referentes a Programacdo Financeira do Ministério e das suas
entidades vinculadas;

II - compatibilizar os recursos liberados pela Secretaria do
Tesouro Nacional com a efetiva necessidade de desembolso das
unidades;

IIT - efetuar os repasses e sub-repasses relativos a gestdo
financeira das unidades do Ministério e de suas entidades
vinculadas;

IV - acompanhar as contas referentes ao processo de
programagdo e execugdo financeira;

V - elaborar relatérios gerenciais da execugdo financeira dos
Restos a Pagar, dos desembolsos e pagamentos efetuados e das
disponibilidades financeiras;

VI - propor alteragdes dos limites financeiros mediante a
analise e avaliagdo do fluxo de recursos repassados pela Secretaria
do Tesouro Nacional;

VII - acompanhar e controlar o fluxo de caixa;

VIII - efetuar a conformidade de registro de gestdo;
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IX - consolidar as Propostas de Programacdo Financeira
referentes ao pagamento da folha de pessoal da Administragdo
Direta e das Unidades Vinculadas e solicitar os recursos junto a
Secretaria do Tesouro Nacional - STN; e

X - claborar estudos para estabelecer os limites de
pagamento das unidades orcamentdrias do Ministério.

Art. 79. A Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao
compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a tecnologia da informagdo (TI) no Ministério,
diretamente ou por meio da contratagdo de servigos de terceiros, em
conformidade com as orientagdes emanadas do orgdo central do
Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informagdo (SISP);

II - planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de
informagao necessarios ao funcionamento do Ministério;

III - planejar, coordenar e controlar a execugdo de servigos
de terceiros relacionados a TI no Ministério;

IV - apoiar os Orgdos colegiados relativos a tecnologia da
informagdo no Ministério;

V - apoiar tecnicamente a elaboracdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo (PDTI) e acompanhar sua execugdo e
avaliagdo;

VI - estabelecer as diretrizes para as aquisi¢des de solugdes
de TI e aprovar tecnicamente os processos pertinentes, no ambito do
Ministério;

VII - participar da elaboragdo das politicas e programas de
Seguranga da Informagdo e Comunicagdes (SIC);

VIII - promover campanhas de divulgacdo, visando a
disseminagdo da cultura de SIC junto aos usudrios de recursos de

IX - prestar apoio técnico ao Ministério e suas entidades
vinculadas na definicdo e implementagdo de agdes relativas a TI;

X - planejar as a¢des de governanga de TI que assegurem a
padronizagdo de controles e o alinhamento dos objetivos com as
estratégias, politicas, padrdes, normas, regulamentos e obrigacdes
contratuais aplicaveis;

XI - propor a implementagdo de metodologias, sistemas e
plataformas, relacionados a TI, a serem adotados pelo Ministério;

XII - aprovar termo de referéncia e projeto basico das
contratagdes de TI;

XIII - supervisionar a implementagdo das recomendagdes e
determinagdes emitidas pelos Orgaos de controle e 6rgdo central do
Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informagdo (SISP);

XIV - promover a articulagdo, a cooperagdo técnica e o
intercdmbio de experiéncias e informagdes com o 6rgdo central e
com os demais orgdos integrantes do SISP; e

XV - promover agdes visando garantir a disponibilidade, a
qualidade e a confiabilidade dos processos, produtos e servigos de TI
no ambito do Ministério.

Art. 80. A Coordenagdo de Governanga de Tecnologia da
Informagdo compete:

- propor a formulagdo de diretrizes, normas e
procedimentos de governanca de TI, observadas as melhores
praticas;

II - coordenar e acompanhar as a¢des de governanga de TI
que assegurem a padronizagdo de controles e o alinhamento dos
objetivos com as politicas, padrdes, normas, regulamentos e
obrigagdes contratuais aplicaveis;

I - realizar estudos
aperfeigoamento da governanga de TI;

IV - assessorar a Coordenagdo-Geral de Tecnologia da
Informagdo - CGTI na tomada de decisdo sobre gestdo e governanga
de TI e propor as estruturas, os papéis e responsabilidades
envolvidos;

V - promover a padronizagdo dos processos de aquisicdo ou
contratagdo de TI;

VI - realizar atividades de Escritorio de Projetos, de acordo
com portaria especifica;

VII- promover a articulagdo, a cooperagdo técnica e o
intercambio de experiéncias e informagdes com o 6rgdo central e
com os demais setoriais integrantes do SISP;

VIII - propor parcerias e intercambios de recursos,
informagoes, tecnologias, produtos e servicos com empresas publicas
e privadas, instituicdes de ensino e de pesquisa;

IX - atuar como gestor setorial de capacitagao;

X - prospectar e divulgar as oportunidades de capacitagdes,
elaborar proposta de plano de capacitagdo e controlar as capacitagdes
realizadas pelos servidores; e

XI - assistir a CGTI no ambito de sua competéncia.

Art. 81. A Divisao de Planejamento e Controle compete:

I - coordenar a elaboragdo e revisdao dos planos e programas
relativos a TI, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no
planejamento estratégico e com a Estratégia Geral de Tecnologia da
Informagdo ¢ Comunicagdes para o Sistema de Administragdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagdo - EGTIC-SISP;

II - realizar atividade de controle interno nos processos de
gestao de TI;

IIT - atuar como interlocutor junto aos orgdos de controle e
ao orgdo central do SISP, prestando o suporte necessario aos
interessados; e

IV - atuar como representante do Ministério na elaboragdo
da EGTIC-SISP.

Art. 82. A Coordenagdo de Sistemas de Informagdo
compete:

I - coordenar e executar as atividades de desenvolvimento e
manutengdo de servigos e solugdes baseadas em sistemas de informagéo
para atender as necessidades de TI e de negocio do Ministério;

visando ao  permanente

II - executar os processos de integracdo entre as solucdes
implementadas nas unidades do Ministério;

IIl - gerenciar os procedimentos de
aplicagoes;

IV - coordenar a elaboragdo e manutengdo de documentos
de sistemas de informagdo do Ministério;

V - coordenar a elaboragdo e revisdo de rotinas e
procedimentos para implantacdo de sistemas de informagdo do
Ministério;

VI - desenvolver estratégias para operacionalizar solugdes
de problemas e gerir incidentes ocorridos nos sistemas de
informacao;

seguranca das

VII - apoiar as areas do Ministério na elabora¢do dos
instrumentos necessarios a contratagdo das aquisicoes a sistemas de
informagdo, de interesse especifico, previstas no PDTI-MDIC;

VIII - realizar a gestdo dos contratos e termos de
cooperagdo no ambito da CGTI, monitorando a execugdo e atuando
na fiscalizagdo; e

IX - assistir a CGTI no ambito de sua competéncia.

Art. 83. A Coordenagdo de Servigos de Tecnologia da
Informagdo compete:

I - coordenar, executar e acompanhar as atividades
associadas aos servigos de TI, garantindo sua qualidade, integridade,
seguranga, disponibilidade e funcionalidade, para atender as
necessidades de TI e de negdécio do Ministério;

I - coordenar a operagdo, suporte,
consultoria de servigos de TI;

IIT - gerenciar base de conhecimento das solugdes de TI do
Ministério;

IV - implantar procedimentos de gerenciamento de servigos
e de SIC;

V - manter atualizada a descri¢do dos processos relativos
aos servigos de TI;

VI - gerenciar os processos associados aos servicos de
backup;

VII - gerenciar e avaliar o desempenho e capacidade dos
servigos de TI e propor ajustes e evolugdes tecnoldgicas;

VIII- coordenar e controlar o suporte aos usudrios de
servigcos de TI;

IX - elaborar procedimentos para gestdo de incidentes e
problemas de tecnologia da informagdo, para atendimento aos
chamados;

X - coordenar a elaboragdo ¢ manutengdo de roteiros de
atendimento relacionados aos servigos de TI do Ministério;

XI - executar a distribuigdo e instalagdo das solu¢des de TI
em uso no Ministério;

XII - aprovar as proposi¢des para aquisicdo de bens e
servigos de TI sob sua coordenagao; e

XII - assistir a CGTI no ambito de sua competéncia.

Art. 84. A Divisdo de Administragdo de Recursos de TI
compete:

I - monitorar a disponibilidade, a vulnerabilidade e os riscos
nos ambientes e na infraestrutura de TI do Ministério;

II - gerenciar o inventario de hardware, software, aplica¢des
e solugdes de TI no Ministério; e

IIT - manter a infraestrutura de TI necessaria & administragdo
dos recursos de TI do Ministério.

Art. 85. A Secdo de Telefonia compete:

I - atender as solicitagdes relativas aos sistemas de telefonia
fixa e movel, e de comunicagdo de dados e voz;

II - programar, acompanhar e fiscalizar a execucdo de
manutengdes preventivas e corretivas, e a prestagdo de servigos para
os sistemas de telecomunicagdes;

IIT - promover a manutengdo de aparelhos de telefonia fixa,
movel e de fax, além da manutengdo e programagdo da central
telefonica;

IV - acompanhar e controlar os custos praticados pelas
empresas de telecomunicagdes;

V - controlar a distribui¢do de linhas, de ramais, de
telefones celulares e outros recursos de telecomunicagdes;

VI - conferir e controlar as despesas telefonicas do
Ministério;

VII - orientar os usudrios sobre os recursos disponiveis nos
aparelhos de telefonia cedidos pelo Ministério; e

VIII - propor a formulagdo de politicas, diretrizes, normas e
procedimentos associados ao uso dos servigos de telecomunicagdes,
observadas as melhores préticas e a legislagdo vigente.

Art. 86. A Secdo de Apoio Administrativo compete:

1 - receber, classificar, registrar, distribuir e encaminhar os
documentos, processos, correspondéncias, faturas telefonicas e
demais expedientes recebidos e expedidos;

II- revisar documentos, expedientes e atos normativos
obedecendo aos padrdes oficiais;

III - solicitar e controlar os servigos de reprografia e
encadernagdo de documentos;

IV - promover a guarda da documenta¢do, processos,
correspondéncias ¢ demais expedientes;

V - organizar ¢ manter atualizado o sistema de arquivo da
documentagao;

VI - promover o arquivamento e desarquivamento de
processos e documentos em geral;

VII - prever e requisitar os materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades;

VIII - organizar e controlar o estoque de materiais de
consumo, distribuindo-os conforme requisitado;

manutengdo, ¢

de consumo

IX - solicitar e controlar a distribui¢do dos equipamentos e
materiais permanentes necessarios, mantendo atualizado o registro de
localizagdo, exceto aqueles sob responsabilidade da Divisao de
Administragdo de Recursos de TI;

X - executar as atividades de gestdo de recursos humanos e
manter atualizadas as informagdes de servidores;

XI - preparar os controles e as notificacdes de férias, e
encaminhar ao setor competente; e

XII - processar a documentagdo necessaria a concessdo de
passagens aéreas e didrias, nacionais e internacionais, bem como a
correspondente prestacdo de contas.

CAPITULO 1V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 87. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado
o plano de agdo global do Ministério, em consonincia com as
diretrizes do Governo federal;

II - supervisionar e coordenar a articulagdo dos orgdos do
Ministério com os oOrgdos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria Executiva;

Il - auxiliar o Ministro de Estado no tratamento dos
assuntos da area de competéncia do Ministério;

IV - supervisionar e coordenar os projetos e as atividades
das Secretarias do Ministério;

V - assessorar o Ministro de Estado na dire¢do e na
execucdo da politica de comércio exterior e na gestdo das demais
atividades afetas ao Ministério; ¢

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 88. Ao Subsecretario de Informagdo ¢ Gestdo
Estratégica incumbe:

I - planejar, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades técnicas e administrativas da SIGE; e

II - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo
Secretario-Executivo.

Art. 89. Ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e
Administragdo incumbe:

I - planejar, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades técnicas ¢ administrativas da SPOA; e

II - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo
Secretario-Executivo.

Art. 90. Ao Chefe de Gabinete, Coordenadores-Gerais,
Coordenadores, Chefes de Divisdo, de Servi¢o, de Se¢do, de Setor e
de Nucleo incumbe planejar, coordenar, controlar e acompanhar a
execu¢do das atividades técnicas e administrativas de suas
respectivas unidades.

CAPITULQ V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 91. Serdo de responsabilidade da Secretaria Executiva o
acompanhamento, o controle, a fiscalizagdo técnica e o fornecimento
de informagdes para elaboragdo da prestagdo de contas, referentes as
demandas especificas de sua area de competéncia.

Art. 92. As eventuais dividas e os casos omissos surgidos
na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo
Secretario-Executivo.

ANEXO VII

REGIMENTO INTERNO DA  SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E COMPETITIVIDADE INDUSTRIAL

CAPITULO 1

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Desenvolvimento e Competitividade
Industrial, o6rgdo especifico singular, compete:

I - formular e propor a implementagdo, o monitoramento e
a avaliagdo da politica industrial brasileira e articular-se com 6rgaos
e entidades publicas e privadas;

II - formular, propor e coordenar politicas publicas,
programas, projetos e agdes para a elevacdo da competitividade
industrial e o desenvolvimento industrial e articular-se com o6rgaos e
entidades publicas e privadas;

III - formular, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes que
promovam o incremento da produtividade das empresas e a
eficiéncia produtiva;

IV - propor iniciativas destinadas a reducdo dos custos
sistémicos que incidam sobre a industria;

V - propor iniciativas para elevar a eficiéncia da matriz
energética brasileira, com o objetivo de reduzir custos e contribuir
para o uso de energias renovaveis na industria;

I - promover agdes que estimulem a participagdo da
industria nas cadeias de valor;

VII - identificar demandas e buscar a melhoria do ambiente
de negocios das empresas, por meios do aperfeicoamento e da
simplificagao de mecanismos regulatorios, fiscais, de financiamento e
de investimento;

VIII - desenvolver agdes e iniciativas que visem a
ampliacdo do investimento no Pais ¢ ao adensamento da cadeia
produtiva;

IX - contribuir para integrar as a¢des de desenvolvimento
industrial e as agdes destinadas:

a) ao aumento da capacidade de inovagdo empresarial; e

b) ao aumento da produtividade dos servigos integrados nas
cadeias produtivas industriais;

X - atuar no apoio e na articulagio junto as esferas
federativas na implementagdo de agdes destinadas ao fortalecimento
e ao desenvolvimento industrial local e regional;

XI - incentivar o desenvolvimento sustentavel no setor
industrial e as praticas de responsabilidade social; e
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XII - formular propostas e participar das negociacdes
internacionais que incidam na competitividade e no desenvolvimento
da industria do Pais.

CAPITULO 11 _

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Desenvolvimento e Competitividade
Industrial - SDCI tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete - GAB/SDCI

1.1.Divisdo de Apoio Administrativo - DIADM

2. Departamento de Competitividade Industrial - DECOI

2.1. Coordenagdo-Geral de Energia e Desenvolvimento
Sustentavel - CGES

2.2.Coordenagdo-Geral de Programas de Desenvolvimento
Industrial e Investimentos - CGPI

2.2.1. Coordenagdo de Investimentos - COINV

2.2.1.1. Divisdo de Temas Tarifarios e Interesse Publico -
DITIP
2.3. Coordenacdo-Geral de Programas Especiais - CGPE
2.3.1. Servigo de Programas Especiais - SEPES
2.3.2. Divisao de Arranjos Produtivos Locais - DIAPL
3. Departamento de Complexos
Tecnolégicos - DEICT

3.1. Coordenagdo-Geral de Bens de Capital - CGBC

3.1.1. Divisao de Ex-tarifario - DIVEX

3.2. Coordenagdo-Geral do Complexo Eletroeletronico -

Investimentos e

CGEL
3.2.1. Divisdo de Processos Produtivos Bésicos - DIPPB
3.3. Coordenagdo-Geral do Complexo Quimico e da Satde -
CGQS

4. Departamento das Industrias para a Mobilidade e
Logistica - DEMOB

4.1. Coordenagao-Geral das
Automotivo - CGCA

4.2. Coordenagdo-Geral das Industrias do Complexo Naval,
Petréleo e Gas - CGIP

4.3. Coordenagao-Geral das
Aeroespacial e de Defesa - CGAD

5. Departamento de Insumos Basicos e Trabalho - DEIBT

5.1. Coordenagao-Geral das Industrias Intensivas em Mao de
Obra e de Bens de Consumo - CGMO

5.2.  Coordenagao-Geral de
Agroindustria - CGRA

5.2.1. Coordenagdo de Recursos Naturais - COREN

Art. 3° A Secretaria sera dirigida por Secretario, o Gabinete
por Chefe, os Departamentos por Diretor, as Coordenagdes-Gerais
por Coordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenador e as
Divisdes e o Servico por Chefe, cujas fungdes serdo providas na
forma da legislagdo pertinente.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores
designados na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO 111

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

I - acompanhar a implementag¢do dos programas e agdes de
responsabilidade da Secretaria e subsidiar a articulagdo das
atividades entre as suas unidades;

II - coordenar a elaboragdo das propostas da Secretaria para
o Plano Plurianual - PPA e para o Orgamento Anual e prestar apoio
aos trabalhos de preparagdo, acompanhamento e avaliagdo do PPA e
do Orgamento Anual;

III - coordenar a elaboragdo e o acompanhamento dos
Planos de Trabalho da Secretaria, refletidos no Or¢amento Anual,

IV - prestar assisténcia ao Secretario no exercicio de suas
atribuigdes;

V - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias,
viagens, despachos e demais atividades do Secretario;

VI - controlar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de
Apoio Administrativo;

VII - coordenar e controlar a emissdo de passagens e diarias
no ambito da Secretaria, bem como atestd-las quando ja efetuadas;

VIII - receber, conferir e examinar a correspondéncia ¢ atos
oficiais submetidos a consideragdo do Secretario e remeter as
unidades componentes da Secretaria, se for o caso, os assuntos
encaminhados ao Secretario;

IX - coordenar, orientar e controlar a execugdo das
atividades técnico-administrativas de apoio ao Gabinete e aos
Departamentos;

X - controlar a expedicdo e recebimento de
correspondéncias e processos ¢ realizar a edicdo das portarias e
despachos do Secretario; e

XI - encaminhar para publicagao oficial, quando for o caso,
relatorios, votos, decisdes e atos administrativos do Secretario, no
ambito de suas atribuigdes.

Art. 6° A Divisao de Apoio Administrativo compete:

I - receber, arquivar e encaminhar documentos e
correspondéncias de interesse da Secretaria e manter atualizadas as
informagdes sobre tramitagdo de documentos;

II - executar as atividades de controle de pessoal e de
beneficios, inclusive pessoal terceirizado e estagidrios;

III - requisitar, receber e distribuir o material de escritorio,
controlar a movimentagdo e zelar pelos bens patrimoniais;

IV - solicitar e controlar a execugdo dos servigos de
telecomunicagdes, reprografia, limpeza, copa, manutengdo de
maquinas e equipamentos € outros servicos gerais, bem como
gerenciar o uso de veiculos a servigo;

V - providenciar a concessdo ¢ o controle de suprimento de
fundos, passagens e diarias aos servidores da Secretaria;

VI - providenciar a publicagdo de atos da Secretaria no
Diario Oficial da Unido e no Boletim de Servigo; e

Industrias  do Complexo

Industrias  do Complexo

Recursos  Naturais e

VII - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas
pelo Chefe de Gabinete.

Art. 7° Ao Departamento de Competitividade Industrial
compete:

I - atuar de forma articulada e coordenada com os
Departamentos da Secretaria, para apoiar agdes integradas, com
enfoque sistémico e transversal, que contribuam para o
fortalecimento dos complexos industriais e o desenvolvimento
sustentavel;

II - propor agdes para o planejamento, a coordenagdo, a
implementagdo e a avaliagdo de politicas publicas para fomentar a
competitividade da industria;

III - articular e estabelecer parcerias entre executores de
programas e atores da area governamental, de entidades de classe
empresariais e de trabalhadores, de instituicdes técnicas e
tecnologicas e de ensino e pesquisa e dos atores envolvidos nas
questdes tematicas referentes ao aumento da competitividade e da
produtividade industrial

IV - apoiar a formulagdo, a implementagdo, o
monitoramento ¢ a avaliagdo de politicas publicas de atragdo e
facilitagdo de investimentos voltadas para o desenvolvimento
industrial;

V - formular, articular e coordenar a implementagdo de
politicas, estratégias e acdes para o desenvolvimento de arranjos
produtivos locais, com vistas a maior agregagdo de valor a produgao
regional e nacional;

VI - promover politicas publicas para o uso de energias
renovaveis na industria e buscar o desenvolvimento sustentavel; e

VII - subsidiar a formulagdo de propostas relativas a
negociacdes de acordos, tratados ou convénios internacionais que
possam ter impacto sobre a competitividade da industria brasileira.

Art. 8° A Coordenagao-Geral de Energia e Desenvolvimento
Sustentavel compete:

- propor e articular iniciativas para estimular a
competitividade do setor produtivo brasileiro, nos aspectos relativos
ao uso de energia e ao desenvolvimento sustentavel;

II - participar da formulagdo, monitoramento e avaliagdo das
politicas de conservacdo de energia e eficiéncia energética na
industria;

III - participar da formulagdo, monitoramento e avaliagdo
das politicas de mudangas climaticas e as respectivas agdes de
mitigagdo e adaptagdo, nos temas afetos a industria;

IV - participar da formulagido, acompanhamento e avaliagdo
das politicas voltadas para o desenvolvimento das cadeias produtivas
de energias renovaveis e redugdo dos custos da energia para o setor
produtivo;

V - promover a disseminag¢do de ferramentas metodologicas
e o fortalecimento da infraestrutura técnica para o acompanhamento
de indices de eficiéncia energética dos processos produtivos;

VI - promover iniciativas para o monitoramento, relato e
verificagdo das emissdes de gases de efeito estufa na industria;

VII - analisar questdes relacionadas com a integracdo do
sistema produtivo brasileiro na economia de baixo carbono e apoiar
a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo da politica de longo
prazo do Pais;

VIII - participar de programas, projetos e iniciativas para
promogao da eficiéncia energética e do uso de materiais, da
produgdo e do consumo sustentaveis, da logistica reversa e da
reciclagem, realizados isoladamente ou em parceria com Orgaos
publicos e privados, associagdes setoriais da industria, universidades
€ organismos internacionais;

IX - planejar, implementar, acompanhar e avaliar a execugdo
das agdes da tematica do design e apoiar politicas e projetos relativos
a inser¢do do design como indutor da inovagdo, para melhoria da
competitividade e da sustentabilidade dos segmentos de bens e
Servigos;

X - acompanhar e participar das negociacdes e da
implementa¢do de acordos internacionais que tenham impacto sobre
os setores produtivos do Pais, nas dreas de energia e
desenvolvimento sustentavel,

XI - representar o MDIC em 6rgdos colegiados e em grupos
de trabalho que tratem de temas relativos a energia, ao
desenvolvimento sustentavel e a politica ambiental relevantes para a
atividade industrial e para o design; e

XII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua drea de atuagao.

Art. 9° A Coordenagao-Geral de Programas de
Desenvolvimento Industrial e Investimentos compete:

I - apoiar a formulagdo, a implementa¢do, o monitoramento
e a avaliagdo de politicas publicas voltadas ao fomento da
competitividade e ao desenvolvimento da industria;

II - identificar e analisar dados sobre a produtividade e a
competitividade da industria nacional, com vistas a subsidiara
formulagdo de politicas de apoio ao desenvolvimento industrial;

IIT - atuar, em parceria com outros orgaos publicos ou
privados, nacionais ou estrangeiros, inclusive no ambito do Sistema
MDIC, para a produgdo e a consolidagdo de informagdes sobre os
setores produtivos relacionados a atuacdo da Secretaria;

IV - subsidiar a posi¢do da Secretaria a respeito de regimes,
medidas ou alteragdes tributarias e regulatorias que impactem na
competitividade industrial;

X - representar a Secretaria em Orgaos colegiados, grupos de
trabalho e foruns multilaterais que tratem de temas relativos a
competitividade industrial e aos investimentos produtivos; e

XIII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua drea de atuagao.

Art. 10. A Coordenacdo de Investimentos compete:

I - coordenar a Rede Nacional de Informagdes sobre o
Investimento - RENAI,

II - apoiar a formulagdo, a implementa¢do, o monitoramento
e a avaliagdo de politicas publicas de atracdo e facilitagdo de
investimentos voltadas para o desenvolvimento industrial;

IIT - gerar, analisar e divulgar informagdes a respeito de
oportunidades e projetos de investimentos voltados ao
desenvolvimento industrial;

IV - auxiliar institui¢des federais, estaduais e municipais de
promogao de investimentos a desenvolverem suas estruturas de apoio
ao investidor;

V - colaborar com ag¢des de capacitagdo de agentes federais
e estaduais intervenientes na facilitagdo e promogdo de
investimentos, inclusive em parceria com outros 6rgaos de governo e
institui¢des privadas; e

VI - subsidiar propostas e recomendagdes voltadas ao
fomento e a facilitagdo de investimentos, bem como a melhoria do
ambiente de negdcios no Pais.

Art. 11. A Divisdo de Temas Tarifarios e Interesse Publico
compete:

I - representar a Secretaria em grupos técnicos no ambito da
Céamara de Comércio Exterior - CAMEX;

II - consolidar o posicionamento da Secretaria e se
manifestar, quando necessario, a respeito do impacto sobre a
competitividade da indastria de medidas em discussdo em foruns
negociadores relativas a:

a) alteragOes tarifarias;

b) negociagdes internacionais; e

c) interesse publico em defesa comercial.

Art. 12. A Coordenagdo-Geral de Programas Especiais
compete:

I - coordenar estratégias e acdes de desdobramento das
politicas industrial e de desenvolvimento nas questdes relacionadas
aos arranjos produtivos locais - APLs e demais programas de
melhoria da competitividade;

I - propor politicas, programas e agdes para o
desenvolvimento e melhoria da competitividade industrial, com
énfase nos arranjos produtivos locais;

III - promover parcerias e agdes conjuntas com organizagdes
governamentais e ndo governamentais, entidades do setor privado ou
publico, para o desenvolvimento produtivo e inovativo,
preferencialmente nas questdes locais, regionais e de fortalecimento
dos APLs;

IV - promover agdes de formagdo, capacitagdo e apoio a
gestores e articuladores de arranjos produtivos locais, por meio de
cooperagdo técnica e do intercdmbio de informagdes com instancias
estaduais ¢ locais;

V - promover, por meio da estratégia de arranjos produtivos
locais, a inser¢do competitiva das pequenas e médias empresas
industriais e de servigos nas cadeias produtivas;

VI - sistematizar ¢ manter atualizado o Observatorio
Brasileiro de APLs, com banco de dados e informagdes sobre
arranjos produtivos locais existentes no Pais;

VII - subsidiar a formulagdo de politicas e de agendas
estratégicas, a partir de andlises sobre os temas concernentes aos
arranjos produtivos locais;

VIII - representar o MDIC em oOrgdos colegiados e em
grupos de trabalho que tratem de temas relativos ao desenvolvimento
dos APLs e de programas voltados ao aumento da
competitividade;

IX - acompanhar as negociagdes e a implementagdo de
acordos internacionais sobre os temas referentes aos arranjos
produtivos locais;

X - coordenar a realizagdo de projetos, agdes e programas
de cooperagdo técnica bilateral executados pela Secretaria nos temas
de APLs;

XI - exercer as fungdes de Secretaria Executiva do Grupo
de Trabalho Permanente de Arranjos Produtivos Locais - GTP
APL;

XII - coordenar a execug¢do, o monitoramento ¢ a avaliagao
de programas voltados a melhoria da competitividade;

XIII - promover projetos e agdes extensionistas, com foco
no aumento da produtividade, no aprimoramento tecnologico e
inovativo; e

XIII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 13. Ao Servigo de Programas Especiais compete
executar ¢ monitorar programas voltados a melhoria da
competitividade.

Art. 14. A Divisdo de Arranjos Produtivos Locais compete
executar e monitorar as agdes de fortalecimento dos Arranjos
Produtivos Locais

Art. 15. Ao Departamento de Investimentos e Complexos
Tecnoldgicos compete:

I - promover politicas e agdes sistémicas e transversais para
o estimulo ao investimento no aumento da capacidade produtiva e ao
desenvolvimento tecnologico industrial;

1T - propor politicas e agdes para promover a producao, nos
complexos industriais, de bens de capital, eletronicos, quimicos e da
satide, entre outros relacionados a area de atuagdo do
Departamento;

III - apoiar e acompanhar a articulacdo entre os 6rgdos e as
entidades publicas e privadas na implementagdo de propostas de
fortalecimento das areas relacionadas ao investimento e a
tecnologia;

IV - propor politicas e agdes para maior inser¢ao internacional
das cadeias produtivas relacionadas aos complexos tecnologicos e de
investimentos no aumento da capacidade produtiva;
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V - realizar as analises dos pleitos de ex-tarifarios, submeté-
las a0 Comité de Analise de Ex-Tarifarios - Caex e apresentar ao
Comité-Executivo de Gestdo - Gecex proposta de concessdo da
redugdo tarifaria para os produtos analisados;

VI - subsidiar a participagdo do Ministério na Camara de
Regulacdo do Mercado de Medicamentos, com vistas a adogdo, a
implementagdo e a coordenagdo de atividades relativas a regulagao
econdmica do mercado de medicamentos;

VII - examinar, emitir parecer e propor a fixagdo ou a
alteracdo de processo produtivo basico para bens a serem produzidos
com incentivos fiscais da Zona Franca de Manaus e da Lei no 8.248,
de 23 de outubro de 1991;

VIII - apoiar o Ministério na definido ¢ na analise dos
projetos submetidos ao Conselho de Administragdo da Suframa;

IX - analisar e elaborar pareceres sobre pleitos para fins de
concessdo de incentivos fiscais estabelecidos pela Lei n® 8.248, de
1991;

X - coordenar e executar a fiscalizagdo do cumprimento de
processo produtivo basico realizado por empresas incentivadas pela
Lei n°® 8.248, de 1991;

XI - analisar, em conjunto com outros Orgdos da
administragdo publica federal, projetos de concessdo dos incentivos
fiscais do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico da
Industria de Semicondutores e do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnologico da Industria de Equipamentos para a
TV Digital; e

XII - formular propostas e participar das negociagoes
internacionais relacionadas a area de atuacdo do Departamento.

Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Bens de Capital
compete:

I - promover politicas, programas e agdes que contribuam
para a competitividade e o adensamento das cadeias produtivas do
complexo industrial de bens de capital;

II - propor politicas, apoiar iniciativas e realizar analises
para a maior inser¢do internacional do complexo industrial de bens
de capital;

IIT - analisar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo
tarifaria, incentivos fiscais, regulatorios e demais instrumentos legais
e infralegais relativos ao complexo Industrial de bens de capital;

IV - articular iniciativas de apoio ao desenvolvimento e
aperfeigoamento de tecnologias para o complexo industrial de bens
de capital;

V - coordenar as reunides do CAEx, em conjunto com
representantes da Divisdo de Ex-tarifario;

VI - relatar, nas reunides do GECEX, quando delegado pelo
Secretario da SDCI, assuntos relacionados ao regime de ex-
tarifarios;

VII - representar o Ministério em 6rgdos colegiados e em
grupos de trabalho que tratem de temas relativos ao complexo
industrial de bens de capital;

VIII- acompanhar as negociagdes e a implementagdo de
acordos internacionais sobre os temas referentes ao complexo
industrial de bens de capital;

IX - coordenar a realizagdo de projetos, agdes e programas
de cooperagdo técnica bilateral executados pela Secretaria nos temas
de bens de capital; e

X - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua drea de atuacdo.

Art. 17. A Divisdo de Ex-tarifario compete:

I - receber, distribuir, analisar e organizar os pleitos de
concessdo, renovagdo, alteracdo da redagdo ou revogacdo de ex-
tarifarios;

II - publicar, periodicamente, no sitio eletronico do MDIC,
consultas publicas relativas aos pleitos de concessdo, renovagao,
alteracdo ou revogagdo de ex-tarifarios;

IIT - analisar as manifestagdes recebidas durante as consultas
publicas;

IV - consultar, quando julgar oportuno, entidades classistas
representativas dos fabricantes nacionais de bens de capital (BK) e
de bens de informatica e telecomunicagdes (BIT), entidades
tecnologicas de reconhecida idoneidade e competéncia técnica e
outras areas do Ministério e do governo sobre pleitos de concessao,
renovagdo, alteragdo da redag¢do ou revogacdo de ex-tarifarios;

V - submeter, quando for o caso, os pleitos de concessdo e
de alteracdo da redagdo de ex-tarifarios para a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, do Ministério da Fazenda, para o exame de
classificagdo tarifaria e de adequagdo da nomenclatura;

VI - convocar, secretariar e providenciar respectivas atas das
reunides do CAEXx;

VII - consolidar as propostas do CAEx de edigdes de
Resolugoes CAMEX para concessdo, renovagdo, alteragdo e
revogacdo de ex-tarifario de bens de capital (BK), de bens de
informatica e de telecomunicagdo (BIT) e de indeferimentos de
pleitos de concessdo a serem submetidas pelo Ministério a Secretaria
Executiva da CAMEX, para que sejam pautadas nas reunides do
GECEX; e

VIII - sistematizar e manter atualizado banco de dados dos
ex-tarifdrios vigentes e das estatisticas relacionadas.

Art. 18. A  Coordenagdo-Geral  do
Eletroeletronico compete:

1 - promover politicas, programas e a¢des que contribuam
para a competitividade e o adensamento das cadeias produtivas do
complexo eletroeletronico;

II - propor politicas, apoiar iniciativas e realizar analises
para a maior inser¢do internacional do complexo eletroeletronico;

IIT - analisar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo
tarifaria, incentivos fiscais, regulatorios e demais instrumentos legais
e infralegais relativos ao complexo eletroeletronico;

Complexo

IV - articular iniciativas de apoio ao desenvolvimento e
aperfeigoamento de tecnologias para as indastrias do complexo
eletroeletronico;

V - apoiar o Ministério na analise dos projetos submetidos
ao Conselho de Administragdo da Suframa e na definicdo de
politicas para a Zona Franca de Manaus;

VI - analisar e elaborar pareceres sobre pleitos para fins de

concessdo de incentivos fiscais estabelecidos pela Lei de
Informatica;
VII - analisar e elaborar pareceres sobre pleitos de

reconhecimento de bens desenvolvidos no pais;

VIII - analisar e elaborar pareceres sobre pleitos de reducdo
de aliquota do Imposto de Importagdo por meio de ex-tarifarios de
Bens de Informatica e Telecomunicagdes - BIT;

IX - coordenar e executar a fiscalizagdo do cumprimento de
processo produtivo basico por empresas incentivadas pela Lei de
Informatica;

X- analisar e emitir parecer sobre os projetos de concessdao
dos incentivos fiscais do Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Tecnologico da Industria de Semicondutores;

XI - representar o Ministério em orgdos colegiados e em
grupos de trabalho que tratem de temas relativos ao complexo
eletroeletronico;

XII - acompanhar as negociagdes e a implementacdo de
acordos internacionais sobre os temas referentes ao complexo
eletroeletronico;

XIII - coordenar a realizagdo de projetos, agdes e programas
de cooperagdo técnica internacional executados pela Secretaria nos
temas setoriais do complexo eletroeletronico; e

XIV - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua drea de atuacdo.

Art. 19. A Divisdo de Processos Produtivos Basicos
compete:

I - receber, distribuir, analisar e organizar os pleitos de
fixagdo e alteragdo de processo produtivo basico - PPB;

II - publicar consultas putblicas relativas aos pleitos de
fixagdo e alteragdo de PPB;

IIT - analisar as manifestagdes recebidas durante as consultas
publicas de fixacdo e alteragdo de processo produtivo basico; e

IV - sistematizar e manter atualizado banco de dados dos
processos produtivos basicos e das estatisticas relacionadas.

Art. 20. A Coordenagdo-Geral do Complexo Quimico e da
Saude compete:

I - promover e apoiar politicas, programas e agdes, em
articulacdo com entidades publicas ou privadas, que contribuam para
a competitividade e o adensamento das cadeias produtivas dos
complexos industriais quimico, da satde e de transformados
plasticos;

I - propor politicas, apoiar iniciativas e realizar analises
para a maior insercdo internacional e o aumento da competitividade
das industrias quimicas, da saide e de transformados plasticos;

IIT - analisar e emitir parecer sobre propostas de alteragdo
tarifaria, incentivos fiscais, regulatorios e demais instrumentos legais
e infralegais relativos as inddstrias quimicas, da saude e de
transformados plasticos;

IV - articular iniciativas de apoio ao desenvolvimento e
aperfeicoamento de tecnologias para as industrias do complexo
quimico, da satide e de transformados plasticos;

V - representar o Ministério em orgdos colegiados e em
grupos de trabalho que tratem de temas relativos aos complexos
industriais quimico, da satide e de transformados plasticos;

VI - acompanhar e participar das negociagdes e da
implementagdo de acordos internacionais sobre os temas referentes
aos complexos industriais quimico, da saude e de transformados
plasticos;

VII - coordenar a realizagdo de projetos, agcdes e programas
de cooperagdo técnica internacional executados pela Secretaria nos
temas afetos a Coordenacdo-Geral; e

VIII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 21. Ao Departamento de Industrias para a Mobilidade e
Logistica compete:

I - promover politicas e agdes sistémicas e transversais para
desenvolver os complexos industriais relacionados a mobilidade ¢ a
logistica;

II - propor politicas e a¢des para promover a produgdo nos
complexos industriais automotivo, de autopegas, naval, de petroleo e
gas, aéreo, aeroespacial e de defesa, entre outros relacionados a area
de atuagdo do Departamento;

III - apoiar e acompanhar a articulacdo entre os 6rgaos ¢ as
entidades publicas e privadas na implementagdo de propostas de
fortalecimento dos complexos industriais de mobilidade e logistica;

IV - propor politicas e agdes para maior insercao
internacional das cadeias produtivas relativas aos complexos
industriais de mobilidade e logistica;

V - coordenar e acompanhar os programas instituidos pelo
Governo federal para estimular as industrias dos complexos
industriais de mobilidade e logistica; e

VI - formular propostas e participar das negociagdes
internacionais relacionadas a drea de atuacdo do Departamento.

Art. 22. A Coordenagdo-Geral das Industrias do Complexo
Automotivo compete:

I - promover politicas, programas e a¢des que contribuam
para a competitividade e o adensamento das cadeias produtivas do
complexo automotivo;

II - propor politicas, apoiar iniciativas e realizar analises
para a maior inser¢do internacional e o aumento da competitividade
das industrias do complexo automotivo no mercado internacional,

IIT - analisar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo
tarifaria, incentivos fiscais, regulatorios e demais instrumentos legais
e infralegais relativos ao complexo automotivo;

IV - articular iniciativas de apoio ao desenvolvimento e
aperfeicoamento de tecnologias para as industrias do complexo
automotivo;

V - representar o Ministério em oOrgdos colegiados e em
grupos de trabalho que tratem de temas relativos ao complexo
automotivo;

VI - formular propostas e participar das negociagdes e da
implementacdo de acordos internacionais sobre os temas referentes
ao complexo automotivo;

VII - coordenar a realizagdo de projetos, agdes, programas
de cooperagdo técnica bilateral executados pela Secretaria nos
referidos temas; e

VIII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no dmbito de sua drea de atuagdo.

Art. 23. A Coordenagdo-Geral das Industrias do Complexo
Naval, Petroleo e Gas compete:

I - promover politicas, programas e a¢des que contribuam
para a competitividade e o adensamento das cadeias produtivas do
complexo naval e de petroleo e gas;

I - propor politicas, apoiar iniciativas e realizar analises
para a maior inser¢do internacional e o aumento da competitividade
das industrias do complexo naval, petréleo e gas no mercado
internacional;

IIT - analisar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo
tarifaria, incentivos fiscais, regulatdrios e demais instrumentos legais
e infralegais relativos ao complexo naval, petroleo e gas;

IV - articular iniciativas de apoio ao desenvolvimento e
aperfeicoamento de tecnologias para as industrias do complexo
naval, petréleo e gas;

V - representar o Ministério em oOrgdos colegiados e em
grupos de trabalho que tratem de temas relativos ao complexo naval,
petroleo e gas;

VI - acompanhar e participar das negociagoes e da
implementagdo de acordos internacionais sobre os temas referentes
ao complexo naval, petréleo e gas;

VII - coordenar a realizagdo de projetos, agdes, programas
de cooperagdo técnica bilateral executados pela Secretaria nos
referidos temas; e

VIII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua drea de atuacdo.

Art. 24. A Coordenagdo-Geral das Industrias do Complexo
Aeroespacial e de Defesa compete:

I - promover politicas, programas e agdes que contribuam
para a competitividade ¢ o adensamento das cadeias produtivas do
complexo aeroespacial e de defesa;

I - propor politicas, apoiar iniciativas e realizar analises
para a maior inser¢do internacional e o aumento da competitividade
das industrias do complexo aeroespacial e de defesa no mercado
internacional;

III - analisar e emitir parecer sobre propostas de alteragao
tarifaria, incentivos fiscais, regulatorios e demais instrumentos legais
e infralegais relativos ao complexo aeroespacial ¢ de defesa;

IV - articular iniciativas de apoio ao desenvolvimento e
aperfeigoamento de tecnologias para as industrias do complexo
aeroespacial e de defesa;

V - representar o Ministério em o6rgdos colegiados ¢ em
grupos de trabalho que tratem de temas relativos ao complexo
aeroespacial ¢ de defesa;

VI - acompanhar e participar das negociagdes e da
implementa¢do de acordos internacionais sobre os temas referentes
ao complexo aeroespacial ¢ de defesa;

VII - coordenar a realizagdo de projetos, agdes, programas
de cooperagdo técnica bilateral executados pela Secretaria nos
referidos temas; e

VIII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua area de atuag@o.

Art. 25. Ao Departamento de Insumos Basicos e Trabalho
compete:

I - promover politicas e agdes sistémicas e transversais para
desenvolver e fortalecer os segmentos de insumos basicos e
trabalho;

II - propor politicas e agdes para promover a produgido nos
complexos industriais minero-metaltrgicos, agroindustriais e de
segmentos intensivos em mao-de-obra;

IIT - apoiar e acompanhar a articulagdo entre os Orgaos e as
entidades publicas e privadas na implementagdo de propostas de
fortalecimento dos segmentos de insumos basicos e trabalho;

IV - propor politicas e agdes para maior insercdo
internacional das cadeias produtivas dos segmentos de insumos
basicos e daqueles de uso intensivo de méo-de-obra;

V - articular e participar de politicas e atividades normativas
concernentes a relagdo entre agentes da area governamental, de
entidades empresariais e de trabalhadores, que tenham impacto no
desenvolvimento industrial; e

VI - formular propostas e participar das negociagdes
internacionais relacionadas a drea de atuagdo do Departamento.

Art. 26. A Coordenag@o-Geral das Industrias Intensivas em
Mao-de-Obra e de Bens de Consumo compete:

I - promover politicas, programas e a¢des que contribuam
para a competitividade e o adensamento das cadeias produtivas das
industrias intensivas em mao-de-obra e de bens de consumo;

I - propor politicas, apoiar iniciativas e realizar analises
para a maior inser¢do internacional e o aumento da competitividade
das industrias intensivas em mao-de-obra e de bens de consumo;
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III - analisar e emitir parecer sobre propostas de altera¢do
tarifaria, incentivos fiscais, regulatorios e demais instrumentos legais
e infralegais relativos as industrias intensivas em mao-de-obra e de
bens de consumo;

IV - articular iniciativas de apoio ao desenvolvimento e
aperfeigoamento de processos, tecnologias, gestdo e demais
inovagdes para as industrias intensivas em mao-de-obra e de bens de
consumo;

V - representar o Ministério em orgdos colegiados e em
grupos de trabalho que tratem de temas relativos as industrias
intensivas em mao de obra e de bens de consumo;

VI - acompanhar as negociagdes ¢ a implementa¢do de
acordos internacionais sobre os temas referentes as industrias
intensivas em mao-de-obra e de bens de consumo;

VII - coordenar a realizagdo de projetos, agdes e programas
de cooperagdo técnica internacional executados pela Secretaria
relativos as industrias intensivas em mao-de-obra e de bens de
consumo; e

VIII - elaborar, acompanhar e implementar projeto basico,
plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de sua area de
atuag@o. .

Art. 27. A Coordenagdo-Geral de Recursos Naturais ¢
Agroindustria compete:

I - promover, acompanhar e apoiar politicas, programas e
acles que contribuam para a competitividade ¢ o adensamento das
cadeias produtivas da indistria minero-metalirgica e da
agroindustria;

II - propor politicas, apoiar iniciativas e realizar analises
para a maior inser¢do internacional e o aumento da competitividade
da industria minero-metaltrgica e da agroindustria;

III - analisar e emitir parecer sobre propostas de altera¢do
tarifaria, incentivos fiscais, regulatorios e demais instrumentos legais
e infralegais relativos a industria minero-metalirgica e a
agroindustria;

IV - articular iniciativas de apoio ao desenvolvimento e
aperfeicoamento de tecnologias para a industria minero-metaltrgica
e para a agroindustria;

V - representar o Ministério em orgdos colegiados e em
grupos de trabalho que tratem de temas relativos a industria minero-
metallrgica e a agroindustria;

VI - acompanhar e participar das negociagcdes e da
implementag¢do de acordos internacionais sobre os temas referentes
a industria minero-metaltrgica e a agroindustria;

VII - coordenar a realizagdo de estudos, projetos, agdes e
programas de cooperacgdo executados pela Secretaria para a industria
minero-metalurgica e a agroindustria; e

VIII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 28. A Coordenacdo de Recursos Naturais compete:

I - acompanhar e apoiar politicas, programas e agdes que
contribuam para a competitividade e o adensamento das cadeias
produtivas da inddstria minero-metaltrgica; e

II - prestar informagdes e apoiar atividades relacionadas as
competéncias da Coordenagdo-Geral de Recursos Naturais e
Agroindustria_concernentes as industrias minero-metaliirgica.

CAPITULO 1V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 29. Ao Secretario incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades de suas
respectivas unidades.

Art. 30. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete e aos
Coordenadores-Gerais incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar
a execucdo das atividades das respectivas unidades e,
especificamente, submeter ao chefe imediato programas, planos,
projetos e relatorios da area de atuagdo da Secretaria e acompanhar
e avaliar os respectivos resultados.

Art. 31. Aos Coordenadores e aos Chefes de Divisdo e de
Servigo incumbe dirigir, coordenar, orientar ¢ controlar o
funcionamento das unidades sob sua responsabilidade e exercer
outras atribuigdes que lhes forem cometidas.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Serdo de responsabilidade da Secretaria de
Desenvolvimento e Competitividade Industrial o acompanhamento,
o controle, a fiscalizagdo técnica e o fornecimento de informagdes
para elaboragdo da prestagdo de contas, referentes as demandas
especificas de sua area de competéncia.

Art. 33. As duvidas e os casos omissos surgidos na
aplicacdo do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo
Secretario de Desenvolvimento ¢ Competitividade Industrial.

ANEXO VIII
. REGIMENTO INTERNO DA  SECRETARIA DE
COMERCIO EXTERIOR
CAPITULO 1

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Comércio Exterior, 6rgdo especifico
singular, compete:

I - formular propostas de politicas e programas de comércio
exterior e estabelecer normas necessarias a sua implementagao;

II - propor medidas de politicas fiscal e cambial, de
financiamento, de recuperagdo de créditos a exportagdo, de seguro,
de transportes e fretes e de promogao comercial;

I - planejar, orientar e supervisionar a execucdo de
politicas e programas de operacionalizagdo de comércio exterior e
estabelecer as normas necessarias a sua implementagdo, observadas
as competéncias de outros Orgdos;

IV - propor diretrizes que articulem o emprego do
instrumento aduaneiro com os objetivos gerais de politica de
comércio exterior e propor aliquotas para o imposto de importagao,
suas alteragdes e seus regimes de origem preferenciais e ndo
preferenciais;

V - participar das negociagdes internacionais relacionadas
ao comércio de bens, servigos, investimentos, compras
governamentais, regime de origem, barreiras técnicas, solugdo de
controvérsias e outros temas ndo tarifarios nos dmbitos multilateral,
plurilateral, regional e bilateral;

VI - implementar os mecanismos de defesa comercial;

VII - regulamentar os procedimentos relativos as
investigagdes de defesa comercial;

VIII - decidir sobre a abertura de investigagdes e revisdes
relativas a aplicagdo de medidas antidumping, compensatorias e de
salvaguardas, inclusive preferenciais, previstas em acordos
multilaterais, regionais ou bilaterais e sobre a prorroga¢do do prazo
da investigagdo e o seu encerramento sem a aplicacdo de
medidas;

IX - decidir sobre:

a) a abertura de investigacdo da existéncia de praticas
elisivas que frustrem a cobranga de medidas antidumping e
compensatorias; €

b) a prorrogacdo do prazo da investigacdo de que trata a
alinea "a" e o seu encerramento sem extensdo de medidas;

X - decidir sobre a aceitagdo de compromissos de prego
previstos nos acordos multilaterais, regionais ou bilaterais na area de
defesa comercial;

XI - apoiar o exportador submetido a investigagdes de
defesa comercial no exterior;

XII - orientar e articular-se com a industria brasileira em
relacdo a barreiras comerciais externas aos produtos brasileiros e
propor iniciativas facilitadoras e de convergéncia regulatoria;

XIII - articular-se com outros oOrgdos da administragdo
publica, entidades e organismos nacionais e internacionais para
promover a defesa da industria brasileira;

XIV - administrar, controlar, desenvolver ¢ normatizar o
Sistema Integrado de Comércio Exterior - Siscomex, observadas as
competéncias de outros 0rgaos;

XV - formular a politica de informagdes de comércio
exterior e implementar sistematica de tratamento e divulgagdo
dessas informagoes;

XVI - elaborar e divulgar as estatisticas de comércio
exterior, inclusive a balanga comercial brasileira, observadas as
competéncias de outros 0rgos;

XVII - promover iniciativas destinadas a difusdo da cultura
exportadora e acdes e projetos destinados a promocdo e ao
desenvolvimento do comércio exterior;

XVII - articular-se com o6rgdos, entidades e organismos
nacionais e internacionais para a realizagdo de treinamentos,
estudos, eventos e outras atividades destinadas ao desenvolvimento
do comércio exterior;

XIX - propor medidas de aperfeigoamento, simplificacdo e
facilitacdo de comércio exterior e expedir atos normativos para a
sua execucao;

XX - dirigir e orientar a execu¢do do Programa de
Desenvolvimento do Comércio Exterior e da Cultura Exportadora;

XXI - assessorar a participagdo do Ministério no Comité de
Financiamento e¢ Garantia das Exportagdes - Cofig e em outros
colegiados pertinentes a créditos a exportagao;

XXII - conceder o regime aduaneiro especial de drawback,
nas modalidades de suspensdo e isen¢do, para proporcionar o
aumento na competitividade internacional do produto brasileiro,
respeitadas as competéncias da Secretaria da Receita Federal do
Brasil do Ministério da Fazenda;

XXIII - estabelecer critérios de distribuigdo, administrar e
controlar cotas tarifarias e nao tarifarias de importagdo e
exportagao;

XXIV - examinar e apurar a pratica de ilicitos no comércio
exterior e propor aplicagdo de penalidades; e

XXV - exercer as atividades de Secretaria do Comité
Nacional de Facilitagdo do Comércio - Confac, integrante da
CAMEX.

CAPITULO 1I_

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Comércio Exterior - SECEX tem a
seguinte estrutura:

1. Gabinete - GAB/SECEX

1.1. Divisdo de Assuntos Técnicos e Apoio a Gestdo -
DITAG

1.2 Coordenagdo de Apoio Administrativo - COAAD

1.2.1. Servigo de Assuntos Administrativos e Controle de
Pessoal - SEAPE

1.2.2. Servigo de Controle de Diarias e Passagens -
SEDIP

2. Departamento de Operagdes de Comércio Exterior -
DECEX

2.1. Coordenagdo de Normas Operacionais e Assuntos
Economicos - CONAE

2.1.1. Divisao de Moderniza¢ao de Operagdes de Comércio
Exterior - DIMOP

2.2. Coordenagao-Geral de Importagdo - CGIM

2.2.1. Divisao de Operagdes de Similaridade e de Material
Usado - DISIM

2.3. Coordenagdo-Geral de Exportagio e Drawback -
CGEX

2.4. Coordenagdo-Geral de Informagdo e Desenvolvimento
do Siscomex - CGIS

3. Departamento de Negociagdes Internacionais - DEINT

3.1. Coordenagdo-Geral de Regimes de Origem - CGRO

3.2. Coordenagao-Geral de Temas Multilaterais - CGTM

3.2.1. Divisao de Compras Governamentais, Investimentos
e Servigos - DCGIS

3.3. Coordenagdo-Geral da ALADI e¢ do MERCOSUL -
CGAM

3.3.1. Divisao de Negociagdes Regionais - DINER

3.4. Coordenagao-Geral de Negociagdes Extrarregionais -
CGNE

3.4.1. Divisdo de Barreiras Técnicas e Tarifarias - DIBAT

4. Departamento de Defesa Comercial - DECOM

4.1. Coordenagdo de Negociagdes, Normas ¢ Conformidade
- CONNC

4.1.1. Servigo de Apoio a CONNC - SEANC

4.2. Coordenacdo-Geral de Antidumping, Salvaguardas e
Apoio ao Exportador - CGSA

4.2.1. Servico de Apoio as Investigagdes da CGSA -
SEASA

4.3. Coordenagdo-Geral de Antidumping e Solucdo de
Controvérsias - CGSC

4.3.1. Servico de Apoio as Investigagdes da CGSC -
SEASC

4.4. Coordenagdo-Geral de Medidas
Compensatorias - CGMC

4.4.1. Servico de Apoio as Investigagdes da CGMC -
SEAMC

5. Departamento de Estatistica e Apoio a Exportagdo -
DEAEX

5.1.  Coordenagdo-Geral de
Exportacdo - CGAE

5.1.1. Divisdao de Operagdo de Projetos de Apoio a
Exportagao - DIVOP

5.2. Coordenag@o-Geral de Estatistica - CGET

5.2.1. Coordenagdo de Acompanhamento e Divulgagdo
Estatistica - COADE

5.2.2. Coordenagdo de Produgdo Estatistica - COEST

5.2.3. Divisdo de Analise ¢ Estudos de Comércio Exterior
- DIACE

6. Departamento de Competitividade no Comércio Exterior
- DECOE

6.1. Coordenacao-Geral

Antidumping e

[

Programas de Apoio

de Projetos e Tecnologias -
CGPT

6.2. Coordenagao-Geral de Normas
Comércio - CGNF

6.2.1. Divisdo de Cooperagdo em Facilitagdo de Comércio
- DIFAC

Art. 3° A Secretaria sera dirigida por Secretario, o Gabinete
por Chefe, os Departamentos por Diretor, as Coordenacdes-Gerais
por Coordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenador, as
Divisdes ¢ os Servigos por Chefe, cujas fungdes serdo providas na
forma da legislagdo pertinente.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores
designados na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO 1II

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

I - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias,
viagens, despachos e demais atividades do Secretario;

II - receber, conferir ¢ examinar a correspondéncia e atos
oficiais submetidos a consideragdo do Secretario;

III - remeter as unidades componentes da Secretaria
assuntos encaminhados ao Secretario;

IV - controlar a expedicdo e recebimento de
correspondéncias e processos e providenciar a edi¢cdo de portarias,
circulares, comunicados, despachos e atos administrativos do
Secretario;

V - supervisionar as atividades da Coordenagdo de Apoio
Administrativo e da Divisdo de Assuntos Técnicos e Apoio a
Gestao;

e Facilitagao de

VI - assistir o Secretario em sua representagdo institucional,
na supervisdo e na coordenagdo das atividades dos Departamentos
integrantes da estrutura da SECEX;

VII - elaborar andlises, estudos e projegdes para assessorar
o Secretario na sua atuagdo e tomada de decisdes, coordenando a
interagdo entre os departamentos da SECEX e as demais Secretarias
do MDIC; ¢

VIII - coordenar a elaboragdo das propostas da Secretaria
para o PPA e para o Orgamento Anual e realizar o acompanhamento
e a avaliacdo da execucdo do orcamento e da implementagdo dos
programas de responsabilidade da Secretaria.

Art. 6° A Divisao de Assuntos Técnicos e Apoio a Gestdo
compete:

I - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a
organizagdo de expedientes e documentacdo submetida a apreciagao
do Secretario de Comércio Exterior;

II - elaborar expedientes sobre assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Chefe de Gabinete;

IIT - acompanhar a tramitagdo dos expedientes de interesse
da SECEX;

IV - revisar e controlar os atos oficiais encaminhados a
assinatura ou aprovagdo do Secretario de Comércio Exterior;

V - preparar subsidios técnicos para a participagdo do
Secretario ¢ do Chefe de Gabinete em reunides, audiéncias e
viagens;

VI - prestar assessoria técnica ao Secretario e ao Chefe de
Gabinete;

VII - monitorar as atividades relacionadas a gestdo
estratégica do MDIC no que concerne a SECEX;
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VIII - acompanhar a execu¢do do Programa de Teletrabalho
no ambito da SECEX;

IX - consolidar a proposta da SECEX para o PPA e para o
Orgamento Anual, bem como realizar seu monitoramento; e

X - elaborar relatorios de atividades da SECEX.

Art. 7° A Coordenagdo de Apoio Administrativo compete:

I - coordenar as atividades administrativas da SECEX;

II - coordenar o levantamento das necessidades de
contratagdo de servico e compra de materiais e equipamentos;

IIT - propor medidas para o aperfeicoamento dos servigos
administrativos;

IV - supervisionar os trabalhos relativos a gestdo
documental e a movimentagdo interna e externa de documentos;

V - operar os aplicativos e sistemas e manter as bases de
dados que permitam o gerenciamento e a execucdo de atividades
informatizadas na SECEX;

VI - acompanhar e fiscalizar os trabalhos de elaboragdo e
renovagdo de convénios, contratos e assinaturas firmados pela
SECEX;

VII - providenciar a editoragdo e publicagdo de portarias,
circulares, comunicados, despachos e outros atos administrativos do
Secretario; e

VIII - controlar e fiscalizar as atividades relacionadas aos
funcionarios terceirizados, observando as orientagdes do Gestor do
contrato;

IX - acompanhar a execucdo do or¢amento da SECEX; e

X - coordenar, no dmbito da SECEX, o atendimento as
demandas recebidas da Ouvidoria do MDIC e os pedidos referentes
a Lei de Acesso a Informagdo (LAI).

Art. 8° Ao Servigco de Assuntos Administrativos e Controle
de Pessoal compete:

I - executar as atividades de controle de pessoal da
Secretaria e demais atividades relacionadas a gestdo de pessoas,
observando orientagdes da Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas;

II - executar as atividades de controle dos estagiarios da
Secretaria, observando as orientacdes da Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas;

IIT - promover a aquisi¢do de materiais permanentes, bens,
servigos e livros necessarios ao desempenho da SECEX;

IV - solicitar e controlar os servigos de telecomunicagdes,
reprografia, limpeza, copa, manuten¢do de maquinas e equipamentos
e outros servigos gerais, no ambito da SECEX; e

V - requisitar, receber e distribuir internamente o material
de escritorio, controlar a movimentagdo e zelar pelos bens
patrimoniais de responsabilidade da SECEX.

Art. 9° Ao Servigo de Controle de Diarias e Passagens
compete:

1 - providenciar a instru¢do, controlar a tramitagdo e
prestacdo de contas dos processos de viagens dos servidores da
SECEX nos Sistemas Eletronico de Informagdes (SEI) e de
Concessdes de Diarias e Passagens (SCDP); e

II - acompanhar a execu¢do do orgamento relativo as
diarias e passagens da SECEX.

Art. 10. Ao Departamento de Operagoes de Comércio
Exterior compete:

I - desenvolver, executar e acompanhar politicas e
programas de operacionalizagdo do comércio exterior;

II - acompanhar, participar de atividades e implementar
agdes de comércio exterior relacionadas a acordos internacionais
que envolvam setores especificos ou a comercializagao de produtos,
referentes a area de atuacdo do Departamento;

III - desenvolver, executar, administrar e acompanhar
mecanismos de operacionalizagdo do comércio exterior e seus
sistemas operacionais;

IV - analisar e deliberar sobre:

a) licengas de importagdo, registros de exportagdo, registros
de vendas, registros de operagdes de crédito e atos concessorios de
drawback nas operagdes que envolvam regimes aduaneiros especiais
e atipicos;

b) drawback, nas modalidades de isengdo e suspensio;

c) bens usados; e

d) similaridade e acordos de importagao com a participagdo
de empresas nacionais;

V - fiscalizar pregos, pesos, medidas, classificagdo,
qualidades e tipos, declarados nas operagdes de exportagdo e
importagdo, diretamente ou em articulagdo com outros orgdos da
administracdo publica, observadas as competéncias das reparti¢des
aduaneiras;

VI - coordenar o desenvolvimento, a implementagdo ¢ a
administracdo de moddulos operacionais do Siscomex, no dmbito do
Ministério, inclusive a gestdo da atuacdo de usudrios do
Siscomex;

VII - elaborar estudos que compreendam:

a) avaliagdes setoriais de comércio exterior e sua
interdependéncia com o comércio interno;

b) a criagdo e o aperfeigoamento de sistemas de
padronizagdo, classificagdo e  fiscalizagdo  dos  produtos
exportaveis;

¢) a evolugdo da comercializagdo de produtos e mercados
estratégicos para o comércio exterior brasileiro com base em
parametros de competitividade setorial e disponibilidades mundiais;
e

d) sugestdes a respeito de aperfeicoamentos da legislagdo
de comércio exterior;

VIII - participar de reunides em oOrgdos colegiados em
assuntos técnicos setoriais de comércio exterior e de eventos nacionais
¢ internacionais relacionados ao comércio exterior brasileiro; e

IX - coordenar, em conjunto com o Departamento de
Competitividade no Comércio Exterior, as atividades do Ministério
no ambito do Portal Unico de Comércio Exterior relativas ao
planejamento, ao desenvolvimento e a implementagdo de seus
sistemas de tecnologia da informagdo e procedimentos
operacionais. .

Art. 11. A Coordenagdo de Normas Operacionais e
Assuntos Econdmicos compete:

1 - propor e elaborar instru¢des técnicas operacionais que
disciplinem procedimentos operacionais de comércio exterior a
serem observados pelo DECEX, bem como por entidades por ele
delegadas, para uniformizagdo de procedimentos adotados no dmbito
do Departamento;

II - atualizar os pardmetros do tratamento administrativo de
importacdo e de exportagdo no Siscomex e em seu Portal Unico de
Comércio Exterior;

Il - elaborar sugestdoes de aperfeicoamento de
regulamentagdes, politicas, programas e procedimentos de
operacionalizagdo das importagdes, exportagdes, regime especial de
drawback, nas modalidades suspensdo e isengdo, e de importagdes
de bens usados e produtos sujeitos ao exame de similaridade;

IV - coordenar a elaboragdo de notas técnicas para embasar
instrugdo de defesa juridica em acdes judiciais relativas a area de
atuacdo do Departamento contra titulares do DECEX, da SECEX e
da Unido Federal;

V - uniformizar respostas as demandas dirigidas ao
Departamento provenientes de autoridades judiciais;

VI - coletar, sistematizar e disseminar dados e informagdes
estatisticas sobre as demandas judiciais e jurisprudéncias;

VII - fiscalizar pregos, pesos, medidas, classificacdo,
qualidades e tipos, declarados nas operagdes de exportagdo e
importacdo respeitadas as competéncias das reparticdes aduaneiras e
das demais coordenagdes do Departamento;

VIII - identificar obstaculos existentes na comercializagdo
de produtos em mercados especificos e propor medidas corretivas
cabiveis;

IX - examinar operagdes que exijam acompanhamentos e
estudos elaborados;

X - consultar publicagdes especializadas, orgdos de classe,
organismos internacionais e representacdes brasileiras no exterior
para verificagdo e acompanhamento de pregos correntes € outros
indicadores no mercado externo de bens exportados ou importados
pelo Brasil;

XI - elaborar estudos que compreendam as matérias
tratadas no art. 10, caput, inciso VII, alineas "a" a "d";

XII - analisar solicitagdes de alteragdo de titularidade de
ato concessorio de drawback e de cotas de importacio e
exportagao;

XIII' - participar da homologagdo de modulos operacionais
do Siscomex e de seu Portal unico de Comércio Exterior, sob a
orientagdo da Coordenagdo-Geral de Informagdo e Desenvolvimento
do Siscomex;

XIV - prestar atendimento a empresas, entidades e orgdos
da administragdo publica dentro da area de atuagdo da
Coordenagao;

XV - acompanhar e analisar o comportamento do comércio
exterior brasileiro e mundial dentro de area de atuagdo da
Coordenagao;

XVI - acompanhar, participar de atividades e implementar
acdes de comércio exterior relacionadas com acordos internacionais
que envolvam comercializagdo de bens ou setores especificos e que
tenham interferéncia na area de atuacdo do Departamento;

XVII - participar de reunides em oOrgdos colegiados em
assuntos técnicos setoriais de comércio exterior, ¢ de eventos
nacionais ¢ internacionais relacionados ao comércio exterior
brasileiro e que tenham interferéncia na area de atuagdo do
Departamento;

XVII - participar de atividades de monitoramento,
promogdo comercial, programas de apoio ao desenvolvimento do
comércio exterior, acordos e projetos de cooperagdo técnica
internacional que tenham interferéncia na area de atuagdo do

Departamento;

XIX - propor solugdes para simplificagio  dos
procedimentos das operagdes de comércio exterior;

XX - realizar auditorias relativas aos procedimentos
operacionais executados pelo Departamento e por entidades
delegadas;

XXI - operacionalizar a aplicagdo de penalidades

decorrentes de apuracdo de praticas de fraudes no comércio exterior,
referentes a area de atuagdo do Departamento, respeitadas as
competéncias das reparticdes aduaneiras; e ;

XXII - participar do desenvolvimento do Portal Unico de
Comércio Exterior e operacionalizar suas solugdes, no ambito das
atribui¢des da Coordenagao.

Art. 12. A Divisdo de Modernizagdo de Operagdes de
Comércio Exterior compete:

1 - acompanhar as atividades relacionadas a simplificago,
moderniza¢do e harmonizagdo de controles governamentais relativos
as operagdes de coméreio exterior, em coordenagdo com os demais
Departamentos da Secretaria;

II - coordenar, no ambito do DECEX, as atividades
relacionadas ao Portal Unico de Comércio Exterior;

IIT - administrar, no ambito de sua competéncia, a pagina
eletronica do Portal Siscomex, plataforma de informagdes e acesso
ao Portal Unico de Comércio Exterior na Internet; e

IV - promover e participar de eventos, seminarios, foruns, reunides
e palestras que envolvam as atividades de competéncia da Divisao.

Art. 13. A Coordenagdo-Geral de Importagio compete:

I - coordenar as operagdes de importacdo do DECEX,
respeitada a area de atuagdo da Coordenagdo-Geral;

II - executar regulamentagdes, politicas e programas de
operacionalizagdo das importagdes;

III - analisar e deliberar sobre as operagdes de importagdo
no Siscomex e em seu Portal Unico de Comércio Exterior das
operagdes referentes a area de atuagdo da Coordenacdo-Geral,

IV - analisar e deliberar sobre licencas de importagdo ao
amparo de contingenciamentos tarifarios e ndo tarifarios e ao
amparo de agdes judiciais;

VI - analisar e deliberar sobre operagdes especiais de
importacdo referentes a area de atuagdo da Coordenagdo-Geral;

VII - monitorar as operagdoes de importacdo referentes a
area de atuagdo da Coordenagdo-Geral;

VII - fiscalizar pregos, pesos, medidas, classificagdo,
qualidades e tipos, declarados nas operagdes de importagdo
respeitadas as competéncias das reparticdes aduaneiras e das demais
coordenagdes do Departamento;

IX - propor critérios de distribuigdo de cotas na importagdo
e executar o controle correspondente;

X - implementar as decisdes provenientes de acordos
internacionais e da  legislagdo  nacional referentes ao
contingenciamento de bens nas operagdes de importagao;

XI - acompanhar e participar de reunides nacionais e
internacionais que envolvam sistemas relacionados a controle de
contingenciamento;

XII - representar o DECEX nos Grupo Técnico de
Acompanhamento da Resolugdo GMC n°08/08 e Grupo Técnico
sobre Alteragdes Temporarias da Tarifa Externa Comum do
Mercosul quando do tratamento de cotas de abastecimento;

XII - elaborar notas técnicas para embasar instrugdo de
defesa juridica em agdes judiciais relativas a operagdes de comércio
exterior contra titulares do DECEX, da SECEX e da Unido
Federal;

XIV - elaborar estudos que compreendam as matérias
tratadas no art. 10, caput, inciso VII, alineas "a" e "c";

XV - participar da homologagdo de modulos operacionais
do Siscomex e de seu Portal Unico de Comércio Exterior, sob a
orientagdo da Coordenagdo-Geral de Informagdo e Desenvolvimento
do Siscomex;

XVI - prestar atendimento a empresas, entidades e orgaos
da administragdo publica, dentro da darea de atuagdo da
Coordenagao-Geral;

XVII - acompanhar e analisar o comportamento do
comércio exterior brasileiro ¢ mundial dentro de area de atuagdo da
Coordenagao-Geral;

XVIII - acompanhar, participar de atividades e implementar
acOes de comércio exterior relacionadas com acordos internacionais,
que envolvam comercializagdo de bens ou setores especificos e que
tenham interferéncia na area de atuagdo do Departamento;

XIX - participar de reunides em Orgdos colegiados em
assuntos técnicos setoriais de comércio exterior, ¢ de eventos
nacionais e internacionais relacionados ao comércio exterior
brasileiro e que tenham interferéncia na éarea de atuagdo do
Departamento;

XX - participar de atividades de monitoramento, promog¢ao
comercial, de programas de apoio ao desenvolvimento do comércio
exterior, de acordos e projetos de cooperagdo técnica internacional e
que tenham interferéncia na area de atuacdo do Departamento;

XXI - operacionalizar a aplicagdo de penalidades
decorrentes de apuragdo de praticas de fraudes no comércio exterior
referentes a area de atuagdo da Coordenagdo-Geral, respeitadas as
competéncias das reparticdes aduaneiras;

XXII - propor solugdes para simplificacdo dos
procedimentos das operagdes de comércio exterior e para o
aperfeicoamento da legislagdo de comércio exterior; .

XXIII - participar do desenvolvimento do Portal Unico de
Comércio Exterior e operacionalizar suas solu¢des, no ambito das
atribui¢des da Coordenagdo-Geral; ¢

XXIV - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo
de referéncia no ambito de sua 4drea de atuacdo.

Art. 14. A Divisdo de Operagdes de Similaridade e de
Material Usado compete:

I - executar regulamentagdes, politicas e programas de
operacionalizacdo das importagdes de bens usados e produtos
sujeitos ao exame de similaridade;

II - analisar e deliberar sobre operagdes sujeitas ao exame
de similaridade e sobre operagdes de importacdo de bens usados;

III - analisar projetos de transferéncia para o Pais de linhas
de produgdo usadas;

IV - analisar e deliberar sobre licencas de importagdo ao
amparo de decisdes judiciais referentes a area de atuagdo da
Divisdo;

V - fiscalizar pregos, pesos, medidas, classificagdo,
qualidades e tipos, declarados nas operagdes de importagdo,
respeitadas as competéncias das reparti¢des aduaneiras e das demais
coordenagdes do Departamento;

VI - monitorar as operagdes de importagdo referentes a area
de atuac¢do da Divisdo;

VII - implementar as decisdes provenientes de acordos
internacionais e da legislagdo nacional referentes as operagdes da
area de atuacdo da Divisdo;

VIII - elaborar notas técnicas para embasar instrugdo de
defesa juridica em agdes judiciais relativas a operagdes de comércio
exterior contra titulares do DECEX, da SECEX e da Unido
Federal;

IX - elaborar estudos que compreendam as matérias

tratadas no art. 10, caput, inciso VII, alineas "a" e "c";
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X - participar da homologagdo de modulos operacionais do
Siscomex e de seu Portal Unico de Comércio Exterior sob a
orientagao da Coordenagdo-Geral de Informagdo e Desenvolvimento
do Siscomex;

XI - prestar atendimento a empresas, entidades e orgdos da
administragdo publica, dentro da area de atuacdo da Divisao;

XII - acompanhar e analisar o comportamento do comércio
exterior brasileiro e mundial dentro de area de atuagdo da
Divisdo;

XII - acompanhar, participar de atividades e implementar
agdes de comércio exterior, relacionadas com acordos internacionais
que envolvam comercializagdo de bens ou setores especificos e que
tenham interferéncia na area de atuacdo do Departamento;

XIV - participar de reunides em Orgdos colegiados em
assuntos técnicos setoriais de comércio exterior e de eventos
nacionais e internacionais relacionados ao comércio exterior
brasileiro e que tenham interferéncia na darea de atuacdo do
Departamento;

XV - participar de atividades de monitoramento, promog¢ao
comercial, de programas de apoio ao desenvolvimento do comércio
exterior e de acordos e projetos de cooperagdo técnica internacional
que tenham interferéncia na area de atuacdo do Departamento;

XVI - operacionalizar a aplicacdo de penalidades
decorrentes de apuracdo de praticas de fraudes no comércio exterior,
referentes a area de atuacdo da Divisdo, respeitadas as competéncias
das reparti¢des aduaneiras;

XVII - propor solugdes para simplificagdo dos
procedimentos das operagdes de comércio exterior e para o
aperfeicoamento da legislacdo de comércio exterior; e ;

XVIII - participar do desenvolvimento do Portal Unico de
Comércio Exterior e operacionalizar suas solu¢des, no ambito das
atribui¢des da Divisao.

Art. 15. A Coordenagao-Geral de Exportacdo e Drawback
compete:

I - analisar e deliberar sobre operagdes de exportagdo e de
drawback, nas modalidades de isen¢do e de suspensdo;

I - propor, executar e acompanhar regulamentagdes,
politicas e programas de operacionalizagdo das exportagdes e regime
especial de drawback, nas modalidades suspensdo e isencdo, e
propor e estabelecer procedimentos necessarios a sua
implementacao;

III - implementar as decisdes provenientes de acordos
internacionais e da  legislagdo  nacional referentes ao
contingenciamento de bens nas operagdes de exportagdo;

IV - propor critérios de distribui¢do de cotas na exporta¢ao
e executar o controle correspondente;

V - analisar e deliberar sobre registros e licengas de
exportacdo em operagdes sujeitas a contingenciamento no exterior;

VI - analisar e deliberar sobre pedidos de Registros de
Venda no Siscomex;

VII - analisar e deliberar, no ambito de competéncia do
Ministério, sobre Registros de Operagdo de Crédito (RC) de
exportagdo financiados com recursos do Programa de Financiamento
as Exportagdes (Proex) ou com outros créditos publicos no
Siscomex;

VIII - analisar e deliberar sobre Registros de Operagdo de
Crédito (RC) de exportagdo financiados com recursos do proprio
exportador ou de terceiros no Siscomex;

IX - deliberar sobre registros e licencas de exportacdo ao
amparo de agdes judiciais, em sua area de competéncia;

X - monitorar as operagdes de exportagao e drawback, nas
modalidades suspensdo e isencdo, referentes a area de atuagdo da
Coordenagao-Geral;

XI - fiscalizar pregos, pesos, medidas, classificagdo,
qualidades e tipos, declarados nas operagdes de exportagao,
respeitadas as competéncias das reparti¢des aduaneiras e das demais
coordenagdes do Departamento;

XII - elaborar notas técnicas para embasar instrugdo de
defesa juridica em agdes judiciais relativas a operagdes de comércio
exterior contra titulares do DECEX, da SECEX e da Unido
Federal;

XIII - elaborar estudos que compreendam as matérias
tratadas no art. 10, caput, inciso VII, alineas "a" e "c";

XIV - participar da homologa¢do de mddulos operacionais
do Siscomex e de seu Portal Unico de Comércio Exterior, sob a
orientagao da Coordenagdo-Geral de Informagdo e Desenvolvimento
do Siscomex;

XV - prestar atendimento a empresas, entidades e 6rgdos da
administragdo publica, dentro da area de atuagdo da Coordenagao-
Geral;

XVI - acompanhar e analisar o comportamento do comércio
exterior brasileiro e mundial dentro de area de atuagdo da
Coordenagao-Geral,

XVII - acompanhar, participar de atividades e implementar
acOes de comércio exterior relacionadas com acordos internacionais
que envolvam comercializagdo de bens ou setores especificos e que
tenham interferéncia na area de atuagdo do Departamento;

XVII - participar de reunides em oOrgdos colegiados em
assuntos técnicos setoriais de comércio exterior, ¢ de eventos
nacionais e internacionais relacionados ao comércio exterior
brasileiro e que tenham interferéncia na area de atuagdo do
Departamento;

XIX - participar de atividades de monitoramento, promogao
comercial, de programas de apoio ao desenvolvimento do comércio
exterior, de acordos e projetos de cooperagdo técnica internacional e
que tenham interferéncia na area de atuacdo do Departamento;

- operacionalizar a aplicagdo de penalidades
decorrentes de apuragdo de praticas de fraudes no comércio exterior
respeitadas as competéncias das reparticdes aduaneiras;

XXI - propor solugdes para simplificagdio  dos
procedimentos das operagdes de comércio exterior e para o
aperfeicoamento da legislagdo de comércio exterior;

XXII - elaborar relatorios sobre os dados de utilizagdo do
regime aduaneiro especial de drawback;

XXIII - promover e participar de eventos, seminarios e
palestras que envolvam as atividades de competéncia da
Coordenagao-Geral;

XXIV - integrar o Grupo Técnico Permanente para
Aperfeicoamento do Regime de Drawback, criado pela Portaria
Conjunta SECEX/RFB n° 1, de 8 de julho de 2015; )

XXV - participar do desenvolvimento do Portal Unico de
Comércio Exterior e operacionalizar suas solugdes, no ambito das
atribui¢cdes da Coordenagdo-Geral; e

XXVI - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo
de referéncia no ambito de sua 4rea de atuagdo.

Art. 16. A Coordena¢ao-Geral de
Desenvolvimento do Siscomex compete:

I - gerenciar, em coordenagdo com as demais areas
competentes, o desenvolvimento e a implantagdo das solugdes
tecnologicas empregadas pelo Portal Unico de Comércio Exterior;

II - coordenar, administrar e controlar a operagdo, a
manutencdo e as modernizagdes dos modulos operacionais do
Siscomex e de seu Portal Unico de Comércio Exterior no ambito do
Ministério;

IIT - atuar junto a outros 6rgdos da Administragdo Publica
com vistas a garantir a operacionaliza¢do, no Siscomex e em seu
Portal Unico de Comércio Exterior, de procedimentos de registro,
controle e acompanhamento de exportagdes e importagdes;

IV - coordenar o processo de treinamento ¢ assessoramento
aos Orgdos governamentais anuentes ligados ao Siscomex e ao seu
Portal Unico de Comércio Exterior;

V - coordenar a homologa¢do de moédulos operacionais do
Siscomex e de seu Portal Unico de Comércio Exterior;

VI - propor normas relacionadas a atuagdo dos agentes
autorizados a processar operagdes no Siscomex e em seu Portal
Unico de Comércio Exterior;

VII - propor regulamento e administrar o acesso dos
cadastradores de wusudrios de outros oOrgdos da Administragdo
Publica, bem como controlar e administrar o acesso de usudrios do
MDIC ao Siscomex e ao seu Portal Unico de Comércio Exterior;

VIII - analisar sugestdes e elaborar propostas sobre o
aperfeicoamento da legislagdo e sobre a regulamentagdo de
procedimentos operacionais do Siscomex e de seu Portal Unico de
Comércio Exterior;

IX - atualizar as tabelas de codigos e referéncias no
Siscomex e em seu Portal Unico de Comércio Exterior, respeitadas
as competéncias de outros Orgdos;

X - elaborar informagdes gerenciais e acompanhar as
operagdes de comércio exterior;

XI - prestar atendimento a empresas, entidades e 6rgdos da
administracdo publica sobre a operacionalizagdo de procedimentos
de registro, controle e acompanhamento de exportagdes e
importagdes;

XII - propor solugdes para simplificagdo dos procedimentos
das operagoes de comércio exterior e para o aperfeicoamento da
legislagdo de comércio exterior; e

XIII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no dmbito de sua area de atuagdo.

Art. 17. Ao Departamento de Negociagdes Internacionais
compete:

I - participar das negociagdes de tratados internacionais de
comércio de bens e servigos, em coordenagdo com outros o6rgaos da
administracdo publica, nos ambitos multilateral, plurilateral, regional
¢ bilateral,

II - promover estudos e iniciativas destinados ao apoio, a
informagdo e a orientagdo da participagdo brasileira em negociagdes
internacionais relativas ao comércio exterior;

III - desenvolver atividades relacionadas com o comércio
exterior e participar das negociacdes junto a organismos
internacionais;

IV - coordenar, no ambito da Secretaria, os trabalhos de
preparagdo da participagdo brasileira nas negociagdes tarifarias e
ndo tarifarias em acordos internacionais e opinar sobre a extensao e
a retirada de concessoes;

V - participar e apoiar as negociagdes internacionais
relacionadas ao comércio de bens, servigos, investimentos, as
compras governamentais, ao regime de origem, as barreiras técnicas,
a solugdo de controvérsias e a outros temas ndo tarifarios nos
ambitos multilateral, plurilateral, regional e bilateral;

VI - coordenar a participagdo do Pais nas negociagdes
internacionais referentes a regimes de origem preferenciais ¢ a
procedimentos relacionados a eles;

VII - acompanhar a participagdo do Pais nas negociagdes
do Comité Técnico de Regras de Origem da Organizagdo Mundial
das Aduanas e no Comité de Regras de Origem da Organizagao
Mundial do Comércio;

VII - administrar, no Pais, o Sistema Geral de
Preferéncias, o Sistema Global de Preferéncias Comerciais ¢ o0s
regulamentos de origem dos acordos comerciais firmados pela
Republica Federativa do Brasil e dos sistemas preferenciais
auténomos concedidos ao Pais;

IX - coordenar, internamente, os Comités Técnicos no 1 -
de Tarifas, Nomenclatura e Classificagdo de Mercadorias ¢ no 3 -
de Normas e Disciplinas Comerciais da Comissao de Comércio do

Mercosul;

X - estudar e propor alteragdes na Tarifa Externa Comum
e na Nomenclatura Comum do Mercosul;

Informagdo e

XI - articular-se com oOrgdos e entidades publicas e
privadas, com vistas a compatibilizar as negociagdes internacionais
para o desenvolvimento do comércio exterior brasileiro;

XII - apoiar a industria brasileira em relagdo as barreiras
comerciais externas aos produtos brasileiros e as iniciativas
facilitadoras e de convergéncia regulatoria;

XII - fazer o levantamento das restricdes as exportagdes
brasileiras e das recomendagdes para seu tratamento no nivel
externo e interno; e

XIV - coordenar, no ambito da Secretaria, a preparagdo de
subsidios para o Mecanismo de Revisdo de Politica Comercial
Brasileira da Organizagdo Mundial do Comércio.

Art. 18. A Coordenagdo-Geral de Regimes de Origem:

I - promover a articulagdo com Orgaos da administragdo
publica e do setor privado para formulagdo de propostas sobre
regimes de origem e procedimentos relacionados a origem de
mercadorias para as negociagdes de acordos comerciais;

II - participar das negociagdes internacionais referentes aos
regimes de origem e aos procedimentos relacionados a estes, em
nivel multilateral e nos acordos comerciais firmados pelo Brasil;

IIT - ajustar os regimes de origem e os procedimentos
relacionados a estes nos acordos comerciais firmados pelo Brasil;

IV - administrar os regimes de origem dos acordos
comerciais firmados pelo Brasil;

V - normatizar, acompanhar e fiscalizar a emissdo dos
certificados de origem preferencial, por parte das entidades
autorizadas pela SECEX;

VI - coordenar a sessdo nacional do Comité Técnico n°® 3,
de Normas e Disciplinas Comerciais do Mercosul;

VII - representar o Ministério, em sua condi¢do de
integrante do Grupo Mercado Comum, nas reunides da Comissdo de
Comércio do Mercosul - CCM;

VIII - realizar acompanhamento estatistico dos produtos
com origem diversa daquelas gravadas com medidas de defesa
comercial;

IX - realizar estudos e propor abertura de procedimento
especial de verificagdo de origem ndo preferencial,

X - acolher e avaliar denuncias do setor privado brasileiro
quanto a importagdes suspeitas de falsa declaragdo de origem;

XI - monitorar os pedidos de licenca de importagdo dos
paises e produtos denunciados com fulcro no inciso anterior;

XII - selecionar pedidos de licenca que estardo sujeitos ao
procedimento especial de verificagdo de origem ndo preferencial;

XIII - instaurar, instruir e concluir procedimento especial de
verificagdo de origem na fase de licenciamento de importacdo,
mediante denuncia ou de oficio, sob os aspectos da autenticidade,
veracidade e observancia das normas previstas em lei;

XIV - realizar verificagdo in loco nos estabelecimentos
fabris estrangeiros, partes interessadas no procedimento especial de
verificagdo de origem ndo preferencial;

XV - acolher e avaliar os pedidos de revisdo do
procedimento especial de verificagdo de origem ndo preferencial;

XVI - instaurar, instruir e concluir a revisdao do
procedimento especial de verificagdo de origem ndo preferencial;

XVII - acompanhar e orientar o exportador brasileiro frente
aos processos de verificagdo e controle de origem no ambito dos
acordos comerciais;

XVIII - coordenar a participagdo do Brasil no Comité de
Regras de Origem da Organizagdo Mundial do Comércio - OMC;

XIX - elaborar as notificagdes sobre as regras de origem
ndo preferenciais junto a OMC;

XX - participar dos trabalhos desenvolvidos no ambito do
Comité Técnico de Origem da Organizagdo Mundial de Aduanas -

OMA;

XXI - coordenar, em ambito nacional, agdes referentes a
certificacdo de origem digital junto a ALADI e outros foruns
internacionais;

XXII - administrar, no Pais, as regras de origem do
Sistema Geral de Preferéncias - SGP ¢ do Sistema Global de
Preferéncias Comerciais - SGPC;

XXIII - regulamentar, no Pais, os procedimentos de
certificagdo de origem no ambito dos acordos comerciais firmados
pelo Brasil, do SGP e do SGPC;

XXIV - divulgar, no Pais, a aplicabilidade das regras de
origem e o funcionamento da certificagdo de origem no ambito
dos acordos de comércio firmados pelo Brasil, dos SGPs e do
SGPC, e informar aos interessados as alteragcdes ocorridas neste
funcionamento;

XXV - promover e efetuar notas técnicas, estudos,
publicagdes e reunides sobre assuntos pertinentes a regimes de
origem;

XXVI - responder as consultas dos operadores comerciais
quanto a interpretacdo dos regimes de origem e ao correto
preenchimento do certificado de origem; e

XXVII - prestar informagdo aos paises importadores
quanto a veracidade e autenticidade dos certificados de origem
preferenciais emitidos no Brasil.

Art. 19. A Coordenagdo-Geral de Temas Multilaterais
compete:

I - representar o Ministério nas negociagdes entre
Brasil/Mercosul e terceiros paises ou blocos econdmicos em
matéria de servigos, investimentos, solugdo de controvérsias,
compras governamentais ¢ outros temas nao-tarifarios, nos ambitos
multilateral, plurilateral, regional e bilateral;

II - revisar e aprimorar os acordos comerciais firmados e
propor novos acordos comerciais entre Brasil/Mercosul e terceiros
paises ou blocos econdmicos, nos ambitos multilateral, plurilateral,
regional e bilateral, nas matérias de sua competéncia;

Il - propor mnovos acordos comerciais entre
Brasil/Mercosul e terceiros paises ou blocos econdmicos, nos
ambitos multilateral, plurilateral, regional e bilateral, nas matérias
de sua competéncia;
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IV - coordenar e supervisionar estudos, trabalhos e agdes
destinados a elaboragdo de propostas e a fundamentacdo da
posi¢do brasileira nas negociagdes internacionais de comércio,
especialmente sobre as matérias de sua competéncia;

V - participar do processo de coordenagdo, consulta e
harmonizagdo da posi¢do brasileira junto ao Sistema MDIC, aos
diversos oOrgdos da administracdo publica e as demais entidades
competentes para negociagdes internacionais de comércio, nas
matérias de sua competéncia;

VI - participar do processo de harmonizacdo das posigdes
dos Estados Parte do Mercosul nas negociagdes de tratados
internacionais de comércio;

VII - participar das tratativas multilaterais de comércio e
dos trabalhos tematicos, nas matérias de sua competéncia,
conduzidos no ambito da OMC;

VIII - promover consultas e estabelecer articulagdo
adequada com entidades representativas do setor privado, em
coordenag@o com outros 6rgdos do governo, para consubstanciar
propostas e definir posi¢cdes ofensivas ¢ defensivas para as
negociagdes de acordos de comércio, nas matérias de sua
competéncia;

IX - participar e acompanhar, em foros multilaterais,
Comités Técnicos da OMC, OCDE, G20, UNCTAD, UNCITRAL
e institui¢des afins, matérias que possam causar impacto ao
desempenho comercial brasileiro;

X - disseminar informagdes relevantes e nao-sigilosas,
obtidas em foros nacionais e internacionais, as entidades de classe,
empresas e sociedade em geral;

XI - propor consultas sobre indicios de descumprimento
de regras internacionais de comércio no ambito dos tratados
internacionais de comércio firmados pelo Brasil;

XII - coordenar, no ambito da Secretaria, a preparagdo de
subsidios para o mecanismo de revisdo da politica comercial
brasileira da OMC (TPR);

XII - acompanhar controvérsias  decorrentes de
compromissos assumidos em tratados internacionais de comércio e
subsidiar, tecnicamente, a posi¢do brasileira;

XIV - analisar e subsidiar a elabora¢do e o aprimoramento
da legislagdo relativa ao comércio exterior e aos tratados e acordos
firmados pelo Brasil no ambito dos organismos multilaterais; e

XV - analisar e elaborar propostas para o aperfeicoamento
de regras internacionais de comércio, dispostas nos tratados
negociados e em processo de negociagdo pelo Brasil,
especialmente para os temas de servigos, investimentos, solugdo de
controvérsias, compras governamentais e outros temas nao-
tarifarios de sua competéncia;

XVI - elaborar projeto bésico, plano de trabalho e termo
de referéncia no ambito de sua drea de atuacdo.

Art. 20. A Divisao de Compras
Investimentos e Servigos compete:

I - realizar estudos, trabalhos e agdes destinados a
elaboragdo de propostas e a fundamentagdo da posi¢do brasileira
nas negociagdes internacionais de comércio, nas matérias de sua
competéncia;

I - elaborar, propor e consolidar consultas a entidades
representativas do setor privado, em coordenagdo com outros
orgaos do governo, nas matérias de sua competéncia;

III - formular propostas sobre as listas de pedidos e
ofertas das matérias sob sua competéncia, em consulta com outros
orgdos governamentais, conforme o caso, com vistas a subsidiar a
elaboracdo da posi¢ao brasileira nas negociagdes internacionais de
comércio;

IV - participar das negociagdes entre Brasil, Mercosul e
terceiros paises ou blocos econdmicos em matéria de servigos,
investimentos, e compras governamentais, nos ambitos multilateral,
plurilateral, regional e bilateral; e

V - analisar as Revisdes de Politicas Comerciais - TPR
dos Membros da OMC e elaborar proposi¢cdes e questionamentos
sobre as matérias sob sua competéncia.

Art. 21. A Coordenacdo-Geral de
MERCOSUL compete:

I - coordenar, no ambito nacional, o Comité Técnico n°
01, de Tarifas, Nomenclatura e Classificagdo de Mercadorias, da
Comissdo de Comércio do Mercosul (CCM);

I - representar o Ministério, em sua condigdo de
integrante do Grupo Mercado Comum, nas reunides da Comissdo
de Comércio do Mercosul;

III - representar o Ministério nas demais negociagdes e
reunides intra-Mercosul nos temas de sua competéncia;

IV - representar o Ministério em discussdes sobre
alteragdes tarifarias e estrutura da nomenclatura de classificagdo de
mercadorias;

V - elaborar propostas que harmonizem a Tarifa Externa
Comum com os objetivos gerais de politica de comércio
exterior;

VI - coordenar reunides destinadas a formagdo da posi¢do
do Ministério em negociagdes amparadas pelo Tratado de
Montevidéu e de aprofundamento e ampliagdo da ALADI, bem
como no Aambito do Comité Técnico n° 01, de Tarifas,
Nomenclatura e Classificagdo de Mercadorias, da Comissdao de
Comércio do Mercosul (CCM), com os paises e blocos
econdmicos da América Latina e do Caribe;

VII - promover consultas e articulagdo com entidades
representativas do setor privado para a formulagdo de propostas e
defini¢do de posicdes para as negociagdes de acordos comerciais,
ou para aprofundamento de acordos existentes, com os paises e
blocos econémicos da América Latina e do Caribe;

Governamentais,

ALADI e do

VIII - representar o Ministério nas negociagdes do
Mercosul com paises ¢ blocos econdmicos da América Latina e do
Caribe, com membros da ALADI e em reunides da Associagdo,
nos temas de sua competéncia;

IX - formular propostas sobre as listas de pedidos e
ofertas de bens, em consulta com outros Orgdos governamentais,
conforme o caso, com vistas a subsidiar a elaboragdo da posi¢ao
brasileira nas negociagdes internacionais de comércio com o0s
paises ou blocos econdémicos da América Latina e do Caribe;

X - propor aprimoramentos na legislagdo de comércio
exterior relacionada aos acordos de integragdo regional firmados
pelo Brasil com os paises e blocos econdmicos da América Latina
e do Caribe;

XI - participar das comissdes bilaterais, grupos de
trabalho, comités de monitoramento de comércio, incluidos os
acordos bilaterais de cooperagdo comercial com paises membros
da ALADI, em coordenagdo com outros Orgdos e instituigdes, nos
temas de sua competéncia;

XII - participar de grupos de negociagdes relacionados
com o comércio de bens no ambito da OMC, em matérias de sua
competéncia;

XIII - coordenar posi¢do brasileira para negociagdes
tarifarias de bens ndo-agricolas no ambito da OMC;

XIV - adequar a lista de concessoes tarifarias do Brasil na
OMC (lista III) as atualizagdes do Sistema Harmonizado de
Designagdo e Codificagdo de Mercadorias.

XV - divulgar a Tarifa Externa Comum e orientar o setor
privado sobre o procedimento de alteragdes tariférias;

XVI - analisar e definir posicionamento técnico sobre
pleitos de alterag@o tariféria;

XVII - analisar propostas de alteracdes tarifarias
temporarias amparadas por mecanismos temporarios de excegdo a
Tarifa Externa Comum; e

XIV - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo
de referéncia no ambito de sua drea de atuagdo.

Art. 22. A Divisdo de Negociagdes Regionais compete:

I - acompanhar a aplicagdo do Tratado de Montevidéu de
1980, assim como dos acordos dele decorrentes, e promover
estudos necessarios a formulagdo de posicdo do Ministério nas
negociagdes com paises e blocos econdmicos da América Latina e
do Caribe;

I - revisar e sugerir aprimoramento dos acordos
comerciais firmados pelo Brasil e pelo Mercosul com paises e
blocos econdmicos da América Latina e do Caribe ;

III - promover consultas e articulagdo com entidades
representativas do setor privado para a formulagdo de propostas e
defini¢do de posicdes para as negociagdes de acordos comerciais,
ou aprofundamento de acordos existentes, com paises e blocos
economicos da América Latina e do Caribe ;

IV - propor consultas sobre indicios de descumprimento
de regras internacionais de comércio no ambito dos tratados
internacionais de comércio firmados pelo Brasil com paises e
blocos econémicos da América Latina e do Caribe ;

V - estudar e avaliar o comércio exterior de bens para
elaboragdo de propostas negociadoras destinadas a melhoria das
condigdes de acesso de produtos brasileiros aos paises e blocos
econdmicos da América Latina e do Caribe;

VI - propor a negociacdo de novos acordos comerciais, e
o aprofundamento dos acordos existentes com os paises e blocos
econdmicos da América Latina e do Caribe;

VII - executar politicas para ampliar o acesso dos
operadores de comércio exterior as informagdes sobre acordos de
coméreio celebrados pelo Brasil com paises e blocos econémicos
da América Latina e do Caribe, incluindo tarifas preferencias, lista
de bens, normas e procedimentos necessarios ao cumprimento dos
acordos preferenciais entre outros;

VIII - divulgar informagdes referentes aos acordos
comerciais celebrados com paises e blocos econdomicos da América
Latina ¢ do Caribe; ¢

IX - analisar e acompanhar negociagdes no ambito
tarifario dos paises e blocos econdmicos da América Latina e do
Caribe. .

Art.  23. A Coordenagdo-Geral de
Extrarregionais compete:

1 - representar o Ministério nas negociagdes de matéria
tarifaria entre Brasil/Mercosul e terceiros paises ou blocos
econdmicos extrarregionais a ALADI, nos ambitos multilateral,
plurilateral e bilateral;

II - representar o Ministério nas negociagdes em matéria
de barreiras técnicas e de acesso a mercados de bens nos ambitos
multilateral, plurilateral, regional e bilateral, com qualquer parceiro
comercial;

IIT - coordenar, supervisionar e realizar estudos sobre as
modalidades de acordos internacionais com paises e blocos
econdmicos extrarregionais a ALADI, opinando sobre sua
conveniéncia, nos temas tarifarios, de barreiras técnicas e de
acesso a mercado de bens;

IV - coordenar e supervisionar, no ambito da Secretaria
estudos, trabalhos e agdes destinados a elaboragdo de propostas e
a fundamentacdo da posicdo brasileira nas negociacdes
internacionais de comércio, em matéria de barreiras técnicas;

VI - representar os interesses do Ministério na
administragdo  dos  acordos  comerciais  firmados  pelo
Brasil/Mercosul com paises e blocos econdmicos extrarregionais a
ALADI, nos temas tarifarios, de barreiras técnicas ¢ de acesso a
mercado de bens, com qualquer parceiro comercial;

VII - analisar e acompanhar o processo de negociacdo
para acessdo dos paises ou blocos econdémicos a OMC e as
negociagdes para reconsolidacdo tarifaria para os paises e blocos
econdmicos extrarregionais a ALADI;

Negociagdes

VIII - representar o Ministério nas negociagdes para a
confec¢do de listas de concessdes tarifarias;

IX- propor medidas para ampliar o acesso dos operadores
de comércio exterior as informagdes referentes as listas de bens e
as preferéncias tarifarias de acordos de comércio internacional,
sistemas gerais de preferéncias (SGP), Sistema Global de
Preferéncias Comerciais (SGPC), entre outros;

X - propor aprimoramentos na legislagdo de comércio
exterior relacionada aos acordos de comércio firmados pelo
Brasil/Mercosul com paises e blocos econdmicos extrarregionais a
ALADI;

XI - formular, no ambito do MDIC, propostas sobre as
listas de pedidos e ofertas das matérias sob sua competéncia, em
consulta com outros 6rgdos governamentais, conforme o caso, com
vistas a subsidiar a elaboragdo da posi¢do brasileira nas
negociagdes internacionais de comércio; e

XII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no dmbito de sua drea de atuagdo.

Art. 24. A Divisdo de Barreiras Técnicas e Tarifarias
compete:

I - analisar e elaborar propostas para o aperfeicoamento de
regras internacionais de comércio, dispostas nos tratados
negociados e em processo de negociagdo pelo Brasil,
especialmente para barreiras técnicas;

I - apoiar a formulagdo de propostas sobre as listas de
pedidos e ofertas das matérias sob sua competéncia, em consulta
com outros 0rgdos governamentais, conforme o caso, com vistas a
subsidiar a elaboracdo da posi¢do brasileira nas negociagdes
internacionais de comércio;

IIT - analisar as revisdes de politicas comerciais - TPR dos
Membros da OMC e elaborar proposi¢des e questionamentos sobre
as matérias sob sua competéncia;

IV - analisar e subsidiar a elaboragcdo e o aprimoramento
da legislagdo relativa ao comércio exterior e aos tratados e acordos
firmados pelo Brasil no ambito dos organismos multilaterais, nos
temas de sua competéncia;

V - apoiar a identificagdo de entraves as exportagdes
brasileiras, especialmente barreiras técnicas, em articulagdo com o
setor privado, entidades do Sistema MDIC e demais o6rgdos do
governo, e elaborar recomendagdes para seu tratamento em nivel
externo ¢ interno;

VI - participar das tratativas multilaterais de comércio e
dos trabalhos tematicos conduzidos no ambito da Organizagao
Mundial do Comércio - OMC, nas matérias de sua competéncia;

VII - participar e acompanhar, em foros bilaterais,
multilaterais e Comités Técnicos da OMC e BRICS matérias de
sua competéncia que possam causar impacto ao desempenho
comercial brasileiro;

VIII - propor consultas sobre indicios de descumprimento
de regras internacionais de comércio, em matéria de tarifas e
barreiras técnicas, no ambito dos tratados internacionais de
comércio firmados pelo Brasil/Mercosul;

IX - atuar tecnicamente nas negociagdes e cooperagdes em
foros hemisféricos, regionais e bilaterais em matérias tarifarias e
iniciativas facilitadoras em matéria de barreiras técnicas e de
convergéncia regulatoria;

X- elaborar propostas de novos acordos comerciais,
acordos de cooperagao, memorandos de inten¢do e memorandos de
entendimento em matérias tarifarias e de barreiras técnicas, entre
Brasil/Mercosul e paises ¢ blocos econdmicos extrarregionais a
ALADI, para os quais exista especial interesse do exportador
brasileiro;

XI - promover consultas e articulagdo com entidades
representativas do setor privado, em coordenagdo com outros
orgdos do governo, para a formulagdo de propostas e defini¢do de
posicdes para as negociagdes de acordos de comércio em matérias
tarifarias com paises e blocos econdmicos extrarregionais a
ALADI, e, em matéria de barreiras técnicas, com qualquer
parceiro comercial;

XII - participar da implementagdo, em matérias de sua
competéncia, dos tratados internacionais de comércio firmados
pelo  Brasil/Mercosul com paises e blocos econdmicos
extrarregionais a ALADI, e, em matéria de barreiras técnicas, com
qualquer parceiro comercial;

XIII - coordenar agdes de interlocu¢do com o setor
privado, com as demais areas do Ministério e com outros 6rgaos
do governo, destinadas a formagdo da posi¢do do Ministério para
as negociagdes de acordos de comércio em matérias tarifarias com
paises e blocos econdmicos extrarregionais a ALADI, e, em
matéria de barreiras técnicas, com qualquer parceiro comercial;

XIV - participar do processo de coordenacgdo, consulta e
harmonizagdo da posi¢do brasileira junto ao Sistema MDIC, aos
diversos orgdos governamentais e demais entidades competentes
para negociagdes internacionais de comércio, em matéria de
barreiras técnicas;

XV - participar das comissdes bilaterais, grupos de
trabalho, comités de monitoramento de comércio ¢ acordos
bilaterais de cooperagdo comercial com paises e blocos
econdmicos extrarregionais a ALADI, em coordenagdo com outros
orgdos e instituigdes, e, em matéria de barreiras técnicas, com
qualquer parceiro comercial;

XVI - analisar e elaborar proposta de medidas para
ampliar o acesso dos operadores de comércio exterior as
informagdes referentes as listas de bens e as preferéncias tarifarias
de acordos de comércio internacional, sistemas gerais de
preferéncias (SGP), Sistema Global de Preferéncias Comerciais
(SGPC), entre outros; e
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XVII - analisar e elaborar propostas de aprimoramentos na
legislacdo de comércio exterior relacionada aos acordos de
comércio firmados pelo Brasil/Mercosul com paises e blocos
econdmicos extrarregionais a ALADI.

Art. 25. Ao Departamento de
compete:

I - examinar a procedéncia e o mérito de peticdes de
abertura de investigagdes e revisdes de dumping, de subsidios e de
salvaguardas, inclusive as preferenciais, previstas em acordos
multilaterais, plurilaterais, regionais ou bilaterais, com vistas a
defesa da produgdo doméstica;

II - propor a abertura e conduzir as investigagdes e as
revisdes, mediante processo administrativo, sobre a aplicagdo de
medidas antidumping, compensatorias e de salvaguardas, inclusive
as preferenciais, previstas em acordos multilaterais, plurilaterais,
regionais ou bilaterais;

Defesa Comercial

I - propor a aplicagdio de medidas antidumping,
compensatorias e de salvaguardas, inclusive as preferenciais,
previstas em acordos multilaterais, plurilaterais, regionais e
bilaterais;

IV - examinar a conveniéncia ¢ o mérito de propostas de
compromissos de preco previstos nos acordos multilaterais,
plurilaterais, regionais ou bilaterais;

V - examinar a procedéncia e o mérito de peti¢des, propor
a abertura e conduzir investigacdo sobre a existéncia de praticas
elisivas que frustrem a cobranga de medidas antidumping e
compensatorias;

VI - propor a extensdo a terceiros paises e a partes, pegas
e componentes dos produtos objeto de medidas antidumping e
compensatorias vigentes;

VII - propor a regulamentag@o dos procedimentos relativos
as investigagdes de defesa comercial;

VIII - elaborar as notificagdes sobre medidas de defesa
comercial previstas em acordos internacionais;

X - acompanhar as negocia¢des internacionais referentes
a acordos multilaterais, plurilaterais, regionais e bilaterais
pertinentes a aplicagdo de medidas de defesa comercial e formular
propostas a respeito, com vistas a subsidiar a defini¢do da posi¢do
brasileira;

X - participar das consultas e das
internacionais relativas a defesa comercial;

XI - acompanhar e participar dos procedimentos de
solucdo de controvérsias referentes a medidas de defesa comercial,
no ambito multilateral, plurilateral, regional e bilateral, ¢ formular
propostas a respeito, com vistas a subsidiar a definicdo de
proposta brasileira;

XII - acompanhar as investigacdes de defesa comercial
abertas por terceiros paises contra as exportagdes brasileiras e
prestar assisténcia a defesa do exportador, em articulagdio com
outros orgdos e entidades publicas e privadas;

XIII - elaborar material técnico para orientagdo e
divulgagdo dos mecanismos de defesa comercial;

XIV - examinar a procedéncia e o mérito de peti¢des de
redeterminagdo das medidas de defesa comercial, propor a abertura
e conduzir os procedimentos para alterar a forma de aplicacdo ou
o montante da medida de defesa comercial;

XV - examinar a procedéncia ¢ o mérito de petigdes de
analise de escopo das medidas de defesa comercial, propor a
abertura e conduzir os procedimentos para determinar se um
produto estd sujeito a medidas de defesa comercial; e

XVI - examinar a procedéncia e o mérito de peti¢des de
revisdo administrativa, propor a abertura e conduzir os
procedimentos, para determinar a eventual restituigdo de valores
recolhidos em montante superior ao determinado para o periodo da
revisao.

XVII - participar das reunides dos Comités Antidumping,
de Subsidios ¢ Medidas Compensatorias e de Salvaguardas da
Organizagdo Mundial do Comércio - OMC;

Art. 26. A Coordenagdo de Negociagcdes, Normas e
Conformidade compete:

I - conduzir revisdes anticircunvengdo e procedimentos de
avaliagdo de escopo e de redeterminacdo;

II - acompanhar as negociagdes internacionais referentes a
acordos multilaterais, plurilaterais, regionais e bilaterais no que
tange aos instrumentos de defesa comercial e formular propostas
para subsidiar a posi¢do brasileira na matéria;

III - participar das consultas e negociagdes internacionais
relativas a defesa comercial,

IV - elaborar subsidios para reunides e encontros nos
temas de sua competéncia;

V - claborar normas nas areas
Departamento;

VI - deliberar sobre aspectos normativos, administrativos e
judiciais relacionados aos processos de defesa comercial e sobre
questdes processuais, ¢ dar o encaminhamento apropriado; e

VII - uniformizar metodologias e procedimentos internos
relativos as investigagdes de defesa comercial.

Art. 27. Ao Servigo de Apoio a CONNC compete:

I - elaborar o banco de dados e documentos relativos as
negociagdes € normas;

II - auxiliar a Coordenagdo na uniformizacdo de
metodologias e procedimentos para a condugdo das investigagdes e
revisdes; e

IIT - auxiliar a Coordenagdo na condugdo das revisdes
anticircunven¢do e procedimentos de avaliagdo de escopo e
redeterminagdo e na elaboragdo dos pareceres relativos a essas
revisdes e procedimentos.

Art.  28. A Coordenagdo-Geral de
Salvaguardas e Apoio ao Exportador compete:

negociagoes

de competéncia do

Antidumping,

I - conduzir, mediante processo administrativo,
investigacdes ¢ revisdes de dumping e de salvaguardas previstas
em acordos multilaterais, plurilaterais, regionais ou bilaterais;

II - analisar o mérito de propostas de compromissos de
prego previstos nos acordos multilaterais, plurilaterais, regionais ou
bilaterais, na area de antidumping;

IIT - determinar a existéncia de pratica de dumping e de
surto imprevisto nas importagdes para o Brasil;

IV - verificar a ocorréncia de dano ou de prejuizo grave
a industria doméstica resultante da pratica de dumping e de surto
imprevisto de importagdes;

V - apurar a margem de dumping;

VI - eclaborar as notificagdes sobre medidas de defesa
comercial previstas em acordos internacionais;

VII - planejar verificagdes in loco e executa-las no
decorrer da investigagao;

VIII - prestar apoio aos peticionarios a respeito dos
aspectos que envolvam peticdo sobre investigagdes de praticas de
dumping e de salvaguardas;

IX - prestar assisténcia ao exportador brasileiro submetido
a investigagoes de defesa comercial no exterior;

X - acompanhar as investigagdes iniciadas por terceiros
paises, relativas a defesa comercial contra exportagdes brasileiras;
e

XI - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 29. Ao Servigo de Apoio as Investigagdes da CGSA
compete:

I - elaborar o banco de dados das partes interessadas nas
investigacdes e revisdes;

II - eclaborar os
investigacdes e revisoes;

IIT - realizar pesquisas estatisticas relativas as peti¢oes,
investigagdes e revisdes; e

- auxiliar a Coordenagdo-Geral na conducgdo das
investigagdes e revisdes e na elaboragdo dos pareceres relativos as
investigagdes e revisoes.

Art. 30. A Coordenagdo-Geral de Antidumping e Solucdo
de Controvérsias compete:

I - conduzir, mediante processo
investigacdes e revisdes de dumping previstas
multilaterais, plurilaterais, regionais ou bilaterais;

II - analisar o mérito de propostas de compromissos de
preco previstos nos acordos multilaterais, plurilaterais, regionais ou
bilaterais, na area de antidumping;

IIT - determinar a existéncia de pratica de dumping nas
exportagdes ao Brasil;

IV - verificar a ocorréncia de dano a industria doméstica
resultante da pratica de dumping;

V - apurar a margem de dumping;

VI - elaborar as notificagdes sobre medidas de defesa
comercial previstas em acordos internacionais;

VII - planejar verificagdes in loco e executd-las no
decorrer da investigagdo;

VIII - prestar apoio aos peticiondrios a respeito dos
aspectos que envolvam peticdo sobre investigagdes de praticas de
dumping;

IX - participar dos procedimentos de solugdo de
controvérsias referentes a medidas de defesa comercial, no ambito
multilateral, plurilateral, regional e bilateral, e formular propostas
para subsidiar a formulacdo da posi¢do brasileira na matéria;

X - acompanhar o desenrolar de disputas comerciais no
ambito da OMC nas areas de competéncia do Departamento;

XI - realizar reunides técnicas periodicas no Departamento
para reportar a evolugdo da jurisprudéncia multilateral nas areas de
competéncia do Departamento;

XII - propor a codificagdo de ajustes na pratica do
Departamento, a luz do avango da jurisprudéncia multilateral; e

XIII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo
de referéncia no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 31. Ao Servigco de Apoio as Investigagdes da CGSC
compete:

I - elaborar o banco de dados das partes interessadas nas
investigacdes e revisdes;

II - eclaborar os
investigacdes e revisoes;

IIT - realizar pesquisas estatisticas relativas as peti¢oes,
investigagdes e revisdes; e

- auxiliar a Coordenagdo-Geral na conducdo das
investigagdes e revisdes e na elaboragdo dos pareceres relativos as
investigagdes e revisoes.

Art. 32. A Coordenagdo-Geral de Antidumping e Medidas
Compensatorias compete:

I - conduzir, mediante processo administrativo,
investigagdes e revisdes de dumping e de medidas compensatorias
previstas em acordos multilaterais, plurilaterais, regionais ou
bilaterais;

II - analisar o mérito de propostas de compromissos de
prego previstos nos acordos multilaterais, plurilaterais, regionais ou
bilaterais, nas areas de antidumping e de medidas
compensatorias;

IIT - determinar a existéncia de pratica de dumping e
subsidios nas exportagdes ao Brasil,

IV - verificar a ocorréncia de dano a industria doméstica
resultante da pratica de dumping e de subsidios;

V - apurar a margem de dumping e o montante de
subsidios;

VI - claborar as notificagdes sobre medidas de defesa
comercial previstas em acordos internacionais;

documentos relativos as peticdes,

administrativo,
em acordos

documentos relativos as peticdes,

VII - planejar verificagdes in loco e executd-las, no
decorrer da investigagao;

VIII - prestar apoio aos peticionarios em aspectos que
envolvam peti¢do sobre investigagdes de praticas de dumping e de
subsidios; e

IX - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 33. Ao Servigo de Apoio as Investigagdes da CGMC
compete:

I - elaborar o banco de dados das partes interessadas nas
investigagdes e revisdes;

II - elaborar os
investigagdes ¢ revisdes;

III - realizar pesquisas estatisticas relativas as peti¢oes,
investigacdes e revisdes; e

IV - auxiliar a Coordenagdo-Geral na conducdo das
investigacdes e revisdes e na elaboragdo dos pareceres relativos as
investigacdes e revisoes.

Art. 34. Ao Departamento de Estatistica e Apoio a
Exportagdo compete:

I - propor, assessorar e acompanhar o planejamento, a
formulagdo e a execugdo das politicas e dos programas de
comércio exterior, além de monitorar ¢ avaliar seus resultados;

II - planejar, coordenar e implementar agdes e programas
que visem ao desenvolvimento do comércio exterior brasileiro e da
cultura exportadora, em articulagdio com oOrgdos e entidades
publicas ou privadas, nacionais e internacionais, e propor a
celebragdo de convénios, acordos ou ajustes semelhantes para a
sua implementacao;

IIT - planejar e executar programas de capacitagdo em
comércio exterior;

IV - elaborar e editar o material técnico para orientagdo
da atividade de comércio exterior;

V - manter e coordenar rede nacional de agentes de
comércio exterior;

VI - participar de foruns e comités a fim de acompanhar
os assuntos relacionados a metodologia de produgdo e a analise
das estatisticas de comércio exterior;

VII - coletar, analisar, sistematizar ¢ disseminar dados e
informagdes estatisticas de comércio exterior;

documentos relativos as petigdes,

VIII - elaborar e divulgar a balanga comercial
brasileira;
IX - elaborar estudos, indicadores, publicagdes e

informagdes sobre produtos, setores ¢ mercados estratégicos para o
comércio exterior brasileiro;

X - gerenciar sistemas de consultas, analise e divulgacdo
de dados de comércio exterior;

XI - manter, desenvolver e gerenciar o Sistema de Analise
de Informagdes de Comércio Exterior;

XII - propor a articulagdo com orgdos e entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais, para a realizagdo de
treinamentos, estudos, eventos ¢ outras atividades destinadas ao
desenvolvimento do comércio exterior;

XIII - realizar ¢ manter servico de solugdo de duvidas e
atender a pedidos de informagdo relativos ao comércio exterior
brasileiro, em parceria com outros Orgdos intervenientes no
comércio exterior; e

XIV - manter e gerenciar, em parceria com outros 0rgaos,
ferramenta eletronica de divulgagdo de informagdes sobre o
comércio exterior brasileiro.

Art. 35. A Coordenagdo-Geral de Programas de Apoio a
Exportagdo compete:

I - formular, coordenar, implementar ¢ monitorar as agdes
de apoio as exportagdes e de difusdo da cultura exportadora nas
Unidades da Federagao;

II - promover e executar as agdes relacionadas a Cultura
Exportadora no Plano Plurianual;

IIT - coordenar e implementar o Plano Nacional da Cultura
Exportadora - PNCE e sua estrutura de governanga, nos ambitos
nacional e estadual;

IV - realizar eventos direcionados para a divulgagdo e
fomento do comércio exterior, em nivel nacional, regional e
setorial;

V - planejar, desenvolver, e coordenar, em nivel nacional,
regional e setorial, agdes de capacitacdo em comércio exterior para
agentes de comércio exterior e empresarios;

VI - elaborar e divulgar material técnico para orientagdo
da atividade exportadora;

VII - administrar sistema gerencial, com banco de dados
compartilhado com entidades nacionais e estaduais, que possibilite
o planejamento e monitoramento das ac¢des de apoio as
exportagoes e o acompanhamento de empresas no processo de
preparagdo para a exportagao;

VIII - participar de eventos nacionais e internacionais
relacionados a cultura exportadora e ao apoio as exportagoes;

IX - formar parcerias com os governos estaduais e com o
setor privado para a implementagdo de acdes relacionadas ao
desenvolvimento da cultura exportadora; e

X - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua 4rea de atuagdo.

Art. 36. A Divisdo de Operag¢do de Projetos de Apoio a
Exportagdo compete:

I - supervisionar as atividades relacionadas aos Encontros
de Comércio Exterior - ENCOMEX e organizar outros eventos
direcionados a divulgagdo e desenvolvimento do comércio exterior,
em nivel nacional, regional e setorial;

II - formar parcerias com orgdos publicos e privados para
implementar agdes relacionadas ao desenvolvimento da cultura
exportadora e ao processo de preparagdo de empresas para a exportago;
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III - elaborar e divulgar material técnico sobre cultura
exportadora; e

IV - acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao
PNCE nas Unidades da Federagdo participantes e a execucdo das
agdes relacionadas a Cultura Exportadora no Plano Plurianual.

Art. 37. A Coordenagao-Geral de Estatistica compete:

I - coordenar a producdo primaria de estatisticas de
comércio exterior, na esfera de sua competéncia;

II - coordenar a producdo de estatisticas de exportagdo em
todas as suas fases;

IIT - acompanhar e implementar metodologias, conceitos,
definigdes e critérios de apuragdo e produgdo de estatisticas de
comércio exterior, de acordo com as normas e recomendagdes
internacionais;

IV - elaborar e divulgar analises e publicagdes da balanga
comercial brasileira;

V - realizar estudos, proje¢des e construir indicadores
sobre a economia € 0 comércio exterior brasileiro e mundial;

VI - gerenciar os sitios de estatisticas e de informagdes de
comércio exterior administrados pelo Departamento;

VII - representar a Secretaria em reunides em Orgaos
colegiados, em assuntos ligados a analise econdmica ¢ ao
comércio internacional;

VIII -representar a Secretaria em foruns nacionais e
internacionais sobre estatisticas de comércio exterior;

IX - atender a demandas de estatisticas de comércio
exterior;

X - apurar e examinar a pratica de fraudes no comércio
exterior;

XI - supervisionar e gerenciar arquivo de documentos
estatisticos de exportacdo e de importagdo; e

XII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no dmbito de sua drea de atuagdo.

Art. 38. A Coordenagdo de Acompanhamento ¢
Divulgagao Estatistica compete:

I - elaborar e divulgar a analise da balanga comercial
brasileira;

II - coordenar a elaboragdo de material para subsidiar
pronunciamentos, palestras e entrevistas sobre a balanga comercial
brasileira;

I - coordenar o atendimento as
estatisticas de comércio exterior;

IV - divulgar as publicagdes estatisticas de comércio
exterior; e

V - analisar e depurar registros de exportacdo no
SISCOMEX de forma a promover depuragdo preventiva, continua
e a posteriori, para obter o maior nivel possivel de exatiddo nas
estatisticas brasileiras de exportagdo.

Art. 39. A Coordenagdo de
compete:

I - coordenar a producdo primaria de estatisticas de
comércio exterior;

II - gerenciar o banco de
importagdo brasileiras;

IIT - elaborar, preparar e gerenciar tabelas e parametros
estatisticos compatibilizando metodologias, conceitos, definigdes e
critérios para efeito de apuragdo, depuragio e produgdo das
estatisticas de comércio exterior, de acordo com as recomendagdes
internacionais;

IV - gerenciar a produg@o de estatisticas de exportacdo em
todas as suas fases;

V - gerenciar os sistemas de consulta de estatisticas de
coméreio exterior e de inteligéncia comercial;

VI - administrar os sitios de informagdo de competéncia
do Departamento;

VII - elaborar as publicagdes estatisticas do comércio
exterior brasileiro;

VIII - trocar dados estatisticos de comércio exterior com
organismos nacionais e internacionais, respeitada e legislagdo
vigente; e

IX - representar a Secretaria em foruns nacionais e
internacionais sobre estatisticas de comércio exterior.

Art. 40. A Divisdo de Analise ¢ Informag¢do de Comércio
Exterior compete:

I - coordenar os levantamentos sobre a economia e o
comércio exterior brasileiro ¢ mundial;

II - realizar estudos de setores ¢ de mercados; e

III - assistir e colaborar com as demais unidades do
Ministério em relagdo as demandas de estatisticas de comércio
exterior.

Art. 41. Ao Departamento de
Comércio Exterior compete:

I - estabelecer normas e procedimentos necessarios a
implementagdo de politicas e programas de operacionalizacdo do
comércio exterior;

II - coordenar, no ambito do Ministério, agdes referentes
ao Acordo sobre Facilitagdo de Comércio da Organizagdo Mundial
do Comércio e representar o Ministério em negociagdes
internacionais e eventos relacionados a facilitagdo de comércio;

IIT - coordenar, no ambito do Ministério, acdes referentes
ao Acordo sobre Procedimentos de Licenciamento de Importagido
junto a Organizagdo Mundial do Comércio;

IV - exercer, no ambito da Secretaria de Comércio
Exterior, as atividades de secretaria do Confac;

V - preparar estudos, formular propostas, planejar agdes e
elaborar e integrar projetos destinados a melhoria da eficiéncia do
ambiente regulatorio, de sistemas operacionais e dos processos
logisticos, informaticos e de controles governamentais relativos a
operagdes de comércio exterior;

solicitagdes de
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VI - articular-se com os 0Orgdos anuentes no comércio
exterior, respeitadas as competéncias de cada um, com vistas a
harmonizagdo e a operacionalizagdo de procedimentos de
licenciamento e de outras exigéncias administrativas requeridas
para a concretizagdo de importacdes e exportagdes;

VII - coordenar, em conjunto com o Departamento de
Operagdes de Comércio Exterior, as atividades do Ministério no
ambito do Portal Unico de Comércio Exterior;

VIII - propor o aperfeicoamento da legislagdo de comércio
exterior;

IX - opinar sobre normas pertinentes a aspectos
comerciais para o Programa de Financiamento as Exportagdes -
Proex;

X - acompanhar as diretrizes para a politica de crédito e
financiamento as exportagdes, especialmente do Proex e do Seguro
de Crédito a Exportacdo;

XI - assessorar a Secretaria de Comércio Exterior quanto
a participagdo do Ministério no Cofig e em outros colegiados
pertinentes a créditos a exportacao;

XII - administrar o beneficio fiscal de redugdo a zero da
aliquota do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza no pagamento de despesas com promogdo comercial,
comissionamento e logistica de produtos brasileiros no exterior;

XIII - desenvolver, administrar e aperfeicoar o Sistema de
Registro de Informagdes de Promogao;

XIV - planejar agdes orientadas para a logistica de
comércio exterior;

XV - formular propostas para aumentar a competitividade
internacional do produto brasileiro, especialmente de ambito
burocratico, tributario, financeiro e logistico;

XVI - atuar, no ambito de competéncia do Ministério, em
cooperagdo com outros paises e organismos internacionais na
promogao, no desenvolvimento e na implementacdo de medidas de
facilitagdo de comércio em ambito multilateral, plurilateral,
regional ou bilateral; e

XVII - manter e atualizar o Registro de Exportadores e
Importadores da Secretaria de Comércio Exterior e administrar, no
ambito de competéncias da referida Secretaria, o Registro de
Empresas Comerciais Exportadoras constituidas nos termos de
legislagao especifica.

XVIII - representar a SECEX nas reunides e foruns
nacionais e internacionais relacionados a  questdes de
competitividade, especialmente nos dmbitos burocratico, tributério,
financeiro e logistico; e

XIX - representar a SECEX na elaboragdo, execucdo e
acompanhamento das diretrizes de comércio exterior no ambito da
politica industrial vigente.

Art. 42. A Coordenagio-Geral de Normas e Facilitagdo de
Comércio compete:

I - elaborar normas e procedimentos necessarios a
implementagdo de politicas e programas de operacionalizagdo e
facilitagdo de comércio exterior, sem prejuizo das competéncias
especificas dos demais Departamentos e de outros o6rgaos;

II - desenvolver e executar agdes referentes ao Acordo
sobre Facilitagdo de Comércio da OMC e representar o Ministério
em negociagdes internacionais, atividades de cooperagdo com
governos estrangeiros e organismos internacionais e eventos
relacionados a facilitagdo de comércio;

IIT - desenvolver ¢ executar agdes referentes ao Acordo
sobre Procedimentos de Licenciamento de Importagdes da OMC;

IV - analisar e propor a posi¢do da SECEX sobre projetos
de lei e outras propostas legislativas e normativas pertinentes ao
comércio exterior, em relagdo a sua adequagdo e harmonia com a
legislagdo de comércio exterior e com normas e padrdes
internacionais pertinentes, ¢ em relacdo aos impactos potenciais
sobre a competitividade das exportagdes brasileiras;

V - claborar regulamentagdo sobre o tratamento
administrativo das importagdes e exportagdes sobre o regime de
drawback e sobre a gestdo do Siscomex e de seu Portal Unico de
Comércio Exterior, no ambito das competéncias da SECEX;

VI - desenvolver e executar atividades relacionadas com a
simplificacdo, modernizagdo e harmonizacdo das normas de
comércio exterior no ambito da Secretaria;

VII - desenvolver e executar atividades relacionadas a
simplificacdo, a modernizagdo e a harmonizagdo das normas e
procedimentos de comércio exterior;

VIII - formular propostas, planejar agdes e elaborar e
integrar projetos destinados a melhoria da eficiéncia do ambiente
regulatorio do comércio exterior;

IX - propor normas pertinentes a aspectos comerciais do
Proex;

X - acompanhar as diretrizes para a politica de crédito e
financiamento as exportagdes, especialmente do Proex e do Seguro
de Crédito a Exportagao;

XI - participar de reunides de colegiados pertinentes a
créditos a exportagao;

XII - administrar o beneficio fiscal de redugdo a zero da
aliquota do Imposto de Renda no pagamento de despesas com
promog¢do comercial, comissionamento e logistica de produtos
brasileiros no exterior;

XIII - desenvolver, administrar e aperfeicoar o Sisprom;

XIV - manter, atualizar e administrar, no ambito das
competéncias da SECEX, o Registro de Empresas Comerciais
Exportadoras constituidas nos termos da legislacdo especifica;

XV - analisar e propor posi¢do SECEX sobre projetos de
lei e outras propostas legislativas e normativas pertinentes ao
comérecio exterior, em relagdo aos impactos potenciais sobre a
competitividade das exportagdes brasileiras; e

XVI - analisar e formular propostas relativas a criacéo,
alteracdo ou exclusdo de regimes aduaneiros especiais e outras
politicas de governo voltadas as operagdes de comércio exterior,
no ambito das competéncias da SECEX.

Art. 43. A Divisao de Cooperagdo em Facilitagdo de
Comércio compete:

I - coordenar-se com os oOrgdos anuentes no comeércio
exterior, para promover a harmonizagdo e operacionalizagdo de
procedimentos de licenciamento e outras exigéncias administrativas
requeridas para a concretizagdo de importagdes e exportagoes;

II - promover e participar de acgdes de divulgacdo de
iniciativas voltadas a facilitagdo do comércio;

IIT - promover a cooperagdo com orgdos da administragdo
e entidades representativas do setor privado para o
desenvolvimento de iniciativas e ferramentas de facilitagdo de
comércio;

IV - analisar sugestdes e elaborar propostas de
aperfeicoamento da legislagdo ¢ dos processos de comércio
exterior;

V - responder consultas sobre normas procedimentais de
comércio exterior; €

VI- exercer
Secretaria do Confac.

Art. 44. A Coordenagdo-Geral de Projetos e Tecnologia
compete:

I - formular propostas, planejar agdes e elaborar e integrar
projetos e estudos destinados a melhoria da competitividade dos
produtos brasileiros no mercado internacional e a facilitagdo do
comércio nos ambitos burocratico, tributario, financeiro e
logistico;

II - propor agdes, elaborar estudos e acompanhar as
estratégias e os processos de internacionalizagdo de empresas
brasileiras;

IIT - propor e desenvolver acdes orientadas para a
melhoria da logistica das operagdes de comércio exterior;

IV - gerenciar, em coordenagdo com as demais areas

atividades administrativas pertinentes a

competentes, o desenvolvimento e implantagdo das solugdes
tecnologicas empregadas pelo Portal Unico de Comércio
Exterior;

V - formular propostas, planejar agdes e elaborar e
integrar projetos destinados a melhoria da eficiéncia de sistemas
operacionais e controles governamentais relativos a operagdes de
comércio exterior;

VI - elaborar estudos e propostas voltados a simplificacdo,
harmonizagdo, modernizagdo e integracdo de processos e sistemas
de gestdo de operacdes de exportacdo e de importagdo;

VII - desenvolver, integrar e executar agdes voltadas a
promog¢do da transparéncia e do acesso publico a informagdes
relacionadas a operagdes de comércio exterior;

VIII - analisar demandas de inclusdo, exclusdo e alteragdo
de exigéncias, licengcas ou autorizagdes diretamente incidentes
sobre operagdes de comércio exterior feitas por orgdos de governo
com vistas a sua implantagdo no Siscomex;

IX - gerenciar, em coordenacdo com o Departamento de
Operagdes de Comércio Exterior, no ambito do Ministério, as
atividades de planejamento, concepgdo, regulamentagdo, e
desenvolvimento do Portal Unico de Comércio Exterior;

X - cooperar com os outros 6rgdos da Administragdo para
a integra¢do e atuagdo deles no Portal Unico de Comércio Exterior
e em outras ferramentas de facilitagdo de comércio geridas pela
SECEX; e

XI - elaborar projetos basicos, planos de trabalho e termos
de referéncia no ambito de sua 4rea de atuagdo.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 45. Ao Secretario incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades
das unidades da Secretaria.

Art. 46. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias,
viagens, despachos ¢ demais atividades do Secretario;

I - controlar as atividades desenvolvidas pela
Coordenacdo de Apoio Administrativo;

III - providenciar a publicacdo oficial das matérias
relacionadas com a area de atuagdo da Secretaria; e

IV - despachar, controlar processos e pleitos submetidos
ao Secretario.

Art. 47. Aos Diretores e Coordenadores-Gerais incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades das
respectivas unidades, e, especificamente, submeter ao chefe
imediato programas, planos, projetos ¢ relatorios da area de
atuagdo, acompanhar e avaliar os respectivos resultados.

Art. 48. Aos Coordenadores, Chefes de Divisdo ¢ de
Servigo incumbe dirigir, coordenar, orientar e controlar o
funcionamento das unidades sob sua responsabilidade e exercer
outras atribui¢des que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS
Art. 49. Serdo de responsabilidade da SECEX o

acompanhamento, o controle, a fiscalizagdo técnica e o
fornecimento de informagdes para elaboragdo da prestagdo de
contas, referentes as demandas especificas de sua area de
competéncia.

Art. 50. As duvidas e os casos omissos surgidos na
aplicacdo do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo
Secretario de Comércio Exterior.
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ANEXO IX
_ REGIMENTO INTERNO DA  SECRETARIA DE
COMERCIO E SERVICOS
CAPITULO 1

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Comércio e Servigos, oOrgdo
especifico singular, compete:

I - formular, coordenar, implementar, monitorar e avaliar
politicas publicas que contribuam para o desenvolvimento do setor de
comércio e servigos;

I - coordenar, acompanhar e avaliar, no ambito do
Ministério, as agdes e os programas que afetem a competitividade dos
setores de comércio e servigos relacionados ao processo de inser¢do
internacional e ao fortalecimento das cadeias produtivas, em
coordenagdo com outros Orgdos e entidades publicas e privadas
representativas desses setores;

III - analisar e acompanhar o comportamento ¢ as tendéncias
dos setores de comércio e servigos no Pais e no exterior, em conjunto
com outros Orgdos e entidades publicas e privadas representativas
desses setores;

IV - formular propostas de politicas e programas de
comércio exterior de servigos e estabelecer normas e medidas
necessarias a sua implementagao;

V - administrar, controlar, desenvolver ¢ normatizar, no
ambito do Ministério, o Sistema Integrado de Comércio Exterior de
Servigos, Intangiveis e Outras Operagdes que Produzam Variagdes no
Patrimonio - Siscoserv, observadas as competéncias de outros
orgaos;

VI - coordenar os trabalhos de revisio da Nomenclatura
Brasileira de Servigos, Intangiveis e outras Operagdes que produzam
Variagdes no Patrimonio - NBS e a sua harmonizagdo nos foruns
internacionais;

VII - formular e estabelecer politicas de tratamento e
divulgacdo de informagdes e estatisticas sobre comércio e servigos e
sobre comércio exterior de servigos;

VIII - formular propostas setoriais, em articulagdo com o
setor privado, para a coordenagdo de projetos, agdes ¢ programas de
cooperagdo internacional destinados ao incremento do comércio e dos
investimentos reciprocos no setor de servigos;

IX - apoiar e acompanhar as negociagdes internacionais
referentes aos setores de comércio e servigos do Pais; e

X - articular-se com orgdos e entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, para a realiza¢do de treinamentos, estudos,
eventos, projetos e outras atividades destinadas ao desenvolvimento
do comércio exterior de servigos.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Comércio e Servigos - SCS tem a
seguinte estrutura:

1. Gabinete - GAB/SCS

1.1. Servico de Apoio Administrativo - SEADM/SCS

2. Departamento de Politicas de Comércio e Servigos -
DECOS

2.1 Coordenagdo-Geral de Normas e Diagnosticos em
Comércio ¢ Servigos -CGND

2.2 Coordenagao-Geral de Competitividade em Comércio e
Servigos -CGCS

2.2.1 Coordenacdo de Competitividade em Comércio e
Servigos - CCOMS

3. Departamento de Competitividade Internacional em
Comércio e Servigos - DECIN

3.1 Coordenagdo-Geral de Mercado Externo - CGME

3.1.1 Divisao de Competitividade Internacional - DICOI

3.2 Coordenagao-Geral de Sistemas, Estatisticas e
Informagdes Gerenciais de Comércio Exterior de Servigos - CGSE

3.2.1 Coordenagdo de Sistemas, Estatisticas e Informagdes
Gerenciais - CSEIG

Art. 3° A Secretaria de Comércio e Servigos sera dirigida por
Secretario, o Gabinete por Chefe, os Departamentos por Diretor, as
Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenagdes por
Coordenador, as Divisdes e o Servigo por Chefe.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais, por
servidores designados na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO 1II

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario;

II - assistir o Secretdrio em sua pauta de trabalho, audiéncias,
viagens, despachos e coordenar a agenda de compromissos diarios;

III- coordenar as atividades desenvolvidas pelo Servigo de
Apoio Administrativo;

IV - receber, conferir ¢ examinar a correspondéncia e atos
oficiais submetidos a consideragdo do Secretario;

V - remeter as unidades que compdem a Secretaria, se for o
caso, os assuntos encaminhados ao Secretario;

VI - orientar a expedi¢do e recebimento de correspondéncias
e processos, e providenciar a edigdo de portarias, circulares,
despachos e outros atos administrativos do Secretario;

VII - coordenar o atendimento das demandas oriundas dos
orgaos de controle;

VIII - coordenar a elaboragdo das propostas da Secretaria
para o Plano Plurianual - PPA e para o Or¢amento Anual e prestar
apoio aos trabalhos de preparagdo, acompanhamento e avaliagdo do
PPA e do Orgamento Anual; e

IX - exercer outras atribuigoes que lhe forem cometidas ou
subdelegadas pelo Secretario.

Art. 6° Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - providenciar as propostas de concessdo de diarias e
passagens nacionais e internacionais e controlar a correspondente
prestacdo de contas;

II - receber e encaminhar documentos e correspondéncias de
interesse da Secretaria, mantendo atualizadas as informagdes sobre
tramitagdo de documentos;

III - executar as atividades relacionadas ao controle de
pessoal e de beneficios;

IV - informar a Unidade responsavel do Ministério acerca do
controle de frequéncia dos prestadores de servicos;

V - requisitar, receber e distribuir internamente o material de
escritorio, controlar a movimentacgao e zelar pelos bens patrimoniais
de responsabilidade da Secretaria;

VI - executar a distribuicdo de correspondéncias, revistas,
jornais e periddicos na Secretaria;

VII - providenciar a publicagdo de atos da Secretaria no
Diario Oficial da Unido e no Boletim de Servigo;

VIII - organizar e manter atualizado os arquivos fisicos e
eletronicos da Secretaria;

IX - propor medidas para o aperfeicoamento dos servigos
administrativos; e

X - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo
Chefe de Gabinete.

Art. 7° Ao Departamento de Politicas de Comércio e
Servigos compete:

I - propor diretrizes ¢ programas para o desenvolvimento da
politica de promogao do comércio interno;

II - subsidiar a formulagdo, a implementacdo e o controle da
execucdo das politicas destinadas a atividade comercial;

111 - elaborar, avaliar e acompanhar estudos sobre comércio e
servigos;

IV - elaborar e propor politicas para o desenvolvimento ¢ o
aumento da competitividade do setor de comércio e servigos;

V - elaborar e promover a implementagdo, em articulacdo
com outros 6rgdos e entidades publicas e privadas, de medidas de
simplificacdo, desburocratizagdo e desregulamentacao das atividades
de comércio e servigos, com vistas a melhoria do ambiente de
negocios;

VI - propor e articular politicas e agdes para o
desenvolvimento ¢ o aumento da competitividade do sistema
brasileiro de franquias;

VII - propor diretrizes, prioridades, programas ¢
instrumentos para a execugdo da politica interna de apoio a promogao
comercial, inclusive, por meio de sistema informatizado de
informagdes de feiras e exposi¢des;

VIII - subsidiar a politica de crédito e financiamento dos
setores de comércio e servigos;

IX - analisar e propor agdes e medidas quanto aos servigos
de logistica;

X - analisar, propor e incentivar medidas para a superacao de
entraves aos investimentos nos setores de comércio e servigos; e

XI - presidir a Comissdo de Representantes da Secretaria de
Comércio e Servigos para a revisdo da NBS e as suas Notas
Explicativas.

Art. 8° A Coordenagdo-Geral de Normas e Diagnosticos em
Comércio e Servigos compete:

I - subsidiar a formulagdo de diretrizes para o
desenvolvimento de politicas de promog¢ao das atividades de comércio
e de servigos;

II - subsidiar a formulagdo de propostas e avaliagdo de
politicas para o aumento da competitividade do setor de comércio e
Servigos;

Il - estudar e elaborar agdes para simplificagdo,
desburocratizagdo e desregulamentagdo das atividades de comércio e
servigos para melhoria do ambiente de negocios;

IV - elaborar, avaliar e acompanhar estudos sobre o
desempenho dos setores de comércio e servigos;

V -formular e estabelecer politicas de informagdes e
estatisticas sobre o comércio e servigos no mercado interno;

VI - monitorar, analisar, articular ¢ propor medidas legais e
normativas relativas aos setores de comércio e servicos em suas
atividades no mercado nacional;

VII - coordenar, no ambito da SCS, os trabalhos da
Comissdao da NBS;

VIII - apoiar e coordenar iniciativas, junto aos Orgaos
federais, estaduais e municipais e as universidades e centros de
pesquisa, voltadas a elaboragdo de diagnosticos sobre os setores de
Ccomércio e servigos;

IX - desenvolver programas e projetos de cooperacdo
destinados a elaboragdo de diagnodsticos do setor de comércio e
servigos; e

X - elaborar projetos basicos, planos de trabalho e termos de
referéncia no ambito de sua 4rea de atuagdo.

Art. 9° A Coordenagao-Geral de Competitividade em
Comércio e Servigos compete:

- formular e implementar politicas voltadas para o
desenvolvimento e aumento da competitividade do setor de comércio
e servigos e melhoria do ambiente de negdcios;

I - monitorar e avaliar politicas que impactem a
competitividade do setor de comércio e servicos e melhoria do
ambiente de negocios;

Il - apoiar medidas destinadas ao desenvolvimento da
competitividade do setor de comércio e de servicos com o apoio de
orgaos publicos e privados;

IV - elaborar e aprimorar politicas publicas voltadas ao setor
de comércio e servigos junto as entidades de representa¢do do setor;

V - coordenar e acompanhar a execu¢do dos programas e
projetos de cooperagao destinados ao desenvolvimento do setor de
comércio e servigos;

VI - propor, coordenar e apoiar medidas que contribuam para
o desenvolvimento dos diversos canais de venda e distribuigo;

VII - propor e promover agdes ¢ medidas para a execucdo da
politica de apoio a promog¢do comercial;

VII - elaborar o Calendario Brasileiro de Exposi¢des e
Feiras e coordenar a gestdo do sistema informatizado de informagdes
de feiras e exposicoes;

IX - identificar e consolidar demandas do setor de comércio
€ Servigos; e

X - elaborar projetos basicos, planos de trabalho e termos de
referéncia no ambito de sua drea de atuagdo.

Art. 10. A Coordenagao de Competitividade em Comércio e
Servigos compete:

I - acompanhar e subsidiar os trabalhos de implementacao de
programas e politicas de promog¢do dos setores de comércio e de
Servigos;

II - contribuir e apresentar propostas para implementagao de
acles, politicas e programas destinados ao desenvolvimento da
competitividade do setor de comércio e de servigos;

IIT - participar dos trabalhos coordenados pela Secretaria
para promover melhorias no ambiente de negdcios;

IV - analisar e acompanhar estratégias e politicas que
impactem o setor de comércio e servigos para proposicao de acdes e
projetos destinados a melhoria da competitividade e produtividade das
empresas;

V - apoiar a dissemina¢do e divulgagdo dos trabalhos
desenvolvidos para a sociedade e o setor produtivo;

VI - elaborar e disponibilizar relatérios de acompanhamento
e monitoramento de atividades, ag¢des e iniciativas desenvolvidas no
ambito de planos e planejamentos internos;

VII - subsidiar a elaboracdo e acompanhar a implementagao
de acordos de cooperagdo técnica nacionais e demais instrumentos
juridicos de interlocugdo em parceria com outros Orgdos do setor
publico e associagdes e entidades do setor privado;

VIII - contribuir para articulagdo com o setor produtivo,
divulgacdo dos trabalhos do Departamento de Politicas de Comércio
e Servicos e levantamento de informagdes que subsidiem a
implementagdo de politicas voltadas ao setor de comércio e servigos;
e

IX - apoiar as atividades da Coordenagdo-Geral de
Competitividade de Comércio e Servigos.

Art. 11. Ao Departamento de Competitividade Internacional
em Comércio e Servigos compete:

I - coordenar projetos, agdes ¢ programas de cooperagdo
internacional destinados ao incremento do comércio e dos
investimentos reciprocos no setor de servigos;

II - propor e articular agdes para o incremento das
exportagdes de servigos e a internacionalizagdo do comércio e do
sistema brasileiro de franquias;

IIl - acompanhar e apoiar as agdes de promogdo de
exportagdes relacionadas ao setor de servigos e a internacionaliza¢ao
do comércio;

IV - apoiar e acompanhar a sistematizagdo e a manutengdo
de dados sobre intengdes de investimentos externos no setor de
comércio € servigos;

V - coordenar o desenvolvimento, a implementagdo ¢ a
administragdo de modulos operacionais e de informagdes do
Siscoserv;

VI - presidir a Comissdo do Siscoserv e coordenar as a¢des
para sua manuten¢do e para o aprimoramento dos atos normativos a
ela relacionados;

VII - subsidiar a politica de crédito e financiamento as
exportagdes de servicos e a internacionalizagdo do comércio;

VII - propor politicas e agdes para maior insercao
internacional das cadeias produtivas relativas a comércio e servicos;

IX - elaborar e disponibilizar relatorios estatisticos agregados
sobre comércio exterior de servigos, e

X - apoiar e acompanhar as negocia¢des internacionais em
servigos. .

Art. 12. A Coordenagdo-Geral de Mercado Externo
compete:

I - subsidiar a formulagdo de propostas para aumento da
competitividade no exterior, incremento das exportacdes de servigos e
internacionalizagdo dos setores de comércio, inclusive por via
eletronica e digital;

II - apoiar a coordenac@o de projetos, agdes e programas de
cooperagdo internacional voltados ao incremento do comércio e
investimentos reciprocos no setor de comércio e servigos;

IIl - elaborar, avaliar e acompanhar estudos sobre o
comportamento e tendéncias dos setores de comércio e servigos no
exterior e sobre o comércio bilateral de servigos entre o Brasil e
demais paises;

IV - participar de discussdes que impliquem diretrizes
relacionadas ao comércio exterior de servigos brasileiro;

V - acompanhar as diretrizes da politica de crédito e
financiamento as exportagdes de servigos;

VI - apoiar o desenvolvimento, implanta¢do e atualizagdo da
NBS e a sua manuten¢@o no Siscoserv;

VII - apoiar e acompanhar as negocia¢des internacionais
referentes aos setores de comércio e servigos e participar das
negociacgdes internacionais referentes a comércio eletronico e digital
nas quais o Brasil seja Parte; e

VIII - analisar e elaborar propostas de aperfeicoamento da
legislagdo de comércio exterior de servigos.

Art. 13. A Divisao de Competitividade Internacional
compete apoiar a Coordenacdo-Geral de Mercado Externo nos temas
de sua competéncia, por meio de subsidios, acompanhamento,
avaliagdo e analise de propostas, projetos, agdes, programas, estudos,
diretrizes e politicas relacionadas ao comércio exterior de servigos e
comércio eletronico e digital.
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Art. 14. A Coordenagdo-Geral de Sistemas, Estatisticas e
Informagdes Gerenciais de Comércio Exterior de Servigos compete:

I - administrar as solugdes tecnologicas do Siscoserv, no
ambito da SCS, com vistas a operacionalizagdo de procedimentos
cursados naquele ambiente;

II - coordenar a concep¢do e realizar o acompanhamento de
sistemas informatizados destinados ao processamento das operagdes
de comércio exterior de servigos;

III - coordenar, administrar e controlar o desenvolvimento, a
implementagdo, a operagdo ¢ a manuten¢do dos modulos operacionais
do Siscoserv, no ambito do Ministério;

IV - elaborar Projetos Basicos e demais documentos
necessarios a contratagdo de servigos de tecnologia da informagao,
relativos aos modulos do Siscoserv e demais sistemas de sua area de
competéncia e participar do processo de planejamento, execugdo e
controle dos respectivos contratos;

V - coordenar o processo de treinamento e assessoramento
aos o0rgdos governamentais e demais usuarios do Siscoserv;

VI - coordenar a homologag¢do de mddulos operacionais do
Siscoserv;

VII - prestar atendimento sobre a operacionalizagdo no
Siscoserv, no tocante aos modulos e documentos eletronicos sob
responsabilidade da SCS, e realizar o acompanhamento, a atualizagao,
a manutengdo de procedimentos operacionais no Siscoserv;

VIII- propor normas relacionadas a atuacdo dos agentes
autorizados a processar operagdes no Siscoserv;

IX - propor regulamento e administrar o acesso dos gestores
de mecanismos de apoio aos dados do Siscoserv e controlar e
administrar o acesso de usuarios do MDIC ao Siscoserv e aos demais
sistemas de sua area de competéncia;

X - analisar sugestdes e elaborar propostas para o
aperfeicoamento da legislagdo e para a regulamentagdo de
procedimentos operacionais do Siscoserv;

XI - atualizar as tabelas de codigos e referéncias no
Siscoserv, respeitadas as competéncias;

XII - elaborar informagdes gerenciais ¢ acompanhar as
operagdes de comércio exterior de servigos, a partir dos dados
extraidos do Siscoserv e demais sistemas de sua area de competéncia
para divulgagdo interna e externa;

XII - administrar ¢ acompanhar a execu¢do de quaisquer
atividades relacionadas com a tecnologia de informagdo do comércio
exterior de servigos no ambito da Secretaria;

XIV - zelar pela manutengdo atualizada dos usuarios do
Siscoserv e de sistemas referentes a area de atuagdo da Coordenagdo-
Geral;

XV - prestar atendimento a empresas, entidades e 6rgaos do
Governo, dentro da area de atuagdo da Coordenagao-Geral;

XVI - acompanhar e participar de atividades e implementar
acoes relacionadas a cooperagdes internacionais, que tenham
interferéncia na area de atua¢do da Coordenagdo-Geral;

XVII - participar de reunides em oOrgdos colegiados em
assuntos técnicos setoriais, € de eventos nacionais e internacionais
relacionados a area de atuagdo da Coordenagdo-Geral,

XVII - integrar, em conjunto com a Coordenacao-Geral de
Mercado Externo, a Comissdo do Siscoserv, para subsidiar a posi¢ao
da Secretaria frente a Secretaria da Receita Federal do Brasil, do
Ministério da Fazenda, na cogestdo do Sistema;

XIX - propor solugdes para simplificagdo dos procedimentos
das operagdes de comércio exterior de servigos, aperfeicoamento da
legislacdo, simplificacdo e facilitagdo dos procedimentos operacionais
do Siscoserv;

XX - coordenar a elaboragdo de material para subsidiar
pronunciamentos, palestras e entrevistas sobre os dados do Siscoserv;
e

XXI - formular politicas de informagdes e estatisticas sobre
o comércio exterior de servigos e o apoio a implementacdo da
sistematica de coleta, tratamento e divulgacdo dessas informagdes.

Art. 15. A Coordenagdo de Sistemas, Estatisticas ¢
Informagdes Gerenciais compete:

1 - subsidiar a formulagdo de politicas de informagdes e
estatisticas sobre o comércio exterior de servicos e apoiar a
implementacdo da sistematica de coleta, tratamento e divulgagdo
dessas informagdes;

II - apoiar o desenvolvimento,
administragdo de informagdes do Siscoserv;

III - apoiar os trabalhos da presidéncia da Comissao do
Siscoserv atribuidos a SCS;

IV - produzir estatisticas do comércio exterior de servigos
utilizando o Siscoserv como fonte primaria, além de supervisionar e
gerenciar arquivos de documentos estatisticos relacionados ao
Sistema;

V - elaborar, preparar e gerenciar tabelas e pardmetros
estatisticos para efeito de apuragdo, depuragdo e producdo das
estatisticas do Siscoserv;

VI - disseminar a metodologia de produgdo estatistica do
Siscoserv, seus conceitos e definigdes;

VII - elaborar e divulgar as publicagdes relativas ao
comércio exterior de servigos brasileiro;

VII - apoiar a elaboragdo de material para subsidiar
pronunciamentos, palestras e entrevistas sobre os dados do
Siscoserv;

IX - coordenar o atendimento as solicitagcdes de informagdes
e de estatisticas de comércio exterior de servigos; e

X - acompanhar os trabalhos relacionados aos acordos
nacionais e internacionais de intercambio de dados estatisticos de
comércio exterior de servigos.

implementagdo e

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 16. Ao Secretario incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar a execu¢do, acompanhar, avaliar as atividades da
Secretaria.

Art. 17. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete e aos
Coordenadores-Gerais incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar
a execugdo das atividades das respectivas unidades e,
especificamente, submeter ao chefe imediato programas, planos,
projetos e relatorios da area de atuagdo da Secretaria e acompanhar e
avaliar os respectivos resultados.

Art. 18. Aos Coordenadores, Chefes de Divisdo ¢ de Servigo
incumbe dirigir, coordenar, orientar e controlar o funcionamento das
unidades sob sua responsabilidade e exercer outras atribuigdes que
lhes forem cometidas.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Serdo de responsabilidade da Secretaria de Comércio
e Servigos o acompanhamento, o controle, a fiscalizagdo técnica e o
fornecimento de informagdes para elaboragdo da prestacdo de contas,
referentes as demandas especificas de sua area de competéncia.

Art. 20. As duvidas e os casos omissos surgidos na aplicagdo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario de
Comércio e Servigos.

ANEXO X
REGIMENTO INTERNO DA  SECRETARIA DE
INOVACAO E NOVOS NEGOCIOS
CAPITULO 1

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Inovagdo e Novos Negocios
compete:

I - elaborar politicas e programas para geracao e difusdo da
inovagao no setor produtivo;

II - coordenar a formulagdo das propostas de inovagdo da
politica industrial nacional;

III - propor medidas para a melhoria do ambiente brasileiro
de inovagdo por meio do aperfeicoamento ¢ da simplificagdo de
mecanismos regulatorios, fiscais, de financiamento e investimento;

IV - formular e implementar agdes que promovam o
empreendedorismo inovador e o ambiente de capital de risco no
Pais;

V - desenvolver agdes que apoiem a insercdo brasileira na
economia do conhecimento;

VI - propor politicas e programas para a formagdo de
talentos e a qualificacdo de recursos humanos baseados nas
necessidades atuais e futuras do setor produtivo brasileiro;

VII - desenvolver agdes para a atracdo de investimentos
internacionais privados em pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

VIII - negociar e implementar acordos internacionais de
inovagdo para fomento de parcerias entre empresas brasileiras e
estrangeiras;

IX - criar e implementar politicas e programas para o
desenvolvimento de negodcios e tecnologias relacionadas a economia
digital, bioeconomia, nanotecnologia e energia;

X - elaborar, formular ¢ desenvolver agdes relativas as
contrapartidas em pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

XI - assessorar e coordenar a posicdo de governo nas
politicas de propriedade intelectual e exercer a Secretaria-Executiva
do Grupo Interministerial de Propriedade Intelectual - GIPI;

XII - assessorar e coordenar a participagdo do Ministério nas
politicas relacionadas a metrologia, normalizagdo e avaliagdo da
conformidade;

XII - formular propostas e participar de negociagdes de
acordos, tratados e convénios internacionais relativos aos temas da
Secretaria; e

XIV - coordenar a participagdo do Ministério em colegiados
nas areas de competéncia da Secretaria.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Inovacdo e Novos Negocios - SIN
tem a seguinte estrutura:

1. Divisdo de Assessoria Técnica - DIVAT

2. Gabinete - GAB/SIN

3. Departamento de Inovagdo e Propriedade Intelectual -
DINPI

3.1. Coordenagdo de Empreendedorismo Inovador - COEIN

3.1.1. Divisdo de Desenvolvimento de Negocios Inovadores -

DININ

3.2. Coordenagdo de Inovagdo Global
Intelectual - COIPI

3.2.1. Divisao de Propriedade Intelectual - DIPI

4. Departamento de Tecnologias Inovadoras - DETIN

4.1. Coordenagdo de Infraestrutura para Cadeias Inovadoras -

COINF

4.1.1

e Propriedade

Divisdo de Modelos Educacionais Inovadores -
DIMEI

4.2. Coordenagdo de Novos Negocios - CONEG

4.2.1 Divisdo de Bioeconomia - DIBIO

Art. 3° A Secretaria de Inovacao e Novos Negocios serd
dirigida por Secretario, o Gabinete por Chefe, os Departamentos por
Diretor, as Coordenagdes por Coordenador e as Divisdes por Chefe,
cujas fungdes serdo providas na forma da legislagdo pertinente.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais, por
servidores designados na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO 1II

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

I - coordenar o planejamento estratégico nos assuntos
relacionados a Secretaria;

II - coordenar a gestdo de pessoas no ambito da Secretaria;

IIT - coordenar a elaboragao das propostas da Secretaria para
o Plano Plurianual - PPA e para o Or¢camento Anual e prestar apoio
aos trabalhos de preparagdo, acompanhamento e avaliagdo de PPA e
do Orgamento Anual;

IV - coordenar a prestacdo de informagdes sobre os
resultados da atuacdo da Secretaria;

V - coordenar o atendimento das demandas oriundas dos
orgdos de controle;

VI - assistir o Secretario no preparo e despacho do seu
expediente e supervisionar o gerenciamento dos assuntos politicos
referentes a Secretaria; e

VII - coordenar atividades administrativas capazes de
viabilizar o funcionamento da Secretaria.

Art. 6° A Divisdo de Assessoria Técnica compete:

I - acompanhar o andamento dos projetos estratégicos da
Secretaria;

II - assistir ao Secretario e subsidiar os departamentos na sua
atuagdo e na tomada de decisdes;

III - assistir a0 Secretario na elaboragdo, implementagdo e
acompanhamento do planejamento da Secretaria; e

IV - prestar ao Secretario as informagdes necessarias a
tomada de decisdes.

Art. 7° Ao Departamento de Inovagdo e Propriedade
Intelectual compete:

I - elaborar estudos e propor as diretrizes de inovagdo da
politica industrial nacional para aumento da competitividade do setor
produtivo;

II - formular e negociar propostas de aperfeicoamento e
simplificacdo do marco legal de inovagéo;

111 - propor iniciativas para a criagdo e o aperfeicoamento de
mecanismos de fomento a inovagdo nas empresas;

IV - promover estudos ¢ iniciativas destinados a geragdo de
conhecimento e inteligéncia em politicas de inovagdo para o setor
produtivo;

V - promover iniciativas para a disseminagdo da cultura e a
difusdo da inovagdo pelas empresas brasileiras;

VI - apoiar o empresario brasileiro na capacitagio em
inovagdo e no acesso aos instrumentos publicos de fomento;

VII - propor e implementar agdes para desenvolver o
ambiente brasileiro de capital de risco por meio de novos
instrumentos de apoio, aperfeigoamentos regulatorios, mecanismos
fiscais e de investimento;

VIII - desenvolver politicas e programas para impulsionar o
empreendedorismo inovador brasileiro;

IX - criar e implementar programas de capacitagdo para
empreendedores de negocios inovadores;

X - negociar, articular com outros 6rgdos da administracdo
publica e implementar cooperagdes internacionais em inovagao entre
empresas brasileiras e estrangeiras;

XI - desenvolver programas e articular acdes para atragdo de
investimentos internacionais em pesquisa, desenvolvimento e
inovagao;

XII - formular e implementar programas, politicas ¢ agdes
relacionadas a propriedade intelectual;

XIII - assessorar tecnicamente a Secretaria-Executiva do
GIPI;

XIV - apoiar a participagdo na gestdo ou na cogestdo de
fundos publicos com recursos destinados a inovagédo; e

XV - propor e executar politicas, instrumentos e acdes com
vistas ao fomento a internacionalizagdo de empresas por meio da
inovagao. R

Art. 8° A Coordenagdo de Empreendedorismo Inovador
compete:

I - dar suporte a formulagdo da politica industrial nas
questdes relacionadas a inovagdo ¢ empreendedorismo inovador;

II - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de
resultados das politicas publicas relacionadas a inovagdo e ao
empreendedorismo inovador;

IIT - elaborar estudos e propostas para o aperfeicoamento do
ambiente de inovagdo e de sua governanga;

IV - difundir a cultura da inova¢do e os instrumentos de
fomento a inovagdo e ao empreendedorismo inovador;

V - acompanhar a evolugdo do conhecimento sobre politicas
publicas nacionais e internacionais de inovagao;

VI - formular e implementar programas de capacitagdo e
aceleracdo em larga escala de negdcios inovadores e avaliar os
resultados;

VII - formular e implementar politicas de inovagdo
especificas para as microempresas, empresas de pequeno porte e
médias empresas, acompanhar e avaliar seus resultados;

VIII - promover a aproximagdo do setor produtivo com as
institui¢des cientificas e tecnologicas;

IX - promover a integracdo de instrumentos entre agentes
governamentais, entidades de classe empresariais e instituigdes
cientificas e tecnologicas envolvidas nas questdes voltadas ao
aumento da inovacdo e competitividade;

X - promover as Finangas Sociais no Brasil, por meio da
ampliagdo dos Negocios de Impacto e do fortalecimento do
ecossistema das Finangas Sociais; e

XI - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua area de atuacdo.
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Art. 9° A Divisio de Desenvolvimento de Negocios
Inovadores compete:

I - subsidiar a formulagdo e implementagdo de programas de
capacitacdo e aceleragdo em larga escala de negocios inovadores e
avaliar os resultados;

II - construir redes de mentores
desenvolvimento dos negécios inovadores;

III - realizar agdes para treinamento e conexdo de negocios
inovadores com investidores, fundos de capital de risco, aceleradoras
e grandes empresas; €

IV - gerar competéncias em inovagdo e empreendedorismo
inovador e disponibiliza-lo gratuitamente nas plataformas dos
programas. .

Art. 10. A Coordenagdo de Inovagdo Global e Propriedade
Intelectual compete:

I - dar suporte a formulagdo da politica industrial nas
questdes relacionadas a internacionalizagdo de empresas inovadoras ¢
propriedade intelectual;

II - propor politicas e instrumentos de apoio as empresas
brasileiras por meio da cooperacdo internacional em inovagao;

III - promover estudos e pesquisas destinados a elaboragéo,
acompanhamento e aprimoramento das agdes e politicas desta
Coordenagao;

IV - difundir o conhecimento e a cultura relativos a direitos
de propriedade intelectual;

V - promover parcerias e estabelecer acordos com Orgdos e
entidades brasileiras e estrangeiras para troca de experiéncias em
politicas publicas e desenvolvimento de iniciativas em inovagdo e
propriedade intelectual;

VI - criar e implementar politicas e programas de fomento a
cooperagdo internacional em pesquisa, desenvolvimento e inovagao
entre o setor privado brasileiro e paises parceiros;

VII - divulgar oportunidades de cooperagao internacional em
inovag@o para o setor privado brasileiro;

VIII - apoiar e realizar eventos e missdes para atrair
investimentos em inovagdo para o Brasil;

IX - coordenar e acompanhar a execucdo de agdes e
programas de atragdo de investimentos em inovagao;

- promover a inser¢do internacional das

para auxiliar o

startups
brasileiras;

XI - formular e implementar politicas publicas, programas ¢
acoes relacionadas a propriedade intelectual e a inovagao;

XII - participar, coordenar e representar o MDIC em foruns,
grupos de trabalho e conselhos relacionados a cooperagdo
internacional em inovagdo e propriedade intelectual;

XIII - subsidiar e participar de negociagdes de acordos,
tratados e convénios internacionais que incluam temas de propriedade
intelectual e inovagdo; e

XIV - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua 4rea de atuagdo.

Art. 11. A Divisdo de Propriedade Intelectual compete:

I - assessorar técnica e administrativamente a Secretaria
Executiva do GIPI;

II - participar em foruns, grupos de trabalho e conselhos
relacionados a cooperagdo internacional em propriedade intelectual;

II - propor o aperfeicoamento da legislagdo nacional de
propriedade intelectual;

IV - apoiar a coordenagdo de agdes e programas de
propriedade industrial; e

V - subsidiar e participar de negociagdes de acordos, tratados
e convénios internacionais que incluam temas de propriedade
intelectual e inovagdo.

Art. 12. Ao Departamento de Tecnologias Inovadoras
compete:

1 - propor, coordenar e implementar politicas para o
desenvolvimento de inovagdo e de negocios relacionados a economia
digital, bioeconomia, nanotecnologia e energia;

- propor e implementar politicas e programas para
aumentar a oferta de recursos humanos qualificados no mercado
brasileiro;

II - propor mecanismos para formacdo e qualificagdo
profissional alinhadas as demandas do setor produtivo, inclusive a
implementagdo de programas e os aperfeicoamentos regulatorios;

IV - propor, coordenar e implementar politicas para o
desenvolvimento de inovagdo e de negocios relacionados a fontes
renovaveis de energia;

V - propor, coordenar e implementar politicas para o
desenvolvimento de inovagdo e de negocios relacionados a economia
digital, com énfase no uso de tecnologia da informagdo e na
comunicagdo para aumento de eficiéncia empresarial e geragdo de
novos produtos, servicos e modelos de negocios;

- promover politicas para o desenvolvimento e a
aplicagdo de tecnologias avangadas de manufatura;

VII - promover iniciativas de estimulo ao desenvolvimento
de negocios e tecnologias aplicadas a solugdo de problemas
urbanos;

VIII - articular-se com orgdos e entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, nos temas relativos ao
Departamento de Tecnologias Inovadoras;

IX - subsidiar a formulagdo de politicas relacionadas a
metrologia, normaliza¢do e avaliacdo de conformidade; e

X - promover estudos e pesquisas destinados a geragdo de
conhecimento e inteligéncia em politicas voltadas ao desenvolvimento
de tecnologias inovadoras.

Art. 13. A Coordenacdo de Infraestrutura para Cadeias
Inovadoras compete:

- coordenar, propor e acompanhar politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento de talentos;

- propor mecanismos para formagdo e qualificagdo
profissional alinhadas as demandas do setor produtivo;

IIT - difundir a visdo do desenvolvimento de competéncias e
o despertar vocacional para a geragdo de talentos nos diversos
segmentos econdmicos;

IV - apoiar a coordenacdo das agdes e programas de
normalizagdo, avaliagdo da conformidade e regulamentagao; e

V - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 14. A Divisao de Modelos Educacionais Inovadores
compete:

I - avaliar e acompanhar novos modelos educacionais
voltados a qualificagdo profissional;

II - acompanhar as mudangas nas caracteristicas dos recursos
humanos demandados pelo setor produtivo;

IIT - estimular o desenvolvimento de cursos alinhados as
necessidades do setor produtivo; e

IV - promover estudos sobre a efetividade das politicas de
qualificagao profissional.

Art. 15. A Coordenagdo de Novos Negocios compete:

I - coordenar, propor e implementar a¢cdes que suportem a
geragdo de novos negocios inovadores;

II - propor, coordenar e implementar politicas para o
desenvolvimento de novos negocios relacionados a economia
digital;

IIT - propor, coordenar e implementar politicas para o
desenvolvimento de inovagdo no setor de energia;

IV - propor, coordenar e implementar politicas para o
desenvolvimento de novos negécios que tenham impacto nas areas de
educagdo, saude, cidades e mobilidade;

V - articular e promover a integracdo de instrumentos entre
agentes governamentais, entidades de classe empresariais e
institui¢des cientificas e tecnologicas envolvidas com vistas a geragao
de novos negodcios disruptivos;

VI - participar, coordenar e representar o MDIC no Comité
Gestor da Internet (CGI.BR);

VII - apoiar e acompanhar o conjunto de investimentos em
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo atrelados a Zona Franca de
Manaus (ZFM);

VIII - propor e implementar a¢des relativas as contrapartidas
em pesquisa, desenvolvimento e inovag¢do no ambito da participagdo
deste Ministério;

IX - promover projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo que se convertam em negocios inovadores nas areas
intensivas em conhecimento acompanhadas pelo Departamento; e

X - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambjto de sua area de atuagdo.

Art. 16. A Divisdo de Bioeconomia compete:

I - subsidiar e acompanhar a formulagdo de politicas
relacionadas a bioeconomia;

11 - propor e implementar politicas, programas e agdes para o
desenvolvimento de novos negocios relacionados a bioeconomia;

III - propor, e implementar politicas para o desenvolvimento
de novos negocios relacionados a nanotecnologia e novos materiais;
e

IV - participar e representar o0 MDIC no Conselho de Gestao
do Patriménio Genético (CGEN), na Comissdo Técnica Nacional de
Biosseguranca (CNTBIO) e demais conselhos tematicamente
relacionados a bioeconomia.

CAPITULO 1V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 17. Ao Secretario incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar a execugdo, acompanhar, avaliar as atividades de suas
respectivas unidades.

Art. 18. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete e aos
Coordenadores incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execucdo das atividades das respectivas unidades e, especificamente,
submeter ao chefe imediato programas, planos, projetos e relatorios
da area de atuacdo da Secretaria e acompanhar e avaliar os
respectivos resultados.

Art. 19 Aos Chefes de Divisdo incumbe coordenar, orientar ¢
controlar o funcionamento das unidades sob sua responsabilidade e
exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Serdo de responsabilidade da Secretaria de Inovagdo
e Novos Negocios o acompanhamento, o controle, a fiscalizagdo
técnica e o fornecimento de informagdes para elaboragdo da prestagdo
de contas, referentes as demandas especificas de sua éarea de
competéncia.

Art. 21. As eventuais duvidas e os casos omissos surgidos na
aplicagdo do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo
Secretario de Inovagdo e Novos Negocios.

ANEXO XI

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA ESPECIAL
DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

CAPITULO I .

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
compete:

I - formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas,
programas e a¢des de apoio ao artesanato, aos microempreendedores
individuais, as microempresas ¢ as empresas de pequeno porte, em
alinhamento com as unidades do Ministério;

I - acompanhar e avaliar o tratamento diferenciado,
simplificado e favorecido em atos normativos que criem obrigagao
para as microempresas ou para as empresas de pequeno porte;

III - subsidiar e propor o aprimoramento de agdes dos orgaos
da administragdo publica que compreendam o segmento das
microempresas ¢ das empresas de pequeno porte;

IV - fomentar o artesanato, o empreendedorismo e o
desenvolvimento sustentavel da cadeia das microempresas e empresas
de pequeno porte;

V - propor politicas e programas de qualificagdo e extensdo
empresarial voltados ao artesanato, aos microempreendedores
individuais, as microempresas ¢ as empresas de pequeno porte;

VI - coordenar, em foruns, comités e conselhos especificos e
nas esferas federativas, agdes para subsidiar a formulagao de politicas
publicas para o setor do artesanato, para microempreendedores
individuais, microempresas e empresas de pequeno porte;

VII - propor medidas para melhoria do ambiente de negocios
para os artesdos, os microempreendedores individuais, as
microempresas ¢ as empresas de pequeno porte por meio do
aperfeicoamento e da simplificagdo de mecanismos regulatorios,
fiscais, de financiamento e investimento;

VIII - formular e estabelecer politicas de tratamento e de
divulgacdo de informagdes, estatisticas e estudos gerados pela
Secretaria, relativos a seu publico-alvo;

IX - formular propostas e subsidiar e acompanhar
negociagdes de acordos, tratados e convénios internacionais relativos
aos temas da Secretaria;

X - coordenar as agdes no ambito da Rede Nacional para a
Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negocios
e as competéncias atribuidas no Decreto no 6.884, de 25 de junho de
2009;

XI - apoiar o Ministro de Estado na articulagdo e na
supervisdo dos orgdos e entidades envolvidos na integragdo para o
registro e legalizagdo de empresas, de que trata o Decreto n°® 6.884, de
2009; e

XII - desenvolver a¢des de apoio a inser¢do dos artesdos, dos
microempreendedores individuais, das microempresas e das empresas
de pequeno porte na economia brasileira.

XIII - submeter a aprovacdo do Ministro da Industria,
Comércio Exterior e Servigos as tabelas de preco referentes ao codigo
6621-Servicos de Registro do Comércio, do Departamento de
Registro Empresarial e Integracdo, relativos aos valores referentes ao
do Cadastro Nacional de Empresas-CNE, e da Junta Comercial do
Distrito Federal, que serdo aprovados e definidos por ato legal.

CAPITULO 1II_

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa -

SEMPE tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Gabinete - GAB/SEMPE

1.1 Divisdo de Assisténcia Técnica e Administrativa -
DIATA

1.1.1 Servico de Gestdo de Planejamento, Orcamento e
Controle de Pessoal - SEPOC

1.1.2 Servigo de Logistica e Controle de Diarias e Passagens
- SELDP

2. Departamento de Empreendedorismo e Artesanato -
DEART

2.1. Coordenacao-Geral de Empreendedorismo - CGEM

2.1.1. Coordenacdo de Normatizagdo de Empreendedorismo
e Artesanato - CONEA

2.1.2. Divisao de Articulagdo - DIART

3. Departamento de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -

DAMPE;

3.1 Divisdo de as Micro e Pequenas Empresas - DIMPE

3.2. Coordenagdo de Acesso a Mercados e Fontes de
Financiamento-CAMFF

3.3. Coordenagdo de Tecnologia, Inovagdo e Capacitagdo -

COTIC

3.4. Coordenagdo-Geral de Micro e Pequenas Empresas -
CGMP

4. Departamento de Registro Empresarial e Integracdo -
DREI

4.1. Coordenagao-Geral de Normas - CGNO

4.1.1. Coordenagdo de Instru¢cdes Normativas de Registro
Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins - CINRE

4.2. Coordenacdo-Geral de Integracdo - CGIN

4.2.1. Coordenacdo de Integracdo para o Registro e
Legalizagdo de Empresas - COINT

4.2.2. Coordenagao de Suporte Operacional - COSOP

5. Junta Comercial do Distrito Federal - JCDF

5.1. Departamento de Atendimento, Sistemas e Cadastro -

DASC

5.1.1. Coordenagdo de Integracido e Modernizagdo -
COINM

5.1.1.1. Divisdo de Apoio Técnico Administrativo -
DAPTA

5.1.2. Coordenagdo de Atendimento, Arquivo e Cadastro de
Empresas - CAACE

5.2. Secretaria Geral - SG

5.2. 1.Coordenagdo de Registro Empresarial Mercantil -
COREM

5.2. 2. Coordenagdo de Apoio Normativo - COAPN

5.2.2.1. Divisdo de Agentes Auxiliares do Comércio -
DIAAC

5.3 Procuradoria - PROC-SEMPE

Art. 3° A Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
sera dirigida por Secretario Especial, o Gabinete por Chefe, os
Departamentos por Diretor, a Junta Comercial por um Presidente, as
Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, a Coordenagdo por
Coordenador e as Divisdes e Servigos por Chefe.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais, por
servidores designados na forma da legislagdo especifica.
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CAPITULO 11T

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

I - prestar assisténcia direta ao Secretario Especial nos
assuntos de competéncia da Secretaria;

II - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias,
viagens, despachos, ¢ demais atividades da agenda de compromissos
do Secretario Especial;

III - coordenar as atividades de assisténcia técnica, gestdao e
de servico de apoio administrativo;

IV - receber, conferir e examinar a correspondéncia e atos
oficiais, submetidos a considera¢do do Secretario Especial;

V - remeter as unidades que compdem a Secretaria, se for o
caso, os assuntos encaminhados ao Secretario Especial;

VI - coordenar o atendimento das demandas oriundas dos
orgdos de controle;

VII - coordenar a elaboragdo das propostas para o Plano
Plurianual - PPA, Org¢amento Anual - LOA, Relatorio Anual de
Gestdo e Mensagem Presidencial no ambito da Secretaria, bem como
prestar apoio no acompanhamento e avaliagdo dos mesmos caso
necessario;

VII - preparar subsidios, discursos e palestras a serem
proferidos pelo Secretario Especial; e

IX - promover a articulagdo com as demais unidades do
Ministério sobre os assuntos submetidos a considera¢do do Secretario
Especial. .

Art. 6° A Divisdo de Assisténcia Técnica e Administrativa
compete:

I - acompanhar ao supervisdo dos trabalhos relativos a gestao
documental, movimentagdo interna e externa de documentos;

1I - auxiliar no controle, elaboragdo, renovac¢ao de convénios,
contratos e assinaturas firmados pela Secretaria;

IIT - providenciar a edigdo de portarias, circulares, despachos
e outros atos administrativos do Secretario Especial;

IV - assistir o Gabinete na revisdo e controle dos atos
oficiais encaminhados a assinatura ou aprovagdo do Secretario
Especial no ambito do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI;

V - apoiar o controle da expedi¢do e recebimento de
correspondéncias e processos no ambito da Secretaria;

VI - acompanhar a tramitagdo dos expedientes de interesse
da Secretaria junto aos 6rgdos de Governo; e

VII - dar suporte a organizagdo de subsidios técnicos para a
participagdo do Secretario Especial e do Chefe de Gabinete em
reunides, audiéncias e viagens.

Art. 7° Ao Servico de Gestdo de Planejamento, Or¢camento e
Controle de Pessoal compete:

I - acompanhar a execug¢@o do orgamento da Secretaria;

II - dar suporte a elaboragdo e consolidacao da proposta da
Secretaria para o Plano Plurianual-PPA, Orcamento Anual - LOA,
Relatério Anual e Mensagem Presidencial;

IIl - apoiar a elaboragdo de relatorios periodicos de
atividades, gestdo e prestagdo de contas no ambito da Secretaria;

IV - subsidiar o monitoramento ¢ atualizagdo do
Planejamento Estratégico desempenhados pela Secretaria;

V - assistir o Gabinete no gerenciamento de projetos, em
conformidade ao Planejamento Estratégico e ao Plano Plurianual-PPA
da Secretaria; e

VI - subsidiar a execugdo das atividades de controle de
pessoal e demais atividades relacionadas a Gestdao de Pessoas no
ambito da Secretaria.

Art. 8° Ao Servigo de Logistica e Controle de Didrias e
Passagens compete:

I - providenciar a instru¢do dos processos relativos a
concessdo de passagens e didrias dos servidores da Secretaria e
controlar a prestagdo de contas;

II- coordenar e promover a aquisi¢do de material permanente
e de escritorio, bens, servicos e equipamentos para a Secretaria e
controlar a sua distribuicdo; e

III - solicitar e supervisionar a execugdo dos servicos de
telecomunicagdes, reprografia, limpeza, copa, manuten¢do de
maquinas e equipamentos e outros servigos gerais no ambito da
Secretaria.

Art. 9° Ao Departamento de Empreendedorismo e Artesanato
compete:

I - apoiar a formulag@o, a execug¢do, o monitoramento e a
avaliagdo  das  politicas  publicas  relacionadas com o
microempreendedor individual e o artesanato;

II - elaborar estudos e propostas para o aperfeicoamento do
ambiente de negocios e o desenvolvimento e o fortalecimento do
microempreendedor individual e do artesanato brasileiro, por meio do
aperfeigoamento e da simplificagdo de mecanismos regulatorios,
fiscais, de financiamento e de investimento;

IIT - articular, coordenar e apoiar as agdes de promogdo do
conhecimento, do desenvolvimento, da qualifica¢do e da capacitagao
dos microempreendedores individuais e dos artesdos nos campos da
competitividade e da gestdo, em alinhamento com as demais unidades
do Ministério e outros orgdos de governo, para a ampliagdo de
negocios e investimentos;

IV - estimular a inser¢do dos
individuais e dos artesdos na economia;

V - subsidiar a formulagdo de politicas de tratamento e
divulgacdo de informacdes, estatisticas e estudos nas questdes
relacionadas ao microempreendedor individual e ao setor do
artesanato;

VI - difundir instrumentos de fomento ao empreendedorismo
€ ao artesanato;

VII - apoiar e coordenar eventos, feiras e exposi¢cdes para
impulsionar o empreendedorismo e o artesanato no Pais;

microempreendedores

VII - gerir agdes com foco na formalizacdo do
microempreendedor individual e do arteso, incluidas as ferramentas
Portal do Empreendedor e Sistema de Informagdes Cadastrais do
Artesanato Brasileiro;

IX - apoiar em foruns, comités e conselhos especificos e nas
esferas federativas agdes para subsidiar a formulagdo de politicas
publicas voltadas ao microempreendedor individual e ao setor do
artesanato; e

X - coordenar e desenvolver atividades que visem valorizar o
artesdo brasileiro, elevando o seu nivel cultural, profissional, social e
econdmico, bem como desenvolver e promover o artesanato,
conforme estabelecido no Decreto 1.508, de 31 de maio de 1995.

Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Empreendedorismo
compete:

I - implementar programas, projetos e iniciativas para
promogdo, desenvolvimento, e fortalecimento do artesdo e do
microempreendedor individual, realizados isoladamente ou em
parcerias com Orgdos publicos e privados, associagdes setoriais,
universidades e organismos internacionais;

II - formalizar parcerias com institui¢gdes de ensino e
entidades privadas sem fins lucrativos para o desenvolvimento de
acdes conjuntas de apoio ao publico alvo do Departamento;

III - promover a integragdo dos parceiros institucionais para
o desenvolvimento e institucionalizagdo das politicas, programas e
instancias relativos a promog¢do do artesanato brasileiro e do
microempreendedor individual;

IV - gerir o Portal do Empreendedor, o sistema MEI, o Portal
do Artesanato Brasileiro e o Sistema de Informagdes Cadastrais do
Artesanato Brasileiro - SICAB,;

V - propor e coordenar eventos, feiras e exposigdes para
impulsionar o empreendedorismo e o artesanato no Pais;

VI - acompanhar as ac¢des especificas para o MEI e artesdo
no ambito do tema microcrédito produtivo, em especial no Plano
Nacional do Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO).

VII - propor agdes de simplificagdo desburocratizagdo que
resultem em maior competitividade para as microempreendedores
individuais e artesaos;

VIII - promover agdes de formagdo, capacitagdo e apoio a
gestores e articuladores das unidades estaduais que integram o
Programa do Artesanato Brasileiro (PAB), por meio de cooperacdo
técnica e do intercambio de informagdes com instancias estaduais e
locais de apoio ao artesanato; e

IX - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia no ambito de sua area de atuagdo;

Art. 11. A Coordenagdo de
Empreendedorismo e Artesanato compete:

I - elaborar estudos e propostas para o aperfeicoamento e
regulamentac@o da politica publica do microempreendedor individual
e do artesdo e de sua governanga;

II - viabilizar a formalizagdo de parcerias com Orgaos
governamentais para promover as agdes conjuntas para a
uniformizagdo de normas e procedimentos para o microempreendedor
individual e o artesdo;

III - implementar e gerir, em parceria com instituigoes
publicas e a sociedade civil, as politicas para o microempreendedor
individual e o artesdo;

IV - monitorar e acompanhar os resultados das agdes
implementadas por meio das parcerias institucionais estabelecidas; e

V - apoiar a implementacdo, formulagdo, monitoramento e
avaliagdo de politicas, programas e projetos relacionados ao
microempreendedor individual.

Art. 12. A Divisdo de Articulagdo compete:

I - subsidiar a atuagdo de representantes do Departamento
nos colegiados de que fazem parte;

II - apoiar operacionalmente o funcionamento de instancias
de apoio e promog¢@o ao artesanato brasileiro; e

III - apoiar a atuagdo do Diretor no Féorum Permanente das
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte e demais instancias que
tenha a atuacdo do Departamento.

Art. 13. Ao Departamento de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas compete:

I - apoiar a formulagdo, a execu¢do, o monitoramento ¢ a
avaliagdo das politicas publicas relacionadas com as microempresas ¢
as empresas de pequeno porte;

II - elaborar estudos e propostas para o aperfeigoamento do
ambiente de negocios e o desenvolvimento e o fortalecimento das
microempresas ¢ das empresas de pequeno porte, por meio da
simplificacao de mecanismos regulatorios, fiscais, de financiamento e
investimento;

IIT - promover a disseminagdo e¢ o aperfeigoamento do
tratamento  diferenciado, simplificado e favorecido em atos
normativos que criem obriga¢do para as microempresas ou para as
empresas de pequeno porte;

- apoiar agdes de promoc¢do do conhecimento, do
desenvolvimento, da qualifica¢do e da capacitagdo das microempresas
e das empresas de pequeno porte nos campos da competitividade e da
gestdo, em alinhamento com as unidades do Ministério e outros
orgdos da administragdo publica, para a ampliacdo de negocios e
investimentos;

V - acompanhar, avaliar e propor o aprimoramento de a¢des
dos Orgaos da administracdo publica que compreendam o segmento
das microempresas ¢ das empresas de pequeno porte;

VI - propor politicas e programas de qualificagdo e extensdo
empresarial voltados as microempresas e as empresas de pequeno
porte, em alinhamento com as unidades do Ministério;

VII - estimular a inser¢do das microempresas e das empresas
de pequeno porte na economia, inclusive por meio da participagdao em
compras governamentais ¢ de parcerias com incubadoras de
empresas, grandes empresas, setor académico e organizagdes do
terceiro setor;

Normatizagdo  de

VIII - apoiar, em foruns, comités e conselhos especificos e
nas esferas federativas, agdes para subsidiar a formulagao de politicas
publicas para o segmento das microempresas ¢ das empresas de
pequeno porte;

IX - subsidiar a formulagdo de politicas de tratamento e
divulgagdo de informagdes, estatisticas e estudos nas questdes
relacionadas as microempresas e as empresas de pequeno porte; e

X - subsidiar e acompanhar negociagdes de acordos, tratados
e convénios internacionais relativos aos temas da Secretaria, em
coordenagdo com as demais secretarias do Ministério.

Art. 14. A Divisdo de Apoio a Micro e Pequena Empresa
compete:

I - coordenar a implantagdo de instancias regionais de apoio
e promogdo de microempresas e empresas de pequeno porte;

II - acompanhar e monitorar os desdobramentos decorrentes
dos Comités Tematicos do Forum Permanente das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (FPMPE); e

III - exercer o papel de secretaria executiva do Forum
Permanente das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte.

Art. 15. A Coordenacdo de Acesso a Mercados ¢ Fontes de
Financiamento compete:

I - coordenar as atividades dos Comités Tematicos do Forum
Permanente das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, de
acordo com sua area de competéncia;

II - promover o aprimoramento do ambiente de negocios ¢ a
oferta de crédito para as microempresas e empresas de pequeno
porte;

IIT - incentivar a instituigdo de politicas publicas de
promogao das microempresas e empresas de pequeno porte no ambito
das compras governamentais; e

IV - acompanhar e apoiar as questdes relativas ao acesso das
microempresas ¢ empresas de pequeno porte no mercado
internacional. .

Art. 16. A Coordenagdo de Tecnologia, Inovacdo e
Capacitagdo compete:

I - coordenar as atividades dos Comités Tematicos do Forum
Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, de
acordo com sua area de competéncia;

II - formular e implementar programas e projetos de
capacitacdo; e

III - incentivar a parceria das microempresas ¢ empresas de
pequeno porte com startups, incubadoras e aceleradoras para acesso a
novos mercados.

Art. 17. A Coordenagdo-Geral de Micro e Pequenas
Empresas compete:

I - coordenar as atividades dos Comités Tematicos do Forum
Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, de
acordo com sua area de competéncia;

II - promover e coordenar o trabalho de regulamentagdo e
revisdo dos marcos legais que versam sobre o tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido;

III - propor e apoiar a formulagdo de politicas, programas e
projetos de apoio as microempresas ¢ empresas de pequeno porte; €

IV - divulgar as informagdes, estatisticas e estudos nas
questdes relacionadas as microempresas e as empresas de pequeno
porte.

Art. 18. Ao Departamento de Registro Empresarial e
Integracdo compete:

1 - apoiar a articulagdo e a supervisdo dos Orgdos e das
entidades envolvidos na integragdo para o registro e a legaliza¢ao de
empresas;

II - quanto a integragdo para o registro e a legalizagdo de
empresas:

a) propor planos de agdo e diretrizes e implementar as
medidas decorrentes, em articulagdo com outros o6rgdos e entidades
publicas, inclusive estaduais, distritais ¢ municipais;

b) especificar os sistemas de informagdo, propor as normas
necessarias e executar os treinamentos decorrentes, em articulagdo
com outros orgdos, inclusive estaduais, distritais e municipais,
observadas as respectivas competéncias;

¢) implementar e executar sistematica de coleta e tratamento
de informagdes e estatisticas; e

d) propor e implementar projetos, agdes, convénios e
programas de cooperagdo, em articulagdo com oOrgdos e entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, no ambito de sua area
de atuacdo;

III - quanto ao Registro Publico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins, propor os planos de agdo, as diretrizes e as normas
e implementar as medidas necessarias;

IV - coordenar as agdes dos orgdos incumbidos da execucdo
dos servigos do Registro Piblico de Empresas Mercantis e Atividades
Afins;

V - coordenar a manutengdo, a coleta de dados e a
atualizacdo da Base Nacional de Empresas;

VI - exercer as atribui¢des estabelecidas no Decreto n° 1.800,
de 30 de janeiro de 1996;

VII - especificar, desenvolver, implementar, manter e operar
os sistemas de informagdo relativos a integragdo para o registro ¢ a
legalizagdo de empresas, em articulagdo e observadas as
competéncias de outros 0rgaos;

VIII - coordenar os grupos de trabalho do Comité para
Gestdo da Rede Nacional para Simplificagdo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negocios - CGSIM, no ambito de sua
competéncia;

IX - exercer as atividades de secretaria executiva do CGSIM,
conforme Decreto n® 6.884, de 25 de junho de 2009; e

X - submeter ao Secretario Especial tabela de pregos
referentes ao codigo 6621 - Servigos de Registro do Comércio, que
serdo aprovados e definidos por ato legal do Ministro da Industria,
Comércio exterior e Servigos.
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Art. 19. A Coordenagio-Geral de Normas compete:

I - coordenar as a¢des dos oOrgdos incumbidos da execugao
dos servigos do Registro Piblico de Empresas Mercantis e Atividades
Afins;

II - estabelecer e consolidar as normas e diretrizes gerais do
Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins;

III - aperfeicoar e simplificar normas atinentes ao Registro
Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins;

IV - solucionar duvidas decorrentes da interpretacdo das
normas de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades
Afins;

V - prestar orientagdes as Juntas Comerciais para solugdo de
consultas em observancia das normas do Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins;

VI - exercer fiscalizagdo sobre os orgdos incumbidos do
Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins,
representando para os devidos fins as autoridades administrativas
contra abusos e infragdes das respectivas normas;

VII - coordenar a instrugdo, o exame ¢ o encaminhamento
dos processos e recursos a serem decididos pelo Ministro de Estado,
inclusive, os pedidos de autorizagdo para nacionaliza¢@o ou instalacdo
de filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento no Pais, por sociedade
mercantil estrangeira;

VIII - apoiar o DREI na elaboragdo de propostas normativas
no ambito do Comité para Gestdo da Rede Nacional para
Simplificagdo do Registro ¢ da Legalizagdo de Empresas e Negocios
- CGSIM;

IX - coordenar as agdes relativas a participagdo do
Departamento nas sessdes do Conselho de Controle de Atividades
Financeiras - COAF e ao acompanhamento das atividades das Juntas
Comerciais no que atine ao cumprimento das comunicagdes
obrigatorias;

X - coordenar a participagdo do Departamento e as
proposi¢des realizadas no ambito dos encontros sobre combate a
corrupgdo e lavagem de dinheiro; e

XI - exercer as demais atribui¢des estabelecidas no Decreto
1.800, de 30 de janeiro de 1996.

Art. 20. A Coordenagdo de Instrugdes Normativas para
Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins
compete:

1 - elaborar propostas para consolidar as normas e diretrizes
gerais do Registro Publico de Empresas Mercantis ¢ Atividades
Afins, e para solucionar duvidas decorrentes da interpretagdo das
normas;

II - propor medidas de aperfeigoamento e a simplificacdo das
normas atinentes ao Registro Publico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins;

IIT - subsidiar as atividades de orientagdo as Juntas
Comerciais sobre procedimentos de Registro Publico de Empresas
Mercantis e Atividades Afins;

IV - subsidiar a formulagdo de respostas as consultas
encaminhadas ao Departamento sobre duvidas atinentes ao Registro
Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins;

V - instruir, examinar ¢ encaminhar 0s processos € recursos
e os pedidos de autorizagdo para nacionalizacdo ou instalagdo de
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento no Pais por sociedade
mercantil estrangeira, para serem decididos pelo Ministro de
Estado;

VI - examinar e encaminhar a documentacdo de Vogais
indicados pela Unido; i

VII - solicitar informagdes necessarias aos Orgdos de
Registro Publico de Empesas ¢ Atividades Afins para exercer a
fiscalizagdo juridica;

VII - representar as autoridades administrativas contra
abusos e infragdes das normas de Registro Publico de Empresas
Mercantis e Atividades Afins;

IX - elaborar pegas de informagdo para instrugdo de
processos judiciais quando requisitadas ao Departamento;

X - elaborar e propor convénios e acordos de cooperagdo, em
articulagdo com o setor privado, entidades e organismos, nacionais e
internacionais, no ambito de sua area de atuagdo;

XI - promover e efetuar estudos, reunides, foruns e
publicagdes sobre assuntos pertinentes ao Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins;

XII - participar das sessdes do Conselho de Controle de
Atividades Financeiras - COAF, e acompanhar as atividades das
Juntas Comerciais, no que atine ao cumprimento das comunicagdes
obrigatorias;

XII - elaborar propostas pertinentes a sua atividade que
possam contribuir com os objetivos de combate a corrup¢do e a
lavagem de dinheiro e com o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras - COAF; e

XIV - apoiar a elaboracdo de propostas normativas a serem
apresentadas ao Comité para Gestdo da Rede Nacional para
Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negocios
- CGSIM, objetivando regulamentar a inscrigdo, cadastro, abertura,
alvara, arquivamento, licengas, permissdo, autorizagdo, registros e
demais itens relativos a abertura e legalizacdo de empresas e
sociedades. .

Art. 21. A Coordenagao-Geral de Integragdo compete:

I - apoiar a articulagdo e a supervisdo dos orgdos e das
entidades envolvidos na integragdo para o registro ¢ legalizagdo de
empresas;

II - propor planos de agdo, diretrizes e implementar medidas
necessarias para a promog¢ao da integragdo dos processos de registro
e legalizagdo de empresas;

IIT - coordenar agdes para especificar regras de negocios dos
sistemas de informagdo atinentes a Rede Nacional para Simplificagdo
do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negocios - REDESIM,
em articulagdo com outros Orgdos parceiros;

IV - coordenar a especificacdo das regras de negdcios do
Coletor Nacional e da Base Nacional de Empresas - BNE, a
manuten¢do, a coleta de dados e a atualizagdo, em articulagdo com
outros Orgaos parceiros;

V - subsidiar o desenvolvimento, implanta¢do e operagdo dos
sistemas vinculados ao processo de integragdo do registro e
legalizagdo de empresas;

VI - coordenar e propor agdes para implementagdo e
manutengdo da sistematica de coleta e tratamento de informagdo e
estatisticas do processo de integragdo para o registro e legalizacdo de
empresas;

VII - compor ¢ apoiar a coordenagdo dos grupos de trabalho
selecionados pela Secretaria Executiva do CGSIM;

VIII - apoiar o Departamento no exercicio da atividade de
secretaria executiva do CGSIM; e

IX - coordenar a realizagdo de apoio e treinamento em
sistemas da Secretaria, em pareceria com demais 6rgaos.

Art. 22. A Coordenagdo de Integracdo para o Registro e
Legalizagdo de Empresas compete:

I - propor planos de agdo, diretrizes ¢ implementagdo de
medidas necessarias para a promogao da integracdo dos processos de
registro e legalizacdo de empresas no Brasil;

- especificar regras de negocios dos sistemas de
informagdo vinculados a Rede Nacional para Simplificacdo do
Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negocios - REDESIM, em
articulagdo com outros 6rgdos parceiros;

III - propor agdes para implementagdo e manutengdo da
sistematica de coleta e tratamento de informacdo e estatisticas do
processo de integragdo para o registro e legalizagdo de empresas;

IV - apoiar a coordenagao, planejar, organizar e acompanhar
as agdes dos grupos de trabalho no ambito de sua competéncia; e

V - fornecer apoio institucional e técnico-administrativo a
secretaria executiva do Comité para Gestdo da Rede Nacional para
Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negocios
- CGSIM. .

Art. 23. A Coordenagdo de Suporte Operacional compete:

I - apoiar vinculados ao processo de integragdo do registro e
legalizacdo de empresas;

I - manter e operar o Cadastro Nacional de Empresas
Mercantis - CNE;

III - especificar, manter e operar os sistemas de informagao
utilizados para prestagdo dos servigos pelos orgdos de registro de
empresas;

IV - apoiar a coordenagdo da manutengdo, coleta de dados e
atualizacdo da Base Nacional de Empresas - BNE, em articulagido
com outros Orgdos parceiros; e

V - realizar apoio e treinamento em Sistemas da Secretaria,
em pareceria com_demais 6rgaos.

Art. 24. A Junta Comercial do Distrito Federal compete:

I - executar os servicos de registro de empresario, empresa
individual de responsabilidade limitada, sociedade empresaria e
sociedade cooperativa, neles compreendidos:

a) o arquivamento dos atos relativos ao empresario e a
empresa individual de responsabilidade limitada e a constitui¢do,
alteracdo, dissolugdo e extingdo de sociedade empresaria e de
sociedade cooperativa, das declaragdes de microempresas ¢ empresas
de pequeno porte e dos atos relativos a consorcios e grupo de
sociedades de que trata a Lei no 6.404, de 15 de dezembro de
1976;

b) o arquivamento dos atos concernentes a sociedades
empresarias estrangeiras autorizadas a funcionar no Pais;

¢) o arquivamento de atos ou documentos que, por
determinagdo legal, seja atribuido ao Registro Publico de Empresas, e
daqueles que possam interessar ao empresario, a sociedade
empresaria ou a sociedade cooperativa;

d) a autenticagdo dos instrumentos de escrituragdo dos
empresarios, das empresas individuais de responsabilidade limitada,
das sociedades empresarias, das sociedades cooperativas registradas e
dos agentes auxiliares do comércio, nos termos da lei especifica;

e) a emissdo de certiddes de informagdes relativas aos
servigos prestados; e

f) o julgamento dos recursos a ela submetidos, na forma da
lei;

II - submeter a aprovagdo da autoridade competente a tabela
de pregos de servigos; e

III - processar, em relagdo aos agentes auxiliares do
comércio:

a) a habilitagdo, a nomeagdo e a matricula ¢ o seu
cancelamento, de tradutores publicos e intérpretes comerciais;

b) a matricula, ¢ o seu cancelamento, de leiloeiros,
trapicheiros e administradores de armazéns gerais; e

c) apurar as infragdes cometidas e instaurar processos
administrativos para aplicagdo das penalidades.

IV - submeter ao Secretario Especial tabela de pregos
referentes, relativos aos servigos prestados pela Junta Comercial do
Distrito Federal, referentes ao codigo 6621 - Servigos de Registro do
Comércio, que serdo aprovados e definidos por ato legal do Ministro
da Industria, Comércio Exterior e Servigos.

Art. 25. Ao Departamento de Atendimento, Sistemas e
Cadastro compete:

I - propor politica de gestdo, diretrizes e indicadores que
visem modernizar continuamente a JCDF e garantir a exceléncia no
atendimento ao usuario;

II - planejar, implantar e avaliar, em conformidade com as
orientagdes e diretrizes da Assessoria de Comunicag¢do do Ministério,
acdes de comunicagdo com publico interno e externo;

III - elaborar proposta orcamentaria, planos de trabalho e
relatorios anuais;

IV - apoiar a elaboragdo, implantagdo, avaliagdo, revisao e
ajustes de planejamentos, programas, projetos, planos e agoes;

V - organizar o fluxo de cadastro, arquivo e digitalizagdo dos
documentos e orientar quanto ao atendimento dos servigos
relacionados;

VI - prestar atendimento especifico aos usuarios, por meio de
agendamentos, quando identificados problemas relativos ao cadastro;
e

VII - propor e implementar solugdes para problemas de
carater organizacional e de gestdo.

Art. 26. A Coordenagdo de Integracdo e Modernizagao
compete:

I - acompanhar os trabalhos de implantacdo e manutengio,
recepcionar as ocorréncias de falhas ou erros, analisar demandas
evolutivas e corretivas e propor melhorias de novos sistemas na Junta
Comercial;

II - coordenar, em articulagdo com area técnica, a aquisigdo,
instalagdo e manuten¢do dos recursos computacionais;

III - elaborar relatorios internos, a fim de atender demandas
das diversas areas da JCDF; ¢

IV - elaborar relatorios para atendimento de demandas
externas, mediante o pagamento do preco devido, quando for o
caso.

Art. 27. Divisao de Apoio Técnico e Administrativo compete
apoiar a execu¢do dos servicos técnicos e administrativos,
relacionados a gestdo documental.

Art. 28. A Coordenagao de Atendimento, Arquivo e Cadastro
de Empresas compete:

I - coordenar e acompanhar a execugdo e controle dos
servigos de cadastramento de dados de empresas;

II - coordenar os trabalhos de digitalizagdo dos documentos
fisicos na JCDF;

III - orientar os usudrios internos quanto aos procedimentos
para cadastramento, informagdo e digitalizagdo de documentos;

VI - corrigir falhas, auséncias de dados e ou documentos nos
atos apresentados a arquivamento na JCDF;

V - promover bloqueios administrativos, mediante
solicitagdo da Secretaria Geral ou quando identificados vicios nos
documentos apresentados;

VI - cadastrar e manter atualizado os perfis, permissoes de
acessos e dados dos servidores com acesso ao sistema de registro da
JCDF;

VII - acompanhar as pericias judiciais e a consulta a
documentos, realizadas no ambito da JCDF;

VIII - designar responsavel pela documentagdo a ser
apresentada a pericia judicial, quando fora das dependéncias da
JCDF; e

IX - encaminhar a Secretaria Geral processos deferidos com
falhas ou erros, a fim de melhorar, continuamente, os servigos
prestados pela JCDF.

Art. 29. A Secretaria Geral compete:

I - apoiar a elaboragdo, implantag¢do, avaliagdo, revisdo e
ajustes de planejamentos, programas, projetos, planos e agoes;

II - supervisionar, coordenar e fiscalizar a execugdo dos
servigos de registro e de administragdo da Junta Comercial;

III - exercer o controle sobre os prazos recursais e fazer
incluir na pauta das sessdes os processos de recursos a serem
apreciados pelo Plenario, solicitando ao Presidente a convocagdo de
sessdo extraordinaria, quando necessario;

IV - participar das sessdes do Plenario e contribuir para o
adequado andamento dos trabalhos e processos analisados;

V - assinar as certidoes expedidas ou designar servidor para
esse fim;

VI - elaborar estudos de viabilidade de criagdo de Unidades
descentralizadas ou de assinatura de convénios;

VII - elaborar estudos sobre a tabela de precos dos servigos
da Junta Comercial;

VIII - visar e controlar os atos e documentos enviados para
publicagdo no o6rgdo de divulgagdo determinado em portaria do
Presidente; ¢

IX - exercer as demais atribuigdes no ambito de sua
competéncia. .

Art. 30. A Coordenagdo de Registro Empresarial Mercantil
compete:

I - coordenar a analise de processos, inclusive os oriundos do
Sistema de Registro e Legalizacdo de Empresas - RLE;

II - coordenar as atividades de protocolo administrativo;

IIT - coordenar o atendimento ao usuério para esclarecimento
de exigéncias relacionadas a analise de processos;

IV - coordenar as atividades de autenticagdo;

V - coordenar as atividades relacionadas a emissdo de
CNPJ;

VI - coordenar o trabalho de analise de livros de escrituragao
mercantil de empresas e dos agentes auxiliares do comércio;

VII - prestar suporte técnico aos Vogais quanto a dividas na
analise de processos e recursos ao Plenario;

VIII - adotar as providéncias para realizagdo de bloqueios
judiciais;

IX - elaborar material atualizado para treinamento e
capacitagdo dos usuarios internos;

X - intermediar parcerias com universidades publicas e
privadas; e

XI - analisar processos de desisténcia.

Art. 31. A Coordenagdo de Apoio Normativo compete:

1 - apoiar a Secretaria Geral na supervisdo, coordenagio,
fiscalizagdo e execucdo dos servigos de registro e de administragdo da
Junta Comercial;

II - apoiar a Secretaria Geral no controle sobre os prazos
recursais;
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funcionamento dos servigos a cargo da mesma;

IV - apoiar a Secretaria Geral na elaboragdo dos estudos de
viabilidade de criagdo de Unidades descentralizadas ou de assinatura
de convénios;

V - apoiar a Secretaria Geral na elaborag¢@o de estudos sobre
a tabela de pregos dos servigos da Junta Comercial; e

VI - apoiar a Secretaria Geral na elaboragdo de trabalhos
técnicos promovidos pelo DREI

Art. 32. A Divisdo de Agentes Auxiliares do Comércio
compete promover a matricula ou cancelamento, de acordo com as
normas vigentes e Lei propria, de:

a) Leiloeiros Oficiais;

b) Tradutores Publicos e Intérpretes Comerciais;

¢) Administradores de Armazéns-Gerais; e

d) Trapicheiros.

Art. 33. A Procuradoria como orgdo de fiscalizagdo e de
consultoria juridica, sujeita a orientagdo normativa do Departamento
de Registro Empresarial e Integragdo - DREI (art. 4° da Lei n°
8.934/94), tem por finalidade tratar dos assuntos juridicos de interesse
da JCDF, bem como:

I - fiscalizar e promover o fiel cumprimento das normas
legais e executivas, oficiando, internamente, por sua iniciativa ou
mediante solicitagdo da Presidéncia, do Plenario e das Turmas; e,
externamente, em atos ou feitos de natureza juridica, inclusive os
judiciais, que envolvam matéria do interesse da JCDF. (art. 28 da Lei
n° 8.934/94);

II - examinar e emitir manifestagdo juridica sobre atos
normativos de competéncia da Presidéncia da Republica, que deverdo
ser encaminhados oportunamente a Consultoria Juridica do MDIC,
minutas de atos normativos em geral e de outros atos de interesse da
JCDF;

III - examinar previamente ¢ aprovar as minutas de portarias,
de edital de licitagdo, contratos, convénios, acordos e ajustes de que
a JCDF participe;

V - promover a tramitagdo de seus processos administrativos
em todas as suas fases, providenciando seu imediato encaminhamento
a Consultoria Juridica do MDIC, se for o caso;

VI - preparar minuta de informagdes em qualquer agdo
constitucional ou em mandado de seguranca impetrado contra ato de
autoridade da JCDF;

VII - defender, na forma da lei ¢ mediante autorizagdo da
Procuradoria Regional da Unido no Distrito Federal, os servidores
efetivos ¢ os ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento da
JCDF quando, em exercicio regular das atividades institucionais,
forem vitimas ou apontados como autores de ato ou omissao definido
como crime ou contraven¢do penal, bem como nas agdes civeis
decorrentes do exercicio regular das atividades institucionais por eles
praticadas, nos termos do art. 22 da Lei n® 9.028, de 12 de abril de
1995;

VIII - encaminhar proposta de agdo civil publica ou solicitar
autorizagdo para nela intervir representando a JCDF, quando
autorizado pela Procuradoria Regional da Unido no Distrito
Federal;

IX - cumprir e fazer cumprir orientagdes do Departamento de
Registro Empresarial e Integragdo - DREI;

X - interpretar os atos normativos a serem cumpridos pela
JCDF e¢;

XI - representar a JCDF judicial e extrajudicialmente, sob
coordenagdo e mediante delegacdo de poderes da Procuradoria
Regional da Unido no Distrito Federal e da Consultoria Juridica do
MDIC, respectivamente.

Art. 34. Ao Secretario Especial incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
de suas unidades, articular, representar e presidir o relacionamento
com oOrgdos e entidades atuantes no ecossistema relacionado ao
microempreendedor individual, artesanato e micro e pequenas
empresas.

Art. 35. Ao Chefe de Gabinete e aos Diretores incumbe
planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades das
respectivas unidades.

Art. 36. Aos Coordenadores-Gerais, Secretario-Geral,
Coordenadores e aos Chefes de Divisdo e de Servigo incumbe dirigir,
coordenar, orientar ¢ controlar o funcionamento das unidades sob sua
responsabilidade e exercer outras atribuigdes que lhes forem
cometidas.

Art. 37. Ao Presidente da Junta Comercial do Distrito
Federal incumbe planejar, coordenar, orientar a execucdo das
atividades, dirigir e superintender todos os servigos da Junta, e zelar
pelo fiel cumprimento das normas legais executivas do registro
mercantil.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Serdo de responsabilidade da Secretaria Especial da
Micro e Pequena Empresa o acompanhamento, o controle, a
fiscalizagdo técnica e o fornecimento de informagdes para elaboragao
da prestagdo de contas, referentes as demandas especificas de sua area
de competéncia.

Art. 39. As davidas e os casos omissos surgidos na aplicacdo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario
Especial da Micro e Pequena Empresa.

ANEXO XII
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS:
UNIDADE CARGO/ DENOMINACAO CARGO/FUNCAO NE/DAS/
IFUNCAO/N2 FCPE/FG
3 Assessor Especial DAS 102.5
4 Assessor DAS 102.4
3 Assistente Técnico DAS 102.1
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenac¢do de Cerimonial 1 Coordenador DAS 101.3
2 FG-1
5 FG-2
Assessoria Técnica ¢ Administrativa 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Assessoria de Comunicac¢ido Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
Divisdo de Imprensa 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo de Comunica¢do Digital e Publicidade 1 Chefe DAS 101.2
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Assessoria Internacional 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenac¢do de Articulagdo e Apoio Administrativo 1 Coordenador DAS 101.3
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo e Controles Internos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo de Acompanhamento ¢ Acdes de Compliance em Contratos € Convénios 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdao de Apoio as Ac¢des de Controles Internos, Transparéncia, Integridade e Gestdo de Riscos 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo de Apoio e Assessoria Técnica 1 Chefe DAS 101.2
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Servigo de Apoio Técnico-Administrativo 1 Chefe DAS 101.1
Servigo de Apoio Técnico-Juridico 1 Chefe DAS 101.1
1 FG-3
Divisdo de Assuntos Juridicos 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Matérias Administrativas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo de Contratos, Parcerias e Pessoal 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenac¢do-Geral de Matérias Finalisticas 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
Coordenac¢ido de Industria, Comércio Exterior e Servigos 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenac¢do-Geral Regimental e Judicial 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo de Assuntos Regimentais ¢ Judiciais 1 Chefe FCPE 101.2
OUVIDORIA 1 Ouvidor DAS 101.4
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral FCPE 101.4
Divisdo de Processos Disciplinares 1 Chefe FCPE 101.2

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05152018052200056

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

ash g

o
-]
z
N°97, terga-feira, 22 de maio de 2018 Diario Oficial da Unido - Secio 1 ISSN 1677-7042 57 o
SECRETARIA EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Assessoria Técnica e de Crédito a Exportagdo 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.4
Divisdo Técnica e Internacional 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo de Crédito a Exportagdo 1 Chefe FCPE 101.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
4 Assistente Técnico DAS 102.1
Servigo de Apoio Administrativo 1 Chefe DAS 101.1
SUBSECRETARIA DE INFORMACAO E GESTAO ESTRATEGICA 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo de Entidades Supervisionadas e Politicas 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Gestdo Estratégica e de Risco 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisdo de Riscos 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo de Gestao Estratégica 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Informacdes e Estudos Estratégicos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente DAS 102.2
Divisdo de Apoio Administrativo e Técnico 1 Chefe FCPE 101.2
Servico de Apoio Administrativo 1 Chefe FCPE 101.1
Secdes Regionais de Planejamento e Monitoramento 4 Chefe FG-1
1 FG-1
1 FG-3
Coordenacéo de Gestdo por Competéncias e Segdes Regionais 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagéo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo de Administracdo de Pessoal 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo de Legislagdo de Pessoal 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo de Cadastro 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo de Pagamento 1 Chefe FCPE 101.2
Servico de Desenvolvimento de Pessoas 1 Chefe FCPE 101.1
Servico de Controle e Execu¢do Orcamentaria e Financeira de Pessoal 1 Chefe FCPE 101.1
Servico de Aposentadorias e Pensdes 1 Chefe FCPE 101.1
Servico de Legislacdo de Pessoal 1 Chefe FCPE 101.1
Servigo de Apoio Administrativo 1 Chefe DAS 101.1
Servico de Atengdo a Saude do Servidor 1 Chefe DAS 101.1
7 FG-1
3 FG-2
2 FG-3
Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo de Administracdo e Informacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo de Compras e Procedimentos Licitatérios 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo de Contratos e Convénios 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo de Execu¢do Orcamentaria e Financeira 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo de Material ¢ Patriménio 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo de Engenharia e Projetos de Engenharia e Arquitetura 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo de Convénios 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo de Didrias e Passagens 1 Chefe DAS 101.2
Servico de Planejamento e Assuntos Estratégicos em Recursos Logisticos 1 Chefe FCPE 101.1
Servico de Documentacdo e Informacdo 1 Chefe FCPE 101.1
Servico de Administracdo Predial 1 Chefe FCPE 101.1
Servico de Compras 1 Chefe FCPE 101.1
Servico de Contratos 1 Chefe FCPE 101.1
5 FG-1
3 FG-2
1 FG-3
Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informagao 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo de Governanga de Tecnologia da Informagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo de Sistemas de Informagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo de Servigos de Tecnologia da Informagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo de Planejamento e Controle 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo de Administracdo de Recursos de TI 1 Chefe FCPE 101.2
2 FG-1
Coordenacao-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo de Finangas 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo de Planejamento 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo de Programagdo e Orgamento 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo de Contabilidade 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo de Monitoramento e Avaliagdo 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo de Programagdo e Controle Financeiro 1 Chefe FCPE 101.2
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Divisdo de Programagdo e Acompanhamento Or¢amentario 1 Chefe DAS 101.2
Servico de Acompanhamento e Analise da Receita 1 Chefe FCPE 101.1
Servico de Acompanhamento e Analise Contabil 1 Chefe FCPE 101.1
2 FG-1
SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DAS ZONAS DE PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO 1 Secretario-Executivo DAS 101.5
Servico de Apoio Administrativo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Analises de Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Planejamento, Normas ¢ Fiscalizacdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacio 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagio 1 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA EXECUTIVA DA CAMARA DE COMERCIO EXTERIOR - CAMEX 1 Secretario-Executivo DAS 101.6
4 Assessor Especial DAS 102.5
3 Assessor DAS 1024
4 Assessor Técnico DAS 102.3
4 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E COMPETITIVIDADE INDUSTRIAL 1 Secretario DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Divisdo de Apoio Administrativo 1 Chefe FCPE 101.2
7 FG-1
4 FG-2
4 FG-3
DEPARTAMENTO DE COMPETITIVIDADE INDUSTRIAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacéo-Geral de Energia ¢ Desenvolvimento Sustentavel 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo-Geral de Programas de Desenvolvimento Industrial e Investimentos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo de Investimentos 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo de Temas Tarifarios e Interesse Publico 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Programas Especiais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servigo de Programas Especiais 1 Chefe FCPE
101.1
Divisdao de Arranjos Produtivos Locais 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE INVESTIMENTOS E COMPLEXOS TECNOLOGICOS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo-Geral de Bens de Capital 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo de Ex-tarifario 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral do Complexo Eletroeletronico 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo de Processos Produtivos Basicos 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenag¢do-Geral do Complexo Quimico e da Satde 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
DEPARTAMENTO DAS INDUSTRIAS PARA MOBILIDADE E LOGISTICA 1 Diretor DAS 101.5
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral das Industrias do Complexo Automotivo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo-Geral das Industrias do Complexo Naval, Petroleo e Gas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenac¢do-Geral das Industrias do Complexo Aeroespacial e de Defesa 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE INSUMOS BASICOS E TRABALHO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo-Geral das Industrias Intensivas em Méao de Obra e de Bens de Consumo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo-Geral de Recursos Naturais e Agroindustria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo de Recursos Naturais 1 Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR 1 Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Assuntos Técnicos e Apoio a Gestdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagéo de Apoio Administrativo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico de Assuntos Administrativos e Controle de Pessoal 1 Chefe FCPE 101.1
Servico de Controle de Diarias e Passagens 1 Chefe FCPE 101.1
10 FG-1
7 FG-2
8 FG-3
DEPARTAMENTO DE OPERACOES DE COMERCIO EXTERIOR 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo de Normas Operacionais e Assuntos Econdmicos 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo de Modernizagdo de Operacdes de Comércio Exterior 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenag¢do-Geral de Importagdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo de Operagdes de Similaridade e de Material Usado 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Exportacdo e Drawback 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de Informacdo e Desenvolvimento do Siscomex 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
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DEPARTAMENTO DE NEGOCIACOES INTERNACIONAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Regimes de Origem 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgdo-Geral de Temas Multilaterais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo de Compras Governamentais, Investimentos e Servigos 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagéo-Geral da ALADI e do MERCOSUL 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo de Negocia¢des Regionais 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Negociagdes Extrarregionais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo de Barreiras Técnicas e Tarifarias 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE DEFESA COMERCIAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacéo de Negociagdes, Normas e Conformidade 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico de Apoio & CONNC 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Antidumping, Salvaguardas e Apoio ao Exportador 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Servico de Apoio as Investigagdes da CGSA 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacéo-Geral de Antidumping e Solugdo de Controvérsias 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Servico de Apoio as Investigagdes da CGSC 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacéo-Geral de Antidumping e Medidas Compensatorias 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Servigco de Apoio as Investigagdes da CGMC 1 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E APOIO A EXPORTACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagéo-Geral de Programas de Apoio a Exportagdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo de Operagdo de Projetos de Apoio a Exportagdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacéo-Geral de Estatistica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo de Acompanhamento e Divulgagdo Estatistica 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo de Produgdo Estatistica 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo de Analise e Estudos de Comércio Exterior 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE COMPETITIVIDADE NO COMERCIO EXTERIOR 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagéo-Geral de Projetos e Tecnologias 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo-Geral de Normas e Facilitagdo de Comércio 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo de Cooperagdo em Facilitagdo de Comércio 1 Chefe FCPE 101.2
SECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS 1 Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Servico de Apoio Administrativo 1 Chefe FCPE 101.1
5 FG-2
1 FG-3
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE COMERCIO E SERVICOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacéo-Geral de Competitividade em Comércio e Servigos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo de Competitividade em Comércio e Servigos 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Normas e Diagndsticos em Comércio e Servigos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE COMPETITIVIDADE INTERNACIONAL EM COMERCIO E SERVICOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Sistemas, Estatisticas e Informagdes Gerenciais de Comércio Exterior de Servigos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo de Sistemas, Estatisticas e Informacdes Gerenciais 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Mercado Externo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo de Competitividade Internacional 1 Chefe FCPE 101.2
SECRETARIA DE INOVACAO E NOVOS NEGOCIOS 1 Secretario DAS 101.6
Divisdo de Assessoria Técnica 1 Chefe FCPE 101.2
3 FG-1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE INOVACAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo de Empreendedorismo Inovador 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo de Inovagdo Global e Propriedade Intelectual 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo de Desenvolvimento de Negdcios Inovadores 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo de Propriedade Intelectual 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS INOVADORAS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo de Infraestrutura para Cadeias Inovadoras 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo de Novos Negodcios 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo de Modelos Educacionais Inovadores 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo de Bioeconomia 1 Chefe FCPE 101.2
SECRETARIA ESPECIAL DA MICRO E PEQUENA EMPRESA 1 Secretario Especial NE
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Divisdo de Assisténcia Técnica ¢ Administrativa 1 Chefe DAS 101.2
Servico de Planejamento, Or¢amento ¢ Controle de Pessoal 1 Chefe DAS 101.1
Servico de Logistica e Controle de Diarias e Passagens 1 Chefe DAS 101.1
DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO E ARTESANATO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Empreendedorismo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo de Normatizagdo de Empreendedorismo e Artesanato 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo de Articulagdo 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 1 Diretor DAS 101.5
Divisdo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo de Acesso a Mercados e Fontes de Financiamento 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo de Tecnologia, Inovacdo e Capacitagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Micro e Pequenas Empresas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE REGISTRO EMPRESARIAL E INTEGRACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Normas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo de Instru¢cdes Normativas de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
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Coordenacao-Geral de Integragio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo de Integracdo para o Registro e Legalizacdo de Empresas 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo de Suporte Operacional 1 Coordenador DAS 101.3
JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL 1 Presidente DAS 101.5
Departamento de Atendimento, Sistemas e Cadastro 1 Diretor DAS 101.4
Coordenacdo de Integracdo e Modernizacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo de Apoio Técnico Administrativo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacao de Atendimento, Arquivo e Cadastro de Empresas 1 Coordenador DAS 101.3
Secretaria Geral 1 Secretario-Geral DAS 101.4
Coordenagdo de Registro Empresarial Mercantil 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo Apoio Normativo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo de Agentes Auxiliares do Comércio 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Procuradoria 1 Chefe FCPE 101.2

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS:

cODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL

QTD. VALOR TOTAL
NE 6.41 2 12,82
DAS 101.6 6.27 5 31,35
DAS 101.5 5,04 23 115.92
DAS 101.4 3,84 22 84,48
DAS 101.3 2,10 17 35.70
DAS 101.2 1,27 19 24,13
DAS 101.1 1,00 7 7,00
DAS 102.5 5,04 7 35,28
DAS 102.4 3.84 3 30,72
DAS 102.3 2,10 7 14,70
DAS 102.2 1,27 13 16,51
DAS 102.1 1,00 18 18,00
SUBTOTAL 1 148 426,61
FCPE 101.4 2,30 40 92,00
FCPE 101.3 1.26 31 39,06
FCPE 101.2 0,76 32 24,32
FCPE 101.1 0,60 21 12,60
FCPE 102.4 2,30 1 2,30
FCPE 102.3 1,26 1 1,26
FCPE 102.2 0,76 5 3.80
FCPE 102.1 0.60 3 1.80
SUBTOTAL 2 134 177,14
FG-1 0.20 43 8.60
FG-2 0.15 27 4,05
FG-3 0,12 18 2,16
SUBTOTAL 3 38 14,81
TOTAL 370 618.56

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA
PORTARIA N° 234, DE 16 DE MAIO DE 2018

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o paragrafo 3° do art. 4° da
Lei n° 5.966, de 11 de dezembro de 1973, e tendo em vista o disposto na Portaria Inmetro n°® 174, de 28 de junho de 2017, que estabelece as normas gerais do Programa Nacional de Apoio ao
Desenvolvimento da Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Pronametro), e na Portaria Inmetro n 145, de 16 de margo de 2018, publicada no DOU de 19/03/2018. Resolve:

Art. 1° - Aprovar a outorga de 13 (treze) bolsas aos alunos selecionados para os cursos de Mestrado Profissional em Metrologia ¢ Qualidade (PPGMQ) e Doutorado em Biotecnologia (PPGBiotec),
ambos do Inmetro, em conformidade com os critérios previstos nos Editais de Selecdo n° 010, de 01 de setembro de 2017, publicado no DOU de 04 /09/2017, e n® 006, de 12 de dezembro de 2017, publicado
no DOU de 15/12/2017, conforme tabelas abaixo:

TABELA 1 - MESTRADO EM METROLOGIA E QUALIDADE - TURMA 2018

Modalidade de Bolsa Concedida
DCT-7A 100%
DCT-7A 100%
DCT-7A 100%
DCT-7A 100%
DCT-7A 100%
DCT-7A 100%
DCT-7A 100%
DCT-7A 100%
DCT-7A 100%
DCT-7A 100%

Alunos Selecionados

Andreia Queiroz de Almeida Maia
Bruno da Silva Nogueira

Bruno Santos de Oliveira

Carla Costa Gomes

Désirrée Souza Gongalves

Gabriel da Silva Marinho

Gisele Morgado

Juliana Dantas

Mobnica Azevedo Monteiro
William de Paiva Santos

TABELA 2 -DOUTORADO EM BIOTECNOLOGIA - TURMA 2018.

Alunos Selecionados

Modalidade de Bolsa Concedida

Luths de Oliveira Geaquinto

DCT-5B 100%

Raquel Monteiro Souza

DCT-5B 100%

DCT-5B 100%

Tamara Silva

Art. 2° - As bolsas terdo duragdo inicial de 12 (doze) meses, a contar de 01/05/2018, admitindo-se renovagdo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira, para cumprimento do
cronograma de atividades dos cursos de Mestrado em Metrologia e Qualidade e Doutorado em Biotecnologia, do Inmetro .
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

CARLOS AUGUSTO DE AZEVEDO
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