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1 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE INOVACAO

Secretaria de Inovagdo

Departamento de Departamento de
Fomento & novagéo Tecnologias
Inovadoras

Gabinete

e Departamento de Fomento a Inovacdo = acdo governamental voltada a infraestrutura
tecnolgica e ainovacdo nos sistemas produtivos

e Departamento de Tecnologias Inovadoras = agdo governamental voltada as tecnologias
inovadoras e estratégicas para o desenvolvimento sustentavel nos sistemas produtivos

2 INTRODUCAO

A Secretaria de Inovagdo — Sl, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comercio Exterior — MDIC, foi instituida pelo Decreto 7.096, de 4 de fevereiro de 2010, com a
finalidade de substituir a antiga Secretaria de Tecnologia Industrial (STI). O principal objetivo da Sl é
melhorar a qualidade e o nivel de inovagdo no Brasil, com vistas a promover o desenvolvimento dos
diversos sistemas produtivos por meio de préticas inovadoras. Seus programas e agoes atuam de forma
proxima aos setores de producdo para disseminar a cultura da inovacdo e expandir conhecimentos
relativos as politicas, estratégias, atividades e recursos, tendo como alicerce o desenvolvimento
sustentével.

Este Relatdrio de Gestdo apresenta as principais acdes e politicas executadas pela Secretaria no
ano de 2010. O formato e o contelido seguem as orientacdes estabelecidas pelo Tribunal de Contas da
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Unido por intermédio dos documentos Instrucdo Normativa TCU 63/2010, Decisdo Normativa TCU
107/2010 e Portaria TCU n° 277/2010.

O relatério contém uma parte introdutoria em que se identifica a ingtituicdo, suas
responsabilidades ingtitucionais e estratégia de atuagdo. Em um segundo momento apresentam-se
informagdes de contelido finalistico, onde sdo expostas as a¢es conduzidas pela Secretaria constantes
no PPA e os seus resultados. Em uma terceira parte constam as informacdes rel acionadas aos recursos
financeiros e sobre o quadro funcional. Por ultimo, coloca-se um texto final com outros resultados,
principais realizactes, dificuldades e conclusoes.

Relativamente ao elenco de informagbes demandadas pelo Anexo |1 a Decisdo Normativa TCU
n° 107, de 27 de outubro de 2010, o presente relatério ndo traz informacdes sobre os itens a seguir, por
conta da inexisténcia de eventos da espécie no ambito da Sl : programacéo orcamentéria da despesa,
despesas de capital por grupo e elemento de despesa, execucao orgamentéria de créditos recebidos pela
UJ por movimentagdo, reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos,
composi¢cao do quadro de servidores inativos e pensionistas, indicadores gerenciais sobre recursos
humanos, gestéo ambiental e licitaces sustentaveis, gestéo de bens imoveis de uso especial, gestéo de
tecnologia da informagdo, utilizagdo de cartbes de pagamento do governo federal, renlncias
tributérias, deliberacbes do TCU ou de 6rgdos de controle interno, contratacBes de consultores na
modalidade “produto” no &mbito de projetos de cooperagdo técnica com organismos inter nacionais.

Por outro lado, diante da impossibilidade de obtermos dados nesta Secretaria, as informacdes
relativas aos recursos financeiros e de pessoal (itens 7 a 14 e 17 deste relatério) foram fornecidas pelas
unidades que coordenam de forma centralizada esses assuntos no MDIC: Coordenagdo-Geral de
Orcamento e Finangas, Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos e Coordenacéo-Geral de Recursos
Humanos. Os dados recebidos foram reproduzido s neste relatorio.

3 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA:

QUADRO IDENTIFICADOR DA SECRETARIA DE INOVACAO

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagio: Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Cadigo SIORG: 3162
Exterior

| dentificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Secretaria de Inovagdo
Denominacao abreviada: Sl
Cadigo SIORG: 008925 [ Codigo LOA: 28101 | Cadigo SIAFI: 280112; 280117 e 280120
Situacdo: Ativa
Natureza Juridica: Orgdo da administracdo direta do Poder Executivo
Principal Atividade: Ministério; supervisio e coordenacdo | Codigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato: | (61) 2027-7133 | (61) 2027.7018 | Fax: (61) 2027-7286
E-mail: si@mdic.gov.br
Pagina na I nternet: http://www.desenvolvimento.gov.br/sitio/int ernalindex.php?area=3
Endereco Postal : Esplanada dos Ministérios, Bloco J, Sala200. CEP: 70053 -900 - Brasilia/DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacéo e ateracdo da Unidade Jurisdicionada
Decreto n° 7.096, de 04 de fevereir o de 2010
Outras normas infralegais rel acionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Portaria GM MDIC, n° 06, de 11 de janeiro de 2008
Manuais e publicagdes rel acionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes rel acionadas a Unidade Jurisdicionada
Relatério de Gestao S| 2010 6



si@mdic.gov.br
http://www.desenvolvimento.gov.br/sitio/interna/index.php

Unidades Gestor as relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
280112 Secretaria de Inovagdo
280117 Secretaria de Inovacdo/Acordo/MDIC
280120 Secretaria de Inovagdo-Projeto ALA/BRA/2004/2006-189
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
00001 Gestdo Tesouro
Relacionamento entre Unidades Gestor as e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo
280112 00001
280117 00001
280120 00001

4 RESPONSABILIDADESINSTITUCIONAIS

O debate interno realizado na Secretaria no decorrer do ano de 2009, com vistas a reorientacéo
do seu posicionamento diante do cenério cada vez mais competitivo imposto as empresas, evidenciou a
necessidade de uma reformulacdo no seu formato organizacional e no seu elenco de competéncias,
agora com foco em inovagdo no sistema produtivo. Nesse sentido, o Decreto n° 7.096, de 04 de
fevereiro de 2010, que aprovou a estrutura regimental do Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior, modificou o nome da Secretaria, que passou a ser denominada Secretaria de
Inovacdo, e, em seu artigo 25°, estabel eceu as suas competéncias, conforme a seguir:
I. Contribuir para a formulagdo da Politica de Desenvolvimento, Industria e Comércio

bY by

Exterior nos aspectos relacionados a inovagdo e a politica tecnoldgica, para o
desenvolvimento sustentavel nos sistemas produtivos,

I1. Plangar, estabelecer, supervisionar, coordenar, avaliar e controlar politicas, estratégias,
atividades e recursos referentes a

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
k)

)

inovacado tecnol 6gica nos sistemas produtivos;

tecnologias inovadoras e estratégicas;

infra-estrutura tecnol 6gica;

metrologia, normalizacdo e avaliagdo de conformidade;

propriedade intel ectual;

transferéncia de tecnologig;

prospeccdo, articulacdo, aperfeicoamento, disseminacdo, promogdo, incentivo e
fomento dainovag&o, das competéncias inovadoras e do conhecimento;
aceleracao do processo de inovacao nos ambientes produtivo e socidl;
incorporacdo de tecnol ogia aos produtos, processos e servicos,

promogdo, incentivo e fomento ao investimento privado em inovagdo e
desenvolvimento tecnol 6gico;

promocgdo, articulagdo, incentivo e fomento da cooperagdo internacional em
inovacao, competéncias inovadoras e transferéncia de tecnologia;

promogao, articulagdo, incentivo e fomento de parcerias e aiancas estratégicas e
tecnol gicas, com organizacOes brasileiras, estrangeiras e multilaterais;

m) promogao, articulagdo, incentivo e fomento da inovagdo para o desenvolvimento

n)

sustentavel dos sistemas produtivos; e
difusdo da cultura de inovagéo;

[1l. Participar do planejamento, normatizagdo, supervisdo, coordenacdo, avaliagdo e controle
de politicas, estratégias, programas, acoes e atividades no que serefere a:
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a) desenvolvimento cientifico e tecnol égico; e
b) aplicagdo de recursos publicos destinados a inovacdo e ao desenvolvimento
tecnol gico
C) nos sistemas produtivos,
IV. Formular propostas e participar de negociagdes de acordos, tratados e convénios
internacionais;
V. Coordenar a elaboragdo, promover a execugdo, acompanhar e avaliar 0s seus programas
e acles; e
VI. Plangar, estabelecer, supervisonar e coordenar as agOes decorrentes de tratados,
acordos e convénios internacionais rel ativos aos assuntos de sua competéncia.

Tendo como base essas competéncias, a atuagéo da Secretaria em 2010 esteve estrategicamente
voltada para os assuntos de inovagdo, a partir do fortalecimento dos seus elementos constitutivos:
infraestrutura tecnoldgica, politicas de inovagéo e tecnologias inovadoras, com foco em um sistema
produtivo entendido no sentido amplo, incluindo vérios tipos de servicos e énfase no comércio exterior.

O objetivo foi fortalecer a inovagdo, como fator determinante no contexto econdmico,
particularmente no que se refere & competitividade e insercéo internacional de pequenas e médias
empresas (PME). O principal desafio foi tratar de forma integrada e abrangente questdo no ambito
do sistema produtivo e do MDIC. Esse tratamento implicou, fundamentalmente, um processo de
articulagcdo interno com as demais Secretarias do Ministério e outros 6rgaos de governo, e com
organi zagoes representativas dos segmentos produtivos.

5 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

Neste contexto, orientado por um plano estratégico em construcdo, que ja definiu cinco
objetivos essenciais para 0 bom desempenho da Secretaria em sua missdo: “Aumentar a
Competitividade da Empresa Brasileira por Meio da Inovagdo Visando ao Desenvolvimento
Sustentavel”, fez-se necessario adotar dois enfoques. primeiro, a busca do desenvolvimento
tecnologico de cada setor produtivo, objetivando conferir-lhes a necessaria competitividade; segundo,
um trabalho no sentido de apoiar politicas, com enfoque integrado e sistémico, para que o tecido
produtivo desenvolvesse seu potencial, considerando diversas questdes de natureza infraestrutural, de
certa forma horizontais. Entre elas, podemos citar aquelas relativas a propriedade intelectua,
normalizacdo, regulamentacdo técnica, avaliacdo da conformidade, metrologia, tecnologia da
informagdo e inteligéncia competitiva.

A S| também esteve envolvida em foruns destinados a formulagdo e ao acompanhamento de
politicas de governo, tanto nas abordagens verticais (cadeias e setores), como horizontais: Grupo
Interministerial de Propriedade Intelectual — GIPI, Comité Brasileiro de Regulamentagdo — CBR,
Fundo do Desenvolvimento Tecnoldgico das Telecomunicagbes — FUNTTEL, Forum do Sistema
Brasileiro de Televisdo Digital, Comité Nacional de Biotecnologia, Comité Executivo Interministerial
de Biodiesel, Forum de Competitividade de Nanotecnologia, dentre outros.

Outro aspecto fundamental foi a necessidade de se desenvolver a capacidade técnico -politica de
tratar das vertentes internacionais destes temas, principalmente no que diz respeito as negociaces em
curso (OMC, MERCOSUL, OCDE, hilaterais, MERCOSUL/U.E., etc.), o que implica a capacidade de
articulacdo e de negociacao, buscando-se harmonizar as posi¢des nos diversos fronts, além de articular
as politicas inovacdo com tais posi¢des (influéncia mutua, visando consisténcia geral).
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6 PROGRAMASDE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA

6.1 Execucdo dos Programas de Governo sob aresponsabilidade da Secretaria:

No ano de 2010, a Secretaria de Inovagéo néo teve sob sua responsabilidade a gestéo de
Programa de Governo inscrito naLe do Plano Pluri anua (PPA).

6.2 Execucdo Fisica das Acdes Realizadas Pela Secretaria

6.2.1 Acé&o 0003 — Contribuicdo ao Comité Brasileiro de Eletricidade, Eletronica, |luminagéo e
Telecomunicacbes — COBEI

QUADRO EXECUCAO Fi§| CA ACAO CONTRI BUICAO AO COMITE BRASILEIRO DE
ELETRICIDADE, ELETRONICA, ILUMINACAO E TELECOMUNICACOES - COBEI

Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo | Tipo Prioridade | Unidade Meta Meta Metaa ser
da de prevista | redlizada | realizadaem
Acédo Medida 2011
22 665 0411 00003 | OP* 3 - - - -

* Operagéo Especial
6.2.1.1 AndliseCritica

Trata-se de convénio celebrado entre o COBEI e o MDIC, em 23/12/2009, destinado a
promover a participacdo brasileira no organismo internacional de normalizacdo, “ International
Electrotechnical Commission” - IEC. Além do pagamento da anuidade da IEC, est4 prevista a
participacao brasileira na elaboracéo, negociacdo e aprovacdo de normas desenvolvidas pela lEC e pela
Associagdo Mercosul de Normalizagdo - AMN, bem como a internalizagdo de normas técnicas
internacionais e regionais para se atender os interesses brasileiros, isto durante a vigéncia do mesmo,
ou sgja, até 22/10/2010.

O objetivo naformalizagéo deste convénio € assegurar a participacéo da sociedade brasileirano
processo de normalizagdo internacional, de forma a evitar que normas internacionais estabelecam
exigéncias para cumprimento de requisitos técnicos relacionados a produtos e servigos, sem a
participacéo do setor produtivo brasileiro. Por for¢a dos acordos da Organizacdo Mundia do Comeércio
- OMC, todas as partes estariam pressup ostamente obrigadas a aceitar produtos que estejam de acordo
com normas internacionais, desde que estejam em consonancia com os ditos objetivos legitimos
(protecdo do meio ambiente, salde, seguranca, dentre outros), ainda que estas divirjam das normas
nacionais. Portanto a participacdo do governo brasileiro no fomento a normalizacéo técnica destina -se a
restringir o estabelecimento barreiras técnicas que dificultem o0 acesso de produtos brasileiros no
comeércio mundial.

O relatorio de prestacdo de contas do convénio, firmado em 2009, foi apresentado em
10/09/2010. Observou-se a conformidade dos indicadores fisicos relacionadas no cronograma de
execucdo do plano de trabalho, anexo ao termo de convénio quais sejam: elaboracéo, negociacdo ou
aprovagdo de normas internacionais ou regionals desenvolvidas nos organismos internacional ou
regiona de normalizacdo IEC ou AMN; adocéo de normas IEC como normas brasileiras e pagamento
da anuidade na IEC. Neste convénio 0s recursos repassados ao proponente se destinam a f inanciar
parcela da anuidade brasileira na |EC. Parte desta anuidade foi paga pelo MDIC, e a outra parcela paga
pelo COBEI atitulo de contrapartida.
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No exercicio de 2010, novo Convénio foi assinado em dezembro de 2010, o convénio
permanece vigente sendo que o COBEI devera apresentar o relatério de prestacdo de contas deste
convénio no ano de 2011.

6.2.2 Acdo 0215 - Contribuicéo a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT

QUADRO EXECUCAO FiSI CA ACAO CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS - ABNT

Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo | Tipo Prioridade | Unidade Meta Meta Meta a ser
da deMedida | prevista | redlizada | realizadaem
Acdo 2011
22 665 0411 0215 | OP* 3 -

* Operacéo Especial
6.2.21 AndliseCritica

Trata-se de convénio celebrado com a ABNT, em 23/12/2009, destinado a promover a
participacdo brasileira no organismo internacional de normalizacdo “ International Organization for
Sandartization” — 1SO, na Associacdo Mercosul de Normalizacdo — AMN e na Comisséo Pan-
americana de Normas Técnicas — COPANT. Além do pagamento das anuidades, esta prevista a
participacdo brasileira na elaboragdo, negociacdo e aprovagdo de normas desenvolvidas pelos
organismos acima mencionados, bem como na internalizacdo de normas para atender os interesses
brasileiros, isto durante a vigéncia do mesmo, ou sgja, até 23/07/2010.

O objetivo da formalizacéo deste convénio é assegurar a participacdo da sociedade brasileirano
processo de normalizagdo internacional, de forma a evitar que normas internacionais estabeleca m
exigéncias para cumprimento de requisitos técnicos relacionados a produtos e servicos, sem a
participacdo do setor produtivo brasileiro. Por for¢a dos acordos da Organizacéo Mundial do Comércio
- OMC, todas as partes estariam pressupostamente obrigadas a aceitar produtos que estejam de acordo
com normas internacionais, desde que estejam em consonancia com os ditos objetivos legitimos
(protecdo do meio ambiente, salde, seguranca, dentre outros), ainda que estas divirjam das normas
nacionais. Portanto a participacao do governo brasileiro no fomento a normalizagéo técnica destina-se a
restringir o estabelecimento barreiras técnicas que dificultem o acesso de produtos brasileiros no
comeércio mundial.

O relatorio de prestacdo de contas do convénio firmado em 2009 foi apresentado em
13/07/2010. Observou-se a conformidade dos indicadores fisicos relacionadas no cronograma de
execucdo do plano de trabalho, anexo ao termo de convénio quais sejam: elaboracdo, negociacdo ou
aprovacdo de normas internacionais ou regionais desenvolvidas nos organismos de normalizacéo: 1SO,
COPANT ou AMN, adocéo de normas internacionais ou regionais como normas brasileiras e repasse
das normas adotadas a biblioteca do MDIC. Neste convénio 0s recursos repassados ao proponente se
destinam afinanciar parcela da anuidade brasileira nos organismos de normalizacéo, 1ISO e AMN. Parte
desta anuidade foi paga pelo MDIC, e a outra parcela paga pela ABNT atitulo de contrapartida.

No exercicio de 2010, novo Convénio foi assinado em dezembro de 2010, o convénio
permanece vigente sendo que a ABNT devera apresentar o relatério de prestacdo de contas deste
convénio em 2011.
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6.2.3 Acdo 8919 - Apoio a | mplementacado da Politica de Desenvolvimento da Biotecnologia

QUADRO EXECUCAO FiSI CA ACAO APOIO A IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO DA BIOTECNOLOGIA

Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo | Tipo | Prioridade | Unidade de Meta Meta Metaa ser
da Medida prevista | realizada | redlizada
Acdo em 2011
22 122 0411 8919 | A* 3 Acéo 4 3 5
implementada-
* Atividade

6.2.3.1 AndliseCritica

Em 2010 se aprofundou a implementagdo da Politica de Desenvolvimento Produtivo. Foi
realizado o Il Encontro Nacional de Inovac@o Tecnologica em Biotecnologia - ENCONIT-Biotec, na
sede da FIEMG, contando com a participagdo de cerca de 150 representantes de empresas, sem uso de
recursos orcamentarios. Foram realizadas trés reunides do Comité Nacional de Biotecnologia e duas do
Férum de Biotecnologia, tendo ocorrido cinco reunides de seus grupos de trabalho. Foi realizada uma
missdo a Cingapura, com participacdo do governo, oito membros, e da iniciativa privada, trés
associacOes. E foi executado, também sem despesas or¢camentarias especificas, um Workshop de Bens
e Servico Ambientais, novembro durante a Feira Internacional de Meio Ambiente em Sdo Paulo, para,
dentre outros objetivos, identificar empresas de Biotecnologia ha area de meio ambiente e agrega -las ao
processo da PDP-Biotec. Pela primeira vez o Forum se manifestou consensualmente em uma consulta
publica de um marco legal, CP/43 da ANVISA que tratava de biossimilares. Na avaliagdo da PDP-
Biotec, todas as metas foram concluidas, embora algumas acdes, de responsabilidade de outros
ministérios ndo tenham sido completadas. Como tentativa de facilitar a transicdo, no segundo semestre
de 2010 foi amplamente discutida no CNB e no Forum quais as prioridades para a futura PDP -2011-
2014. Com relacdo aos recursos orcamentarios, nao foi aprovada a tempo pela CONJUR deste
Ministério a dispensa de licitacdo para a contratacdo do CGEE para o projeto de lev antamento da
demanda de escalonamento regional, 0 que resultou na ndo utilizacdo da maior parte dos recursos
orcamentarios da acao.

6.24 Acdo I1C14 - Insercao I nternacional de Pequenas e M édias Empresas

QUADRO EXECUCAO FiSI CA ACAO INSERCAO INTERNACIONAL DE PEQUENASE MEDIAS

EMPRESAS
Funcdo | Subfunc¢do | Programa | Acdo | Tipo | Prioridade | Unidade Meta Meta Meta a ser
da deMedida | prevista | redizada | realizadaem
Acéo 2011
23 693 0419 1C14 P* 3 Empresa 125 2577 125
apoiada
* Projeto

6.2.41 AndliseCritica

Esta acéo decorre do Ajuste Complementar ao Acordo-Quadro de Cooperacéo firmado entre a
Comunidade Econdmica Europeia e o Brasil. Trata-se de uma cooperacdo financeira, nado
reembolsavel, em que a Comissdo Europeia repassa 0s recursos financeiros ao Governo Brasileiro para
a execucao das ac¢des do projeto “Apoio a Insergdo Internacional das PMEs Brasileiras”.
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Esse Ajuste permitiu ao beneficiario, 0 MDIC, delegar as atividades de execucdo a ABDI -
AgénciaBrasileirade Desenvolvimento Industrial.

Foi firmado um acordo de cooperacdo técnica e um convénio que permitem o repasse dos
recursos aquelainstituicao para a execucao do projeto.

Os recursos oriundos da Comisséo Europeia foram parcialmente repassados e a ABDI iniciou a
execucdo de efetiva do Projeto com o apoio a 33 acles de internacionalizacdo que estdo sendo
executadas por 28 instituicdes.

O tempo despendido para superacdo de dificuldades burocréticas inviabilizou a execucdo dos
trabalhos na forma do cronograma inicialmente imaginado: previa-se um apoio a pelo menos 125
empresas em cada ano de execucdo do projeto. Essas 33 agdes estdo sendo executadas de forma
simultanea e em 2009 foi iniciado um apoio a 654 empresas.

O ano de 2010 permitiu estender esse gpoio para outras 1.938 empresas, totalizando 2.577.
Adicionalmente, foram realizados: 49 workshops; 463 diagndésticos; 123 pesquisas de mercado; 11.909
horas de consultoria; 4.645 horas de capacitagdes; 50 parcerias nacionais, 17 parcerias internacionais; e
123 projetos estruturantes para exportacdo e internacionalizag 0. Além disso, o projeto participou de 17
feiras/missbes nacionais e 70 internacionais e treinou 6.678 pessoas em exportacdo e
internacionalizacdo. Também foram adquiridos equipamentos laboratoriais para o Laboratorio Nacional
Agropecuario de Pedro Leopoldo LANAGRO (MG) e para o Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO.

A execucdo financeira de 2010 restringiu-se ao custeio de despesas acessOrias as agdes do
projeto. As dificuldades com a contratacéo de outra empresa para prestacéo dos servicos de Assisténcia
Técnica Local, em face afaéncia da empresa lider do consodrcio inicialmente contratado, inviabilizou o
desembol so em valores mais expressivos, conforme previsto inicialmente.

A discrepancia entre o resultado fisi co e a execucéo financeira deve-se ao fato de que as acOes
desenvolvidas no ano de 2010 advém, principalmente, da execucdo de recursos financeiros repassados
ainstituicao executorano ano de 2008.

6.2.5 Acdo 0494-8931 — Apoio a Il mplantacéo de Telecentros de | nformacéo e Negdcios

QUADRO EXNECU(;AO FiSICA ACAO APOIO A IMPL ANTAGCAO DE TELECENTROSDE
INFORMACAO E NEGOCIOS

Funcdo | Subfun¢do | Programa | Acdo | Tipo | Prioridade | Unidadede Meta Meta Metaa ser
da Medida prevista | redlizada realizada
Acdo em 2011
23 691 0419 8931 | A* 3 Telecentro 30 20
apoiado

* Atividade

6.2.5.1 AndliseCritica

N&o houve qualquer execucdo dos recursos disponibilizados para a acdo em razdo dos
problemas de limite de empenho sofridos pelo MDIC ao longo do ano de 2010. Apesar da tentativa de
celebracdo de um convénio com associagdo representativa da érea de tecnologia da informagéo, tendo
como foco a formacdo de recursos humanos a partir da capacidade instalada dos Telecentros, o
convénio foi assinado, porém, inscrito em restos a pagar ndo process ados para o exercicio de 2011.
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7 DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

A gestdo orcamentéria e financeira do MDIC é redizada de forma centralizada pela
Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas. Reproduzimos a seguir as informagdes obtidas junto
aquela coordenacéo.

7.1 Despesaspor Modalidade de Contratacdo dos Créditos Originarios

QUADRO DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS ORIGINARIOS
Vaoresem RS 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010

M odalidade de Contratacéo

Modalidade de Licitacdo
Convite

Tomada de Pregos
Concorréncia

Pregéo 530.271 545.360 530.271 545.360
Concurso

Consulta

Registro de Precos
Contratagdes Diretas
Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucéo Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha

Di&rias

Outros

Fonte: SIAFI GERENCIAL

7.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originariosda UJ

QUADRO DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOSCREDITOS
ORIGINARIOS DA SECRETARIA DE INOVAGAO

(valores em R$ 1,00)
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1-Despesas de

Pessoal

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo
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2-Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

3-Outras Despesas
Correntes

1° elemento de
despesa

41-

4.805.164.

41-

2.000.000.

41-
4.805.164.

41-

2.000.000.

41-

4.655.164.

41-

1.400.000.

14-

565.958.

41-
600.000.

2° elemento de
despesa

33-
641.260.

33-
565.360.

33-
641.260.

33-
565.360.

33-
110.988.

33-
20.000.

33-

530.271.

33-
545.360.

3° elemento de
despesa

14-
565.958.

14-
464.154.

14-
565.958.

14-
464.154.

39-

446.035.

14-
464.154,

Demais elementos
do grupo

451.430.

4.802.

451.430.

4.802.

155.395.

4.802.

Fonte:

7.3 IndicadoresInstitucionais

A constituicdo de indicadores institucionais tem sido uma preocupacgao da Secretaria e ganhou
relevancia a partir da rediscussdo do seu papel na sociedade e formulacdo de um plangamento

estratégico.

Esse processo de discussdo sinalizou para a necessidade de se constituir el ementos, além dos

indicadores usualmente exigidos para a formatacdo das aces insertas no PPA, que permitam pelo
menos inferir os resultados efetivos da Secretaria no seu esforco de atuag & junto aos ambientes
produtivo e social.

Em que pese as dificuldades inerentes a qualquer construcéo dessa natureza: mensurabilidade,
significancia na avaliacdo de resultados, interferéncia de fatores externos ao fendmeno, elementos
subjetivos, nitidez na relacéo de causa e efeito, relagdo custo/beneficio na obtencdo dos dados, entre
outras, os didlogos em curso sugerem para a construcéo de um conjunto de indicadores que poderdo
orientar a estruturacéo de um sistema de informag des que viabilize a sua obtencéo.

Nesse sentido, ndo obstante as dificuldades e longe de imaginar esgotado um tema dessa
complexidade, procurou-se elencar em cardter preliminar alguns elementos quantitativos que talvez
possam balizar a atuacdo da Secretaria nos préximos anos.

Relatério de Gestao SI 2010 14



INDICADORESINSTITUCIONAISDA SECRETARIA DE INOVACAO

Tx de programas de
avaliacdo da conformidade
desenvolvidos ou revisados

avaliacdo da conformidade
desenvolvidos ou revisados
emTo.

Fonte da
Produtos Indicador Formula infor macéo
Posicionamentos indice de decisdes No de decisdes consensuadas/
harmonizados consensuadas Ne de demandas em discusséo Sl
Taxa de pedidos de Ne de pedidos d de protecéo de
protecdo de direitos de Pl por
direitos de Pl por residentes INPI
residentes / Ne total de pedidos
No de certificados de
Aumento douso de TIB acreditagdo validos em Tn/Ne
Tx de organismos de de certificados de acreditacéo
avaliacdo da conformidade vélidosem To
acreditados b
No de programas de
avaliacdo da conformidade
desenvolvidos ou revisados ABNT
em Tn/Ne de programas de Inmetro

Pessoas capacitadas

empresas ampliadas

- Aumento de empresas com
produtos inéditos

[(100.Y)/X)]% (dos
produtos inéditos (ver
PINTEC)

paragestdo da S| + Executores dos
inovacdo “Y” Pessoas capacitadas [(100.Y)/X)]% Projetos
Instrumentos de apoio  {“Y” Instrumentos
ainovagdo implementados [(100.Y)/X)]% Sl
implementados
Gestéo de “Y” Empresas que Sl + Empresas atendidas
inovacdo utilizaram e + parceiros
aprimorada implementaram os [(100.Y)/X)]1%

i nstrumentos
Participacéo de o
empresas inovadoras “Y” Empresas participando Gestores dos projetos
em projetos de programas de inovagdo em [(200.Y)/X)]% prioritérios + 6rgéos de
prioritarios projetos prioritarios fomento
Capacidade de - Aumento de empresas [(100.Y)/X)]% das empresas PINTEC
inovacdo das inovando gue inovam

Sondagem dainovacéo
da ABDI
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Geracdo de
oportunidades de
mercado para
empresas inovadoras

- 'Y projetos realizados

“Y” Empresas
participando de programas
de inovacdo em projetos
prioritérios

[(100.Y)/X)]%

[(100.Y)/X)]%

Sl + APEX + ABDI

+ MRE +
Associagles de
classe

Gestores dos
projetos prioritarios
+

Orgéos de fomento

Plano (.je ~ (N° de campanhas publicitarias
comunicagéo sobre X ‘_jef qampanhas veiculadas/ n° de campanhas
aculturade publicitarias publicitarias previstas) x100 Sl
inovacdo \Veiculadas
implementado
Eventos de (N° de eventos
Inovacdo realizados  Tx de realizagdo de eventos realizados/ n° de Sl
eventos previsto)
X100
(X% da populagéo que
Sociedade consciente conhece em 200N/ X% da
daimportancia da Tx de crescimento de populacdo que conhece em Pesquisa de

inovacdo

conhecimento sobre inovagéo

200(n-1)) x 100

Opini&o (Inmetro)

Aumento da
integracdo entre setor
produtivo e ICT

Tx de acordos realizados

((N° de acordos realizados
ano N/n° de acordos
realizados no ano (N-1)) -1))
x 100

MCT

Instrumentos

de apoio aos setores
estratégicos
implementados

Instrumentos
implementados

Relatérios da Sl

Atores dos setores
estratégicos
gualificados e
capacitados

M édia de participantes por
setor

[Total de participantes/ n®
setores alvo da acdo

Certificados emitidos

Projetos de promogéo
comercial nos setores

projeto por setor estratégico

Total de projetos/ n. setores

Relatério da Sl

estratégicos apoiados  [APoiado @poiados
Féruns dos setores n° de novos féruns ou outro
estratégicos tipo de organizacéo Novos foruns Relatério dos féruns

implementados

instalados e com reunides
periédicas

Aumento do nimero
de empresas em
setores estratégicos

Incremento do n° de
empresas dos setores
estratégicos

n. de empresas dos setores
estratégicos em n
/ n° de empresas dos setores
estratégicos em n-
1

Associagdo de
empresas
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Aumento da Exportacdo dos
participacdo das setores estratégicos
empresas brasileiras Incremento daexportagdo  |em n/ Exportag&o dos
dos setores dos setores estratégicos setores estratégicos Aliceweb
estratégicos no emn-1
mercado mundial
Aumento do uso n. de empresas certificadas
das tecnologias Incremento do n° de em n-1/ n° de empresas Entidades
sustentéveis empresas certificadas certificadasem n acreditadorag/certi
ficadoras
Aumento do porte N° de empresas que
dasempresas e mudaram de tamanho Sebr_ae[
associacdo entre elas associacao
Sistemade
inteligéncia para
inovacdo e setores TX deimplantacdo do N° de médulos executados
estratégicos sistema / N° de médul os previstos S
implantado
Disponibilizacdo de
informagtes
estratégicas para Quantidade de Quantidades de
estabelecimento de acessos efetuados “clics” no sistema CGMI/MDIC
prioridades, nichos,
2;?\2”20585 rEJ(;\?gd 2 TX derelatérios Quantidade de Sl
dos s%tores acessados rel atérj 0s acessados /
estratégicos nas Quantidade de acessos
empresas
Aumento de Aumento do conteido Verificar metodologia de
Competitividade tecnol 6gico dos produtos cada fontes
dos Setores brasileiros (IMD-FDC,
Produtivos UNCTAD)
Brasileiros por
meio do
investimento na Aumento da participagbesdas | Porcentagem de produtos de
inovagdo e nos setores | empresas nos setores alto contelido tecnol 6gico na
estratégicos, com estratégicos balanca comercial
sustentabilidade
economica, social e TX geral deinovacéo N° de empresas PINTEC/IBGE
ambiental que implantaram produtos ou
Processos Novos
/ N° total de empresas
Volume de faturamento das Faturamento dos Setores BNDES, Associages de
empresas dos setores Estratégicos/ PIB Classe e IBGE
estratégicos
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8 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

A gestdo orcamentaria e financeira do MDIC é redlizada de forma centralizada pela

Coordenagdo-Geral de Orcamento e Financas. Reproduzimos a seguir as informagdes obtidas junto
aquela coordenacéo.

QUADRO SITUACAO DOSRESTOS A PAGAR DE EXERCICIOSANTERIORES

Vaoresem RS 1,00
Restos a Pagar Processados
Anodelnscricio | MontanteInscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009
2008
2005

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito/ Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
REINSC. acumulados acumulados 31/12/2010
2009 4.766.152 - 32.293 4.733.858
2008 5.875.834 - 83.100 5.792.734
2007 32.352 - - 32.352
Observacoes:

8.1 AndliseCritica:

Reproduzimos a seguir o texto elaborado pela Coordenacéo de Contabilidade do MDIC:

¢ A evolucdo da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ: Os restos a pagar ndo pagos no
exercicio subseqiientes ao de sua inscricdo sdo prorrogados por meio de Decreto e quanto a
estratégia de pagamento adotada por esta unidade, informamos que apds levantamento
realizado, muitos dos valores inscritos sdo pagos, outros cancelados. Informamos também que
0S pagamentos vém ocorrendo, na medida em que os apontament os de liquidacdo sdo
apresentados.

e Os impactos porventura existentes na gestédo financeira da UJ no exercicio de referéncia,
decorrentes do pagamento do RP de exercicio anteriores. Tanto 0 pagamento quanto o
cancelamento de restos a pagar podem ocorrer durante ou no final do exercicio financeiro
seguinte ao da sua inscricdo, porém, ndo foram observados impactos na gestdo financeira de
2010 uma vez que os recursos financeiros sdo disponibilizados & medida que sdo solicitados.

e As razdes €/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e Néo
Processados por mais de um exercicio financeiro: Informamos que permanéncia de valores
inscritos em Restos a Pagar, se deu por forga do Decreto n° 7.418, de 31 de dezembro de 2010
que prorrogou até 30 de abril de 2011 os restos a pagar ndo processados inscritos em 2007,
2008 e 2009, bem como existe também registro no SIAFI de valores referentes a restos a pagar
de exercicios anteriores a 2009, em que sua vigéncia ndo tenha sido prorrogada, visto ao
Decreto n° 7.057, de 29 de dezembro de 2009, que autorizou a permanéncia dos empenhos
inscritos em RP ndo processados, sendo os referidos saldos relativos a empenhos de processos
por varios motivos, como ndo entrega do objeto da contratagdo, de empresas que néo
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mantiveram as condicbes de habilitacdo por ocasido do respectivo pagamento, alem de
descumprimento de obrigactes por parte da contratada.

¢ Os eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a gestéo de RP. Eventos
negativos impactantes ndo foram registrados. No que tange aos eventos positivos, podemos
destacar areducéo do montante de restos a pagar.

e Os pagamentos sdo realizados conforme a apresentacéo das faturas, com a aprovagdo dos
gestores dos contratos. Uma das dificuldades em fazer a gestdo dos “Restos a Pagar” é,
exatamente, a falta de envio das faturas de cobranca e das “Cartas de Quitacdo” dos
fornecedores com o “Nada Consta”, dificultando, desta forma, o cancelamento dos valores
inscritos em “Restos a Pagar” com a garantia de que ndo se réo mais cobrados posteriormente.

e Na&o haregistro no SIAFI de valores referentes a restos a pagar ndo processados de exercicios
anteriores a 2009, em que sua vigéncia nao tenha sido prorrogada, por meio de decreto; visto o
Decreto n® 7.057, de 29 de dezembro de 2009, que autorizou a permanéncia dos empenhos
inscritos em RP.

9 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORESATIVOS
A gest@o de pessoas do MDIC é redizada de forma centralizada pela Coordenagéo -Geral de
Recursos Humanos. Reproduzimos a seguir as informagd es obtidas junto aguela coordenagéo.

QUADRO DA COMPOSICAO DOSRECURSOSHUMANOS DA SECRETARIA DE INOVACAO
Situacdo apurada em 31/12/2010

L otacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Car gos Autorizada| Efetiva | em 2010 | em 2010

1 Provimento de cargo efetivo

1.1 Membrosde poder e agentes politicos

1.2 Servidoresde Carreira

'—\
©
N
H

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgéo

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3 Servidor de carreiraem exercicio provisorio

1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgéos e esferas
1.2.5 Anistiados CLT Dec 6657/08

1.2.6 Exercicio externo anistiados CLT -87° art.93 8112
1.3 Servidores com Contratos Tempor arios

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1 Cedidos
1.4.2 Removidos

1.4.3 Licengaremunerada

1.4.4 Licenga ndo remunerada

1.4.5 Exercicio externo anistiados

[} Nol ol Noll Noll Noll Noll Noll Nol Noll Nol Nol i\

1.4.6 Exercicio provisorio

2 Provimento de cargo em comissio
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2.1 Cargos Natureza Especial

=
o

2.2 Grupo Diregdo e Assessoramento superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado

2.2.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

1.2.6 Exercicio externo anistiados CLT -§7° art.93 8112

2.3 Funcdes gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.3.2 Servidor de carrei ra em exercicio descentralizado

OOl W|W|O|OIN|IN|W| W

2.3.3 Servidor de outros érgdos e esferas

w
b
I
N

3 Total

Fonte:

M etodol ogia Utilizada:

Item 1 - Provimento de Cargo Efetivo: Foram excluidos da contabilizagc&o os servidores com cargo em comissdo, pois
esses foram incluidos na contagem do item 2 - Provimento de Cargo em Comi ssao;

1.2 Servidoresde Carreira

1.2.5 - Anigtiado CLT: Foi incluido porgque pertence aforca de trabalho deste Ministério.

1.2.6 — Exercicio externo anistiados: Foram incluidos porque pertencem a forca de trabalho deste Ministério.

1.4 — servidores cedidos ou em licenca

Quando os servidores estdo na situagdo funcional de cedidos ou afastados, a vaga passa a perte ncer ao RH, que controlaa
frequéncia e os prazos de vencimentos.

Item 2 - Provimento de cargo em comissio

2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior

Observacdo : Segundo o Decreto n° 7.096 de 4 de fevereiro de 2010, a Estrutura Regime ntal da Sl contacom 10 DAS.

2.3 Funcdes gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao érgdo: Foram contabilizadas as FG'S aprovadas pelo Decreto n° 7.096 de 4
de fevereiro de 2010, no total de 03 funcdes, todas ocupadas.

Observacdo: A lotac8o efetiva foi extraida da extrag@o de dados realizada no més de dezembro de 2010 onde a unidade
contava com 34.

QUADRO DA COMPOSIGAO DOSRECURSOSHUMANOS DA SECRETARIA DE INOVACA O POR FAIXA
ETARIA

Situacdo apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologiasdo Cargo Até30 | De31a40 | De4l1a50 | De51a60 | Acimade60

1. Provimento de car go efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 4 7 6 3 1
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1.3. Servidores com Contrat os Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

2. Provimento de car go em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direg8o e Assessoramento Superior

2.3. FuncBes gratificadas 2

QUADRO DA COMPOSICAO DOSRECURSOSHUMANO S DA SECRETARIA DE INOVACAO POR FAIXA

DE ESCOLARIDADE

Situacdo apurada em 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologiasdo Cargo 1

3

4

5

6

7

1. Provimento de car go efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

15

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

o|o

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

2. Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especid

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

2.3. Funcbes gratificadas

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Anafabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regul ares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou

técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagéo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Ndo

Classificada.

10 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

A gestéo de pessoas do MDIC é redizada de forma centralizada pela Coordenagéo -Geral de

Recursos Humanos. Reproduzimos a seguir as informagdes obtidas junto aquela coordenacao.
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TABELA DA COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Custo do
Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
(Valoresem
Nivel de escolaridade 1°Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre R$ 1,00)
Nivel superior 4 4 2 3
Nivel M édio 0 0 0 0
Tota 569.686

OBS: Os dados financeiros referem-se ao quantitativo geral de estagiarios do Ministério, constante do Relatério
Consolidado da Secretaria-Executiva, ndo sendo possivel apresentar valores por unidade.

11 QUADRO DE CUSTOSDE RECURSOSHUMANOS

A Secretaria de Inovacdo ndo dispde de informacfes que permitam aferir 0s custos de recursos
humanos. A gestdo de pessoas é realizada de forma centralizada pela Coordenagdo -Geral de Recursos
Humanos do MDIC, que ndo dispde dessas informacBes de forma segmentada por unidade
administrativa. Essas informagdes deverdo constar, de modo consolidado, no Relatério de Gestdo do
Processo Anual de Contas da Secretaria-Executiva do Ministério.

12 CONTRATOSDE PRESTACAO DE SERVICOSCOM LOCACAO DE MAO DE OBRA

A contratacéo de prestacéo de servigos com locacdo de médo de obra no MDIC é realizada de
forma centralizada pela Coordenacdo-Gera de Recursos Logisticos. Reproduzimos a seguir as
informagdes obtidas junto aquela coordenacéo.

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSDE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome:
UG/Gesto: CNPJ.
Informagtes sobre contratos
Nivel de Escolaridade
Perfodo contratual de | €xigido dos trabalhadores
Anodo | 4 Identificagdo | Empresa Contratada | eyecucso das atividades contratados N
Contrato Y | N2 TS do contrato CNPJ 5 Sz
M S
Inicio Fim P|lCc|P|C C
Snake Empresade
2006 Y @] 44/2006 Segurangaltda | 02/10/2006 | 01/10/2011 | x | x | 54 | 66 X P
07.473.476/0001-99
Servegel Apoio
2009 | L 0 2312009 Administracdo e | 17,5009 | 16/10/2011 | 62 | 62 | x | x X P
Suporte Ltda
01.608.603/0001-33
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Apecé Servigos
GeraisLtda
00.087.163/0001-53

2009 L o 74/2009 31/12/2009 | 30/12/2011 | 6 | 6 | X

Observacgao: Contrato 23/2009, nivel de escolaridade ndo exigida.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio, (S) Ensino Superior
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no Contrato; (C) Efetivamente Contratada

Para compreensdo da andlise, os dados expressos nos quadros A.5.8, A.5.9 evidenciam as
informagdes sobre as Unidades Administrativas: Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administragdo — SPOA;  Secretaria de Comércio Exterior — SECEX; Secretaria de Comércio e
Servicos — SCS; Secretaria de Desenvolvimento da Produ¢dao — SDP; Secretaria Executiva - SE e
Secretaria de Inovacdo- SI. Decorre da analise de relatorios emitidos pelos gestores desses contratos
que expressam as informagdes de modo global.

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSCOM L OCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos
UG/Gestdo: 280101/00001 | CNPJ: 00.394.478/0002-24
Informactes sobre contratos
Period ratual Nivel de Escolaridade exigido g
o €r1oao contratual 0e | qos trabal hadores contratados |
Anodo | Identificagdo | Empresa Contratada |  eyecucio da atividades [
Contrato flfzal | helte, do contrato CNPJ 5 =
F M S (0p)
Inicio Fim Plc|lP|c|P]|C
Brasfort
2000 | 1 o) 05/2009 Administraggo e | 42075009 | 15/07/2011 | 140 | 75| 172 |99 | x | x | P
Servicos Ltda
36.770.857/0001-38
Araljo, Junqueira &
2010 9 (0] 38/2010 Cia Ltda 27/04/2010 | 26/04/2011 | x | x | 47 [ 33| x | X A
07.855.231/0001-26
Seter Servicose
2010 9 (@] 74/2010 Terceirizacdo 01/10/2010 | 30/09/2011 | 16 | 16| X X | X | X A
10.704.092/0001-44
Delta Engenharia
2009 4 o) 59/2009 Indistriae 12/11/2009 | 10/12/2011 | x | x | 30 |30 x | x | P
Comércio
00.077.362/0001-80
Bratene Engenharia
2009 5 (@] 14/2009 37.990.264/0001-44 02/04/2009 | 31/03/2011 | X X 8 8| X | X P
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2009 8 @) 32/2009

Snake Empresa de

Seguranca
07.473.476/0001-99

23/06/2009

21/06/2011

2006 8 @) 44/2006

Snake Empresade

Seguranca
07.473.476/0001-99

03/10/2009

01/10/2011

66

66

2006 5 @) 64/2006

Brasfort
Administracéo e
Servigos Ltda
36.770.857/0001-38

03/12/2006

30/11/2011

20

20

2008 2 o 25/2008

Interativa
Dedetizacdo
Higienizacdo e
Conservagdo Ltda
05.058.935/0001-42

02/07/2008

30/06/2011

2009 3 0] 29/2009

Monte Sinai
06.948.355/0001-93

27/05/2009

25/05/2011

59

59

2009 7 o 74/2009

Apecé Servicos
GeraisLtda
00.087.163/0001-53

31/12/2009

30/12/2011

2009 7 O 23/2009

Servegel Apoio
Administrativo e
Suporte Operacional
01.608.603/0001-33

17/10/2009

16/10/2011

62

62

2009 9 @) 16/2009

Transportadora
Filza e Santos Ltda
04.824.922/0001-74

24/04/2009

23/04/2011

2010 9 O 59/2010

C&P Solugdes em
Telemarketing
09.267.699/0001-25

04/08/2010

23/05/2011

18

11

2010 9 O 90/2010

Modern Service
Locacdo de Mdo-de-
obralLtda
08.594.305/0001-80

02/12/2010

01/12/2011

10

10

2010 9 @) 94/2010

GVP Autolocadora
e Servicos Ltda
08.466.488/0001-59

17/12/2010

16/12/2011

10

10

2009 9 o 45/2009

System
Teleinformatica
00.404.317/0001-93

28/08/2009

28/08/2011

X

X

6

5

X

X

Observacéo: Contrato 05/2009 é remanescente, por isso ndo serérenovado. O Contrato 59/2010 € remanescente, por iSso Ndo

compreende 12 meses de validade.

LEGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional

2. Manutencéo e Conservacéo de Bens Imov ei
3. Servicos de Copa e Cozinha

4. Manutenc¢do e conservagdo de Bens Moveis
5. Servigos de Brigada de Incéndio

S

6. Apoio Administrativo - Menores Aprendizes

7. Higiene e Limpeza
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8. Vigilancia Ostensiva
9. Outras

DISTRIBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
COM LOCACAO DEMAODE OBRA
I dentificacdo do Contrato Area Quantidade Unidade Administrativa

05/2009 1 5 Sl

LEGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional
2. Manuteng&o e Conservacdo de Bens Moveis
3. Servicos de Copa e Cozinha

4. Manutencgao e conservagdo de Bens Moveis
5. Servicos de Brigada de Incéndio

6. Apoio Administrativo - Menores Aprendizes
7. Higiene e Limpeza

8. Vigilancia Ostensiva

9. Outras

13 TRANSFERENCIASEFETUADASNO EXERCI CIO

A gestédo de transferéncias de recursos do MDIC é redlizada de forma centralizada pela
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos. Reproduzimos a seguir as informagdes obtidas junto
aquela coordenaco.

13.1 Caracterizacdo dosinstrumentos detransferéncias vigentes no exercicio dereferéncia

QUADRO DA CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOSDE TRANSFERENCIAS VIGENTESNO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior - MDIC

CNPJ: 00.394.478/0001-43 | UG/GESTAO:
Informag6es sobre as transferéncias
. No do - Valores Pactuados Valores Repassados VirErsa |
Modalidade |instrumen | Beneficiario . No Acumulado até
to e Cel e exercicio | exercicio ici i |
Inicio Fim ‘
1 599596 07.200.966/0001-11 | 37.423.164,00 | 4.768.000,00 | 0,00 28.000.000,00 |19/12/2007 | 19/04/2012
1 715396 33.402.892/0001-06 | 557.665,00 111.630,00 |0,00 446.035,00 23/12/2009 | 23/07/2010
1 715404 05.054.996/0001-31 | 261.840,00 111.740,00 |0,00 150.000,00 23/12/2009 | 22/10/2010
1 750001 06.244.855/0001-44 | 1.718.628,00 |318.628,00 |0,00 0,00 17/12/2010 | 17/12/2012
1 750296 33.402.892/0001-06 | 626.870,00 126.870,00 | 500.000,00 | 500.000,00 03/12/2010 | 03/08/2011
1 750293 05.054.996/0001-31 | 250.105,00 150.105,00 100.000,00 | 100.000,00 07/12/2010 | 01/10/2011
LEGENDA
Modalidade; Situag8o da Transferéncia
1- Convénio 1- Adimplente
2- Contrato de Repasse 2- I nadimplente
3- Termo de Parceria 3- I nadimpléncia Suspensa
4- Termo de Cooperacdo 4- Concluido
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5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

13.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Ultimos exer cicios

QUADRO-RESUMO DOSINSTRUMENTOS CELEBRADOSPELA SECRETARIA DE INOVACAO NOSTRES
ULTIMOSEXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Ministério do Desenvolvimento, Indistriae Comércio Exterior - MDIC
CNPJ: 00.394.478/0001-43

Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercici o
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valoresem R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 4 2 3 17.015.921 596.035 600.000
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Parceria 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo - - - - - -
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0 0
Totais 4 2 3 17.015.921 596.035 600.000
Fonte: CGRL

13.3 Resumo dosinstrumentos de transferéncia que viger do em 2011 e exer cicios seguintes

QUADRO-RESUMO DOSINSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA DE VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS

SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - MDIC
CNPJ: 00.394.478/0001-43 ‘

%sctléu(rfentos Velerz s 400 % do Valor global
Modalidade com vigéncia Repassados até | Previstos para repassado atep .

Contratados final do exercicio
em201le 2010 2011 o
- de 2010

seguintes
Convénio 4 40.018.767 28.600.000 6.055.164 71
Contrato de Repasse 0 - - - -
Termo de Parceria 0 - - - -
Termo de Cooperacéo - - - - -
Termo de Compromisso 0 - - - -
Totais 4 40.018.767 28.600.000 6.055.164 71
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13.4 Informaces sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDASPELA UJ NA
MODALIDADE DE CONVENIO E DE CONTRATOS DE REPASSE.

Vaoresem R$
1,00
Unidade Concedente
Nome: Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior
CNPJ: 00.394.478/0002-24 | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montante repassados (@ ceticlch vt M EIREherod )
- Contratos de
contas Convénios R
epasse
Aindano prazo de | Quantidade 4 -
prestacéo de contas | Montante Repassado 28.600.000,00 -
Contas Quantidade 4 -
UL ré"mﬁrgzzgﬁm prestadas | Montante Repassado (R$) 762.235,00 ;
P a\(;‘:no do Contas NAO | Quantidade - -
prestadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade 2 -
2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$) 450.000,00 -
~ Quantidade - -
e Montante Repassado (R$) - -
Quantidade - -
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
~ Quantidade - -
CEESNAOFEE S Montante Repassado (R$) - -
Anterioresa = Quantidade - -
2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) - -
Fonte: CGRL

13.5 Informagdes sobre a andlise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de repasse

VISAO GERAL DA ANALISE DASPRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOSE CONTRATOSDE

REPASSE
Vaoresem R$
1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes r epassados ] Contratos de
contas Convénios Repasse
2010 Quantidade de contas prestadas 4 -
Comprazode | Quantidade 4 -
andlise ainda ndo
vencido Montante repassado (R$) 28.600.000,00 -
Com prazo de Contas Quantidade Aprovada - -
andlise vencido analisadas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
ContasNAO | Quantidade - -
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|andisadas | Montante repassado (R$)

Quantidade de contas prestadas 2

Quantidade Aprovada 2

2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE

Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)

Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade

analisadas Montante repassado

E>t<er_cici 0s Contas NAO Quantidade
anterioresa :

2008 analisadas Montante repassado
Fonte: CGRL

13.6 AnaliseCritica

A gestéo dos convénios, sob o aspecto das questdes formais e observancia dos requisitos legais,
é realizada pela Coordenagéo de Convénios, vinculada a Secretaria-Executiva do MDIC. Obtivemos a
informacdo daquela Coordenacdo de que as disposicoes do art. 35 do Decreto n° 93.872/86 e as
contidas no art 12, 81° do Decreto n°® 6.752/2009 foram rigorosamente observadas.

A Secretaria apresentou um volume significativo de transferéncias no ano de 2008 por conta da
execucdo de um grande projeto de internacionalizagdo de empresas, custeado pela Unido Europeia e
executado pela Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial.

N&o foram registrados problemas com inadimpléncia ou dificuldades com prestagdes de contas
no ano de 2010. Todavia, informa-nos a Coordenacéo de Convénios que os termos a serem firmados
em 2011 conterdo a forma de acompanhamento e fiscalizag8o quanto a execucdo e exigéncia de
relatdrios de acompanhamento e prestacao de contas parcial.

14 DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO INFORMAGCOES
REFERENTES A CONTRATOS, CONVENIOS E TERMOS DE PARCERIAS ESTAO
DISPONIVEISE ATUALIZADOSNO SIASG E SICONV

Vide anexo

15 DECLARACOESDE BENSE RENDAS

Reproduzimos a seguir o texto recebido do Coordenador -Geral de Recursos Humanos do MDIC:

DECLARAGAO DE BENSE RENDA
Declaro, para os devidos fins, que os servidores da Secretaria de Inovagdo cumpriram com as
obrigacdes contidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, com as respectivas Declaractes de
Bens e Rendas, exercicio 2010, ano base 2009, e, atendendo a Decisdo Normativa TCU n® 107, de 27
de outubro de 2010.

Brasilia, 15 de marco de 2011.
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DAEL PROFETA DOSREIS
Coordenador-Geral de Recursos Humanos
057.278.391-49

16 ESTRUTURA DE CONTROLESINTERNOS

A Secretaria de Inovacdo ndo dispde de estrutura propria de controles internos. Orienta-se pelas
recomendacdes advindas da Assessoria Especial de Controle Interno que atende ao Ministério do

Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - MDIC.

Por outro lado, o MDIC dispbe de uma Subsecretaria de Plangamento, Orcamento e
Administracdo com uma estrutura administrativa que, entre outras funcgdes, cuida d a confiabilidade das
informagdes financeiras produzidas, da obediéncia as leis e regulamentos que a regem, e da
salvaguarda de recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e dano a efi cécia e eficiéncia das operacoes.

Adicionalmente, o plangjamento estratégico em processo deverd orientar para uma construgcdo
organizacional e de processos com alcance para questdes de controle de gestdo, quando ainda ndo

contemplados pela estruturado MDIC, suficientes para uma boa prética gerencial.

QUADRO ASPECTOSDO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Ambiente de Controle 1

2

3

4

1. Osadtosdirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciaisa consecucéo
dos objetivos da unidade e ddo suporte adegquado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

3

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. Asdelegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicfes claras das
responsabilidades.

©

Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados
pelaUJ.

Avaliacéo de Risco 1

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Haclaraidentificagéo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos ( de origem interna ou externa) envolvidos
NOS Seus processos estratégicos, bem como aidentificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definic&o de niveis de risc os operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pel os diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo deriscos é feita de forma continua, de modo aidentificar mudancas no perfil
derisco da UJ, ocasionadas por transformacfes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes (iteis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorr entes de fragilidades nos processos internos da
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

unidade.

17. Naocorréncia de fraudes e desvios, é prética da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. HA norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112 |3[4]5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabel ecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao niv el de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estéo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
I nfor macéo e Comunicagdo 112 |3[4]5
23. A informac&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas rel evantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informag&o disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das re sponsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcBes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
M onitoramento 1]12]13]4]5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X
ConsideragOes gerais:
Os quesitos foram respondidos a partir de consultas informais ao quadro gerencial da secretaria.
LEGENDA
Niveisde Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto
daUJ.

17 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOESSUSTENTAVEIS

A redefinicdo do papel da Secretaria trouxe destaque para a sustentabilidade como orientadora
das iniciativas com vistas ao desenvolvimento do sistema produtivo. Nesse sentido, todas essas agoes,
desenvolvidas em 2010, em curso ou em construcdo, tém como pressuposto esse conceito e confere
particular preocupacdo com a questdo ambiental.
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No que se refere a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacdo de servigos ou obras, 0s processos licitatorios sdo conduzidos pela Subsecretaria de
Plangjamento, Orcamento e Administragdo e as informagfes sobre esse assunto constam do Relatorio

de Gestao do Processo de Contas Anual da Secretaria-Executivado MDIC.

QUADRO GESTAO AMBIENTAL E LICITACOESSUSTENTAVEIS

Aspectos sobr e a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitacOes Sustentave's

1

2

3

4

1. A UJtemincluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem em

consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

»  Sehouver concordancia com a afirmagéo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emumaandlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atual mente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
contelido reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando -se preferéncia aquel es fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificaco ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicéo de produtos e servigos.

e Sehouver concordancia com a afirmagéo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, |ampadas econdmicas).

e Sehouver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/prod utos reciclados (ex: papel reciclado).
»  Sehouver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No Ultimo exercicio, ainstitui¢éo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis aternativos.

*  Sehouver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitat6rio?

8. Existe uma preferéncia pela aguisicéo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Sehouver concordancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Paraaaquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qual idade
de tais bens/produtos.

10. Os proj etos basicos ou executivos, na contratagcdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacdo da edificacdo, a
reducdo do consumo de energia e &gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a U J promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o

consumo de &gua e energia el étrica.

»  Sehouver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagles oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

»  Sehouver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagles oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:
Os quesitos foram respondidos a partir de consultas informais ao quadro gerencial da secretaria
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

L icitacdes Sustentaveis 112 |3 |4 |5

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integral mente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmenteinvélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcia mente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significaque ndo ha como afi rmar a proporcao de aplicagéo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integral mente aplicado no contexto da UJ.

18 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

A redefinicdo do papel da Secretaria trouxe destaque para iniciativas com vistas ao
desenvolvimento de tecnologias inovadoras junto ao sistema produtivo, em especial Tecnologias da
Informacdo e Comunicagao.

No que se refere a gestdo de tecnologia da informacdo no MDIC, o tema € conduzido pela
Coordenagdo-Geral de Modernizacdo e Informatica do Ministério e as informagfes sobre esse assunto
constam do Relatorio de Gestdo do Processo de Contas Anual da Secretaria-Executiva.

GESTAO DE TI DA UJ

Avaliacdo
112|3|4]|5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento
1. H& plangjamento institucional em vigor ou existe area que faz o plangjamento da UJ como um

todo. X
2. Ha Plangjamento Estratégico paraaareade Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacao das agdes e investimentos de T1 paraa UJ. X
Recursos Humanos de T|
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na areade TI.
0
5. Ha carreiras especificas para a drea de Tl no plano de cargos do Orgao/Entidade. X
Seguranca da I nformagdo
6. Existe uma érea especifica, com responsabilidades definidas, paralidar estrategicamente com
seguranca da informagao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X
Desenvolvimento e Producado de Sistemas
8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T1 sdo compativeis com as necess dades
daUJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestio de acordos de niveis de servico das solucdes de T1 do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacdo e Gestdo de Bense Servicosde Tl
12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao
desenvolvimento interno da propria UJ. 0
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12. Naelaborago do projeto basico das contratages de T séo explicitados os beneficios da

contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui &rea especifica de gestéo

de contratos de bens e servicos de Tl. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos e

servicos de Tl terceirizados? X
Consideragdes Gerais:

Os quesitos foram respondidos a partir de consultas informais ao quadro gerencial da secretaria
LEGENDA
Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa € integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.
(2) Parcialmenteinvalida: Significa que a afirmativa é parcial mente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significaque ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto
da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada ao contexto
da UJ.

19 DECLARACAO DO CONTADOR

Vide anexo

20 AVALIACAO SOBRE O ANDAMENTO DOS PROJETOS E PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

“O projeto “Apoio a Insercdo Internacional das PMEs Brasileiras” decorre do Ajuste
Complementar ao Acordo-Quadro de Cooperagdo firmado entre a Comunidade Econd mica Europeia e
0 Brasil. Trata-se de uma cooperagdo financeira, ndo reembolsavel, em que a Comissdo Europeia
repassa os recursos financeiros ao Governo Brasileiro para a execucéo das agoes.

Esse Ajuste, modificado em quatro oportunidades: Adenda n° 1 formalizada em 02 de maio de
2007, Adenda n° 2 pactuada em 01 de setembro de 2008, Adenda n° 3 firmada em 14 de setembro de
2009 e Adenda n° 4, gustada em 06 de dezembro de 2010, permitiu ao beneficiario, o MDIC, delegar
as atividades de execucdo a ABDI — Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial. Foi firmado um
acordo de cooperacdo técnica e um convénio para viabilizar o repasse dos recursos e aguela agéncia,
em parceria com outras 28 institui¢oes, estruturou e vem executando 33 agdes de internacionali zagéo.

O tempo despendido para superacdo de dificuldades burocréticas inviabilizou a execucdo dos
trabalhos na forma do cronograma inicialmente imaginado: previa-se um apoio a pelo menos 125
empresas em cada ano de execucéo do projeto. Por conta disso, ess as 33 acles estdo sendo conduzidas
de forma simulténea e ja podemos contabilizar o apoio as atividades de internacionalizaco de pelo
menos 2577 pegquenas e médias empresas. Foram realizados:. 49 workshops; 463 diagnosticos; 123
pesquisas de mercado; 11.909 horas de consultoria; 4.645 horas de capacitagOes, 50 parcerias
nacionais, 17 parcerias internacionais, e 123 projetos estruturantes para exportacdo e
internacionalizacdo. Além disso, o projeto participou de 17 feiras/missdes nacionais e 70 internacionais
e treinou 6.678 pessoas em exportacdo e internacionalizacdo. Adicionamente, foram adquiridos
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equipamentos laboratoriais para o Laboratério Nacional Agropecuério de Pedro Leopoldo (MG) e para
o Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Ind ustrial - INMETRO.

Os registros financeiros ddo conta de um desembolso de R$ 28.000.000,00, repassados a
instituicdo executora em 2008 e 2009, e uma execucdo direta de R$ 101.075,22 em 2008, R$
638.971,28 em 2009 e R$ 449.086,53 em 2010. Parcela expressiva dos recursos previstos para 2010
ndo foram empenhados por conta da faléncia da empresa Nodalia Solutions S.L., lider do consorcio
contratado pela ABDI para a prestagdo de servicos de assisténcia técnica especializada.

Os efeitos da variacdo cambia foram favoraveis e ofereceram tranquilidade quanto a
disponibilidade de recursos para a execucao do projeto, e ndo comprometeram o fornecimento de bens
€ Servicos objeto do gjuste.

21 CONTRATO DE GESTAO DO INMETRO

O MDIC ¢é, desde 1998, o supervisor do Contrato de Gestdo do Inmetro, devido a sua
qualificacdo como Agéncia Executiva. Este dispositivo legal foi criado no bojo do processo dareforma
do Estado e tinha o objetivo de oferecer autonomias administrativas e financeiras as autarquias, que
seriam mantidas enquanto o 6rgdo estivesse cumprindo seus compromissos e alcancando as metas
pactuadas no Contrato de Gestéo.

O Contrato de Gestdo do Inmetro foi renovado em 1° de junho de 2009, vigorara até
31/12/2011. Durante toda a sua vigéncia, o contrato foi objeto de acompanhamento em reunides
semestrais e de avaiacdo do alcance das metas em reunides anuais do Comité de Avaiagdo e
Acompanhamento, composto de representantes do MDIC, do MP OG e do MF. Este controle sempre foi
realizado com base nos relatorios preparados pela administracdo do INMETRO, tendo sido feitas
recomendagdes, quando oportunas, e, em todos os casos, tendo sido relatado ao Ministro do
Desenvolvimento sobre o cumprimento das ob rigagdes e o a cance das metas.

22 RESULTADOSE CONCLUSOES

Associado aos resultados obtidos pelas acbes implementada pela Se cretaria sob a égide do PPA,
€ importante destacar o significativo esforco despendido em teméticas voltadas para po liticas de
governo em prol da competitividade do Brasil com diversos setores produtivos de bens e servicos,
numa logica de insercdo competitiva nos mercados globalizados . A caracteristica desse trabalho ndo
permite uma afericdo quantitativa no que diz respeito aos indicadores de eficiéncia, eficacia e
efetividade. Sdo assuntos conduzidos de forma coletiva, com participacdo de outros érgaos de governo
e representantes da sociedade civil .

A Secretaria de Inovagéo acompanha as atividades do Conselho Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - Conmetro, 6rgéo normativo do Sistema Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial — Sinmetro, em especial no ambito do Comité Brasileiro de
Regulamentacéo — CBR e do Comité Brasileiro de Normalizacdo — CBN. No ambito do CBR, a Sl
atuou, em parceria com o Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial -
Inmetro, na elaboracdo e adocdo do Plano de Implementacdo do Guia de Boas Praticas de
Regulamentacdo (GBPR), instrumento que fornece orientagdes para a implementacdo de regulamentos
técnicos, com o propdsito de contribuir para a melhoria e aperfeicoamento das praticas
regulamentadoras brasileiras. A presidéncia do CBR é exercida pelo Secretario de Inovagdo. O
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Inmetro, além de membro nato, exerce a Secretaria Executiva desse comité. No CBN, a Secretaria
participou da formulacdo da Estratégia Brasileira de Normalizacdo - (EBN) que tem o objetivo de
coordenar os esforcos e de potencializar o envolvimento e comprometimento dos diferentes atores do
governo e da sociedade com a eficacia da normalizacdo técnica br asileira.

A atracdo de centros de P&D para o Brasil envolve a participacdo de uma série de empresas
parceiras no projeto, além de fornecedores e clientes. Essas empresas, geralmente de menor porte,
também tém a oportunidade de se internacionalizarem ao pre starem servicos a empresas multinacionais
em nivel global. Nesse sentido, a Sl tem auxiliado as filiais brasileiras de multinacionais a montarem
uma "Proposta Brasil" e, assim, competirem com outros paises na atracdo de Centros de
P&D&Inovacéo para o pais. Para tanto, foram realizadas rodadas de match-making, nas quais nove
estados apresentaram suas propostas de atracdo para instalacéo de centros da 1BM, Dupont, Ericsson e
Whirlpool.

A Secretaria foi um dos principais atores do Grupo de Trabalho do Grupo Interministerial de
Propriedade Intelectual - GIPI para promover a elaboragdo e a aprovacdo da Medida Provisoria n® 482,
de 2010, que “dispde sobre medidas de suspensdo de concessdes ou outras obrigacdes do Pais rel ativas
aos direitos de propriedade intelectual e outros, em casos de descumprimento de obrigaces do Acordo
Constitutivo da Organizacdo Mundial do Comércio — OMC”, hoje convertida na Lei n°® 12.270, de 24
de junho de 2010. Na sequéncia desses trabalhos, participou da elaboragdo das minutas de Resolu ¢é&o
da Cémara de Comércio Exterior - CAMEX para efeitos de eventual aplicacdo de medidas de
suspensdo de concessdes ou outras obrigacOes na esfera da propriedade intelectual. As referidas
atividades na &rea de propriedade intelectual mostraram-se essenciais para 0 processo de negociacéo
com o Governo estadunidense, visto que ofereceram — e ainda continuam a oferecer — elementos
cruciais para acancar, na medida possivel, a devida solucdo para essa controvérsiaWT/DS267. Em 17
de junho de 2010, na Reunido do Conselho de Ministros da CAMEX, um importante passo foi
conquistado com a aprovagdo dos termos do “Acordo-Quadro para uma Solucdo Mutuamente
Acordada para o Contencioso do Algodao na Organiza¢do Mundial do Comércio (WT/DS267)”.

O Férum do Sistema Brasileiro de TV Digital, no qual a SI tem assento, aém de debater o
processo de normatizacdo técnica e os desdobramentos da implantagdo do sistema ISDB -t no Brasil,
coordena a expansdo internaciona do sistema nipo-brasileiro, que proporcionou a adesdo de diversos
paises latino-americanos: Peru, Argentina, Chile, Venezuela, Equador, Costa Rica, Paraguai e Bolivia,
além das Filipinas. Em 2010 a Secretaria coordenou missdes empresariais a Argentina e ao Uruguai,
com o objetivo, no primeiro, de implementar os acordo s de cooperacdo firmados no que toca as acdes
de parceriaindustrial, em especial na area de software, e, em relacdo ao segundo, de propor conjunto de
ofertas de investimentos tendo em vista possibilidade de adeséo do Uruguai ao sistema ISDB -t. Nessas
ocasifes, foram acertados esquemas de cooperacdo entre empresas privadas brasileiras e contrapartes
locais. A S| participou também de missBes de divulgacgo a Africa, inclusive no contexto da viagem
presidencia de junho de 2010 aquele continente, em paises como Botsuana, Mogcambique, Quénia,
Tanzania e Africa do Sul. Como resultado dessas acBes, o sistema nipo -brasileiro de TV Digital
alcancou ao final de 2010 uma populacdo estimada em 550 milhdes de pessoas, com expectativas de
ampliac3o da cobertura, sobretudo em paises da América Central e Africa.

Transformar o bioetanol em commodity e criar um mercado internacional tem sido o foco de
acdo que levou a Secretaria de Inovagdo a se inserir na discussdo em diversos féruns nacionais e
internacionais, bem como executar atividades de promocéo da producdo e do uso desse biocombustivel
em diversos paises. Considerando a Africa como a regifo com maior potencial de producdo de
bioetanol, aliada as diretrizes da Politica de Desenvolvimento Produtivo - PDP de estreitamento de
relagdes com essa regido e do foco na “commoditizacdo” do bioetanol, foram realizadas diversas agdes
em um conjunto de paises deste continente. Fato de extrema relevancia no contexto das atividades
junto aos paises africanos, tem sido ndo so incentivar a producdo de bioetanol nesses paises com intuito

de criar um mercado fornecedor robusto a nivel mundial, mas também promover a industria brasileira
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como fornecedora de equipamentos, seja na area agricola, seja na area de processamento do bioetanol.
Os servigos associados ao plangjamento, implantagdo e manutencéo no setor sucroalcooleiro também
tém sido alvo de intensa promog&o comercia junto aos possivels paises produtores.

O Decreto n° 6.041/2007, que institui a Politica de Desenvolvimento da Biotecnol ogia, criou o
Comité Naciona de Biotecnologia e determinou como seu 0rgéo assessor 0 Férum de Competitividade.
A Secretaria de Inovagdo desempenha um importante papel na coordenacéo entre os entes de governo e
na articulagdo entre governo, academia e setor privado nesses dois ambientes. Como resultado dos
trabalhos, houve a coordenacéo a participacdo do setor privado e do governo na divulgacdo da
Biotecnologia brasileira para 0 mundo no maior evento do segmento, BIO2010 em Chicago/EUA, bem
como uma missdo a Cingapura, com 0 propdésito de avadiar o sistema de inovacdo e 0s
desenvolvimentos tecnol gicos em Biotecnologia da Salde Humana. Além disso, podemos destacar a
realizagcdo do |1 Encontro Naciona de Inovag@o Tecnoldgica em Biotecnologia - |1 Enconit-Biotec em
agosto na cidade de Belo Horizonte, que contou com a participacdo de aproximadamente 150
empres&rios do setor durante os 3 dias de evento. Essas agles fortalecem o FOrum, que conta
atualmente com a representacao setorial de cerca de 300 entidades e em presas.

Incluida na PDP como programa mobilizador de &reas estratégicas, a nanotecnologia foi objeto
do estabelecimento, pela Secretaria da Inovacéo, do Forum de Competitividade de Nanotecnologia, em
novembro de 2009. Ao longo de 2010, o Férum, que reline empresas e entidades empresariais, 6rgaos
do governo e pesqguisadores, produziu uma proposta de algoritmo para marco regulatério, disponivel
para consulta publica na pagina do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior -
MDIC, e um diagndstico do setor do ponto de vista do mercado, igualmente disponivel para consulta.
O principa resultado das deliberactes do Férum foi arealizacéo na Federacdo das Industrias do Estado
de Sdo Paulo - FIESP, em dezembro de 2010, de um workshop sobre as expect ativas da industria
brasileira em relacdo a nanotecnologia, com a participacdo de 200 empresas e entidades empresariais
de diversos setores. Trata-se do primeiro evento sobre esse tépico que ocorreu no Brasil, que teve por
objetivo a formulagdo de propostas de politicas publicas a serem encaminhadas as instancias
governamentais em nivel federal e estadual.

O ano de 2011 apresenta especial desafio, particularmente nesse momento de assunc¢éo de uma
nova equipe de governo. Pretende-se dar continuidade aos projetos desenvolvidos ao longo da
execucdo PPA vigente, buscando sintonia com as novas orientagdes advindas do novo momento
politico e pautadas por um plangjamento estratégico em construcéo. Pretende -se dar continuidade ao
apoio a implementacdo da politica naciona de biotecnologia, garantir a participagdo na defesa dos
interesses brasileiros em foros internacionais de regulamentacéo técnica, prover apoio tecnol 6gico com
vistas a exportagdo de pequenas empresas, redizar agOes voltadas para o desenvolvimento das
tecnologias de informacdo e comunicacdo: apoio a0 comeércio eletrénico, capacitacdo de 2.500
profissionais na area de engenharia de softwares, coordenar o foruns de competitividade de TIC,
biotecnol ogia e nanotecnol ogia, apoiar ainsercao internacional de pelo menos 125 empresas,

Por outro lado, pretende-se obter destague para o tema inovagdo por ocasido da formulacdo do
novo PPA. Propde-se a construcéo de um novo elenco de agbes, mais alinhadas com a atual missdo
institucional da Secretaria. Nesse sentido, seis grandes agbes serdo propostas: aprimorar 0 sistema de
tecnologia industrial brasileira, apoiar a inovagdo nas empresas, implementar plano de comunicacéo
sobre a cultura de inovagéo, implementar eventos sobre inovacéo, implementar instrumentos de apoio
ao desenvolvimento dos setores estratégico e implementar sistemas de inteligéncia para inovacéo e
setores estratégicos. O resultado esperado para essa gama de agdes € o aumento da competitividade e
sustentabilidade dos setores produtivos brasileiros.

Francelino Grando
Secretario de Inovagéo
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23 ANEXOS:

23.1 Declaracéo da arearesponsavel atestando que asinformagdes r efer entes a contr atos,
convénios e termos de parcerias estdo disponiveis e atualizados no SIASG e SICONV

Transcrevemos a seguir texto das declaracfes recebidas do Coordenador -Geral de Recursos
Humanos e da Coordenadora-Geral de Recursos L ogisticos Substituta.

DECLARAQAO DO COORDENADOR-GERAL DE RECURSOSHUMANOSATESTANDO QUE AS
INFORMACOESREFERENTESA CONTRATOS, CONVENIOSE TERMOSDE PARCERIASESTAO
DISPONIVEISNO E ATUALIZADOSNO SIASG E SICONV

Declaro que as informagdes constantes do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
Gerais - SIASG se encontram regulares e atualizadas. Informo que ainda n&o f oram realizados
lancamentos de informagdes no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de

Parceria - SICONV ja que o convénio vigente foi registrado no Sistema Integrado de Administracéo
Financeirado Governo Federal - SIAFI antes da obrigatoriedade de registro no SICONV.

DAEL PROFETA DOSREIS
Coordenador-Geral Recursos Humanos
CPF: 057.278.391-49

DECLARAGAO DA COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS!.OGI'STICOS SUBSTITUTA ATESTANDO
QUE ASINFORMACOESREFERENTESA CONTRATOS, CONVENIOSE TERMOSDE PARCERIASESTAO
DISPONIVEISNO E ATUALIZADOSNO SIASG E SICONV

Declaro que as informagdes referentes a contratos, bem como sobre convénios, contratos de
repasse e termos de parceria firmados estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistem a
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contrato de Repasse e Termos de Parceria — SICONV.

Brasilia, 15 de margo de 2011.

CiCERA TEREZINHA DA S. MARQUES
Coordenadora-Geral de Recursos Logisticos Substituta
CPF: 471.905.741-15

23.2 Declaracdo do Contador

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Cdédigo da UG
Secretaria de |novagéo gggig 280120 e

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balancos Orcamentario, Financeiro
e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previsto s na Lei 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a
adequada situag@o orcamentéria, financeira e patrimonia das Unidades Gestoras Executoras, 280117 — Secretaria de

Inovacdo/Acordo/BRA/311e 280120 — Secretaria de Inovag8o/Projeto ALA/BRA/2004/2006-189, assim como, as
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informagdes relativas a execugéo da Unidade Gestora Responsavel — UGR 280112 — Secretaria de Inovag&o, constam dos
Demonstrativos Contéabeis das Uni dades Gestoras Executoras 280102 — Coordenagéo-Gera de Plangjamento, Orgamento
e Financas, 280101 - Coordenac@o-Geral de Recursos Logisticos, 280104 — Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos,
consolidados no Processo de Tomada de Contas da Unidade Jurisdici onada, Secretaria Executiva.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionai s desta declarag&o.

L ocal Brasilia

Data

28 defevereiro de 2011

Contador

. Gecilene Ribeiro Codho
Responsavel

CRC n°

6074-DF
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