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) REPUBI,_ICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA
INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS,
com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e na Lei n°
13.249, de 13 de janeiro de 2016, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar
termo de colaboracgéo que tenha por objeto a execucédo de
projeto do programa InovAtiva Brasil, para suporte,
capacitacdo e aceleracdo de negocios inovadores
iniciantes.



1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a
celebracéo de parceria com a UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA INDUSTRIA,
COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS, por meio da formalizacéo de termo de colaboragéo,
para a consecuc¢do de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia
de recursos financeiros a organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condicgdes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracédo do termo de colaboracéo.

2.  OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracdo teré por objeto a concessao de apoio da administracdo publica
federal para a execucdo do Programa InovAtiva Brasil, que oferece gratuitamente a
empreendedores de todo o pais um programa de aceleracdo de negdcios inovadores iniciantes
(usualmente chamadas de startups) com atividades de capacitacdo, mentoria e conexao com
o mercado. Entre as atividades especificas a serem desempenhadas pela organizacdo
responsavel pela execucdo do programa InovAtiva Brasil, destacam-se:

a) Organizar, a partir de diretrizes da equipe técnica do MDIC, os contetidos online de
capacitacdo a empreendedores de startups e a selecdo de novos conteldos que venham a ser
disponibilizados por parceiros do programa;

b) Executar, a partir de diretrizes da equipe técnica do MDIC, o processo de avaliacdo
e selecdo das startups inscritas no Programa para entrada no Ciclo de aceleracdo do
InovAtiva, em que terdo acesso as atividades de mentoria e conexdo com potenciais
investidores, clientes e parceiros;

c) Gerir e expandir a rede de mentores InovAtiva, que participam como voluntarios no
programa para orientar os empreendedores das startups selecionadas durante o processo de
aceleracdo em questBes relacionadas a gestdo do negocio e a preparacdo para captacdo de
investimento — hoje, o InovAtiva conta com cerca de 650 mentores, entre empreendedores
de sucesso, executivos de médias e grandes empresas, investidores e consultores de estratégia
empresarial;

d) Coordenar e monitorar o processo de mentorias individuais do InovAtiva Brasil, que
consiste em: (i) entrevistar os empreendedores das startups selecionadas; (ii) a partir dessa
conversa, das demais informacdes disponiveis sobre a empresa e a indicacdo de mentores
feita pela plataforma de mentoria do InovAtiva, indicar o melhor mentor para cada startup;
(iif) acompanhar a confirmagdo do mentor e fazer nova indicagdo houver recusa ou demora
na confirmacdo do mentor; e (iv) prestar suporte continuo aos empreendedores e mentores
durante o processo de mentoria, tirando ddvidas e substituindo 0 mentor quando necessario;

e) Executar a organizacao dos eventos Bootcamp final (duracao de dois dias em perido
integral) e Demoday InovAtiva (duragcdo de uma manhd), que encerram a Etapa 2 do



programa e abrangem as seguintes atividade: (i) convidar e confirmar mentores, investidores
e executivos de grandes empresas para as sessdes de mentorias individuais e para as bancas
de simulacéo de pitch das startups no Bootcamp final, e para as bancas de apresentacdo do
Demoday InovAtiva; (ii) organizar a grade de mentorias individuais de cada umas das
startups participantes com os mentores convidados no Bootcamp; (iii) divulgar aos
empreendedores e mentores participantes a programacao do evento; (iv) convidar
especialistas de mercado para as oficinas e workshops tematicos a serem realizados no
Bootcamp; (V) executar os trés dias de evento sob a coordenacdo da equipe técnica do MDIC,;

f) Gerir a pégina eletrénica, as paginas em redes sociais, a plataforma tecnoldgica do
programa — que contempla a publicacdo de contetidos de capacitacdo online, a abertura de
inscricbes de projetos, a coordenagdo do processo de avaliacdo e selecdo das startups
inscritas, a publicacdo de noticias e artigos no blog e redes sociais, a organizacao dos eventos
presenciais do InovAtiva utilizando o sistema online de eventos préprio do programa, o
monitoramento do processo de mentoria e das conexdes entre empreendedores e mentores,
entre outras atividades — e coordenar o desenvolvimento de novas funcionalidades que sejam
necessarias nesses sistemas;

g) Prestar atendimento e suporte as startups selecionadas durante o processo de
aceleracdo, o que inclui toda a comunicacdo com os empreendedores participantes por meio
eletronico e telefonico;

h) Atuar no aprofundamento das parcerias do InovAtiva Brasil e das acdes para
conexd@o das empresas participantes do programa com investidores, cadeia de valor de
grandes empresas, outras aceleradoras de startups, incubadoras de empresas, comunidades
locais de empreendedores e instrumentos publicos e privados de apoio ao empreendedorismo
inovador;

i) Atuar, sob a coordenacéo da equipe técnica do MDIC, no processo de integracao das
atividades do InovAtiva Brasil com os programas e acdes de apoio a startups do Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e de outros parceiros do
programa;

j) Dar suporte as iniciativas para promoc¢do da internacionalizacdo de startups que
tenham participacdo do InovAtiva Brasil diretamente ou em parceria com outros 6rgaos de
governo.

2.2. O InovAtiva Brasil, considerando o seu histdrico de cinco anos de atividade, iniciados
em 2013, e o objetivo do Ministério de que o programa tenha continuidade no médio prazo,
classifica-se como uma atividade nos termos da Lei n® 13.019/2014, art. 2°, I11-A: “atividade:
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ou permanente, das quais resulta
um produto ou servico necessario a satisfacdo de interesses compartilhados pela
administracao publica e pela organizacdo da sociedade civil”.

2.3. Objetivos especificos da parceria:

a) Dar continuidade as atividades do InovAtiva Brasil no periodo de vigéncia do Termo
de colaboracéo, de 2018 a 2020, considerando o exitoso historico do programa desde 2013;

b) Fortalecer o apoio do programa as startups na etapa de conex@o delas com
aceleradoras privadas, investidores, grandes empresas e clientes, ap0s a apresentagdo no
Demoday InovAtiva;



c) Ampliar o numero de startups brasileiras preparadas para receber rodadas de
investimento e realizarem negocios com grandes empresas;

d) Promover a internacionalizagdo das startups brasileiras.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A criacdo de novas empresas de base tecnologica ou com modelos de negdcios
inovadores e que sejam escalaveis (com capacidade de aumentar exponencialmente suas
vendas com crescimento moderado dos custos) é o segmento mais dindmico da economia
mundial nas Ultimas décadas. As inovagdes introduzidas por essas empresas estdo
redefinindo setores inteiros, como a Amazon no varejo, Uber no setor de transporte individual
de pessoas, Airbnb no segmento de hospedagem, Facebook e as demais redes sociais na
forma como nos comunicamos, Apple na forma como interagimos com a tecnologia, entre
centenas de outros exemplos. As marcas mais valiosas do mundo hoje séo de empresas de
tecnologia: Google, Apple, Microsoft, Amazon e Facebook. Essas companhias, que ha
poucos anos nem existiam ou ainda estavam engatinhando, rapidamente ultrapassaram
marcas centenarias que dominaram a economia mundial por muitas décadas, como Coca-
Cola, WalMart, General Eletric, Malboro, Toyota, Sony e IBM. A Tesla, com 84 mil carros
elétricos produzidos em 2016, ultrapassou no inicio de 2017 a General Motors em valor de
mercado em bolsa, embora a tradicional gigante do setor automobilistico tenha produzido 10
milhGes de unidades no mesmo periodo. Isso mostra o poder transformador e o enorme
impacto das startups na economia.

3.2. O mercado brasileiro de startups, embora ainda distante da realidade dos Estados Unidos
e outros paises ricos, tem se desenvolvido recentemente e as perspectivas de crescimento séo
animadoras. Nos ultimos anos, apesar de uma das maiores crises econdémicas da histéria do
pais, o segmento de startups continuou crescendo fortemente. A Associacdo Brasileira de
Startups (ABStartups) estima que existam mais de 4.500 startups em atividade no pais
atualmente, nmero que demonstrou crescimento anual de pelo menos 15% nos Gltimos anos.
O Instituto Anjos do Brasil, organizacdo que relne investidores-anjo — pessoas fisicas que
investem em startups em estagio inicial e ddo suporte a essas empresas no mercado, para
depois ganhar com a venda dessa participacdo por maior valor quando a empresa ganhar
escala —, estima que o valor total aportado por esses investidores no pais em 2016 chegou a
R$ 851 milhdes, crescimento de 9% sobre o ano anterior. Diariamente, novos investimentos
em startups sdo anunciados. Dezenas de grandes empresas nacionais e estrangeiras tem criado
iniciativas proprias de conexdo com startups brasileiras para prospectar investimento, buscar
tecnologias complementares ao seu negdcio e fomentar novos fornecedores, como Bradesco,
Basf, Dow Chemical, Braskem, Natura, Embraer, Bosch, Totvs, Google, Oi, Oracle, Cisco,
Telefonica/Vivo e Porto Seguro. O Cubo, espaco de coworking para startups criado ha dois
anos em Séao Paulo pelo banco Ital em parceria com o fundo de investimentos Redpoint
eventures, foi tdo exitoso que vai quadruplicar o espaco disponivel e podera abrigar mais de
200 empresas simultaneamente a partir de 2018, em meio a dezenas de outros espagos
semelhantes surgindo na capital paulista e em todo o pais.

3.3. O desenvolvimento de startups demanda habilidades especificas, diferentes daquelas
necessarias a administragcao de um negdcio tradicional. Quando o produto, servi¢go ou modelo
de negdcios da empresa € inovador, é possivel que o mercado alvo para ela nem exista ainda,



de modo que, quanto maior a inovagao do negocio, maior a incerteza quanto ao Seu Sucesso.
Esse grau adicional de incerteza fez surgir em varios lugares do mundo ferramentas
especificas para mitigar esses problemas e dar suporte as startups nos seus primeiros passos
no mercado. No momento em que 0 novo negdcio supera esse obstaculo inicial de testar um
mercado altamente incerto e comeca a crescer, surgem outros problemas, como: a escolha da
fonte de capital que sera utilizada para escalar a nova empresa (endividamento, investimento
privado, fontes publicas de recursos, capital proprio), valoragdo do negdcio com um mercado
ainda incerto (crucial no momento de receber investimento), gestdo das parcerias
fundamentais, definicdo do modelo de monetizacdo, precificacdo do produto ou servico,
gestdo de uma equipe altamente capaz de enfrentar os desafios do novo negocio, entre outras.

3.4. O Brasil possui boa quantidade e qualidade de novas tecnologias sendo desenvolvidas,
mas 0s potenciais empreendedores que criam essas tecnologias ainda encontram dificuldades
em conectar a pesquisa académica, 0 conhecimento técnico e as ideias inovadoras ao
mercado. Falta capacidade de planejamento, execucdo e gestdo para transformar essas
pesquisas e ideias em empresas reais, bem preparadas para lidarem com investidores,
entrarem em cadeias de valor de grandes empresas e crescerem rapidamente, gerando
emprego e renda. Embora o ecossistema brasileiro de startups tenha amadurecido nos Gltimos
anos, com o surgimento de dezenas de aceleradoras e outros programas de apoio publicos e
privados, ainda se identificam falhas importantes que precisam ser resolvidas por uma
politica publica mais ampla. Os programas de apoio continuam muito concentrados em
poucas capitais economicamente mais desenvolvidas, sdo em geral em pequena escala e
guase exclusivamente voltados a negdcios digitais (para startups de Tecnologia da
Informagé&o e Comunicagéo, que desenvolvem aplicativos para telefones celulares, software,
comeércio eletrénico e outros negocios voltados ligados a internet).

3.5. O InovAtiva Brasil foi criado em 2013 pelo MDIC para resolver os problemas apontados
acima: € um programa de aceleracdo de startups gratuito, em larga escala e aberto a negécios
inovadores de qualquer lugar do pais e de qualquer setor da economia. Por isso, ele se coloca
atualmente como o primeiro passo para qualquer startup do Brasil captar recursos e
conquistar clientes. A base do processo é a capacitacao: passar aos empreendedores iniciantes
o0s conceitos fundamentais que ele precisa dominar para validar a proposta de valor do seu
negdcio com potenciais clientes, montar a estratégia para garantir o crescimento das vendas,
estruturar a gestdo financeira e operacional da sua nova empresa e captar 0S recursos
necessarios para fazer o negécio ganhar escala. Para atingir o maior nimero possivel de
empreendedores, o contetdo de capacitacdo do InovAtiva é online e aberto a qualquer
interessado. Para complementar essa capacitacdo online de forma personalizada, é
fundamental a orientacdo e o aconselhamento individual por pessoas com maior experiéncia
de mercado, que possam ajudar cada empreendedor a enfrentar as suas dificuldades e
desenhar a melhor estratégia para o seu negécio. Esse € o papel do mentor, que oferece a sua
experiéncia para orientar os primeiros passos das startups selecionadas no programa.
Atualmente, o InovAtiva Brasil conta com cerca de 650 mentores voluntarios, entre
empreendedores de sucesso, executivos de médias e grandes empresas, investidores e
consultores de estratégia empresarial. Eles atuam de duas formas: (i) um mentor que
acompanha uma startup durante todo o Ciclo de aceleracdo do InovAtiva, pelo periodo de até
quatro meses, geralmente a distancia (por telefone ou pela internet); e (ii) mentores que dédo
orientagdes pontuais em sessdes individuais nos Bootcamps InovAtiva, eventos intensivos
de treinamento e mentoria oferecidos pelo programa. Por fim, apds quatro meses de



capacitacdo online e mentorias individuais, o InovAtiva Brasil faz a conexdo das startups
com potenciais investidores, clientes, parceiros e a outros programas de fomento, aceleracéo
e financiamento. O principal momento de conexdo ocorre no Demoday InovAtiva, a maior
banca de startups do Brasil, em que as empresas finalistas do programa apresentam seus
negdcios a investidores e executivos de médias e grandes empresas interessados em negocios
e parcerias. Apos o evento, 0 InovAtiva continua fomentando a divulgacdo das startups
aceleradas a investidores e empresas interessadas, aléem de oferecer uma série de beneficios
a quem concluiu o programa de aceleracdo, como desconto para se associar a ABStartups e
em ferramentas de gestéo de empresas parceiras, bonificacdo em editais de subvengéo, acesso
facilitado a linhas de financiamento a inovacao, convites exclusivos a eventos de networking
e conexdo de startups, entre outros. Uma das principais acdes nesse sentido sdo os programas
de internacionalizacdo das startups mais maduras. As primeiras iniciativas foram exclusivas
para startups que passaram pelo InovAtiva: uma misséo para os Estados Unidos, em 2014, e
outra ao Reino Unido, em 2016. No segundo semestre de 2017, outras duas missdes serao
realizadas pelo MDIC, com apoio da equipe do InovAtiva, em parceria com a Agéncia
Brasileira de ExportacGes e Investimentos (APEX-Brasil), o Sebrae e outros parceiros e, por
ISs0, mas serdo abertas a qualquer empresa interessada: Argentina, em outubro, e Franga, em
dezembro. Destaca-se que essas missdes preveem, além de uma semana de imersdo para
prospeccdo de negdcios e investimentos nesses mercados, um periodo prévio de aceleragdo
para garantir a preparacdo das empresas para esse novo desafio, que engloba capacitacao
online, mentorias especializadas e treinamento de pitch internacional.

3.6. A partir de 2016, o InovAtiva passou a realizar dois ciclos de aceleracdo por ano. Cada
edicdo tem duracdo de aproximadamente quatro meses e seleciona até 300 startups para a
Etapa 1 do programa de aceleracdo (entre cerca de 1.400 projetos submetidos, na média dos
dois ultimos anos), em que os empreendedores tem acesso aos primeiros cursos de
capacitacdo online, sdo conectados ao mentor que os acompanha individualmente por dois
meses e participam do primeiro evento presencial de mentoria e treinamento, o Bootcamp
regional InovAtiva, realizado simultaneamente em mais de uma dezena de cidades. Logo
apos esse evento, sdo selecionados até 125 finalistas que seguem para a Etapa 2, que
contempla a continuidade da capacitacdo online e mentoria individual por mais dois meses e
o0 evento final de conexdo com o mercado: dois dias de mentorias individuais com novos
mentores, oficinas tematicas e treinamento de pitch no Bootcamp final, seguido da banca de
apresentacdo a potenciais investidores, clientes e parceiros no Demoday InovAtiva. Até o
final deste ano (incluindo a edicdo atual, que termina em dezembro de 2017), serdo 1.460
startups de todas as regides do pais com acesso a capacitagdo e mentorias na primeira etapa
do programa, sendo que mais de 660 dessas terdo concluido o programa de aceleragédo e
apresentado seus negocios no Demoday. As estatisticas das empresas que concluiram a
aceleracdo do InovAtiva mostram a sua abrangéncia nacional e setorial: essas 660 startups
estdo espalhadas por mais de 120 cidades de 24 Estados e do Distrito Federal, e representam
quase 20 segmentos da economia, com destaque para Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo mas reunindo também empresas de varias areas da industria e servicos,
agronegocio, salde, energia, comércio e varejo, logistica, entre outros. Nenhum outro
programa publico ou privado no pais tem um espectro tdo amplo de atendimento.

3.7. Como destacado, apesar do surgimento de outros programas e iniciativas de apoio a
startups nos ultimos anos, a manutencdo e o fortalecimento do InovAtiva Brasil é
fundamental para dar continuidade ao processo de amadurecimento do ecossistema de



empreendedorismo inovador — opinido essa compartilhada pelas principais entidades
representantes de empresas e investidores do pais, todas parceiras do MDIC na realizacéo do
programa, com destaque para a ABStartups, a Confederacdo Nacional da Industria (CNI), a
Associacdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento de Empresas Inovadoras (ANPEI), o
Instituto Anjos do Brasil, a Associacdo Brasileira de Venture Capital e Private Equity
(ABVCAP), a Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos
Inovadores (Anprotec), entre outros. Os empreendedores também reconhecem a qualidade
do programa: em 2016, o InovAtiva Brasil foi eleito a Melhor Aceleradora do pais no Startup
Awards, principal premiacdo do setor, promovida pela ABStartups. A experiéncia desses
cinco anos de realizacdo do InovAtiva Brasil, 0 amadurecimento do ecossistema verificado
nesse periodo e as sugestdes coletadas junto a esses parceiros e aos participantes do programa
indica a necessidade de um reposicionamento do InovAtiva, com destaque para quatro
pontos: (i) uma integracdo maior com as iniciativas do Sebrae e de outros parceiros para esse
mesmo puablico; (ii) uma saida gradual da fase inicial da aceleracdo de startups (hoje
correspondente a Etapa 1 do InovAtiva Brasil, que tem como foco prioritario negécios ainda
pré-operacionais em estagio de prototipagem e validacéo do seu produto ou servico); (iii) um
apoio mais forte e estruturado na conexao das startups com investidores, clientes e outros
programas de apoio, principalmente apds a apresentacdo das empresas no Demoday
InovAtiva; e (iv) um apoio estruturado & internacionalizacdo das startups brasileiras com
maior potencial para o mercado global, de forma articulada com outros 6rgaos de governo,
com base na experiéncia das missdes realizadas em 2016 e 2017. No item (ii) desse
reposicionamento, destaca-se que a proposta é fazer essa saida gradual ao longo de 2018,
para que o Sebrae e outros parceiros do programa cumpram esse papel de dar suporte as
startups em estagio de prototipagem e validacdo do produto ou servi¢co a partir de 2019,
quando o InovAtiva Brasil focaria seu esforgo na execucdo das Etapas 2 e 3 do programa,
conforme descrito na Tabela 1 abaixo.

3.8. O escopo do Plano de trabalho deste Termo de colaboragdo deve contemplar a
continuidade das atividades desenvolvidas atualmente no ciclo de aceleracdo do InovAtiva
Brasil, bem como os trés pontos do reposicionamento do descritos acima. Nesse sentido,
destacam-se as seguintes metas e produtos que devem ser objeto do Termo de Colaboracéo:

Tabela 1
Meta Produtos

1) Planejamento das |e Planejamento, sob a coordenacéo da equipe técnica do MDIC, de

proximas edigdes do novas estratégias para promover a conexdo das startups

InovAtiva Brasil aceleradas pelo InovAtiva com outras aceleradoras, investidores
anjo, fundos de investimento e grandes empresas para captacao
de investimentos, clientes e parceiros estratégicos.

¢ Planejamento, sob a coordenacdo da equipe técnica do MDIC, da
estratégia de gestao e expanséo da rede de mentores do programa.

¢ Planejamento, sob a coordenacdo da equipe técnica do MDIC, da
estratégia de governanca entre todos os parceiros do InovAtiva
Brasil, gestdo e execugédo dessas parcerias.

¢ Planejamento, sob a coordenacdo da equipe técnica do MDIC, de
um plano de integracdo do InovAtiva Brasil com outros




programas e atividades para startups desenvolvidas pelo Sebrae
€ por outros parceiros.

Plano de gestdo do projeto, cronograma geral de atividades, de
contratacdes e de desembolsos.

2) Manutencéo e
Aperfeicoamento da
plataforma
tecnoldgica online
do InovAtiva Brasil

Identificacdo e proposicédo, sob a coordenacao da equipe técnica
do MDIC, de novas funcionalidades que deverdo ser
implementadas na plataforma tecnologica do InovAtiva para
abarcar a evolucédo do programa.

Gerenciamento do projeto de desenvolvimento das novas
funcionalidades propostas, sempre em alinhamento com a equipe
do Ministério em relacdo a estratégia de desenvolvimento das
funcionalidades.

Gestdo dos contratos de manutencdo e hospedagem da
plataforma tecnoldgica do InovAtiva.

3) Gestao da
estratégia de
comunicacdo e
divulgacéo do
InovAtiva Brasil por
midias digitais e
assessoria de
imprensa

Proposicao da estratégia, sob a coordenacédo da equipe técnica do
MDIC, e execugdo das acOes de comunicacdo do InovAtiva
Brasil na midia, junto a universidades, comunidades locais de
empreendedorismo, outros programas de apoio a negocios
inovadores e diretamente ao publico alvo — que engloba nao sé
empreendedores de startups, mas também investidores e
executivos de médias e grandes empresas interessadas em
conexdo com startups. Essa estratégia de comunicacdo deve
englobar tanto o servigo de assessoria de imprensa quanto
producdo e veiculacdo de contetdo publicitério.

Gestao do blog e das redes sociais do programa, com producéo
constante de novas postagens em uma estratégia articulada de
marketing de conteudo.

4) Gestdo do
conteudo de
capacitacdo online
do InovAtiva Brasil

Avaliacdo do conteudo de capacitacdo online ja disponivel no
programa e definicdo, junto a equipe técnica do MDIC, dos
conteudos adicionais necessarios.

Articulacdo com a equipe técnica do Sebrae e de outros parceiros
para inclusdo de conteido de terceiros na trilha de capacitacdo
do InovAtiva Brasil.

5) Execucdo da
Etapa 1 do
InovAtiva Brasil no
ano de 2018

Execucdo das atividades de divulgacdo das inscricdes para o
InovAtiva Brasil via midias digitais, assessoria de imprensa e
eventos presenciais — nesse Ultimo caso, dando informacdes e
suporte para que parceiros em todo o pais realizem eventos de
divulgagéo do programa.

Execucdo do processo de avaliagdo e selecdo de projetos de
startups para entrada na Etapa 1 do InovAtiva Brasil.

Gestdo da rede de avaliadores voluntarios de projetos para o
InovAtiva — compreende a indicacdo de avaliadores com o perfil
adequado ao programa, convite e selecdo desses avaliadores,
comunicacéo e relacionamento com os avaliadores (atualmente,
0 InovAtiva conta com cerca de 200 avaliadores voluntarios).
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Execucdo, sob a coordenacdo da equipe técnica do MDIC, do
processo de indicacao de mentores para as startups selecionadas,
conforme descrito no item 2.1, alinea “d”.

Gestédo da rede de Gestores de relacionamento das mentorias do
InovAtiva — compreende a comunicacdo com esses gestores de
relacionamento, a capacitacdo de novos gestores que venham a
integrar a rede, o monitoramento das indicacGes feitas pelos
gestores dentro do cronograma estabelecido (atualmente, o
InovAtiva conta com cerca de 20 Gestores de relacionamento das
mentorias, que séo especialistas indicados pelo Sebrae e outros
parceiros do programa gque auxiliam no trabalho de realizacdo das
entrevistas com as startups e indica¢do dos mentores).

6) Execucdo da
Etapa 2 do
InovAtiva Brasil, no
periodo de 2018 a
2020

Execucdo do processo de avaliagdo e selecdo de projetos de
startups para entrada na Etapa 2 do InovAtiva Brasil.

Gestdo da rede de avaliadores voluntarios de projetos para o
InovAtiva (por ser um nimero menor de projetos submetidos e
selecionados, a rede de avaliadores pode ser menor que a
detalhada na Meta 5)

Acompanhamento do processo de mentoria e realizar os ajustes
e substituicdo de mentores que se fagam necessarios.
Organizacdo prévia e execucdo dos eventos Bootcamp final e
Demoday InovAtiva, conforme descritos no item 2.1, alinea “e”.
Realizar pesquisas periddicas de monitoramento e avaliacdo
junto aos empreendedores e mentores participantes sobre o
InovAtiva Brasil, e propor ao MDIC melhorias no programa a
partir dessas pesquisas.

7) Execucdo da
Etapa 3 do
InovAtiva Brasil, no
periodo de 2018 a
2020

Execucdo das novas a¢Oes para promover a conexao das startups
aceleradas pelo InovAtiva com outras aceleradoras, investidores
anjo, fundos de investimento e grandes empresas para captacéo
de investimentos, clientes e parceiros estratégicos.
Acompanhamento das atividades de mentoria e eventual revisao
de parcerias estabelecidas entre mentores e empreendedores por
um periodo de até seis meses apds o Demoday InovAtiva.
Divulgagdo continua de oportunidades de conexdo para as
startups aceleradas pelo programa.

Realizacdo de pesquisas periddicas para acompanhar o
crescimento e a evolugdo das startups aceleradas pelo InovAtiva
Brasil ap6s a passagem pelo programa, como forma de monitorar
a efetividade da politica pablica e gerar informacbes para
divulgagéo do programa.

8) Apoio as
atividades de
promogéao da
internacionalizacao
de startups, no

Divulgacdo de missOes empresariais de startups brasileiras a
outros paises que 0 MDIC venha a organizar com parceiros.
Participacédo na selecéo de startups para essas missoes.

Suporte a equipe técnica do MDIC na captacdo de mentores
brasileiros e estrangeiros que atuardo na preparac¢ao das startups
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periodo de 2018 a selecionadas para as missdes, tanto com mentorias individuais

2020 quanto com atividades coletivas de treinamento e capacitacéo,
como oficinas, webinars, treinamento de pitch, entre outros,
usando a experiéncia e estrutura do InovAtiva Brasil nessas
atividades.

e Suporte a equipe técnica do MDIC na indicagdo dos mentores
para cada uma das startups selecionadas para as missdes, para
realizacéo das atividades de mentoria individual.

e Suporte a equipe técnica do MDIC na organizacao das atividades
coletivas de treinamento e capacitagdo mencionadas acima.

e Realizacdo pesquisas de monitoramento e avaliagdo junto aos
empreendedores e mentores participantes das missdes de
internacionalizagéo, e propor ao MDIC melhorias no programa a
partir dessas pesquisas.

Mais informag6es podem ser obtidas no Anexo V — Referéncias para colaboracéo.

4.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alinea “a” da Lei n° 13.019, de 2014
(com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo distribua
entre 0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencBes de qualquer natureza, participaces ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) estar habilitada no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV, no endereco eletronico <www.convenios.gov.br>; e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

4.3. E permitida a atuagio em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizacio de acdes
coincidentes (quando ha identidade de intervengdes) ou de acbes diferentes e
complementares & execucdo do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n°
13.019, de 2014, e dos arts. 45 a 48 do Decreto n° 8.726, de 2016, devendo a rede ser
composta por:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a administracdo publica federal (aquela que
assinar o termo de colaboracdo), que ficara responsavel pela rede e atuara como sua
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supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execucéo
do objeto; e

b) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com a administracéo
publica federal, que deverdo executar acdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em
comum acordo com a OSC celebrante.

4.3.1. A atuacdo em rede serd formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs
executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de termo de atuacdo em rede, que
especificara direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as agdes, as metas e
0s prazos que serdo desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser
repassado pela OSC celebrante.

4.3.2. A OSC celebrante deverd comunicar a administracdo publica federal a assinatura do
termo de atuacdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura
do termo de atuacdo em rede (art. 46, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Ndo ¢ exigivel que
o termo de atuacdo em rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo de
colaboracéo.

4.3.3. A OSC celebrante da parceria com a administracdo publica federal:

a) serd responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e
obrigac@es ser sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante, observado o disposto no art.
48 do Decreto n° 8.726, de 2016; e

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade
técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacao da organizacao que
com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentacdo dos
documentos indicados no art. 47, caput, incisos I e I, do Decreto n° 8.726, de 2016, cabendo
a administracdo publica federal verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da
celebracéo da parceria.

4.3.4. Conforme disposto no art. 46, §3° do Decreto n° 8.726, de 2016, na hipdtese de o
termo de atuacdo em rede ser rescindido, a organizacdo da sociedade civil celebrante devera
comunicar o fato a administracdo publica federal no prazo de quinze dias, contado da data da
rescisao.

5.  REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014).

b) serregida por normas de organizagéo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido seré transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo
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objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso IlI,
Lei n®13.019, de 2014).

C) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n°
8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso Il1, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) possuir instalagGes e outras condi¢Ges materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragéo sobre Instalacbes e Condicdes
Materiais. Ndo serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”
e 85° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de
2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26,
caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016. Nao serd necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espacgo fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso 111 e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e 8§
2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014, e
art. 26, caput, incisos 1V a VI e §8 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes (art. 34, caput, inciso 111, da Lei n°
13.019, de 2014)

j) apresentar cOpia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niUmero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il —
Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade
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(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacéao (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de
2016); e

I) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, ¢ art. 33, 83°, Lei n°® 13.019, de
2014).

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder o0s
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso 1l e §8 5°
e 6° da Lei n®13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 88§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de
2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda,
a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso 1V, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a san¢do prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a san¢do prevista no inciso 111 do
art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de
confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
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de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da
Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria do MDIC, previamente a etapa
de avaliacdo das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selecdo que tenha participado,
nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos
da Lei n°12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 8§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art.
14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
deveréa ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 14, 8§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderé solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo poderé realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer ddvidas e omissfes. Em qualquer situacdo, devem ser observados 0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. Fica vedada a participacdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que tenha
mantido relacdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissdo de Sele¢do
responsavel pelo chamamento pablico que resultou na celebragdo da parceria.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 2

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas*

1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 25/10/2017

2 Envio das propostas pelas OSCs. 26/10/2017 a
24/11/2017

3 Etapa competitiva de avaliagcdo das propostas pela | 27/11/2017 a
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Comissao de Selecéo. 27/11/2017

4 Divulgacéo do resultado preliminar. 28/11/2017
5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 5 (cinco) dias corridos
preliminar. contados da divulgagao
do resultado preliminar
29/11/2017 a

04/12/2017

6 Divulgacdo dos recursos apresentados contra o | 05/12/2017

resultado preliminar.

7 Prazo para apresentacdo das contrarrazfes com | 06/12/2017 a
defesa dos proponentes em relacdo ao resultado | 11/12/2017
dos recursos.

8 Anélise final pela Comissdo de Selecdo dos | 12/12/2017
recursos e das contrarrazes apresentadas.

9 Homologac&o e publicagéo do resultado definitivo | 13/12/2017
da fase de sele¢do, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital seréa divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Ministério da
Industria, Comércio Exterior e Servicos na internet (www.mdic.gov.br) e na plataforma
eletronica do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo
do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma eletrdnica do
SICONV, e deverdo ser cadastradas e enviadas para analise até as 18 horas do dia 24 de
novembro de 2017.

7.4.2. ApoOs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragéo publica federal.

7.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
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uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise
no SICONV.

7.4.4. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucdo das acdes e para 0 cumprimento das metas; e
d) o valor global.

7.4.5. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status
da proposta “enviada para analise” no SICONV, até o prazo limite de envio das propostas
pelas OSCs constante da Tabela 2.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selecédo analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissao de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 2 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 3 abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para
Colaboracao.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacéo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:
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proposto

Tabela 3
s . Nota s ~
Critério de julgamento L Pontos | Critério de Pontuacéo
Maxima
1) InformacGes sobre 0 N4o atendimento ou o atendimento insatisfatorio
acOes a serem executadas, _ _ _
metas a serem atingidas, 5 Grau satisfatorio de atendimento
indicadores que aferirdio o | 10 .
cumprimento das metas e | pontos 10 Grau pleno de atendimento
prazos para a execucao das OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
acoes e para o eliminacg&o da proposta, por forga do art. 16, §2°, incisos Il
cumprimento das metas e I11, do Decreto n° 8.726, de 2016.
0 2.1) Estratégia para conexao dos empreendedores
3 finalistas do InovAtiva Brasil com o mercado
(investidores, clientes, parceiros, grandes
15 empresas).
0 2.2) Proposta de operacdo da rede de mentores do
5 programa: gestao do relacionamento com as
startups participantes e estratégia de prospeccéo e
| o 10 selecdo de novos mentores.
2) Adequagdo da proposta 0 2.3) Proposta para ampliar a integracdo do
apresentada ao objeto da : : ) :
- . 40 5 InovAtiva Brasil com comunidades locais de
parceria, inclusive quanto ; : )
pontos empreendedorismo inovador e as parcerias com
aos custos, cronograma e s )
. 10 outros programas publicos e privados de fomento
resultados previstos do
: : ao setor.
InovAtiva Brasil i
2.4) Percentual de contrapartida do proponente: 1
Até 5 ponto a cada 1% de contrapartida proposto,
conforme disposto no item 10.1.
OBS.: A atribuic¢do de nota “zero” na soma total das notas
desse critério implica a eliminacdo da proposta, por forca
do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art. 9°,
82°, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.
3) Descrigdo da realidade 0 Né&o atendimento ou o atendimento insatisfatorio
objeto da parceria e_do 5 Grau satisfatorio de atendimento
nexo entre essa realidade e
a atividade ou projeto 10 10 Grau pleno de atendimento
pontos

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” meste critério implica
eliminacéo da proposta, por forca do art. 16, 82°, inciso I,
do Decreto n° 8.726, de 2016.
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4) Capacidade técnico-
operacional da institui¢cdo
proponente, por meio de
experiéncia comprovada
no portfdlio de realizacdes
na gestdo de atividades ou
projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de
natureza semelhante

39
pontos

Até 19

4.1. Experiéncia com gerenciamento de programas
de desenvolvimento de negdcios inovadores
(incubacéo e aceleracédo de startups):

4.1.1. Numero de edi¢des ou anos de
experiéncia na organizacdo de programas de
desenvolvimento de negdcios inovadores
(méximo de 9 pontos na soma dos subitens
411.1e4.1.1.2):

4.1.1.1. Para programas ciclicos de curta
duracdo: 2 pontos para cada edi¢cdo com
duracdo igual ou maior a 3 meses, finalizada até
a data de submisséo;

4.1.1.2. Para programas continuos, como a
gestdo de incubadoras: 1 pontos para cada ano
completo de atuacdo até a data de submisséo;

4.1.2. Numero total de empresas atendidas em
programas de desenvolvimento de negdcios
inovadores descritos no item 4.1.1: 1 ponto para
cada 50 (cinquenta) empresas atendidas
(méaximo de 5 pontos).

4.1.3. Numero de eventos de capacitacao e
conex&o de startups, que contemplem ao menos
uma das seguintes atividades: (i) atividades de
mentoria individuais e (ii) banca de
apresentacdo a investidores e clientes: 0,5 ponto
por evento (maximo de 5 pontos)

Até 10

4.2. Parcerias institucionais formais em vigéncia
ou finalizada nos Gltimos 12 meses do proponente
com fundos de investimento, grupos de
investidores, incubadoras, aceleradoras de
empresas e empresas de médio e grande porte para
desenvolvimento de negdcios inovadores:

4.2.1. Incubadoras de empresas: 0,5 ponto por
entidade (maximo 2 pontos);

4.2.2. Fundos de investimento, grupos de
investidores, aceleradoras de empresas e
empresas de médio e grande porte: 0,5 ponto
por entidade/empresa (maximo 8 pontos).

10

4.3. Experiéncia da equipe gestora do projeto com
programas, projetos e atividades relacionadas a
startups, como programas de incubacéo e
aceleracdo, selecéo de startups para investidores e
editais de fomento, programas de governo ou
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corporativos de conexao com startups e outras
atividades relacionadas.

OBS.:

(i) 4 atribui¢do de nota “zero” na soma total das notas
desse critério implica eliminacéo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n°13.019, de 2014).

(it) A comprovacéo de experiéncia no item 4.3 deve ser feita
com o envio dos curriculos dos membros da equipe gestora
indicada pelo proponente para atuar na execugao do projeto

‘

0 Valor proposto acima do teto previsto
5) Grau de adequagdo aos ) 1 Valor proposto igual ou abaixo do teto previsto
valores de referéncia ou Até 1 _
teto citados nos itens 9.4 e ponto OBS.:
9.5 do presente Edital. (i) De acordo com o art. 9°, 82°, inciso Il, do Decreto n°

implica eliminacdo da proposta.

8.726, de 2016, a atribuicdo de nota “zero” a esse Critério

Pontuacdo méxima global Até 100 pontos

*QObs: A Comissdo de selecdo ira pontuar as propostas enviadas com base nos critérios
detalhados na Tabela 3. Destaca-se que a contagem dos pontos referente aos os critérios 2.4,
4.1, 4.2 e se daré pela aferi¢do dos itens apresentados e comprovados pelo proponente: valor
da contrapartida proposta, nimero de edi¢fes de programas realizados, tempo de experiéncia,
numero de empresas atendidas, nimero de parcerias estabelecidas e grau de adequacao aos
valores e, com relacdo aos demais itens, a Comissdo de selecdo atribuira os pontos de acordo
com os critérios indicados:

e Nao atendimento ou o atendimento insatisfatério: 0 pontos

e Grau satisfatorio de atendimento: 5 pontos (critérios 1, 2.2, 2.3, 3 e 4.3) ou 8 pontos
(critério 2.1)

e Grau pleno de atendimento: 10 pontos (critérios 1, 2.2, 2.3, 3 € 4.3) ou 15 pontos
(critério 2.1)

7.5.5. A falsidade de informacGes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (4), deveréa acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (4), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-4
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢édo
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
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7.5.7. Seréo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (1), (2), (3) ou (4); ou ainda
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricao da realidade objeto da
parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos
para a execucdo das acgdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto (art.
16, 829, incisos | a IV, do Decreto n° 8.726, de 2016);

C) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, 82°, do Decreto n® 8.726, de 2016);
ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacéo total obtida com base na Tabela 3, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecdo, em relacdo a cada um
dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (2). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (4), (1) e (3). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Gltimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio eletrénico oficial do Ministério
da Industria, Comércio Exterior e Servigos na internet (www.mdic.gov.br) e na plataforma
eletronica do SICONV ou de outra plataforma eletrdnica Unica que venha a substitui-lo (art.
17 do Decreto n° 8.726, de 2016), iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob
pena de preclusdo (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). Ndo sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma eletrénica do SICONV. Se a
plataforma estiver indisponivel, a administracdo publica deverd, antes da abertura do prazo
recursal, divulgar a nova forma de apresentacéo do recurso, inclusive com indicacgéo, se for
0 caso, do local.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a


http://www.mdic.gov.br)/
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defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com 0s
devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apos o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso a plataforma
esteja indisponivel para essa finalidade, a administracdo publica dard ciéncia,
preferencialmente por meio eletrbnico, para que os interessados apresentem suas
contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selec¢do podera reconsiderar sua decisao no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario de Inovagdo e Novos
Negocios do MDIC, como autoridade competente para decisdo final, com as informac6es
necessarias a deciséo final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacgoes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condugédo do processo de selecao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa7: Homologacéo e publicacéo do resultado definitivo da fase de sele¢céo, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos
ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica federal
devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial e na plataforma eletrénica do
SICONV, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo
(art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°, da
Lei n®13.019, de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
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8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 4

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacdo, se necessario.

4 Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

5 Publicacéo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial da Unido.

8.2. Etapa l: Convocacao da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho
e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que nédo
incorre nos impedimentos (vedacg0es) legais. Para a celebracdo da parceria, a administracao
publica federal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
partir da convocacéo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de
2016) e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°
13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos 0s pormenores exigidos
pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n°
8.726, de 2016), observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias
para Colaboracao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandaréo
atuacdo em rede;

) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
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d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das
acOes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucgdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acBes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital
deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associa¢fes
profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera
apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotacBes de sitios eletronicos, desde que identifiqgue a data da cotacdo e o fornecedor
especifico.

8.2.4. Além da apresentacéo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar 0 cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do
caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas
vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao
dos seguintes documentos:

| - cdpia do estatuto registrado e suas alteracbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
gue a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a)  instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacfes da sociedade civil;

b)  relatérios de atividades com comprovacdo das a¢cdes desenvolvidas;

c)  publicacOes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e)  declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade tecnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por orgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizac¢des da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas pablicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33
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IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo Ill — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX - declaragéo do representante legal da OSC com informacéo de que a organizacéo
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverado estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo
VI — Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacoes e
outras condi¢Ges materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalacbes e CondicOes
Materiais;

XI- declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, conforme Anexo 11 — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016,
e Relacdo dos Dirigentes da Entidade; e

XIl- declaracdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme
Anexo VIl — Declaracdo de Contrapartida.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidfes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderao ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias
Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V, V
e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente (art. 26, 84°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.8. No caso da atuagdo em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8.726, de 2016, a OSC
“celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A
da Lei n° 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art35a
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art35a
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| - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe h4, no minimo,
cinco anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendo admitidos:

a) declaragdes de organizacgdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante
participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reuniGes ou eventos e outros documentos publicos de
redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatorios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas em rede de que a
celebrante participe ou tenha participado.

8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio da plataforma
eletronica do SICONV.

8.3.  Etapa2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Analise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administracdo publica federal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas
Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o
Cadastro Integrado de Condenac@es por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebracéo.

8.3.2. Aadministracdo publica federal examinaré o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes
ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condic¢des
constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Para
tanto, a administracdo publica federal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de
trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

8.3.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC



27

selecionada n&o atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa
2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagéo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC serda comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria (art.
28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacgéo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada
(art. 25, 88 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de érgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislagéo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal, as designac6es do gestor da parceria
e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para
execucdo da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria (art. 25,
85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

8.5.4. A OSC deverd comunicar alteraces em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracédo no Diario Oficial da
Unido. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).
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9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica 280112.2079.210D.0001.

9.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do or¢camento do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos,
autorizado pela Lei n® 13.414, de 10 de janeiro de 2017, UG 280101 — Secretaria de Inovacéo
e Novos Negocios, por meio do Programa 2079 — Desenvolvimento da Industria, Comércio
e Servicos

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica federal indicara a previsao dos créditos necessarios
para garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°,
do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica federal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, 81°, inciso Il, ambos do Decreto n° 8.726, de
2016).

9.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) no
exercicio de 2017 e R$ 950.000,00 (novecentos e cinquenta mil reais) no exercicio de 2018.
Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das
parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor teto para a realizacdo do objeto do termo de colaboracédo é de R$ 3.780.000,00
(trés milhdes, setecentos e oitenta mil reais). O exato valor a ser repassado sera definido no
termo de colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberacOes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de
2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.7. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao regente,
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em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019,
de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral
dessa legislagéo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lei n®13.019, de 2014):

a) remuneracédo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢bes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim 0 exija;

C) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedada a destinacio de recursos para atender despesas listadas no art. 18 da Lei n°
13.408/2016.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusao, dendncia, rescisao ou extin¢do
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentéria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndao obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Ndo sera exigida contrapartida minima, mas sera pontuado na avaliacdo da proposta
contrapartida oferecida pelo proponente, conforme definido na Tabela 3 do item 7.5.4: 1 (um)
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ponto para cada 1% (um porcento) de contrapartida acima do minimo exigido — exemplo:
contrapartida de 1% sobre o valor global recebera 1 ponto; contrapartida de 2% sobre o valor
global receberd 2 pontos; e assim sucessivamente até o limite de 5 pontos nesse critério de
pontuacdo. A contrapartida deve ser apresentada na forma de bens ou servigos
economicamente mensuraveis. N&o seré exigido o deposito do valor correspondente.

10.1.1. Por ocasido dos tramites para a celebracdo do instrumento de parceria, 0 proponente
selecionado deverd apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor
estipulado para a contrapartida em bens e/ou servicos, preferencialmente mediante pesquisa
de preco e orcamentos correspondentes, bem como devera fornecer declaracdo de
contrapartida, na forma do Anexo VII — Declaracdo de Contrapartida.

10.1.2. O valor da contrapartida ser& obrigatoriamente alocado na remuneracdo da equipe
encarregada da execucdo do plano de trabalho e a sua utilizacdo serd concentrada nos
primeiros seis meses de execucdo do Termo de colaboracdo, até a utilizacdo completa do
valor proposto como contrapartida.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital seré divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Ministério da
Industria, Comércio Exterior e Servicos na internet (www.mdic.gov.br) e na plataforma
eletronica do Sistema de Gestéo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicacéo
do Edital.

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-mail
inovativa@mdic.gov.br. A resposta as impugnacdes cabera Comissdo de selecdo deste edital.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretacdo deste Edital
e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, de forma eletrénica, pelo e-mail: inovativa@mdic.gov.br,
ou por telefone, no numero (61) 2027-7580. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissao de Selecéo.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A Comissdo de selecdo resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e 0s principios que regem a administragdo
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publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacgéo ou reclamagéo de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sanc¢Ges administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de
2014.

11.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracédo, apoio ou indenizacéao por parte
da administracdo publica.

11.8. O presente termo de colaboragdo tera vigéncia de 37 (trinta e sete) meses a contar da
data da assinatura do termo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e CondicGes Materiais;

Anexo |1l — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes
da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaborag&o;

Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracgéo; e

Anexo VIII — Declaracéo de Contrapartida.
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(MODELDO)

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicGes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /120....... e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informaces e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELDO)

ANEXO IlI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da

organizacgao da sociedade civil — OSC]:

» dispbGe de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

» dispGe de instalacdes e outras condices materiais para o0 desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem

como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a

sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaracgao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO I11
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacéao da sociedade
civil - OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; ou (b)
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgédo | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail
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» Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administracéo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

» N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao
publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao
pablica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena

privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELDO)

Anexo 1V

Modelo de Plano de Trabalho

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente CNPJ
Endereco
Cidade U.F. C.E.P. DDD/Telefo | E.A.
ne
Conta Corrente Banco Agéncia | Praca de Pagamento
Nome do Responsavel C.P.F.
C.1./0rgao Expedidor Cargo Funcéo
Endereco C.E.P.
2 - OUTROS PARTICIPES
Nome C.G.C./IC.P.F. E.A.
Endereco C.E.P.
3 - DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execucdo
Inicio Término
A partir da | 37 meses
PUB/DOU

Identificacdo do Objeto
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Justificativa da Proposicao

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta Etapa Especificacdo Indicador Fisico Duracéo
Fase Unidade | Quantidade Inicio  |[Términ
0
Apartirda | 37
PUB/DOU | meses
5 - PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)
Natureza da Despesa Total Concedente Proponente

Cadigo |

Especificagdo
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TOTAL GERAL

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

CONCEDENTE

Considerando a natureza continua da execucdo do programa InovAtiva Brasil, sugere-se
que os pagamentos do CONCEDENTE ao CONVENENTE sejam feitos em 02 (duas) ou
03 (trés) parcelas a cada ano de execucao do Termo de Colaboracéo, considerando o valor
previsto de despesas globais para cada edicdo do programa e os valores definidos nos itens
9.3 e 9.4 do Edital. O Plano de Trabalho deve indicar o valor e a data propostos para o
pagamento de cada uma dessas parcelas.

Destaca-se que a efetivacdo de cada novo pagamento estara condicionada a verificacdo da
execucdo das atividades e das despesas previstas até aquele momento pelo
CONVENENTE.

CONVENENTE

Nos termos do item 10 do Edital, caso o CONVENENTE tenha incluido Contrapartida
econémica na submissdo da proposta, o valor sera obrigatoriamente alocado na
remuneracao da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho e a sua utilizacdo
sera concentrada nos primeiros seis meses de execucdo do Termo de cooperacdo, até a
utilizacdo completa do valor proposto como contrapartida.

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério
da Industria, Comércio Exterior e Servicos (MDIC)/ Secretaria de Inovacao e Novos Negocios
(SIN) para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de
inadimpléncia com Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢Ges consignadas nos orgamentos
da Unido, na forma deste plano de trabalho.
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Pede deferimento,

Local e Data Proponente

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data Concedente

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

a. DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE - Indicar o nome do 6rgéo/entidade interessada
na execug¢do de programa, projeto ou evento.

CNPJ - Indicar o numero de inscricdo do 6rgao/entidade proponente no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do 6rgdo/entidade proponente (rua, nimero,
bairro, etc.)

CIDADE- Mencionar o nome da cidade onde esteja situado o 6rgdo/entidade proponente.
UF - Mencionar a sigla da unidade da federacdo a qual pertenca a cidade indicada.
CEP - Mencionar o cddigo do enderecamento postal da cidade mencionada.

DDD/TELEFONE - Registrar o codigo DDD e namero do telefone onde esteja situado o
orgdao/entidade proponente.

E.A - Registrar a esfera administrativa (federal, estadual, municipal, privada) a qual pertenca
0 Orgao/entidade proponente.
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CONTA CORRENTE - Registrar 0 nimero da conta bancaria do ¢rgdo/entidade
proponente.

BANCO - Indicar o codigo do banco ao qual esteja vinculada a conta-corrente especifica
para o convénio.

AGENCIA - Indicar o codigo da agéncia do banco.
PRACA DE PAGAMENTO - Indicar o nome da cidade onde se localiza a agéncia.

NOME DO RESPONSAVEL - Registrar o nome do responsavel pelo érgdo/entidade
proponente.

CPF - Registrar o numero da inscri¢do do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas.

C.1/ORGAO EXPEDIDOR - Registrar o nimero da carteira de identidade do responsavel,
sigla do 6rgéo expedidor e unidade da federacéo.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.
FUNCAO - Indicar a funcfo do responsavel.
ENDERECO - Indicar o endereco completo do responsavel (rua, nimero, bairro, etc.).

CEP - Registrar o cédigo do enderecamento postal do domicilio do responsével.

b. OUTROS PARTICIPES

Registrar o nome de outros 6rgdos ou entidade, que participardo do convénio como executor
ou interveniente.

NOME - Indicar o nome do 6rgéo ou entidade.

CGC ou CPF - Indicar o nimero de inscricéo.

EA - Registrar a esfera administrativa a qual pertenca o interveniente ou executor.

ENDERECO - Registrar o endereco completo do interveniente ou executor, rua, nUmero,
bairro, cidade, UF.

CEP - Registrar o codigo do enderecamento postal do interveniente ou executor.
Obs.: Se o campo for insuficiente para identificar outros participes 0 proponente podera

relaciona-los em documento a parte, do qual constardo os dados acima.

¢. DESCRICAO DO PROJETO
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TITULO DO PROJETO - Indicar o titulo do projeto ou evento a ser executado.
PERIODO DE EXECUGCAO - Indicar as datas de inicio e término da execucao.

IDENTIFICACAO DO OBJETO - Descrever o produto final do projeto, programa ou
evento.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO - Descrever com clareza e sucintamente as razoes
que levaram a proposicdo, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem
alcancados pela comunidade, a localizagdo geografica a ser atendida, bem como os resultados
a serem obtidos com a realizacdo do projeto, programa ou evento.

d. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (meta, etapa ou fase)

Permite visualizar a implementacdo de um projeto em suas metas, etapas ou fases, 0s
respectivos indicadores fisicos e prazos correspondentes a cada uma delas.

META - Indicar como meta os elementos que compdem o objeto.

ETAPA/FASE - Indicar como etapa ou fase cada uma das acBes em que se pode dividir a
execucdo de uma meta. E facultado ao proponente dividir cada um dos Produtos detalhados
na Tabela 1 do item 3.8 em Etapas e Fases distintas e necessarias para a entrega daquele
produto.

ESPECIFICACAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase.

INDICADOR FiSICO - Refere-se a qualificacio e quantificacao fisica do produto de cada
meta, etapa ou fase.

UNIDADE - Indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta,
etapa ou fase.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida.
DURAGCAO - Refere-se ao prazo previsto para a implementacao de cada meta, etapa ou fase.
INICIO - Registrar a data referente ao inicio de execucdo da meta, etapa ou fase.

TERMINO - Registrar a data referente ao término da execucéo da meta, etapa ou fase.

e. PLANO DE APLICACAO

Refere-se ao desdobramento da dotag&o e a sua consequente utilizagdo em diversas espécies
de gastos, porém, correspondentes aos elementos de despesa de acordo com a legislagédo
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vigente.

NATUREZA DA DESPESA - Refere-se ao elemento de despesa correspondente a aplicagao
dos recursos orcamentarios.

CODIGO - Registrar o codigo referente a cada elemento de despesa.
ESPECIFICACAO - Registrar 0 elemento de despesa correspondente a cada codigo.
TOTAL - Registrar o valor em unidade, por elemento de despesa.

CONCEDENTE - Registrar o valor do recurso orgcamentario a ser transferido pelo 6rgao ou
entidade federal responsavel pelo programa projeto ou evento.

PROPONENTE - Indicar o valor do recurso orcamentario a ser aplicado pelo proponente.
TOTAL GERAL - Indicar o somatério dos valores atribuidos aos elementos de despesa.

f. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento da aplicagdo dos recursos financeiros em parcelas mensais de
acordo com a previsao de execucdo das metas do projeto, se for o caso. Todo projeto deve
iniciar-se no 1° més.

META - Indicar o nimero de ordem sequiencial da meta.

CONCEDENTE - Registrar o valor de cada parcela a ser transferida pelo érgao/entidade
responsavel pelo programa.

PROPONENTE - Registrar o valor a ser desembolsado pelo proponente no periodo
determinado no item 10.1.2.

g. DECLARACAO
Constar o local, data e a assinatura do representante legal (Proponente).

h. APROVACAO
N&o preencher (reservado a Secretaria de Inovacdo e Novos Negocios).
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(MODELDO)

Anexo V

Referéncias para Colaboracéo

O item 3 do Edital descreve detalhadamente o contexto que levou a criacdo do InovAtiva Brasil,
o historico do programa e as razdes para a sua continuidade, que sera efetivada com a celebracéo
deste Termo de Colaboracéo. No subitem 3.8 sdo indicadas as metas e produtos propostos para

a realizacdo do Termo de Colaboracdo, que séo detalhadas a seguir:

1) Planejamento das préximas edicdes do InovAtiva Brasil

Considerando o histérico de cinco anos de realizacdo do InovAtiva Brasil, é fundamental
destacar que a equipe técnica da Secretaria de Inovacdo e Novos Negdcios, responsavel pela
conducéo do programa dentro do MDIC, tem grande experiéncia para definir as diretrizes do
InovAtiva, conforme aqui detalhado. No entanto, o objetivo do presente Edital é selecionar uma
Organizacdo da Sociedade Civil com conhecimento e experiéncia no tema para contribuir para
novos desenvolvimentos do programa; por isso, entre as metas estabelecidas esta a participacao
ativa da entidade executora do Termo de Colaboracdo no planejamento futuro das diversas
atividades do InovAtiva Brasil, sempre sob a coordenacdo da equipe técnica do MDIC. As
ideias e sugestdes para esse planejamento devem constar na proposta enviada para o Termo de

Colaboracao

2) Manutencédo e Aperfeicoamento da plataforma tecnoldgica online do InovAtiva Brasil

A plataforma tecnoldgica online do InovAtiva Brasil € peca fundamental para a execucao do
programa, pois é o principal instrumento que permite dar larga escala ao programa com um
custo relativamente baixo e uma equipe bastante reduzida frente o nimero de participantes. A

capacitacdo online, o processo de inscrigéo de projetos e selecdo das startups para o Ciclo de
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aceleracdo, o cadastro de mentores e 0 estabelecimento das parcerias individuais deles com as
startups selecionadas, a organizacgao dos eventos: tudo isso é feito diretamente ou com suporte
da plataforma tecnoldgica propria desenvolvida ao longo dos ultimos anos. Garantir a
manutencdo e hospedagem desses sistemas ao longo da execuc¢do do Termo de Colaboracéo e
propor melhorias neles ao longo da execucdo é tarefa fundamental do executor que vier a ser
selecionado. Considerando o valor previsto para o ano de 2018, como indicado no item 9.4,
novos desenvolvimentos na plataforma s6 devem ser realizados nos anos de 2019 e 2020.

3) Gestdo da estratégia de comunicacdo e divulgacdo do InovAtiva Brasil por midias

digitais e assessoria de imprensa

Por ser um programa que néo oferece recursos financeiros diretamente aos participantes, o que
seria um atrativo facil a qualquer empresa procurando apoio, e por ter como foco atingir grande
nimero de empreendedores de todas regides do pais, uma comunicacdo efetiva é pilar
fundamental para o éxito do InovAtiva Brasil. Essa comunicagdo deve ser feita tanto na
imprensa quanto diretamente junto ao publico de interesse, que engloba ndo sé empreendedores
de startups, mas também investidores e executivos de médias e grandes empresas interessadas
em conexdo com startups. O proponente podera executar as atividades de comunicacdo e
divulgacdo do InovAtiva Brasil com equipe prépria ou contratando terceiros especializados

nesses temas, mas mesmo nessa segunda hipétese ficara responsavel pelas entregas e resultados.

4) Gestdo do contetdo de capacitacdo online do InovAtiva Brasil

A capacitacdo online é um dos pilares do InovAtiva Brasil, por dois motivos: (i) € aberto a
qualquer interessado, ampliando ainda mais a escala de atendimento do programa, e (ii) da a
base de conhecimento minimo necessario sobre gestdo de negodcios inovadores aos
empreendedores selecionados para participar dos Ciclos de aceleragdo. Esses conteudos, no
entanto, sdo muito dinamicos, ainda mais nesse segmento de empresas inovadoras — por isso, a
avaliacdo e revisdo constante desses conteldos sdo necessarios, e essa sera também uma das
atribuicBes do executor do Termo de Colaboracéo. Além disso, a entidade deverd articular com
as equipes do Sebrae e outros parceiros a inclusdo de outros conteddos disponibilizados na trilha

de capacitacdo do InovAtiva Brasil.



46

5) Execucéo da Etapa 1 do InovAtiva Brasil no ano de 2018

Como descrito no item 3 do Edital, a experiéncia da equipe técnica do MDIC nos ultimos anos
e um amplo trabalho de pesquisa junto a parceiros e aos participantes do programa indicam a
necessidade de um reposicionamento do InovAtiva Brasil. Dois deles se refletem diretamente
nessa meta: (i) uma integracdo maior com as iniciativas do Sebrae e de outros parceiros para
esse mesmo publico e (ii) uma saida gradual da fase inicial da aceleracdo de startups (hoje
correspondente a Etapa 1 do InovAtiva Brasil, que tem como foco prioritario negécios ainda
pré-operacionais em estagio de prototipagem e validacdo do seu produto ou servico). No item
(ii) desse reposicionamento, destaca-se que a proposta é fazer essa saida gradual ao longo de
2018, para que o Sebrae e outros parceiros do programa cumpram esse papel de dar suporte as

startups em estagio de prototipagem e validacdo do produto ou servico a partir de 2019.

Dessa forma, para 0 ano de 2018 a proposta deve prever que a equipe da entidade selecionada
para este Termo de Colaboracéo seré responsavel pela execucgdo de todas as atividades da Etapa
1 do InovAtiva Brasil, conforme descritos nos produtos da Meta 5, no item 3.8 do Edital

6) Execucdo da Etapa 2 do InovAtiva Brasil, no periodo de 2018 a 2020

A Etapa 2 do InovAtiva, conforme descrito no item 3 do Edital e nos produtos da Meta 6,
compreende hoje o periodo de mentoria de aproximadamente dois meses com as startups
finalistas do programa, e se encerra com o Bootcamp final e 0 Demoday InovAtiva, evento de
trés dias para finalizar a preparacdo dos empreendedores selecionados e fazer a primeira
apresentacdo das suas empresas a potenciais investidores, parceiros e clientes. Essa etapa deve
manter o formato atual ao longo dos trés anos de execucdo do Termo de Colaboragdo, com
eventuais alteracGes e melhorias que vierem a ser definidas em comum acordo entre o executor

selecionado e a equipe técnica do MDIC.

7) Execucdo da Etapa 3 do InovAtiva Brasil, no periodo de 2018 a 2020



47

Como descrito no item 3 do Edital, outra proposta de reposicionamento do InovAtiva Brasil
para os proximos anos refere-se a criacdo de uma Etapa 3 do programa, que devera prever novas
atividades e servigos para prestar um apoio mais forte e estruturado na conexdo das startups
com investidores, clientes e outros programas de apoio, principalmente apds a apresentacéo das
empresas no Demoday InovAtiva. Enquanto um dos produtos da Meta 1 é o planejamento, sob
coordenacdo do MDIC, de novas estratégias para promover essas conexdes, a Meta 7 refere-se
a execucdo das atividades que foram definidas, bem como a divulgacdo continua de
oportunidades de conexdo para as startups aceleradas pelo programa e ao acompanhamento

delas ap0s a passagem pelo InovAtiva.

8) Apoio as atividades de promocdo da internacionalizagdo de startups, no periodo de
2018 a 2020

Incutir na mentalidade dos empreendedores inovadores que eles podem e devem pensar nos
seus produtos e servicos para 0 mercado global € um objetivo do InovAtiva Brasil desde o inicio
do programa. Usando a experiéncia do InovAtiva Brasil e dos programas realizados para
Estados Unidos, Reino Unido, Argentina e Franca (os dois Ultimos no segundo semestre de
2017), o MDIC pretende ampliar essas iniciativas nos préximos anos em parceria com outros
parceiros de governo. A entidade executora deste Termo de Colaboracdo devera dar suporte a
essas atividades, conforme descrito nos produtos da Meta 8.

A proposta para o Termo de Colaboracdo deve abordar a forma como a entidade proponente
pretende realizar as metas descritas acima, com destaque para 0s itens que seréo objeto de
avaliacdo e pontuacdo pela Comissao de selecéo, detalhados na Tabela 3 do item 7.5.4 do
Edital.
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(MODELDO)

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726,
de 2016, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse

sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esti autorizada a funcionar no
territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracgdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacédo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85° da Lei n° 13.019, de
2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lein® 13.019,
de 2014,

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sanc¢Ges de suspenséo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em

chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
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da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
Orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8
(oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

PROCESSO N°52250.100370/2017-54
TERMO DE COLABORACAO N°01/2017
SICONV N2 XXXXXX

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO
EXTERIOR E SERVICOS,E XXXXXXXX
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), PARA
OS FINS QUE ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO
EXTERIOR E SERVICOS - MDIC, CNPJ/MF sob o n° 00.394.478/0002-24, situado na
Esplanada dos Ministérios - Bloco “J”, Brasilia-DF, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, neste ato representado pelo Ministro de Estado
da Industria, Comércio Exterior e Servicos, conforme competéncia estabelecida pelo Decreto
de 12 de maio de 2016, publicado no DOU de 13 de maio de 2016, Secdo 2, pag. 2, o Sr.
Marcos Antonio Pereira, portador(a) do Registro Geral n°® 1.071.591- ES, expedido pela
Superintendéncia Geral de Policia Civil do Espirito Santo e CPF n° 009.635.787.82 e
XXXXXXXXX, doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
com sede XXXXXXX, CEP: XXXXXX inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXX neste
ato representada por XXXXXX, residente e domiciliado (a) na , CEP XXXXXXX, portador
da Cédula de Identidade n® XXXXXX e CPF n® XXXXXXX, resolvem firmar o presente
TERMO DE COLABORAGCAO, registro no SICONV n° XXXXXXXXX, sob o regime
de matua cooperacdo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei Orcamentaria Anual,
Decreto 6.170 de 25 de julho de 2007, Lei 13.019, de 11 de julho de 2014, e Decreto n° 8.726,
de 27 de abril de 2016, bem como das demais normas regulamentares da matéria, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto “A execugdo do Programa InovAtiva
Brasil, que oferece gratuitamente a empreendedores de todo o pais um programa de
aceleracdo de negocios inovadores iniciantes (usualmente chamadas de startups) com
atividades de capacitagdo, mentoria e conexdo com o mercado. Entre as atividades
especificas a serem desempenhadas pela organizacdo responsavel pela execucao do programa
InovAtiva Brasil, destacam-se:
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a) Organizar, a partir de diretrizes da equipe técnica do MDIC, os conteudos online de
capacitacdo a empreendedores de startups e a selecdo de novos conteddos que venham a ser
disponibilizados por parceiros do programa;

b) Executar, a partir de diretrizes da equipe técnica do MDIC, o processo de avaliagdo e
selecdo das startups inscritas no Programa para entrada no Ciclo de aceleracdo do InovAtiva,
em que terdo acesso as atividades de mentoria e conex&o com potenciais investidores, clientes
e parceiros;

c) Gerir e expandir a rede de mentores InovAtiva, que participam como voluntarios no
programa para orientar os empreendedores das startups selecionadas durante o processo de
aceleracdo em questdes relacionadas a gestdo do negocio e a preparacdo para captacéo de
investimento — hoje, o InovAtiva conta com cerca de 650 mentores, entre empreendedores
de sucesso, executivos de médias e grandes empresas, investidores e consultores de estratégia
empresarial;

d) Coordenar e monitorar o processo de mentorias individuais do InovAtiva Brasil, que
consiste em: (i) entrevistar os empreendedores das startups selecionadas; (ii) a partir dessa
conversa, das demais informacg6es disponiveis sobre a empresa e a indicacdo de mentores
feita pela plataforma de mentoria do InovAtiva, indicar o melhor mentor para cada startup;
(iii) acompanhar a confirmacdo do mentor e fazer nova indicacdo houver recusa ou demora
na confirmacdo do mentor; e (iv) prestar suporte continuo aos empreendedores e mentores
durante o processo de mentoria, tirando davidas e substituindo 0 mentor quando necessario;

e) Executar a organizacdo dos eventos Bootcamp final (duracdo de dois dias em perido
integral) e Demoday InovAtiva (duracdo de uma manhd), que encerram a Etapa 2 do
programa e abrangem as seguintes atividade: (i) convidar e confirmar mentores, investidores
e executivos de grandes empresas para as sessfes de mentorias individuais e para as bancas
de simulacdo de pitch das startups no Bootcamp final, e para as bancas de apresentacdo do
Demoday InovAtiva; (ii) organizar a grade de mentorias individuais de cada umas das
startups participantes com o0s mentores convidados no Bootcamp; (iii) divulgar aos
empreendedores e mentores participantes a programacdo do evento; (iv) convidar
especialistas de mercado para as oficinas e workshops tematicos a serem realizados no
Bootcamp; (V) executar os trés dias de evento sob a coordenacao da equipe técnica do MDIC,;

f) Gerir a pagina eletrbnica, as paginas em redes sociais, a plataforma tecnoldgica do
programa — que contempla a publicacdo de contetidos de capacitacdo online, a abertura de
inscricbes de projetos, a coordenacdo do processo de avaliacdo e selecdo das startups
inscritas, a publicacdo de noticias e artigos no blog e redes sociais, a organizacao dos eventos
presenciais do InovAtiva utilizando o sistema online de eventos proprio do programa, 0
monitoramento do processo de mentoria e das conexdes entre empreendedores e mentores,
entre outras atividades — e coordenar o desenvolvimento de novas funcionalidades que sejam
necessarias nesses sistemas;

g) Prestar atendimento e suporte as startups selecionadas durante o processo de aceleracéo,
0 que inclui toda a comunicagdo com os empreendedores participantes por meio eletrénico e
telefonico;
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h) Atuar no aprofundamento das parcerias do InovAtiva Brasil e das a¢des para conexao das
empresas participantes do programa com investidores, cadeia de valor de grandes empresas,
outras aceleradoras de startups, incubadoras de empresas, comunidades locais de
empreendedores e instrumentos publicos e privados de apoio ao empreendedorismo
inovador;

i) Atuar, sob a coordenacdo da equipe técnica do MDIC, no processo de integracdo das
atividades do InovAtiva Brasil com os programas e acdes de apoio a startups do Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e de outros parceiros do
programa;

J) Dar suporte as iniciativas para promoc¢édo da internacionalizacdo de startups que tenham
participacdo do InovAtiva Brasil diretamente ou em parceria com outros Orgdos de governo”.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os Participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho
cadastrado no SICONV, especialmente elaborado e aprovado, do qual constam o
detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execucao, com seus respectivos cronogramas,
devidamente justificados.

PARAGRAFO UNICO. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto, mediante termo
aditivo ou por certiddo de apostilamento, nas hipdteses do art. 43 do Decreto n° 8.726, de
2016, desde que ndo haja alteracdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
) Compete a Administracdo Publica:

a) Registrar no SICONV os atos de celebracdo, alteracdo, liberacdo de recursos,
acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do e a prestacdo de contas do presente
Termo de Colaboracéo;

b) Informar a OSC os atos normativos e orientacdes do MDIC que interessem a
execucao deste Termo.

c) Prestar 0 apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do
Termo de Colaboracdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

d) Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execu¢do do objeto do Termo de
Colaboracao;

e) Exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade
das ac¢des pactuadas.

f) Monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracéo, por meio de
analise das informac6es acerca do processamento da parceria constantes do SICONV,
diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados.
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h)

n)

P)

q)
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Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos
ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na
legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informagoes;
Analisar os relatdrios de execucdo do objeto e relatorios de execugdo financeira, nas
hipGteses previstas no art. 60, 8 3°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo
de Colaboracdo, nos termos do art. 43 do Decreto n° 8.726, de 2016;

Instituir Comiss@o de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos dos artigos 49
e 50 do Decreto n° 8.726, de 2016;

Designar servidor para acompanhamento e gestdo da parceria;

Designar novo gestor, na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico
ou ser lotado em outro érgdo ou entidade, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas
as obrigacOes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

Divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e
manter, no seu sitio eletrénico oficial e no SICONV, o instrumento da parceria
celebrada e seu respectivo Plano de Trabalho, nos termos do art. 79 do Decreto
8.726/2016.

Aprovar o Plano de Trabalho nos termos da Lei 13.019/2014;

Publicar os extratos do Termo assinado entre as partes no meio oficial de publicidade
da administracéo publica.

Apreciar a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecucdo do objeto do
presente Termo de Colaboragéo;

Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecucgédo por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente
de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou
atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019/2014;
Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até 0 momento em
gue o MDIC assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, inciso 1, da Lei
n® 13.019, de 2014;

Reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no Termo de Colaboracdo, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MDIC ou pelos érgéos
de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de
até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de informacgdes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 61, 8§ 1°, do
Decreto n° 8.726, de 2016;
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Prorrogar de oficio a vigéncia do Termo de Colaboracdo, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberacéo dos recursos, limitada a prorrogacgao ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n°
13.019/2014;

Aplicar as penalidades previstas na legislacdo, proceder as agdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso.

Il — Compete a Organizacao da Sociedade Civil:

a)

b)

f)

9)
h)

Registrar no SICONV os atos de execucdo de despesas e a prestagédo de contas do
presente Termo de Colaboragéo;

Anexar a este Termo de Colaboracdo comprovacdo de que possui, no minimo, 03
(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ; experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e 0 cumprimento das
metas estabelecidas;

Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria, pela
execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas da parceria;

Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13019/2014;

Divulgar na Internet e em locais visiveis da sede social e dos estabelecimentos em
que exerca suas acdes, desde a celebragdo da parceria até 180 (cento e oitenta) dias
apos a prestacdo de contas final, as informacgdes de que tratam o art. 11 da Lei n°
13.019, de 2014, e o art. 63 do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, nos termos
do art. 80 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica e exclusiva aberta para
esta parceria, em instituicdo financeira indicada pela administracdo publica;
Abster-se da realizacdo de pagamento antecipado com recursos da parceria;

Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Publica da area, quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA
e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal
de Contas da Uni&o, a todos os documentos relativos a execucéo do objeto do Termo
de Colaboragdo, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas (arts.
42, inciso XV, e 58 e 60 da Lei n° 13.019, de 2014);
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Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal (Lei n®13.019, de 2014, art. 42, inciso XIX,
e Decreto n° 8.726, de 2016, art., 36, 8 1°, inciso I);

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e
ao adimplemento do termo de colaboracdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracao do objeto da parceria ou restri¢do a
sua execucao;

Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboragdo, contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos;

Executar fielmente o objeto deste Termo de Colaboragdo, de acordo com as
clausulas pactuadas, a legislacdo pertinente e o Plano de Trabalho aprovado pelo
MDIC, adotando todas as medidas necessarias a correta execucao deste Termo de
Colaboracdo, observado o disposto na Lei n° 13.019, de 2014, e no Decreto n°
8.726, de 2016;

N&o utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo inciso X do art.
167 da Constituicdo e pelo art. 45 da Lei n® 13.019/2014;

Apresentar Relatorio de Execucdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos
arts. 63 a 72 da Lei n® 13.019, de 2014, e no art. 55 do Decreto n° 8.726, de 2016;
Prestar contas ao MDIC, ao término de cada exercicio e no encerramento da
vigéncia do Termo de Colabora¢éo, nos termos do Capitulo IV da Lei n® 13.019,
de 2014, e do capitulo VII, do Decreto n° 8.726, de 2016;

Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do
objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em
relacdo ao referido pagamento, aos onus incidentes sobre o objeto da parceria ou
aos danos decorrentes de restricdo a sua execucdo, nos termos do inciso XX do
art. 42 da Lei n® 13.019, de 2014;

Utilizar os bens materiais ou imateriais e/ou equipamentos adquiridos com 0s
recursos deste Termo de Colaboracdo em conformidade com o objeto pactuado;
Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extincdo deste Termo de
Colaboracéo, restituir ao MDIC os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s
provenientes das receitas obtidas das aplicagOes financeiras realizadas, conforme
previsto no inciso 1X do art. 42 e no art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014;

Manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art.
33 e 34 daLein®13.019/2014;
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t) Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboracdo, pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme
previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

u) Garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

v) Observar nas aquisi¢des e/ou contratacdes, os procedimentos estabelecidos nos
arts. 36 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016;

w) Observar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de
cada parcela dos recursos financeiros;

x) Comunicar ao MDIC suas alteragdes estatutarias, apos o registro em cartorio, nos
termos do art. 26, § 5°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

y) Submeter previamente ao MDIC qualquer proposta de alteragcdo do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagoes
relativas a execucdo das despesas (Decreto n° 8.726, de 2016, art. 43);

z) Quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos, emitidos pelo
Orgao ambiental competente ou quaisquer outros legalmente exigiveis, das esferas
municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessionarias de servicos
publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacao aplicavel.

111 — Do Gestor da Parceria:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com base
no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n°
13019/2014;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacéo.

e) Comunicar ao administrador publico as hip6teses previstas na Lei n°® 13019/2014;

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PRORROGAGCOES

Este Termo de Colaboracéo tem vigéncia de 37 (trinta e sete) meses, conforme Plano de
Trabalho, contados a partir da publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogada, para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo, por
solicitacdo da organizacdo da sociedade civil devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.
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Paragrafo Uinico. A Administragdo Publica Federal prorrogara “de oficio” a vigéncia deste
Termo de Colaboragdo, quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E
DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, neste
ato tem o valor de R$ XXXXXXXXX, serdo alocados de acordo com o cronograma
de desembolso constante no Plano de Trabalho, conforme a seguinte classificacao
orcamentaria:

a) R$ XXXXXXX relativos ao presente exercicio, correrdo a conta da dotagédo
alocada no orcamento da administracdo publica federal, autorizado pela Lei n°
13.414, de 10 de janeiro de 2017, UG 280101 assegurado pela Nota de Empenho
n% XXXXXX, vinculada ao Programa de Trabalho n°® 280112.2079.210D.0001, &
conta de recursos oriundos do Tesouro Nacional, Fonte de Recursos 100,
Natureza da Despesa XXXX.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os rendimentos auferidos da aplicacdo financeira dos recursos
poderdo ser destinados a ampliacdo das metas do objeto da parceria, mediante prévia
aprovacao da Administracdo Publica, alteracdo do Plano de Trabalho, nos termos dos arts.
51 e 57, da Lei n®13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o
quantitativo previsto no Plano de Trabalho podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade, mediante prévia aprovacdo da administracdo publica federal de alteracdo
naquele plano.

CLAUSULA SEXTA — DA CONTRAPARTIDA (se houver)

A contrapartida em bens e/ou servicos economicamente mensuraveis fica avaliada em R$
XXXXX e ficard gravada com clausula de inalienabilidade, no caso de bens mdveis e
imdveis, para a continuidade da execucdo do objeto apds o término da vigéncia deste Termo
de Colaboracao.

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO E MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS
Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo serdo liberados em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigacOes estabelecidas no
termo de colaboracdo;
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[l - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de
controle interno ou externo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Toda a movimentagio de recursos no ambito da parceria
sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os recursos transferidos serdo utilizados exclusivamente
para 0 pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicacdo em
finalidade diversa.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados e geridos em conta bancéria especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo
financeira publica indicada pela administracdo publica e deverdo ser, automaticamente,
aplicados em caderneta de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados
em sua finalidade.

PARAGRAFO QUARTO. Os rendimentos auferidos das aplicacdes financeiras serdo
obrigatoriamente computados a crédito do Termo de Colaboragédo e poderdo ser aplicados,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, mediante solicitacdo fundamentada da OSC e
anuéncia prévia do MDIC, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO QUINTO. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados
ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestacédo de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis, conforme as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

PARAGRAFO SEXTO. No caso de o plano de trabalho e o cronograma de
desembolso preverem mais de 01 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de
cada parcela, a organizacdo da sociedade civil devera:

a) Ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n® 13.019/2014 para celebracdo da
parceria,;

b) Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;

c) Estar em situacdo regular com a execucdo do plano do trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUC}AO DAS DESPESAS
O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo

com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma delas pelas
consequéncias de sua inexecugdo ou execugéo parcial.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. E vedado a OSC, nos termos do disposto no art. 45 da
Lei n®13.019, de 2014:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il — realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

IV — modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas observando o art.43 do
Decreto 8.726/2016, desde que seja previamente aprovada a adequacéo do plano de trabalho
pela administracdo publica;

V — realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

VI — efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da administracdo publica;

VIl — transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

VIII - contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, do MDIC, ou seu coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

IX — realizar despesas com:

a) Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracédo
publica na liberacdo de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal;

c) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo
atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas

estruturas fisicas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria,
desde que aprovadas no plano de trabalho, as despesas com:

| - remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

Il - custos indiretos necessarios & execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacdo ao valor total da parceria;
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IV — aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.

PARAGRAFO TERCEIRO. Toda a movimentagdo de recursos sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final no SICONV e
a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancéria, salvo quando autorizado o pagamento
em espeécie, na forma do art. 38, paragrafos primeiro e quarto, do Decreto n° 8.726/2016.

PARAGRAFO QUARTO. Caso 0s recursos transferidos ndo sejam utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, o Termo de Colaboracdo devera ser
rescindido, salvo quando houver execucdo parcial do objeto, desde que previamente
justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Ministro de Estado.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de
compras e contratacbes de bens e servicos com recursos transferidos pelo MDIC, sendo
facultada a utilizagdo do portal de compras disponibilizado pela administracdo publica
federal, conforme previsto no § 4° do art. 36 do Decreto n° 8.726, de 2016. Em conformidade
com os principios que regem a Administracdo Publica, dessa forma, as compras/contratacdes
deverdo observar os principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para realizagdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da
compra ou contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao
previsto no Plano de Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboracdo do relatério de que
trata o art. 56 do Decreto n° 8.726 de 2016, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para fins de comprovagéo das despesas, a OSC devera
obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos,
com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e
do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servicos, e deverd manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacao
de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n° 13.019, de 2014.

PARAGRAFO TERCEIRO. A OSC devera registrar os dados referentes as
despesas realizadas no SICONV, sendo dispensada a inser¢ao de notas, comprovantes fiscais
ou recibos referentes as despesas, nos termos do § 1° do art. 37 do Decreto n°® 8.726, de 2014.

CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS COM EQUIPE DIRETAMENTE
ENVOLVIDA COM O OBJETO DO AJUSTE
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Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano
de trabalho, as despesas com:

| — remuneracgéo da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais, desde que tais valores:

a) Correspondam as atividades previstas para a consecucao do objeto e a qualificacdo
técnica necesséria para a execugdo da funcdo a ser desempenhada;

b) Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e ndo superior ao teto
do Poder Executivo.

c) Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a
parceria celebrada;

Il — diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o0 exija.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos
transferidos pela administracdo publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

PARAGRAFO SEGUNDO. A inadimpléncia da organizac&o da sociedade civil em relacéo
aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a administracdo publica a
responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto do termo de fomento ou de
colaboracéo ou restringir a sua execucao.

PARAGRAFO TERCEIRO. Serdo detalhados, no plano de trabalho, os valores dos
impostos, contribuicdes sociais, FGTS, férias, décimo-terceiro, salarios, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais incidentes sobre as atividades
previstas para a execucdo do objeto, de responsabilidade da entidade, a serem pagos com 0s
recursos transferidos por meio da parceria, durante a sua vigéncia.

PARAGRAFO QUARTO. Nio se incluem na previsdo os tributos de natureza direta e
personalissima que onerem a entidade.

PARAGRAFO QUINTO. A seleco e a contratacdo pela Organizacio da Sociedade Civil
de equipe envolvida na execu¢do do Termo de Colaboracéo deverdo observar os principios
da administracdo publica previstos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO SEXTO. A Organizacio da Sociedade Civil devera dar ampla transparéncia
aos valores pagos a titulo de remuneracéo de sua equipe de trabalho vinculada a execugéo do
Termo de Colaboracéo.

PARAGRAFO SETIMO. N3o poderéo fazer jus & remuneracdo de que trata este artigo
pessoas naturais que tenham sido condenadas por crimes:
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a) Contra a administragdo publica ou o patriménio publico;
b) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
c) De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

PARAGRAFO OITAVO. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela
organizacédo da sociedade civil com recursos destinados pela administracdao publica ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO

Este Termo de Colaboracdo podera ser modificado, em qualquer de suas clausulas e
condigdes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo
ou por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30
(trinta) dias antes do seu término, observado o disposto no art. 57 da Lei n® 13.019, de 2014,
e no art. 43 do Decreto n° 8.726, de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As alteracdes poderdo ocorrer da seguinte forma:
| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até trinta por cento do valor global,

b) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

C) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou
d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracéo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucédo da parceria;

b) ajustes da execuc¢do do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alterac@o do valor global.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto
integrardo o Plano de Trabalho, desde que justificados e submetidos pela OSC e aprovados
previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execucgdo do objeto da parceria serd acompanhada pelo MDIC por meio de ac¢Bes de
monitoramento, acompanhamento e fiscalizacdo, que terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular da parceria, devendo ser registradas no SICONV,
tudo nos termos do disposto nos arts. 49 a 53 do Decreto n° 8.726, de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As acdes de monitoramento contemplardo a analise
das informacdes acerca do processamento da parceria constantes do SICONV, incluida a
possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além
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da verificacdo, analise e manifestacdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a
parceria, conforme previsto no § 1° do art. 51 do Decreto n° 8.726/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO. O MDIC designara servidor pablico que atuara como
gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria, podendo
designar também fiscais que fardo o acompanhamento da execucdo em plataforma eletronica
e com visitas in loco, quando necessario.

PARAGRAFO TERCEIRO. O MDIC emitira relatério técnico de monitoramento,
nos moldes definidos pelo art. 59 da Lei 13.019/2014, e avaliacdo da parceria e o submetera
a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil.

PARAGRAFO QUARTO. Quando 0 MDIC realizar visita técnica in loco para
subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, a OSC devera ser
previamente notificada, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis anteriores a realizacdo da
visita.

PARAGRAFO QUINTO. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera
circunstanciado em relatério de visita técnica, que sera registrado no SICONV e enviado a
OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e poderd ensejar a revisdo do
relatorio, a critério do 6rgao ou da entidade da administracdo publica federal.

PARAGRAFO SEXTO. A visita técnica in loco ndo se confunde com as acdes de
fiscalizacdo e auditoria realizadas pelo MDIC, pelos 6rgdos de controle interno e pelo
Tribunal de Contas da Unido.

PARAGRAFO SETIMO. Na hipdtese de ndo execucio de parceria em vigor ou de
parceria ndo renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais
a populacdo, a administracdo publica poderd, por ato préprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,

qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até 0 momento em que a administracdo
assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS
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A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando-se as
regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n°® 13.019, de 2014, e nos arts. 54 a 70 do Decreto n°
8.726, de 2016, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboragdo e do Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera
conter elementos que permitam ao MDIC avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovacdo do alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os resultados
alcancados. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Serdo glosados, na prestacio de contas, os valores que
ndo atenderem ao disposto no art. 53 da Lei n°® 13.019/2014, pertinente a movimentacao e
aplicacdo dos recursos financeiros.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para fins de prestacio de contas anual e final, a OSC
devera apresentar, no SICONV, Relatérios de execucdo do objeto e prestacdo de contas
anuais e final, nos termos do art. 59 do Decreto n° 8.726, de 2016, que conterdo, no minimo,
as seguintes informacdes e documentos:

| - a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de
contas;

Il - a descricdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

I11 - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacao da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria, meta e etapa vinculante;
IV - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

V - os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros;

VI - informacdes sobre o grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por
meio de pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo
do conselho de politica publica setorial, entre outros;

VII - justificativa, na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso;
VIII - os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

PARAGRAFO QUARTO. A OSC devera apresentar a prestacio de contas final por
meio de Relatorio Final de Execucdo do Objeto, comprovante de devolucdo de eventual saldo
remanescente, e a previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de
que trata o 8 3° do art. 42 do Decreto n° 8.726, de 2016.

PARAGRAFO QUINTO. A analise da prestacio de contas final pelo MDIC sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido no SICONV, que devera
verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e
considerara:
| - 0 Relatorio Final de Execucdo do Objeto;
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Il - os Relatérios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um
ano;

I11 - relatdrio de visita técnica in loco, quando houver; e

IV - relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO SEXTO. Na hipotese de a analise de que trata o paragrafo quinto
concluir que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou
evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico
conclusivo, notificara a OSC para que apresente Relatério Final de Execugdo Financeira, que
devera conter:

| — a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagao da observancia do plano de trabalho;

I1 — o comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver;

I11 — os extratos da conta bancaria especifica e das contas poupanca e/ou investimento;

IV —a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for 0 caso;

V —arelacdo de bens adquiridos, desenvolvidos, produzidos ou transformados com recursos
repassados;

VI - copias simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive contracheques,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto
entregue ou servico prestado.

PARAGRAFO SETIMO. Fica dispensada a apresentacdo dos documentos de que
tratam os incisos | a IV do paragrafo sexto quando j& constarem do SICONV (Decreto n°
8.726, de 2016, art. 64, § 1°).

PARAGRAFO OITAVO. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas
pela administracdo publica se dara no prazo méaximo de 150 (cento e cinquenta) dias,
contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

PARAGRAFO NONO. O parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final
embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir pela (Decreto n° 8.726, de
2016, art. 66):

| - aprovacdo das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e das
metas da parceria;
Il - aprovacéo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto
e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erério; ou
I11 - rejeicdo das contas, que ocorrerd nas seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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PARAGRAFO DECIMO. A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada
unicamente na avaliacdo dos efeitos da parceria, de que trata o paragrafo unico do art. 63 do
Decreto n° 8.726, de 2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. A OSC sera notificada da decisdo da
autoridade competente e podera apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, & autoridade
que a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara
0 recurso ao Ministro de Estado, para deciséo final no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Exaurida a fase recursal, o MDIC devera:

I - no caso de aprovacao com ressalvas da prestacao de contas, registrar no SICONV as causas
das ressalvas; e

Il - no caso de rejeicdo da prestagcdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30
(trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucéo
do objeto apurada ou com a prestacéo de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢fes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do 8§ 2° do art. 72 da
Lei n® 13.019, de 2014.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Constatada irregularidade ou omiss&o na
prestacdo de contas, sera concedido prazo para a OSC sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacdo no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. Transcorrido o prazo citado no paragrafo
décimo terceiro, ndo havendo o saneamento da irregularidade ou da omissao, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para a apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano
e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. O transcurso do prazo definido no paragrafo
oitavo, e de sua eventual prorrogacao, sem que as contas tenham sido apreciadas:
| - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias; e
Il - ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. A autoridade competente para assinar o Termo
de Colaboracéo ¢ a responsavel pela decisdo sobre a aprovacao da prestacdo de contas, tendo
como base os pareceres técnico e financeiro, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.
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PARAGRAFO DECIMO SETIMO. A OSC deverd manter a guarda dos
documentos originais relativos a execucdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo
para a apresentacdo da prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
por qualquer dos Participes, desde que comunicada esta intencdo & outra parte no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, ficando os Participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

PARAGRAFO UNICO. O Termo de Colaboragio sera rescindido unilateralmente
pelo MDIC nas seguintes hipoteses:

| - quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucdo parcial do objeto e desde
que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Ministro de Estado,
conforme previsto nos 8§88 3° e 4° do art. 34 do Decreto n° 8.726, de 2016; e

Il - caso haja irregularidade ou inexecucédo parcial do objeto, nos termos do art. 61, § 4°,
inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, a
OSC devera restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, os saldos financeiros
remanescentes (Lei n® 13.019, de 2014, art. 52).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os recursos a serem restituidos na forma do caput
incluem:
| - o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros depositados na conta bancaria
especifica, inclusive o proveniente das receitas obtidas nas aplicacdes financeiras realizadas
e ndo utilizadas no objeto pactuado;

Il - os valores relacionados a irregularidade ou inexecucdo apurada ou a prestacdo de contas
ndo apresentada, na forma do art. 61 do Decreto n° 8.726, de 2016;

I11 - o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos, desenvolvidos, produzidos
ou transformados, quando a motivacgéo da rejeicao da prestacdo de contas estiver relacionada
a0 uso ou aquisicdo desses bens, nos termos do § 4° do art. 23 do Decreto n° 8.726, de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO. A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a
instauracdo de Tomada de Contas Especial, sem prejuizo da inscri¢do da organizacdo da OSC
no Cadastro Informativo dos Créditos ndo quitados de érgdos e entidades federais (CADIN),
nos termos da Lei n® 10.522/2002.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo
apurados mediante atualizagcdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I - nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0S juros serao
calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de
inércia da administracdo pablica federal quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 69 do
Decreto n° 8.726, de 2016; e

Il - nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos
para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucao da parceria; ou

b) do término da execucgdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que
trata a alinea “a” deste inciso, com subtragdo de eventual periodo de inércia do MDIC quanto
ao prazo de que trata o0 8 3° do art. 69 do Decreto n° 8.726, de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS BENS REMANESCENTES

A titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da concluséo ou exting¢éo da parceria
e que, em razdo de sua execucdo, tenham sido adquiridos, desenvolvidos, produzidos ou
transformados com recursos repassados mediante o presente Termo de Colaboragdo
pertencerdo a Unido (MDIC).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a
consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar a promessa de transferéncia da propriedade a
administracdo publica, na hipotese da extingdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderdo, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecucdo do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado
o disposto neste Termo e na legislagéo vigente.

PARAGRAFO QUARTO. Os bens doados ficardo gravados com clausula de
inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados a continuidade da execucdo do
objeto previsto neste Termo, sob pena de reversdo em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
Pela execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas vigentes,
nos termos do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, e dos arts. 71 a 74 do Decreto n° 8.726, de
2016, a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as seguintes
sangoes:

| - adverténcia;
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Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

I11 - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o MDIC,
que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso 1.

PARAGRAFO UNICO. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de
competéncia exclusiva de Ministro de Estado, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos 02 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Termo de Colaboracgéo e dos aditamentos que impliquem em alteracao
de valor ou ampliagdo da execuc¢do do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido, a qual devera ser providenciada
pelo MDIC no prazo de 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS CONDICOES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

e Todas as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo consideradas
como regularmente efetuadas, quando realizadas por intermédio do SICONV;

e as comunicacOes que ndo puderem ser efetuadas pelo SICONV serdo remetidas por
correspondéncia ou mensagens eletrdnicas e serdo consideradas regularmente
efetuadas quando comprovado o recebimento;

e as mensagens eletrénicas ndo poderdo se constituir em pecas de processo, e 0S
respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de 05 (cinco) dias;

e as reunides entre 0s representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de colaboracéo, seréo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados; e

e as exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio do SICONV deverdo ser
supridas por regular instrucao processual.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracéo, que

ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Justica Federal, Se¢édo Judiciaria
do Distrito Federal, por forca do inciso | do art. 109 da Constituicao Federal.
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E, assim, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em meio
eletrbnico, constante no Processo Administrativo em epigrafe, por intermédio do Sistema
Eletronico de InformacGes do CONCEDENTE.

MARCOS ANTONIO PEREIRA
Ministro de Estado da Industria, Comércio Exterior e Servicos

XXXXAXXXXXXXX
,9,9,9.9,9,9,9,9.9.9.9.9,9,9,9,9,9.0.9.9.9,9,9,0,.0,0.0.4

). 0.0.9.9.90.90.9.90.90.0.90.9.90.0,0,.4
Gestor da Parceria
SIAPE: XXXXXXX

).9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9,9,9,4
Dirigente Responsavel Solidario
CPF: XXXXXXXXX
Enderego: XXXXXX XXX XX XXX XXX XX XXX
CEP: XXXX
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(MODELDO)

ANEXO VIl

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /20......., que a [identificacdo da
organizacao da sociedade civil — OSC] dispbe de contrapartida, na forma de [bens e/ou

servicos] economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ...

(oo ), conforme identificados abaixo:
Identificacéo Valor Outras informac6es
do bem ou servicgo econdmico relevantes
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



