SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL (CNDI)
SECRETARIA-EXECUTIVA
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Meméria de reuniao de Grupo de Trabalho (GT)

Encontro 2 — Reuniao hibrida
GT 6: Tecnologias criticas para a soberania e a defesa nacionais.

Data: 12.06.23
Horario: 16h
Local: Saldo Nobre, 92 andar, Bloco K, Esplanada dos Ministérios.

Participaram do GT, os representantes dos seguintes ministérios e entidade:

Ministério da Defesa (MD),

Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos (MDIC),
Ministério do Planejamento e Orcamento (MPO),

Ministério da Fazenda (MF),

Ministério da Gestéo e da Inovacédo em Servicos Publicos (MGI),

Casa Civil da Presidéncia da Republica (Casa Civil),

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (MCTI),

Ministério da Saude (MS),

Ministério das Comunicacdes (MCOM), e

Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES).

No inicio da segunda reunido do GT, com base na andlise previamente realizada
das sugestbes efetuadas no Encontro 1, deste GT, e tendo em conta as orientagbes
metodoldgicas, a Secretaria-Executiva do CNDI apresentou a missdo e os Objetivos
Especificos discutidos na reunido anterior. Assim, na primeira parte do Encontro 2, foram
repassadas as propostas com continuidade da discusséo.

Finalizada a discussdo da missao e dos objetivos especificos do GT, previstos para
a primeira parte desta reunido, passaram a ser discutidas as metas aspiracionais da missao.
Foram apresentadas, pela Secretaria-Executiva do CNDI, as caracteristicas que devem ter
as metas aspiracionais:

a) A meta ou as metas sao para a missao;

b) Estar estritamente alinhada com o enunciado da missdo, sendo um grande referencial
para dar o norte dos esforcos a serem realizados — a meta pode nado representar a
totalidade da missdo, mas ser a mais representativa frente ao enunciado colocado;

c) Ser quantificavel (ter um indicador);

d) O fator a ser quantificado deve ser um indicador mensurado em sistemas de dados ou
estatisticas; e

e) Estar definida no tempo.

Em seguida, foram apresentadas pela Secretaria-Executiva do CNDI, para
discussdo, metas aspiracionais inspiradas, em parte, nas metas do objetivo n2 9 dos
objetivos globais de desenvolvimento sustentavel (ODS): (i) Elevar para 15% a participacao
dos projetos estratégicos de defesa no total do orcamento do MD; elevar a posi¢ao do Brasil
para estar entre 0s 6 paises com maior investimento em P&D de defesa comparativamente
aos da OCDE; situar o Brasil entre os 15 maiores exportadores globais de sistemas de
defesa em valor; triplicar o uso de componentes eletrénicos fabricados nacionalmente nos

by

produtos de defesa adquiridos junto a industria nacional; e (ii) até 2030, promover a



atividade econémica inclusiva e sustentavel e a atividade de alta complexidade tecnoldgica,
com foco na elevacdo da produtividade, do emprego e do PIB, e com melhora nas
condicbes de trabalho e na apropriacdo dos ganhos de produtividade advindos.

Foi sugerido por representantes do Ministério da Defesa a meta com a qual ja estdo
trabalhando no ambito do ministério: ‘Dominar 50% das tecnologias criticas para a defesa
até 2030.

Finalizada a pauta da reunido, nada mais havendo a tratar, o Secretaria-Executiva
do CNDI, agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido.
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