MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
Secretaria-Executiva

EDITAL N° 1/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A UNIAO, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos —
MDIC em observéancia da Lei n°® 9.637, de 15 de maio de 1998; do Decreto n° 9.190, de 1° de
novembro de 2017; da Portaria n° 297, de 12 de junho de 2019, e do Estudo de Publicizagao -
Centro de Bionegocios da Amazénia — CBA, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando selecionar pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, interessada em
se qualificar como Organizagdo Social, para celebrar contrato de gestdo que te m por objeto o
gerenciamento do Centro de Bionego6cios da Amazénia — CBA.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selegdo de pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, apta a se qualificar como Organizacdo Social (O.S), interessada em
celebrar contrato de gestdo com a Unido, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos - MDIC, para receber recurso publico e privado para gerenciar o
Centro de Bionegbécios da Amazénia (CBA) e fomentar atividades relacionadas ao
desenvolvimento de negdcios e parcerias, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O processo de selegao sera regido pela Lei n°® 9.637, de 15 de maio de 1998, pelo Decreto n°
9.190, de 1° de novembro de 2017, pela Portaria n® 297, de 12 de junho de 2019, pelas diretrizes
fixadas pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal no @mbito da Ag¢éo Direta de Inconstitucionalidade
n°® 1.923-DF, bem como pelas condigbes previstas neste Edital.

2. DO OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. O contrato de gestdo tera por objeto a execucao de atividades de inteligéncia, apoio e fomento
as iniciativas que promovam o aproveitamento econdmico, racional e sustentavel da biodiversidade da regido
amazonica, incluindo a execu¢do de atividades de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolodgico,
diagnostico, qualificacdo e desenvolvimento das cadeias produtivas, mesmo que de matéria-prima, comércio
exterior € inovacdo na area de bioeconomia necessarias a essa finalidade, por meio do gerenciamento,
operagao e manutencao pela contratada do Centro de Bionegocios da Amazonia — CBA.

2.1.1. O detalhamento das Unidades em atividade no CBA encontra-se no Anexo XI.

2.1.2. O Estudo de Publicizacdo para tornar o CBA em uma Organizagdo Social encontra-se no
Anexo X.

2.2 O contrato de gestao nao se prestara, em hip 6tese alguma, para o desenvolvimento

pela CONTRATADA de atividades:

a) exclusivas de Estado, tais como as fungdes de regulagao, de fiscalizacao e do
exercicio do poder de policia;



b) de apoio técnico e administrativo a Administracdo Publica Federal; e

c) de fornecimento de instalagdo, bens, equipamentos ou execucdo de obra
publica em favor da Administragao Publica Federal.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 O Centro de Bionegocios da Amazonia (CBA), localizado no Municipio de Manaus — AM, na Av.
Governador Danilo de Matos Areosa, n° 160, Distrito Industrial, CEP 69075-351, decorreu do Programa
Brasileiro de Ecologia Molecular para o Uso Sustentdvel da Biodiversidade da Amazonia (PROBEM),
instituido pelo Decreto Federal n° 4.284, de 26 de junho de 2002, e tem por objetivos:

a) incentivar a exploragdo econdmica da biodiversidade da Amazodnia brasileira de modo
sustentavel, observadas as diretrizes da Convencgao da Diversidade Biologica;

b) promover a ampliagao de canais de comercializagéo de bioprodutos;

c) articular canais de financiamento para estimulo ao desenvolvimento de bionegdcios e
pesquisas relacionadas a biodiversidade;

d) promover a implantagao de polos de bioindustrias na regido amazénica;

e) estimular o aumento de competitividade das empresas regionais de biotecnologia e de
bioprodutos para os mercados nacional e internacional,

f) estimular a capacitagdo tecnolégica das empresas regionais em biotecnologia e
desenvolvimento de bioprodutos;

g) estimular o avango tecnologico dos centros de exceléncia em pesquisa e
desenvolvimento de biotecnologia instalados na regiéo;

h) implantar e assegurar o funcionamento de estruturas laboratoriais e a capacitagao
técnica e cientifica nas areas de bioprospecgdo, biotecnologia e constituicdo de
bioindustrias;

i) promover a inser¢do das populagbes tradicionais da Amazdnia Legal brasileira no
processo produtivo e na bioprospecgao; e

j) zelar pelo estabelecimento de mecanismos para a justa reparticdo de beneficios
advindos do uso econdmico da biodiversidade.

3.2. O CBA ¢ um centro localizado em um espaco de 12.000 m2, na Av Gov. Danilo de Matos Areosa, 160 —
Distrito Industrial, CEP 69075-351, Manaus, Amazonas ¢ Possui no local 26 (vinte e seis) laboratorios, 1
(um) nucleo de producdo de extratos, 01 (uma) planta piloto industrial, 01 (uma) incubadora de empresas,
um auditorio com 106 lugares, dormitorio com 16 apartamentos € showroom para exposigoes.

Atualmente, o corpo técnico do CBA conta com 20 funcionarios CLT, 6 estagiarios, 30 bolsistas e
15 pesquisadores visitantes que atuam diretamente nos projetos de pesquisa cientifica e
desenvolvimento tecnoldgico de produtos oriundos da biodiversidade amazénica.

Além dos ativos fisicos, hoje o Centro conta com um portfélio de projetos abaixo listados, que
deverao ter sua continuidade assegurada:

Projeto Cliente/ Valor CBA (RS)

Financiador




1- Espago CBA de Inovagao ABDI 2.468.004,68
(HUB de Bionegdcios Inovagao)

2- Projeto Reestruturagao e preservacgao do acervo cientifico | FINEP 7.582.644,72
do Centro de Bionegdcios da Amazénia - CBA

3- Rede de Biorrefino da Amazénia: Conectando ICTs e FINEP 2.000.000,00
promovendo a inovagao em biorrefinarias na Amazonia

4- Plataforma de RNA - Nanotecnologia Integrada com FINEP 400.000,00
Terapia Génica para Combate ao Glioblastoma

5- Projeto Desenvolvimento e Fortalecimento de Cadeias de FINEP 550.000,00
Fibras Vegetais e Subprodutos Agroextrativistas da Amazénia

para a Produgao de Polimeros Biodegradaveis, em parceria

com Instituto MAWE (proponente)

6- Projeto Desenvolvimento e Fortalecimento de Cadeias de FINEP 190.000,00
Fibras Vegetais e Subprodutos Agroextrativistas da Amazonia

para a Produgéo de Polimeros Biodegradaveis, em parceria

com TUTIPLAST

7- Escala Sociobio: Desenvolvimento e Industrializacdo de ABDI 2.872.016,58
Cooperativas da Bioeconomia Amazoénica

8- COOPERABIO - Projeto de escalonamento tecnoldgico e EMENDA 600.000,00
aceleragao de bionegdécios amazbnicos, tendo cooperativas PARLAMENTAR

como publico-alvo. PLINIO VALERIO

9- Inteligéncia Artificial na Otimizagdo do Processo e Controle | GETTER 222.134,00
de Qualidade da Manufatura da Bioeconomia Amazonica

10- Desenvolvimento de produtos alimenticios para serem FAMA 210.000,00
inseridos na ragao militar

11- Elaboragao de Manual Técnico, através de um estudo de | BIOTARA 19.000,00

8 bioisumos da diversidade amazo6nica, a fim de orientar o AMAZONIAN

desenvolvimento de formulagbes cosméticas explorando a BOTANICALS

sinergia entre os ativos.

12- Prospecgao de insumos amazénicos para aplicagdes nos | 3M 178.112,00
setores de Quimica e Materiais, Fibras de curaua e

Caracterizacao de 6leos amazénicos (3 servigos encerrados)

13- Analises de castanha-do-Brasil (2 servigos, 1 em NATURA 10.147,00
execucao)

TOTAL 17.302.058,98

3.2.1. O eventual aproveitamento, a permanéncia ou a recontratacdo de profissionais que
atualmente atuam no CBA sob a gestdo da administradora vigente dependera de avaliagado da
entidade vencedora do certame e dessa forma nao ha direito subjetivo a contratagdo, nao ha
caracterizacao de sucessao trabalhista automatica nem transferéncia compulséria de contratos de
trabalho. Qualquer contratacdo dependera exclusivamente do interesse da futura Organizagao
Social e da realizagao de procedimentos seletivos objetivos, impessoais e transparentes previstos

em seu regulamento proprio de pessoal.

3.3 Séao objetivos especificos do CBA:

I- realizar Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao de base biologica;

II- estabelecer mecanismos

bioprodutos e bioinsumos.

de uso de capital -catalitico para viabilizar o
escalonamento industrial e/ou o desenvolvimento de cadeias de fornecimento associadas a




IIT - promover e consolidar a bioindustria e suas cadeias de fornecimento como vetores
do desenvolvimento sustentavel e inclusivo da Amazonia Legal,

IV - fomentar o desenvolvimento de pacotes tecnoldgicos, novos produtos, processos
ou solugdes para estruturar as cadeias produtivas intensivas em biodiversidade e biomassa;

V- promover um ambiente normativo e de negocios favoravel ao desenvolvimento da
bioindustria e da sociobioeconomia, em articulagdo com empresas, institui¢des de ciéncia e
tecnologia, associagdes e cooperativas de produtores e de povos e comunidades tradicionais
locais;

VI - promover o conhecimento e a inteligéncia de informacdo sobre os aspectos
relevantes para o desenvolvimento e consolidacdo das cadeias produtivas da bioindustria, da
sociobioeconomia e de suas cadeias de fornecimento;

VII - promover o treinamento tecnoldgico e a capacitagdo de recursos humanos para
atuacdo em bionegdcios na regido amazonica;

VIII - disponibilizar apoio institucional e articular a cooperagdo entre empresas,
instituicdes de pesquisa tecnologica, o setor empresarial, as associagdes e cooperativas de
produtores e extrativistas atuantes no segmento de bionegocios; e

IX - promover a incubacdo € o apoio, técnico e institucional para empresas intensivas
em tecnologia (startups) voltadas a biodiversidade e ao bionegocio sustentavel.

3.4. Com o intuito de manter os avangos ja conquistados e buscar ainda melhores condi¢des de
funcionamento para o Centro, foi elaborado o presente Edital de Chamamento Publico para
selecao de uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, interessada em se qualificar como
organizacgéao social. Uma vez selecionada, a instituicdo celebrara contrato de gestdo com a Uniao,
por intermédio do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos — MDIC, e
assumira a gestao integral do Centro e seus recursos.

3.5. A Secretaria de Economia Verde, Descarbonizagéo e Bioindustria (SEV) exercera as fungdes
d e definicdo das politicas publicas vigentes, regulacao, financiamento (fomento) e auxiliara na
supervisido das atividades executadas pelo CBA em parceria com a Subsecretaria de Superviséao,
Gestao e Administracdo do MDIC.

3.6. A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos que vier a se ocupar da gestdo do
CBA devera buscar recursos de fontes publicas e privadas adicionais ao contrato de gestao.
O MDIC pretende destinar, ao longo de 4 (quatro) anos, a contar do inicio do contrato de gestao,
o valor de R$ 96.000.000,00 (noventa e seis milhdes de reais) para investimento e custeio do
CBA.

Como outras fontes, a instituicdo selecionada devera buscar recursos decorrentes, entre outros,
de:

a) esforcos proprios do CBA e da entidade CONTRATADA, mediante prestacdo de
servigos; desenvolvimento de produtos e processos, com participagdo nos resultados,
incluindo royalties, por exemplo;

b) editais ou chamadas publicas ou privadas para projetos de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico ou inovagao;

c) investimentos das empresas beneficidrias da Lei de Informatica, que objetivem adimplir
suas obrigacgdes de aplicacdo de recursos em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacio — P, D&I,
mediante aplicacdo de recursos em organizagdes sociais que mantenham contrato de gestao
com a Unido por intermédio do MDIC, conforme autoriza a Medida Proviséria n® 810, de 8 de
dezembro de 2017, convertida na Lei n° 13.674, de 11 de junho de 2018, que alterou a Lei n°
8.387, de 30 de dezembro de 1991, art. 2°, §4°, VII;



d) parcerias ou convénios com instituigdes nacionais ou internacionais;

e) fontes adicionais de captagao de recursos como fundos de doagdes (endowment), e
investimento de recursos privados provenientes de Termos de Ajustes de Conduta e
instrumentos congéneres, aproveitamento econdmico de areas ociosas existentes dentro do
imovel onde esta localizado o CBA, entre outras possibilidades; e

f) linhas de crédito junto a bancos de desenvolvimento, garantias para desenvolvimento do
trabalho em comunidades a partir da utilizacdo dos fundos constitucionais ja existentes, entre
outras possibilidades.

3.8. O orgamento publico a ser destinado ao CBA podera ser revisto de maneira que haja a
construgdo dos mecanismos necessarios ao desenvolvimento que se objetiva para o Centro e
ainda para que se mantenham os patamares desejados e medidos nos indicadores de gestéo.

3.9. Considerando o arcabougo da Lei n° 9.637, de 1998, e que a missdao do CBA abrange a
exploragéo sustentavel da biodiversidade amazbnica, o presente Edital faz, entre outras
solicitagcdes, exigéncias a composi¢cao de seu Conselho de Administragdo, visando reforgar o
vinculo entre a entidade selecionada e a Regiao Amazobnica.

4. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO
PUBLICO

4.1. Poderéo participar deste Edital de Chamamento Publico as entidades de direito privado, sem
fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao desenvolvimento de novos negdcios e projetos,
a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico e inovagéo, e a formagéo e qualificacdo de
fornecedores, preferencialmente em bioeconomia.

4.1.1. A entidade pleiteante sera considerada apta a realizar o objeto do presente Chamamento
Publico se seu estatuto possuirobjeto compativel com a legislagdo de qualificagdo de
Organizagao Social e objeto deste Chamamento Publico, ou se comprometer a adequa-lo caso
seja selecionada. No caso, a adequacao do estatuto tera que ser realizada em até 45 (quarenta e
cinco) dias contado da publicagéo da decisao final de selegao.

4.2. A entidade devera apresentar declaragao, conforme modelo constante no Anexo |, de que
esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital, que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selecdo, bem como que atendera, se vencedora do certame, o compromisso de apresentar os
documentos exigidos para a qualificagcdo como organizacao social, em conformidade com os arts.
2°, 3°e 4° da Lei n® 9.637, de 1998. A declaracao devera ser acompanhada da Ata da Assembleia
que aprovou a emissao da declaracéo.

4.3. Ficara impedida de se habilitar ao chamamento publico e de celebrar o contrato de gestao
com a Unido, por intermédio do MDIC a entidade que:

a) tenha sido desqualificada como organizagao social, por descumprimento das disposi¢cdes
contidas em contrato de gestao, nos termos do art. 16 da Lei n°® 9.637, de 1998, em deciséo
irrecorrivel, pelo periodo que durar a penalidade;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de qualquer tipo de parceria anteriormente
celebrada com a administragcao publica de qualquer ente federativo;

c) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com as san¢des de suspensao
d e participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Ministério do



Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos ou de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragao publica federal;

d) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com as sangdes de suspensao
temporaria da participagao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgéos e entidades da administragdo publica federal, ou de declaracéo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
o6rgaos ou entidades de todas as esferas de governo (art. 73, incisos Il e Ill, da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
c/c art. 71, incisos Il e lll, do Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, com redacido dada
pelo Decreto n° 11.948, de 12 de marco de 2024);

e) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer ente federativo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos oito anos;

f) ndo possua comprovacgao de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, por meio de Certiddo Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; (Certificado de Regularidade do
FGTS; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. Além da certiddo Negativa, também
sera valida a apresentacao de certidao positiva com efeitos de Negativa); e

g) tenha descumprido o contrato de gestdo com CBA na gestao anterior a esse edital.

4.4. O representante legal da entidade privada candidata devera apresentar declaragdo com
informacéo de que a entidade nao incorre em quaisquer das vedacdes previstas no item 4.3, ‘a’,
‘b, ‘¢, ‘d, ‘€ e ‘g, conforme modelo do Anexo |l deste Edital, sem prejuizo da Secretaria —
Executiva do MDIC — SE/MDIC, no momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos,
verificar se ha informagao sobre ocorréncia de situacado impeditiva por meio de consulta ao
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, ao Portal de
Transferéncias e Parcerias da Unido (Transferegov), ao Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal — SIAFI, ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ao Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal — CADIN, ao Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias Voluntarias — CAUC,
e a outros sistemas eletrénicos mantidos pela administracdo publica e que venham a substituir os
acima mencionados.

4.5. Nos termos dos arts. 2° e 3° do Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, caso as certiddes
referidas no item 4.3, ‘f, constem em base de dados oficial da administracdo publica federal, a
entrega de tais certiddes sera uma faculdade a critério da entidade privada candidata, cabendo a
Comissédo de Selegdo obté-las diretamente do érgéao ou entidade responsavel pela base de
dados.

Quando n&o for possivel a obtencdo das certiddes diretamente do 6rgdo ou da entidade
responsavel pela base de dados oficial, a comprovacao necessaria podera ser feita por meio de
declaragao escrita e assinada pelo representante da entidade privada candidata, que, na hipétese
de declaragéo falsa, ficara sujeito as san¢gdes administrativas, civis e penais aplicaveis.

4.6. O representante legal da entidade devera apresentar declaracdo de combate ao trabalho
infantil, conforme modelo disposto no Anexo lIl.

4.7. A Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999, Lei das Organizagdes de Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIPs, impede que uma Organizagdo Social seja qualificada como



Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico (art. 2°, I1X). Caso uma entidade qualificada
como OSCIP queira participar do chamamento publico, devera alterar o estatuto e abdicar dessa
qualificagao.

S. DA COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. A Comissao de Seleg¢ao de que trata o art. 12 do Decreto n°® 9.190, de 2017, sera criada pela
Secretaria Executiva do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos — MDIC, e
tera as funcbes de avaliar as Entidades privadas participantes quanto ao atendimento dos
requisitos legais, das diretrizes e dos critérios estabelecidos no Decreto n® 9.190, de 2017, e dos
critérios definidos neste Edital.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecido que tenha participado, nos
ultimos 12 (doze) meses, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, dirigente,
empregado, contratado ou conselheiro de qualquer entidade privada sem fins lucrativos
participante do Chamamento Publico, ou cuja atuagdo no processo de selegcédo configure conflito
de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013. Também devem ser
observadas as hipoteses de impedimento e suspeicao previstas nos arts. 18 a 20 da Lei n°® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, em especial as situagcbées de parentesco de membro da Comissao com
pessoa integrante do quadro das entidades privadas em disputa. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido, sem necessidade de divulgagao de novo
Edital.

5.3. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas Entidades participantes ou para
esclarecer duvidas e omissdes, observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

5.4. A avaliacao das propostas e as decisdes da Comissao de Selec¢ao poderao ser auxiliadas por
assessores técnicos e juridicos, ou por especialistas externos a Secretaria-Executiva — SE/MDIC,
se necessario.

5.5. Os membros da Comissdo de Selegdo ndo poderdo ser cedidos a organizagdo social
qualificada enquanto durar a vigéncia do contrato de gestdo, nem ocupar fungdo de dirigente na
entidade privada qualificada como organizagao social.

5.6. Cada membro da Comissdo de Selecdo devera registrar, em ficha prépria, a pontuacao
atribuida a cada subcritério e a respectiva justificativa.

5.7. As decisdes de habilitagdo, inabilitagdo, classificagdo, desclassificagdo e julgamento de
recursos devem ser motivadas de forma individualizada.

5.8. A Comissao de Selegdo devera apresentar relatoério conclusivo sobre o resultado preliminar
do certame, que explicitara:

a) o atendimento aos requisitos legais pelas Entidades privadas inscritas;
b) a relacdo das Entidades privadas habilitadas;

c) as Entidades privadas inabilitadas em razdo do ndo atendimento aos requisitos legais e
a outros previstos no Decreto n® 9.190, de 2017;

d) a escolha justificada da entidade privada que melhor atendeu aos critérios de avaliagéo


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2017/decreto-9190-1-novembro-2017-785688-normaatualizada-pe.pdf

definidos neste Edital.

5.9. Todas as avaliagbes serao tornadas publicas, ressalvadas apenas informacdes legalmente

protegidas.

5.10. A Comissao de Selecao devera obedecer as demais exigéncias estabelecidas no art. 12 do

Decreto n® 9.190, de 2017.

6. DAS FASES E ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de selecao tera duas fases, subdivididas nas seguintes etapas:

Tabela 1: Etapas e prazos do chamamento publico

PRIMEIRA FASE — PARA A AMPLA CONCORRENCIA

ETAPA

DESCRICAO DA ETAPA

DATA

Divulgagcédo do chamamento publico.

08/09/2026

1a Visita ao CBA Entre 09/09/2026 e
(de carater obrigatorio e devera ser 22/10/2026
agendada pelo email:
edital_cba 2026@mdic.gov.br)

2 Recebimento das propostas. Entre 23/10/2026 e

28/10/2026 as 17h.

3 Prazo para avaliagao das propostas. 27/11/2026

4 Prazo de apresentacéao oral das Entre 28/11/2026 e
propostas. 11/12/2026
(A comissao de avaliagao ira agendar as
apresentagdes com o0s proponentes)

5 Publicacao de relatério conclusivo, 18/12/2026
contendo o resultado preliminar do
certame.

6 Prazo para apresentagao de recurso 28/12/2026 as 17h
dirigido a Comissao de Selecéao.

7 Prazo para divulgagao do resultado do 02/01/2027
recurso ou do seu encaminhamento ao
Ministro do MDIC.

8 Prazo para decisdo ministerial sobre o 01/02/2027
recurso e publicagao do resultado final da
primeira fase.

SEGUNDA FASE — PARA A ENTIDADE VENCEDORA DA 12 FASE
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
9 Prazo para envio dos documentos probatérios 18/03/2027
exigidos para a qualificagdo como organizagao
social.

10 Publicacao de parecer da Comissao de Selecao 23/03/2027

quanto ao cumprimento dos requisitos de
qualificagdo como organizagao social.



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2017/decreto-9190-1-novembro-2017-785688-normaatualizada-pe.pdf

11 Prazo para apresentagao de recurso dirigido a 02/04/2027 as 17h
Comissao de Selecgao.

12 Prazo para divulgacao do resultado do recurso ou | 07/04/2027
do seu encaminhamento ao Ministro do MDIC.
13 Prazo para decisao ministerial sobre o recurso e 07/05/2027

publicagdo do resultado final da segunda fase.

DA PRIMEIRA FASE DE SELECAO — PARA AMPLA CONCORRENCIA

6.2. ETAPA 1: Divulgagado do chamamento publico. O presente Edital sera divulgado em pagina do
sitio oficial do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos — MDIC, na internet,
www.gov.br/mdic, bem como havera publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial da Uniao,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data de apresentagao das propostas.
A Etapa 1.a consiste em visita ao centro, de carater obrigatério e devera ser agendada pelo email:
edital_cba_2026@mdic.gov.br.

6.3. ETAPA 2: Recebimento das propostas. Nesta etapa, de carater eliminatério, a Comissao de
Selegcao de que trata o item 5 deste Edital analisara as propostas apresentadas e o atendimento
aos requisitos legais pelas Entidades privadas inscritas.

6.3.1. A entidade privada podera enviar sua proposta por meio de peticionamento eletrénico de
um processo no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) do Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos.

6.3.2. As propostas poderao ser enviadas até as 17h do dia 29/09/2026.

6.3.3. Apos o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela Secretaria-Executiva — SE/MDIC.

6.3.4. Cada entidade podera apresentar apenas uma proposta; em caso de duplicidade de envio,
sera acatada a ultima proposta recebida, havendo o descarte integral da proposta recebida
anteriormente.

6.3.5. As Entidades privadas deverao apresentar, juntamente com a proposta, a documentagao
comprobatéria do atendimento ao item 4 deste Edital — Dos requisitos de habilitacdo para
participar do chamamento publico.

6.4 ETAPAS 3 e 4: Avaliagao das propostas.

6.4.1. A analise das propostas pela Comissado de Selecdo sera efetuada em reunides reservadas,
nao abertas ao publico.

6.4.2. Para avaliacdo das propostas, serdo levadas em consideracdo a apresentagao oral das
propostas e a entrevista com até cinco membros séniores das equipes gerenciais e cientificas da
entidade privada, presencialmente ou por meio de videoconferéncia, em data a ser agendada pela
Secretaria-Executiva — SE/MDIC, respeitados os prazos deste Edital.

6.5. ETAPA 5: Publicagao do relatorio conclusivo, contendo o resultado preliminar do certame. A
Secretaria-Executiva — SE/MDIC divulgara o resultado preliminar do certame no Diario Oficial da
Unido, e a integra do relatério conclusivo elaborado pela Comisséo de Selecéo sera publicada no
sitio oficial do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos — MDIC, na internet,



www.gov.br/mdic, iniciando em seguida o0 prazo para recurso.

6.6. ETAPA 6: Apresentacao de recurso. Da decisao contendo o resultado preliminar da 12 Fase
cabera recurso no prazo de 10 dias, contado da data de publicagao no Diario Oficial da Unido, que
sera dirigido a Comissao de Selecao.

As Entidades proponentes que desejarem recorrer contra decisdes proferidas na Etapa 6 deverao
apresentar recurso destinado a Comissao de Selegcdocom a inclusdo de peticionamento
intercorrente por meio do peticionamento eletrénico do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI)
do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos — MDIC , fazendo referéncia ao
numero de processo especifico pelo qual foi protocolada a proposta apresentada pela entidade e
direcionando a Secretaria Executiva d o Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servigos — MDIC. O recurso devera ser remetido até as 17h da data final estipulada na Etapa 6,
nao sendo conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.6.1. Orientacbes para a realizagdo de peticionamento intercorrente encontram-se no site do
Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos — MDIC : www.gov.br/mdic.

6.6.2. E assegurado as Entidades proponentes obter os elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, mediante acesso ao processo por meio do Sistema Eletrénico de
Informacgdes (SEI) do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos — MDIC .

6.6.3. Os recursos apresentados serdo publicados em pagina no site do Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos — MDIC: www.gov.br/mdic.

6.7. ETAPA 7: Analise dos recursos. A Comissao de Selecao tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado da data de interposigdo dos recursos, para conhecimento e decisdo de recursos. Na
hipétese de ndo haver reconsideracdo da decisao, os autos do processo de chamamento publico
serdo encaminhados ao Ministro para decisdo sobre o recurso, no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da decisdo recorrida. Nao cabera novo recurso administrativo contra esta
decisao.

6.8. ETAPA 8: Publicacido do resultado final da primeira fase. Apds a avaliacdo dos recursos, a
Secreataria-Executiva — SE/MDIC publicara o resultado final da 12 Fase no Diario Oficial da Uniéo
e no seu sitio eletrdnico na internet, www.gov.br/mdic. Na publicagdo da decisédo final, devera ser
informado o prazo que a entidade privada vencedora da 12 fase tera para apresentagdo dos
documentos probatérios a que se refere o art. 4° do Decreto n® 9.190, de 2017.

DA SEGUNDA FASE DE SELECAO - PARA A ENTIDADE VENCEDORA DA 12 FASE

6.9. A segunda fase de selegéo € enderecada a instituigdo vencedora da primeira fase do certame
e corresponde ao envio de documentos destinados a promover sua qualificagdo como
organizagéao social.

6.10. ETAPA 9: Envio de documentos para verificagdo do cumprimento dos requisitos de
qualificagdo como organizagao social. Esta etapa é de cunho eliminatorio e consiste no exame
formal, a ser realizado pela Comissdo de Selegdo, dos atos constitutivos da entidade privada
melhor classificada na primeira fase do certame, conforme as exigéncias dos arts. 2°, 3° e 4° da
Lei n° 9.637, de 1998, expressas na secao 9 deste Edital — Requisitos para qualificagdo como
organizagao social.



6.10.1. A entidade privada podera enviar os documentos probatorios exigidos para a qualificagcao
como organizagdo social com a inclusdo de peticionamento intercorrente por meio de
peticionamento eletrénico do Sistema Eletrénico de Informagées (SEI) do Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos — MDIC, fazendo referéncia ao numero de
processo especifico pelo qual foi protocolada a proposta apresentada pela entidade e
direcionando a Secretaria Executiva d o Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servicos — MDIC. Devera ser observado o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contado da
publicagdo da deciséao final de selecéao, previsto no § 2° do art. 4° do Decreto n°® 9.190, de 2017.

6.10.1.1. Orientagdes para a realizagdo de peticionamento intercorrente se encontram no site do
Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos — MDIC : www.gov.br/mdic.

6.10.2. Na hipotese de a entidade privada melhor classificada ndo atender aos requisitos de
qualificacdo, ela sera desclassificada e a entidade imediatamente melhor classificada sera
convocada para encaminhar a documentacao relativa a esta Etapa. Esse procedimento podera
ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo até que se obtenha a devida
qualificagéo.

6.11. ETAPA 10: Publicagdo de parecer da Comissao de Seleg¢do quanto ao cumprimento dos
requisitos de qualificagdo como organizagao social. A Secretaria — Executiva — SE/MDIC divulgara
no Diario Oficial da Unido o resultado preliminar em torno da verificagdo do cumprimento dos
requisitos para a qualificagdo como organizagdo social e a integra do parecer elaborado pela
Comissao de Selecao sera publicada no sitio oficial do Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comeércio e Servigos — MDIC iniciando em seguida o prazo para recurso.

6.12. ETAPA 11: Apresentacao de recurso. Da decisdo contendo o resultado preliminar em torno
da 22 Fase cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de publicagdo no Diario
Oficial da Uniao, com a inclusdo de peticionamento intercorrente por meio do peticionamento
eletrébnico do Sistema Eletrénico de Informagbdes (SEl) do Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servicos — MDIC, fazendo referéncia ao numero de processo especifico
pelo qual foi protocolada a proposta apresentada pela entidade e direcionando a Secretaria
Executiva - SE/MDIC. O recurso devera ser remetido até as 17h da data final, ndo sendo
conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.13. ETAPA 12: Analise dos recursos. A Comissao de Selegao tera o prazo de 5 (cinco) dias,
contado da data de interposicdo dos recursos, para analise. Na hipotese de ndo haver
reconsideracdo da decisdo, os autos do processo de chamamento publico serdo encaminhados
ao Ministro do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos — MDIC para
decisao sobre o recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da decisao recorrida. Nao
cabera recurso administrativo contra esta deciséao.

6.14. ETAPA 13: Publicagéo do resultado final da segunda fase. Apos a avaliagdo dos recursos, a
Secretaria-Executiva — SE/MDIC publicara no Diario Oficial da Unido e no seu sitio eletrénico na
internet, www.gov.br/mdic, o resultado final da 22 Fase, que constituira o resultado final do
certame.

6.14.1. Concluida a fase recursal ou ndo sendo interposto recurso, a Secretaria-Executiva —
SE/MDIC podera adotar os atos preparatérios a qualificagdo da entidade selecionada como
organizagao social.

6.14.2. O processo de qualificacédo vincula o Ministério de Desenvolvimento, industria, Comércio e



Servigos - MDIC e a entidade vencedora do certame a assinatura do contrato de gestao.

6.15. Negociacao do conteudo do contrato de gestdo. Com base na proposta apresentada pela
entidade privada vencedora do certame, o Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servicos e a entidade selecionada elaborardao de comum acordo o conteudo do contrato de
gestao (art. 6°, caput, da Lei n°® 9.637, de 1998).

6.15.1. A publicagdo do ato de qualificagdo da entidade como organizagao social e a celebragao
do contrato de gestao seguirdo os tramites e os requisitos estabelecidos na Lei n® 9.637, de 1998,
e no Decreto n° 9.190, de 2017.

6.15.2. O contrato de gestdo devera ter em seu conjunto de metas o conjunto minimo de
indicadores constantes no Anexo IX.

1/ DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

7.1. A entidade privada candidata a este Edital devera apresentar proposta escrita, arquivo digital
em formato PDF, que contera:

a) denominacgao social da pessoa juridica, cadastro nacional de pessoas juridicas — CNPJ,
endereco, telefones para contato, e-mail, identificacdo dos representantes da entidade ou
responsaveis legais da entidade privada candidata, website, se houver;

b) as declaracdes, certidées e demais documentos solicitados nos itens 4.2; 4.3; 4.4; 4.5;
4.6; 8.3 — Tabela 2 — Itens B, C e E deste Edital;

c) descrigdo das atividades que serdo realizadas pela entidade privada candidata em
relacdo a cada uma das unidades de negdcios atualmente funcionando no CBA, conforme
descrito no Anexo Xl ou proposta de reformulagdo na organizagéo do CBA;

d) indicacao, caracterizagao e analise motivada da comunidade beneficiaria das atividades
que serao realizadas pela entidade privada candidata;

e) apresentacdo de Plano de Negécios para o CBA, contendo, no minimo, potenciais
clientes e parceiros, produtos oriundos da biodiversidade amazénica a serem objeto de
investimento em pesquisa e desenvolvimento para colocagcdo no mercado, indicando
origem, producgao estimada, mercado potencial, competitividade frente a produtos similares
existentes, se for o caso, e diagndstico com agdes a serem tomadas para transformar o
potencial em negdcio, incluindo capacitagdo na producdo de matéria-prima/insumos e a
estratégia para captagao de recursos;

f) descricdo de composigcdo de estrutura administrativa minima da entidade privada
candidata, considerando a experiéncia das pessoas fisicas nas atividades que serao
realizadas pela entidade privada candidata, tendo como focos tematicos prioritarios, além
das expertises setoriais necessarias ao desenvolvimento das atividades, as seguintes:
Gestao de Projetos, Gestao Financeira e Captagao de Recursos;

g) descrigdo de composicao de estrutura técnico-cien tifica-profissional minima da entidade
privada candidata, considerando a experiéncia das pessoas fisicas nas atividades que
serao realizadas pela entidade privada candidata;

h) Profissionais que estejam vinculados a uma proposta apresentada, ndao poderao estar
vinculados a outras propostas para efeito do certame. Caso seja verificada duplicidade,



sera feito contato com profissional que informara a proposta prioritaria para que sejam
considerados os pontos.

7.2. A proposta escrita devera ser apresentada em arquivo digital em formato PDF e conter até 35
(trinta e cinco) paginas, incluindo, a critério da entidade privada, capa, sumario, folha de rosto,
referéncias bibliograficas, entre outras, redigidas em fonte calibri, tamanho 12, numeradas
sequencialmente e ser assinada eletronicamente pelo(a) dirigente legal da entidade proponente.

7.3. A entidade devera encaminhar junto com a proposta do item 7.1 a declaragdo que contenha o
compromisso de apresentar, por ocasidao de sua eventual qualificagdo como organizagao social,
os documentos probatorios exigidos pelos arts. 2°, 3° e 4° da Lei n°® 9.637, de 1998, conforme
modelo do Anexo |, acompanhada da Ata da Assembleia que aprovou a emissao dessa
declaragao.

7.4. A entidade privada candidata a este Edital devera apresentar também proposta oral, por
videoconferéncia ou presencial em Brasilia - DF, em data agendada pela Secretaria-Executiva —
SE/MDIC a qual versara sobre o item 7.1, e tera duragcdo maxima de 2 ( duas) horas e mais 1
(uma) hora para arguigao pela Comissao de Selegao.

7.5. Por ocasido da apresentagédo da proposta oral, serdo entrevistados conjuntamente até cinco
membros das equipes gerenciais, de analise e desenvolvimento de negdécios e cien tificas
propostas para atuarem no CBA, indicados pela entidade privada, e cuja duragdo maxima sera de
1 (uma) hora.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. O julgamento de cada proposta sera realizado pela Comissao de Sele¢ao de que trata o item
5 deste Edital, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento, a salvo de
quaisquer interferéncias politico-administrativas.

8.2. A Comissao de Selegao tera o prazo indicado neste Edital para finalizar o julgamento das
propostas, devendo emitir e publicar seu relatério conclusivo, conforme o item 5.8 deste Edital,
podendo esse prazo ser prorrogado por decisdo motivada da Secretaria-Executiva - SE/MDIC,
que publicara o cronograma atualizado.

8.2.1. Ocorrendo a prorrogagao do item 8.2, os prazos subsequentes poderéo ser igualmente
alterados.

8.3. As propostas serao pontuadas segundo a metodologia da Tabela 2: Quesitos de pontuagao
das propostas.

Tabela 2: Quesitos de pontuagao das propostas.


https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=9637&ano=1998&ato=395ATUE1EeNpWTea5

(A) descricdo das atividades
que serdo realizadas pela
entidade privada candidata em
relagdo a cada uma das
unidades de negdcios
existentes no CBA.

(Maximo de 30 pontos)

A.1. Compreensao da finalidade e do papel de cada unidade
de negdcios
Avaliar se a candidata demonstra conhecimento adequado sobre:
Missao e objetivos de cada unidade de negdcios;
Principais produtos, servigos e competéncias existentes;
Mercado de atuacao e publicos-alvo;
Desafios tecnoldgicos, comerciais e operacionais atuais.
Pontuacio maxima quando: A proposta evidencia diagnostico claro, e
especifico para cada unidade, demonstrando conhecimento da realidade
do CBA.

Escala de Pontuacio
Conceito Pontuacao Descricao
Atendimento integral
do critério, com
elevado grau de
detalhamento,
inovagao ¢
viabilidade

Excelente 5

Atendimento
Bom 3 satisfatorio, com
pequenas lacunas

Atendimento parcial,
Regular 1 com limitacdes
relevantes

Atendimento
inadequado ou
Insuficiente 0 auséncia de
informagdes

relevantes




A.2. Clareza e detalhamento das atividades propostas

Avaliar se a entidade apresenta:
Atividades especificas para cada unidade de negocios;
Metodologia de execucao;
Cronograma preliminar;
Recursos necessarios;
Responsaveis pela execugao;
Integragdo entre pesquisa, inovagdo e mercado.

Pontuacio maxima quando: As atividades sdo detalhadas, objetivas,

exequiveis e alinhadas as competéncias de cada unidade.

Escala de Pontuacio

Conceito

Pontuacio

Descricio

Excelente

Atendimento integral
do critério, com
elevado grau de
detalhamento,
inovagao ¢
viabilidade

Bom

Atendimento
satisfatorio, com
pequenas lacunas

Regular

Atendimento parcial,
com limitagdes
relevantes

Insuficiente

Atendimento
inadequado ou
auséncia de
informagdes
relevantes




A.3. Potencial de geragdo de negocios e receitas
Avaliar a capacidade da proposta de:
Atrair novos clientes e parceiros;
Desenvolver produtos e servigos comercializaveis;
Ampliar contratos tecnoldgicos;
Captar recursos publicos e privados;
Gerar receitas proprias para o CBA.

Pontuagdo maxima quando: A proposta apresenta estratégias
concretas de sustentabilidade financeira, metas e
oportunidades claramente identificadas.

Escala de Pontuacio
Conceito Pontuacao Descricao
Atendimento integral
do critério, com
elevado grau de
detalhamento,
inovacao e
viabilidade
Atendimento
Bom 3 satisfatorio, com
pequenas lacunas
Atendimento parcial,
Regular 1 com limitacdes
relevantes
Atendimento
inadequado ou
Insuficiente 0 auséncia de
informacgdes
relevantes

Excelente 5




A.4. Integragcdo com o ecossistema de inovagéao e
bioeconomia amazénica
Avaliar se as atividades propostas contemplam:
Parcerias com empresas;
Relacionamento com comunidades e produtores;
Cooperagao com universidades e institutos de pesquisa;
Interagdao com incubadoras, aceleradoras e investidores;
Inser¢do em programas nacionais e internacionais de inovagao.
Pontuacio maxima quando: H4 demonstragdo clara de articulagdo
institucional e de ampliacao do impacto do CBA no ecossistema regional
e nacional.

Escala de Pontuacio
Conceito Pontuacao Descricao
Atendimento integral
do critério, com
elevado grau de

Excelente 5 detalhamento,
inovacao e
viabilidade
Atendimento

Bom 3 satisfatorio, com

pequenas lacunas
Atendimento parcial,
Regular 1 com limitacdes
relevantes
Atendimento
inadequado ou
Insuficiente 0 auséncia de
informacgdes
relevantes




A.5. Inovacgéo e visao de futuro para as unidades de negocios
Avaliar a capacidade da candidata:

Apresentar novas oportunidades de atuagdo;

Incorporar tendéncias de mercado;

Identificar tecnologias emergentes;

Propor novos modelos de negocios;

Expandir a atua¢ao do CBA em cadeias estratégicas da bioeconomia.
Pontuacio maxima quando: A proposta apresenta visdo estratégica
consistente para os proximos anos, com oportunidades concretas de
crescimento e diversificagao.

Escala de Pontuacio
Conceito Pontuacao Descricio
Atendimento integral
do critério, com
elevado grau de
detalhamento,
inovagao ¢
viabilidade
Atendimento
Bom 3 satisfatorio, com
pequenas lacunas
Atendimento parcial,
Regular 1 com limitacdes
relevantes

Excelente 5

Atendimento
inadequado ou
Insuficiente 0 auséncia de
informagdes
relevantes




A.6. Indicadores e resultados esperados

Avaliar a existéncia de:
Metas quantitativas e qualitativas;
Indicadores de desempenho;
Mecanismos de monitoramento;
Critérios de avaliag¢ao de resultados;
Marcos de curto, médio e longo prazo.
Pontuacio maxima quando: A proposta apres

enta indicadores

mensuraveis, metas factiveis e metodologia de acompanhamento dos

resultados.

Escala de Pontuacio

Conceito Pontuacao

Descricao

Excelente 5

Atendimento integral
do critério, com
elevado grau de
detalhamento,
inovagao ¢
viabilidade

Bom 3

Atendimento
satisfatorio, com
pequenas lacunas

Regular 1

Atendimento parcial,
com limitagdes
relevantes

Insuficiente 0

Atendimento
inadequado ou
auséncia de
informagdes
relevantes




(B) Composi¢ao da equipe de
gestao proposta para atuar no
CBA. Média de anos de
experiéncia do grupo dos trés
membros da equipe (dirigentes,
associados, empregados, entre
outros) com maior experiéncia
em gestdo de negdcios em
entidades voltadas a areas
como desenvolvimento
tecnologico e inovagao,
desenvolvimento de novos
negdcios e produtos, pesquisa
cientifica, prospeccao de
negdcios, gestao financeira,
gestao de projetos e captagdo
de recursos, preferencialmente
em bioeconomia (considerar
arredondamento estatistico):
Deveré ser preenchida
declaragao conforme modelo
do Anexo XIII.

(Maximo de 20 pontos)

Até 20 pontos, sendo:

0,5 pontos para cada ano de experiéncia em gestdo e captacdo de
recursos (maximo de 5,0 pontos);

0,5 pontos para cada ano de experiéncia em gestdo de desenvolvimento
tecnolodgico e inovagao, desenvolvimento de novos negocios e produtos,
prospeccao de negdcios (maximo de 5,0 pontos);

0,5 pontos para cada ano de experiéncia em gestdo de projetos (maximo
de 5,0 pontos);

0,5 pontos para cada ano de experiéncia em gestdo financeira e prestacao
de contas (maximo de 5,0 pontos).

(C) Composicao da equipe
técnico cientifica proposta para
atuar no CBA.

Média da avaliagdo do grupo
dos trés membros da equipe
proposta com maior
experiéncia em
coordenagdo/execucao de
desenvolvimento tecnoldgico e
inovac¢ao, desenvolvimento de
novos negocios e produtos,
pesquisa cientifica,
preferencialmente em
bioeconomia.

Deveré ser preenchida
declaragao conforme modelo
do Anexo XIII.

(Maximo de 20 pontos)

Até 20 pontos, sendo:

1. Titulagao:

Especializacao: 1,0 ponto

Mestrado: 3,0 pontos

Doutorado: 7,0 pontos

2. Propriedade intelectual (patentes de invengao, modelo de utilidade,
desenho Industrial, programas de computador, protecdo de cultivares,
nova aplicagdo ou aparelho)

1,0 ponto para cada patente ou outro direito de propriedade intelectual
concedida — maximo de 5,0 pontos

3. Experiéncia Profissional

De 15 anos ou mais (8,0 pontos);

De 10 a 14 anos (5,0 pontos);

De 5 a9 anos (3,0 pontos); e

Menos de 5 anos (0,0 ponto).




(D) Apresentagdo oral e
entrevista com membros
séniores das equipes gerenciais
e cientificas da entidade para
avaliacao de:

(Méximo de 30 pontos)

D.1 Capacidade de desenvolver uma visao de futuro para o
papel da instituicdo no desenvolvimento de Bionegodcios.

Avaliar se a candidata demonstra conhecimento adequado sobre:

D.1.1. Compreensdo do ambiente e dos desafios da bioeconomia
amazonica

Demonstra conhecimento do ecossistema de bioeconomia da
Amazonia.

Identifica oportunidades e desafios para o desenvolvimento de
bionegocios.

Evidencia compreensdo das demandas de mercado, inovagao,
sustentabilidade e desenvolvimento regional.

D.1.2. Clareza da visao de longo prazo

Apresenta visdo estruturada para o posicionamento futuro do CBA.
Define papel institucional claro e diferenciado para o Centro.
Demonstra ambi¢ao compativel com a relevancia estratégica do
CBA.

D.1.3. Alinhamento institucional

Evidencia alinhamento com os objetivos do CBA e das politicas
publicas relacionadas a bioeconomia.

Considera desenvolvimento sustentavel, inovagdo, agregacao de
valor a biodiversidade e inclusdo produtiva.

D.1.4. Capacidade de geragao de impacto

Demonstra como o CBA podera ampliar a geragdo de negocios,
empregos, renda, inovagao ¢ desenvolvimento regional.
Apresenta resultados e impactos esperados de forma consistente.

Escala de Pontuacio
Conceito Pontuacao Descricao
Atendimento integral
do critério, com
elevado grau de
detalhamento,
inovacao e
viabilidade
Atendimento
Bom 7 satisfatorio, com
pequenas lacunas
Atendimento parcial,
Regular 4 com limitac¢des
relevantes
Atendimento
inadequado ou
Insuficiente 0 auséncia de
informacdes
relevantes

Excelente 10

D.2. Capacidade de articular de forma estruturada e logica
como a gestao da entidade organizara os processos,




estrutura e pessoas do CBA buscando atender os objetivos
institucionais.

Avaliar se a candidata demonstra conhecimento adequado sobre
D.2.1. Modelo de gestao proposto

Apresenta modelo de gestdo coerente e bem estruturado.

Define claramente responsabilidades, fluxos decisorios e mecanismos
de coordenacao.

D.2.2. Estrutura organizacional

Demonstra como pretende organizar as areas técnicas,
administrativas e de apoio.

Evidencia adequagdo da estrutura as atribui¢cdes do CBA.

D.2.3. Gestao de processos

Apresenta metodologia para planejamento, execu¢do, monitoramento
e avaliacdo das atividades.

Demonstra capacidade de estabelecer indicadores e metas de
desempenho.

D.2.4. Gestao de pessoas

Explica como serao atraidos, desenvolvidos e retidos profissionais
qualificados.

Demonstra compreensao das competéncias necessarias para a
operacao do CBA.

D.2.5. Governanga e transparéncia

Apresenta mecanismos de conformidade, prestacao de contas e
gestdo de riscos.

Demonstra compromisso com transparéncia e boa governanga.

D. 2.6. Capacidade de execugao

Evidencia experiéncia da equipe compativel com a gestdo de projetos
complexos.

Demonstra capacidade de mobilizar recursos, parcerias e
competéncias para alcangar resultados.

Escala de Pontuacio
Conceito Pontuacao Descricao
Atendimento integral
do critério, com
elevado grau de
detalhamento,
inovacao e
viabilidade
Atendimento
Bom 7 satisfatorio, com
pequenas lacunas
Atendimento parcial,
Regular 4 com limitacdes
relevantes
Atendimento
inadequado ou
Insuficiente 0 auséncia de
informacdes
relevantes

Excelente 10

D.3. Demonstragdao de como a gestdao do CBA trabalhara para




assegurar o atendimento das necessidades da comunidade
beneficiaria.

Avaliar se a candidata demonstra conhecimento adequado sobre
D. 3.1. Compreensao da comunidade beneficidria

Demonstra conhecimento dos diferentes publicos atendidos pelo
CBA.

Reconhece as necessidades de empreendedores, cooperativas,
associagoes, startups, pesquisadores, empresas e comunidades locais.
D.3.2. Estratégias de relacionamento e escuta

Apresenta mecanismos para didlogo permanente com os
beneficiarios.

Demonstra capacidade de identificar demandas e oportunidades de
forma continua.

D.3.3. Oferta de servigos e solugdes

Explica como os servigos do CBA serao organizados para atender
demandas concretas.

Demonstra foco na geragao de valor para os beneficiarios.

D.3.4. Monitoramento da satisfacao e dos resultados

Apresenta métodos para avaliar satisfacdo dos usuarios.
Demonstra como utilizara os resultados para aperfeicoar
continuamente a atuagao institucional.

D.3.5. Inclusdo e desenvolvimento territorial

Evidencia preocupag@o com impacto social, inclusdo produtiva e
fortalecimento das cadeias da bioeconomia.

Demonstra capacidade de atuacao em beneficio dos diferentes
territorios amazonicos.

Escala de Pontuacio
Conceito Pontuacao Descricao
Atendimento integral
do critério, com
elevado grau de
detalhamento,
inovacao e
viabilidade
Atendimento
Bom 7 satisfatorio, com
pequenas lacunas
Atendimento parcial,
Regular 4 com limitagdes
relevantes
Atendimento
inadequado ou
Insuficiente 0 auséncia de
informacgdes
relevantes

Excelente 10




(E) Declaragao, conforme modelo | Até 50 pontos, sendo:

do Anexo XII que indique quantos 50 pontos: ira se dedicar exclusivamente a gestao das
projetos ou institui¢des a pessoa atividades do CBA

juridica de direito privado sem fins 25 pontos: ira se dedicar a gest&o das atividades do CBA
lucrativos gerencia ou pretende e a gestdao de mais uma instituicdo ou projeto

gerenciar durante todo o periodo 10 pontos: ira se dedicar a gest&o das atividades do CBA
do Contrato de Gestao. e a gestdo de duas ou mais instituicdes ou projetos

(Méximo 50 pontos)

Pontuagdo Maxima Global 150 pontos

8.4. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacdo aos quesitos de pontuagao
(B), (C) e (E) acarretara a eliminagao da proposta, podendo gerar, ainda, a aplicagdo de sangao
administrativa contra a entidade privada e a comunicagéo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracao de eventual crime.

8.5. O proponente devera descrever as experiéncias previstas nos quesitos de pontuacéo (B) e
(C), informando, quando for o caso, as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,
financiadores, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangcados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes.

8.5.1. A comprovacao documental das experiéncias previstas no quesito de pontuagao (B) se dara
junto com a apresentagédo da proposta, ndo compreendida no limite maximo de paginas de que
trata o item 7.2 deste Edital, podendo ser admitidos os seguintes documentos, sem prejuizo de
outros:

a) curriculos profissionais de integrantes da entidade proponente, sejam dirigentes, associados ou
empregados, entre outros;

b) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade de gestdo no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto do contrato de gestdo ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, Entidades da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; e

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

8.5.2. A comprovacgao documental das experiéncias previstas no quesito de pontuagéo ( C) dar-se-
a junto com a apresentagao da proposta, ndo compreendida no limite maximo de paginas de que
trata o item 7.2 deste Edital, por meio de titulos académicos e detalhamento no sistema CV-
LATTES (CNPq) ou outro sistema equivalente, em desenvolvimento tecnoldgico ou inovagao,
desenvolvimento de novos negécios e produtos, pesquisa cientifica, prospecgdo de negdcios e
captacao de recursos, preferencialmente em bioeconomia.

8.6. Os quesitos de pontuagao (B) e (C) independem de capacidade ja instalada, sendo admitida a
contratagao futura de profissionais para o cumprimento do objeto do contrato de gest&o; nesta
hipétese, a entidade concorrente devera apresentar declaragdo de compromisso firmado por
esses futuros profissionais.

8.7. As propostas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total
obtida com base na Tabela 2, do item 8.3, sendo eliminadas as propostas cuja pontuagao total for



inferior a 80 (oitenta) pontos ou que nao enviem os documentos relacionados no item 4 deste
Edital.

8.8. A atribuicdo de pontos para os quesitos previstos na Tabela 2, do item 8.3, observara os
critérios de avaliagao previstos no art. 11 do Decreto n° 9.190, de 2017.

8.9. Sera selecionada a entidade que obtiver a maior pontuagao, considerada a média aritmética
das notas langadas pelos membros da Comissao de Selecédo, em relacdo a cada um dos quesitos
de pontuacgéo.

8.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida nos quesitos de pontuagao (B), (C), e (A), sucessivamente. Caso o
empate permaneca a maior nota no critério E sera o critério de desempate.

8.11. Apds o recebimento e o julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracdo Publica federal podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convocar a
entidade para as proximas fases do certame.

9. DOS REQUISITOS PARA A QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL

9.1. A qualificagdo como organizag&o social ocorre na segunda fase do certame, sendo exigivel
apenas da entidade vencedora.

9.2. E requisito para que a entidade postulante se qualifique como organizagdo social a
comprovacgao do registro de seu ato constitutivo, que disponha sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacéo, sendo que o
objeto social da entidade, definido em seu estatuto, devera ser aderente ao objeto do
contrato de gestéo (art. 2°, inciso |, alinea “a”, da Lei n® 9.637, de 1998, c/c art. 5°, inciso II,
do Decreto n® 9.190, de 2017);

b) finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades (art. 2°, inciso |, alinea “b”, da Lei
n°® 9.637, de 1998);

c) previsao expressa de a entidade ter, como 6rgaos de deliberagéo superior e de diregao,
um Conselho de Administracdo e uma Diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquela composi¢cao e atribuicdes normativas e de controle basicas previstas
nos arts. 3° e 4° da Lei n° 9.637, de 1998 (art. 2°, inciso |, alinea “c”, da Lei n° 9.637, de
1998);

d) previsdo de participagdo, no Conselho de Administragcdo, de representantes do Poder
Publico e de membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade
moral (art. 2°, inciso |, alinea “d”, da Lei n® 9.637, de 1998), observado o disposto no art. 26
do Decreto n°® 9.190, de 2017;

e) nos termos do art. 2°, inciso |, alinea “d”, c/c art. 3°, inciso |, alinea “b”, da Lei n° 9.637,
de 1998, a entidade devera possuir, no seu Conselho de Administracéo, de 20 a 30% (vinte
a trinta por cento) de membros natos representantes de Entidades da comunidade
beneficiaria dos servigos que serdo prestados pelo Centro de Bionegdcios da Amazonia -
CBA, localizado na Amazoénia;



f) composigao e atribuicdes da Diretoria, que ndo podem conflitar com as competéncias do
Conselho de Administracdo (art. 2°, inciso |, alinea “e”, da Lei n® 9.637, de 1998);

g) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial da Unido, dos relatorios
financeiros e do relatério de execugéo do contrato de gestéo (art. 2° inciso I, alinea “f”, da
Lei n°® 9.637, de 1998);

h) no caso de a entidade ter a natureza juridica de associagao civil, a aceitagdo de novos
associados, na forma do estatuto (art. 2°, inciso |, alinea “g”, da Lei n® 9.637, de 1998);

i) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade (art. 2°, inciso |, alinea “h”, da Lei n® 9.637, de 1998); e

j) previsdo de incorporacédo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
em caso de extingdo ou desqualificacdo, ao patriménio de outra organizagdo social
qualificada no ambito da Unido, da mesma area de atuagado, ou ao patrimdénio da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢ao dos recursos e bens por
estes alocados (art. 2°, inciso |, alinea “i”, da Lei n® 9.637, de 1998).

9.3. A outorga da qualificagdo como organizagdo social somente sera denegada, de forma
devidamente motivada, quando a entidade n&o atender aos requisitos previstos na Lei n® 9.637,
de 1998; ndo podendo ser indeferida com base na conveniéncia e oportunidade de sua
qualificagao (discricionariedade administrativa).

9.4. A entidade privada qualificada como organizagao social somente podera celebrar um contrato
de gestdo com a administragao publica federal e para o fim especificado no corrente edital .

10. DOS MEIOS DE FOMENTO PUBLICO A DISPOSICAO DA ORGANIZACAO
SOCIAL

10.1. O Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos (MDIC) destinara recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo, estimadosem R$
96.000.000,00 (noventa e seis milhdes de reais), durante os 4 (quatro) primeiros anos de vigéncia
do contrato de gestao, apds a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual - LOA de cada ano, para
viabilizagdo das metas, atividades, obrigagdes contratuais e manutengdo da organizagado social.
Essa importancia global podera ser revista, observando as disponibilidades financeiras de
recursos alocados nos orgamentos dos anos subsequentes.

10.1.1. A previsao de recursos orgamentarios a serem destinados pelo MDIC para cada um dos
quatro primeiros anos de vigéncia do contrato de gestdo é a do quadro a seguir:

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
R$ 24.000.000,00 | R$ 24.000.000,00 | R$ 24.000.000,00 | R$ 24.000.000,00

10.1.2. O exato valor a ser repassado sera definido no contrato de gestdo, sendo que o MDIC
envidara todos os esforgos para que a proposta orgamentaria contemple o volume estimado.

10.1.3. As liberagbes financeiras serao realizadas de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestéo.



10.2. A possibilidade de alteragado das metas, das atividades a serem prestadas e das obrigacdes
contratuais, durante a vigéncia do contrato de gestao, levara em conta, entre outros fatores:

a) os recursos orcamentarios efe tivamente repassados a organizagao social;

b) a necessidade de revisar metas e indicadores que se mostram inadequados ou
insuficientes com o tempo;

c) a superveniéncia de fatos, ameagas ou oportunidades que sejam capazes de interferir,
positiva ou negativamente, no que foi planejado;

d) a complexidade natural do objeto do contrato de gestdo, que com frequéncia envolve o
desempenho de um amplo conjunto de atividades dinamicas, que variam ao longo do
tempo, sobretudo diante das novas demandas do Estado, da sociedade e dos usuarios de
servigos prestados pela organizagao social; e

e) a necessidade de que os servigos de longo prazo prestados pela organizagéo social
sejam adequados, o0 que envolve a nogado de atualidade das técnicas, dos equipamentos,
das instalag¢des, bem como a expansao do alcance dos servigos.

10.3. Nos termos do art. 12 da Lei n° 9.637, de 1998, serdo des tinados a organizagéo social
celebrante do contrato de gestdo, mediante termo de permisséo de uso, os bens publicos que
integram o patriménio federal atualmente em uso no CBA, conforme constante no estudo de
publicizagdo e anexos do presente Edital.

10.4. Nos termos do art. 14 da Lei n° 9.637, de 1998, servidores publicos poderdao ser cedidos
para a organizagao social celebrante do contrato de gestao.

10.5. O nome “Centro de Bionegodcios da Amazénia”, logo tipos, marcas, identidade visual e
dominio da entidade na internet ndo deverdo ser alterados, a ndo ser com a aprovagao do
Conselho de Administragéo.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

11.1. O prazo de vigéncia do contrato de gestao sera de 4 (quatro) anos, podendo ser renovado, a
critério da autoridade supervisora, de forma condicionada a demonstracao satisfatoria do
cumprimento de seus termos e condigdes.

12. DA SUPERVISAO E AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

12.1. A supervisdao da execugdo do contrato de gestdo sera exercida pela Subsecretaria de
Supervisdo, Gestdo e Administracdo do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servigos — MDIC, observado o disposto na Lei n® 9.637, de 1998, no Decreto n° 9.190, de 2017, e
em demais normas complementares.

12.2. Os resultados e metas atingidos com a execugao do contrato de gestdo serdo analisados,
periodicamente, pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo a ser
nomeada para esse fim, composta por especialistas de notéria capacidade e adequada
qualificagao.

12.3. Nos termos do inciso Il do art. 10 do Decreto n° 9.190, de 2017, segue a relagéo dos 6rgaos
e dasentidades publicas e a relacdo minima das Entidades da comunidade beneficiaria
(sociedade civil) dos servigos que deverao estar representados, na qualidade de membros natos,
no Conselho de Administracédo do CBA:



I. Seis membros natos representantes do Poder Publico, sendo:

(um) do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos — MDIC;
(um) do Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional — MIDR;

(um) do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao — MCTI,

(um) do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima — MMA;

(

1 (um) do Governo do Estado do Amazonas.
Il. Quatro membros natos representantes de Entidades da sociedade civil, sendo:

1 (um) da Confederagéao Nacional da Industria - CNI;
1 (um) do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE;
1 (um) da Associagao Brasileira de Bioinovagédo — ABBI;
1 (um) do Conselho de Desenvolvimento Econdmico, Sustentavel e Estratégico de
um dos Estados da regi&do Amazoénica.
[ll. Quatro membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral dentre profissionais vinculados as
instituices:

1 (um) da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa);
1 (um) da Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz);
1 (um) da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI,
1 (um) da rede de Institutos Senai de Inovagao.

IV. Um membro eleito dentre os membros ou os associados.

12.3.1. A presidéncia do Conselho de Administracdo devera ser exercida pelo MDIC.

12.3.1.1. O estatuto da entidade privada que for selecionada para gestdo do CBA devera prever
que:

12.3.1.1.1 As atribui¢des da Presidéncia do Conselho serao restritas a convocagéo e
condugao das reunides, organizagao da pauta, voto de qualidade — se previsto — e
representacéo institucional do colegiado; e

12.3.1.1.2 E vedado ao Presidente do Conselho o exercicio de fungdes executivas, de
gestao ordinaria, de ordenacgao de despesas ou de gestao de pessoal, privativas da
Diretoria Executiva.

12.3.1.2 A atuacédo do representante do MDIC observara os principios da colaboracéo institucional
e da autonomia gerencial da OS.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrbnica, pelo e-malil
edital_cba_2026@mdic.gov.br ou por peticionamento eletrénico do Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEl) do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos — MDIC ,
direcionando a Comissao de selegcao de OS gestora do CBA. Aresposta as impugnacgdes cabera
a Secretaria Executiva do MDIC.

13.1.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital e de
seus anexos, deverdao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:



edital_cba_2026@mdic.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegéo
do Chamamento Publico.

13.1.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de chamamento publico e estardao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.1.3. Eventual modificagcdo no edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagéo das propostas
ou o principio da isonomia.

13.2. O Ministério do desenvolvimento, industria, Comércio e Servigos, por meio de sua Secretaria
Executiva, resolvera os casos omissos e as situagbes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administragao publica.

13.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamagao de qualquer natureza.

13.4. O proponente €& responsavel pela FIDEDIGNIDADE e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer etapa do processo de selegcdo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
podera acarretar a eliminagcdo da proposta apresentada, a aplicacao das sang¢des administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebracdo do contrato de gestdo, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
desqualificacdo da entidade e/ou aplicagao de sangdes.

13.5. E obrigatério, que a instituicio proponente visite as instalacées do Centro de Bionegdcios da
Amazbnia — CBA, em Manaus, antes de enviar sua proposta, devendo sugerir data e horario para
realizagdo da visita pelo e-mail: edital_cba_2026@mdic.gov.br.

13.6. A administragcado publica ndo cobrara das Entidades proponentes taxa para participar deste
Edital.

13.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo ou apresentacdo das propostas, visitas ao
Centro de Bionegdcios da Amazénia - CBA e quaisquer outras despesas correlatas a participagao
neste Edital serdo de inteira responsabilidade das Entidades proponentes, ndo cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

13.8. A entidade vencedora do processo seletivo ndo tem direito subjetivo a celebragdo do
contrato de gestdo, mas o processo de qualificagdo vinculara as partes a assinatura do
instrumento. A assinatura do contrato de gestdo fica condicionada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira.

13.9. Os esclarecimentos e as informacdes adicionais acerca do conteudo deste Edital e
preenchimento da proposta serao realizados pelo e-mail edital_cba_ 2026@mdic.gov.br.

13.10. Constituem anexos (63534372) do presente Edital, sendo dele parte integrante:

Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e de Compromisso;



Anexo Il — Declaracao do ltem 4.4 do Edital;

Anexo lll — Declaracdo de Combate ao Trabalho Infantil;

Anexo IV — Roteiro para Elaboragao da Proposta;

Anexo V — Relacdo de Bens Patrimoniais do CBA;

Anexo VI — Memorial Descritivo de Edificacdo do CBA;

Anexo VIl — Minuta de Termo de Permissao de Bens Publicos Méveis;

Anexo VIII - Minuta de Termo de Permissdo de Bens Publicos Imoéveis ;

Anexo IX — Conjunto Minimo de Indicadores a constarem no Contrato de Gestao ;
Anexo X — Estudo de Publicizagdo do CBA;

Anexo XI — Unidades de negdcios atualmente em funcionamento no CBA ;

Anexo Xll - declaragdo sobre quantos projetos ou instituicbes a pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos gerencia ou pretende gerenciar durante todo o periodo do
contrato de gestao;

Anexo Xl - Declaragédo sobre manutencgao das equipes de gestao e técnico cientifica;
Anexo XIV - Ficha de pontuagédo para equipe de gestéo;
Anexo XV - Ficha de pontuacao para equipe técnico cientifica; e

Anexo XVI — Planta Baixa.

Documento assinado eletronicamente
RODRIGO ZERBONE LOUREIRO

Secretario-Executivo

eil _ Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Zerbone Loureiro, Secretario(a) Executivo(a), em
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