Projeto de Cooperagéo Técnica Internacional
Processo seletivo para contratacao de consultor pessoa fisica
Termo de referéncia - Modalidade produto

1. Identificacdo do Projeto

a. Titulo: Elaboragéo de subsidios e orientagdes para a implementacao de instrumento de politicas
publicas voltadas a promocéo do empreendedorismo das mulheres no Brasil

b. Instituicdo executora: Ministério da Economia
C. Organismo Internacional cooperante: Programa das Na¢es Unidas para o Desenvolvimento —
PNUD

2. Objetivo da consultoria

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de consultor/a especialista para elaborar
subsidios e orientacdes para a implementag¢éo de um instrumento de politicas publicas voltado a promogéo
do empreendedorismo das mulheres no Brasil. Para isso, o trabalho deve inicialmente realizar mapeamento
de boas préticas internacionais de promo¢do ao empreendedorismo feminino, inclusive no contexto da
resposta ao Covid-19. Posteriormente, deve apresentar a sistematizagdo e atualizacdo do diagnéstico do
empreendedorismo feminino no Brasil, identificando principais obstaculos e oportunidades vivenciadas por
mulheres no pais.

3. Contexto da contratacédo

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), realizada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), apontou que, em 2018, cerca de 9,3 milhdes de mulheres estavam a frente
de negdcios no Brasil e que elas ja representavam 34% dos “donos de negécio”. Naquele mesmo ano, o
Global Entrepreneurship Monitor (GEM), que é a principal pesquisa mundial sobre empreendedorismo
colocou o Brasil em sétimo lugar no ranking de 49 paises na propor¢cdo de mulheres a frente de
empreendimentos iniciais (menos de 42 meses de atuacao).

Um olhar detalhado para os numeros do empreendedorismo brasileiro possibilita a melhor compreensao do
contexto em que as mulheres se langam aos novos negocios (PNADC 2018). Elas sdo mais jovens que 0s
homens (43,8 anos contra 45,3 anos no caso dos homens). Mais de dois ter¢cos das mulheres trabalham na
informalidade, isto €, sem registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ). As mulheres nesse
segmento ganham 22% a menos que os homens e um quarto delas trabalha em casa.

Os numeros indicam que, assim com as mulheres empregadas, as empreendedoras enfrentam os desafios
da conciliagdo de suas atividades produtivas e com o trabalho de cuidados. A pandemia do Covid-19
colocou, a partir de 2020, alguns obstaculos a mais para esse grupo da populagdo. Segundo a PNADC do
terceiro trimestre de 2020, a taxa de desocupacéao foi estimada em 12,8% para os homens e 16,8% para
mulheres, o que podera aumentar ainda mais a busca pelo empreendedorismo como uma estratégia para
a conquista de trabalho e renda.

Tendo em vista o grande contingente de mulheres atualmente no empreendedorismo e nas grandes
chances da incursdo de um numero maior de interessadas no contexto pos-Covid-19, o projeto de
cooperacgdo técnica internacional BRA 18/023 Modernizagdo da Economia e Ampliagdo Qualificada da
Insercdo Comercial Brasileira, assinado com o Ministério da Economia, prop8e uma atividade destinada a
elaboragédo de insumos para instrumento de politicas publicas para a promog¢éo do empreendedorismo das
mulheres. Essa iniciativa conta com o apoio da Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres (SNPM) e
da Secretaria Nacional de Juventude (SNJ), que integram o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (MMFDH).

Apesar da grande importancia do empreendedorismo para os temas do emprego, da renda, da
produtividade e do desenvolvimento, o Brasil até o0 momento ndo conta com um instrumento de politica
publica estruturado para acdes especificas voltadas as mulheres. Além disso, as instituicbes que atuam
nesse campo nao coordenam suas a¢des com o intuito de alcancar resultados de maior impacto.



Nesse sentido, propde-se um estudo para conhecer os desafios e as oportunidades que mulheres
empreendedoras vivenciam no Brasil, bem como as necessidades de politicas publicas de apoio a elas.
Com base nesses subsidios, o governo federal e parceiros terdo melhores evidéncias para desenvolver
acdes em seu favor, reduzindo as barreiras e reforgcando os estimulos para a geracéo e o desenvolvimento
de negécios.

4, Atividades

Entre as atividades a serem realizadas durante a execucao dos servigos contratados, estéo:

e Participar de reunides com equipe da coordenacao do projeto, objeto deste termo de referéncia;

e Analisar documentos nacionais e internacionais sobre o estado da arte do empreendedorismo de
mulheres;

e Analisar pesquisas nacionais e regionais sobre o tema do empreendedorismo das mulheres;

e Aprofundar a andlise da situacéo das mulheres que sdo o grupo social de que trata o projeto a
partir de entrevistas e consultas a outras instituicdes;

e Garantir a perspectiva de género nas analises e propostas apresentadas nos produtos;

e  Garantir perspectiva interseccional de raca, idade e territorio (rural e urbano);

e Destacar, ao longo dos diagnésticos e das proposicdes, iniciativas bem sucedidas de fomento a
negocios, tais como linhas de acesso a créditos, arranjos produtivos locais;

e Analisar o desempenho das formas de organizacdo do empreendedorismo, dos planos de
desenvolvimento econémico e de zoneamentos ecoldgicos e econdmicos em curso;

e Identificar barreiras e oportunidades especificas para o empreendedorismo feminino em inovacao;

e Elaborar e apresentar para apreciagdo e aprovacgédo o plano de trabalho com as atividades a serem
realizadas no &mbito da consultoria e seu cronograma devidamente detalhado;

e De acordo com o plano de trabalho aprovado, elaborar o desenho do plano de agdo, cujos
resultados deverdo ser apresentados sob forma de relatério e compartilhado em reunides técnicas
a serem realizado dentro do projeto;

e Revisar cada relatorio para garantir que as recomendacgdes apresentadas sejam incorporadas ao
produto final.

5. Produtos

1. Plano de trabalho detalhado elaborado

1.2. Atividades: definicdo do enfoque das analises a partir do dialogo com o projeto. O/A consultor/a
devera identificar métodos de coleta de informagdes, didlogo com as possiveis ferramentas a serem
utilizadas (visitas, entrevistas, questionarios, entre outras) e o cronograma para desenvolvimento nas
demais atividades do projeto; e alinhamento e detalhamento do Plano de Trabalho com equipe técnica
solicitante.

2. Estudo descritivo e analitico com o mapeamento de boas praticas internacionais de
promogao ao empreendedorismo feminino elaborado

2.1. Atividades: levantamento documental; realizagdo de entrevistas com atores-chave em linguas
estrangeiras; identificacdo e analise de avaliagbes de resultados e impactos de agdes de
empreendedorismo em outros paises, com perspectiva de género; apresentagdo de estudo parcial
para a equipe do projeto; apresentagdo do produto final para a equipe do projeto.

3. Documento de sistematizagdo e atualizagdo do diagnéstico do empreendedorismo
feminino no Brasil elaborado

3.1. Atividades: levantamento de dados e informagdes quantitativas e qualitativas sobre o
empreendedorismo Brasil; atualizagdo de dados sobre emprego e renda das mulheres e os impactos
sofridos por elas com a pandemia do Covid-19; identificagdo dos principais obstaculos vivenciados
pelas mulheres brasileiras no empreendedorismo urbano; identificagdo de boas experiéncias de
empreendedorismo de mulheres em territérios urbanos realizadas em nivel nacional e/ou subnacional;
apresentacao de documento parcial para a equipe do projeto; apresentagdo do produto final para a
equipe do projeto.



4. Documento norteador da elaboracao do instrumento de politicas publicas de promog¢ao ao
empreendedorismo feminino elaborado em versao parcial

4.1. Atividades: apresentagdo de documento parcial com as diretrizes do instrumento de politicas
publicas para equipe do projeto e para conjunto de especialistas no tema.

5. Documento norteador da elaboracao do instrumento de politicas publicas de promogao ao
empreendedorismo feminino elaborado em versao final

5.1. Atividades: consolidagéo de sugestdes de especialistas ao documento parcial e elaboracdo da
versao final do produto.

6. Cronograma de entrega dos produtos e pagamentos

PRODUTO | PAgRmento | Data esperad de ertrege o prr ca
Produto 1 10% 15 dias
Produto 2 20% 60 dias
Produto 3 25% 90 dias
Produto 4 30% 160 dias
Produto 5 15% 180 dias

Valor total do contrato:
R$ 120.000,00 (cento e trinta e dois vinte mil reais).

Os pagamentos serdo realizados mediante apresentacéo e aprovagéo dos produtos, com valores baseados
nos percentuais discriminados na tabela acima relativamente ao valor total da consultoria, para cada um
dos produtos listados.

Somente serdo pagos os produtos que efetivamente atenderem tecnicamente as demandas exigidas nestes
Termos de Referéncia e que tiverem a qualidade exigida para a consultoria.

7. Prazo de execucdo

O prazo final de concluséo dos trabalhos € de 180 (cento e sessenta) dias a partir da assinatura do contrato.

8. Critérios de aceitacdo de cada produto

- Cada parcela do produto devera ser entregue em meio eletrdnico, em formato discutido e
aprovado previamente com o Ministério, para inser¢cdo no Sistema Eletrénico de Informagdes
(SEI);

- Cada parcela do produto devera ser redigida de forma clara, objetiva e devera conter referéncias
bibliograficas e fontes das informag¢des mencionadas, conforme normas da ABNT;

- Cada parcela do produto, a ser entregue de acordo com 0s prazos previstos na tabela constante
do item 6 deste Termo de Referéncia, devera ser aprovada pelo responséavel pelo conteldo técnico
do Produto e validada por seu supervisor. A analise considerara tanto a qualidade das informacgGes
e a adequacgdo de forma do produto apresentado, quanto o método de transferéncia dos
conhecimentos para a equipe técnica do Ministério;

- A entrega dos produtos podera ser antecipada, em comum acordo com o Ministério,
preservando-se os requisitos de qualidade dos produtos e a precedéncia entre os diferentes
subprodutos previstos no item 6 deste Termo de Referéncia.



- Ao final do contrato, o responsavel pelo contetido técnico do Produto devera elaborar
documento com avaliagdo do trabalho desenvolvido pelo consultor. Além da assinatura do
responsavel pelo contetido técnico do produto, a avaliagdo devera ser assinada pelo dirigente da
respectiva area.

9. Critérios de avaliacdo das candidaturas

Requisitos Obrigatorios/Eliminatérios (Registrados no CV)
e Formacao superior e pds-graduacdo em Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas ou areas correlatas
ao tema da participacdo econdmica das mulheres.
e Experiéncia profissional comprovada em desenho, implementagcdo e/ou avaliagdo de politicas
publicas voltadas as mulheres (ao menos dois projetos realizados).
e  Experiéncia profissional comprovada minima de cinco anos com o tema do empreendedorismo.

OBS: O/A candidato/a que ndo atender aos requisitos obrigatérios acima sera desclassificado.

Requisitos Desejaveis/Pontuéveis (Registrados no CV)

e Mestrado, doutorado ou pés-doutorado com pesquisa relacionada ao empreendedorismo.

e Experiéncia profissional comprovada em desenho, implementacdo e/ou avaliagdo de politicas
publicas voltadas as mulheres adicional & minima exigida.

e Experiéncia profissional comprovada de dois anos com o tema do empreendedorismo adicional a
minima exigida.

e E desejavel ter experiéncia comprovada na elaboragéo/revisdo de minutas de instrumentos e/ou
avaliacdo de politicas publicas.

Os candidatos serédo classificados durante o processo seletivo composto de duas fases. A primeira fase
compreende a analise curricular e valera 60 pontos. A segunda fase consistira em entrevista, que valera 40
pontos. A pontuacdo final do processo seletivo, somando-se as pontuacdes das duas fases, totalizara o
méaximo de 100 pontos (conforme tabela abaixo).

Analise do Curriculum Vitae: os curriculos validos recebidos dentro do prazo serdo classificados por meio
de critérios objetivos de pontuacédo, que considerardo a obtengdo de titulos académicos e a experiéncia
profissional, conforme tabela abaixo.

Entrevista técnica: A pontuacdo minima do curriculo para que o candidato siga para entrevista € de 40
pontos. Até 5 (cinco) candidatos que obtiverem as melhores pontuagées na analise do Curriculum Vitae
serdo convocados, por correio eletrénico, para entrevista técnica que podera ser realizada de maneira
remota, por meio de contato telefonico, de instrumentos e softwares de teleconferéncia ou por
videoconferéncia. Em caso de empate entre candidatos classificados na quinta colocagao, convocar-se-ao
ambos para participar da entrevista;

A entrevista sera realizada por Comisséo de Avaliacdo composta por, no minimo, 3 (trés) funcionarios da
SEMPE/SDIC. O candidato aprovado devera obter, no minimo, 20 pontos vélidos durante a entrevista. Na
ocasido, serdo avaliados 0s seguintes requisitos: disponibilidade, objetividade e clareza na apresentagéo
de ideias e dominio do tema.

Critério Pontuacdo minima Pontuacéo
maxima

Mestrado, doutorado ou pés-doutorado com pesquisa
relacionada ao empreendedorismo.

0 15
Cada titulo — 5 pontos
Experiéncia profissional em desenho, implementacéo e/ou
avaliacdo de politicas publicas voltadas as mulheres
adicional & minima exigida. 0 25

Cada projeto adicional — 5 pontos.




Critério Pontuagdo minima Pontuacéo
maxima

Experiéncia na elaboragdo/revisdo de minutas de
instrumentos de politicas publicas 0 10
Cada minuta elaborada/revisada — 2 pontos
Experiéncia profissional comprovada de dois anos com o
tema do empreendedorismo adicional a minima exigida 0 10
Cada 2 anos adicionais — 5 pontos
Entrevista 20 40
Total 20 pontos 100 pontos

10. Local de trabalho

As atividades serao realizadas “home based”. O/A consultor/a devera participar de reunidées online durante
o periodo da pandemia do Covid-19. Para isso, devera ter acesso a computador e conexdo banda larga
préprios.

11. Prazo de execucéo

O prazo para realizagdo dos trabalhos e entrega dos produtos é de 6 (seis) meses, contados a partir da
data de assinatura do contrato, sendo este prazo passivel de prorrogagcdo, em comum acordo entre o
Ministério e o consultor.

12. Condicdes de Pagamento do Produto

O pagamento do Produto é condicionado a efetivagdo das entregas previstas no item 6 (subdivisdo do
produto), acima, bem como a aprovacdo das parcelas do Produto por parte do responsavel por seu
conteudo técnico e de seu supervisor.

13. Esclarecimentos e Informacdes adicionais

13.1. A execugdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagcdo de
vinculo trabalhista com a instituicdo executora do projeto. As relagbes contratuais no ambito do Projeto
BRA/18/023 s&o regidas pelo Decreto 5.151/2004 e pela Portaria n° 8, do Ministério das Relacdes
Exteriores.

13.2. Os custos com diarias e passagens serdo de responsabilidade do consultor.

13.3. Os interessados em participar do processo seletivo a que se refere este Termo de Referéncia deverado
encaminhar, até o dia 15/09/2021, impreterivelmente, mensagem eletrénica com curriculo padréo para o
endere¢o empreendedorismo@economia.gov.br. O titulo da mensagem devera conter mengdo ao niimero
do edital e do perfil a que o candidato pretende habilitar-se. E importante que o candidato aponte, no
campo “8. Outras Informagées”, do curriculo padréo, o preenchimento dos requisitos (critérios) obrigatérios
e desejaveis.

ATENCAO: E obrigatério o envio de curriculo no modelo padréo exigido pelo Ministério. O modelo padrédo
esta disponivel para download no link: https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-informacaollicitacoes-
e-contratos/arquivos-contratos/arquivos-contratos/2020/arquivos/cvpadrao.docx/view

Candidatos que enviarem curriculos fora do padrao serdo eliminados do processo seletivo. Informacdes
incompletas ou omitidas do curriculo padréo néo serédo consideradas na andlise dos curriculos. Candidatos
que ndo comprovem, antes da assinatura do contrato, as experiéncias académicas e/ou profissionais



descritas no curriculo padrao serdo desclassificados. Nesse caso, o segundo colocado no processo seletivo
sera convocado.

13.4. Nome do responsavel pela supervisao dos trabalhos:

Fabio Santos Pereira Silva

Coordenador-Geral de Empreendedorismo e Artesanato (CGEART)

Subsecretaria de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas, Empreendedorismo e Artesanato
(SEMPE)

Secretaria de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Servicos e Inovagao (SEDIC)

13.5 Nome do titular da unidade solicitante:
Jorge Luiz de Lima
Secretario de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Servicos e Inovacéo (SEDIC)



