MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIOE SERVICOS
Secretaria de Desenvolvimento Industrial, Inovagdo, Comércio e Servigos
Departamento de Desenvolvimento da Industria de Alta-Média
Complexidade Tecnoldgica

Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Industria Automotiva
Coordenacado de Implementacdo e Fiscalizacdo de Regimes Automotivos

ASSUNTO:

TUTORIAL DE MELHORIAS NO MEMORIAL DE P&D na
Plataforma gov.br

Vigéncia: imediata

Aplicagao: a partir, inclusive, da comprovacéao de realizagao dos dispéndios
em P&D do ano referéncia de 2025 e/ou qualquer nova
submissao.

Seguem evidencias das implementagdes das Melhorias realizadas:

ITEM 1 — disponibilizado novo arquivo modelo de detalhamento dos
dispéndios
Dispéndios
Modelo do documento

D Detalhamento Dispéndios PeD_Memorial-MOVER 10_04_2026REV.xIsx (63.21KB)

Resultado: OK, de acordo

ITEM 2 — Alteracao da descricao no Memorial de P&D no gov.br

No campo: era - “Servigos de Terceiros “/ Passou para: “Fornecedor
Contratado”

Fornecedor Contratado

R% 139.000,00

Resultado: OK, de acordo.




ITEM 3 - Inserido no Memorial do gov.br os campos faltantes e

reorganizagao da sequéncia dos campos de dispéndios para adequa-los a
Nova Planilha Modelo de dispéndios;

Adicionado os campos no Memorial de:

e Universidade/Fundacao/ICT Vinculado a Universidade,
¢ ICT nao Vinculado a Universidade e

e Empresa Especializada e os respectivos valores totais (R$) para cada
uma delas;
Fornecedor Contratado

R 139.000,00

Valor Total de Universidade/Fundacdo/ICT Vinculado a Universidade

R$ 25.000,00

Valor Total de ICT Ndo Vinculado a Universidade

RE 42.000,00

Valor Total de Empresa Especializada

111

RE 56.000,00

o Campo “Valor total de dispéndios em pesquisa e desenvolvimento realizado

no ano” foi ajustado para incluir no somatério dos valores (R$) desses novos
campos;

Resultado: OK, de acordo

ITEM 4 — Ajustado a posi¢cao do campo “Valor total de recursos humanos”
para dentro do bloco de Detalhamento dos valores de dispéndio;

Detalhamento dos valores de dispéndio
Valor total de recursos humanos

R$ 940.2859.00

WValor Total de Material de Consumo

R$% 455.556,00




Resultado: OK, de acordo.

ITEM 5 — Inserido no cabegalho do formulario a caixa de sele¢ao /novo
campo “Natureza da submissao” do Memorial de P&D, com as opg¢oes:
Original e Retificado.

Implementado a regra de negdcio: se ja existir um MEMORIAL de P&D no
sistema, para o ano corrente, no mesmo CNPJ. O registro/cadastro de um
segundo Memorial implicara na necessidade de ser selecionado a opgao
“Retificado”, necessariamente.

Formuldrio de solicitacdo
Cabecalho de solicitacdo de servigo Natureza da Submissao

N° protocolo Retificado

Regra de Negdcio: quando o Analista do MDIC aprovar o Memorial Retificado o
arquivo ZIP gerado para o SEI, obrigatoriamente, tera a designacao Retif. na
sua designagao...

Resultado: OK, de acordo.

ITEM 6 — Alterado o fluxo do campo “Enquadramento do projeto” para a
Inclusao da Categoria/Tipologia: Desenvolvimento de Ferramental e
outros ajustes.

Resultado: OK, de acordo.




____________\

O projeto busca o desenvolvimento de capacidades e habilidades em um fornecedor?
E um projeto de desenvolvimento de ferramental, moldes, matrizes e dispositivos utilizados no processo produtivo? *
Ha as 5 fases de desenvolvimento de ferramental

Os dispéndios nas b etapas de desenvolvimento foram realizados no pais?

Nao Bloco da Categoria:

Desenvolvimento de
Ferramental

Descreva as incerteza(s) tecnoldgica(s) a superar - @

Tipo de necessidade do ferramental *

Selecione

Resultado do Enquadramento

Desenvolvimento de Ferramental

Item 7 — Acrescentado a funcionalidade/o campo: “Atende a
porcentagem minima de dispéndios em P&D?” com as op¢oes de
calculo automatico com o status de “ATENDE” / “NAO ATENDE” para
os dispéndios minimos em projetos de P&D (é calculado para todo
Memorial).

Aportes ao FNDIT (RS): Atende a porcentagem minima de dispéndios em P&D?

R$ 20.000,00 NAO ATENDE

Acrescentado o campo obrigatério “Estou ciente do ndao atendimento
do requisito minimo de dispéndios obrigatérios em P&D...com
necessidade obrigatéria de dar o aceite no campo, caso o resultado
tenha sido “NAO ATENDE” ...

Aportes ao FNDIT (R$): Atende a porcentagem minima de dispéndios em P&D?

R$ 56.000,00 NAQ ATENDE

Estou ciente do ndo atendimento do requisito minimo de dispéndios obrigatérios em
P&D

v

Resultado: OK, de acordo.




ITEM 8 — Acrescentado a funcionalidade de avaliagao da razoabilidade
do Custo/hora dos Recursos Humanos (RH) alocados no projeto por
Qualificagao. Foi adicionado a Coluna “Custo/hora” no campo “Recursos
humanos dedicados ao projeto” e a seguinte Regra de Negécio de
hierarquia de valores por Qualificagao: Se custo/hora de uma
Qualificagao nivel inferior > qualificagao de nivel superior, havera a abertura
de um avisol/janela de alerta e a obrigatoriedade de justificar no campo
“Observagoes” o motivo.

Recursos humanos dedicados ao projeto

Valor total da remuneracgdo com
Numero de horas dedicadas ao encargos e demais beneficios,

Numero de pessoas envolvidas  Qualificacdo projeto por qualificacéo: dedicados o prajeto, por Custo/Hora Observagdes:
qualificacdo (RS)

10 Apoio Técnico 1.500 R$ 56.000.00 R$37.33 ettt

12 Técnico de Nivel Médio  2.700 R$ 125.000.00 R$ 46.30 vazio

0 Tecndlogo 0 R$ 0,00 RS 0,00 vazio

28 Graduado 4.800 R$ 345.000,00 RS 71,88 vazio

4 Pos-Graduacdo 908 R$ 27.000,00 R$ 29,74 PPPPPPPP

12 Mestre 1.200 R$ 45.000,00 RS 37,50 PPPPRPRP

1 Doutor 169 R$ 7.00 R$ 0,04 PPRPPPPR

Resultado: OK, de acordo.

ITEM 10 — Foi corrigido a descrigcao do campo “Aportes ao FNDIT” no
cabecalho ...eliminando a referéncia a “programas prioritarios” ...

Aportes ao FNDIT (R$):

R$ 20.000,00
O campo abaixo (no cabecalho) também foi adequado quanto a sua
descricdo com a eliminagao da referéncia a “programas prioritarios.

Anexos de comprovantes de depositos em aportes ao FNDIT

T.

| I

Resultado: OK, de acordo.

ITEM 11 — Acrescentado a funcionalidade/possibilidade de gerar o arquivo
de “Resumo da Solicitacao” ANTES de executar o comando de “Enviar
solicitagao”.



De maneira a propiciar a Revisdo Prévia do Memorial de dispéndios dos

projetos.

Gerar documento

Gerar documento

¥

Resumo da Solicitacao

D Resumo da solicitagdo.pdf (15.82KB)

e sl

O Arquivo “Resumo da Solicitagao” foi gerado corretamente importando os
campos de Valores dos dispéndios (R$), e com a Formatagéo de todos os
campos com valores (R$) para o padrdao Moeda com os decimais.

Extrato parcial do arquivo de “Resumo da Solicitagao” (= Memorial de
P&D a ser exportado para o SEl como parte do arquivo ZIP).

Valor Total da Aquisicao de
equipamentos importados para
pesquisa e desenvolvimento

Valor Total de Instalagoes
fisicas para atividades de
pesquisa e desenvolvimento
(laboratcrios, centros de
pesquisa aplicada ou pistas de
testes)

\falor Total de Softwares para
atividades de pesquisa e
desenvolvimento

Valor Total de Capacitacao
Tecnica (inclui taxas, passagens
e diarias)

Fornecedor Contratado

Valor Total de
Universidade/Fundacao/ICT
Vinculado a Universidade

Valor Total de ICT Nao
Vinculado a Universidade

Valor Total de Empresa
Especializada

Valor Total de Tecnologia
Industrial Basica

Valor Total de Servigos de
Apoio Técnico

\falor Total de Outros
Valor total de dispendios

RS 6.000,00

R$ 15.000,00

Ok, Formatagéao
e importacao dos

R$ 9.000,00 dados

R% 34.000,00

R$ 257.000,00

R$% 128.000,00

R$ 11.555,00

R$% 178.000,00

R% 21.000,00

R$ 45.000,00

R$ 60.400,00
R$ 1.508.962,00



Quanto ao novo Campo “Gerar documento” — foi acrescentado a caixa de
ajuda (?) com a seguinte descrigao: “gerar arquivo de “Resumo da Solicitagao”
para conferéncia/revisdo PREVIA do Memorial de P&D pela empresa — campo
opcional”.

Resultado: OK, de acordo.

MELHORIAS COMPLEMENTARES (adicionais ao Protocolo Original):

ITEM 12 — Foi adicionado uma Nova Regra de Negécio na Tabela de
Dispéndios em Recursos Humanos, com o objetivo de evitar o envio do
Memorial SEM o preenchimento dos campos/colunas da tabela. A regra de
negocio é a seguinte:

Se a coluna “Valor total da remuneragdo com encargos e demais beneficios,
dedicados ao projeto, por qualificagdo (R$) for preenchida com valores,

As colunas da tabela de RH “Numero de pessoas envolvidas” e “Numero
de horas dedicadas ao projeto por qualificagao”, necessariamente, devem
apresentar valores declarados. Se isso n&do ocorrer, deve ser emitido/aparecer
na tela um aviso de erro por falta de informagéao indicando a Qualificacao, e
nao permitir o envio do Memorial de P&D, sem que seja feita corregao.

Resultado: OK, de acordo.

ITEM 13 — No ambiente de trabalho do ANALISTA DO MDIC na Plataforma
gov.br

Foi adicionado o campo de “Arquivo de ajustes (Opcional)” que podera ser
usado pelo Analista, para adicionar informag¢des complementares que se
facam necessarias para fundamentar o campo “Ajuste solicitado pelo
analista” (Motivagao). Tais como arquivos com tabelas, detalhamentos
diversos como a Analise Preliminar de Mérito (APM) etc.

Esse campo s6 sera visualizado quando o Resultado da Analise for:

“Solicitar Ajuste”.




Resultado da analise *
Aprovada Arquivamento Solicitar ajuste

Ajuste solicitado pelo analista *

Resumo da solicitacdo Arquivo de ajustes (Opcional)

[ rResumo da solicitacdo.pdf (17.47KB) T

Resultado: OK, de acordo.

Observacgao:

Os valores que constam nos demonstrativos acima (print screen) das telas,
devem ser desconsiderados para todos os efeitos, sendo meras simulacdes
para validagao do Pacote de Melhorias no ambiente de Homologagao da
Plataforma gov.br.

Em situagdes de duvidas e/ou esclarecimentos adicionais dirigir-se a equipe do
programa MOVER pelo e-mail: mover@mdic.gov.br

Elaborado por:
Paulo Solano Soares Ferreira
Analista Técnico do Poder Executivo Federal

MDIC/SDIC/DIAM/CGIA/COINF

Brasilia, 19 de junho de 2026.




