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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 124, DE 5 DE MAIO DE 2016

. O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E
COMERCIO EXTERIOR, no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 5° do Decreto n® 8.663,
de 3 de fevereiro de 2016, resolve:

Art. 12 Aprovar os Regimentos Internos dos 6rgaos deste Ministério, na forma dos
Anexos I a IX desta Portaria.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional das Zonas de
Processamento de Exportacdo - CZPE, e a Secretaria-Executiva da Camara de Comércio
Exterior - CAMEX, 6rgaos de assisténcia direta e imediata do Ministro do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior, e integrantes da estrutura organizacional do Ministério do
Desenvolvimento, Industria ¢ Comércio Exterior - MDIC, reger-se-ao por meio de Regimento
Interno proprio, conforme estabelecido em legislagdo especifica.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3% Revoga-se a Portaria n° 06/GM/MDIC, de 11 de janeiro de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 11, de 16 de janeiro de 2008.

ARMANDO MONTEIRO

ANEXO 1
REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO

CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 Ao Gabinete do Ministro, 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado, compete:

I - assistir o Ministro de Estado em sua representacdo politica e institucional,
ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

II - acompanhar a tramitagdo legislativa dos projetos de interesse do Ministério,
observadas as competéncias dos 6rgaos essenciais da Presidéncia da Republica, e coordenar o
atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional,

Il - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicagao social e as publica¢des oficiais do Ministério;

IV - assistir o Ministro de Estado no desempenho de suas fungdes como membro
em orgaos colegiados de deliberacdo superior;



V - assistir a0 Ministro de Estado e subsidiar as Secretarias na sua atuagdo e na
tomada de decisoes, por meio da elaborando analises, projecdes e estudos econdmicos;

VI - supervisionar o processo de indicagcdo das representacdes do Ministério em
orgaos colegiados, inclusive nos conselhos de administragdo e fiscal das empresas estatais; e

VII - assistir a0 Ministro de Estado nos assuntos de cooperagdo e assisténcia
técnica internacionais, coordenar e desenvolver atividades que auxiliem a atuagdo institucional
do Ministério em articulagdo com o Ministério das Relagdes Exteriores e outros 6rgdos da
administracao publica.

Art. 2° Para consecu¢do de suas finalidades, compete, ainda, ao Gabinete do
Ministro coordenar a elaboragdo das propostas do Gabinete para o Plano Plurianual - PPA e para
o Orcamento Anual e prestar apoio aos trabalhos de preparagdo, acompanhamento e avalia¢do de
PPA e do Orgamento Anual.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 32 O Gabinete do Ministro - GM tem a seguinte estrutura:

1. Coordenagao do Cerimonial- COCER

2. Assessoria Técnica e Administrativa— ASTEC

3. Assessoria de Comunicagao Social — ASCOM

3.1. Divisao de Imprensa — DIMPR

3.2. Divisdo de Comunicag¢ao Digital e de Publicidade - DICOP

4. Assessoria Parlamentar — ASPAR

5. Assessoria Internacional — ASINT

5.1. Coordenacao de Articulagcao e Apoio Administrativo — COAAD

Art. 4° O Gabinete do Ministro contard ainda com um Assessor Especial de
Controle Interno que exercerd as atividades previstas no artigo 13 do Decreto 3.591/2000 ou
normativo que vier a substituir.

Art. 52 O Gabinete do Ministro sera dirigido por Chefe de Gabinete, a
Coordenagdo por Coordenador, as Assessorias por Chefe de Assessoria e as Divisdes por Chefe,
cujas fungdes serdo providas na forma da legislacdo pertinente.

Art. 62 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores designados na forma da legislagao especifica.

CAPITULO III
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 72 A Coordenagio do Cerimonial compete:

I - planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de cerimonial do
Gabinete;

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representacao social, mediante agenda
de compromissos e apoio a sua participa¢do em eventos;

III - participar de reunides técnicas e visitas precursoras para reconhecimento e
definicdo com antecedéncia do local e espaco para a realiza¢dao do evento, a logistica e o melhor
itinerario para garantir a seguranca do Ministro de Estado e demais autoridades;



IV - elaborar o roteiro de cerimonias;
V - organizar a recep¢ao das autoridades em visita ao Ministério;
VI - prestar apoio logistico as viagens do Ministro de Estado;

VII - gerir os contratos de prestacdo de servicos relativos as atividades do
Cerimonial; e

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou que lhe forem
cometidas pelo Ministro de Estado ou pelo Chefe de Gabinete.

Art. 82 A Assessoria Técnica e Administrativa compete coordenar a execugao das
atividades de administracdo dos recursos humanos, materiais, patrimoniais e de servigos gerais
do Gabinete do Ministro, e especificamente:

I - organizar o arquivo de documentos do Gabinete do Ministro;

IT - receber, encaminhar e controlar o fluxo de documentos que tramitam no
Gabinete do Ministro;

III - elaborar minutas de respostas as correspondéncias dirigidas ao Ministro de
Estado;

IV - providenciar a publicacdo no Diario Oficial da Unido de atos do Ministro de
Estado;

V - providenciar a instru¢do dos processos relativos a concessao de passagens e
diarias de servidores e de colaboradores eventuais no ambito do Gabinete do Ministro;

VI - providenciar, controlar e executar, no ambito do MDIC, o andamento dos
documentos com tramite no Sistema de Geracdo e Tramitagdo de Documentos Oficiais do
Governo Federal (SIDOF); e

VII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 92 A Assessoria de Comunicagdo Social compete:

I - planejar, coordenar e executar a estratégia de comunicag¢do integrada do
Ministério, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Comunicagao
Social da Presidéncia da Republica (SECOM-PR);

II - assessorar o Ministro de Estado em assuntos relativos a comunicagao social e
no relacionamento com as midias nacional e estrangeira;

III - assessorar as Secretarias do Ministério no relacionamento com os meios de
comunicacgao;

IV - planejar e executar acdes de comunicacdo para a divulgacdo de Politicas
Publicas vinculadas a Pasta;

V - elaborar mensagens-chave para a divulgacdo de Politicas Publicas vinculadas
a Pasta e treinar os porta-vozes do Ministério;

VI - promover e orientar, estrategicamente, todas as agdes de comunicacio
relativas aos programas desenvolvidos pelas Secretarias do Ministério;



VII - coordenar e promover a relacdo institucional do MDIC com os 6rgaos
vinculados a Pasta, com a Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica
(SECOM-PR) e com outras instituicdes publicas e privadas, no que se refere a agdes de
comunicacao social;

VIII - promover campanhas publicitarias e de promogao das a¢des e programas do
Ministério;
IX - planejar, coordenar e promover a comunicagdo interna do Ministério;

X - fazer a gestao editorial e de contetido do portal do Ministério na Internet e
Intranet, bem como de suas redes sociais;

XI - coordenar a produgdo de conteudo noticioso (textos e imagens), materiais
digitais, audiovisuais e publicitarios, para a ampla divulgacdo das acdes realizadas pelo
Ministério;

XII - gerenciar e acompanhar a produ¢do de material grafico de divulgacao das
atividades do Ministério;

XIII - redigir ou revisar minutas de discursos, apresentagdes e artigos do Ministro
de Estado; e

XIV - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito
de sua area de atuagao.

Art. 10. A Divisdo de Imprensa compete:

I - planejar, organizar, divulgar, agendar e acompanhar entrevistas, incluindo as
coletivas de imprensa, do Ministro de Estado e das demais autoridades do Ministério;

II - produzir briefings e mensagens chave para subsidiar os pronunciamentos e
mensagens do Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério;

III - produzir material para a divulgacdo de agdes e politicas do Ministério e
garantir a distribuicdo desses conteudos para veiculos de comunicagdo nos ambitos regional,
nacional e internacional;

IV - monitorar a repercussao da divulgagdo de acdes do MDIC na imprensa online
e off-line;

V - Gerenciar a producdo de clipping de noticias relacionadas ao MDIC e de
temas de interesse do Ministério em veiculos de comunicagao online e off-line;

VI - gerenciar e atender demandas de imprensa;

VII - intermediar os contatos da imprensa com o Ministro de Estado, Secretario-
Executivo ¢ demais Secretarios da Pasta;

VIII - realizar a gestao de contratos firmados com empresas terceirizadas, quando
houver, para prestacdo de servigos que visem a consecu¢do das competéncias estabelecidas para
a Divisdo; e

IX - promover a gestdo das caixas institucionais de correio eletronico da
ASCOM/MDIC.



Art. 11. A Divisdo de Comunicagéo Digital ¢ de Publicidade compete:

I - executar o planejamento de comunicagao digital, de acordo com a estratégia de
comunica¢do do Ministério, estabelecida pela ASCOM;

IT - produzir, editar e realizar a gestao dos contetidos do Portal do MDIC;

III - produzir e promover a gestdo dos contetidos das redes sociais oficiais do
Ministério;

IV - estabelecer o relacionamento com publicos digitais de interesse, por meio das
redes sociais oficiais do Ministério;
V - gerir os contetdos da Intranet do Ministério;

VI - produzir e distribuir comunicados ao publico interno do Ministério;

VII - promover a coordenagdo de conteudos digitais com as instituicdes
vinculadas ao MDIC;

VIII - administrar os contratos de prestacdo de servigos relativos as atividades da
Divisdo;

IX - planejar, coordenar e executar agdes publicitarias e de propaganda para
divulgacao de politicas publicas e promog¢ao do Ministério, em consonancia com a estratégia de
comunica¢do do Ministério;

X - propor acdes publicitarias de interesse do Ministério;

XI - propor e supervisionar eventos e promogdes para divulgacao dos programas e
agoes do Ministério; e

XII - propor, acompanhar e aprovar a elaboragdo de material de divulgagao.

Art. 12. A Assessoria Parlamentar compete planejar, coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas com assuntos parlamentares, no &mbito do Ministério e de suas entidades
vinculadas e, especificamente:

I - atender as necessidades de assessoramento e informagdes do Ministro de
Estado e dirigentes das entidades vinculadas ao Ministério, quanto as atividades do Congresso
Nacional, dos Poderes Executivo e Legislativo dos Estados, Municipios e do Distrito Federal;

II - coordenar, em articulagdo com a Subchefia de Assuntos Parlamentares da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, a elaboragdo e o fluxo de informagdes e
mensagens do Poder Executivo ao Congresso Nacional, relativas as a¢des e objetivos gerais do
Ministério e a uniformidade das agdes do Governo Federal sobre matéria legislativa;

IIl - coordenar as atividades de assessoramento parlamentar as entidades
vinculadas ao Ministério;

IV - prestar colaboragdo aos parlamentares que solicitarem informagdes ao
Ministério e as suas entidades vinculadas;



V - desenvolver articulagdo com as esferas federal, estadual e municipal e
entidades de classe, sobre matéria legislativa de interesse do Ministério e de suas entidades
vinculadas;

VI - acompanhar os projetos, proposi¢des, pronunciamentos, comunicagdes dos
parlamentares e diversas informagdes, no Congresso Nacional, inerentes a area de atuagdo do
Ministério e de suas entidades vinculadas;

VII - receber e encaminhar os pleitos de origem do Congresso Nacional e dos
Poderes Executivo e Legislativo dos Estados, Municipios, Distrito Federal;

VIII - analisar e providenciar respostas aos requerimentos de informagdo e
indicacdo de origem do Congresso Nacional;

IX - analisar as solicitagdes de audiéncias e de convites oriundos de
parlamentares; e

X - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 13. A Assessoria Internacional compete:
I - coordenar a atuacao internacional do Ministério;

II - participar de negociagdes, conferéncias e demais eventos de escopo
internacional, no ambito das competéncias do Ministério;

III - coordenar a formacdo da posicdo do Ministério em negociagdes e outros
assuntos internacionais;

IV - propor e coordenar a atuagdo do Ministério em eventos de carater
internacional e adotar as medidas necessarias a participagdo dos representantes indicados;

V - assessorar o Ministro de Estado e os Secretarios, no Pais e no exterior, nos
assuntos internacionais de competéncia do Ministério;

VI - assessorar o Ministro de Estado e os Secretarios na recepgao de diplomatas e
autoridades estrangeiras;

VII - elaborar minutas de correspondéncia internacional do Ministro de Estado e
dos Secretarios;

VIII - organizar viagens ao exterior do Ministro de Estado e dos Secretarios;

IX - coordenar os processos relativos a emissdo e a renovagdo de passaporte de
servigo e diplomético, bem como de vistos e outras autoriza¢des para afastamentos de servidores
em viagens oficiais internacionais;

X - redigir minutas de discursos, artigos e outros textos para conferéncias
internacionais ou para publicacdo, do Ministro de Estado e dos Secretarios, relacionados a area
internacional;

XI-planejar e coordenar a participacdo do Ministério em atividades
internacionais de monitoramento e promog¢do comercial e de investimentos, bem como em
acordos e projetos de cooperagao técnica internacional;



XII - manter permanente articulagdo com as Secretarias do Ministério para
fornecer informacao atualizada ao Ministro de Estado;

XIII - promover a relagdo institucional com o setor privado em assuntos
internacionais; €

XIV - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito
de sua area de atuagao.

Art. 14. A Coordenagio de Articulagdo e Apoio Administrativo compete:
I - coordenar as atividades administrativas da ASINT;

IT - coordenar os fluxos administrativos de contratos, convénios e gestdo de
pessoal da ASINT;

III - propor medidas para o aperfeicoamento da gestdo e dos fluxos internos;

IV - providenciar a instrucdo dos processos de solicitagdo e emissdo de
passaportes, vistos e notas verbais;

V -articular a participagdo do Ministério em atividades internacionais de
monitoramento e promog¢ao comercial e de investimentos;

VI - articular a participagdo do Ministério em acordos e projetos de cooperacao
técnica internacional; e

VII - exercer outras atribui¢des que forem definidas pelo Chefe da Assessoria.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 15. Ao Chefe de Gabinete do Ministro incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar e supervisionar a execucao das atividades das respectivas unidades e, especificamente:

I - assessorar o Ministro de Estado, no encaminhamento de solu¢des de problemas
de carater politico-administrativo;

II - manter contato com 6rgdos e autoridades, por determinagdo do Ministro de
Estado;

IIT - representar o Ministro de Estado, quando designado;

IV - autorizar a publicagdo ou divulgacdo de informagdes de interesse do
Ministério;

V - coordenar a elaboracdo do programa de viagens do Ministro de Estado,
provendo os meios para a sua execugao;

VI - coordenar os servigos referentes a seguranca do Ministro de Estado;
VII - receber, analisar e processar solicitacdes de audiéncias;

VIII - preparar e submeter ao Ministro de Estado sua agenda diaria; e



IX - praticar os demais atos necessarios a consecuc¢do dos objetivos do Gabinete
do Ministro.

Art. 16. Aos Chefes de Assessoria incumbe:

I - assistir ao Chefe de Gabinete do Ministro, nos assuntos afetos a area de
competéncia da respectiva Assessoria;

II - coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades da respectiva
Assessoria, mantendo o Chefe de Gabinete informado sobre o andamento dos trabalhos; e

III - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atividades e exercer
outras atribui¢des que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado ou pelo Chefe de Gabinete
do Ministro.

Art. 17. Aos Chefes de Divisdo e aos Coordenadores incumbe dirigir, orientar,
acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do das atividades afetas as unidades sob sua
responsabilidade e exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas.

Art. 18. Aos ocupantes do cargo de Assessor Especial DAS 102.5 e demais
assessores diretamente subordinados ao Ministro de Estado, compete:

I - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de sua competéncia, em sintonia
com os 6rgdos da estrutura organizacional do Ministério e entidades vinculadas;

II - participar, quando convocado, de audiéncias do Ministro de Estado com
autoridades publicas, diplomatas, personalidades estrangeiras ou liderancas empresariais e
laborais;

III - participar de reunides técnicas e de grupos de trabalho;

IV - disponibilizar ao Ministro de Estado subsidios, informagdes, comentarios e
dados estatisticos relativos a matérias de competéncias do Ministério;

V - acompanhar o Ministro de Estado em suas viagens a servigo no Pais ou no
exterior;

VI - acompanhar o Ministro de Estado em eventos externos de qualquer natureza;

VII - informar ao Ministro de Estado sobre acontecimentos, eventos, mudangas
nas areas econdmica, politica ou administrativa;

VIII - exercer, quando designado, a fun¢do de canal de comunicagdo entre o
Ministro de Estado e os agentes publicos ou privados;

IX - auxiliar o Chefe de Gabinete no exercicio de suas funcoes; ¢

X - exercer outras atividades ou missoes que lhe forem cometidas pelo Ministro
de Estado.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS



Art. 19. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Chefe de Gabinete do Ministro.

Art. 20. Serdo de responsabilidade do Gabinete do Ministro o acompanhamento, o
controle, a fiscalizagdo técnica e o fornecimento de informacdes para elaboracao da prestagao de
contas relativamente a contratos, convénios, acordos, ajustes € outros instrumentos congéneres,
referentes as demandas especificas de sua area de competéncia.

ANEXO IT
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA

CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria-Executiva, érgio de assisténcia direta e imediata ao Ministro
de Estado, compete:

I - assistir o Ministro de Estado na supervisao e na coordenacdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

IT - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do das diretrizes e na implementacao
das acoes da area de competéncia do Ministério; e

III - coordenar, no ambito do Ministério, os estudos relacionados a anteprojetos de
leis, medidas provisorias, decretos e outros atos normativos.

Paragrafo tnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcdo de 6rgao setorial
dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec, de Administracao dos Recursos
de Informacao e Informatica - Sisp, de Servigos Gerais - Sisg, de Planejamento e de Or¢amento
Federal, de Contabilidade Federal, de Organizacao e Inovagdo Institucional do Governo Federal
- Siorg e de Administracdo Financeira Federal, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento,
Or¢amento e Administracao.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva - SE tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete - GAB/SE

1.1. Servigo de Apoio Administrativo - SEADM/SE

2. Subsecretaria de Informagao e Gestao Estratégica - SIGE

2.1 Coordenacao-Geral de Informacgdes e Estudos Estratégicos - CGIE

2.2 Coordenagao de Articulagao Institucional - COARI

2.3 Coordenacdo de Gestdo Estratégica e de Risco - COGER

3. Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragcdo — SPOA

3.1. Servico de Apoio Administrativo — SEADM/SPOA

3.2. Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGEP

3.2.1. Servigo de Apoio Administrativo — SEADM/CGEP

3.2.1.1. Ntcleo de Apoio Administrativo - NAADM

3.2.2. Servigo de Controle e Execug¢dao Orcamentaria e Financeira de Pessoal -
SOFPE

3.2.2.1 Secao de Execu¢ao Orcamentaria e Financeira de Pessoal - SEFPE

3.2.3. Coordenacao de Administracdo de Pessoal - COPES



3.2.3.1 Divisdo de Cadastro - DICAD

3.2.3.1.1 Secao de Pessoal - SEPES

3.2.3.1.2. Se¢do de Registro de Frequéncia - SEREF

3.2.3.1.3. Setor de Acompanhamento Funcional - SEACF

3.2.3.1.4. Nucleo de Assentamentos Funcionais - NUASF

3.2.3.2. Divisao de Pagamento - DIPAG

3.2.3.3. Servigo de Aposentadorias e Pensdes - SERAP

3.2.4. Coordenacao de Legislacao de Pessoal - COLEP

3.2.4.1. Servigo de Legislacao de Pessoal - SELEP

3.2.4.2. Secao de Acompanhamento de Legislagdo e Jurisprudéncia - SEJUR
3.2.4.3. Secao de Direitos e Deveres - SEDID

3.2.5. Coordenacao de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor - CODAS
3.2.5.1. Servi¢o de Desenvolvimento de Pessoas- SEDEP

3.2.5.1.1. Se¢ao de Avaliagdo de Desempenho - SEADE

3.2.5.1.2. Setor de Acompanhamento de Estdgio de Estudante - SEAE
3.2.5.2. Servico de Atenc¢ao a Saude do Servidor - SEAS

3.2.5.2.1. Se¢ao de Beneficios - SEBEN

3.2.5.2.2. Setor de Atividades do Programa de Qualidade de Vida — SEAQV
3.3. Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL

3.3.1. Nucleo de Anélise de Contratos — NUCON

3.3.2. Servigo de Documentacdo, Biblioteca, Arquivos e Protocolo — SEDAP
3.3.2.1. Setor de Documentacgao e Biblioteca — SEDOB

3.3.2.2. Setor de Arquivos — SEARQ

3.3.2.3. Setor de Protocolo — SEPRO

3.3.3. Coordenagao de Atividades Auxiliares — COATA

3.3.3.1. Secao de Atividades Auxiliares - SEAUX

3.3.3.2. Divisao de Material e Patrimdnio - DIMPA

3.3.3.2.1. Secao de Patrimonio — SEPAT

3.3.3.2.2. Se¢ao de Almoxarifado — SEALM

3.3.3.3. Divisao de Engenharia e Administracao Predial - DEAP
3.3.3.3.1. Servi¢o de Engenharia — SENGE

3.3.3.3.2. Servi¢o de Administra¢dao Predial - SEPRE

3.3.3.3.2.1. Se¢do de Transporte — SETRA

3.3.4. Coordenagao de Compras e Procedimentos Licitatorios — COPLI
3.3.4.1. Servigo de Processamento de Compras - SECOMP

3.3.5. Coordenacgao de Contratos e Convénios — CCONV

3.3.5.1. Divisdo de Convénios — DICOV

3.3.5.1.1.Servico de Contratos — SECON

3.3.5.1.2. Se¢do de Penalidades - SEPEN

3.3.6. Coordenacao de Execugdo Or¢camentaria e Financeira — CEORF
3.3.6.1. Divisdo de Diarias e Passagens — DIPAS

3.4. Coordenacao-Geral de Or¢amento, Finangas e Contabilidade - CGOF
3.4.1. Divisdo de Contabilidade — DICONT

3.4.2. Coordenagao de Programagao e Orcamento - CPROG

3.4.2.1. Divisdo de Programacao e Acompanhamento Or¢amentario - DIPOR
3.4.2.1.1. Servigo de Acompanhamento e Analise da Receita - SEAAR
3.4.2.1.2. Servico de Acompanhamento Or¢amentario - SEAOR

3.4.3. Coordenagado de Planejamento - COPLA

3.4.3.1. Divisdo de Monitoramento e Avaliagdo - DIMAV

3.4.4. Coordenacao de Financgas - COFIN

3.4.4.1. Divisdo de Programacao e Controle Financeiro - DIPCF

3.5. Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao - CGTI
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3.5.1. Coordenacao de Governanga de Tecnologia da Informacao - COGTI
3.5.1.1. Divisao de Planejamento e Controle - DIPLA

3.5.2. Coordenacao de Sistemas de Informacgao - COSIS

3.5.3. Coordenacao de Servigos de Tecnologia da Informagao - COSTI
3.5.3.1. Divisao de Administracdo de Recursos de TI - DIATI

3.5.4. Sec¢ao de Telefonia - SETEL

3.5.5. Secdo de Apoio Administrativo — SEADM

Art. 3% A Secretaria-Executiva sera dirigida por Secretario Executivo, o Gabinete
por Chefe, a Subsecretaria por Subsecretario, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, as
Coordenagdes por Coordenador, as Divisdes, os Servicos, as Secdes, os Setores e o Nucleo por
Chefe, cujas funcdes serdo providas na forma da legislacao pertinente.

Paragrafo unico. Para o melhor desempenho de suas fungdes, os titulares das
unidades mencionadas no art. 2° contardo com Assessores Técnicos, Assistentes e Assistentes
Técnicos, de acordo com a Estrutura Regimental do Ministério.

Art. 4% Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados e previamente designados na
forma da legislacao especifica.

CAPITULO III
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete compete:
I — assessorar o Secretario Executivo nos assuntos de competéncia do Ministério;
IT — acompanhar a tramitacdo de documentos atinentes a Secretaria;

III — promover a articulagdo com as demais unidades do Ministério sobre os
assuntos submetidos a consideracao do Secretario-Executivo;

IV —receber e analisar as solicitagdes de audiéncia do Secretario-Executivo;

V — supervisionar as atividades das demais unidades componentes da Secretaria-
Executiva;

VI — planejar, dirigir, orientar e coordenar a execucao das atividades do Gabinete
da Secretaria-Executiva;

VII — coordenar as atividades de organizacdo de agenda, de gestdo das
informagdes, em apoio a decisdo do Secretario-Executivo;

VIII — secretariar mecanismos de didlogo bilateral sob a coordenacao do
Secretario-Executivo;

IX — preparar subsidios, discursos e palestras a serem proferidos pelo Secretario-
Executivo;

X — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario-
Executivo;

XI - providenciar a concessao de passagens e didrias aos servidores da Secretaria-
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Executiva;

XII - coordenar a elaboragao das propostas da Secretaria para o Plano Plurianual -
PPA e para o Orgamento Anual e prestar apoio aos trabalhos de preparacdo, acompanhamento e
avaliacao de PPA e do Or¢camento Anual; e

XIII - coordenar e consolidar, em conjunto com o Gabinete do Ministro, a
relatoria estratégica no MDIC acerca dos trabalhos relacionados ao Relatorio Anual de Gestdo e
as Mensagens Presidenciais.

Art. 62 Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

I - receber, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse da
Secretaria-Executiva, mantendo atualizadas as informagdes sobre tramitagdo de documentos;

I - executar as atividades de apoio a administragdo de pessoal e de beneficios;

IIl - requisitar, receber e distribuir o material de consumo, controlar a
movimentac¢do e zelar pelos bens patrimoniais;

IV - solicitar e controlar a execu¢do dos servicos de telecomunicagoes,
reprografia, limpeza, copa, manuten¢do de maquinas e equipamentos e outros servigos afins, no
ambito da Secretaria-Executiva;

V - executar e controlar os trabalhos de digitagdao da Secretaria-Executiva;

VI - operar os aplicativos e sistemas, manter as bases de dados que permitam o
gerenciamento e a execu¢do de atividades informatizadas, sob a orientacdo da Coordenagao-
Geral de Tecnologia da Informacgao;

VII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Chefe de Gabinete; e
VIII - enviar matérias para publicacdo na Imprensa.
Art. 7° A Subsecretaria de Informagio e Gestdo Estratégica compete:

I - assessorar o Secretario Executivo na formulacdo, na analise e no
acompanhamento de politicas publicas afetas ao Ministério;

II - promover e apoiar a elaboracdo de politicas e diretrizes de gestao estratégica
ministerial, observadas as normas de organizacdo e de modernizagdo administrativa segundo
padrdes e orientacdes do Governo federal;

IIT - assistir o Secretario-Executivo no relacionamento com entidades da
administracao indireta vinculadas ao Ministério, por meio da proposi¢ao de agdes de integragao e
fortalecimento institucional;

IV - supervisionar a formulacdo e a implementagcdo do planejamento estratégico
do Ministério;

V - apoiar a implementagdo e acompanhar a gestdo de riscos no ambito do
Ministério;
VI - apoiar programas e projetos de cooperacdo e a sua articulagdo com os

organismos internacionais;
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VII - coletar, sistematizar ¢ analisar dados e informacdes relevantes, com vistas a
subsidiar:

a) a tomada de decisdo superior;

b) a implementagdo, o monitoramento ¢ a avaliacdo de politicas, programas e
acOes da area de competéncia do Ministério;

c) a articulagdo entre o Ministério e os demais 6rgaos da administragao publica
sobre temas estratégicos;

d) a divulgagdo de informagdes relevantes para a atuacdo do Ministério e das
entidades a ele vinculadas; e

e) a elaboracao de relatérios de gestdo e de atividades.

Art. 8° Para consecugdo de suas finalidades, compete, ainda, a Subsecretaria de
Informagdo e Gestao Estratégica:

I — compor as comissdes de acompanhamento e avaliagdo no &mbito dos contratos
de gestao firmados pelo MDIC;

II — coordenar e apoiar as atividades de modernizagao institucional do MDIC em
conjunto com a SPOA; e

III - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 9° A Coordenagio-Geral de Informagdes e Estudos Estratégicos compete:

I — apoiar, monitorar, avaliar e propor reformulacdes para melhorar a efetividade
das politicas publicas do MDIC;

II — subsidiar o Gabinete de Ministro e o Secretario-Executivo com fatos
relevantes e informacgdes estratégicas nas areas de atuagao do MDIC;

III — atualizar o Ministro, o Secretario-Executivo e o Subsecretario de Informacgao
e Gestao Estratégica sobre o desempenho do setor produtivo brasileiro, em particular quanto aos
impactos gerados pelas politicas ptblicas elaboradas pelo MDIC;

IV — reunir, analisar e divulgar informagdes estatisticas e econdmicas para as
areas finalisticas do Ministério; e

V — apoiar a participacdo dos representantes do MDIC nas instancias de
elaboragdo e avaliacao de politicas publicas.

Art. 10. A Coordenagio de Articulagdo Institucional compete:

I - coordenar os processos de supervisao ministerial relacionados as entidades
vinculadas e supervisionadas, visando ao fortalecimento institucional dos o6rgdos e ao
alinhamento com as politicas e diretrizes do Ministério;

I - apoiar e subsidiar a participacdo do Secretario Executivo em colegiados de sua
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responsabilidade;

III - coordenar e orientar a atuagao de representantes do Ministério nos colegiados
de que fazem parte, quando assim determinado pelo Secretdrio Executivo, articulando o
posicionamento do Ministério nos diversos foruns em que atua;

IV - assistir ao Secretario Executivo na dire¢@o e execucdo das politicas afetas ao
Ministério; e

V - apoiar a integragdo das principais politicas publicas do Ministério e de suas
entidades;

Art. 11. A Coordenagdo de Gestdo Estratégica e de Risco compete:

I — apoiar a elaboragdo, atualizagdo periddica, implantacdo e gestdo do
planejamento estratégico institucional do Ministério;

IT — disponibilizar métodos e padroes de gestdo de projetos e de processos no
ambito do Ministério;

IIT — assessorar as Unidades do Ministério em relagao ao planejamento e gestao de
projetos estratégicos;

IV - identificar, mapear e sistematizar os processos estratégicos;
V — apoiar a implementagao da gestdo por competéncias no Ministério;
VI - implementar e sistematizar a gestao de riscos no ambito do Ministério;

VII — disseminar a cultura de gerenciamento de projetos, processos € riscos no
Ministério;

VIII — acompanhar a elaboragdo ¢ monitoramento do PPA; e

IX - apoiar programas e projetos de cooperagdo, bem como a articulagdo com os
organismos internacionais.

Art. 12. A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar, neste Ministério, a execugao das atividades
relacionadas com os sistemas federais de planejamento e orgamento, de contabilidade, de
administracdo financeira, de administragdo dos recursos de informag¢ao e informatica, de pessoal
civil e de servicos gerais, bem como das atividades de organizagdo e modernizagao
administrativa;

IT - promover a articulagao com os 6rgaos centrais dos sistemas federais, referidos
no inciso I e informar e sugerir aos 6rgdos do Ministério acerca do cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

IIT - promover a elaboragdo e a consolidag¢ao de planos e programas das atividades
de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

IV - acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e atividades internos;
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V - desenvolver as atividades de execugdo orcamentaria, financeira e contabil, no
ambito do Ministério; e

VI - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que cause dano ao erario.

Art. 13. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - receber, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo, mantendo atualizadas as
informagdes sobre a tramitacdo dos documentos;

IT - executar as atividades de controle de pessoal,

IIT - requisitar, receber e distribuir o material de consumo, controlar a
movimentagao e zelar pelos bens patrimoniais;

IV - solicitar e controlar a execucdo dos servicos de telecomunicagdes,
reprografia, limpeza, copa, manutengao de maquinas e equipamentos € outros servigcos gerais, no
ambito da Subsecretaria; e

V - executar e controlar trabalhos de digitagdo, operar os aplicativos e sistemas e
manter as bases de dados que permitam o gerenciamento e a execucdo de atividades
informatizadas, sob a orientacao da Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informacao;

Art. 14. A Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades
relacionadas com as politicas de gestdo de pessoas, compreendidas as de administracdo de
pessoal, desenvolvimento do corpo funcional e assisténcia médica e social, segundo diretrizes
emanadas do o6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, observando a legislagdo
pertinente;

IT - propor diretrizes e elaborar projetos relacionados com o desenvolvimento do
corpo funcional do Ministério alinhados as estratégias da organizacao;

III — promover a aplicagdo da politica de gestdo de pessoas as agdes de
recrutamento, selecdo, integracdo, movimentagao e desenvolvimento de pessoas;

IV - acompanhar o cumprimento de convénios e contratos na sua area de atuagao;
V - expedir certidoes de contribuicao e declaragdes de tempo de contribuicao;
VI — expedir as identidades funcionais dos empregados e servidores; e

VII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 15. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - realizar agdes relativas as comunicagdes administrativas e aos atos oficiais
elaborados pela Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas;

II - elaborar o Boletim de Servigo do Ministério;
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IIT - controlar as atividades de protocolo, recep¢do, expedicdo, distribui¢do e
arquivo de documentos, no interesse da Coordenagao-Geral;

IV- monitorar a disponibilidade dos cargos comissionados, fun¢des comissionadas
e técnicas, Gratificagdes Temporarias do Ministério;

V - requisitar o material permanente e de consumo para a Coordenagdo-Geral,
bem como executar sua distribui¢ao e manutencao; e

VI - controlar e supervisionar a execu¢do dos servigos de telecomunicacdes,
reprografia, limpeza, manutencdo de maquinas € equipamentos € outros servigos gerais no
ambito desta Coordenagao-Geral.

Art. 16. Ao Nucleo de Apoio Administrativo compete executar atividades de
suporte administrativo.

Art. 17. Ao Servigo de Controle e Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira de Pessoal
compete orientar, controlar, executar e manter atualizados os repasses or¢amentarios e
financeiros, efetuados pelo 6rgao setorial de orgamento e finangas, destinados a Coordenagao-
Geral de Gestao de Pessoas.

Art. 18. A Secio de Execugio Orcamentéria e Financeira de Pessoal compete:

I - elaborar a pré-proposta orgamentaria anual das areas de competéncia da
Coordenacao-Geral;

IT - analisar e liquidar, do ponto de vista or¢amentario e financeiro, os processos
pertinentes as despesas com a folha de pagamento dos empregados, servidores ativos, inativos €
beneficiarios de pensao, estagiarios, administragdo de beneficios, ajuda de custo, auxilio funeral,
cursos de treinamento, ressarcimento de saldrios e encargos sociais de empregados oriundos de
empresas publicas e sociedade de economia mista que ndo recebam recursos financeiros do
Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial com sua folha de pagamento, e outras relativas a
area de gestdo de pessoas;

III - manter atualizados os demonstrativos dos saldos or¢amentarios e financeiros
e elaborar a programagdo financeira mensal relativa a 4rea de gestdo de pessoas;

IV - executar as atividades operacionais e gerenciais relativas ao SIAFI;

V - executar e acompanhar empenhos, contratos e convénios junto ao Sistema
Integrado de Administracao de Servigos Gerais - SIASG e ao COMPRASNET;

VI - elaborar, mensalmente, o quadro de acompanhamento das despesas com a
forga de trabalho de pessoal;

VII - analisar e instruir processos de reconhecimento de dividas de exercicios
anteriores;

VIII - analisar e inscrever despesas em Restos a Pagar, bem como executar e
acompanhar os respectivos pagamentos;

IX - acompanhar e identificar depositos efetuados na Conta Unica do Tesouro
Nacional, relativos a pessoal;
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X - manter atualizado o credenciamento dos ordenadores de despesa e
corresponsaveis junto ao sistema bancario e ao sistema SIAFI; e

XI - zelar pelo controle, arquivamento e manuten¢do dos processos liquidados e
pagos.

Art. 19. A Coordenagio de Administragio de Pessoal compete coordenar e
acompanhar a atualizacdo dos registros pessoais e funcionais, aplicacdo da legislagdo, atividades
relacionadas com a folha de pagamento de empregados, servidores ativos, aposentados,
beneficiarios de pensdo, dos estagiarios e do pessoal contratado por excepcional interesse
publico neste Ministério, expedir atestados e declaragcdes com base nos registros financeiros e
nos assentamentos funcionais dos empregados publicos, servidores ativos e aposentados,
beneficiarios de pensdo e do pessoal contratado por excepcional interesse publico.

Art. 20. A Divisdo de Cadastro compete:

I - controlar, executar, orientar e manter atualizados os atos e registros pertinentes
a vida funcional dos empregados, servidores ativos e do pessoal contratado por excepcional
interesse publico, fornecendo subsidios ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Federal;

IT - executar no sistema SIAPE, procedimentos relacionados a lotagdo, remogao,
redistribuicao, cessdo, exercicio provisorio e requisicao;

IIT - executar as atividades de classificagdo de cargos;

IV - elaborar e controlar a emissdo de identidades funcionais dos empregados e
servidores;

V - incluir, excluir e proceder as alteracdes dos registros funcionais e cadastrais
nos sistemas informatizados;

VI - subsidiar a CGEP para fins de concessao de beneficios e vantagens aos
servidores, empregados e pessoal contratado por excepcional interesse publico;

VII - controlar e acompanhar a lotagdo numérica e nominal;

VIII - elaborar atestados e declaragdes com base nos assentamentos funcionais
dos empregados, servidores e do pessoal contratado por excepcional interesse publico;

IX - efetuar levantamentos, estabelecer procedimentos e preparar atos para
progressao funcional; e

X —realizar o levantamento de quadro ideal e do quadro minimo de servidores do
Ministério em parceria com a Subsecretaria de Informacao e Gestao Estratégica.

Art. 21. A Segdo de Pessoal compete:

I - elaborar atos relacionados ao ingresso e exercicio de empregados, servidores
ocupantes de cargo efetivo e do pessoal contratado por excepcional interesse publico;

IT - elaborar atos relacionados a vacancia de servidores ocupantes de cargo
efetivo, rescisdo de contrato de empregados e do pessoal contratado por excepcional interesse
publico; e
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III - remeter e acompanhar os atos relativos a admissdes e desligamentos de
servidores ocupantes de cargos efetivos deste Ministério, enviados ao Tribunal de Contas da
Unido — TCU, via Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessoes -
SISAC, e dar cumprimento as diligéncias solicitadas.

Art. 22. A Segdo de Registro de Frequéncia compete:

I - prestar informagdes aos servidores, empregados e do pessoal contratado por
excepcional interesse publico em exercicio no Ministério quanto aos assuntos pertinentes a
frequéncia;

IT - efetuar a apuracdo mensal e o controle de frequéncia dos empregados,
servidores e do pessoal contratado por excepcional interesse publico em exercicio no Ministério,
e efetuar o langamento das ocorréncias de afastamentos nos sistemas informatizados de
administracao de pessoal; e

IIT - controlar mensalmente a informacdo da frequéncia dos empregados e
servidores a disposi¢cdo de outros 6rgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e efetuar o lancamento das ocorréncias de licencas e
afastamentos nos sistemas informatizados de administracao de pessoal.

Art. 23. Ao Setor de Acompanhamento Funcional compete monitorar o modulo
“férias web” e proceder as alteragoes, interrupcdes e cancelamentos de férias dos empregados,
servidores e do pessoal contratado por excepcional interesse publico no sistema Siapecad.

Art. 24. Ao Nucleo de Assentamentos Funcionais compete:

I - receber e arquivar as declaragdes de bens e renda e as autorizagdes de consulta
junto a Receita Federal dos empregados, servidores e do pessoal contratado por excepcional
interesse publico; e

IT - receber e guardar a documentagdo pessoal dos empregados, servidores e do
pessoal contratado por excepcional interesse publico, e manter atualizado os assentamentos
funcionais.

Art. 25. A Divisdo de Pagamento compete:

I - controlar e manter atualizados os registros financeiros dos servidores ativos,
empregados, estagiarios e do pessoal contratado por excepcional interesse publico do Ministério;

IT - elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos, empregados, estagiarios
e do pessoal contratado por excepcional interesse publico do Ministério;

Il - elaborar célculos e efetuar pagamentos de sentencas judiciais € passivos
financeiros de servidores ativos, empregados e do pessoal contratado por excepcional interesse
publico do Ministério;

IV- elaborar célculos pertinentes aos acertos de contas;

V - elaborar calculos e acompanhar o pagamento dos processos de reembolso de
despesas com remuneragdo ou saldrio e encargos dos empregados e dos servidores cedidos deste
Ministério;
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VI - efetuar os langamentos no sistema SIAPE de valores relativos ao auxilio
moradia, remuneracdo compensatoria, programas de incentivo a graduacao e ao estudo de
linguas estrangeiras;

VII - efetuar os registros no sistema SIAPE de valores relativos a folha de
pagamento de aposentados e beneficiarios de pensao;

VIII - preparar e encaminhar as informagdes previdenciarias e as relativas ao
FGTS, DIRF-GOV e RALIS por meio de sistemas informatizados especificos;

IX - articular, junto ao SIPEC, solugdes de assuntos pertinentes as folhas de
pagamento;

X - executar os atos pertinentes a formalizagdo de ressarcimento ao erdrio e
inscricdo em divida ativa de servidores ativos, empregados e do pessoal contratado por
excepcional interesse publico do Ministério;

XI - elaborar atestados e declaragdes com base nos registros financeiros;
XII - elaborar certiddes de contribui¢ao; e

XIII - subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentaria relativa a area de recursos
humanos.

Art. 26. Ao Servigo de Aposentadorias e Pensdes compete controlar, avaliar,
acompanhar e executar as atividades pertinentes a aposentadorias e pensoes e especificamente:

I - analisar e instruir processos que versem sobre concessdo e revisdao de
aposentadorias, pensdes e reversoes a atividade, realizando e acompanhando o envio dos
respectivos dados ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, por meio do SISAC;

IT - analisar e instruir requerimentos e processos que versem sobre abono de
permanéncia;

Il - elaborar calculos de remuneracdo, de passivos financeiros e de decisoes
judiciais de aposentados e beneficiarios de pensao;

IV — elaborar certidoes e declaragdes de tempo de contribuigao;

V — elaborar declaragdes com base nos registros de aposentados e beneficiarios de
pensao;

VI - instruir e examinar requerimentos € processos que versem sobre averbacao de
tempo anterior de servigo;

VII - manter atualizados todos os registros financeiros relativos a rendimentos e
descontos de meses anteriores, a fim de subsidiar o Orgdo Central do SIPEC na elaboragdo da
Declaracdo de Rendimentos Anual, dos servidores aposentados e beneficiarios de pensao;

VIII - guardar, controlar e manter atualizados os registros de servidores
aposentados e beneficiarios de pensdo;

IX - executar os atos pertinentes a formalizacdo de ressarcimento ao erario e
inscri¢cao em divida ativa dos servidores aposentados e beneficidrios de pensao; e
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X - prestar atendimento aos servidores aposentados e beneficiarios de pensdo,
assim como orientar os servidores ativos quanto aos temas pertinentes a aposentadoria e pensao.

Art. 27. A Coordenagio de Legislagio de Pessoal compete:
I - coordenar e acompanhar a aplicagdo da legislacao de pessoal;

I - prestar orientacdo técnica especifica ao Coordenador-Geral de Gestdo de
Pessoas;

IIT - coletar informagdes e documentos referentes a legislacdo de pessoal a fim de
subsidiar o trabalho de defesa da Unido em procedimentos judiciais;

IV - manter atualizado o Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais - SICAJ;

V - manter o sistema de controle de prazos e movimentagdes de processos
administrativos e expedientes judiciais relativos a area de gestdo de pessoas;

VI - analisar e emitir pronunciamentos em processos de cessdo, requisicao de
empregados e servidores e de redistribui¢do de cargos efetivos deste Ministério e suas entidades
vinculadas;

VII - analisar e emitir pronunciamentos relativos a area de gestdo de pessoas
quanto a legalidade nos pedidos e recursos formulados pelos empregados, servidores e pessoal
contratado por excepcional interesse publico deste Ministério;

VIII - manter contatos permanentes com 0rgaos normativos ¢ afins, objetivando o
intercaAmbio de informagdes relativas a area de gestdo de pessoas; e

IX - prestar orientagdes técnicas aos empregados, servidores, pessoal contratado
por excepcional interesse publico e as unidades do Ministério e das entidades vinculadas quanto
a aplicacdo da legislacao de pessoal.

Art. 28. Ao Servigo de Legislagdo de Pessoal compete:

I - analisar e emitir pronunciamentos quanto aos procedimentos administrativos,
direitos, deveres, vantagens e obrigacdes dos servidores, empregados e pessoal contratado por
excepcional interesse publico;

IT - realizar estudos e andlises destinados a nortear a aplicagdo das normas
referentes a pessoal; e

III - elaborar, controlar e atualizar os atos referentes a delegacdo de competéncia
no ambito desta Coordenagao-Geral.

Art. 29. A Se¢do de Acompanhamento de Legislagdo e Jurisprudéncia compete
acompanhar e divulgar a edi¢do de normas e regulamentos pertinentes a gestdo de pessoas e
executar as atividades de pesquisa, coleta, catalogacdo, organizacdo e manuten¢do do banco de
dados sobre a legislacao de pessoal.

Art. 30. A Se¢do de Direitos e Deveres compete examinar, sob o ponto de vista
legal, normas e instrugdes relativas a area de gestao de pessoas e assessorar as unidades da area
de gestdo de pessoas na andlise de processos administrativos que requeiram pesquisa e estudo
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sobre direitos, deveres e vantagens dos empregos, servidores ativos, inativos, pensionistas € do
pessoal contratado por excepcional interesse publico emitindo pronunciamentos.

Art. 31. A Coordenagio de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor compete:

I - planejar, coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com as politicas,
programas e projetos de capacitagdo e desenvolvimento de servidores e empregados deste
Ministério;

II — coordenar a implantagdo da gestdo por competéncia no Ministério;

Il - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de atencao a satde do
servidor;

IV — emitir declaragdes no ambito de sua competéncia;

V - elaborar propostas de atos normativos pertinentes aos temas de sua
competéncia; e

VI — propor agdes de aprimoramento do clima organizacional.
Art. 32. Ao Servigo de Desenvolvimento de Pessoas compete:

I - identificar necessidades de capacitacdo junto as unidades administrativas do
MDIC;

II — propor parcerias com escolas de governo, 6rgdos e entidades que executem
acoes de capacitagdo que atendam as demandas do PAC;

III - preparar relatorio anual de capacitacao;

IV — elaborar e executar os programas e projetos de capacitacdo e
desenvolvimento de pessoas;

V - recrutar e selecionar instrutores internos e externos para atividades docentes
nos projetos e programas de capacitagdo, desenvolvidos no dmbito deste Ministério;

VI - elaborar, controlar e registrar certificados de participagdo nos eventos
internos de capacitagdo;

VII — viabilizar e acompanhar as agdes de capacitagdo de empregados e servidores
em eventos oferecidos por 6rgaos ou instituicdes publicas ou privadas, no Brasil e no exterior;

VIII — executar as atividades necessarias a realizacao de concurso publico;

IX— acompanhar e avaliar as atividades relativas a avaliagdo dos servidores para
fins de percepgao de Gratificacdo de Desempenho e estagio probatorio;

X —acompanhar os investimentos em agdes de capacitagdo no Ministério; e

XI — instruir processos de afastamento de servidor para fins de participagdo em
curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracdo
Publica Federal.

Art. 33. Ao Setor de Acompanhamento de Estagio de Estudante compete:
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I — elaborar, executar e acompanhar atividades de programas de estagio de
estudantes no Ministério;

II- viabilizar a contratagdo, renovagdo, substituicao e desligamento de estagiarios
por intermédio do Agente de Integragdo, quando for o caso;

- incluir, excluir e proceder as alteragcdes nos registros cadastrais informatizados
referentes aos estagiarios;

IV- executar o pagamento e desconto relativos ao auxilio-transporte dos
estagiarios;

V- fornecer subsidios para execucdo de pagamento e desconto a serem realizados
na bolsa-estagio;

VI- guardar, controlar e manter atualizados os registros de estagiarios;
VII- acompanhar e controlar vagas de estagio;

VIII — controlar mensalmente a informagao da frequéncia dos estagidrios e efetuar
os langamentos das ocorréncias de licencas e afastamentos nos sistemas informatizados de
administracdo de pessoal; e

IX- zelar pelo fiel cumprimento do Programa de Estagio de Estudante do MDIC,
bem como das legislagdes vigentes referentes ao tema.

Art. 34. A Secdo de Avaliagdo de Desempenho compete:

I - executar as atividades relativas a avaliacdo dos servidores para fins de
percepcao de Gratificacdo de Desempenho e fornecer informagdes para realizacao de pagamento;
e

IT — executar as atividades referentes a avaliacdo de desempenho de servidores em
cumprimento de estagio probatorio.

Art. 35. Ao Servigo de Atengdo a Saude do Servidor compete:

I - prestar orientagdo e acompanhamento médico e psicossocial aos empregados e
servidores;

II - realizar as pericias oficiais em saude;

Il - promover os exames médicos periddicos aos empregados e servidores
pertencentes ao quadro de pessoal do Ministério;

IV - realizar exames admissionais de candidatos aprovados em concurso publico;
V - realizar exames demissionais de empregados publicos;

VI - planejar e desenvolver atividades voltadas para a valorizagdo e melhoria da
qualidade de vida dos empregados e servidores;

VII - executar, acompanhar e avaliar as atividades relativas ao programa de satde
suplementar dos empregados e servidores;
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VIII - prestar orientagdo familiar e acompanhamento psicossocial aos empregados
e servidores, quando necessario;

IX - realizar as a¢des e programas como Nucleo do Subsistema Integrado de
Atencao a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS; e

XI - executar, acompanhar, organizar ¢ manter atualizada as concessdes de
beneficios em folha de pagamento de pessoal.

Art. 36. A Secdo de Beneficios compete:

I - executar, acompanhar, organizar ¢ manter atualizada as concessdes de
beneficios no sistema de pagamento de pessoal; e

II — elaborar declaragdes relativas a concessao dos beneficios.
Art. 37. Ao Setor de Atividades do Programa de Qualidade de Vida compete:

I — propor e desenvolver atividades voltadas a qualidade de vida que promovam o
bem-estar dos empregados e servidores do Ministério; e

II — realizar o levantamento de informagdes e executar acdes voltadas a melhoria
do clima organizacional no Ministério.

Art. 38. A Coordenagio-Geral de Recursos Logisticos compete planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar:

I - a execucao das atividades relativas a administragdo orcamentaria e financeira
da Unidade Gestora 280101 - Gestao 00001;

II - a administracao de materiais e patrimonio;

III - os servigos de engenharia e administragdo predial;

IV - os servigos de documentagdo, biblioteca, arquivos e protocolo;

V - a administracdo das compras e procedimentos licitatorios;

VI- a administragdo dos contratos, convénios e contratos de repasse; e

VII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 39. Ao Nucleo de Analise de Contratos compete analisar e fiscalizar
processos previamente selecionados como sensiveis pelo Coordenador-Geral de Recursos
Logisticos, com base em critérios de complexidade do objeto e wvulto financeiro, e
especificamente:

I — acompanhar a execugdo do objeto contratado;
II — acompanhar aspectos administrativos relacionados aos contratos;

IIT — assessorar o Coordenador-Geral de Recursos Logisticos no que tange ao
tema gestao e fiscalizagdo de contratos;
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IV — comunicar possiveis desvios dos contratos a Secdo de Penalidades da
Coordenacao de Contratos e Convénios.

Art. 40. Ao Servigo de Documentacgdo, Biblioteca, Arquivos e Protocolo compete
planejar, monitorar e avaliar as atividades dos Setores de Documentagdo e Biblioteca, de
Arquivos e de Protocolo, e especificamente:

I — planejar, implantar, definir, coordenar, normatizar e controlar as atividades de
gestdo de documentos, em conformidade com as orientagdes emanadas do SIGA — Sistema de
Gestao de Documentos de Arquivo; e

IT - propor automacdo, acompanhar e avaliar os sistemas de tratamento da
informacao inerentes a documentagao, biblioteca, arquivo e protocolo.

Art. 41. Ao Setor de Documentagao e Biblioteca compete:

I — planejar, executar e avaliar as atividades de organizagdo dos servigcos da
Biblioteca referentes a coleta, tratamento, recuperacdo e dissemina¢do de informagdes
bibliograficas, legislativas de multimeios;

IT - assessorar as unidades do Ministério que requeiram técnicas de normalizacao;

Il - desenvolver e propor a politica de selecdo, aquisicdo e descarte de
publicagdes;

IV - preservar a memoria institucional atualizando e mantendo a documentagao
técnica produzida pelas unidades organizacionais do Ministério;

V - estabelecer intercambio de servigos e produtos com entidades nacionais e
internacionais;

VI - definir mecanismos adequados para recuperagdo e disseminacdo da
informagdo com vistas ao atendimento das necessidades do usudrio; e

VII - promover as atividades de circulagdo, recuperacdo, disseminacao e
intercAmbio bibliografico;

VIII - selecionar, atualizar, indexar e recuperar a legislagdo produzida pelo
Ministério;
IX - atender as solicitagdes de pesquisas e levantamento bibliografico em bases de

dados nacionais e internacionais; €

X - promover a divulgacdo de novas aquisi¢des incorporadas ao acervo da
Biblioteca.

Art. 42. Ao Setor de Arquivos compete:

I — padronizar os procedimentos técnicos relativos as atividades de producdo,
classificagdo, registro, tramitagdo, arquivamento, preservagao, empréstimo, consulta, expedigao,
avaliagdo, transferéncia e recolhimento ou elimina¢do de documentos de arquivo e ao acesso ¢ as
informagdes neles contidas;

IT — coordenar a elaboracao de cédigo de classificagdo de documentos de arquivo,
com base nas fungoes e atividades desempenhadas pelo MDIC, e acompanhar a sua aplicagao;
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Il — coordenar a aplicagdo do codigo de classificagdo e da tabela de
temporalidade e destinacao de documentos de arquivo relativos as atividades-meio;

IV — elaborar a tabela de temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo
relativos as atividades-fim;

V — atender as solicitagdes de desarquivamento, empréstimos e consulta de
documentos e processos arquivados;

VI — promover a transferéncia de documentos dos arquivos correntes para o
arquivo intermediario e o recolhimento daqueles de valor permanente para o Arquivo Nacional,
em consonancia com a legislacao vigente; e

VII — preservar e proteger os documentos armazenados no arquivo intermediario,
a fim de garantir a custodia e o acesso a informacao.

Art. 43. Ao Setor de Protocolo compete:

I - receber, numerar, registrar, classificar e tramitar os documentos avulsos e os
processos encaminhados ao Ministério;

IT - controlar o recebimento e a expedicdo de documentos avulsos e processos;

Il - receber e distribuir publicagdes e periddicos as demais unidades deste
Ministério;

IV — autuar documentos avulsos em processos fisicos;
V — efetuar juntadas de processos fisicos; e
VI — monitorar a autuagdo de processos digitais.

Art. 44. A Coordenacdo de Atividades Auxiliares compete coordenar e
supervisionar as atividades de material e patrimonio, obras, instalacdes, manutencao predial,
transportes, vigilancia e zeladoria.

Art. 45. A Secdo de Atividades Auxiliares compete:

I — auxiliar a elaborag¢do de projetos basicos e termos de referéncia, que tenham
como objetivo compras e contratacdes de servigos de responsabilidade da Coordenacdo de
Atividades Auxiliares;

IT — realizar estudos com a finalidade de racionalizar e otimizar a prestacao dos
servicos contratados; ¢

Il — fornecer ao Coordenador de Atividades Auxiliares planilhas e relatérios
gerenciais com informagdes dos contratos afetos a area de recursos logisticos do Ministério.

Art. 46. A Divisdo de Material e Patrimonio compete:

I - orientar e supervisionar a execu¢do das atividades da area de material e
patrimonio;

II - acompanhar processos de aquisi¢do de materiais de consumo e permanente;
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III - acompanhar o inventdrio anual de material de consumo, de bens moveis e
imoveis;

IV - manter atualizado o cadastro e controle de imodveis; €

V — auxiliar as atividades das comissoes de inventario de bens moveis e de baixa
de materiais inserviveis de almoxarifado.

Art. 47. A Secdo de Patrimonio compete:

I - classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens permanentes na forma da
legislagao vigente;

IT - distribuir, remanejar e manter atualizado o controle da movimentagdo dos
bens patrimoniais, emitindo os respectivos termos de responsabilidade;

I - propor a alienagdo dos bens permanentes considerados inserviveis,
antieconOmicos, irrecuperaveis ou ociosos para o Ministério;

IV - organizar e manter atualizados os cadastros de bens permanentes, bem como
realizar o inventario;

V - propor a recuperagao de bens permanentes; €
VI - zelar pela guarda e conservacao dos bens permanentes em depdsito.
Art. 48. A Sec¢do de Almoxarifado compete:

I — receber, conferir e atestar o recebimento de materiais adquiridos, com base nas
especificagdes constantes da nota de empenho, contrato ou documento equivalente;

II - manter controle fisico e contabil dos materiais;

IIT — estabelecer cronogramas de aquisicdo para recomposicdo do estoque de
materiais e promover a distribuicao as areas;

IV —realizar o inventario de material de consumo;

V - propor a baixa de materiais de consumo de uso descontinuado ou com prazo
de validade vencido;

VI - acompanhar o prazo de validade dos materiais estocados no almoxarifado;
VII - zelar pela conservagao dos materiais estocados no almoxarifado;

VIII — executar os procedimentos de fechamento mensal e anual das
movimentagdes do almoxarifado;

IX — elaborar o Relatorio Mensal do Almoxarifado — RMA; e
X — auxiliar no exame das licitacdes de materiais de consumo.

Art. 49. A Divisdo de Engenharia e Administragdo Predial:
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I - supervisionar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades de reformas,
obras, instalagdes, manutengao predial, transportes, seguranca, vigilancia e zeladoria;

II — elaborar projetos e estudos relacionados ao planejamento técnico dos servigos
de engenharia e de administragdo nos imoveis do Ministério e por ele administrados; e

III — propor solugdes na infraestrutura predial, buscando atender, prioritariamente,
as necessidades de modernizacao, economicidade energética, sustentabilidade e mobilidade.

Art. 50. Ao Servigo de Engenharia compete:

I — elaborar projetos de engenharia e arquitetura interna e do exterior,
considerando aspectos de economicidade energética, sustentabilidade e mobilidade, paisagismo e
sinalizagOes necessarias;

I - elaborar estudos preliminares, projetos e orgamentos necessarios aos servigos
de engenharia nas reformas, obras e instalacoes dos imoveis do Ministério ou por ele
administrados;

IIT — desenvolver projetos e or¢gamentos para as alteragdes de leiaute interno e
externo, desde que obedecido os padrdes habituais adotados por este ministério, promovendo o
remanejamento de divisorias e de mobilidrios, quando necessarios;

IV- promover a padronizagdo e a boa utilizagdo dos espagos fisicos, atendendo
normas de ergonomia e de seguranca ¢ medicina do trabalho, deste Ministério e de prédios por
ele administrados, respeitando o principio da impessoalidade e da economicidade;

V — acompanhar e fiscalizar, sistematicamente, a execu¢do de reformas e obras,
propondo as corre¢des que se fizerem necessarias;

VI — acompanhar e fiscalizar os contratos de prestagao de servicos de manutencao
predial;

VII — emitir ordens de servigo para o atendimento de solicitagdes relativas a
procedimentos de manutengdo predial;

VIII — elaborar, guardar e manter atualizadas as plantas e especificacdoes dos
prédios do Ministério;

IX — organizar e acompanhar atividades relativas a permanente conservacao dos
elevadores, dos sistemas de prevencdo e combate a incéndios, dos sistemas de protecdo contra
descargas elétricas, do sistema de geradores de energia, de rede elétrica, de iluminacgao,
hidrossanitario e de ar-condicionado;

X — ordenar a execug¢dao de servicos relacionados a pequenos reparos e de
manutencdo predial, além de outros servigos auxiliares.

Art. 51. Ao Servigo de Administragdo Predial compete:

I — supervisionar as atividades de zeladoria, administracdo predial interna e
externa e o nucleo de seguranca e vigilancia, recepgdo, copeiragem, condugdo de elevadores,
transporte de servidores e manutengdo de veiculos; e
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IT - controlar a entrada e saida de pessoas, bens e veiculos, nas dependéncias dos
imoveis do Ministério, ou por ele administrados.

Art. 52. A Segdo de Transporte compete:

I — manter cadastro da frota e dos motoristas, bem como identificar
responsabilidades de infragdes, acidentes e outras ocorréncias;

I — atender as solicitacdes legalmente previstas, realizando os servicos de
transporte de pessoal, materiais e documentos necessarios ao funcionamento do Ministério;

IIT - providenciar a revisdo periddica dos veiculos e a manutengdo preventiva e
corretiva dos veiculos do Ministério;

IV — propor alienagao de veiculos; e

V — acompanhar a execugdo e propor transporte terrestre de mobiliario e outros
bens do Ministério, assim como de servidores remanejados.

Art. 53. A Coordenagdo de Compras e Procedimentos Licitatérios compete
coordenar, orientar e promover a execu¢ao das atividades relacionadas com a aquisi¢ao de bens e
contratacdo de servicos.

Art. 54. Ao Servigo de Processamento de Compras compete:

I - analisar, instruir e acompanhar os processos de aquisi¢do de bens e contratagao
de servigos;

II - propor o cronograma de compras e licitacdes para cada exercicio financeiro,
com base em pesquisa junto as areas demandantes;

III - realizar pesquisa de pregos junto ao mercado fornecedor, visando instruir os
processos de aquisicao de bens e contratacao de servigos;

IV - manter contato com outros 6rgaos da Administragdo Publica, visando obter
informacdes sobre precos praticados;

V - acompanhar e avaliar a evolucdo das despesas com a aquisicdo de bens e
contratagdo de servigos;

VI - promover o cadastramento, no SIASG, de itens relativos a servigos;

VII - elaborar, mensalmente, o relatério das aquisicdes de bens e contratagcdes de
servigos, para divulgacao;

VIII - informar a Divisao de Material e Patrimonio sobre as aquisi¢des efetuadas,
destacando os prazos de entrega de materiais;

IX - elaborar minutas de editais, ¢ demais instrumentos congéneres, visando a
instrucdo de processos licitatorios;

X - providenciar a publicidade dos atos relativos a licitagao;

XI - prestar apoio as comissdes de licitagdo e aos pregoeiros; e
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XII - elaborar, anualmente, relatério consolidado dos processos de licitaciao
realizados no exercicio.

Art. 55. A Coordenacdo de Contratos e Convénios compete coordenar e
supervisionar as atividades relativas a contratos e convénios, com rigido controle de prazos.

Art. 56. A Divisdo de Convénios compete:

I - analisar, instruir e elaborar termos de convénios e seus aditivos, mediante
informagdes fornecidas pelas 4reas técnicas responsaveis, visando o encaminhamento a
Consultoria Juridica;

II - providenciar a publicagdo dos convénios e seus aditivos, no Diério Oficial da
Unido;

III - acompanhar o desembolso financeiro dos convénios;

IV - acompanhar os prazos de vigéncia dos convénios e da apresentacdo de
prestacdo de contas, mediante comunicagdo tempestiva com as areas afetas; e

V - analisar as prestacoes de contas dos convénios quanto aos aspectos
financeiros, submetendo a apreciagdo da autoridade competente propondo aprovacdo ou
instauracdo de Tomada de Contas Especial, bem como realizar o devido lancamento no
SICONV.

Art. 57. Ao Servigo de Contratos compete:

I - analisar e instruir processos relativos a contratos, termos aditivos e
instrumentos congéneres;

IT — analisar e instruir processos relativos as solicitagdes de repactuagdo de
contratos e reajustes de precos;

IIT - solicitar e acompanhar as prestagdes de garantias, informando os prazos de
encerramento;

IV - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos e respectivos aditivos,
mediante comunicagao tempestiva com as areas afetas;

V - elaborar notas técnicas para encaminhamento de documentos a Consultoria

Juridica; e

VI - elaborar minutas de contratos, termos aditivos, e demais instrumentos
congeéneres.

Art. 58. A Sec¢do de Penalidades compete:

I — receber e analisar os pedidos sancionatorios;

I - instruir o processo sancionatorio e submeter a apreciacdo da autoridade
competente;

IIT - analisar as infragdes cometidas e aplicar a pena adequada, primando pelos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade;
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IV - analisar os recursos relacionados as aplicagdes de penalidades e submeter a
apreciacao da autoridade competente; e

V - registrar, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
as sangOes administrativas aplicadas aos fornecedores.

Art. 59. A Coordenagdo de Execucdao Or¢amentaria e Financeira compete orientar,
controlar e acompanhar as atividades de execugao or¢amentdria e financeira e, especificamente:

I - elaborar a pré-proposta orgamentaria anual das areas de competéncia da
Coordenacado-Geral de Recursos Logisticos;

I — manter e controlar os créditos descentralizados pelo 6rgdo setorial de
or¢camento ¢ finangas;

IIT - executar os atos de gestdo orgamentdria, tais como emissdo de empenhos,
ordens bancarias, notas de langcamentos e demais documentos;

IV - efetuar, no SIAFI, o registro dos atos pertinentes a gestdo or¢amentaria e
financeira, viabilizando, dentro do prazo, as conformidades de gestao e de operadores;

V - analisar e providenciar a concessao e o controle de suprimentos de fundos;

VI - acompanhar e identificar depositos efetuados na conta tnica do Tesouro
Nacional;

VII - gerar relatérios, bem como elaborar demonstrativos de acompanhamento
pertinentes a execu¢do orcamentdria e financeira;

VIII - analisar, classificar, apropriar e liquidar despesas referentes aos processos
de pagamento das aquisicdes e servicos prestados, conforme o Plano de Contas da Unido;

IX - efetuar o tratamento contdbil das despesas apropriadas na rubrica Restos a
Pagar, bem como acompanhar os respectivos pagamentos;

X - emitir ordens bancarias para o pagamento das obrigacdes liquidadas, inclusive
das inscritas em restos a pagar;

XI - manter atualizado o credenciamento dos ordenadores de despesa e
corresponsaveis, junto ao sistema bancario e ao Sistemas SIAFI, SIASG e SCDP;

XII - analisar e classificar, or¢amentariamente, as despesas dos processos de
solicitacdo de empenhos;

XIII — analisar, controlar e acompanhar os processos de pagamento e liberacao de
recursos e prestacdo de contas de convénios, contratos de repasse, acordos, ajustes e outros;

XIV - analisar e instruir processos de reconhecimento de dividas de exercicios
anteriores;

XV - examinar e instruir processos referentes a liquidacao e pagamento; e

XVI - encaminhar as Notas de Empenho, mediante anuéncia da autoridade
competente da area demandante, aos fornecedores, para confirmacao da aquisi¢do de bens.
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Art. 60. A Divisdo de Diérias e Passagens compete:

I — analisar solicitagcdes e providenciar a concessdo de diarias e passagens dos
servidores e colaboradores eventuais do Ministério;

IT - executar os atos de gestdo orgamentaria relativos a diarias e passagens, tais
como emissdao de empenhos, ordens bancarias, notas de langamentos e demais documentos, nos
sistemas oficiais SIAFI, SIASG e SCDP;

III - acompanhar e identificar depdsitos efetuados na conta Unica do Tesouro
Nacional relativos a diarias e passagens;

IV - manter atualizado o credenciamento dos responsaveis deste Ministério pelo
Cartao de Pagamento do Governo Federal - CPGF para aquisi¢cdo de passagens;

V - gerar relatorios pertinentes a execugdo orgamentaria e financeira de didrias e
passagens;

VI — analisar, acompanhar, disponibilizar e controlar nos sistemas SIAFI, SIASG
e SCDP os saldos das dotagdes or¢amentarias e financeiras destinadas a concessao de diarias e
passagens do Ministério;

VII — atuar como gestor setorial do SCDP, inclusive nos perfis de Faturamento,
Administrador de reembolso e Titular de Cartdo de Crédito; e

VIII - instruir processo de ressarcimento de gastos realizados por servidores em
viagens.

Art. 61. A Coordenagio-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao planejamento,
orcamento, financas e contabilidade, no ambito do Ministério e suas entidades vinculadas, em
conformidade com as orientagdes emanadas dos respectivos 0rgaos centrais;

IT - planejar e coordenar a implantacdo de sistemas de acompanhamento e
avaliagdo, que possibilitem melhor execucdo das programagdes e agdes constantes no plano
plurianual e na lei orgcamentaria anual;

IIT - coordenar a elaboracao de relatérios de acompanhamento das programacgdes
do Ministério e suas entidades vinculadas, conforme orientagdes dos 6rgaos centrais;

IV - planejar, coordenar e orientar o processo de elabora¢do, acompanhamento e
revisao orcamentaria;

V - planejar, coordenar e orientar diretrizes e critérios orgamentarios e
financeiros a serem seguidos pelas unidades or¢amentdrias, em consonancia com aqueles
emitidos pelos Orgaos Centrais;

VI - planejar e implementar descentralizacdo de créditos orcamentarios e de
recursos financeiros, no ambito do Ministério e suas entidades vinculadas;

VII - coordenar, analisar ¢ acompanhar, em nivel setorial, a proposta da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias — LDO;
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VIII - acompanhar a execugdo dos contratos de gestdo nos aspectos inerentes ao
planejamento e orcamento;

IX - coordenar a verificagdo da conformidade das Propostas de Orgamentos
Anuais dos Servigos Sociais Autdnomos supervisionados pelo Ministério a forma da legislacao
vigente, com vistas a subsidiar a aprovacdo pelo Ministro de Estado;

X - coordenar a verificagao da conformidade das Propostas de Dispéndios Globais
- PDG e do Orgamento de Investimento - OI do Banco Nacional de Desenvolvimento
Economico e Social - BNDES a forma da legislacdo vigente, com vistas a subsidiar a aprovagao
pelo Ministro de Estado;

XI - propor ao Orgdo Central de Orcamento reestimativas de receitas proprias e
vinculadas;

XII - coordenar e definir o cadastramento de usuarios nos sistemas estruturantes
de planejamento, orcamento, finangas e contabilidade;

XIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo titular da
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragdo; e

XIV - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito
de sua area de atuagao.

Art. 62. A Divisdo de Contabilidade compete:

I - integralizar, mensalmente, no SIAFI, os balancetes e demonstragdes contabeis
dos orgaos e entidades federais que ainda nao se encontrem em linha com o SIAFI, vinculados a
este Ministério;

IT - analisar as variagdes nos demonstrativos contdbeis de Orgdo superior para
subsidiar o Orgdo Central do Sistema de Contabilidade Federal na elaboracdo do Balango Geral
da Unido - BGU;

IIT - analisar as inconsisténcias contabeis nos 6rgaos subordinados, para o registro
da conformidade contabil de 6rgdo superior;

IV - analisar o tratamento contabil da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo de
itens do patrimonio do 6rgao;

V - apoiar o Orgdo Central do Sistema de Contabilidade Federal na gestdo do
SIAFI;

VI - cadastrar e habilitar usuarios nos Sistemas: REDE SERPRO, SIAFI, SIAFI
EDUCACIONAL e SIAFI GERENCIAL, em ambito setorial;

VII - acompanhar e analisar a legislacdo relativa a contabilidade publica e demais
assuntos pertinentes;

VIII - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesa e
responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais responda;

IX - verificar a conformidade de registro de gestdo efetuada pelas unidades
gestoras executoras jurisdicionadas;
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X - efetuar os registros contabeis pertinentes e adotar as providéncias necessarias
a responsabiliza¢ao do agente, com base em apuracdes de atos e fatos inquinados de ilegais ou
irregulares, comunicando o fato a autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e ao 6rgdo
ou unidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal a que estejam
jurisdicionados;

XI - analisar balangos, balancetes e demais demonstra¢des contabeis das unidades
gestoras jurisdicionadas;

XII - realizar a conformidade contabil dos registros no SIAFI dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis
por bens publicos, a vista das normas vigentes, da tabela de eventos do SIAFI e da conformidade
de registro de gestdo das unidades gestoras jurisdicionadas;

XIII - instaurar tomadas de contas especial dos ordenadores de despesas e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade de que resulte dano ao erario;

XIV - efetuar, nas unidades executoras, quando necessario, registros contabeis;

XV - consolidar as informacdes do Relatorio de Gestdo das unidades
jurisdicionadas do 6rgdo para compor o processo de contas anual da unidade prestadora de
contas;

XVI - elaborar e enviar aos orgdos de controle o processo de contas anual da
unidade prestadora de contas; e

XVII - assistir & Coordenagdo-Geral de Orgamento, Financas e Contabilidade no
ambito de sua competéncia.

Art. 63. A Coordenagio de Programagio e Orgamento compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar o processo or¢amentario do Ministério e
suas entidades vinculadas;

IT - coordenar a elaboracdo e consolidagdo das propostas orcamentarias das
unidades or¢camentarias, em conformidade com as politicas, diretrizes e metas estabelecidas;

Il - acompanhar a execucdo orcamentaria das unidades orcamentarias e
administrativas;

IV - elaborar relatdrios gerenciais sobre a programagao orgamentaria setorial;

V - estabelecer os pardmetros para aloca¢do dos recursos durante o processo de
elaboragdo da proposta orcamentaria setorial;

VI - coordenar a andlise das solicitacdes de créditos adicionais demandadas pelas
unidades orcamentarias ¢ administrativas;

VII - orientar e acompanhar a aplicacdo de normas e instru¢des orgamentarias
junto as unidades orcamentarias ¢ administrativas;

VIII - compatibilizar a programacdo anual das unidades or¢amentarias com o
limite de movimentacao e empenho;
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IX - coordenar e avaliar a arrecadagdo das receitas proprias e vinculadas no
ambito do Ministério;

X - assistir a Coordenacao-Geral na verificacao da conformidade das Propostas de
Orgamentos Anuais dos Servigos Sociais Autdnomos supervisionados pelo Ministério a forma da
legislacdo vigente, com vistas a subsidiar a aprovacao pelo Ministro de Estado;

XI - assistir a Coordenagdo-Geral na verificacdo da conformidade das Propostas
de Dispéndios Globais — PDG e do Org¢amento de Investimento - Ol do Banco Nacional de
Desenvolvimento Economico e Social - BNDES supervisionado pelo Ministério a forma da
legislacdo vigente, com vistas a subsidiar a aprovacao pelo Ministro de Estado;

XII - assistir a Coordenacao-Geral de Or¢amento, Finangas ¢ Contabilidade no
ambito de sua competéncia.

Art. 64. A Divisdo de Programagdo e Acompanhamento Or¢amentario compete:
I - elaborar e acompanhar a programagao orgamentaria setorial;

IT - consolidar e acompanhar a elaboracdo das propostas orcamentarias das
unidades or¢amentarias;

III - propor metodologias de elaboracao da proposta orcamentaria setorial;
IV - formalizar solicitagdes de créditos adicionais;
V - coordenar a descentraliza¢ao de créditos orgcamentarios;

VI - acompanhar a legislacdo orcamentdria e elaborar anteprojetos de alteragoes,
se for o caso;

VII - analisar e emitir pareceres sobre consultas de carater orcamentario;

VIII - alimentar os Sistemas de Or¢amento de Governo, com as informagdes que
compdem a proposta orcamentaria setorial e com as retificagdes que se fizerem necessarias,
durante o exercicio;

IX - acompanhar, analisar e avaliar a programacdo das unidades or¢amentarias
com base no comportamento da execugdo orgamentaria setorial;

X - demonstrar e indicar as insuficiéncias das disponibilidades or¢amentarias de
curto e médio prazos;

XI - identificar e estabelecer indicadores necessarios para avaliagdo quantitativa
da programacao do or¢amento setorial;

XII - acompanhar a legislacdo de pessoal e encargos sociais inerentes ao
orcamento setorial; e

XIII - acompanhar os dispéndios com pessoal e encargos sociais do Ministério e
suas entidades vinculadas;

Art. 65. Ao Servigo de Acompanhamento e Anélise da Receita compete:
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I - acompanhar e avaliar a arrecadag¢do das receitas proprias e vinculadas das
unidades orcamentarias do Ministério;

Il - analisar elaborar projecdes e discutir as receitas junto as unidades
orgamentarias e 6rgao central de orgamento; e

IIT - fornecer informagdes e elaborar relatorios sobre o comportamento da
arrecadagdo das receitas proprias e vinculadas.

Art. 66. Ao Servigo de Acompanhamento Or¢amentario compete:

I - realizar o acompanhamento sistematico dos dispéndios com pessoal e encargos
sociais, com base nas informagdes registradas no Sistema Integrado de Administra¢do Financeira
- SIAFI;

II - acompanhar a aplicagdo das legislacdes inerentes ao orcamento do Ministério
e suas entidades vinculadas;

I - elaborar demonstrativos gerenciais e analiticos sobre a execu¢do
orcamentaria do Ministério e suas entidades vinculadas;

IV - produzir informagdes necessarias a abertura de créditos adicionais para a
administracao direta ¢ indireta;

V - acompanhar e controlar o processo de descentralizagao de créditos; e

VI - compatibilizar os documentos de autorizagdo orgamentaria publicados, com
os registros no SIAFL

Art. 67. A Coordenacio de Planejamento compete:

I - coordenar as atividades relacionadas a elaboragdo, monitoramento, avaliacao e
revisdo do Plano Plurianual, no ambito do Ministério ¢ suas entidades vinculadas;

II - coordenar a revisdo e atualiza¢ao do cadastro de agdes orgamentarias;

IIT - coordenar o acompanhamento fisico-financeiro das acdes orcamentarias do
Ministério e suas entidades vinculadas;

IV - coordenar o processo de elaboragao e consolidagao da Prestagdo de Contas da
Presidéncia da Republica;

V - coordenar o processo de elaboragdo e consolidagdo da Mensagem Presidencial
ao Congresso Nacional;

VI - assessorar a Coordenacgao-Geral de Or¢camento, Finangas e Contabilidade, no
acompanhamento da execucdo dos contratos de gestdo, nos aspectos inerentes ao orcamento e
planejamento; e

VII - assistir a Coordenagdo-Geral de Or¢camento, Finangas e Contabilidade no
ambito de sua competéncia.

Art. 68. A Divisdo de Monitoramento ¢ Avaliagio compete:
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I - subsidiar tecnicamente o processo de elaboragdo, monitoramento, avaliagdo e
revisdo do Plano Plurianual;

IT - orientar as unidades do Ministério e suas entidades vinculadas sobre as
metodologias propostas pelo Orgao Central do Sistema de Planejamento e Or¢camento Federal;

IIT - acompanhar o registro da execugdo fisico-financeira das a¢cdes or¢amentarias
no Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP;

IV - produzir e disponibilizar informagdes gerenciais sobre o Plano Plurianual;

V - manter atualizado o cadastro de usuarios do Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento — SIOP;

VI - produzir atos administrativos relacionados a gestdo do plano plurianual e das
acdes orcamentarias;

VII - subsidiar a elaboragao e consolidagdo dos relatorios de informacgoes
qualitativas do Ministério e suas entidades vinculadas; e

VIII - assistir a Coordenagdo de Planejamento no ambito de sua competéncia.
Art. 69. A Coordenagio de Finangas compete:

I - coordenar a orientagao o Ministério e suas entidades vinculadas, observando as
diretrizes emanadas do Orgao Central do Sistema de Administragdo Financeira Federal, quanto a
aplicacdo de normas e instrugdes relativas a execugao financeira;

IT - propor a distribui¢do dos limites de pagamento autorizados no Decreto de
Programacdo Orgamentaria e Financeira para o Ministério e suas entidades vinculadas;

III - coordenar, acompanhar e controlar a execugao financeira do Ministério e suas
entidades vinculadas, observando os limites estabelecidos pelo Decreto de Programagado
Financeira para propor as alteragdes necessarias a manutengao do fluxo de pagamentos;

IV - acompanhar e analisar os atos normativos referentes a programagdo e
execucao financeira; e

V - providenciar a transferéncia dos recursos financeiros necessarios para o
Ministério e suas entidades vinculadas por meio do Sistema de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI.

Art. 70. A Divisdo de Programagéo e Controle Financeiro compete:

I - orientar e acompanhar a elaboracao dos documentos referentes a Programacao
Financeira do Ministério e suas entidades vinculadas;

IT - compatibilizar os recursos liberados pela Secretaria do Tesouro Nacional com
a efetiva necessidade de desembolso das unidades;

IIT - efetuar os repasses e sub-repasses relativos a gestao financeira das unidades
do Ministério e suas entidades vinculadas;

36



IV - acompanhar, pelo SIAFI, as contas referentes ao processo de programagao e
execug¢ao financeira, de modo a promover as regularizacdes necessarias, observando as normas e
instrugdes do Orgao Central do Sistema de Administracdo Financeira Federal;

V - elaborar relatorios gerenciais da execugdo financeira dos Restos a Pagar, dos
desembolsos e pagamentos efetuados e das disponibilidades financeiras;

VI - propor alteragdes dos limites financeiros mediante a andlise e avaliagao do
fluxo de recursos repassados pela Secretaria do Tesouro Nacional;

VII - acompanhar e controlar o fluxo de caixa, observando os limites
estabelecidos pelo Decreto de Programagdo Or¢gamentéria e Financeira;

VIII — efetuar a conformidade de registro de gestao;

IX - consolidar as Propostas de Programacao Financeiras referentes ao pagamento
da folha de pessoal da Administragdo Direta ¢ Unidades Vinculadas e solicitar os recursos junto
a Secretaria do Tesouro Nacional — STN; e

X - elaborar estudos para estabelecer os limites de pagamento das unidades
or¢amentarias do Ministério.

Art. 71. A Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a tecnologia da
informacao (TI) no Ministério, diretamente ou por meio da contratagdo de servigos de terceiros
em conformidade com as orienta¢cdes emanadas do 6rgdo central do Sistema de Administracao
dos Recursos de Tecnologia da Informagao (SISP);

Il - planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informagao
necessarios ao funcionamento do Ministério;

I - planejar, coordenar e controlar a execugdo de servigos de terceiros
relacionados a TI no Ministério;

IV - apoiar os oOrgdos colegiados relativos a tecnologia da informacdo no
Ministério;

V - apoiar tecnicamente a elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao (PDTI) e acompanhar sua execucao e avaliagao;

VI - estabelecer as diretrizes para as aquisi¢des de solugdes de TI, bem como
aprovar tecnicamente os processos pertinentes, no ambito do Ministério;

VII - participar da elaboragdo das politicas e programas de Seguranga da
Informagao e Comunicagdes (SIC);

VIII - promover campanhas de divulgacdo, visando a dissemina¢do da cultura de
SIC junto aos usuarios de recursos de TI;

IX - prestar apoio técnico ao Ministério e suas entidades vinculadas na definicdo e
implementagdo de agdes relativas a T1;

X - planejar as agdes de governanca de TI que assegurem a padronizacdo de
controles ¢ o alinhamento dos objetivos com as estratégias, politicas, padrdes, normas,
regulamentos e obriga¢des contratuais aplicaveis;

XI - propor a implementacdo de metodologias, sistemas e plataformas,
relacionados a TI, a serem adotados pelo Ministério;
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XII — aprovar termo de referéncia e projeto basico das contratacdes de TI;

XIII — supervisionar a implementacdo das recomendagdes e determinagdes
emitidas pelos o6rgaos de controle e 6rgdo central do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacao (SISP);

XIV - promover a articulagdo, a cooperacdo técnica e o intercambio de
experiéncias e informagdes com o 6rgao central e com os demais 6rgados integrantes do SISP;

XV - promover agdes visando garantir a disponibilidade, a qualidade e a
confiabilidade dos processos, produtos e servigos de TI no ambito do Ministério; e

XVI - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo titular da
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao.

Art. 72. A Coordenagio de Governanga de Tecnologia da Informagio compete:

I - propor a formulacao de diretrizes, normas e procedimentos de governanca de
TIL, observadas as melhores praticas;

IT - coordenar e acompanhar as agdes de governanca de TI que assegurem a
padronizagdo de controles e o alinhamento dos objetivos com as politicas, padrdes, normas,
regulamentos e obrigacdes contratuais aplicaveis;

III - realizar estudos visando ao permanente aperfeicoamento da governanga de
TI;

IV - assessorar a Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacdo - CGTI na
tomada de decisdo sobre gestdo e governanca de TI e propor as estruturas, os papéis e
responsabilidades envolvidos;

V - promover a padronizagdo dos processos de aquisicao ou contratacao de TI;

VI - realizar atividades de Escritorio de Projetos, de acordo com portaria
especifica;

VII- promover a articulagdo, a cooperagdo técnica e o intercambio de experiéncias
e informagdes com o 6rgao central € com os demais setoriais integrantes do SISP.

VIII - propor parcerias e intercambios de recursos, informagdes, tecnologias,
produtos e servicos com empresas publicas e privadas, instituicdes de ensino e de pesquisa;

IX - atuar como gestor setorial de capacitagao;

X - prospectar e divulgar as oportunidades de capacitagdes, elaborar proposta de
plano de capacitacao e controlar as capacitagdes realizadas pelos servidores; e

XI — assistir a CGTI no ambito de sua competéncia.
Art. 73. A Divisdo de Planejamento e Controle compete:

I - coordenar a elaboragdo e revisao dos planos e programas relativos a T1, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico e com a Estratégia
Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes para o Sistema de Administragdo dos
Recursos de Tecnologia da Informacao — EGTIC-SISP;

I - realizar atividade de controle interno nos processos de gestao de TI;

IIT - atuar como interlocutor junto aos 6érgaos de controle e ao 6rgado central do
SISP, prestando o suporte necessario aos interessados; e

IV - atuar como representante do Ministério na elaboragcao da EGTIC-SISP.

Art. 74. A Coordenacio de Sistemas de Informagio compete:
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I - coordenar e executar as atividades de desenvolvimento e manutengdo de
servicos e solugdes baseadas em sistemas de informacgao para atender as necessidades de TI e de
negécio do Ministério;

IT - executar os processos de integracdo entre as solugdes implementadas nas
unidades do Ministério;

III - gerenciar os procedimentos de seguranca das aplicagdes;

IV - coordenar a elaboracio e manutencdo de documentos de sistemas de
informac¢ao do Ministério;

V - coordenar a elaboragdo e revisdo de rotinas e procedimentos para implantagao
de sistemas de informag¢ao do Ministério;

VI - desenvolver estratégias para operacionalizar solu¢cdes de problemas e gerir
incidentes ocorridos nos sistemas de informagao;

VII - apoiar as areas do Ministério na elaboragdo dos instrumentos necessarios a
contratagdo das aquisi¢des a sistemas de informacao, de interesse especifico, previstas no PDTI-
MDIC;

VIII - realizar a gestao dos contratos e termos de cooperagdo no ambito da CGTI,
monitorando a execugdo e atuando na fiscalizagdo; e

IX - assistir a CGTI no ambito de sua competéncia.
Art. 75. A Coordenagdo de Servigos de Tecnologia da Informago compete:

I - coordenar, executar € acompanhar as atividades associadas aos servigos de TI,
garantindo sua qualidade, integridade, seguranga, disponibilidade e funcionalidade, para atender
as necessidades de TI e de negocio do Ministério;

IT - coordenar a operagdo, suporte, manutencao, e consultoria de servigos de TI;
III - gerenciar base de conhecimento das solugdes de TI do Ministério;

IV - implantar procedimentos de gerenciamento de servigos e de SIC;

V - manter atualizada a descri¢do dos processos relativos aos servigos de TI;
VI - gerenciar os processos associados aos servigos de backup;

VII - gerenciar e avaliar o desempenho e capacidade dos servigos de TI e propor
ajustes e evolugdes tecnologicas;

VIII- coordenar e controlar o suporte aos usudrios de servigos de TI;

IX - elaborar procedimentos para gestdo de incidentes e problemas de tecnologia
da informagao, para atendimento aos chamados;

X - coordenar a elaboragdo e manutencao de roteiros de atendimento relacionados
aos servicos de TI do Ministério;

XI - executar a distribui¢do e instalagao das solu¢des de T1 em uso no Ministério;

XII - aprovar as proposigdes para aquisi¢do de bens e servigos de TI sob sua
coordenagao; e

XIII — assistir a CGTI no ambito de sua competéncia.
Art. 76. A Divisdo de Administra¢io de Recursos de TI compete:

I - monitorar a disponibilidade, a vulnerabilidade e os riscos nos ambientes € na
infraestrutura de TI do Ministério;

39



IT - gerenciar o inventéario de hardware, software, aplicagdes e solugdes de TI no
Ministério; e

III - manter a infraestrutura de TI necessaria a administragdo dos recursos de TI
do Ministério;

Art. 77. A Secio de Telefonia compete:

I - atender as solicitagdes relativas aos sistemas de telefonia fixa e movel, e de
comunicagao de dados e voz;

IT - programar, acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo de manutengdes preventivas e
corretivas, bem como a prestacdo de servigos para os sistemas de telecomunicagdes;

III - promover a manutencao de aparelhos de telefonia fixa, movel e de fax, além
da manuteng¢@o e programacao da central telefonica;

IV - acompanhar e controlar os custos praticados pelas empresas de
telecomunicagoes;

V - controlar a distribui¢ao de linhas, de ramais, de telefones celulares e outros
recursos de telecomunicacgoes;

VI - conferir e controlar as despesas telefonicas do Ministério;

VII - orientar os usudrios sobre os recursos disponiveis nos aparelhos de telefonia
cedidos pelo Ministério; e

VIII - propor a formulagdo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos
associados ao uso dos servicos de telecomunicagdes, observadas as melhores praticas e a
legislacao vigente.

Art. 78. A Secdo de Apoio Administrativo compete, no ambito da CGTI:

I - receber, classificar, registrar, distribuir e encaminhar os documentos,
processos, correspondéncias, faturas telefonicas e demais expedientes recebidos e expedidos;

II- revisar documentos, expedientes e atos normativos obedecendo aos padrdes

oficiais;

IIT - solicitar e controlar os servicos de reprografia e encadernagdo de
documentos;

IV - promover a guarda da documentacdo, processos, correspondéncias e demais
expedientes;

V - organizar e manter atualizado o sistema de arquivo da documentagao;

VI - promover o arquivamento e desarquivamento de processos € documentos em
geral;

VII - prever e requisitar os materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento
das atividades;

VIII - organizar e controlar o estoque de materiais de consumo, distribuindo-os
conforme requisitado;

IX - solicitar e controlar a distribui¢do dos equipamentos e materiais permanentes
necessarios, mantendo atualizado o registro de localizacdo, exceto aqueles sob responsabilidade
da Divisao de Administragao de Recursos de TI;

X - executar as atividades de gestdo de recursos humanos e manter atualizadas as
informagdes de servidores;
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XI - preparar os controles e as notificagdes de férias, e encaminhar ao setor
competente; €

XII - processar a documentagdo necessaria a concessdo de passagens aéreas e
diarias, nacionais e internacionais, bem como a correspondente prestagao de contas.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 79. Ao Secretario Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo global
do Ministério, em consonancia com as diretrizes do Governo Federal,;

II — presidir o Comité de Financiamento e Garantia das Exportagdes - Cofig,
colegiado integrante da Camex;

IIT - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgaos do Ministério com os
orgaos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;

IV - auxiliar o Ministro de Estado no tratamento dos assuntos da area de
competéncia do Ministério;

V - supervisionar e coordenar os projetos e as atividades das Secretarias
integrantes da Estrutura Regimental do Ministério;

VI — assessorar o Ministro de Estado na dire¢do e execugdo da politica de
comeércio exterior € na gestao dos demais negocios afetos ao Ministério; e

VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 80. Ao Subsecretario de Informacao e Gestao Estratégica incumbe:

I — planejar, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
técnicas e administrativas da SIGE; e

IT — exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretario Executivo.
Art. 81. Ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracao incumbe:

I — planejar, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
técnicas e administrativas da SPOA; e

IT — exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretario Executivo.

Art. 82. Ao Chefe de Gabinete, Coordenadores-Gerais, Coordenadores, Chefes de
Divisdo, de Servico, de Se¢do, de Setor e de Nucleo incumbem planejar, coordenar, controlar e
acompanhar a execu¢ao das atividades técnicas e administrativas de suas respectivas unidades.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 83. Os casos omissos € as eventuais dividas na aplicagdo deste Regimento
Interno serdo solucionados pelo Secretario Executivo.
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Art. 84. Serdo de responsabilidade da Secretaria-Executiva o acompanhamento, o
controle, a fiscalizagdo técnica e o fornecimento de informacdes para elaboracao da prestagao de
contas relativamente a contratos, convénios, acordos, ajustes € outros instrumentos congéneres,
referentes as demandas especificas de sua area de competéncia.

ANEXO III
REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA JURIDICA

CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Consultoria Juridica, érgio setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

I - prestar assessoria e consultoria juridica, no ambito do Ministério, e assessorar o
Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

IT - fixar a interpretagao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida na area de atua¢do do Ministério quando ndo houver
orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

III - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Ministério, na elaboracao de
propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior;

IV - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas
de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa
dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo e dos respectivos contratos ou dos instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de
licitagao.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 22 A Consultoria Juridica - CONJUR tem a seguinte estrutura:

1.Coordenacgao-Geral de Assuntos Juridicos — CGAJ
2.Coordenacgao de Ajustes, Contratos e Convénios — CACC
3.Coordenacgao de Atividade Finalistica e Pessoal — CAFP
4.Servico de Apoio Técnico-Administrativo — SEADM/CONJUR
5.Servigo de Pesquisa, Documentacao e Informacao - SPDI
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Art. 32 A Consultoria Juridica ¢ dirigida por Consultor Juridico, a Coordenagao-
Geral de Assuntos Juridicos pelo Coordenador-Geral de Assuntos Juridicos, a Coordenagao por
Coordenador e o Servigo por Chefe.

Art. 42 O Consultor Juridico seré substituido pelo Coordenador-Geral de Assuntos
Juridicos.

Pardgrafo unico. Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serao
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados e previamente
designados na forma da legislacdo pertinente, cabendo ao Consultor Juridico aprovar as
respectivas indicagdes.

CAPITULO III
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 52 A Coordenagio-Geral de Assuntos Juridicos compete:

I — auxiliar o Consultor Juridico na coordenagao das atividades administrativas da
CONIJUR;

II — submeter ao Consultor Juridico pareceres, informacdes, notas e outras
manifestagdes relativas as atividades desenvolvidas na Consultoria Juridica;

IIT — supervisionar a distribui¢do de trabalhos no ambito da CONJUR;

IV — acompanhar, por solicitagdo do Consultor Juridico, quaisquer assuntos de
interesse da CONJUR;

V — exercer outras atribui¢cdes cometidas pelo Consultor Juridico; e

VI - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 62 A Coordenagio de Ajustes, Contratos e Convénios compete:

I - examinar minutas de contratos, convénios, acordos, ajustes e protocolos e de
outros instrumentos negociais, bem como de suas eventuais prorrogagdes e alteracdes, que
devam ser celebrados ou firmados pelo Ministério em nome da Unido, ou no interesse de seus
orgaos e entidades vinculados;

II — examinar processos relativos a consultas formuladas pela Comissdo de
Licitagdo e outras areas afins, bem como atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou
se decidir a dispensa de licitacao;

III — examinar questdes relativas a aplicagcdo da legislagdo de ajustes, contratos e
convénios;

IV — analisar e interpretar pareceres normativos emitidos pelos 0Orgaos
competentes, visando a correta aplicagdo da legislagdo no dmbito do Ministério e de suas
entidades vinculadas, na area de ajustes, contratos e convénios;

V — elaborar informagdes e subsidios a serem fornecidos para a defesa da Unido
em acgdes judiciais, na area de ajustes, contratos e convénios;
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VI - atender as demandas, relativas a processos judiciais, da Advocacia-Geral da
Unido e das autoridades competentes, na area de ajustes, contratos e conveénios;

VII — proceder ao exame e interpretacdo de decisdes judiciais, visando a célere e
correta aplicagdo, articulando-se, sempre que necessario com as autoridades administrativas e
com os Orgdos competentes da Advocacia-Geral da Unido, na area de ajustes, contratos e
conveénios;

VIII - emitir pareceres por determinacdo do Consultor Juridico.
Art. 72 A Coordenagio de Atividade Finalistica e Pessoal compete:

I — realizar estudos e pronunciar-se sobre as questdes relativas as matérias
suscitadas pelos orgdos e entidades vinculados, no que tange a juridicidade dos atos
administrativos praticados no ambito do Ministério;

II — dirimir controvérsias acerca de matérias relativas a atividade finalistica do
Ministério;

IIT — examinar processos de sindicancia e administrativos disciplinares, bem como
recursos, pedidos de reconsideragdo, revisdes e outros atos juridicos referentes a matéria;

IV — examinar questodes relativas a aplicagdo da legislacao de pessoal;

V — examinar textos de projetos, anteprojetos, propostas e minutas de atos
normativos de interesse do Ministério, nas areas finalistica e de pessoal;

VI — orientar as demais unidades do Ministério, assim como os 6rgdos e entidades
vinculadas, na formulacao de atos normativos, nas areas finalistica e de pessoal,

VII — analisar e interpretar pareceres normativos emitidos pelos orgaos
competentes, visando a correta aplicacdo da legislacdo no ambito do Ministério e de suas
entidades vinculadas, nas areas finalistica e de pessoal;

VIII — elaborar informacdes e subsidios a serem fornecidos para a defesa da Unido
em acdes judiciais, nas areas finalistica e de pessoal;

IX — atender as demandas, relativas a processos judiciais, da Advocacia-Geral da
Unido e das autoridades competentes, nas areas finalistica e de pessoal;

X — proceder ao exame e interpretacdo de decisdes judiciais, visando a célere e
correta aplicacdo, articulando-se, sempre que necessario com as autoridades administrativas e
com os orgaos competentes da Advocacia-Geral da Unido, nas areas finalistica e de pessoal;

XI — manter atualizadas as informagdes relativas ao andamento dos processos
judiciais;

XII — emitir pareceres por determinacdo do Consultor Juridico.
Art. 82 Ao Servigo de Apoio Técnico-Administrativo compete:

I — executar as atividades de recebimento, autuagdo, encaminhamento e controle
da tramitagao de processos € documentos, inclusive no Sistema Sapiens;
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IT — prestar o atendimento prévio e encaminhar as solicitagdes verbais externas,
segundo os critérios estabelecidos pelo Consultor Juridico;

III - executar as atividades de apoio e administracdo de recursos humanos, de
materiais, de informatica e de servigos gerais;

IV - executar e manter o controle das atividades dos servicos de reprografia e
digitalizagao;

V - supervisionar e controlar a entrada e saida de bens patrimoniais no ambito da
CONIJUR;

VI - encaminhar e acompanhar o tramite das matérias para publica¢do no Boletim
de Pessoal e Servico;

VII - gerenciar e manter o controle das pastas de documentos funcionais, férias e
frequéncia dos servidores da CONJUR;

VIII - promover a gestdo das atividades relacionadas as contas dos telefones fixos
€ moveis;

IX - gerenciar o Sistema de Controle de Didrias e Passagens no ambito da
CONIJUR;

X - desenvolver as atividades relativas as nomeacdes, exoneracdes e designacdes
de servidores da CONJUR; e

XI - desenvolver as atividades concernentes as contratacdes dos estagiarios da
CONJUR.

Art. 92 Ao Servigo de Pesquisa, Documentagdo e Informagdo compete:
I — manter organizado o acervo legal, doutrinario e jurisprudencial da CONJUR;

IT — executar as atividades de coleta, catalogagcdo e divulgacdo de normas, atos e
procedimentos e outras publicacdes oficiais de interesse do Ministério;

III - providenciar o registro, classificacdo e conservacao de obras juridicas, bem
como a aquisicao de obras e publicagdes de interesse da CONJUR;

IV - assegurar aos servidores da CONJUR o acesso a legislacdo, doutrina,
jurisprudéncia e aos subsidios juridicos necessarios ao desempenho de suas atividades;

V - realizar, sempre que solicitado pelos integrantes da CONJUR, pesquisas sobre
legislagao, jurisprudéncia e doutrina;

VI — elaborar relatérios e estatisticas das atividades executadas pelas unidades da
CONIJUR;

VII - organizar, arquivar e preservar em meio eletronico as manifestagdes
juridicas, assim como os expedientes administrativos;

VIII - executar atividades de apoio para os integrantes da CONJUR em relagdo a
pesquisas processuais;
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IX - executar ¢ manter o controle das atividades dos servicos de reprografia e
digitalizagao.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art.10. Ao Consultor Juridico incumbe supervisionar, planejar, dirigir, coordenar
e orientar a execucao das atividades da Consultoria Juridica, bem como baixar instrugdes, ordens
de servico e outros atos administrativos de carater normativo ou delegatorio.

Art.11. Ao Coordenador-Geral de Assuntos Juridicos incumbe assistir ao
Consultor Juridico na coordenagdo das atividades da Consultoria, bem como substitui-lo nos
seus afastamentos, impedimentos, vacancia do cargo e nos atos e condi¢des por ele previamente
determinados, objetivando o cumprimento tempestivo da missdo institucional da Consultoria
Juridica.

Art. 12. Ao Coordenador incumbe dirigir e orientar os trabalhos das respectivas
unidades e exercer outras atribui¢des conferidas pelo Consultor Juridico.

Art. 13. Aos Chefes de Servico incumbe dirigir e orientar os trabalhos das
respectivas unidades e exercer outras atribuigdes conferidas pelo Consultor Juridico,
Coordenador-Geral, Coordenador e pelos Advogados da Unido.

CAPITULO V
ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 14. Aos Advogados da Unido, incumbe:

I — elaborar estudos e manifestacdes juridicas sobre as questdes suscitadas nos
documentos e processos que lhes sejam distribuidos para analise, submetendo-os ao seu superior
hierarquico, observado o disposto neste regimento interno € nas demais normas que regem a
matéria; e

I — cumprir os encargos ¢ demais atividades juridicas correlatas que lhes sejam
atribuidas pelo Consultor Juridico e demais dirigentes.

Art. 15. Aos demais integrantes da CONJUR compete executar as atividades que
lhes sejam atribuidas pelo Consultor Juridico, dirigentes e Advogados da Unido.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Serdo analisados pela CONJUR os expedientes e as consultas
encaminhados pelo Ministro de Estado, pelo Chefe de Gabinete do Ministro, pelos Secretarios-
Executivos, pelo Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva, pelos titulares das Secretarias,
pelos Subsecretarios e pelos Diretores.

Art. 17. As manifestagdes da CONJUR serdo respondidas no formato de
pareceres, notas, informacgdes, despachos e cotas, nos termos da normas e recomendagdes
pertinentes da Advocacia-Geral da Unido.
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Art. 18. O parecer da CONJUR, aprovado pelo Ministro de Estado, adquire
carater normativo, no ambito do Ministério ¢ de suas entidades vinculadas, nos termos da
legislacdo correlata.

Art. 19. As minutas de contratos, convénios, portarias, resolugdes, projetos de lei,
projetos de decreto e dos demais atos normativos e administrativos emitidos pelo Ministro de
Estado e Secretario Executivo, analisadas e aprovadas pela CONJUR, serdo visadas pelo
Consultor Juridico.

Art. 20. E prerrogativa da CONJUR dirigir-se as unidades organizacionais da
estrutura do Ministério e de suas entidades vinculadas, mediante despacho ou expediente,

solicitando informagdes ou a realizacdo de diligéncias necessarias a instrucdo de processo
submetido a sua apreciagdo ou ao exercicio de supervisao ministerial.

§ 1° Devera ser dado tratamento urgente e preferencial as solicitagdes de que trata
este artigo.

§ 2° As solicitagdes relativas a agdes judiciais e processos urgentes deverao ser
atendidas no prazo nelas estipulado, e sua inobservancia importara em apuragdo de
responsabilidade na forma da lei.

Art. 21. As manifestacdes juridicas deverdo ser elaboradas no prazo especifico
previsto na legislacao.

Paragrafo tnico. Casos especificos poderdo ser tratados como urgentes, conforme
avaliacdo do Consultor Juridico e dos demais dirigentes, a fim de que o parecer seja elaborado
em prazo inferior ao previsto no caput deste artigo.

Art. 22. Na distribuicdo dos processos e das consultas, serdo observados sua
complexidade, o volume de servigo, as competéncias das unidades e outros critérios objetivos
definidos pelo Consultor Juridico.

Art. 23. Sempre que a demanda de trabalho exigir, os servidores em exercicio na
Consultoria, mediante ato do Consultor Juridico, receberao e analisardo os processos relativos a
matérias afetas a qualquer das Coordenacdes, visando a otimiza¢do dos recursos humanos e ao
cumprimento tempestivo da missao institucional da CONJUR.

Art. 24. Os casos omissos e as eventuais duvidas na aplicagdo deste Regimento
Interno serdo solucionados pelo Consultor Juridico.
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ANEXO IV
REGIMENTO INTERNO DA OUVIDORIA

CAPITULO I
CATEGORIA E COMPETENCIA

Art. 12 A Ouvidoria, 6rgao setorial da Controladoria-Geral da Unido, compete
receber, examinar e dar encaminhamento a reclamacgdes, elogios, sugestdes e denuncias
referentes a procedimentos e acdes de agentes e 6rgaos, no ambito do Ministério.

Art. 22 A Ouvidoria serd dirigida por um Ouvidor, cujas fungdes serdo providas na
forma da legislacao pertinente.

Art. 32 O ocupante do cargo previsto no artigo anterior serd substituido, em suas
faltas ou impedimentos, por servidor por ele indicado e previamente designado na forma da
legislagdo especifica.

CAPITULO 11
ATRIBUICOES DO DIRIGENTE

Art. 4% Ao Ouvidor incumbe:
I - gerir o sistema SIC;

IT - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as
atividades de sua respectiva unidade;

IIT - estabelecer canais de comunicacdo que venham agilizar as respostas as
manifestagdes recebidas, agindo com transparéncia, imparcialidade e justica;

IV - apresentar, periodicamente, relatorios de atividades e pesquisas de nivel de
satisfacao da Ouvidoria;

V - providenciar respostas as manifestagdes recebidas pela Ouvidoria, acompanhar
as providéncias adotadas e, se necessario, promover entendimentos na busca de solu¢des por

parte dos 6rgaos do Ministério e das entidades vinculadas;

VI - ouvir e orientar os cidaddos em suas manifestagdes relativas aos 6rgdos do
Ministério e das entidades vinculadas;

VII — disseminar formas de participacdo popular no acompanhamento da prestacao
de servigos publicos pelo Ministério;

VIII - zelar pela qualidade do registro das manifestagdes, que visem a plena
comunicacao, interna e externa, sobre o andamento dessas manifestacoes;

IX — manter sigilo sobre as informagdes levadas a seu conhecimento, no exercicio
de suas funcgoes;

X - representar o Ministério junto a entidades e organizagdes, internas e externas e
em foruns relacionados as atividades de Ouvidoria;
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XI - promover, periodicamente, entendimentos e troca de informagdes e
experiéncias com as Ouvidorias existentes nas entidades vinculadas ao Ministério, buscando
aprimorar o atendimento ao cidadao;

XII - propor, ao Ministro de Estado, a adocao de providéncias visando a melhoria
do desempenho do Ministério; e

XIII — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Ministro de Estado.

Paragrafo unico. O Ouvidor exercerd suas atribuicdes com autonomia e no interesse
geral dos cidadaos, buscando o aprimoramento do processo de prestagdo do servigo publico por
parte dos agentes, 6rgdos e entidades vinculadas ao MDIC.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 As manifestagoes recebidas pela Ouvidoria serdo encaminhadas ao
dirigente maximo do 6rgdo do Ministério ou das entidades vinculadas a que sejam afetas, para
resposta e eventuais providéncias.

§ 1° As manifestacdes afetas as entidades vinculadas ao Ministério, que possuam
unidades de Ouvidoria em sua estrutura, serao encaminhadas ao respectivo Ouvidor.

§ 2° As manifestacdes recebidas diretamente pelos 6rgdos do Ministério ou pelas
entidades vinculadas deverdo ser tratadas pelos mesmos o6rgios e entidades vinculadas sem
interferéncia do Ouvidor, exceto quando explicitamente solicitado por uma das partes.

§ 3° Todas as manifestacOes recebidas serao tratadas via sistema informatizado da
Ouvidoria.

Art. 62 O Ouvidor poderd, a qualquer tempo, solicitar as informacdes necessarias
para o acompanhamento das respostas e providéncias adotadas pelos 6rgdos do Ministério e
entidades vinculadas, em razdo de manifestagdes recebidas pela Ouvidoria.

Art.7¢ Os atendimentos e as respostas as manifestagdes encaminhadas pelo
Ouvidor, deverao ter prioridade em todos os 6rgaos do Ministério.

Art. 8% Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Ouvidor.
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ANEXO V
REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA

CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Corregedoria integra o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo
Federal, na qualidade de unidade seccional, e estd subordinada administrativamente ao Chefe do
Gabinete do Ministro de Estado e sob a supervisao técnica da Controladoria-Geral da Unido.

§ 1° Além das competéncias previstas no art. 5° do Decreto 5.480/2005, compete a
Corregedoria:

I - analisar as representacdes e dentincias que lhe forem encaminhadas;

IT - instaurar e conduzir, de oficio ou por determinagdo superior, sindicancias,
inclusive patrimoniais, e de processos administrativos disciplinares;

III - manifestar-se previamente sobre processo administrativo disciplinar ou
sindicancia oriundos de corregedorias das entidades vinculadas, cuja competéncia para
julgamento seja do Ministro de Estado;

IV - prestar ao Ministro de Estado informagdes especificas sobre procedimento
disciplinar em curso ou encerrado, investigativo ou punitivo, e requisitar copia dos autos ou,
sempre que necessario, vista dos originais para a mesma finalidade, no ambito dos 6rgaos do
Ministério do Desenvolvimento, Industria ¢ Comércio Exterior; e

V - exercer outras atividades relativas a correi¢do ou que lhe forem designadas
pelo Ministro de Estado ou pelo Chefe do Gabinete.

CAPITULO I
ATRIBUICOES DO DIRIGENTE

Art. 22 Ao Corregedor incumbe dirigir, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a
execucao das atividades afetas as unidades sob sua responsabilidade e exercer outras atribuicdes
que lhes forem cometidas.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 O Corregedor serd nomeado pelo Ministro de Estado, observados os
critérios estabelecidos no Decreto n° 5.480/2005, com mandato de dois anos, admitida a
recondu¢do uma Unica vez, mediante aprovagao prévia do 6rgao central do Sistema de Correicao
do Poder Executivo Federal.

Art. 42 E irrecusavel a convocacdo de servidor dos 6rgdos do Ministério do

Desenvolvimento, Industria ¢ Comércio Exterior para integrar comissdes de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar ou equipes de investigacao disciplinar.
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Art. 52 A convocagdo de que trata o paragrafo anterior independe de prévia
autorizagao da autoridade a que estiver subordinado o funcionario.

Art. 62 O titular da unidade a que se subordina o servidor convocado podera, de
forma fundamentada, alegar necessidade de servigo, oferecendo indicacao de outro servidor com
a mesma qualificacdo técnica do substituido, cuja apreciacdo conclusiva cabera ao Corregedor.

Art. 7 Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Corregedor.

ANEXO VI
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
COMPETITIVIDADE INDUSTRIAL

CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria de Desenvolvimento e Competitividade Industrial, 6rgio
especifico singular, compete:

I — formular e propor a implementacdo, o monitoramento e a avalia¢do da politica
industrial brasileira, articulando-se com d6rgaos, entidades e institui¢des publicas e privadas;

IT — formular, propor e coordenar politicas publicas, programas, projetos e acdes
para a elevacao da competitividade industrial e o desenvolvimento industrial, articulando-se com
orgdos e entidades publicas e instituigdes privadas;

Il — formular, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes que promovam o
incremento da produtividade empresarial, a eficiéncia produtiva e a reducdo dos custos de
producao;

IV — propor iniciativas voltadas para a redu¢@o dos custos sistémicos que incidem
sobre a industria;

V — propor iniciativas para elevar a eficiéncia da matriz energética brasileira, que
incide nos custos industriais, € para a incorporacao do uso de solugdes energéticas sustentaveis
para a industria;

VI — promover ag¢des que fortalegam o posicionamento e a qualificacdo da
industria nas cadeias globais de valor;

VII — identificar demandas e buscar meios que visem a melhoria do ambiente de
negocios das empresas, por meio do aperfeicoamento e simplificagdo de mecanismos
regulatdrios, fiscais, de financiamento e investimento;

VIII — desenvolver agdes e iniciativas que visem a ampliagdo do investimento € o
adensamento produtivo da industria;

IX — contribuir para integrar as acdes de desenvolvimento industrial e as agdes
voltadas para o aumento da capacidade de inovacao empresarial;

X — contribuir para integrar as a¢cdes de desenvolvimento industrial e as agdes
voltadas para o aumento da produtividade dos servicos integrados nas cadeias produtivas
industriais;
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XI — atuar no apoio e articulagdo das esferas federativas na implementacdo de
acoes voltadas ao fortalecimento e ao desenvolvimento industrial local e regional;

XII — incentivar o desenvolvimento sustentavel no setor industrial, assim como
praticas de responsabilidade social; e

XIII — formular propostas e participar das negociagdes internacionais que incidem
na competitividade e no desenvolvimento da industria do Pais.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria de Desenvolvimento ¢ Competitividade Industrial — SDCI
tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete - GAB/SDCI

1.1.Divisdo de Apoio Administrativo - DIADM

2. Departamento de Competitividade Industrial - DECOI

2.1. Coordenagao-Geral de Energia e Desenvolvimento Sustentavel - CGES

2.2. Coordenagdo-Geral de Programas de Desenvolvimento Industrial e
Investimentos - CGPI

2.3. Coordenacao-Geral de Arranjos Produtivos Locais - CGAL

3. Departamento de Investimentos e Complexos Tecnoldgicos - DEICT

3.1. Coordenacao-Geral de Bens de Capital - CGBC

3.1.1. Divisdo de Ex-tarifario - DIVEX

3.2. Coordenacgao-Geral do Complexo Eletroeletronico — CGEL

3.2.1. Divisdo de Processos Produtivos Bésicos - DIPPB

3.3. Coordenacao-Geral do Complexo Quimico e da Saude - CGQS

4. Departamento das Industrias para a Mobilidade e Logistica - DEMOB

4.1. Coordenacao-Geral das Industrias do Complexo Automotivo - CGCA

4.2. Coordenagdo-Geral das Industrias do Complexo Naval, Petroleo e Gas —
CGIP

4.3. Coordenacdo-Geral das Industrias do Complexo Aeroespacial e de Defesa -
CGAD

5. Departamento de Insumos Basicos e Trabalho - DEIBT

5.1. Coordenagao-Geral das Industrias Intensivas em Mao de Obra e de Bens de
Consumo — CGMO

5.2. Coordenacao-Geral de Recursos Naturais e Agroindustria— CGRA

5.2.1. Coordenagao de Recursos Naturais - COREN

Art. 32 A Secretaria sera dirigida por Secretdrio, o Gabinete por Chefe, os
Departamentos por Diretor, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenagdes
por Coordenador e a Divisao por Chefe, cujas fungdes serdo providas na forma da legislacao
pertinente.

Art. 4% Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados e previamente designados na
forma da legislacao especifica.

CAPITULO III
COMPETENCIA DAS UNIDADES
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Art. 5° Ao Gabinete compete:

I — acompanhar a implementagdo dos programas e acdes de responsabilidade da
Secretaria, subsidiando a articulagdo das atividades entre as suas unidades;

IT — coordenar a elaboragdo das propostas da Secretaria para o Plano Plurianual -
PPA e para o Orgamento Anual e prestar apoio aos trabalhos de preparacdo, acompanhamento e
avaliacao do PPA e do Or¢camento Anual;

II - coordenar a elaboracdo e o acompanhamento dos Planos de Trabalho da
Secretaria, refletidos no Or¢amento Anual;

IV - prestar assisténcia ao Secretario no exercicio de suas atribuigdes;

V - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e
demais atividades do Secretario;

VI - controlar as atividades desenvolvidas pela Divisao de Apoio Administrativo;

VII - coordenar e controlar a emissdo de passagens e didrias no ambito da
Secretaria, bem como atesta-las quando ja efetuadas;

VIII - receber, conferir e examinar a correspondéncia e atos oficiais submetidos a
consideragdo do Secretario e remeter as unidades componentes da Secretaria, se for o caso, os
assuntos encaminhados ao Secretario;

IX - coordenar, orientar e controlar a execu¢do das atividades técnico-
administrativas de apoio ao Gabinete e aos Departamentos; e

X - controlar a expedicao e recebimento de correspondéncias e processos, bem
como realizar a edicdo das portarias e despachos do Secretdrio e encaminhar para publicacdo
oficial, quando for o caso, relatdrios, votos, decisdes e atos administrativos do Secretario, no
ambito da Secretaria.

Art. 62 A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

I - receber, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse da
Secretaria, mantendo atualizadas as informacgoes sobre tramitacdo de documentos;

IT - executar as atividades de controle de pessoal e de beneficios, inclusive pessoal
terceirizado e estagiarios;

IIT - requisitar, receber e distribuir o material de consumo, controlar a
movimentagao e zelar pelos bens patrimoniais;

IV - solicitar e controlar a execucdo dos servicos de telecomunicagdes,
reprografia, limpeza, copa, manutengdo de maquinas e equipamentos € outros servigos gerais,
bem como gerenciar o uso de veiculos a servico;

V - providenciar a concessao ¢ o controle de suprimento de fundos, passagens e
diarias aos servidores da Secretaria;

VI - providenciar as publicagdes no Diario Oficial da Unido; e

VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Chefe de Gabinete.

53



Art. 7° Ao Departamento de Competitividade Industrial compete:

I — atuar de forma articulada e coordenada com os demais Departamentos da
Secretaria, para apoiar acdes integradas, com um enfoque sistémico e transversal, que
contribuam para o fortalecimento dos complexos industriais € o desenvolvimento sustentavel,

IT — propor agdes para o planejamento, coordenacdo, implementacdo e avaliagao
de politicas publicas para elevar a competitividade da industria;

IIT — articular e estabelecer parcerias entre executores de programas e agentes da
area governamental, de entidades de classe empresariais, de trabalhadores, de instituigdes
técnicas e tecnologicas, de ensino e pesquisa e de demais setores sociais envolvidos nas questdes
tematicas voltadas para o aumento da competitividade e produtividade industrial;

IV — identificar, divulgar, acompanhar e estimular investimentos que incidem
sobre a competitividade industrial no nivel federal e das Unidades da Federagdao, mediante as
acoes da Rede Nacional de Informacgdes sobre o Investimento - RENAI e de iniciativas para a
superagao de entraves dos possiveis investimentos no setor produtivo;

V — formular, articular e coordenar a implementagdo de politicas, estratégias e
acoes para o desenvolvimento de arranjos produtivos locais visando a maior agregacao de valor a
produgdo regional e nacional;

VI — contribuir, articular e promover politicas publicas para o desenvolvimento
sustentavel, bem como para o uso e disponibilidade de energia para a industria; e

VII — subsidiar a formulacao de propostas relativas a negociacdes de acordos,
tratados ou convénios internacionais que tenham impacto sobre a competitividade da industria
brasileira.

Art. 82 A Coordenagio-Geral de Energia e Desenvolvimento Sustentavel compete:

I — propor agdes para estimular a competitividade do setor produtivo brasileiro,
nos aspectos relativos a energia e ao desenvolvimento sustentavel;

I — participar da formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas de
conservacao de energia e eficiéncia energética na industria;

III — participar da formulagdo, acompanhamento e avaliagao das politicas voltadas
para o desenvolvimento das cadeias produtivas de energias renovaveis e reducao dos custos da
energia como insumo produtivo;

IV — propor e articular agdes voltadas para o desenvolvimento ambientalmente
sustentavel da industria nacional em consonancia com as diretrizes de politica industrial;

V — promover a disseminacao de ferramentas metodologicas e o fortalecimento da
infraestrutura técnica para o acompanhamento de indices de eficiéncia energética dos processos
produtivos,

VI — promover iniciativas para o0 monitoramento, relato e verificacao das emissoes
de gases de efeito estufa na industria, como indicadores de competitividade internacional da
industria brasileira;
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VII — analisar questdes relacionadas com a integragdo do sistema produtivo
brasileiro na economia de baixo carbono, bem como apoiar a formulacdo da politica de longo
prazo do Pais;

VIII — implementar programas, projetos € iniciativas para promogao da eficiéncia
energética e no uso de materiais, bem como a producdo e o consumo sustentaveis, a logistica
reversa € a reciclagem, a mitigacdo e a adaptagdo as mudancgas climaticas na industria, realizados
isoladamente ou em parcerias com 6rgaos publicos e privados, associacdes setoriais da industria,
universidades e organismos internacionais;

IX — coordenar o planejamento, implementagdo, avaliagdo e acompanhamento da
execugao do Plano Setorial de Mitigagdao e Adaptagao a Mudanca do Clima para Consolidagao
de uma Economia de Baixo Carbono na Industria de Transformacao;

X — coordenar o planejamento, implementacao, avaliagdo ¢ acompanhamento da
execugdo das acdes do Programa Brasileiro do Design, apoiando politicas e projetos relativos a
insercdo do design como indutor de melhoria da competitividade e da sustentabilidade dos
produtos nacionais;

XI — dar suporte técnico e metodologico as agdes, programas e politicas
desenvolvidas no ambito da Secretaria, em suas interfaces com os temas de energia e
desenvolvimento sustentavel;

XII — acompanhar e participar das negociagdes e da implementacdo de acordos
internacionais referentes aos setores produtivos do Pais, nas areas de energia e desenvolvimento
sustentavel;

XIII — representar o MDIC em 6rgaos colegiados € em grupos de trabalho que
tratem de temas relativos a energia, ao desenvolvimento sustentavel, aos temas da politica
ambiental relevantes para a atividade industrial e ao design; e

XIV - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito
de sua area de atuagao.

Art. 92 A Coordenacio — Geral de Programas de Desenvolvimento Industrial e
Investimentos compete:

I — apoiar a formulacdo, implementacdo e o monitoramento da politica industrial
brasileira, bem como das ag¢des e programas de desenvolvimento industrial, com foco no
aumento da competitividade nacional;

\ ~

IT — produzir e apoiar as demais areas da Secretaria no tocante a geracao de
analises voltadas aos setores produtivos e suas cadeias de producdo regionais, nacionais e
globais;

IIT — produzir informagdes sobre os setores produtivos relacionados as areas de
atuacao da Secretaria de forma articulada com o Sistema MDIC e outros orgdos publicos ou
privados, nacionais ou estrangeiros;

IV — promover politicas publicas de atragdo de investimentos voltadas para o
desenvolvimento industrial, envolvendo a prospeccao e andlise de mercados e a proposi¢do de
medidas voltadas para a reducao de entraves ao investimento produtivo no Pais;
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V — participar de foros nacionais e internacionais sobre temas que fomentem
politicas de promog¢do de investimentos estrangeiros diretos no Brasil e que tenham impacto,
direto ou indireto, sobre tais investimentos;

VI - acompanhar e coordenar, no ambito do Ministério, a elaboragdao de
mecanismos de promogao e de atragdo de investimentos produtivos;

VII — identificar, divulgar e acompanhar o desenvolvimento de oportunidades de
investimentos no setor produtivo para aumentar a competitividade industrial;

VIII — sistematizar e manter atualizado banco de dados sobre intengdes de
investimentos no setor produtivo, constituindo uma Rede Nacional de Informacdes sobre o
Investimento (RENAI);

IX — auxiliar instancias federais, estaduais e municipais de promogdo de
investimentos a desenvolver suas estruturas de apoio ao investidor, por meio da cooperagao
técnica e do intercambio de informagdes;

X — promover agdes de capacitacao de agentes federais e estaduais intervenientes
na facilitagdo e promogao de investimentos;

XI — representar a Secretaria nos diversos grupos deliberativos no ambito da
Céamara de Comércio Exterior - CAMEX, e consolidar o posicionamento da Secretaria, quando
for necessario;

XII - subsidiar a proposicdo de estratégias, planejamento e coordenagdo das
atividades de Integragao Produtiva;

XIII — representar o Ministério em 6rgaos colegiados e em grupos de trabalho que
tratem de temas relativos a competitividade industrial e aos investimentos produtivos, assim
como em foruns multilaterais, em coordenagdo com as areas afins do Ministério e outras

entidades governamentais e privadas;

XIV — coordenar a realizacdo de projetos, agdes, programas de cooperacio
bilateral e acordos internacionais desenvolvidos no ambito da Secretaria;

XV — acompanhar e participar das negocia¢des e da implementagdo de acordos
internacionais que envolvam os setores produtivos do Pais, com foco na competitividade
nacional; e

XVI - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito
de sua area de atuagao.

Art. 10. A Coordenacio-Geral de Arranjos Produtivos Locais compete:

I — coordenar estratégias e acdes de desdobramento das Politicas Industrial e de
Desenvolvimento nas questdes relacionadas aos Arranjos Produtivos Locais — APLs;

IT — propor politicas, programas e agdes para o desenvolvimento de Arranjos
Produtivos Locais, com énfase no setor industrial;

III — promover parcerias e acdes conjuntas com organizagdes governamentais e
ndo governamentais, entidades do setor privado ou publico, objetivando o desenvolvimento
produtivo e inovativo local e regional e o fortalecimento dos APLs;
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IV — promover acgdes de formacgdo, capacitacdo e apoio a gestores e articuladores
de Arranjos Produtivos Locais, por meio de cooperagao técnica e do intercambio de informacgdes
com instancias estaduais e locais de apoio aos APLs;

V — promover, por meio da estratégia de Arranjos Produtivos Locais, a inser¢ao
competitiva das pequenas e médias empresas industriais nas cadeias produtivas;

VI — sistematizar e manter atualizado o Observatorio Brasileiro de APLs, com
banco de dados sobre Arranjos Produtivos Locais existentes no Pais, registrando as acdes e
projetos de apoio desenvolvidos, com informagdes sobre os resultados alcancados;

VII — subsidiar a formulagdo de politicas e de agendas estratégicas, a partir de
analises sobre os temas concernentes aos Arranjos Produtivos Locais;

VIII — representar o MDIC em 6rgdos colegiados e em grupos de trabalho que
tratem de temas relativos ao desenvolvimento dos APLs;

IX — acompanhar e participar das negocia¢des e da implementagdo de acordos
internacionais sobre os temas referentes aos Arranjos Produtivas Locais;

X - coordenar a realizagdo de projetos, acdes e programas de cooperagdo técnica
bilateral executados pela Secretaria nos temas de APLs;

XI — exercer as fungdes de Secretaria-Executiva do Grupo de Trabalho
Permanente de Arranjos Produtivos Locais — GTP APL; e

XII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 11. Ao Departamento de Investimentos e Complexos Tecnologicos compete:

I — promover politicas e agdes sistémicas e transversais para o estimulo ao
investimento no aumento da capacidade produtiva e ao desenvolvimento tecnoldgico industrial;

I — propor politicas e agdes para a promocdo da produgdo nos complexos
industriais de bens de capital, eletronico, quimico e da satde, entre outros relacionados a area de
atuacao do Departamento;

IIT — apoiar e acompanhar as articulagdes entre as entidades publicas e privadas na
implementa¢do de propostas de fortalecimento das areas relacionadas ao investimento e a
tecnologia;

IV— propor politicas e agdes para maior insercdo internacional das cadeias
produtivas relacionadas aos complexos tecnoldgicos e de investimentos no aumento da
capacidade produtiva;

V — realizar as andlises dos pleitos de Ex-tarifarios, submeté-las ao Comité de
Andlise de Ex-tarifarios - CAEx e apresentar ao Comité Executivo de Gestdo da Camara de
Comércio Exterior - GECEX proposta de concessdo da reducdo tarifaria para os produtos
analisados;

VI — subsidiar a participacdo do Ministério na Camara de Regulagdo do Mercado
de Medicamentos, com vistas a adogdo, implementacao e coordenagao de atividades relativas a
regulagdo econdmica do mercado de medicamentos;
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VII — examinar, emitir parecer e propor a fixa¢do ou alteracdo de Processo
Produtivo Basico para bens a serem produzidos com incentivos fiscais da Zona Franca de
Manaus e da Lei de Informatica;

VIII — apoiar o Ministério na defini¢do e analise dos projetos submetidos ao
Conselho de Administragcdo da Suframa;

IX — analisar e elaborar pareceres sobre pleitos para fins de concessao de
incentivos fiscais estabelecidos pela Lei de Informatica;

X — coordenar e executar a fiscalizagdo do cumprimento de Processo Produtivo
Bésico realizado por empresas incentivadas pela Lei de Informatica;

XI — analisar, em conjunto com outros 6rgaos de governo, projetos de concessao
dos incentivos fiscais do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldégico da Industria de
Semicondutores ¢ do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico da Industria de
Equipamentos para a TV Digital; e

XII — formular propostas e participar das negociagdes internacionais relacionadas
a area de atuacdo do Departamento.

Art. 12. A Coordenacio-Geral de Bens de Capital compete:

I — promover politicas, programas e agdes, em articulacdo com entidades publicas
ou privadas, que contribuam para a competitividade e o adensamento das cadeias produtivas do
Complexo Industrial de Bens de Capital,

IT — propor politicas, apoiar iniciativas e realizar analises visando a maior inser¢ao
internacional do Complexo Industrial de Bens de Capital;

Il — analisar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo tarifaria, incentivos
fiscais, regulatorios e demais instrumentos legais e infra legais relativos ao Complexo Industrial
de Bens de Capital, com vistas a contribuir para o aperfeicoamento das politicas publicas
relativas aquele Complexo Industrial;

IV — articular com outros 6rgaos do Governo Federal, universidades, centros de
pesquisas e governos estaduais, iniciativas de apoio ao desenvolvimento e aperfeicoamento de
tecnologias para o complexo industrial de bens de capital

V — coordenar as reunioes do Comité de Analise de Ex-tarifarios - CAEx, em
conjunto com representantes da Divisdo de Ex-tarifario;

VI — definir, a partir das orientagdes superiores hierarquicas, as diretrizes de
trabalho da Divisdo de Ex-tarifario;

VII — assessorar o Secretdrio de Desenvolvimento e Competitividade Industrial,
ou seu substituto, nas reunioes do Comité Executivo de Gestdo da Camara de Comércio Exterior
- GECEX, quando houver, na pauta, assuntos relacionados ao Regime de Ex-tarifarios;

VIII - representar o Ministério em 6rgaos colegiados e em grupos de trabalho que
tratem de temas relativos ao Complexo Industrial de Bens de Capital;

IX — acompanhar e participar das negociagdes ¢ da implementagdo de acordos
internacionais sobre os temas referentes ao Complexo Industrial de Bens de Capital;
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X - coordenar a realizag¢do de projetos, acdes e programas de cooperagdo técnica
bilateral executados pela Secretaria nos temas de bens de capital; e

XI - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 13. A Divisdo de Ex-tarifario compete:

I — receber, distribuir, analisar e organizar os pleitos de concessdo, renovacgao,
alteracdo da redag@o ou revogacao de Ex-tarifarios;

IT — publicar, periodicamente no sitio eletronico do MDIC, consultas publicas
relativas aos pleitos de concessao, renovacao, alteragdo ou revogacao de Ex-tarifarios;

Il — analisar as manifestagdes recebidas durante as consultas publicas,
principalmente aquelas relativas a existéncia ou nao de producdo nacional equivalente dos
produtos para os quais se pleiteia a concessdo, renovagao, ou alteracdo de Ex-tarifarios;

IV - consultar, quando julgar oportuno, entidades classistas representativas dos
fabricantes nacionais de bens de capital (BK) e de bens de informatica e telecomunicacdes
(BIT), entidades tecnolodgicas de reconhecida idoneidade e competéncia técnica e outras areas do
Ministério ¢ do governo sobre pleitos de concessdo, renovacdo, alteragdo da redagdo ou
revogacdo de Ex-tariférios;

V — submeter, quando for o caso, os pleitos de concessdao e de alteragao da
redacdo de Ex-tarifirios para a Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da
Fazenda, para o exame de classificagdo tarifaria e de adequacao da nomenclatura;

VI — convocar, secretariar e providenciar respectivas atas das reunides do Comité
de Analise de Ex-tarifarios — CAEX;

VII — encaminhar a Secretaria-Executiva da Camara de Comércio Exterior —
CAMEX propostas de edigdes de Resolucoes CAMEX para concessdo, renovagao, alteragdo e
revogagdo de Ex-tarifario de bens de capital (BK) e de bens de informaética e de telecomunicacao
(BIT) e de indeferimentos de pleitos de concessao; e

VIII — sistematizar e manter atualizado banco de dados dos Ex-tarifarios vigentes
e das estatisticas relacionadas.

Art. 14. A Coordenagio-Geral do Complexo Eletroeletronico compete:

I — promover politicas, programas e acdes, em articulacdo com entidades publicas
ou privadas, que contribuam para a competitividade e o adensamento das cadeias produtivas do
setor eletroeletronico;

II — propor politicas, apoiar iniciativas e realizar analises visando a maior inser¢ao
internacional do Complexo Industrial de Bens de Capital;

III - analisar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo tarifaria, incentivos
fiscais, regulatorios e demais instrumentos legais e infra legais relativos ao setor eletroeletronico,
com vistas a contribuir para o aperfeigoamento das politicas plblicas relacionadas aquele setor;
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IV — articular com outros 6rgdos do Governo Federal, universidades, centros de
pesquisas e governos estaduais, iniciativas de apoio ao desenvolvimento e aperfeicoamento de
tecnologias para as industrias do complexo eletroeletronico;

V — apoiar o Ministério na definicdo e andlise dos projetos submetidos ao
Conselho de Administragdo da Suframa e de politicas para a Zona Franca de Manaus;

VI - analisar e elaborar pareceres sobre pleitos para fins de concessdo de
incentivos fiscais estabelecidos pela Lei de Informatica;

VII — analisar e elaborar pareceres sobre pleitos para fins de reconhecimento de
Bens Desenvolvidos no Pais;

VIII - analisar e elaborar pareceres sobre pleitos para fins de redugdo de aliquota
do Imposto de Importacdo por meio de Ex-tarifarios de Bens de Informéatica e Telecomunicagdes
- BIT;

IX - coordenar e executar a fiscalizagdo do cumprimento de Processo Produtivo
Basico por empresas incentivadas pela Lei de Informatica;

X- analisar e emitir parecer sobre os projetos de concessdo dos incentivos fiscais
do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico da Industria de Semicondutores e do
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico da Industria de Equipamentos para a TV
Digital;

XI — representar o Ministério em 6rgaos colegiados e em grupos de trabalho que
tratem de temas relativos ao setor eletroeletronico;

XII — acompanhar e participar das negociagdes e da implementacdo de acordos
internacionais sobre os temas referentes ao setor eletroeletronico;

XIII - coordenar a realizagdo de projetos, acdes e programas de cooperagdo
técnica bilateral executados pela Secretaria nos temas setoriais do complexo eletroeletronico; e

XIV - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito
de sua area de atuagao.

Art. 15. A Divisdo de Processos Produtivos Basicos compete:

I — receber, distribuir, analisar e organizar os pleitos de fixacdo e alteragdao de
Processo Produtivo Basico - PPB;

IT — publicar, periodicamente no sitio eletronico do MDIC, consultas publicas
relativas aos pleitos de fixagdo e alteracdo de PPB;

IIT — analisar as manifestacdes recebidas durante as consultas publicas de fixacao
e alteragdo de Processo Produtivo Bésico; e

IV — sistematizar € manter atualizado banco de dados dos Processos Produtivos
Basicos e das estatisticas relacionadas.

Art. 16. A Coordenacio-Geral do Complexo Quimico e da Satde compete:
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I — promover politicas, programas e agdes, em articulacdo com entidades publicas
ou privadas, que contribuam para a competitividade e o adensamento das cadeias produtivas dos
complexos industriais quimico, da saude e de transformados plasticos;

IT — propor politicas, apoiar iniciativas e realizar analises visando a maior inser¢ao
internacional e o aumento da competitividade das industrias quimicas, da satde e de
transformados plasticos;

III — analisar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo tarifaria, incentivos
fiscais, regulatorios e demais instrumentos legais e infra legais relativos as industrias quimicas,
da saude e de transformados plasticos, com vistas a contribuir para o aperfeicoamento das
politicas publicas relacionadas a estes setores;

IV - articular com outros 6rgdos do Governo Federal, universidades, centros de
pesquisas e governos estaduais, iniciativas de apoio ao desenvolvimento e aperfeicoamento de
tecnologias para as industrias do complexo quimico, da satde e de transformados plasticos;

V — representar o Ministério em 6rgaos colegiados e em grupos de trabalho que
tratem de temas relativos aos complexos industriais quimico, da saude e de transformados
plésticos;

VI — acompanhar e participar das negocia¢des e da implementagdo de acordos
internacionais sobre os temas referentes aos complexos industriais quimico, da saude e de
transformados plasticos, bem como coordenar a realizacdo de projetos, acdes e programas de
cooperacao técnica bilateral executados pela Secretaria nos temas afetos a Coordenagao-Geral; e

VII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 17. Ao Departamento de Industrias para a Mobilidade e Logistica compete:

I — promover politicas e agdes sistémicas e transversais para o desenvolvimento
dos complexos industriais relacionados a mobilidade e logistica;

I — propor politicas e agdes para a promocdo da produgdo nos complexos
industriais automotivo, de autopecas, naval, de petroleo e gas, aéreo, aeroespacial e de defesa,
entre outros relacionados a area de atuacao do Departamento;

IIT — apoiar e acompanhar as articulagdes entre as entidades publicas e privadas na
implementagdo de propostas de fortalecimento dos complexos industriais de mobilidade e
logistica;

IV — propor politicas e acdes para maior insercdo internacional das cadeias
produtivas relativas aos complexos industriais de mobilidade e logistica;

V — coordenar e acompanhar os programas instituidos pelo Governo Federal
visando estimular as industrias dos complexos industriais de mobilidade e logistica; e

VI — formular propostas e participar das negociagdes internacionais relacionadas a
area de atuagdo do Departamento.

Art. 18. A Coordenacio-Geral das Industrias do Complexo Automotivo compete:
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I — promover politicas, programas e agdes, em articulacdo com entidades publicas
ou privadas, que contribuam para a competitividade e o adensamento das cadeias produtivas do
complexo automotivo;

IT — propor politicas, apoiar iniciativas e realizar analises visando a maior inser¢ao
internacional e o aumento da competitividade das industrias do complexo automotivo no
mercado internacional;

III — analisar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo tarifaria, incentivos
fiscais, regulatorios e demais instrumentos legais e infra legais relativos ao complexo
automotivo, com vistas a contribuir para o aperfeicoamento das politicas publicas relativas
aquele complexo industrial;

IV - articular com outros 6rgaos do Governo Federal, universidades, centros de
pesquisas e governos estaduais, iniciativas de apoio ao desenvolvimento e aperfeicoamento de
tecnologias para as industrias do complexo automotivo;

V — representar o Ministério em 6rgaos colegiados € em grupos de trabalho que
tratem de temas relativos ao complexo automotivo;

VI — acompanhar e participar das negociagdes ¢ da implementagdo de acordos
internacionais sobre os temas referentes ao complexo automotivo, bem como coordenar a
realizagdo de projetos, acdes, programas de cooperacao técnica bilateral executados pela
Secretaria nos referidos temas; e

VII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 19. A Coordenagdo-Geral das Indstrias do Complexo Naval, Petréleo e Gas
compete:

I — promover politicas, programas e acdes, em articulacdo com entidades publicas
ou privadas, que contribuam para a competitividade e o adensamento das cadeias produtivas do
complexo naval e de petréleo e gas;

II — propor politicas, apoiar iniciativas e realizar analises visando a maior inser¢ao
internacional e o aumento da competitividade das industrias do complexo naval, petroleo e gas
no mercado internacional;

Il — analisar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo tarifaria, incentivos
fiscais, regulatorios e demais instrumentos legais e infra legais relativos ao complexo naval,
petroleo e gas, com vistas a contribuir para o aperfeicoamento das politicas publicas relativas
aquele complexo industrial;

IV - articular com outros 6rgaos do Governo Federal, universidades, centros de
pesquisas e governos estaduais, iniciativas de apoio ao desenvolvimento e aperfeicoamento de
tecnologias para as induastrias do Complexo Naval, Petroleo e Gas;

V — representar o Ministério em 6rgaos colegiados e em grupos de trabalho que
tratem de temas relativos ao complexo naval, petroleo e gas;

VI — acompanhar e participar das negocia¢des e da implementagdo de acordos
internacionais sobre os temas referentes ao complexo naval, petréleo e gas, bem como coordenar
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a realiza¢do de projetos, agdes, programas de cooperagdo técnica bilateral executados pela
Secretaria nos referidos temas; e

VII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 20. A Coordenagio-Geral das Industrias do Complexo Aeroespacial ¢ de
Defesa compete:

I — promover politicas, programas e agdes, em articulacdo com entidades publicas
ou privadas, que contribuam para a competitividade e o adensamento das cadeias produtivas do
complexo aeroespacial e de defesa;

IT — propor politicas, apoiar iniciativas e realizar analises visando a maior inser¢ao
internacional e o aumento da competitividade das industrias do complexo aeroespacial e de
defesa no mercado internacional;

III — analisar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo tarifaria, incentivos
fiscais, regulatorios e demais instrumentos legais e infra legais relativos ao complexo
aeroespacial e de defesa, com vistas a contribuir para o aperfeicoamento das politicas publicas
relativas aquele complexo industrial;

IV - articular com outros 6rgaos do Governo Federal, universidades, centros de
pesquisas e governos estaduais, iniciativas de apoio ao desenvolvimento e aperfeicoamento de
tecnologias para as industrias do Complexo Aeroespacial e de Defesa;

V — representar o Ministério em 6rgaos colegiados € em grupos de trabalho que
tratem de temas relativos ao complexo aeroespacial e de defesa;

VI — acompanhar e participar das negociagdes ¢ da implementagdao de acordos
internacionais sobre os temas referentes ao complexo aeroespacial e de defesa, bem como
coordenar a realizagdo de projetos, agdes, programas de cooperacao técnica bilateral executados
pela Secretaria nos referidos temas; e

VII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 21. Ao Departamento de Insumos Basicos e Trabalho compete:

I — promover politicas e agdes sistémicas e transversais para o desenvolvimento e
fortalecimento dos segmentos de insumos basicos e trabalho;

Il — propor politicas e agdes para a promocdao da producdo nos complexos
industriais minero-metalirgico, agroindustrial e de segmentos intensivos em mao de obra;

IIT — apoiar e acompanhar as articulagdes entre as entidades publicas e privadas na
implementagdo de propostas de fortalecimento dos segmentos de insumos basicos e trabalho;

IV — propor politicas e agdes para maior inser¢do internacional das cadeias
produtivas dos segmentos de insumos basicos e daqueles intensivos em mao de obra;

V — articular e participar de politicas e atividades normativas concernentes a
relacdo entre agentes da area governamental, de entidades empresariais e de trabalhadores, que
tenham impacto no desenvolvimento industrial; e
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VI — formular propostas e participar das negociagdes internacionais relacionadas a
area de atuacdo do Departamento.

Art. 22. A Coordenagdo-Geral das Industrias Intensivas em Mao de Obra e de
Bens de Consumo compete:

I — promover politicas, programas e agdes, em articulacdo com entidades publicas
ou privadas, que contribuam para a competitividade e o adensamento das cadeias produtivas das
industrias intensivas em mao de obra e de bens de consumo;

IT — propor politicas, apoiar iniciativas e realizar analises visando a maior inser¢ao
internacional e o aumento da competitividade das industrias intensivas em mao de obra e de bens
de consumo;

III — analisar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo tarifaria, incentivos
fiscais, regulatérios e demais instrumentos legais e infra legais relativos as induastrias intensivas
em mao de obra e de bens de consumo, com vistas a contribuir para o aperfeigoamento das
politicas publicas relativas aqueles setores industriais;

IV - articular com outros 6rgdos do Governo Federal, universidades, centros de
pesquisas e governos estaduais, iniciativas de apoio ao desenvolvimento e aperfeicoamento de
tecnologias para as industrias intensivas em mao de obra e de bens de consumo;

V - representar o Ministério em 6rgaos colegiados e em grupos de trabalho que
tratem de temas relativos as industrias intensivas em mao de obra e de bens de consumo;

VI — acompanhar e participar das negociagdes ¢ da implementagdao de acordos
internacionais sobre os temas referentes as induastrias intensivas em mao de obra e de bens de
consumo, bem como coordenar a realizagdo de projetos, acdes, programas de cooperagao técnica
bilateral executados pela Secretaria para essas industrias; e

VII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 23. A Coordenacio-Geral de Recursos Naturais e Agroindistria compete:

I — promover politicas, programas e agdes, em articulacdo com entidades publicas
ou privadas, que contribuam para a competitividade e o adensamento das cadeias produtivas da
industria minero-metalurgica e da agroindustria;

IT — propor politicas, apoiar iniciativas e realizar analises visando a maior inser¢ao
internacional e o aumento da competitividade da industria minero-metalurgica e da
agroindustria;

III — analisar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo tarifaria, incentivos
fiscais, regulatorios e demais instrumentos legais e infra legais relativos a industria minero-
metalurgica e a agroindustria, com vistas a contribuir para o aperfeicoamento das politicas
publicas relativas aqueles setores industriais;

IV - articular com outros 6rgdos do Governo Federal, universidades, centros de
pesquisas e governos estaduais, iniciativas de apoio ao desenvolvimento e aperfeicoamento de
tecnologias para a industria minero-metalurgica e a agroindustria;
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V - representar o Ministério em 6rgaos colegiados € em grupos de trabalho que
tratem de temas relativos a industria minero-metaltrgica e a agroindustria;

VI - acompanhar e participar das negociacdes ¢ da implementacdo de acordos
internacionais sobre os temas referentes a industria minero-metaliirgica e a agroindustria, bem
como coordenar a realizacdo de projetos, acdes, programas de cooperacdo técnica bilateral
executados pela Secretaria para essas industrias; e

VII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 24. A Coordenacio de Recursos Naturais compete acompanhar e apoiar
politicas, programas e agdes que contribuam para a competitividade e o adensamento das cadeias
produtivas da industria minero-metalurgica, bem como prestar informacdes e apoiar atividades
relacionadas as competéncias da Coordenagdao-Geral de Recursos Naturais e Agroindustria
concernentes as industrias minero-metalurgica.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 25. Ao Secretario incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugao,
acompanbhar, avaliar as atividades de suas respectivas unidades.

Art. 26. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete e aos Coordenadores-Gerais
incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades das respectivas
unidades e, especificamente, submeter ao chefe imediato programas, planos, projetos e relatorios
da area de atuagdo da Secretaria e acompanhar e avaliar os respectivos resultados.

Art. 27. Aos Coordenadores e ao Chefe de Divisao incumbe dirigir, coordenar,
orientar e controlar o funcionamento das unidades sob sua responsabilidade e exercer outras
atribui¢des que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario de Desenvolvimento e Competitividade
Industrial.

Art. 29. Serdo de responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento e
Competitividade Industrial o acompanhamento, o controle, a fiscalizacdo técnica e o
fornecimento de informagdes para elaboracao da prestacao de contas relativamente a contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, referentes as demandas especificas
de sua area de competéncia.
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ANEXO VII
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR

CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria de Comércio Exterior, 6rgao especifico singular, compete:

I - formular propostas de politicas e programas de comércio exterior e estabelecer
normas necessarias a sua implementagao;

I - propor medidas de politicas fiscal e cambial, de financiamento, de recuperagao
de créditos a exportacao, de seguro, de transportes e fretes e de promogao comercial;

III - planejar, orientar e supervisionar a execugdo de politicas e programas de
operacionalizagdo de comércio exterior e estabelecer as normas necessdrias a sua
implementagdo, observadas as competéncias de outros 6rgaos;

IV - propor diretrizes que articulem o emprego do instrumento aduaneiro com o0s
objetivos gerais de politica de comércio exterior, bem como propor aliquotas para o imposto de
importagdo e suas alteragdes e regimes de origem preferenciais e nao preferenciais;

V - participar das negociagdes internacionais relacionadas com o comércio de
bens, servigos, investimentos, compras governamentais, regime de origem, barreiras técnicas,
solucdo de controvérsias e outros temas nao-tarifarios nos ambitos multilateral, hemisférico,
regional e bilateral;

VI - implementar os mecanismos de defesa comercial;

VII - regulamentar os procedimentos relativos as investigagoes de defesa
comercial;

VIII - decidir sobre a abertura de investigacdes e revisdes relativas a aplicacao de
medidas antidumping, compensatorias e de salvaguardas, inclusive preferenciais, previstas em
acordos multilaterais, regionais ou bilaterais, bem como sobre a prorrogacdo do prazo da
investigacdo e o seu encerramento sem a aplicagcdo de medidas;

IX - decidir sobre a abertura de investigagao da existéncia de praticas elisivas que
frustrem a cobranga de medidas antidumping e compensatorias, bem como sobre a prorrogacdo
do prazo da investigacao e o seu encerramento sem extensao da medida;

X - decidir sobre a aceitagdo de compromissos de preco previstos nos acordos
multilaterais, regionais ou bilaterais na area de defesa comercial;

XI - apoiar o exportador submetido a investigacdes de defesa comercial no
exterior;

XII - orientar e articular-se com a industria brasileira com relagdo a barreiras
comerciais externas aos produtos brasileiros, e propor iniciativas facilitadoras e de convergéncia
regulatoria;
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XIII - articular-se com outros 6rgdos governamentais, entidades e organismos
nacionais e internacionais para promover a defesa da industria brasileira;

XIV - administrar, controlar, desenvolver e normatizar o Sistema Integrado de
Comércio Exterior - SISCOMEX, observadas as competéncias de outros 6rgaos;

XV - formular a politica de informagdes de comércio exterior e implementar
sistematica de tratamento e divulgagdo dessas informagdes;

XVI - elaborar e divulgar as estatisticas de comércio exterior, inclusive a balanca
comercial brasileira, ressalvadas as competéncias de outros 6rgaos;

XVII - promover iniciativas destinadas a difusdo da cultura exportadora, bem
como agoes e projetos voltados para a promocgao e o desenvolvimento do comércio exterior;

XVIII - articular-se com entidades e organismos nacionais € internacionais para a
realizagdo de treinamentos, estudos, eventos e outras atividades voltadas para o desenvolvimento
do comércio exterior;

XIX - propor medidas de aperfeicoamento, simplificacdo e facilitagdo de
comércio exterior e expedir atos normativos para a sua execucao;

XX - dirigir e orientar a execu¢do do Programa de Desenvolvimento do Comércio
Exterior e da Cultura Exportadora;

XXI - assessorar e coordenar a participagdo do Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior no Comité de Financiamento e Garantia das Exportac¢des - Cofig,
no Comité de Avaliacdo de Créditos ao Exterior - Comace e na Comissdao de Programacao
Financeira do Programa de Financiamento as Exportacdes - Proex.

XXII - conceder o Regime Aduaneiro Especial de Drawback, nas modalidades de
Suspensdo e Isencdo, com vistas a proporcionar o aumento na competitividade internacional do
produto brasileiro, respeitadas as competéncias da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

XXIIT - estabelecer critérios de distribuicdo, administrar e controlar cotas
tarifarias e nao tarifarias de importagcdo e exportagao; e

XXIV — examinar e apurar pratica de fraudes no comércio exterior e propor
aplicacdo de penalidades.

CAPITULO I
ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Comércio Exterior — SECEX tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete — GAB/SECEX
.1. Coordenagao de Apoio Administrativo — COAAD
.1.1. Divisdo de Assuntos Administrativos e Controle de Pessoal — DIVAD
.1.1.1. Servigo de Controle de Passagens e Diarias — SEPAD
.1.1.2. Servigo de Protocolo — SEPRO
2. Departamento de Operacdes de Comércio Exterior - DECEX
2.1. Divisdo de Modernizagdo de Operacdes de Comércio Exterior - DIMOP
2.2. Coordenacao de Normas Operacionais e Assuntos Econdmicos — CONAE

1
1
1
1
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2.3. Coordenagao-Geral de Importacao — CGIM

2.3.1. Divisao de Operagdes de Similaridade e de Material Usado - DISIM

2.4. Coordenagao-Geral de Exportacdo e Drawback — CGEX

2.5. Coordenagao-Geral de Informagdao e Desenvolvimento do SISCOMEX -
CGIS

3. Departamento de Negociagdes Internacionais — DEINT

3.1. Coordenacao-Geral de Temas Multilaterais - CGTM

3.1.1. Divisdo de Temas Nao-Tarifarios - DITNT

3.2. Coordenacao-Geral da ALADI e MERCOSUL - CGAM

3.2.1. Divisao da ALADI e MERCOSUL - DIVAM

3.3. Coordenagao-Geral de Negociagdes Extrarregionais - CGNE

3.4. Coordenacao de Regimes de Origem - COREO

4. Departamento de Defesa Comercial - DECOM

4.1. Coordenacao-Geral de Antidumping, Salvaguardas e Apoio ao Exportador —
CGSA

4.1.1. Servigo de Apoio as Investigagoes da CGSA - SEASA

4.2. Coordenacao-Geral de Antidumping e Solu¢ao de Controvérsias — CGSC

4.2.1. Servigo de Apoio as Investigagoes da CGSC - SEASC

4.3. Coordenagao-Geral de Antidumping e Medidas Compensatorias — CGMC

4.3.1. Servigo de Apoio as Investigagdes da CGMC - SEAMC

4.4. Coordenacao de Negociagdes, Normas e Conformidade — CONNC

4.4.1. Servigo de Apoio a CONNC - SEANC

5. Departamento de Estatistica e Apoio a Exportagdo — DEAEX

5.1. Coordenacao-Geral de Programas de Apoio a Exportagdo — CGAE

5.1.1. Divisao de Operagao de Projetos de Apoio a Exportacdo — DIVOP

5.2. Coordenacao-Geral de Estatistica — CGET

5.2.1. Coordenagdo de Analise e Divulgacao Estatistica — COADE

5.2.2. Coordenacgao de Producao Estatistica — COEST

5.2.3. Divisdao de Acompanhamento Estatistico e Informagdo de Comércio
Exterior — DIACE

6. Departamento de Competitividade no Comércio Exterior - DECOE

6.1. Coordenacao-Geral de Normas e Facilitagdo de Comércio — CGNF

6.1.1. Divisao de Facilitagdo de Comércio — DIFAC

6.2. Coordenacao de Competitividade Exportadora — COPEX

Art. 32 A Secretaria sera dirigida por Secretdrio, o Gabinete por Chefe, os
Departamentos por Diretor, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenagdes
por Coordenador, as Divisdes e os Servigos por Chefe, cujas funcdes serdo providas na forma da
legislagdo pertinente.

Art. 4% Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em

suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados e previamente designados na
forma da legislacao especifica.

CAPITULO III
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

I — elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e
demais atividades do Secretario;
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IT — receber, conferir e examinar a correspondéncia e atos oficiais submetidos a
consideragao do Secretario;

IIT — remeter as unidades componentes da Secretaria, se for o caso, os assuntos
encaminhados ao Secretario;

IV - controlar a expedi¢do e recebimento de correspondéncias e processos, bem
como providenciar a edi¢ao de portarias, circulares, comunicados, despachos e outros atos
administrativos do Secretario;

V — supervisionar as atividades da Coordenacdo de Apoio Administrativo;

VI — assistir o Secretario em sua representacdo institucional, na supervisdo e na
coordenagdao das atividades dos Departamentos integrantes da estrutura da Secretaria de
Comércio Exterior;

VII - elaborar andlises, estudos e proje¢des com vistas a assessorar o Secretdrio na
sua atuacao e tomada de decisdes;

VIII - coordenar a elaboragdo das propostas da Secretaria para o PPA e para o
Orcamento Anual, bem como realizar o acompanhamento e a avaliacdo da implementacao dos
programas de responsabilidade da Secretaria, com base na produgao e utilizacao de indicadores
apropriados; e

IX — exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas ou subdelegadas pelo
Secretario.

Art. 62 A Coordenagio de Apoio Administrativo compete:
I - coordenar as atividades administrativas da Secretaria;

Il - coordenar o levantamento das necessidades de contratacdo de servigo e
compra de materiais e equipamentos;

IIT — propor medidas para o aperfeicoamento dos servicos administrativos; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Chefe de Gabinete.
Art. 72 A Divisdo de Assuntos Administrativos e Controle de Pessoal compete:

I - executar as atividades de controle de pessoal dos servidores da Secretaria e
demais atividades relacionadas a gestdo de pessoas, observando orientagdes da Coordenagao-
Geral de Gestdo de Pessoas;

IT - executar as atividades de controle dos estagiarios da Secretaria, observando as
orientacdes da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas;

III - acompanhar os trabalhos de elaboragao e renovacao de convénios, contratos e
assinaturas firmados pela Secretaria;

IV - promover a aquisicdo de materiais permanentes, bens, servicos e livros
necessarios ao desempenho da Secretaria;

V - solicitar e controlar os servicos de telecomunicagdes, reprografia, limpeza,
copa, manutencao de maquinas e equipamentos € outros servi¢os gerais, no ambito da Secretaria;
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VI - receber, cadastrar e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse
da Secretaria, mantendo atualizadas as informagdes sobre tramitagao dos documentos;

VII - requisitar, receber e distribuir internamente o material de consumo, controlar
a movimentacao e zelar pelos bens patrimoniais de responsabilidade da Secretaria; e

VIII - operar os aplicativos e sistemas e manter as bases de dados que permitam o
gerenciamento ¢ a execu¢do de atividades informatizadas na Secretaria e da rede local do
Ministério, sob a orientacdo da Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao.

Art. 82 Ao Servigo de Controle de Passagens e Didrias compete:

I - providenciar a instru¢do dos processos relativos a concessdo de passagens e
diarias aos servidores da Secretaria;

I - exercer o controle das prestacdes de contas das viagens nacionais e
internacionais realizadas pelos servidores da Secretaria; e

IIT — acompanhar a execucao do or¢camento de passagens e diarias.
Art. 92 Ao Servigo de Protocolo compete:

I - receber, numerar, registrar, classificar e tramitar as correspondéncias
encaminhadas a Secretaria, zelando pela uniformizagdo de procedimentos;

IT - controlar o recebimento e expedi¢cdo de malotes;

III - receber e distribuir o Diario Oficial da Unido, peridédicos e outras publicagdes
as demais unidades da Secretaria;

IV - anexar, desanexar, apensar e efetuar juntadas de documentos e processos; e

V - registrar e autuar documentos e formalizar os autos dos processos relativos a
area de competéncia da Secretaria.

Art. 10. Ao Departamento de Operacdes de Comércio Exterior compete:

I - desenvolver, executar e acompanhar politicas e programas de
operacionalizacdo do comércio exterior;

I - acompanhar, participar de atividades e implementar agdes de comércio
exterior relacionadas com acordos internacionais que envolvam comercializacdo de produtos ou
setores especificos, referentes a area de atuagao do Departamento;

IIT - desenvolver, executar, administrar e acompanhar mecanismos de
operacionalizacdo do comércio exterior € seus sistemas operacionais;

IV - analisar e deliberar sobre Licengas de Importagdo, Registros de Exportacao,
Registros de Vendas, Registros de Operacdes de Crédito e Atos Concessorios de Drawback, nas
operagdes que envolvam regimes aduaneiros especiais e atipicos; drawback, nas modalidades de
isengdo e suspensao; bens usados; similaridade e acordos de importagdo com a participacao de
empresas nacionais;

70



V - fiscalizar pregos, pesos, medidas, classificagdo, qualidades e tipos, declarados
nas operagdes de exportacdo e importagdo, diretamente ou em articulagdo com outros 6rgaos
governamentais, respeitadas as competéncias das reparti¢des aduaneiras;

VI - coordenar o desenvolvimento, a implementacdo e¢ a administracdo de
moddulos operacionais do Sistema Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX no ambito do
Ministério, inclusive a gestao da atuacao de usuarios do Sistema;

VII - elaborar estudos, compreendendo:

a) avaliacdes setoriais de comércio exterior e sua interdependéncia com o
comércio interno;

b) criacdo e aperfeicoamento de sistemas de padronizagdo, classificagdo e
fiscalizacdo dos produtos exportaveis;

c) evolucdo de comercializagdo de produtos e mercados estratégicos para o
comércio exterior brasileiro com base em parametros de competitividade setorial e
disponibilidades mundiais; e

d) apresentar sugestdes de aperfeicoamentos de legislagdo de comércio exterior;

VIII - participar de reunides em 6rgaos colegiados em assuntos técnicos setoriais
de comércio exterior, € de eventos nacionais € internacionais relacionados ao comércio exterior
brasileiro; e

IX - coordenar em conjunto com o Departamento de Competitividade no
Comércio Exterior, as atividades do Ministério no ambito do Portal Unico de Comércio Exterior,
em especial aquelas relativas ao planejamento, desenvolvimento e implantacdo de seus sistemas
de tecnologia da informacgao e procedimentos operacionais.

Art. 11. A Divisdo de Modernizagio de Operagdes de Comércio Exterior
compete:

I - acompanhar as atividades relacionadas a simplificagdo, modernizacdo e
harmonizagdo de controles governamentais relativos as operagdes de comércio exterior, em
coordenacdo com os demais Departamentos da Secretaria;

II - coordenar, no ambito do DECEX, as atividades relacionadas ao Portal Unico
de Comércio Exterior;

III - administrar, no ambito de sua competéncia, o Portal SISCOMEX, plataforma
de informagdes e acesso ao Portal Unico de Comércio Exterior na Internet; e

IV - promover e participar de eventos, seminarios, foruns, reunides e palestras que
envolvam as atividades de competéncia da Divisao.

Art. 12. A Coordenagdo de Normas Operacionais e Assuntos Econdmicos
compete:

I — propor e elaborar instrugdes técnicas operacionais que disciplinem
procedimentos operacionais de comércio exterior a serem observados pelo DECEX, bem como
por entidades por ele delegadas, para uniformizacdo de procedimentos adotados no ambito do
Departamento;
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I — atualizar os parametros do Tratamento Administrativo de importagdo e de
exportacao no SISCOMEX;

IIT — elaborar sugestoes de aperfeicoamento regulamentacdes, politicas, programas
e procedimentos de operacionalizagdo das importagdes, exportacdes, regime especial de
drawback, nas modalidades suspensdo e isencdo, bem como de importacdes de bens usados e
produtos sujeitos ao exame de similaridade;

IV — coordenar a elaboragdo de notas técnicas para embasar instru¢do de defesa
juridica em ag¢des judiciais relativas a area de atuacdo do Departamento contra titulares do
DECEX, da SECEX e da Uniao Federal;

V — uniformizar respostas as demandas dirigidas ao Departamento, provenientes
de autoridades judiciais;

VI — coletar, sistematizar e disseminar dados e informacoes estatisticas sobre as
demandas judiciais e jurisprudéncias;

VII - fiscalizar pregos, pesos, medidas, classificacdo, qualidades e tipos,
declarados nas operagdes de exportagdo e importacao, diretamente ou em articulagdo com outros
orgdos governamentais, respeitadas as competéncias das repartigdes aduaneiras e das demais
coordenacdes do Departamento;

VIII — identificar obsticulos existentes na comercializacio de produtos em
mercados especificos, propondo medidas corretivas cabiveis;

IX — examinar operagdes que, por suas caracteristicas especiais, exijam
acompanhamentos e estudos elaborados;

X — consultar publicacdes especializadas, orgaos de classe, organismos
internacionais e representagdes brasileiras no exterior, para verificagdo e acompanhamento de
precos correntes e outros indicadores no mercado externo de bens exportados ou importados pelo
Brasil,;

XI — elaborar estudos, compreendendo:

a) avaliacOes setoriais de comércio exterior e sua interdependéncia com o
comeércio interno;

b) criagdo e aperfeicoamento de sistemas de padronizagdo, classificacdo e
fiscalizacao dos produtos exportaveis;

c) evolugdo de comercializagdo de produtos e mercados estratégicos para o
comércio exterior brasileiro, com base em parametros de competitividade setorial e
disponibilidades mundiais; e

d) apresentacdo de sugestoes de aperfeicoamento de legislagdo pertinente as
atividades do Departamento;

XII — analisar solicitagdes de alteracdo de titularidade de ato concessorio de
Drawback;

XIII — participar da homologagao de mddulos operacionais do SISCOMEX, sob a
orientagdao da Coordenagao-Geral de Informacao e Desenvolvimento do SISCOMEX;
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XIV — prestar atendimento a empresas, entidades e 6rgaos do Governo, dentro da
area de atuagdo da Coordenacao;

XV — acompanhar e analisar o comportamento do comércio exterior brasileiro e
mundial dentro de area de atuagdo da Coordenacao;

XVI — acompanhar, participar de atividades e implementar acdes de comércio
exterior relacionadas com acordos internacionais, que envolvam comercializagdo de bens ou
setores especificos e que tenham interferéncia na area de atuagdo do Departamento;

XVII — participar de reunides em 6rgaos colegiados em assuntos técnicos setoriais
de comércio exterior, € de eventos nacionais € internacionais relacionados ao comércio exterior
brasileiro e que tenham interferéncia na area de atuacao do Departamento;

XVIII — participar em atividades de monitoramento, promog¢do comercial, em
programas de apoio ao desenvolvimento do comércio exterior, em acordos e projetos de
cooperagdo técnica internacional - articulados ou ndo com entidades nacionais e internacionais,
entidades de classe, Estados e Municipios - € que tenham interferéncia na area de atuacdo do
Departamento;

XIX — propor solugdes para simplificagdo dos procedimentos das operacdes de
comércio exterior;

XX — realizar auditorias relativas aos procedimentos operacionais executados pelo
Departamento, bem como por entidades delegadas;

XXI — operacionalizar a aplicacdo de penalidades decorrentes de apuracao de
praticas de fraudes no comércio exterior, referentes a area de atuagdo do Departamento,
respeitadas as competéncias das reparti¢des aduaneiras; e

XXII - participar do desenvolvimento do Portal Unico de Comércio Exterior e
operacionalizar suas solucdes, no ambito das atribui¢des da Coordenacgao.

Art. 13. A Coordenagio-Geral de Importagdo compete:

I — coordenar as operagdes de importacio do DECEX, respeitada a area de
atuacdo da Coordenacgdo-Geral;

IT — executar regulamentacdes, politicas e programas de operacionalizagdo das
importacdes;

I — analisar e deliberar sobre as operagdes de importacio no SISCOMEX das
operagdes referentes a area de atuagao da Coordenagao-Geral;

IV — analisar e deliberar sobre licengas de importagdo ao amparo de
contingenciamentos tarifarios e ndo tarifarios, solicitando a apresentacdo de documentos
necessarios a deliberacao;

V — deliberar sobre licengas de importacdo ao amparo de a¢des judiciais referentes

a area de atuagdo da Coordenacao-Geral;

VI — analisar e deliberar sobre operacdes especiais de importagdo referentes a area
de atuacao da Coordenacao-Geral;
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VII — monitorar as operacdes de importagdo referentes a area de atuagdo da
Coordenacao-Geral;

VIII — fiscalizar precos, pesos, medidas, classificagdo, qualidades e tipos,
declarados nas operacdes de importacdo, diretamente ou em articulagdo com outros Orgaos
governamentais, respeitadas as competéncias das repartigdes aduaneiras e das demais
coordenagdes do Departamento;

IX — propor critérios de distribui¢do de cotas na importagdo e executar o controle
correspondente;

X — implementar as decisdes provenientes de acordos internacionais e da
legislagao nacional referentes ao contingenciamento de bens nas operagdes de importacao;

XI —acompanhar e participar de reunides nacionais e internacionais que envolvam
sistemas relacionados a controle de contingenciamento;

XII — representar o DECEX nos Grupo Técnico de Acompanhamento da
Resolugdo GMC n°08/08 e Grupo Técnico sobre Alteracdes Temporarias da Tarifa Externa
Comum do MERCOSUL quando do tratamento de cotas de abastecimento;

XIII — elaborar notas técnicas para embasar instrucao de defesa juridica em agdes
judiciais relativas a operacdes de comércio exterior contra titulares do DECEX, da SECEX e da
Unido Federal;

XIV — elaborar estudos, compreendendo:

a) avaliacdes setoriais de comércio exterior e sua interdependéncia com o
comércio interno; €

b) evolugdo de comercializacdo de bens e mercados estratégicos para o comércio
exterior brasileiro;

XV — participar da homologagao de modulos operacionais do SISCOMEX, sob a
orientagdao da Coordenagao Geral de Informagao e Desenvolvimento do SISCOMEX;

XVI — prestar atendimento a empresas, entidades e 6rgaos do Governo, dentro da
area de atuacdo da Coordenacdo-Geral;

XVII — acompanhar e analisar o comportamento do comércio exterior brasileiro e
mundial dentro de area de atuacdo da Coordenagao-Geral;

XVIII — acompanhar, participar de atividades e implementar agdes de comércio
exterior relacionadas com acordos internacionais, que envolvam comercializagdo de bens ou
setores especificos e que tenham interferéncia na area de atuacdo do Departamento;

XIX — participar de reunides em 6rgaos colegiados em assuntos técnicos setoriais
de comércio exterior, ¢ de eventos nacionais e internacionais relacionados ao comércio exterior
brasileiro e que tenham interferéncia na area de atuagdo do Departamento;

XX — participar em atividades de monitoramento, promoc¢do comercial, em
programas de apoio ao desenvolvimento do comércio exterior, em acordos e projetos de
cooperacao técnica internacional - articulados ou ndo com entidades nacionais e internacionais,
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entidades de classe, Estados e Municipios - e que tenham interferéncia na area de atuacdo do
Departamento.

XXI — operacionalizar a aplicagdo de penalidades decorrentes de apuragdo de
praticas de fraudes no comércio exterior, referentes a area de atuagdo da Coordenacao-Geral,
respeitadas as competéncias das reparticdes aduaneiras;

XXII — propor solugdes para simplificagdo dos procedimentos das operagdes de
comércio exterior, bem como para o aperfeicoamento da legislacio de comércio exterior,
principalmente com vistas a simplificagdo e facilitagdo dos procedimentos operacionais do
comércio exterior;

XXIII - participar do desenvolvimento do Portal Unico de Comércio Exterior e
operacionalizar suas solu¢des, no ambito das atribui¢cdes da Coordenacao-Geral; e

XXIV - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito
de sua area de atuagao.

Art. 14. A Divisdo de Operagdes de Similaridade e de Material Usado compete:

I — executar regulamentagdes, politicas e programas de operacionalizacdo das
importagdes de bens usados e produtos sujeitos ao exame de similaridade;

IT — analisar e deliberar sobre operagdes sujeitas ao exame de similaridade e sobre
operagoes de importacao de bens usados;

IIT — analisar projetos de transferéncia para o Pais de linhas de produc¢ao usadas;

IV — analisar e deliberar sobre licencas de importacdo ao amparo de decisoes
judiciais referentes a area de atuagao da Divisdo;

V — fiscalizar precos, pesos, medidas, classificacao, qualidades e tipos, declarados
nas operacdes de importagdo, diretamente ou em articulagdo com outros 6rgdos governamentais,
respeitadas as competéncias das reparticoes aduaneiras e das demais coordenacdes do
Departamento;

VI — monitorar as operacdes de importagao referentes a area de atuacdo da
Divisdo;

VII — implementar as decisdes provenientes de acordos internacionais e da
legislag@o nacional referentes as operacdes da area de atuacao da Divisdo;

VIII — elaborar notas técnicas para embasar instrugao de defesa juridica em agdes
judiciais relativas a operagdes de comércio exterior contra titulares do DECEX, da SECEX e da
Unido Federal;

IX — elaborar estudos, compreendendo:

a) avaliacdes setoriais de comércio exterior e sua interdependéncia com o
comércio interno; €

b) evolugdo de comercializacdo de bens e mercados estratégicos para o comércio
exterior brasileiro;
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X — participar da homologac¢do de mddulos operacionais do SISCOMEX, sob a
orientacdo da Coordenacao Geral de Informacao ¢ Desenvolvimento do SISCOMEX;

XI — prestar atendimento a empresas, entidades e 6rgdos do Governo, dentro da
area de atuacgdo da Divisao;

XII — acompanhar e analisar o comportamento do comércio exterior brasileiro e
mundial dentro de area de atuagdo da Divisao;

XIII — acompanhar, participar de atividades e implementar a¢des de comércio
exterior relacionadas com acordos internacionais, que envolvam comercializagdo de bens ou
setores especificos e que tenham interferéncia na area de atuagdo do Departamento;

XIV — participar de reunides em orgaos colegiados em assuntos técnicos setoriais
de comércio exterior, € de eventos nacionais € internacionais relacionados ao comércio exterior
brasileiro e que tenham interferéncia na area de atuacao do Departamento;

XV — participar em atividades de monitoramento, promoc¢do comercial, em
programas de apoio ao desenvolvimento do comércio exterior, em acordos e projetos de
cooperagdo técnica internacional - articulados ou ndo com entidades nacionais e internacionais,
entidades de classe, Estados e Municipios - € que tenham interferéncia na area de atuacdo do
Departamento;

XVI — operacionalizar a aplicacdo de penalidades decorrentes de apuracao de
praticas de fraudes no comércio exterior, referentes a area de atuagdo da Divisdo, respeitadas as
competéncias das reparticoes aduaneiras;

XVII — propor solugdes para simplificacdo dos procedimentos das operagdes de
comércio exterior, bem como para o aperfeicoamento da legislacdo de comércio exterior,
principalmente com vistas a simplificacdo e facilitacdo dos procedimentos operacionais do
comeércio exterior;

XVIII - participar do desenvolvimento do Portal Unico de Comércio Exterior e
operacionalizar suas solucdes, no ambito das atribuigdes da Divisao.

Art. 15. A Coordenagio-Geral de Exportagdo e Drawback compete:

I — analisar e deliberar sobre operagdes de exportacdo e de drawback, nas
modalidades de isen¢do e de suspensio;

IT — executar regulamentacdes, politicas e programas de operacionaliza¢do das
exportacdes e regime especial de drawback, nas modalidades suspensdo e isengao;

Il — implementar as decisdes provenientes de acordos internacionais ¢ da
legislacdo nacional referentes ao contingenciamento de bens nas operagdes de exportagao;

IV — propor critérios de distribuicao de cotas na exportacao e executar o controle
correspondente;

V — analisar e deliberar sobre registros de exportacdo em operagdes sujeitas a
contingenciamento no exterior;

VI — analisar e deliberar sobre pedidos de Registros de Venda no SISCOMEX;
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VII — analisar e deliberar, no ambito de competéncia do Ministério, sobre
Registros de Operagao de Crédito (RC) de exportacao financiada com recursos do Programa de
Financiamento as Exportagdes (Proex) ou com outros créditos publicos no SISCOMEX;

VIII — analisar e deliberar sobre Registros de Operagao de Crédito (RC) de
exportagdo financiada com recursos do proprio exportador ou de terceiros no SISCOMEX;

IX — deliberar sobre registros de exportagao ao amparo de agdes judiciais, em sua
area de competéncia;

X — monitorar as operacdes de exportacdo e drawback, nas modalidades
suspensao e isenc¢do, referentes a area de atuagdo da Coordenagao-Geral;

XI — fiscalizar precos, pesos, medidas, classificagdo, qualidades e tipos,
declarados nas operagdes de exportacdo, diretamente ou em articulagio com outros Orgaos
governamentais, respeitadas as competéncias das reparticoes aduaneiras e das demais
coordenagdes do Departamento;

XII — elaborar notas técnicas para embasar instru¢ao de defesa juridica em agdes
judiciais relativas a operagdes de comércio exterior contra titulares do DECEX, da SECEX e da
Unido Federal;

XIII — elaborar estudos, compreendendo:

a) avaliacOes setoriais de comércio exterior e sua interdependéncia com o
comércio interno; €

b) evolugdo de comercializacao de bens e mercados estratégicos para o comércio
exterior brasileiro;

XIV — participar da homologacdao de modulos operacionais do SISCOMEX, sob a
orientagdao da Coordenagao Geral de Informagao e Desenvolvimento do SISCOMEX;

XV — prestar atendimento a empresas, entidades e 6rgaos do Governo, dentro da
area de atuacdo da Coordenacdo-Geral;

XVI — acompanhar e analisar o comportamento do comércio exterior brasileiro e
mundial dentro de area de atuacdo da Coordenagao-Geral;

XVII — acompanhar, participar de atividades e implementar agdes de comércio
exterior relacionadas com acordos internacionais, que envolvam comercializagdo de bens ou
setores especificos e que tenham interferéncia na area de atuacdo do Departamento;

XVIII - participar de reunides em Orgdos colegiados em assuntos técnicos
setoriais de comércio exterior, € de eventos nacionais € internacionais relacionados ao comércio
exterior brasileiro e que tenham interferéncia na area de atuagdo do Departamento;

XIX — participar em atividades de monitoramento, promo¢ao comercial, em
programas de apoio ao desenvolvimento do comércio exterior, em acordos e projetos de
cooperacao técnica internacional - articulados ou ndo com entidades nacionais e internacionais,
entidades de classe, Estados e Municipios - e que tenham interferéncia na area de atuacdo do
Departamento.
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XX — operacionalizar a aplicagdo de penalidades decorrentes de apuracdo de
praticas de fraudes no comércio exterior, referentes a area de atuagdo da Coordenacao-Geral,
respeitadas as competéncias das reparticdes aduaneiras;

XXI —propor solugdes para simplificagdo dos procedimentos das operacdes de
comércio exterior, bem como para o aperfeicoamento da legislacio de comércio exterior,
principalmente com vistas a simplificagdo e facilitagdo dos procedimentos operacionais do
comércio exterior.

XXII — elaborar relatérios sobre os dados de utilizagdo do regime aduaneiro
especial de drawback;

XXIII - promover e participar de eventos, seminarios e palestras que envolvam as
atividades de competéncia da Coordenagao-Geral;

XXIV — integrar o Grupo Técnico Permanente para Aperfeicoamento do Regime
de Drawback, criado pela Portaria Conjunta SECEX/RFB n° 1, de 8 de julho de 2015;

XXV - participar do desenvolvimento do Portal Unico de Comércio Exterior e
operacionalizar suas solu¢des, no ambito das atribui¢cdes da Coordenacao-Geral; e

XXVI - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito
de sua area de atuagao.

Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Informacio e Desenvolvimento do SISCOMEX
compete:

I — administrar as solugdes tecnologicas do SISCOMEX e do Portal Unico de
Comércio Exterior, no ambito da SECEX, coordenando a atuagdo dos demais 6rgaos anuentes de
comércio exterior, com vistas a operacionalizacao de procedimentos de registro e licenciamento
de operacdes cursadas naquele ambiente;

I — coordenar a concep¢ao e realizar o acompanhamento de sistemas
informatizados destinados ao processamento das operagdes de comércio exterior;

Il — coordenar, administrar e controlar o desenvolvimento, a implementagao, a
operacdo e a manuten¢ao dos médulos operacionais do SISCOMEX, no dmbito do Ministério;

IV — elaborar Projetos Basicos € demais documentos necessarios a contratagao de
servigos de tecnologia da informagdo, relativos aos moddulos do SISCOMEX, bem como
participar do processo de planejamento, execucao e controle dos respectivos contratos;

V — coordenar o processo de treinamento e assessoramento aos Orgaos
governamentais anuentes ligados ao SISCOMEX;

VI — coordenar a homologac¢ao de mddulos operacionais do SISCOMEX;

VII — prestar atendimento sobre a operacionalizagao no SISCOMEX, no tocante
aos modulos e documentos eletronicos sob responsabilidade da SECEX, bem como realizar o
acompanhamento, a atualiza¢do, a manutencao de procedimentos operacionais no SISCOMEX;

VIII- propor normas relacionadas a atuacdo dos agentes autorizados a processar
operacoes no SISCOMEX;
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IX — propor regulamento e administrar o acesso dos cadastradores de usuarios de
outros 6rgaos anuentes, bem como controlar ¢ administrar o acesso de usuarios do MDIC ao
SISCOMEX e aos sistemas de sua area de competéncia;

X — analisar sugestodes e elaborar propostas sobre o aperfeicoamento da legislacao
e sobre a regulamentacdo de procedimentos operacionais do SISCOMEX;

XI — atualizar as tabelas de codigos e referéncias no SISCOMEX, respeitadas as
competéncias de outros Orgaos;

XII — elaborar informagdes gerenciais, bem como, acompanhar, gerencialmente,
as operagdes de comércio exterior, a partir dos dados extraidos do SISCOMEX para divulgacgao
interna e externa;

XIII — administrar e acompanhar a execu¢do de quaisquer atividades relacionadas
com a tecnologia de informagao no ambito do Departamento;

XIV — zelar pela manutengdo atualizada dos usuarios do MDIC do SISCOMEX e
de sistemas referentes a area de atuagao da Coordenagao-Geral;

XV — prestar atendimento a empresas, entidades e 6rgdos do Governo, dentro da
area de atuagdo da Coordenacao-Geral;

XVI —acompanhar, participar de atividades e implementar a¢des de comércio
exterior relacionadas com acordos internacionais, que envolvam comercializagdo de bens ou
setores especificos e que tenham interferéncia na area de atuagdo do Departamento;

XVII — participar de reunides em 6rgaos colegiados em assuntos técnicos setoriais
de comércio exterior, € de eventos nacionais € internacionais relacionados ao comércio exterior
brasileiro e que tenham interferéncia na area de atuacao do Departamento;

XVIII — participar em atividades de monitoramento, promog¢do comercial, em
programas de apoio ao desenvolvimento do comércio exterior € em acordos e projetos de
cooperagdo técnica internacional que tenham interferéncia na area de atuacao do Departamento;

XIX —propor solugdes para simplificagdo dos procedimentos das operacdes de
comércio exterior, bem como para o aperfeicoamento da legislacio de comércio exterior,
principalmente com vistas a simplificagdo e facilitagdo dos procedimentos operacionais do
comércio exterior;

XX - participar do desenvolvimento do Portal Unico de Comércio Exterior e
operacionalizar suas soluc¢des, no ambito das atribui¢cdes da Coordenacao-Geral; e

XXI - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito
de sua area de atuagao.

Art. 17. Ao Departamento de Negociacdes Internacionais compete:

I - participar das negociacdes de tratados internacionais de comércio de bens e
servicos, em coordenacdo com outros Orgdos governamentais, nos ambitos multilateral,
hemisférico, regional e bilateral;
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I - promover estudos e iniciativas internas destinados ao apoio, informacdo e
orientagdo da participagdo brasileira em negociacdes internacionais relativas ao comércio
exterior;

Il - desenvolver atividades relacionadas ao comércio exterior e participar das
negociagdes junto a organismos internacionais;

IV - coordenar, no ambito da Secretaria, os trabalhos de preparacdo da
participagdo brasileira nas negociagdes tarifarias e ndo-tarifarias em acordos internacionais, e
opinar sobre a extensao e retirada de concessoes;

V - participar e apoiar as negociagdes internacionais relacionadas ao comércio de
bens, servigos, investimentos, compras governamentais, regime de origem, barreiras técnicas,
solucdao de controvérsias e a outros temas nao-tarifarios nos ambitos multilateral, hemisférico,
regional e bilateral;

VI - coordenar a participagdo do Brasil nas negociagdes internacionais referentes
a regimes de origem preferenciais e os procedimentos relacionados a estes, bem como no Comité
de Regras de Origem da Organizagdo Mundial do Comércio - OMC, acompanhando as
negociagdes do Comité Técnico de Regras de Origem da Organizacdao Mundial das Aduanas -
OMA e prestando auxilio aos setores interessados;

VII - administrar, no Brasil, o Sistema Geral de Preferéncias - SGP e o Sistema
Global de Preferéncias Comerciais - SGPC, bem como os regulamentos de origem dos acordos
comerciais firmados pelo Brasil e dos sistemas preferenciais autbnomos concedidos ao Brasil;

VIII - coordenar, internamente, os Comités Técnicos n° 01, de Tarifas,
Nomenclatura e Classificagdo de Mercadorias, € n° 03, de Normas e Disciplinas Comerciais, da
Comissao de Comércio do MERCOSUL - CCM;

IX - estudar e propor alteragdes na Tarifa Externa Comum - TEC e na
Nomenclatura Comum do MERCOSUL - NCM;

X - promover articulagdo com 6rgdos do governo e do setor privado, com vistas a
compatibilizar as negociagdes internacionais para o desenvolvimento do comércio exterior
brasileiro;

XI — apoiar a industria brasileira com relagdo a barreiras comerciais externas aos
produtos brasileiros e a iniciativas facilitadoras e de convergéncia regulatoria;

XII - fazer o levantamento das restricdes as exportagdes brasileiras e
recomendagdes para seu tratamento em nivel externo e interno; e

XIIT — coordenar, no ambito da Secretaria, a preparacdo de subsidios para o
Mecanismo de Revisao de Politica Comercial Brasileira da OMC (TPR).

Art. 18. A Coordenagio-Geral de Temas Multilaterais compete:

I - representar o Ministério nas negociacoes entre Brasi/MERCOSUL e terceiros
paises ou blocos econdmicos, nos ambitos multilateral, plurilateral, regional e bilateral, em
matéria de servigos, investimentos, solu¢do de controvérsias, barreiras técnicas, compras
governamentais e outros temas nao-tarifarios;
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II - revisar e aprimorar os acordos comerciais firmados pelo Brasi/MERCOSUL e
terceiros paises ou blocos econdmicos, nos ambitos multilateral, plurilateral, regional e bilateral,
nas matérias de sua competéncia;

III - propor novos acordos comerciais entre Brasi/MERCOSUL e terceiros paises
ou blocos econdmicos, nos ambitos multilateral, plurilateral, regional e bilateral, nas matérias de
sua competéncia;

IV - coordenar e supervisionar estudos, trabalhos e acdes destinados a elaboracao
de propostas e a fundamentacdo da posi¢do brasileira nas negociacdes internacionais de
comércio, especialmente sobre as matérias de sua competéncia;

V - participar do processo de coordenagdo, consulta e harmonizagdo da posicao
brasileira junto ao Sistema MDIC, aos diversos 6rgdos governamentais ¢ demais entidades
competentes para negociagdes internacionais de comércio, nas matérias de sua competéncia;

VI - participar do processo de harmonizacdo das posi¢cdes dos Estados Partes do
MERCOSUL nas negociagdes de tratados internacionais de comércio;

VII -participar das tratativas multilaterais de comércio e dos trabalhos tematicos,
nas matérias de sua competéncia, conduzidos no ambito da Organiza¢cdo Mundial do Comércio -
OMC;

VIII - promover consultas e estabelecer articulagdo adequada com entidades
representativas do setor privado, em coordenagdo com outros 6rgdos do governo, com vistas a
consubstanciar propostas e definir posicdes ofensivas e defensivas para as negociagdes de
acordos de comércio, e para identificagdo e tratamento de barreiras comerciais externas aos
produtos brasileiros, nas matérias de sua competéncia;

IX - participar e acompanhar, em foros multilaterais e Comités Técnicos da OMC,
OCDE, G20, UNCTAD, UNCITRAL e instituigdes afins, matérias que, direta ou indiretamente,
possam causar impacto ao desempenho comercial brasileiro;

X - disseminar informagdes relevantes e nao-sigilosas, obtidas em foros nacionais
e internacionais, as entidades de classe, empresas e sociedade em geral, de modo a serem
utilizadas no planejamento de suas atividades externas;

XI -propor consultas sobre indicios de descumprimento de regras internacionais
de comércio no ambito dos tratados internacionais de comércio firmados pelo Brasil;

XII -coordenar, no ambito da Secretaria, a preparacdo de subsidios para o
Mecanismo de Revisao de Politica Comercial Brasileira da OMC (TPR);

XIIT - subsidiar tecnicamente as demais Coordenagdes-Gerais do Departamento
em foros hemisféricos, regionais e bilaterais em iniciativas facilitadoras e de convergéncia
regulatoria; e

XIV - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito
de sua area de atuagao.

Art. 19. A Divisdo de Temas Nao-Tarifarios compete:

I - analisar e elaborar propostas para o aperfeicoamento de regras internacionais
de comércio, dispostas nos tratados negociados e em processo de negociacdo pelo Brasil,
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especialmente para os temas de servigos, investimentos, barreiras técnicas, solucdo de
controvérsias, compras governamentais € outros temas nao-tarifarios;

II - acompanhar controvérsias decorrentes de compromissos assumidos em
tratados internacionais de comércio e subsidiar tecnicamente a posigao brasileira;

III - formular, no ambito do MDIC, propostas sobre as listas de pedidos e ofertas
das matérias sob sua competéncia, em consulta com outros 6rgaos governamentais, conforme o
caso, com vistas a subsidiar a elaboragdo da posicao brasileira nas negociagdes internacionais de
COMErcio;

IV - analisar as Revisdes de Politicas Comerciais - TPR dos Membros da OMC e
elaborar proposicoes € questionamentos sobre as matérias sob sua competéncia;

V - analisar e subsidiar a elaborag¢do e o aprimoramento da legisla¢do relativa ao
comércio exterior e aos tratados e acordos firmados pelo Brasil no ambito dos organismos
multilaterais; e

VI - identificar barreiras técnicas as exportagdes brasileiras, em articulagdo com o
setor privado, entidades do Sistema MDIC e demais o6rgdos do governo, e elaborar
recomendacdes para seu tratamento em nivel externo e interno.

Art. 20. A Coordenagio-Geral de ALADI e MERCOSUL compete:

I - coordenar, no ambito nacional, o Comité Técnico n° 01, de Tarifas,
Nomenclatura e Classificagdo de Mercadorias, da Comissdo de Comércio do MERCOSUL
(CCM);

IT - representar o Ministério, em sua condi¢do de integrante do Grupo Mercado
Comum, nas reunides da Comissdo de Comércio do MERCOSUL;

I - representar o Ministério nas demais negociacdes e reunides intra-
MERCOSUL, nos temas de sua competéncia;

IV - representar o Ministério em discussdes sobre alteracdes tarifarias e estrutura
da nomenclatura de classificacdo de mercadorias;

V - elaborar propostas que harmonizem a Tarifa Externa Comum com os
objetivos gerais de politica de comércio exterior;

VI - coordenar reunides destinadas a formacdo da posi¢do do Ministério em
negociagdes amparadas pelo Tratado de Montevidéu e de aprofundamento e ampliagdo da
ALADI,;

VII - promover consultas e articulacdo com entidades representativas do setor
privado, com vistas a formulagdo de propostas e defini¢do de posi¢des para as negociagdes de
acordos comerciais, ou aprofundamento de acordos existentes, no ambito da ALADI;

VIII - representar o Ministério nas negociagdes do MERCOSUL com paises
membros da ALADI e em reunides da Associagao;

IX - propor aprimoramentos na legislacdo de comércio exterior relacionada aos
acordos de integracao regional firmados pelo Brasil no ambito da ALADI;
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X - participar das comissdes bilaterais, grupos de trabalho, comités de
monitoramento de comércio, incluidos os acordos bilaterais de cooperagao comercial com paises
membros da ALADI, em coordenacdo com outros 0rgdos e instituigdes;

X1 - participar de grupos de negociagdes relacionados com o comércio de bens no
ambito da OMC;

XII - coordenar posi¢ao brasileira para negociagdes tarifarias de bens nao-
agricolas no ambito da OMC; e

XIII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito
de sua area de atuagao.

Art. 21. A Divisdo da ALADI e MERCOSUL compete:

I - divulgar a Tarifa Externa Comum e orientar o setor privado sobre o
procedimento de alteragdes tarifarias;

II - analisar e deliberar sobre pleitos de alteragdo tariféria;

Il - analisar propostas de alteracdes tarifarias temporarias amparadas por
mecanismos temporarios de excegdo a Tarifa Externa Comum (TEC);

IV - acompanhar a aplicacdo do Tratado de Montevidéu de 1980, assim como dos
acordos dele decorrentes e promover estudos necessarios a formulagao de posi¢do do Ministério
nas negociagdes no ambito da ALADI;

V - revisar e sugerir aprimoramento dos acordos comerciais firmados pelo Brasil
e pelo MERCOSUL no ambito da ALADI;

VI - promover consultas e articulagio com entidades representativas do setor
privado, com vistas a formulacdo de propostas e definicdo de posigdes para as negociagdes de
acordos comerciais, ou aprofundamento de acordos existentes, no ambito da ALADI;

VII - propor consultas sobre indicios de descumprimento de regras internacionais
de comércio no ambito dos tratados internacionais de comércio firmados pelo Brasil no dmbito
da ALADI;

VIII - estudar e avaliar o comércio exterior de bens para elaboracdo de propostas
negociadoras destinadas a melhoria das condi¢des de acesso de produtos brasileiros no mercado
regional;

IX - propor a negociacao de novos acordos comerciais, € o aprofundamento dos
acordos existentes, no ambito da ALADI;

X - executar politicas para ampliar o acesso dos operadores de comércio exterior
as informacgdes sobre acordos de comércio celebrados pelo Brasil no ambito da ALADI,
incluindo tarifas preferencias, lista de bens, normas e procedimentos necessarios ao
cumprimento dos acordos preferenciais entre outros;

XI - divulgar informagdes referentes aos acordos comerciais celebrados ao
amparo da ALADI;
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XII - analisar e acompanhar negociagdes no ambito tarifario de paises membros
da ALADI; e

XIIT - adequar a lista de concessodes tarifarias do Brasil na OMC (lista III) as
atualizagoes do Sistema Harmonizado de Designacgao e Codificagdo de Mercadorias.

Art. 22. A Coordenagio-Geral de Negociagdes Extrarregionais compete:

I - realizar estudos sobre as modalidades de acordos internacionais com paises e
blocos econdmicos extrarregionais &8 ALADI, opinando sobre sua conveniéncia;

IT - revisar e aprimorar os acordos comerciais firmados pelo Brasi/MERCOSUL
com paises e blocos economicos extrarregionais a ALADI;

III - representar o MDIC nas negociagdes do Brasi/MERCOSUL com paises e
blocos econdmicos extrarregionais 8 ALADI;

IV - propor novos acordos comerciais, inclusive de convergéncia regulatoria,
entre Brasil/MERCOSUL e paises e blocos econdomicos extrarregionais a ALADI, para os quais
exista especial interesse do exportador brasileiro;

V - promover consultas e articulagdo com entidades representativas do setor
privado, em coordenagdo com outros 6rgaos do governo, com vistas a formulagdo de propostas e
definicdo de posicdes para as negociagdes de acordos de comércio e convergéncia regulatoria
com paises e blocos econdmicos extrarregionais a ALADI;

VI - participar da implementacdo dos tratados internacionais de comércio
firmados pelo Brasi/MERCOSUL com paises e blocos econdmicos extrarregionais a ALADI;

VII - analisar e acompanhar o processo de negociagdao para acessao dos paises ou
blocos econdomicos a OMC, bem como as negociacdes para reconsolidacdo tarifaria para os
paises e blocos econdmicos extrarregionais a ALADI.

VIII - participar das negociagdes para a confeccdo de listas de concessoes
tarifarias como, por exemplo, as negociagdes do SGPC;

IX - coordenar reunides, com o setor privado, com as demais areas do Ministério
e com outros oOrgdos do governo, destinadas a formagdo da posicdo do Ministério em
negociagdes com paises € blocos economicos extrarregionais a ALADI, inclusive as relacionadas
a convergéncia regulatoria;

X - participar das comissOes bilaterais, grupos de trabalho, comités de
monitoramento de comércio, incluidos os acordos bilaterais de cooperagdo comercial com paises
e blocos econdmicos extrarregionais a ALADI, em coordenacdo com outros Orgdos e
institui¢des;

XI - propor medidas para ampliar o acesso dos operadores de comércio exterior as
informagdes referentes as listas de bens e as preferéncias tarifarias de acordos de comércio
internacional e sistemas gerais de preferéncias (SGP), entre outros.

XII - propor consultas sobre indicios de descumprimento de regras internacionais
de comércio no ambito dos tratados internacionais de comércio firmados pelo
Brasil/MERCOSUL com paises e blocos econdmicos extrarregionais a ALADI;
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XIII - propor aprimoramentos na legislacdo de comércio exterior relacionada aos
acordos de comércio firmados pelo Brasi/MERCOSUL com paises e blocos econdmicos
extrarregionais a ALADI; e

XIV - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito
de sua area de atuagao.

Art. 23. A Coordenacio de Regimes de Origem compete:

I - promover a articulagdo com 6rgdos do governo e do setor privado, com vistas a
formulacao de propostas sobre Regras de Origem e procedimentos relacionados a origem de
mercadorias para as negociagdes de acordos comerciais;

II - participar das negociacdes internacionais referentes as Regras de Origem e aos
procedimentos relacionados a estas, em nivel multilateral e nos acordos comerciais firmados
pelo Brasil;

III - ajustar as Regras de Origem e os procedimentos relacionados a estas nos
acordos comerciais firmados pelo Brasil;

IV - administrar os Regimes de Origem dos acordos comerciais firmados pelo
Brasil;

V - normatizar, acompanhar e fiscalizar a emissdo dos Certificados de Origem,
por parte das entidades autorizadas pela SECEX;

VI - coordenar a sessdo nacional do Comité Técnico n° 3, de Normas e
Disciplinas Comerciais do MERCOSUL,;

VII - representar o Ministério, em sua condicao de integrante do Grupo Mercado
Comum, nas reunides da Comissdo de Comércio do MERCOSUL;

VIII - realizar acompanhamento estatistico dos produtos com origem diversa
daquelas gravadas com medidas de defesa comercial;

IX - realizar estudos e propor abertura de procedimento especial de investigacao
de origem;

X - acolher e avaliar dentncias do setor privado brasileiro quanto a importacdes
suspeitas de falsa declaracao de origem;

XI - monitorar os pedidos de licenga de importacdo dos paises e produtos
denunciados com fulcro no inciso anterior;

XII - selecionar, por meio de andlise de riscos, os pedidos de licenca que estardo
sujeitos ao procedimento especial de verificagdo de origem nao preferencial,

XIII - instaurar, instruir e concluir procedimento especial de verificacdo de origem
na fase de licenciamento de importagdao, mediante dentincia ou de oficio, sob os aspectos da
autenticidade, veracidade e observancia das normas previstas em lei,

XIV - realizar verificacao in loco nos estabelecimentos fabris estrangeiros, partes
interessadas no procedimento especial de verificacdo de origem;
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XV — acolher e avaliar os pedidos de revisdo do procedimento especial de
verificacao de origem ndo preferencial;

XVI - instaurar, instruir e concluir a revisdo do procedimento especial de
verificacao de origem;

XVII - acompanhar e orientar o exportador brasileiro frente aos processos de
verificacdo e controle de origem no ambito dos acordos comerciais;

XVIII - coordenar a participagdo do Brasil no Comité de Regras de Origem da
OMC;

XIX - elaborar as notificagcdes sobre as regras de origem nao preferenciais junto a
OMC;

XX - participar dos trabalhos desenvolvidos no ambito do Comité Técnico de
Origem da OMA;

XXI - coordenar, em ambito nacional, agdes referentes a Certificagdo de Origem
Digital junto a ALADI e outros foruns internacionais;

XXII - administrar, no Brasil, as regras de origem do Sistema Geral de
Preferéncias - SGP e do Sistema Global de Preferéncias Comerciais - SGPC;

XXIII - regulamentar, no Brasil, os procedimentos de certificacdo de origem no
ambito dos acordos comerciais firmados pelo Brasil, dos Sistemas Gerais de Preferéncias (SGP)
e do Sistema Global de Preferéncias Comerciais (SGPC);

XXIV - divulgar, no Brasil, a aplicabilidade das Regras de Origem e o
funcionamento da certificagdo de origem no ambito dos acordos de comércio firmados pelo
Brasil, dos Sistemas Gerais de Preferéncias - SGP e do Sistema Global de Preferéncias
Comerciais — SGPC, bem como informar aos interessados em geral as alteragdes ocorridas neste
funcionamento;

XXV - promover e efetuar notas técnicas, estudos, publicagdes e reunides sobre
assuntos pertinentes a regras de origem,;

XXVI - responder as consultas dos operadores comerciais quanto a interpretagao
dos Regimes de Origem e ao correto preenchimento do Certificado de Origem; e

XXVII - prestar informagdo aos paises importadores quanto a veracidade e
autenticidade dos Certificados de Origem preferenciais emitidos no Brasil.

Art. 24. Ao Departamento de Defesa Comercial compete:

I - examinar a procedéncia e o mérito de peticdes de abertura de investigagdes e
revisdes de dumping, de subsidios e de salvaguardas, inclusive as preferenciais, previstas em
acordos multilaterais, regionais ou bilaterais, com vistas a defesa da produg¢ao doméstica;

IT - propor o inicio e conduzir investigagdes e revisdes, mediante processo

administrativo, sobre a aplicagdo de medidas antidumping, compensatérias e de salvaguardas,
inclusive as preferenciais, previstas em acordos multilaterais, regionais ou bilaterais;
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IIT - propor a aplicacio de medidas antidumping, compensatorias e de
salvaguardas, inclusive as preferenciais, previstas em acordos multilaterais, regionais ou
bilaterais;

IV - examinar a conveniéncia e o mérito de propostas de compromissos de preco
previstos nos acordos multilaterais, regionais ou bilaterais na area de defesa comercial;

V - examinar a procedéncia e o mérito de peticdes, bem como propor o inicio e
conduzir revisao anticircunvengao;

VI - propor a extensdao a terceiros paises, bem como a partes, pecas e
componentes dos produtos objeto de medidas antidumping e compensatorias vigentes
decorrentes de revisao anticircunvencao;

VII - propor a regulamentagdo dos procedimentos relativos as investigacdes de
defesa comercial;

VIII - elaborar as notificagdes sobre medidas de defesa comercial previstas em
acordos internacionais;

IX - acompanhar as negociagdes internacionais referentes a acordos multilaterais,
regionais e bilaterais pertinentes a aplicagdo de medidas de defesa comercial, bem como
formular propostas a respeito, com vistas a subsidiar a defini¢cdo da posicao brasileira;

X - participar das consultas e negociagdes internacionais relativas a defesa
comercial;

XI - acompanhar e participar dos procedimentos de solugdo de controvérsias
referentes a medidas de defesa comercial, no ambito multilateral, regional e bilateral, bem como
formular propostas a respeito, com vistas a subsidiar a defini¢cao de proposta brasileira;

XII - acompanhar as investigagdes de defesa comercial iniciadas por terceiros
paises contra as exportacdes brasileiras e prestar assisténcia a defesa do exportador, em
articulagdo com outros 6rgaos governamentais e o setor privado;

XIII - elaborar material técnico para orientagdo e divulgacdo dos mecanismos de
defesa comercial;

XIV - examinar a procedéncia ¢ o mérito de peticdes de redeterminagdo das
medidas de defesa comercial, propor o inicio e conduzir os respectivos procedimentos, com
vistas a alterar a forma de aplicacdo ou o montante da medida de defesa comercial quando
comprovado que sua eficacia estd comprometida;

XV - examinar a procedéncia e o mérito de peticdes de andlise de escopo das
medidas de defesa comercial, propor o inicio e conduzir os respectivos procedimentos, com
vistas determinar se um produto esta sujeito ou nao a medidas de defesa comercial; e

XVI - examinar a procedéncia e o mérito de peticdes de revisdo administrativa,
propor o inicio e conduzir os respectivos procedimentos, com vistas a determinar eventual
restitui¢do de valores recolhidos em montante superior ao determinado para o periodo de tal
revisao.

Art. 25. A Coordenagio-Geral de Antidumping, Salvaguardas e Apoio ao
Exportador compete:
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I — conduzir, mediante processo administrativo, investigacdes e revisdes de
antidumping e de salvaguardas previstas em acordos multilaterais, regionais ou bilaterais;

IT — analisar o mérito de propostas de compromissos de preco previstos nos
acordos multilaterais, regionais ou bilaterais, na area de antidumping;

IIT - determinar a existéncia de pratica de dumping e de surto imprevisto nas
importagdes para o Brasil;

IV - verificar a ocorréncia de dano ou de prejuizo grave a industria doméstica
resultante da pratica de dumping e do surto imprevisto de importagdes;

V - apurar a margem de dumping;

VI — elaborar as notificacdes sobre medidas de defesa comercial previstas em
acordos internacionais;

VII - planejar verificagdes in loco e executa-las, a fim de aferir as informagdes
prestadas pela indtstria doméstica e por outras empresas nacionais e estrangeiras, no decorrer da
investigacao;

VIII - prestar apoio aos peticionarios a respeito dos aspectos que envolvam
peticdo sobre investigagdes de praticas de dumping e de salvaguardas;

IX — prestar assisténcia ao exportador brasileiro submetido a investigacdes de
defesa comercial no exterior, prestando assisténcia na elaboragdo da defesa da parte brasileira;

X - acompanhar as investigagdes iniciadas por terceiros paises, relativas a defesa
comercial contra exportagdes brasileiras; e

XI - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 26. Ao Servigo de Apoio as Investigacdes da CGSA compete:

I — elaborar o banco de dados das partes interessadas nas investigagdes e revisoes;
IT — elaborar os documentos relativos as peti¢des, investigacdes e revisoes;

III — realizar pesquisas estatisticas relativas as petigcoes, investigacdes e revisoes; €

IV — auxiliar a Coordenagdo-Geral na conducao das investigagdes e revisdes, bem
como na elaboracao dos pareceres relativos as investigagdes e revisoes.

Art. 27. A Coordenagdo-Geral de Antidumping e Solugdo de Controvérsias
compete:

I — conduzir, mediante processo administrativo, investigagdes e revisdes de
antidumping previstas em acordos multilaterais, regionais ou bilaterais;

IT — analisar o mérito de propostas de compromissos de preco previstos nos
acordos multilaterais, regionais ou bilaterais, na area de antidumping;

III - determinar a existéncia de pratica de dumping nas exportacdes ao Brasil;
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IV - verificar a ocorréncia de dano a industria doméstica resultante da pratica de
dumping;

V - apurar a margem de dumping;

VI — elaborar as notificacdes sobre medidas de defesa comercial previstas em
acordos internacionais;

VII - planejar verificagdes in loco e executa-las, a fim de aferir as informagdes
prestadas pela indtstria doméstica e por outras empresas nacionais e estrangeiras, no decorrer da
investigacao;

VIII - prestar apoio aos peticionarios a respeito dos aspectos que envolvam
peticdo sobre investigagdes de praticas de dumping;

IX — participar dos procedimentos de solucdo de controvérsias referentes a
medidas de defesa comercial, no ambito multilateral, regional e bilateral, bem como formular
propostas a respeito, com vistas a subsidiar a formulacdo da posi¢ao brasileira na matéria;

X — acompanhar o desenrolar de disputas comerciais no ambito da Organizacao
Mundial do Comércio (OMC) nas areas de competéncia do Departamento;

XI — realizar reunides técnicas periodicas no Departamento, a fim de reportar a
evolucdo da jurisprudéncia multilateral nas areas de competéncia do Departamento;

XII — propor a codificagdo de ajustes na pratica do Departamento, a luz do avango
da jurisprudéncia multilateral; e

XIII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito
de sua area de atuagao.

Art. 28. Ao Servigo de Apoio as Investigagdes da CGSC compete:

I — elaborar o banco de dados das partes interessadas nas investigacdes e revisoes;
IT — elaborar os documentos relativos as petigdes, investigacoes e revisoes;

IIT — realizar pesquisas estatisticas relativas as peti¢des, investigacdes e revisoes; €

IV — auxiliar a Coordenagao-Geral na condugao das investigagdes e revisdes, bem
como na elaboragdo dos pareceres relativos as investigacdes e revisdes.

Art. 29. A Coordenagdo-Geral de Antidumping e Medidas Compensatorias
compete:

I — conduzir, mediante processo administrativo, investigacdes e revisoes de
antidumping e de medidas compensatérias previstas em acordos multilaterais, regionais ou
bilaterais;

IT — analisar o mérito de propostas de compromissos de preco previstos nos
acordos multilaterais, regionais ou bilaterais, nas areas de antidumping e¢ de medidas
compensatorias;

III - determinar a existéncia de pratica de dumping e subsidios nas exportagdes ao
Brasil;
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IV - verificar a ocorréncia de dano a industria doméstica resultante da pratica de
dumping e de subsidios;

V - apurar a margem de dumping e o montante de subsidios;

VI - elaborar as notificagdes sobre medidas de defesa comercial previstas em
acordos internacionais;

VII - planejar verificagdes in loco e executa-las, a fim de aferir as informagdes
prestadas pela industria doméstica e por outras empresas nacionais e estrangeiras, no decorrer da
investigacao;

VIII - prestar apoio aos peticionarios a respeito dos aspectos que envolvam
peticdo sobre investigagdes de praticas de dumping e de subsidios; e

IX - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 30. Ao Servigo de Apoio as Investigagdes da CGMC compete:

I — elaborar o banco de dados das partes interessadas nas investigagdes e revisoes;
IT — elaborar os documentos relativos as peti¢des, investigacdes e revisoes;

IIT — realizar pesquisas estatisticas relativas as petigcdes, investigacdes e revisoes; €

IV — auxiliar a Coordenagdo-Geral na conducao das investigagdes e revisdes, bem
como na elaboracao dos pareceres relativos as investigagdes e revisoes.

Art. 31. A Coordenagio de Negociagdes, Normas e Conformidade compete:

I — conduzir, mediante processo administrativo, revisdes anticircunvencao e
procedimentos de avaliagdo de escopo e de redeterminacgao;

IT — acompanhar as negociagdes internacionais referentes a acordos multilaterais,
regionais e bilaterais no que tange aos instrumentos de defesa comercial, bem como formular
propostas a respeito, com vistas a subsidiar a posi¢do brasileira na matéria;

I — participar das consultas e negociagdes internacionais relativas a defesa
comercial;

IV — elaborar subsidios para reunides e encontros nos temas de sua competéncia;
V — elaborar normas nas areas de competéncia do Departamento;

VI - deliberar sobre aspectos normativos, administrativos e judiciais relacionados
aos processos de defesa comercial, bem como sobre questdes processuais, e dar o
encaminhamento apropriado; e

VII — uniformizar metodologias e procedimentos internos relativos as
investigagdes de defesa comercial.

Art. 32. Ao Servigo de Apoio a CONNC compete:
I — elaborar o banco de dados relativo as negociagdes € normas;
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IT — elaborar os documentos relativos as negociagdes e normas;

IIT — auxiliar a Coordenagdo na uniformizacao de metodologias e procedimentos
para a condugdo das investigacdes e revisdes, bem como para a elaboragdo dos pareceres
relativos as investigagdes e revisoes; €

IV — auxiliar a Coordenacdo na condug¢do das revisdOes anticircunvencao e
procedimentos de avaliagdao de escopo e redeterminacao, bem como na elaboracao dos pareceres
relativos a essas revisdes e procedimentos.

Art. 33. Ao Departamento de Estatistica e Programas de Apoio a Exportacao
compete:

I - propor, assessorar e acompanhar o planejamento, a formulagdo e a execugao
das politicas e programas de comércio exterior, assim como monitorar e avaliar seus resultados;

I - planejar, coordenar e implementar ag¢des e programas visando ao
desenvolvimento do comércio exterior brasileiro e da cultura exportadora, em articulagdo com
orgaos e entidades de direito publico ou privado, nacionais e internacionais, bem como propor a
celebragdo de convénios, acordos ou ajustes semelhantes para a implementa¢do dessas agdes e
programas;

III - planejar e executar programas de capacitagdo em comércio exterior;

IV - elaborar e editar o material técnico para orientagdo da atividade de comércio
exterior;

V - manter e coordenar a Rede Nacional de Agentes de Comércio Exterior;

VI - participar e acompanhar, em foruns e comités nacionais e internacionais, 0s
assuntos relacionados a metodologia de producao e analise das estatisticas de comércio exterior;

VII - coletar, analisar, sistematizar ¢ disseminar dados ¢ informagdes estatisticas
de comércio exterior, bem como elaborar e divulgar a balanca comercial brasileira, em
observancias as recomendagdes internacionais que tratam sobre o tema;

VIII - elaborar estudos, indicadores, publicagdes e informagdes sobre produtos,
setores e mercados estratégicos para o comércio exterior brasileiro;

IX - gerenciar sistemas de consultas, analise e divulgagao de dados de comércio
exterior;

X - manter, desenvolver e gerenciar o Sistema de Andlise de Informagdes de
Comércio Exterior;

XI - propor a articulagdo com entidades e organismos nacionais € internacionais
para a realizagdo de treinamentos, estudos, eventos e outras atividades voltadas para o
desenvolvimento do comércio exterior;

XII - realizar e manter servico de solu¢do de duvidas e atender a pedidos de
informacao relativos ao comércio exterior brasileiro, em parceria com outros Orgaos
intervenientes no comércio exterior; ¢

91



XIII - manter e gerenciar, em parceria com outros o6rgaos, ferramenta eletronica de
divulgacao de informacgdes sobre o comércio exterior brasileiro.

Art. 34. A Coordenagio-Geral de Programas de Apoio a Exportagio compete:

I — formular, coordenar, implementar e monitorar as agdes de apoio as
exportagdes e de difusdo da cultura exportadora nas Unidades da Federacdo, em parceria com
entidades nacionais e estaduais;

IT — promover e executar as agdes relacionadas a Cultura Exportadora no Plano
Plurianual;

III — coordenar e implementar o Plano Nacional da Cultura Exportadora e sua
estrutura de governanga, nos ambitos nacional e estadual;

IV — realizar eventos direcionados para a divulgacdo e fomento do comércio
exterior, em nivel nacional, regional e setorial;

V — planejar, desenvolver, e coordenar, em nivel nacional, regional e setorial,
acoes de capacitagdo em comércio exterior para agentes de comércio exterior € empresarios;

VI — coordenar a elaboragao e divulgacdo de material técnico para orientacdo da
atividade exportadora;

VII — administrar sistema gerencial, com banco de dados compartilhado com
entidades nacionais e estaduais, que possibilite o planejamento ¢ monitoramento das acdes de
apoio as exportacdes, assim como o acompanhamento de empresas no processo de preparacao
para a exportacao;

VIII — participar de eventos nacionais e internacionais relacionados a cultura
exportadora e ao apoio as exportagdes;

IX — formar parcerias com os governos estaduais e com o setor privado para a
implementagao de agdes relacionadas ao desenvolvimento da cultura exportadora; e

X - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 35. A Divisdo de Operagéo de Projetos de Apoio & Exportagdo compete:

I — supervisionar as atividades relacionadas aos Encontros de Comércio Exterior —
ENCOMEX, bem como organizar outros eventos direcionados & divulgagdo e desenvolvimento
do comércio exterior, em nivel nacional, regional e setorial;

II — formar parcerias com 6rgdos publicos e privados para implementar agdes
relacionadas ao desenvolvimento da cultura exportadora e ao processo de preparagdo de
empresas para a exportacao;

IIT — elaborar e divulgar material técnico sobre cultura exportadora;

IV — colaborar nos treinamentos direcionados aos empresarios do setor exportador
e nos programas de desenvolvimento da cultura exportadora; e

92



V — acompanhar as atividades relacionadas ao Plano Nacional da Cultura
Exportadora nas Unidades da Federacdo participantes € a execucdo das acdes relacionadas a
Cultura Exportadora no Plano Plurianual.

Art. 36. A Coordenacio-Geral de Estatistica compete:

I — coordenar a produ¢do primaria de estatisticas de comércio exterior, na esfera
de sua competéncia;

IT — coordenar a produgdo de estatisticas de exportacdo em todas as suas fases,
incluindo a validagdo e depuragdes preventivas, continuas e a posteriori,

IIT — acompanhar e implementar metodologias, conceitos, defini¢gdes e critérios de
apuracdo e producdo de estatisticas de comércio exterior, de acordo com as normas e
recomendacdes internacionais;

IV — elaborar e divulgar analises e publicacdes da balanca comercial brasileira;

V — efetuar estudos e projecdes sobre a economia € o comércio exterior brasileiro
e mundial;

VI — gerenciar os sitios de estatisticas e de informagdes de comércio exterior
administrados pelo Departamento;

VII — participar de reunides em orgaos colegiados, em assuntos ligados a anélise
economica e ao comércio internacional;

VIII — participar de foéruns nacionais e internacionais sobre estatisticas de
comeércio exterior;

IX — atender a demandas de estatisticas de comércio exterior;
X — apurar e examinar a pratica de fraudes no comércio exterior; e

XI - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 37. A Coordenagio de Analise e Divulgagdo Estatistica compete:
I — preparar a anélise da balanga comercial brasileira;

II — coordenar os levantamentos sobre a economia € 0 comércio exterior brasileiro
e mundial;

IIT — supervisionar a realizagdo de estudos de setores e de mercados;

IV — coordenar a elaboracao de material para subsidiar pronunciamentos, palestras
e entrevistas sobre a balanca comercial brasileira;

V — assistir ¢ colaborar com as demais unidades do Ministério em relacao as
demandas de estatisticas de comércio exterior;

VI — coordenar o atendimento as solicitagdes de estatisticas de comércio exterior.
VII — administrar os sitios de informag¢ao sob a administragdo do Departamento;
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VIII — atender as solicitacdes de informagdes e de estatisticas de comércio
exterior; e

IX — divulgar as publicagdes estatisticas de comércio exterior.

Art. 38. A Coordenacio de Produgio Estatistica compete:

I — coordenar a producdo primadria de estatisticas de comércio exterior;
IT — gerenciar o banco de dados de exportacao e importagdo brasileiras;

III — elaborar, preparar e gerenciar tabelas e parametros estatisticos
compatibilizando metodologias, conceitos, definicdes e critérios para efeito de apuragao,
depuragdo e producdo das estatisticas de comércio exterior, de acordo com as recomendacdes
internacionais;

IV — gerenciar a producdo de estatisticas de exportagdo em todas as suas fases,
incluindo a validagdo e depuragdes preventivas, continuas e a posteriori,

V — gerenciar os sistemas de consulta de estatisticas de comércio exterior e de
inteligéncia comercial;

VI — elaborar as publicacgdes estatisticas do comércio exterior brasileiro;

VII — supervisionar e gerenciar arquivo de documentos estatisticos de exportacao
e de importagao;

VIII — trocar dados estatisticos de comércio exterior com organismos nacionais €
internacionais, respeitada e legislagdo vigente; e

IX — participar de foruns nacionais e internacionais sobre estatisticas de comércio
exterior.

Art. 39. A Divisdo de Acompanhamento Estatistico ¢ Informacgdo de Comércio
Exterior compete:

I — supervisionar o funcionamento dos sistemas de estatistica de comércio exterior
e de inteligéncia comercial;

I — analisar e validar registros de exportacio no SISCOMEX de forma a
promover depuragcdo preventiva, continua e a posteriori, para obter o maior nivel possivel de
exatiddo nas estatisticas brasileiras de exportacao;

IIT — realizar e manter servico de solucdo de duvidas e atender a pedidos de
informacao relativos ao comércio exterior brasileiro, em parceria com outros Orgaos
intervenientes no comércio exterior; ¢

IV — manter e gerenciar, em parceria com outros o0rgaos, ferramenta eletronica de
divulgacdo de informagdes sobre o comércio exterior brasileiro.

Art. 40. Ao Departamento de Competitividade no Comércio Exterior compete:

I - estabelecer normas e procedimentos necessarios a implementacgao de politicas e
programas de operacionalizacao do comércio exterior;
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Il - coordenar, no ambito do Ministério, agdes referentes ao Acordo sobre
Facilitacdo de Comércio da OMC e representar o Ministério em negociagdes internacionais e
eventos relacionados a facilitagdo de comércio;

IIT - coordenar, no ambito do Ministério, agOes referentes ao Acordo sobre
Procedimentos de Licenciamento de Importacao junto a OMC;

IV - executar os servicos de Secretaria-Executiva do Grupo de Facilitacao de
Comércio da CAMEX;

V - preparar estudos, formular propostas, planejar acdes e elaborar e integrar
projetos destinados a melhoria da eficiéncia do ambiente regulatorio, de sistemas operacionais e
dos processos logisticos, informaticos e de controles governamentais relativos a operacoes de
comércio exterior;

VI - coordenar-se com os O6rgdos anuentes no comércio exterior, respeitadas as
competéncias de cada um, visando a harmoniza¢do e operacionalizacdo de procedimentos de
licenciamento e outras exigéncias administrativas requeridas para a concretizacao de
importagdes e exportagdes;

VII — coordenar, em conjunto com o Departamento de Operagdes de Comércio
Exterior, as atividades do Ministério no ambito do Portal Unico de Comércio Exterior, em
especial aquelas relativas ao planejamento, concep¢do e regulamentagdo dos processos
administrados por meio do Portal Unico;

VIII - promover o aperfeicoamento da legislacao de comércio exterior;

IX - opinar sobre normas para o Programa de Financiamento as Exportagdes -
Proex pertinentes a aspectos comerciais;

X - acompanhar as diretrizes para a politica de crédito e financiamento as
exportacgdes, especialmente do Proex, bem como do Seguro de Crédito a Exportacgao;

XI - participar das reunides do Comité de Avaliagdo de Créditos ao Exterior, do
Comité de Financiamento e Garantia das Exportagdes, ¢ da Comissdao de Programagao
Financeira do Programa de Financiamento as Exportagdes;

XII - administrar o beneficio fiscal de reducao a zero da aliquota do Imposto de
Renda no pagamento de despesas com promog¢do comercial, comissionamento e logistica de
produtos brasileiros, no exterior;

XIII - desenvolver, administrar e aperfeicoar o Sistema de Registro de
Informagodes de Promocao;

XIV - planejar agdes orientadas para a logistica de comércio exterior;

XV - formular propostas para aumento da competitividade internacional do
produto brasileiro, especialmente de &mbito burocratico, tributario, financeiro ou logistico;

XVI - atuar, no ambito de competéncia do Ministério, em cooperacdo com outros
paises e com organismos internacionais na promocdo, desenvolvimento e implantagdo de
medidas de facilitacdo de comércio em ambito bilateral, regional ou multilateral; e
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XVII - manter e atualizar o Registro de Exportadores e Importadores da Secretaria
de Comércio Exterior, bem como administrar, no ambito das competéncias da SECEX, o
Registro de Empresas Comerciais Exportadoras constituidas nos termos da legislagao especifica.

Art. 41. A Coordenagio-Geral de Normas e Facilitagio de Comércio compete:

I - estabelecer normas e procedimentos necessarios a implementagao de politicas e
programas de operacionalizagdo e facilitagdo de comércio exterior, sem prejuizo das
competéncias especificas dos demais Departamentos e de outros 6rgaos;

II - coordenar, no ambito do Ministério, acdes referentes ao Acordo sobre
Facilitagdo de Comércio da OMC e representar o Ministério em negociagdes internacionais,
atividades de cooperacdo com governos estrangeiros € organismos internacionais € eventos
relacionados a facilitacdo de comércio;

IIT - coordenar, no ambito do Ministério, agOes referentes ao Acordo sobre
Procedimentos de Licenciamento de Importagdes junto 8 OMC, em estreita coordenagdo com 0s
demais Departamentos da Secretaria;

IV - representar o Ministério no Grupo Técnico de Facilitagdo de Comércio da
CAMEX;

V - analisar sugestdes e elaborar propostas de aperfeigoamento da legislagao de
comeércio exterior;

VI - responder consultas sobre normas procedimentais de comércio exterior, sem
prejuizo das competéncias dos demais Departamentos da Secretaria;

VII - analisar e propor a posicdo da SECEX sobre projetos de lei e outras
propostas legislativas e normativas pertinentes ao comércio exterior, em relacdo a sua adequagao
e harmonia com a legislagdo de comércio exterior e com normas e padrdes internacionais
pertinentes;

VIII - elaborar regulamentagdo sobre o tratamento administrativo das importacdes
e exportagdes, sobre o regime de drawback, e sobre a gestdo do SISCOMEX e do Portal Unico
de Comércio Exterior no ambito das competéncias da SECEX;

IX - coordenar as atividades relacionadas com a simplificagdo, modernizagdo e
harmonizagdo das normas de comércio exterior no ambito da Secretaria;

X - coordenar, no ambito do MDIC, as atividades relacionadas a simplificagdo, a
moderniza¢do e a harmonizacdo das normas e procedimentos de comércio exterior, inclusive em
coordenagdao com outros 0rgaos de governo, organismos internacionais e entidades privadas;

XI - formular propostas, planejar acdes e elaborar e integrar projetos destinados a
melhoria da eficiéncia do ambiente regulatorio, de sistemas operacionais € dos controles
governamentais relativos a operacdes de comércio exterior;

XII - gerenciar, em coordenacao com o Departamento de Operagdes de Comércio
Exterior, no ambito do Ministério, as atividades de planejamento, concepgao, regulamentagao, e

desenvolvimento do Portal Unico de Comércio Exterior; e

XIII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no dmbito
de sua area de atuagao.
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Art. 42. A Divisdo de Facilitagio de Comércio compete:

I - coordenar-se com os 6rgaos anuentes no comércio exterior, respeitadas as suas
competéncias, para promover a harmonizacdo e operacionaliza¢do de procedimentos de
licenciamento e outras exigéncias administrativas requeridas para a concretizacao de
importagdes e exportagdes;

IT - analisar, com base na legislagdo pertinente e na regulamentagdo relativa ao
SISCOMEX, demandas de inclusdo, exclusdo e alteragdo de exigéncias, licencas ou autorizacdes
diretamente incidentes sobre operacdes de comércio exterior feitas por 6rgdos de governo com
vistas a sua implantacdo no SISCOMEX;

IIT - exercer atividades pertinentes ao desenvolvimento e a implantacdo do Portal
Unico de Comércio Exterior, em conjunto com o Departamento de Operacdes de Comércio
Exterior;

IV - elaborar estudos e propostas voltados a simplificacdo, harmonizacao,
modernizagdo e integracdo de processos e sistemas de gestao de operagdes de exportacdo e de
importa¢ao, inclusive em conjuntos com outros 6rgaos de governo competentes e com entidades
representativas do setor privado;

V - promover e participar de a¢des de divulgagdo do Portal Unico de Comércio
Exterior ¢ de outras iniciativas voltadas a facilitagdo do comércio;

VI - administrar, em conjunto com o Departamento de Operacdes de Comércio
Exterior e com a Secretaria da Receita Federal do Brasil, o Portal SISCOMEX, plataforma de
informagdes e acesso ao Portal Unico de Comércio Exterior na Internet;

VII - cooperar tecnicamente com os outros 6rgaos da Administragdo para a
integracdo e atuagdo deles no Portal Unico de Comércio Exterior e em outras ferramentas de
facilitagdo de comércio geridas pela SECEX;

VIII - promover a cooperagdo com oOrgdos da Administracdo e entidades
representativas do setor privado no desenvolvimento e implantacao do Portal Unico de Comércio
Exterior e de outras ferramentas de facilitacdo de comércio geridas pela SECEX; e

IX - executar os servicos de Secretaria-Executiva do Grupo de Facilitacao de
Comércio da CAMEX.

Art. 43. A Coordenacio de Competitividade Exportadora compete:

I — preparar estudos, formular propostas, planejar a¢des e elaborar e integrar
projetos e estudos destinados a melhoria da competitividade exportadora e internacional do
produto brasileiro, especialmente nos &mbitos burocratico, tributdrio, financeiro e logistico;

IT - opinar sobre normas para o Programa de Financiamento as Exportagdes -
Proex pertinentes a aspectos comerciais;

Il - acompanhar as diretrizes para a politica de crédito e financiamento as
exportagdes, especialmente do Proex, bem como do Seguro de Crédito a Exportagao;

IV - participar das reunides do Comité de Avaliacao de Créditos ao Exterior, do
Comité de Financiamento e Garantia das Exportagdes, e da Comissdo de Programacdo
Financeira do Programa de Financiamento as Exportagdes;
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V - administrar o beneficio fiscal de reducdo a zero da aliquota do Imposto de
Renda no pagamento de despesas com promog¢ao comercial, comissionamento e logistica de
produtos brasileiros no exterior;

VI - desenvolver, administrar e aperfeicoar o Sistema de Registro de Informagdes
de Promocao;

VII - representar a SECEX nas reunides e foruns nacionais e internacionais
relacionados a questdes de competitividade, especialmente nos ambitos burocratico, tributario,
financeiro e logistico;

VIII - propor agdes, elaborar estudos e acompanhar as estratégias e os processos
de internacionalizacao de empresas brasileiras;

IX - propor agdes orientadas para a melhoria da logistica das operagdes de
comeércio exterior;

X — manter, atualizar e administrar, no dmbito das competéncias da SECEX, o
Registro de Empresas Comerciais Exportadoras constituidas nos termos da legislagdo especifica;

XI — representar a SECEX na elaboracdo, execucdo e acompanhamento das
diretrizes de comércio exterior no ambito da politica industrial vigente;

XII - analisar e propor posicdo SECEX sobre projetos de lei e outras propostas
legislativas e normativas pertinentes ao comércio exterior, em relacdo aos impactos potenciais
sobre a competitividade das exportagdes brasileiras; e

XIII - analisar e formular propostas relativas a criagao, alteragdo ou exclusdo de
regimes aduaneiros especiais e outras politicas de governo voltadas as operagdes de comércio
exterior, no ambito das competéncias da SECEX.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 44. Ao Secretédrio incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugao,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades da Secretaria.

Art. 45. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e
demais atividades do Secretario;

I - controlar as atividades desenvolvidas pela Coordenacdo de Apoio
Administrativo;

IIT - providenciar a publicacdo oficial das matérias relacionadas com a area de
atuacdo da Secretaria;

IV - despachar, controlar processos e pleitos submetidos ao Secretério; e

V - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Secretério.
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Art. 46. Aos Diretores e Coordenadores-Gerais incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execugdo das atividades das respectivas unidades, e, especificamente,
submeter ao chefe imediato programas, planos, projetos e relatdrios da area de atuacdo,
acompanhar e avaliar os respectivos resultados.

Art. 47. Aos Coordenadores, Chefes de Divisdo e de Servigo incumbe dirigir,
coordenar, orientar € controlar o funcionamento das unidades sob sua responsabilidade e exercer
outras atribui¢des que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario de Comércio Exterior.

Art. 49. Serdao de responsabilidade da Secretaria de Comércio Exterior o
acompanhamento, o controle, a fiscalizagdo técnica e o fornecimento de informagdes para
elaboragdo da prestacdo de contas relativamente a contratos, convénios, acordos, ajustes € outros
instrumentos congéneres, referentes as demandas especificas de sua area de competéncia.

ANEXO VIII ]
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS

CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria de Comércio e Servigos, 6rgao especifico singular, compete:

I - formular, coordenar, implementar e avaliar politicas publicas e estabelecer
normas para o desenvolvimento do sistema produtivo nas areas de comércio e de servigos;

IT - coordenar, acompanhar e avaliar, no ambito do Ministério, as acdes € os
programas que afetem a competitividade dos setores de comércio e servicos relacionados ao
processo de insercdo internacional e ao fortalecimento das cadeias produtivas, em coordenacao
com outros 0rgaos governamentais e entidades privadas representativas desses setores;

III - analisar e acompanhar o comportamento e as tendéncias dos setores de
comércio e servigos no Pais e no exterior, em conjunto com outros 0rgaos governamentais e
entidades de classe representativas desses setores;

IV - formular propostas de politicas e programas de comércio exterior de servigos
e estabelecer normas e medidas necessarias a sua implementagao;

V - administrar, controlar, desenvolver e normatizar, no ambito do Ministério, o
Sistema Integrado de Comércio Exterior de Servigos, Intangiveis e Outras Operacdes que
Produzam Varia¢des no Patrimonio - Siscoserv, observadas as competéncias de outros 6rgaos;

VI - coordenar os trabalhos de revisao da Nomenclatura Brasileira de Servigos -
NBS ¢ a sua harmonizacao nos foruns internacionais;

VII - formular e estabelecer politicas de informagdes e estatisticas sobre comércio
e servigos € do comércio exterior de servicos, € implementar sistematica de coleta, tratamento e
divulgacdo dessas informacgdes e estatisticas;
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VIII - formular propostas setoriais, em articulagdo com o setor privado, para a
coordenagdo de projetos, acdes e programas de cooperagao internacional voltados ao incremento
do comércio e dos investimentos reciprocos no setor de servigos;

IX - apoiar e acompanhar as negociacdes internacionais referentes aos setores de
comércio ¢ servicos do Pais;

X - articular-se com entidades e organismos nacionais € internacionais para a
realizacdo de treinamentos, estudos, eventos, projetos e outras atividades voltadas para o
desenvolvimento do comércio exterior de servigos; e

XI - participar do Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagdo do
Registro e da Legalizacao de Empresas e Negocios — CGSIM.

CAPITULO I
ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Comércio e Servigos - SCS tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete - GAB/SCS

1.1. Servico de Apoio Administrativo — SEADM/SCS

2. Departamento de Politicas de Comércio e Servigos — DECOS

2.1 Coordenag¢ao-Geral de Mercado Doméstico — CGMD

3. Departamento de Competitividade Internacional em Comércio e Servigos -
DECIN

3.1 Coordenagdo-Geral de Mercado Externo — CGME

3.1.1 Coordenacao de Estatisticas de Comércio Exterior de Servigos - CECES

Art. 32 A Secretaria de Comércio e Servigos sera dirigida por Secretario, os
Departamentos, por Diretor; as Coordenacdes-Gerais, por Coordenador-Geral; a Coordenacao,
por Coordenador; o Gabinete e o Servico, por Chefe.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em
seus afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislagdo
vigente.

CAPITULO III
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete compete:

I — assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario, no exercicio de suas
atribuigdes;

IT - assistir o Secretario em sua pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos
e coordenar a agenda de compromissos diarios;

III - prestar ao Secretério as informacdes necessarias a tomada de decisoes;

IV — coordenar as atividades desenvolvidas pelo Servico de Apoio
Administrativo;
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V - receber, conferir e examinar a correspondéncia e atos oficiais submetidos a
consideragao do Secretario;

VI - remeter as unidades que compdem a Secretaria, se for o caso, os assuntos
encaminhados ao Secretario;

VII - orientar a expedi¢cdo e recebimento de correspondéncias e processos, bem
como providenciar a edi¢ao de portarias, circulares, despachos e outros atos administrativos do
Secretario;

VIII - preparar e acompanhar as nomeagdes e exoneragdes de ocupantes de
cargos em comissdo e gratificacdes no ambito da Secretaria, além de coordenar as atividades
relacionadas as indicagdes das representacdes da Secretaria em 6rgaos colegiados;

IX- exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas ou subdelegadas pelo
Secretario; e

X - coordenar a elaboragdo das propostas da Secretaria para o Plano Plurianual -
PPA e para o Orgamento Anual e prestar apoio aos trabalhos de preparacao, acompanhamento e
avaliagdao de PPA e do Orgamento Anual.

Art. 62 Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - providenciar as propostas de concessdo de diarias e passagens nacionais €
internacionais, bem como controlar a correspondente prestacao de contas;

I — receber e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse da
Secretaria, mantendo atualizadas as informagdes sobre tramita¢do de documentos;

IIT — executar as atividades relacionadas ao controle de pessoal e de beneficios;

IV - informar a Unidade responsavel do Ministério acerca do controle de
frequéncia dos prestadores de servigos;

V — requisitar, receber e distribuir internamente o material de consumo, controlar
a movimentacao e zelar pelos bens patrimoniais de responsabilidade da Secretaria;

VI — executar a distribui¢do de correspondéncias, revistas, jornais e periédicos na
Secretaria;

VII - providenciar a publica¢do de atos da Secretaria no Diario Oficial da Unido e
no Boletim de Servigo;

VIII - organizar e manter atualizado o sistema de arquivo fisico e eletronico da
documentacao de interesse da Secretaria;

IX — propor medidas para o aperfeicoamento dos servigos administrativos; e
X — exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 7° Ao Departamento de Politicas de Comércio e Servigos compete:

I - propor diretrizes e programas para o desenvolvimento da politica de promogao
do comércio interno;
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IT - subsidiar a formulagdo, a implementacdo e o controle da execugdo das
politicas voltadas para a atividade comercial;

III - elaborar, avaliar e acompanhar estudos sobre comércio e servigos;

IV - elaborar e propor politicas para o desenvolvimento € o aumento da
competitividade do setor de comércio e servigos;

V - elaborar e promover a implementagdo, em articulacdo com outros 0rgaos
publicos e privados, de medidas de simplificagdo, desburocratizacdo e desregulamentacdo das
atividades de comércio e servigos, visando a melhoria do ambiente de negocios;

VI - propor e articular politicas e agdes para o desenvolvimento e o aumento da
competitividade do sistema brasileiro de franquias;

VII - propor diretrizes, prioridades, programas e instrumentos para a execugado da
politica interna de apoio a promogado comercial, inclusive, por meio do Sistema Informatizado de
Informacdes de Feiras e Exposigoes;

VIII - subsidiar a politica de crédito e financiamento dos setores de comércio e
Servicos;

IX - estudar e propor acdes € medidas quanto aos servicos de logistica;

X - analisar, propor e incentivar medidas para a superacdo de entraves aos
investimentos nos setores de comércio e servigos; e

XI - presidir a Comissao de Representantes da Secretaria de Comércio e Servigos
do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior para a revisdo da
Nomenclatura Brasileira de Servicos, Intangiveis e outras Operacdes que Produzam Variagdes
no Patrimdnio - NBS e as suas Notas Explicativas - NEBS.

Art. 82 A Coordenagio-Geral de Mercado Doméstico compete:

I - subsidiar a formula¢do de diretrizes e implementar programas para o
desenvolvimento de politicas de promogao das atividades de comércio e de servigos no mercado
doméstico;

IT - subsidiar a formulagdo de propostas e implementagdao de politicas para o
aumento da competitividade do setor de comércio e servigos, no Pais;

III - articular com outras areas de Governo e com a iniciativa privada medidas
destinadas ao desenvolvimento da competitividade do setor de comércio e de servicos;

IV - estudar e elaborar acdes para simplificagdo, desburocratizacdo e
desregulamentacdo das atividades de comércio e servigos;

V - elaborar, avaliar e acompanhar estudos sobre o desempenho dos setores de
comércio e servicos no Pais, sobre seu comportamento e tendéncias, bem como sobre sua inter-
relagdo com o comércio exterior € os impactos destes para o varejo nacional;

VI - propor acgdes e medidas, e elaborar estudos sobre logistica nas operagdes de
comércio no Pais;

102



VII - propor e articular agdes e medidas para a execucdo da politica de apoio a
promocgao comercial, incluindo a utilizacdo do Sistema de Exposicdes e Feiras - Expofeiras;

VIII — apoiar a formulagdo e o estabelecimento de politicas de informacgdes e
estatisticas sobre o comércio e servigos no mercado doméstico;

IX — propor e articular medidas que contribuam para o desenvolvimento dos
diversos canais de venda existentes;

X — analisar e propor medidas legais e normativas que afetem os setores de
comércio ¢ servigos em suas atividades no mercado nacional;

XI — elaborar o Calendario Brasileiro de Exposicdes e Feiras e coordenar a gestao
do Sistema de Exposicoes e Feiras — Expofeiras;

XII — coordenar, no ambito da SCS, os trabalhos da Comissdo da NBS;

XIII — promover articulagdes com as entidades de representacao do setor de
comércio e servigos para o aprimoramento e construgdo de politicas publicas voltadas ao setor de
COmErcio € servigos;

XIV - coordenar e acompanhar a execucdo dos programas e projetos de
cooperacao destinados ao desenvolvimento do setor de comércio e servicos;

XV —apoiar a participagdo da SCS no Comité para Gestdo da Rede Nacional para
a Simplificacdo do Registro e da Legalizagao de Empresas e Negocios — CGSIM;

XVI - preparar pareceres técnicos sobre matéria referente as competéncias do
Departamento; e

XVII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no dmbito
de sua area de atuagao.

Art. 9° Ao Departamento de Competitividade Internacional em Comércio e
Servigos compete:

I - coordenar projetos, agdes e programas de cooperagdo internacional voltados ao
incremento do comércio e dos investimentos reciprocos no setor de servigos;

IT - propor e articular agdes para o incremento das exportacdes de servigos € a
internacionalizacdo do comércio e do sistema brasileiro de franquias;

IIT - acompanhar e apoiar as agdes de promogao de exportacdes relacionadas ao
setor de servigos e a internacionalizagdo do comércio;

IV - apoiar e acompanhar a sistematizacdo ¢ a manutencdo de dados sobre
inten¢des de investimentos externos no setor de comércio € servicos;

V - coordenar o desenvolvimento, a implementacao e a administragcdo de modulos
operacionais e de informagdes do Siscoserv;

VI - presidir a Comissao do Siscoserv e coordenar as agdes para sua manutencao e
aprimoramento dos normativos a ela relacionados;
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VII - subsidiar a politica de crédito e financiamento as exportagdes de servigos € a
internacionalizacao do comércio;

VIII - propor politicas e a¢des para maior insercdo internacional das cadeias
produtivas relativas a comércio e servicos;

IX- elaborar e disponibilizar relatérios estatisticos agregados sobre comércio
exterior de servigos, e

X - apoiar e acompanhar as negociagdes internacionais em servicos.
Art. 10. A Coordenagio-Geral de Mercado Externo compete:

I - subsidiar a formula¢do de propostas, em articulagdo com o setor publico e
privado, para aumento da competitividade no exterior, incremento das exportacdes de servigos e
internacionalizacdo dos setores de comércio e do sistema brasileiro de franquias;

I - apoiar a coordenagdo de projetos, agdes e programas de cooperacao
internacional, voltados ao incremento do comércio e investimentos reciprocos no setor de
comeércio e servicos, inclusive no contexto de comissdes bilaterais e organismos multilaterais;

III - elaborar, avaliar e acompanhar estudos sobre o comportamento e tendéncias
dos setores de comércio e servigos no exterior, bem como sobre o comércio bilateral de servigos
entre o Brasil e demais paises;

IV - participar, em ambito nacional e internacional, de discussdes que impliquem
diretrizes relacionadas ao comércio exterior de servigos brasileiro;

V - acompanhar as diretrizes para a politica de crédito e financiamento as
exportagdes de servicos, inclusive do Programa de Financiamento as Exportagdes — Proex;

VI - apoiar o desenvolvimento, implantacdo e atualizacio da Nomenclatura
Brasileira de Servicos - NBS e a sua manutengao no Siscoserv;

VII - subsidiar a proposicao de politicas e acdes para maior inser¢ao internacional
das cadeias produtivas relativas ao comércio e servigos;

VIII — apoiar e acompanhar as negociagdes internacionais referentes aos setores
de comércio e servigos do Pais;

IX — analisar sugestdes e elaborar propostas de aperfeicoamento da legislagao de
comércio exterior de servigos;

X — administrar o Siscoserv, no ambito da SCS em parceria com a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para a harmonizagdo e operacionalizagdo de procedimentos de registro
de operagdes cursadas naquele ambiente;

XI — apoiar o desenvolvimento, a implementacdo e a administracdo de mddulos
operacionais do Siscoserv, no ambito da SCS, em conjunto com a CGTI/SPOA, assim como
integrar a Comissao do Siscoserv;

XII — analisar sugestdes e elaborar propostas de aperfeicoamento da legislacao
sobre o Siscoserv;
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XIIT — propor a atualizacdo e a manutencdo de procedimentos operacionais no
Siscoserv;

XIV — elaborar e analisar informacdes gerenciais a partir dos dados extraidos do
Siscoserv para divulgacao interna e externa;

XV —acompanhar, gerencialmente, as operacdes de comércio exterior, a partir dos
dados extraidos do Siscoserv;

XVI - coordenar, elaborar e distribuir andlises e publicacdes sobre o comércio
exterior de servigos, em especial a partir dos dados do Siscoserv;

XVII — divulgar informacdes e dados estatisticos do Siscoserv;

XVIII — assistir e colaborar com as demais unidades do Ministério, com relacao as
demandas de comércio exterior de servigos;

XIX — atender as demandas de estatisticas de comércio exterior de servicos;

XX — participar de foruns nacionais e internacionais sobre comércio exterior de
Servigos; ¢

XXI - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito
de sua area de atuagao.

Art. 11. A Coordenagdo de Estatisticas de Comércio Exterior de Servigos
compete:

I — subsidiar a formulacao de politicas de informagdes e estatisticas sobre o
comércio exterior de servigos bem como apoiar a implementacdo da sistemadtica de coleta,
tratamento e divulgagdo dessas informagdes;

II — apoiar o desenvolvimento, implementacdo e administracdo de moddulos
operacionais e de informagdes do Siscoserv;

III - apoiar os trabalhos da presidéncia por parte da SCS da Comissdao do
Siscoserv;

IV - coordenar a producdo primaria de estatisticas do Siscoserv;

V — coordenar a preparacao de informacgdes e de estatisticas de comércio exterior
de servicos, especialmente do Siscoserv;

VI - elaborar, preparar e gerenciar tabelas e parametros estatisticos
compatibilizando, metodologias, conceitos, defini¢des e critérios para efeito de apuracdo,
depuracao e producdo das estatisticas do Siscoserv, observando, quando possivel, as
recomendagdes internacionais;

VII - coordenar a producao de estatisticas de comércio exterior de servicos em
todas as suas fases, incluindo a validacdo e depuragdes preventivas, continuas e a posteriori,

VIII — trabalhar com sistemas estatisticos € de analise do comércio exterior de
servicos brasileiro;
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IX — disseminar a metodologia de producdo estatistica do Siscoserv, seus
conceitos e defini¢des;

X - elaborar e divulgar as publicagdes de comércio exterior de servigos brasileiro;
XI - supervisionar e gerenciar arquivos de documentos estatisticos do Siscoserv;

XII — coordenar a elaboragdo de material para subsidiar pronunciamentos,
palestras e entrevistas sobre os dados do Siscoserv;

XIII — assistir e colaborar com as demais unidades do Ministério, com relacao as
demandas de estatisticas de comércio exterior de servigos;

XIV — coordenar o atendimento as solicitagdes de informagdes e de estatisticas de
comércio exterior de servicos;

XV — participar e acompanhar os trabalhos relacionados aos acordos nacionais e
internacionais de intercambio de dados estatisticos de comércio exterior de servigos; e

XVI — participar de féruns nacionais e internacionais sobre estatisticas de
comércio exterior de servigos.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 12. Ao Secretédrio incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugao,
acompanhar, avaliar as atividades de suas respectivas unidades.

Art. 13. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete ¢ aos Coordenadores-Gerais
incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execuc¢dao das atividades das respectivas
unidades e, especificamente, submeter ao chefe imediato programas, planos, projetos e relatérios
da area de atuagao da Secretaria e acompanhar e avaliar os respectivos resultados.

Art. 14. Ao Coordenador e ao Chefe de Servi¢o incumbe coordenar, orientar e
controlar o funcionamento das unidades sob sua responsabilidade e exercer outras atribuicdes
que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario de Comércio e Servigos.

Art. 16. Serdo de responsabilidade da Secretaria de Comércio e Servigos o
acompanhamento, o controle, a fiscalizacdo técnica e o fornecimento de informagdes para
elaboracdo da prestacdo de contas relativamente a contratos, convénios, acordos, ajustes € outros
instrumentos congéneres, referentes as demandas especificas de sua area de competéncia.
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ANEXO IX
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE INOVACAO E NOVOS NEGOCIOS

CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria de Inovacdo e Novos Negocios, 6rgao especifico singular,

compete:

I - elaborar politicas e programas para geracao e difusdo da inovagdo no setor
produtivo;

IT - coordenar a formulagdo das propostas de inovacdo da politica industrial
nacional;

III - propor medidas para melhoria do ambiente brasileiro de inovagao por meio
do aperfeicoamento e simplificacio de mecanismos regulatorios, fiscais, de financiamento e
investimento.

IV - formular e implementar a¢des que promovam o empreendedorismo inovador
e o ambiente de capital de risco no Brasil;

V - desenvolver agdes que apoiem a inser¢do brasileira na Economia do
Conhecimento, observadas as principais tendéncias empresariais internacionais;

VI - propor politicas e programas para a formacao de talentos e a qualificacao de
recursos humanos baseados nas necessidades atuais e futuras do setor produtivo brasileiro;

VII - desenvolver acdes para atragdo de investimentos internacionais privados em
pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

VIII - negociar e implementar acordos internacionais de inovagdo para fomento de
parcerias entre empresas brasileiras e estrangeiras;

IX - criar e implementar politicas e programas para o desenvolvimento de
negodcios e tecnologias relacionadas a economia digital, bioeconomia, nanotecnologia e energia;

X - elaborar, formular e desenvolver acgdes relativas as contrapartidas em
pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

XI - assessorar e coordenar a posicdo de governo nas politicas de propriedade
intelectual exercendo a Secretaria-Executiva do Grupo Interministerial de Propriedade
Intelectual — GIPI;

XII - presidir o Comité Brasileiro de Regulamentagdo para aprimoramento das
praticas regulamentadoras nacionais;

XIII - assessorar € coordenar a participacdo do Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior nas politicas relacionadas a metrologia, normalizagdo e avaliacao
da conformidade;
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XIV - formular propostas e participar de negociagdes de acordos, tratados e

convénios internacionais relativos aos temas da Secretaria; e

XV - coordenar a participacdo do Ministério do Desenvolvimento, Industria e

Comércio Exterior nos Comités e Conselhos nas areas de competéncia desta Secretaria.

estrutura:

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Inovagdo e Novos Negocios — SIN tem a seguinte

1. Gabinete - GAB/SIN

1.1. Divisdo de Assessoria Técnica - DIVAT

2. Departamento de Inovagdo e Empreendedorismo - DEINE

2.1. Coordenacao de Empreendedorismo Inovador - COEIN

2.2. Coordenacgdo de Inovagao Global e Propriedade Intelectual - COIPI
3. Departamento de Tecnologias Inovadoras - DETIN

3.1. Coordenagdo de Infraestrutura para Cadeias Inovadoras - COINF
3.2. Coordenacao de Novos Negocios - CONEG

Art. 32 A Secretaria de Inovagdo e Novos Negdcios serd dirigida por Secretario,

os Departamentos por Diretor, as Coordenacgdes por Coordenador, o Gabinete e a Divisdo por
Chefe, cujas funcdes serdo providas na forma da legislacao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes de Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS

serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislag@o especifica.

CAPITULO III
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete compete:
I - coordenar o planejamento estratégico nos assuntos relacionados a Secretaria
IT - coordenar a gestdo de pessoas no ambito da Secretaria;

IIT - Coordenar a elaboracdo das propostas da Secretaria para o Plano Plurianual —

PPA e para o Or¢amento Anual e prestar apoio aos trabalhos de preparacao, acompanhamento e
avaliagdao de PPA e do Orgamento Anual;

Secretaria;

IV - coordenar a prestacdo de informacdes sobre os resultados da atuagdo da

V - coordenar o atendimento das demandas oriundas dos 6rgaos de controle;

VI - assistir o Secretario no preparo e despacho do seu expediente e supervisionar

o gerenciamento dos assuntos politicos referentes a Secretaria; e

da Secretaria.

VII - coordenar atividades administrativas capazes de viabilizar o funcionamento
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Art. 62 A Divisdo de Assessoria Técnica compete:
I - acompanhar o andamento dos projetos estratégicos da Secretaria;

IT - assistir ao Secretdrio e subsidiar os departamentos na sua atua¢ao e na tomada
de decisdes, elaborando analises, projegdes e estudos;

IIT - assistir ao Secretario na elaboragdo, implementacdo e acompanhamento do
planejamento da Secretaria;

IV - prestar ao Secretério as informagdes necessarias a tomada de decisdes; e
V - executar outras atividades cometidas pelo Secretario.
Art. 7° Ao Departamento de Inovagdo e Empreendedorismo compete:

I - elaborar os estudos e propor as diretrizes de inovagdo da politica industrial
nacional para aumento da competitividade do setor produtivo;

II - formular e negociar propostas de aperfeicoamento e simplificacdo do marco
legal de inovagao;

III - propor iniciativas para a criagdo e o aperfeicoamento de mecanismos de
fomento a inovagdo nas empresas;

IV - promover estudos e iniciativas destinadas a geragdo de conhecimento e
inteligéncia em politicas de inovagdo para o setor produtivo;

V - promover iniciativas para disseminagdo da cultura e difusdo da inovagado pelas
empresas brasileiras;

VI - apoiar o empresario brasileiro na capacitagdo em inovagao € no acesso aos
respectivos instrumentos publicos de fomento;

VII - propor e implementar a¢des para desenvolver o ambiente brasileiro de
capital de risco por meio de novos instrumentos de apoio, aperfeigoamentos regulatérios,
mecanismos fiscais e de investimento;

VIII - desenvolver politicas e programas para impulsionar o empreendedorismo
inovador brasileiro;

IX - criar e implementar programas de capacitagdo para empreendedores de
negadcios inovadores;

X - negociar, articular com outros Orgdos governamentais e implementar
cooperacdes internacionais em inovagao entre empresas brasileiras e estrangeiras;

XI - desenvolver programas e articular agdes para atragdo de investimentos
internacionais em pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

XII - formular e implementar programas, politicas e ag¢des relacionadas a
propriedade intelectual,

XIII - assessorar tecnicamente a Secretaria-Executiva do Grupo Interministerial
de Propriedade Intelectual — GIPI;
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XIV - apoiar a participacdo na gestdo ou cogestdo de fundos publicos com
recursos destinados a inovacao; ¢

XV - propor e executar politicas, instrumentos e ac¢des visando o fomento a
internacionalizagdo de empresas por meio da inovagao;

Art. 82 A Coordenagio de Empreendedorismo Inovador compete:

I - dar suporte a formulagdo da politica industrial nas questdes relacionadas a
inovacao e empreendedorismo inovador;

II - participar da elaboragdo, execucao e avaliacdo de resultados das politicas
publicas relacionadas a inovagao e ao empreendedorismo inovador;

III - elaborar estudos e propostas para o aperfeigoamento do ambiente de inovacao
e de sua governanga, em particular no que concerne ao marco legal e melhorias que assegurem
competitividade as empresas em termos de acesso a capital, conhecimento, mercados, recursos
humanos e cultura empreendedora;

IV - difundir a cultura da inovacao e os instrumentos de fomento a inovagao ¢ ao
empreendedorismo inovador;

V - acompanhar a evolug¢do do conhecimento sobre politicas publicas nacionais e
internacionais de inovagao;

VI - formular, executar e avaliar os resultados de programas de capacitacdo e
aceleragdo em larga escala de negocios inovadores;

VII - construir redes de mentores para auxiliar o desenvolvimento dos negocios
inovadores;

VIII - realizar agdes para treinamento e conexdao de negodcios inovadores com
investidores, fundos de capital de risco, aceleradoras e grandes empresas;

IX - gerar competéncias em inovagdo e empreendedorismo inovador e
disponibiliza-lo gratuitamente nas plataformas dos programas.

X - formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas de inovagao especificas
para as micro, pequenas ¢ médias empresas;

XI - promover e incentivar a aproximagao do setor produtivo com as instituigoes
cientificas e tecnologicas;

XII - promover a integracdo de instrumentos entre agentes governamentais,
entidades de classe empresariais e institui¢cdes cientificas e tecnoldgicas envolvidas nas questoes
voltadas ao aumento da inovacao e competitividade; e

XIII - elaborar projeto bésico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito
de sua area de atuagao.

Art. 92 A Coordenagio de Inovagdo Global e Propriedade Intelectual compete:
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I - dar suporte a formulacdo da politica industrial nas questdes relacionadas a
internacionalizagdao de empresas inovadoras e propriedade intelectual,

II - propor politicas e instrumentos de apoio as empresas brasileiras para
cooperacao internacional em inovagao;

III - promover estudos e pesquisas destinados a elaboracdo, acompanhamento e
aprimoramento das agdes e politicas desta Coordenagao;

IV - difundir cultura sobre direitos de propriedade intelectual;

V - promover parcerias e estabelecer acordos com 6rgaos e entidades brasileiras e
estrangeiras para troca de experiéncias em politicas publicas e desenvolvimento de iniciativas em
inovagao e propriedade intelectual,

VI-criar e implementar politicas e programas de fomento a cooperacdo
internacional em pesquisa, desenvolvimento e inovagao (P,D&I) entre o setor privado brasileiro
e paises parceiros;

VII - divulgar oportunidades de cooperacdo internacional em inovagdo para o
setor privado brasileiro, realizando eventos e missdes para fomentar projetos de P,D&I entre
empresas brasileiras e estrangeiras;

VIII - apoiar e realizar eventos e missdes para atrair investimentos em inovagao
para o Brasil;

IX - coordenar e acompanhar a execucdo de agdes e programas de atragcdo de
investimentos em inovagao;

X - promover a internacionaliza¢do de empresas por meio da inovacgao;
XI - assessorar técnica e administrativamente a Secretaria-Executiva do GIPI;

XII - formular e implementar politicas publicas, programas e a¢des relacionadas a
propriedade intelectual,

XIII - coordenar ac¢des e programas de propriedade industrial em conjunto com o
INPI, bem como para trocar informagdes e medir impactos de politicas publicas em propriedade
industrial;

XIV - aprimorar a legislagdo nacional de propriedade intelectual, em particular no
que concerne a proposi¢do e andlise de projetos de lei, medidas provisdrias e regulamentos sobre
direitos de propriedade intelectual e temas correlatos;

XV - formular programas e politicas publicas de inovagdo e propriedade
intelectual, articulando-se com entidades representativas do setor privado € em coordenacao com
outros 6rgdos de governo;

XVI - participar, coordenar e representar o MDIC em foruns, grupos de trabalho e
conselhos relacionados a cooperacdo internacional em inovagdo e propriedade intelectual;

XVII - propor, acompanhar, subsidiar e participar em negociacdes de acordos,
tratados e convénios internacionais que incluam temas de propriedade intelectual e inovagao; e
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XVIII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito
de sua area de atuagao.

Art. 10% Ao Departamento de Tecnologias Inovadoras compete:

I - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de inovagao
e de negdcios relacionados a economia digital, bioeconomia, nanotecnologia e energia;

II - propor e implementar politicas e programas para aumentar a oferta de recursos
humanos qualificados no mercado brasileiro;

III - monitorar junto ao setor produtivo as necessidades atuais e futuras por
talentos;

IV - propor mecanismos para formagdo e qualificacdo profissional alinhadas as
demandas do setor produtivo, incluindo a implementacdo de programas e aperfeicoamentos
regulatorios;

V - coordenar o Comité Nacional de Biotecnologia;

VI - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de
inovagdo e de negocios relacionados a fontes renovaveis de energia.

VII - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de
inovagdo e de negocios relacionados a economia digital, com énfase no uso de tecnologia da
informagdo e comunicacdo para aumento de eficiéncia empresarial e geragdo de novos produtos,
servicos € modelos de negdcios;

VIII - promover politicas para o desenvolvimento e aplicagdo de tecnologias
avangadas de manufatura, em especial sistemas fisico-cibernéticos, robotica, linhas de produgao
autonomas, seguranca cibernética, drones, digitalizacdo da produ¢do, manufatura aditiva e uso
de grandes volumes de dados;

IX - promover iniciativas de estimulo ao desenvolvimento de negocios e
tecnologias aplicadas a solugdo de problemas urbanos, com énfase nas areas de energia,
transporte, saude e educacao;

X - articular-se com O6rgdos governamentais, entidades e organismos nacionais €
internacionais nos temas relativos ao Departamento;

XI - promover estudos e pesquisas destinados a geragao de conhecimento e
inteligéncia em politicas voltadas ao desenvolvimento de tecnologias inovadoras;

XII - subsidiar a formulagao de politicas relacionadas a metrologia, normalizag¢ao
e avaliagcdo de conformidade;

XIII - acompanhar as discussoes no ambito do Comité Brasileiro de Barreiras
Técnicas ao Comércio; €

XIV - coordenar o planejamento, acompanhamento e avaliagdo do contrato de
gestdo do INMETRO com o apoio da Secretaria-Executiva.

Art. 11. A Coordenagio Infraestrutura para Cadeias Inovadoras compete:
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I - coordenar, propor e acompanhar politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento de talentos;

IT - propor mecanismos para formacao e qualificacdo profissional alinhadas as
demandas do setor produtivo, incluindo a implementagdo de programas e aperfeigoamentos
regulatérios;

III - difundir a visdo do desenvolvimento de competéncias e o despertar
vocacional para a geracdo de talentos nos diversos segmentos econdmicos;

IV - participar da formulacdo e implementa¢do dos trabalhos de elaboracdo,
acompanhamento e avaliacao do Plano Plurianual - PPA e do Or¢gamento Anual;

V - apoiar a Presidéncia do Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagdo e
Qualidade Industrial (CONMETRO), conforme Decreto n® 1422, de 20 de margo de 1995;

VI - apoiar a coordenacdo das agdes e programas de normalizacdo, avaliagdo da
conformidade, e regulamentacdo, bem como para trocar informacdes e medir impactos de
politicas publicas no segmento; e

VII - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 12. A Coordenacio de Novos Negocios compete:

I - coordenar, propor e implementar agdes que suportem a geracdo de novos
negdcios inovadores a partir de politicas de apoio;

IT - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de novos
negdcios relacionados a economia digital, com destaque para internet das coisas, computacdo
avangada e computacdo em nuvem, telecomunicacdes, grandes volumes de dados (big data),
robotica e sistemas autdbnomos, drones, fotonica, semicondutores, cidades inteligentes, e
dispositivos vestiveis (wearable devices);

III - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de novos
negocios relacionados a bioeconomia, com destaque para quimica de renovaveis,
biorremediacdo, biotecnologia industrial, € economia circular;

IV - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de novos
negdcios relacionados a nanotecnologia e novos materiais, levando-se em consideracdo novos
materiais hibridos, componentes eletronicos organicos, nanocompostos, biomateriais,
nanoformulagdo, e nanomedicina;

V - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de novos
negdcios relacionados a energia, com especial aten¢do para fontes alternativas de energia, etanol
de 2° geracao;

VI - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de novos
negdcios que tenham impacto nas areas de educagdo, saude, cidades e mobilidade, articulando
atores publicos e privados para o fomento e apoio a modelos de negdcios disruptivos;
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VII - articular e promover a integracdo de instrumentos entre agentes
governamentais, entidades de classe empresariais e institui¢des cientificas e tecnologicas
envolvidas com vistas a geracdo de novos negdcios disruptivos;

VIII - realizar eventos para a conexdo de atores relevantes em ecossistemas
distintos com o intuito de construir conexdes e estratégias empresariais para o apoio a geracao de
novos negocios;

IX - participar, coordenar e representar o MDIC no Conselho de Gestdo do
Patrimonio Genético (CGEN), na Comissao Técnica Nacional de Biosseguranca (CTNBIO) e no
Comité Gestor da Internet (CGL.BR);

X -apoiar e acompanhar o conjunto de investimentos em Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao atrelados a Zona Franca de Manaus (ZFM);

XI-propor e implementar agdes relativas as contrapartidas em pesquisa,
desenvolvimento e inovagao no ambito da participacdo deste Ministério;

XII - elaborar e langar editais para apresentacdo de propostas para projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (P,D&I) que se convertam em negocios inovadores nas
areas intensivas em conhecimento acompanhadas pelo Departamento; e

XIII - elaborar projeto bésico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito

de sua area de atuagao.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 13. Ao Secretario incumbe:

I- planejar, coordenar e controlar as atividades das unidades da Secretaria de
Inovagdo e Novos Negdcios;

II- assistir ao Ministro de Estado e ao Secretario Executivo do Ministério nos
assuntos relativos as atividades que lhe sdo afetas; e

III- aprovar planos, programas ¢ normas da Secretaria de Inovacdo e Novos
Negocios.

Art. 14. Aos Diretores e ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades das respectivas
unidades, e,

IT - submeter ao chefe imediato programas, planos, projetos e relatorios da area
de atuagdo, acompanhar e avaliar os respectivos resultados.

Art. 15. Aos Coordenadores incumbe:

I - dirigir, coordenar, orientar e controlar o funcionamento das unidades sob sua
responsabilidade; e

IT - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem cometidas.
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CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os casos omissos € as eventuais duvidas surgidas na aplicagdo do
presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario de Inovagao e Novos Negdcios.

Art. 17. Serdo de responsabilidade da Secretaria de Inovagdo e Novos Negocios o
acompanhamento, o controle, a fiscalizacdo técnica e o fornecimento de informagdes para
elaboragdo da prestacdo de contas relativamente a contratos, convénios, acordos, ajustes € outros
instrumentos congéneres, referentes as demandas especificas de sua area de competéncia.
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