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@ O que sao?

Sado recomendagOes dos paises-membros para suas empresas
multinacionais que operam no exterior e para as empresas
multinacionais que neles se estabelecem.

Elas fornecem principios e padrdes voluntdrios para a conduta

@ Quais os objetivos?

e Assegurar que as operacdes das empresas
estejam em harmonia com as Diretrizes.
e Promover o investimento entre os paises

. , . . aderentes.
empresarial responsavel (CER), consistentes tanto com as leis o
. , . . o Ser ponto de referéncia para as empresas
domésticas dos paises quanto com os padrdes internacionalmente <obre CER

reconhecidos em temas econdmicos e sociais, como meio
ambiente, direitos humanos, emprego, combate a corrupcao, etc.
A adesdo as Diretrizes é obrigatéria aos paises que desejam
aceder a OCDE.

o Estabelecer e fortalecer a cooperagédo entre
os paises aderentes para lidar com eventuais
denuncias de inobservancia das Diretrizes.
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Importancia para a induastria

méé;}

o Garantir que as empresas brasileiras e as estrangeiras operando no pais respeitem as boas praticas

internacionais no dia-a-dia, tornando melhor o ambiente de negdcios brasileiro.
e Maior seguranca juridica para empresas brasileiras que investem em paises aderentes as Diretrizes.
e A observancia das Diretrizes pelas empresas € um mecanismo de proximidade das boas praticas

internacionais.

e Seguir as diretrizes traz um diferencial competitivo para as multinacionais brasileiras que operam e
exportam para outros paises, pois garante a adogcdo de padrdes reconhecidos internacionalmente.

E o que dizem as Diretrizes?

Disposicoes Gerais

1. O cumprimento das Diretrizes é voluntario (apesar de altamente recomendavel) pelos membros.

2. As empresas devem cumprir o ordenamento juridico nacional da melhor forma possivel.

3. As empresas multinacionais devem receber o mesmo tipo de tratamento das empresas nacionais.

4. Os governos aderentes deverao estabelecer PONTOS DE CONTATO NACIONAIS. responsaveis por promover as

Diretrizes e zelar pela sua implementacao (obrigatoéria).

5. Os governos aderentes participarao de procedimentos de revisdo (peer reviews) e de consulta.
6. Realizar due diligence para identificar, mitigar e evitar os eventuais impactos causados pelas operacdes da

empresa.

Temas Especificos

.. Divulgacao de Informacodes

e Garantir a divulgacao de informacdes sobre suas
atividades,  estrutura, situacdo financeira,
desempenho e governanca.

e Realizar uma auditoria anual, conduzida por
auditor independente.

Direitos Humanos

b

I\? e Respeitar os Direitos Humanos, lidar com os
impactos adversos a eles e cooperar para sua
solucao.

Emprego e Relacoes Empresarias

dos trabalhadores de
sindicatos ou

Respeitar os direitos
estabelecer ou aderir a
organizacdes representativas.
o Contribuir para abolir o trabalho infantil e todas
as formas de trabalho forgado.
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Meio Ambiente

e Proteger o meio ambiente e a saude publica.

e Contribuir para o desenvolvimento sustentavel.

e Manter planos de contingéncia para prevenir e
mitigar dados causados por suas atividades.

/-@ Interesses do Consumidor

e Fornecer bens e servicos que atendam aos padrdes
de salde e seguranca do consumidor.

e Fornecer aos consumidores acesso a mecanismos
extrajudiciais para a resolucao de conflitos.

s=.* Ciéncia e Tecnologia

e Garantir que as suas atividades sejam
compativeis com os planos de C&T dos paises
onde operam.

e Contribuir para o desenvolvimento de inovacao
local.

. Bﬂ: Combate a Corrupgao e ao Suborno

Nao oferecer, prometer, dar ou solicitar suborno
ou outras vantagens indevidas.

e Nao dar contribuicBes ilegais a partidos e/ou
organizacdes politicas.

Tributacao

o Cumprir com as obrigacdes fiscais locais.

e Fornecer as autoridades informacbes para a
determinacdo correta dos impostos a serem
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-B'T_;'! ?oncorréncia

_FI:, Realizar suas atividades respeitando todas as leis e
regulamentagdes de concorréncia aplicaveis.
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‘@ Funcoes dos Pontos de Contato Nacionais (PCNs)
A

Dar conhecimento dos dispositivos
das Diretrizes em seu pais e
garantir sua efetiva
implementacao.

Contribuir para a resolucao dos
conflitos de forma imparcial e
compativel com as Diretizes.

Responder aos questionamentos de

outros PCNs, da comunidade Obrigatério Reportar anualmente a OCDE
empresarial e de outros sobre suas atividades.
interessados.

Estrutura do PCN Brasileiro

» Remodelado pelo Decreto 9.874, de 2019.
Controladoria-Geral
da Uniao
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Ministério de Minas e Energia % []g Ministério do Meio Ambiente

N

Ministério da Justica e ﬁé CAMEX

e ~ o Ministério das Relagdes Exteriores

Seguranca Piiblica Coordenacao
Banco Central ) Ministério da Familia, Mulher e dos
sl I] [l Direitos Humanos

Ministério da Economia
Sec. Especial Produtividade, Emprego e
Competitividade
Sec. Especial Previdéncia e Trabalho
o Além de zelar pela implementacao das Diretrizes, o PCN é responsavel por receber dentncias sobre empresas multinacionais
que possam estar infringindo as Diretrizes. Caso aceite a denuncia, o PCN pode instaurar um mecanismo de reclamacdo nao-
judicial.
* As alegadas violagdes ao instrumento podem trazer efeitos nas relacdes comerciais das empresas implicadas, uma vez que
agentes econdmicos assumem pactos voluntarios de nao fazer negécios com empresas envolvidas em praticas em desacordo
com seus codigos de ética e compliance.

Site do PCN: www.pcn.economia.gov.br
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