Boletim de Servigo Eletronico em 26/12/2024

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGCOS
Comité de Governanga Estratégica

RESOLUGAO CGE/MDIC N2 09, DE 05 DE SETEMBRO DE 2024

Aprova o Plano de Integridade do Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comeércio e Servigos

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA ESTRATEGICA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COME
SERVICOS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 87, pardgrafo Unico, incisos | e 11, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, e tendo em vista o disposto no
art. 19 do Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, no Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023, na Portaria n? 57, de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria-Geral
da Unido, na Portaria GM/MDIC n2 75, de 3 de abril de 2023, e de acordo com o que consta do Processo Administrativo n252315.102855/2023-29,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado, na forma do Anexo a esta Resolugdo, o Plano de Integridade do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio
e Servigos, que materializa as agdes para atendimento do disposto no Programa de Integridade do MDIC , denominado Desenvolvendo Integridade.

Art. 22 Esta Resolugdo entre em vigor na data da sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente
GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO

Presidente do Comité de Governanga Estratégica

Documento assinado eletronicamente por Geraldo José Rodrigues Alckmin Filho, Ministro(a) de Estado, em 23/12/2024, as 16:10, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
'_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 46136698 e o cddigo CRC C32FE7F4.

Anexo |
PLANO DE ACAO
Declarag¢do da Alta Administra¢do

Mensagem do Ministro

E com imensa satisfacdo que apresento o Plano de Integridade do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos (MDIC). Considerando a premissa de que
o desenvolvimento é a soma das partes, o plano reine agdes dos diversos atores que compdem o Ministério.

O MDIC foi recriado para o projeto da neoindustrializagdo do pais, que visa ao aproveitamento das oportunidades externas em beneficio das necessidades brasileiras.

As ag¢bes do plano buscam contribuir para a entrega de valor publico, com ganhos para o setor produtivo nacional e para a sociedade como um todo, promovendo os
valores de compromisso com o interesse publico, de visdo de longo prazo, de decisdo baseada em evidéncia, de transparéncia e comunicagdo e de exceléncia na gestdo e
nas politicas publicas.

Geraldo José Rodrigues Alckmin Filho
Ministro do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos

Mensagem do Secretario-Executivo

O Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos (MDIC) tem como valores o compromisso com o interesse publico, a visdo de longo prazo, a decisdo
baseada em evidéncia, a transparéncia e comunicagdo e a exceléncia na gestdo e nas politicas publicas.

Sabendo que agBes materializam valores, o Plano de Integridade estabelece um conjunto organizado de iniciativas, especificadas com responsaveis, produtos e prazos.

O Plano, assim, atende as lacunas e as oportunidades de aprimoramento identificadas, a serem monitoradas e avaliadas subsequentemente.

Marcio Fernando Elias Rosa

Secretario-executivo

Sumario Executivo
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O Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos (MDIC) atua junto ao setor privado nacional e internacional para promover o
desenvolvimento nacional.

O Plano Plurianual 2024-2027 apresenta o Programa 2801 — Neoindustrializagdo, Ambiente de Negdcios e Participagdo Econémica Internacional, de sua
responsabilidade!. Suas ac¢Bes caminham na direcio de uma economia verde, inclusiva, diversificada, complexa e adensada, oferecendo
aprimoramentos no ambiente de negdcios nacional e aumento na participagdo brasileira no cenario econdmico internacional.

O Programa e o Plano de Integridade do MDIC

O MDIC possui Programa de Integridade, denominado Desenvolvendo Integridade, cuja finalidade é contribuir para a entrega de valor publico a

sociedade, a partir dos valores estabelecidos no seu Mapa Estratégico3, com reflexos sobre os objetivos finalisticos definidos internamente e sobre o que
estabelece o Plano Plurianual 2024-2027.

Este documento materializa as agdes para atendimento do disposto no Programa de Integridade do MDIC.
As medidas de integridade no MDIC

As medidas de integridade estdo organizadas em quatro temas, conforme os tdpicos a seguir:

1. Governanca: a governanga serd abordada sob a dtica dos mecanismos de lideranga, estratégia e controle, previstos na politica de governanca da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional. As medidas encontradas no Anexo | deste Plano de Integridade sdo direcionadas a
alta administragdo do MDIC, considerando sua competéncia para implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanga. A
realizacdo das agOes visa a redugdo de lacunas de atuagdo, a promogdo de sinergia entre as areas, a concentragdo de esforgos institucionais e a
adesdo das praticas ao seu planejamento estratégico;

2. Institucional e Finalistico: no campo institucional, as a¢des buscam fortalecer os pilares da atua¢do do MDIC, enunciadas na forma dos valores
presentes no seu Mapa Estratégico. Em termos finalisticos, as medidas estabelecem esforcos das Secretarias, as quais contribuirdo ndo s6 para
seus objetivos, como também estdo alinhadas a iniciativa da Controladoria-Geral da Unido (CGU) de fomento a integridade e ao enfrentamento da
corrupgdo. O rol de agdes esta no Anexo Il deste Plano de Integridade;

3. Modelo de Maturidade em Integridade Publica (MMIP} no caso do atendimento ao Modelo de Maturidade em Integridade Publica (MMIP),
organizado pela CGU, o MDIC se propde a alcangar o nivel 4 (dos cinco existentes), para os trés elementos — (1) Governanga e Estrutura
Organizacional; (2) Capacidade Organizacional; e (3) Gestdo e Desempenho —, até junho de 2026, estratificados como se segue: (1) atendimento do
nivel 2 até dez/2024; (2) atendimento do nivel 3 até jun/2025; (3) atendimento do nivel 4 até jun/2026. As agBes necessdrias para seu
atendimento estdo presentes no Anexo Il deste Plano de Integridade;

4. AcGes especificas de integridade: por fim, as agdes especificas de integridade, elencadas no Anexo |V deste Plano de Integridade, visam garantir a
manutengdo e a continuidade de rotinas das unidades envolvidas com o tema, oferecendo transparéncia da sua atuacgdo e prestacdo de contas dos
resultados alcangados.

O MDIC

A Medida Proviséria n2 1.154, de 12 de janeiro de 2023, convertida na Lei n2 14.600, de 19 de junho de 2023, estabeleceu a nova estrutura do Governo

Federal, prevendo o Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos (MDIC) na organizagdo dos érgdos da Presidéncia da Republica e dos
ministérios. Sua estrutura regimental foi definida pelo Decreto n? 11.340, de 12 de janeiro de 2023, e atualizada por meio do Decreto n2 11.427, de 2 de

margo de 2023.

O MDIC visa ao desenvolvimento econémico e social do Pais, por meio da promogdo da inovagdo, da produtividade e da competitividade da industria,
do comércio, dos servicos e do comércio exterior. Suas a¢des caminham na direcdo de uma economia verde, inclusiva, diversificada, complexa e
adensada, oferecendo aprimoramentos no ambiente de negdcios nacional e aumento na participagdo brasileira no cendrio econémico internacional.

Estrutura Organizacional do MDIC
O MDIC estd organizado na forma como se segue, ilustrado pelo organograma subsequente.
1. Orgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro: Gabinete do Ministro; Assessoria de Participacdo Social e Diversidade; Assessoria Especial de

Assuntos Parlamentares e Federativos; Assessoria Especial de Comunicagdo Social; Assessoria Especial de Assuntos Internacionais; Assessoria
Especial de Controle Interno; Ouvidoria; Corregedoria; Consultoria Juridica; e Secretaria-Executiva.

2. Orgios especificos singulares: Secretaria de Comércio Exterior (SECEX); Secretaria de Desenvolvimento Industrial, Inovacdo, Comércio e Servigos
(SDIC); Secretaria de Economia Verde, Descarbonizagdo e Bioindustria (SEV); e Secretaria de Competitividade e Politica Regulatdria (SCPR).

3. Orgdos colegiados: Conselho Nacional de Desenvolvimento Industrial (CNDI); Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagio e Qualidade
Industrial (CONMETRO); Conselho Nacional das Zonas de Processamento de Exportagdo (CZPE); Conselho Nacional de Fertilizantes e Nutri¢do d
Plantas (CONFERT); Conselho de Participagdo em Fundo Garantidor de Operagdes de Comércio Exterior (CPFGCE); e Comité de Investimentos
Negdcios de Impacto.

4. Entidades vinculadas: Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI); Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro);
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa); e Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES).

Merece destaque o fato de que, embora ndo conste da estrutura organizacional estabelecida normativamente, o MDIC supervisiona, por meio de
contratos de gestdo préprios, a Agéncia Brasileira de Promogdo de Exportagdes e Investimentos (ApexBrasil), a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento
Industrial (ABDI) e o Centro de Bionegdcios da Amazonia (CBA).
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O Mapa Estratégico do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos (MDIC) tem por objetivo demonstrar visualmente toda a
estratégia organizacional. Por meio dele, a organizacdo consegue perceber o alinhamento das agdes cotidianas aos objetivos organizacionais para os
préximos quatro anos.

O Mapa Estratégico do MDIC contempla missdo, visdo e valores institucionais e esta estruturado em trés perspectivas: resultados para a sociedade;
processos de suporte; e base para a agdo. Assim, pautado por valores institucionais (compromisso com o interesse publico, visdo de longo prazo, decisdo
baseada em evidéncia, transparéncia e comunicagdo e exceléncia na gestdo e nas politicas publicas), o MDIC estrutura suas a¢des por meio de objetivos
(operacionais/suporte e finalisticos), visando entregar valor a sociedade (colaboradores motivados, gestdo eficaz e eficiente, politicas publicas efetivas,
setor produtivo desenvolvido e sociedade beneficiada).



Resolugéo CGE/MDIC N° 3, de 03 de novembro de 2023
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Programa Desenvolvendo Integridade

O Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, ao dispor sobre a politica de governanga da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, previu a integridade como um dos principios da governanga publica. O normativo definiu a obrigatoriedade de instituigdo de programa de
integridade, com o objetivo de promover a adogdo de medidas e agGes institucionais destinadas a prevengdo, a detecgdo, a punicdo e a remediacdo de
fraudes e atos de corrupgdo.

Com as regulamentagdes posteriores, promovidas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), e com a publica¢do do Decreto n? 11.529, de 16 de maio de
2023, e a respectiva instituicdo do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administracdo Publica Federal (SITAI), o tema da
integridade ganhou ainda mais institucionalidade.

A fim de atender os dispositivos legais e promover a integridade no ambito de suas agGes internas e externas (entidades vinculadas e supervisionadas,
setor privado e sociedade civil, em especial), o0 MDIC publica a Resolu¢gdo CGE/MDIC n2 07, de 11 de janeiro de 2024, a qual aprova a instituicido do



Programa de Integridade do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos, denominado Desenvolvendo Integridade, com a finalidade
de contribuir para a entrega de valor publico a sociedade, a partir dos valores estabelecidos no Mapa Estratégico do MDIC de compromisso com o
interesse publico, de visdo de longo prazo, de decisdo baseada em evidéncia, de transparéncia e comunica¢do e de exceléncia na gestdo e nas politicas

publicas.

Fungdes e estruturas de integridade no MDIC

No contexto do Programa Desenvolvendo Integridade, sdo fungGes de integridade aquelas constantes nos sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle
interno, gestdo da ética, transparéncia, participa¢do social e diversidade e outras essenciais ao funcionamento do referido Programa.

Em termos estruturais, identificam-se as seguintes instancias que constituem o ambiente de integridade do MDIC: Comité de Governanga Estratégica;
Subcomité de Integridade e Transparéncia; Assessoria de Participagdo Social e Diversidade; Assessoria Especial de Controle Interno, que coordena o
Programa; Comissdo de Etica; Corregedoria; Ouvidoria; e Secretaria-Executiva, representada pela Subsecretaria de Supervisio, Gestdo e Administracio.

Destaca-se que a atuagdo dessas unidades acontece de forma complementar e integrada, de forma a evitar a sobreposi¢do de esforgos, a promover a
racionalizagdo de custos e a aprimorar o desempenho e a qualidade dos resultados.

Comité de Governanga Estratégica: instancia colegiada superior de governanga do MDIC com atribui¢Ges de aprimorar o processo decisério no ambito do
6rgdo; de melhorar o desempenho institucional, por meio do incentivo a integracdo e sinergia de processos, projetos e iniciativas; de institucionalizar o
processo de gestdo da estratégia do MDIC; de estabelecer diretrizes, objetivos, iniciativas, indicadores e metas; de promover a comunicagdo aberta e
transparente das diretrizes, prioridades e resultados do Ministério; de monitorar o aprimoramento da governanga institucional; e de estabelecer a
politica de gestdo de riscos do MDIC.

Subcomité de Integridade e Transparéncia: instancia interna de apoio a governanga no ambito do Comité de Governanga Estratégica competente para
proposi¢do do Programa de Integridade; para aprovagdo, acompanhamento, monitoramento e revisdo do Plano de Integridade; para supervisionar agdes
de transparéncia e de gestdo de riscos a integridade; e para promogao da disseminagdo da cultura de integridade e de transparéncia.

Assessoria de Participacdo Social e Diversidade: articula, fomenta, fortalece e coordena mecanismos e instancias de relacionamento, didlogo e atuagdo
conjunta do MDIC com a sociedade civil; e contribui para a formulagdo de politicas e diretrizes voltadas para promogdo da participagdo social e da
igualdade de género, étnica e racial; para protegdo dos direitos humanos; e para o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Assessoria Especial de Controle Interna atua como Unidade Gestora de Integridade do MDIC e exerce fungdo de assessoramento nas dreas de controle,
de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo, prestando orientagdo técnica aos gestores e as unidades do Ministério.

Comissdo de Etica: possui atribuicdes consultiva, preventiva, conciliadora, deliberativa, e, eventualmente, repressiva, atuando como instancia consultiva
de dirigentes e servidores(as) do Ministério e como 6rgdo setorial junto a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, além de promover e
efetivar a cultura ética no MDIC.

Corregedoria: atua na preven¢do de eventuais irregularidades, realiza a andlise de representagdes e de denuncias que Ihe forem encaminhadas,
promove a responsabilizacdo de agentes publicos que cometam ilicitos disciplinares, nos termos da Lei n2 8.112/90, e de entes privados que pratiquem
atos lesivos contra a Administragdo Publica de que trata a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Ouvidoria: executa as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017, e no art. 10 do Decreto n? 9.492, de 5 de
setembro de 2018, fomenta a transparéncia ativa e passiva, sendo responsavel pelo Servico de Informagdo ao(a) Cidaddo(d), nos termos da Lei n.
12.527/2011 e do Decreto n. 7.724/2012, que a regulamenta, e gerencia mecanismos de participacdo e controle social no MDIC.

Subsecretaria de Supervisdo, Gestdo e Administragdo : exerce atribuigGes relacionadas ao processo de planejamento estratégico do MDIC; a coordenagdo
e a integracdo dos instrumentos relacionados as atividades das entidades vinculadas e supervisionadas; a gestdo de riscos estratégicos; ao
desenvolvimento da governanga de dados; e a gestdo de programas e projetos de cooperagdo técnica internacional.

Agoes de Promogdo da Integridade no MDIC

O Programa de Integridade do MDIC, Desenvolvendo Integridade, prevé que risco a integridade é a “possibilidade de ocorréncia de evento de ilicitos
administrativos, de desvios éticos, de violagdo ou de desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianga, a credibilidade e a reputagdo
institucional” - Resolu¢do CGE /MDIC n2 07, de 11 de janeiro de 2024.

O Ministério esta inserido em um ambiente cujas caracteristicas requerem atengdo e cuidado. A titulo de exemplo, citam-se: (I) disponibilidade
orgamentaria para o programa “Neoindustrializacio, Ambiente de Negécios e Participagdo Econdmica Internacional”, pelo qual o MDIC é responsavel; e
(1) existéncia de relacionamento direto e indireto (Sistema MDIC, composto por suas entidades vinculadas e supervisionadas) com o setor privado
nacional e internacional.

Essas particularidades implicam sujeigdo a riscos de ordens diversas, como os relacionados a falta de transparéncia, a quebra de sigilos — fiscal,
empresarial, relativos a direito autoral e propriedade intelectual, a processos correcionais, a comunicagdes e a dados pessoais, por exemplo — e ao
conflito de interesses, o que pode ocasionar violagdo da integridade, com impactos sobre a confianga, sobre a credibilidade e sobre a reputacdo
institucional do MDIC, além de trazer prejuizo para a entrega de valor publico a sociedade.

Isso posto, o MDIC vem adotando medidas necessarias a uma adequada gestdo de riscos (na qual se inserem os riscos de integridade), como a instituicdo
do Subcomité de Gestdo de Riscos e da Politica de Gestdo de Riscos, bem como a elaboragdo da Metodologia de Gestdo de Riscos, a ser aprovada até o
inicio do segundo semestre de 2024. Além disso, participou das oficinas realizadas com Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI),

Ministério das Cidades, da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR), Ministério do Planejamento e Or¢gamento (MPQO) e Ministério dos Povo:
Indigenas (MPI).

Considerando o cendrio descrito, a estrutura normativa vigente e os referenciais praticos (modelos, guias e manuais), o MDIC elenca, a seguir,
acBes/medidas abrangentes, organizadas por temas: (1) Governanga; (2) Institucional e Finalistico; (3) Modelo de Maturidade em Integridade Publica
(MMIP); e (4) Agbes especificas de integridade. Seu atendimento contribui para a mitigacdo dos riscos elencados e para a promogdo da integridade em
ambito interno.

A governanga sera abordada sob a dtica dos mecanismos de lideranga, estratégia e controle, previstos no conceito de governanga publica da politica de
governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, disposta no Decreto n? 9.203/2017. As medidas, encontradas no Anexo |
deste Plano de Integridade, sdo direcionadas a alta administragdo do MDIC, considerando sua competéncia para implementar e manter mecanismos,
instancias e praticas de governanga. A realizagdo das agdes visa a redugdo de lacunas de atuagdo, a promogdo de sinergia entre as areas, a concentragao
de esforgos institucionais e a adesdo das praticas ao seu planejamento estratégico.

No campo institucional, as agdes buscam fortalecer os pilares da atuagdo do MDIC, enunciadas na forma dos valores presentes no seu Mapa Estratégico.



Em termos finalisticos, as medidas estabelecem esforgos das Secretarias, as quais contribuirdo ndo sé para seus objetivos, como também estdo alinhadas
a iniciativa da Controladoria-Geral da Unido (CGU) de fomento a integridade e ao enfrentamento da corrupgdo. O rol de agBes esta no Anexo |l deste
Plano de Integridade.

O Modelo de Maturidade em Integridade Publica (MMIP) “se apresenta como um modelo geral que orienta a gestdo em torno de principios, métodos,
processos e procedimentos concebidos para alcangar a Administracdo direta, autarquias e fundagGes publicas do Poder Executivo federal, visando

fortalecer e aprimorar as atividades de gestdo da integridade mediante o percurso de etapas sucessivas de evqugéo”G.

Nesse sentido, o MDIC se propde a alcangar o nivel 4 de maturidade (dos cinco existentes), para os trés elementos — (1) Governanca e Estrutura
Organizacional; (2) Capacidade Organizacional; e (3) Gestdo e Desempenho —, até junho de 2026. As agBes necessarias para seu atendimento estdo
presentes no Anexo Il deste Plano de Integridade.

Por fim, as agOes especificas de integridade, elencadas no Anexo IV deste Plano de Integridade, visam garantir a manutencdo e a continuidade de rotinas
das unidades envolvidas com o tema, oferecendo transparéncia da sua atuac¢do e prestacdo de contas dos resultados alcangados.

Monitoramento das medidas

O Plano de Integridade do MDIC possui duragdo de dois anos, com previsdo de revisdes anuais — no primeiro ano, serdo realizadas, excepcionalmente,
duas revisdes, sendo a primeira com seis meses, a contar da aprova¢do deste Plano. O acompanhamento e o monitoramento das medidas indicadas

serdo realizados pelo Subcomité de Integridade e Transparéncia, conforme dispde a Resolugdo CGE/MDIC n2 07, de 11 de janeiro de 2024, que institui o
Programa de Integridade do MDIC. Os produtos dessas atividades serdo apresentados ao Comité de Governanga Estratégia do MDIC sempre que houvel
reunido ordinaria, a qual ocorre com periodicidade trimestral.

Anexo | - Medidas de Integridade sob a dtica de Governanga

Tema Responsavel Cdédigo da Medida Medida Mecanismo Produto/Entrega Métrica/Meta
Gabinete do Visitar areas do M.D.ICJUNnto coma . - . 8 horas por
Governanga L 1.001 Assessoria de Participagdo Social e Lideranga Visitas realizadas
Ministro . . semestre
Diversidade
Gab!n.ete do 1.002 Participar de eventos internos Lideranga Presenca realizada 3 eventos por
Ministro ano
Decidir/aprovar/autorizar sobre a
adequacdo da vinculagdo de
Secretaria- programas, projetos e atividades - Autorizagio
executiva 1.003 finalisticas ao Plano Plurianual 2024- Estrategia concedida Dez/24
2027 e
ao Plano Estratégico do MDIC
Identificar limitagdes de recursos — -
) R - Limitagdes
Secretaria humanos e financeiros (or¢amentarios identificadas:
. 1.004 e ndo orgamentdrios) —do MDIC e Estratégia L ! Dez/24
executiva s - prioridades
estabelecer critérios de priorizagdo A
R N estabelecidas
para programas e projetos finalisticos
Secretaria- Fomentar projetos de atuacdo Projetos
. 1.005 conjunta entre as dreas técnicas das Estratégia intersetoriais Dez/24
executiva N .
Secretarias Finalisticas concluidos
AcGes
Secretarias Vincular agBes singulares/especificas . justificadamente
S 1.006 N L - Estratégia . N Dez/24
Finalisticas as prioridades definidas pelo MDIC & alinhadas as /
prioridades definidas
) Revisar processos/atividades -
Secretarias A visarp / IV.' . . Processo/atividade
S 1.007 singulares face aos objetivos Estratégia ! Dez/24
Finalisticas R revisado
institucionais do MDIC
Fortalecer, por meio da promogdo de
capacita¢Ges, a competéncia dos
Secretarias diretores e coordenadores-gerais do - Capacitagdes
. 1.008 ) > Estratégia X Dez/24
Finalisticas MDIC para planejar, supervisionar e realizadas
dirigir/coordenar as atividades das
respectivas unidades
Definir estrutura especifica para a
. realizagdo de atividades de
Secretaria- . L. . .
executiva 1.009 monitoramento e avaliagdo de Controle Portaria publicada Dez/24
programas, projetos e atividades
prioritarios do MDIC
Apoiar inti.ciativas da Slfacrjetaria- Programas, projetos
. executiva para avaliagdo e -
Secretarias ) e atividades
Finalisticas 1.010 monitoramento de programas, Controle liad Dez/24
projetos e atividades prioritarios do avaliados &
MDIC monitorados
Anexo Il - Medidas de Integridade sob a ética de Institucional e Finalistica
. - . . Valor L
Tema Responsavel Cédigo da Medida Medida Produto/Entrega Métrica/Meta

institucional




Institucional

Gabinete do
Ministro,

Secretaria-
executiva,

Secretarias

11.001

Atualizar, de forma integral e periddica, o site

Transparéncia e

Site integralmente

Trimestral

Finalisticas, do MDIC Comunicagdo atualizado
Assessorias
do MDIC,
Ouvidoria e
ASCOM
Assegurar atendimento integral (100%) da
Ouvidori 11002 secdo “Acesso a informagdo” ao propostono | Transparénciae | Avaliagdo realizada T |
uvidoria : Guia de Transparéncia Ativa Comunicacio pela CGU rimestra
(GTA), da CGU
Langamentos
Assegurar, tempestivamente (até sete dias da . gamento
I P . A realizados dentro do
Ouvidoria e ocorréncia), o registro de, pelo menos, 95% Transparéncia e K
11.003 A L X - prazo de sete dias Mensal
AECI dos compromissos publicos no sistema e- Comunicagao . B
apos a realizagdo do
Agendas . -~
compromisso publico
Gabinete do
Ministro, T .
. - ~ ransparéncia e - .
Secretaria- 11.004 Elaborar Relatério de Gestdo (RG) Comunicagio Relatério publicado Anual
Executiva e
AECI
Gabinete do
Ministro, Elaborar Prestagdo de Contas do Presidente T .
. da ransparéncia e - .
Secretaria- 11.005 ! Comunicagio Relatério publicado Anual
Executiva e Republica (PCPR)
AECI
ASCOM 11,006 Comunicar/publicar, internamente, noticias, Transpar.encla e publicacio realizada Semanal
marcos, entregas relevantes Comunicagdo
ASCOM 11.007 Elaborar manual de comunicagdo interna e Transpar.encla e Manual publicado Dez/24
externa Comunicagao
Formalizar orientagdo interna acerca do
registro de dados e informagdes institucionais | Transparéncia e . ~ .
AECI 11.008 em sistemas oficiais (SEI, Teams, Office, entre Comunicagdo Orientagfio publicada Dez/24
outros)
ouvidori Revisar orientagdo interna acerca do registro T L
uvidoria 11.009 de ransparencla € | jantacio publicada Dez/24
AECI i . . Comunicagao
compromissos publicos no sistema e-Agendas
Entrega de Valor
SGA/SE 11.010 Monitorar o Plano Plurianual 2024-2027 Publico a Relatério publicado Semestral
Sociedade
Formalizar orientag¢do interna acerca do uso dos| Entrega de Valor
SGA/SE e AECI 11.011 Guias Préticos de Analise ex-Ante e exPost de Publico a Orientagdo publicada Dez/24
Avaliagdo de Politicas Publicas Sociedade
Automatizar e simplificar os procedimentos de Entrega de Valor
SGA/SE e AECI 11.012 T P - p - Publico a Processo aprimorado Jun/25
fiscalizagdo de politicas publicas do MDIC )
Sociedade
Formalizar orientagdo interna acerca da Combromisso com
SCPR e AECI 11.013 realizagdo de Analise de Impacto Regulatério P - Orientagdo publicada Jun/25
~ Interesse Publico
nas a¢des do MDIC
Formalizar orientagdo interna acerca da
AECI 1,014 mitigagdo d? riscos de conflito de interesses, Compromlssro com Orientagio publicada Jun/25
com atengdo aos elementos do Decreto n2 Interesse Publico
10.889/2021
AECI 11.015 Atender 6rgdos de controle Compromlss’o com Encamm'hamento Conforme
Interesse Publico realizado demandado
: Exceléncia na .
Secretaria-
. 11.016 Avaliar elaboragdo do regimento interno Gestdo e nas Reg|ment‘0 Interno Jun/25
Executiva publicado

Politicas Publicas




SGA/SE, AECl e

Exceléncia na

CGE 1.017 Monitorar o Plano Estratégico do MDIC Gestdo e nas Relatério publicado Trimestral
Politicas Publicas
Realizar prémio de reconhecimento das Exceléncia na
AECI 1.018 A Gestdo e nas Prémio concedido Anual
entregas mais relevantes para o MDIC e L
Politicas Publicas
Relatério dg entregas da Agenda de Redugdo do Transparéncia e S
SCPR/MDIC 11.019 Custo-Brasil ARCB: relatério com detalhamento L Relatério finalizado Semestral
dos principais avangos no ambito da ARCB Comunicagdo
Langamento e implementagdo da Estratégia
Nacional de Infraestrutura da Qualidade (ENIQ) A
. T Exceléncia na -
SCPR/MDIC 1,019 parz‘a _o p?nodo de 2025 a 2034: visa promlov.er a Gest3o e nas Es‘trateg|a Dez/24
utilizagdo da 1Q como ferramenta estratégica o - langada/implementada
. - . Politicas Publicas
transversal para apoiar politicas publicas, a
eficiéncia das organiza¢des e a competitividade
Gestdo do Portal de Propriedade Intelectual,
com a publicagdo de informagdes relativas a
agenda de propriedade intelectual do MDIC e Transparéncia e
SCPR/MDIC 11.020 do Grupo Interministerial de Propriedade L Pagina atualizada Trimestral
Intelectual (GIPI), presidido pelo Comunicacdo
Ministériohttps://www.gov.br/propriedade-
intelectual/pt-br
Monitoramento do painel de monitoramento
(Bl) de execugdo das entregas previstas no Transparéncia e . ) )
SCPR/MDIC 11.021 Plano de Acio 2023-2025 da Estratégia Nacional Comunicacio Painel atualizado Trimestral
de Propriedade Intelectual (ENPI)[1]
Reduc¢do do prazo de patentes:
acompanhamento dos Planos de A¢Ges anuais e Exceléncia na Meta de decisdo de
SCPR/MDIC 11.022 do Planejamento Estratégico 2023-2026 do Gestdo e nas pedidos de patentes Dez/26
INPI, para o alcance da meta de redugdo do Politicas Publicas | em 2 anos alcangada
prazo de decisdo sobre pedidos de patentes
Ferramenta de calculo de custo regulatério:
SCPR/MDIC 11.023 ferra'men.taAdig'itaI d'is'p'onibilizada pelo BID que Deciséo'b?sez'-lda Ferramenta Dez/24
usa inteligéncia artificial para calcular o custo em evidéncia Implementada
administrativo de uma norma
Estratégia Nacional de Melhoria Regulatodria:
langamento da estratégia Regula Melhor, com
objetivo de criar ambientes regulatérios mais Exceléncia na
SCPR/MDIC 11.024 eficientes, transparentes e adaptados as Gestdo e nas Decreto publicado Dez/24
necessidades contemporaneas. Estabelecendo | Politicas Publicas
e difundindo as BPR por meio de a¢Ges e metas
definidas
Tema Responsavel Cdédigo da Medida Medida Elxo:::(:llxja;ao Produto/Entrega Métrica/Meta
Publicizar, em pégina eletrdnica oficial do
Ministério, os resultados dos processos de Eixo 3.
Finalistico SECEX/MDIC 11.025 verificagdo de origem nao preferencial, bem Transparéncia e |InformacgGes publicadas Dez/24
como da legislacdo relacionada ao tema Governo Aberto
(versdes em portugués e inglés)
Publicar, na pdagina eletrdnica do Siscomex
(gov.br/siscomex), painéis contendo Eixo 3.
quantitativos, valores e tempos relacionados Transparéncia e
SECEX/MDIC 11.026 aos documentos de licenciamento de p Painel publicado Dez/24
~ ~ Governo
exportacdo, o que reflete a atuagdo dos
diversos drgdos intervenientes nas vendas Aberto
externas brasileiras
Certificar produtos e servigos de terceira parte, Eixo 2.
oriundos dos setores primario, secundario ou .
o L Integridade na .
SEV/MDIC 11,027 te,ra.arlo, desde que pr'e.encham gs rqumtos Relagio Produto.sve servigos Dez/24
minimos de sustentabilidade socioambiental certificados
definidos em norma técnica brasileira (Selo Estado - Setor
Verde) Privado
Eixo 2.
Elaborar Marco Brasileiro da Infraestrutura Integridade na
SCPR/MDIC 11.028 Relagdo Documento publicado Jul/25

Sustentavel

Estado - Setor
Privado



https://www.gov.br/propriedade-intelectual/pt-br

Fortalecer a plataforma “Monitor de )
Investimentos” como repositério de Eixo 3.
SCPR/MDIC 11.029 'informagées pL]I:JIicas sob~re investimen'tos em | Transparénciae Plataforma aprimorada Jul/25
infraestrutura e informagdes sobre projetos de Governo
investimentos em infraestrutura em Aberto
desenvolvimento no pais
Portal Unico da Regulacdo: trata-se de um
portal que visa trazer maior transparéncia ao Eixo 3.
investidor e simplificar a jornada do setor Transparéncia e Plataforma
SCPR/MDIC 11.030 produtivo. Sistematiza as normas a serem . Dez/24
- Governo desenvolvida
observadas, as agendas regulatorias e as
consultas publicas abertas, facilitando a jornada Aberto
do setor regulador e do setor produtivo

https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiZDRKNTIKMTEtMTk3My000WE2LT1jZjgtNjASM2RkYZzg30ODAxIiwidCI6TjNIY zkyOTYSLTVhNTEINGYXOC04YWMSLWVmOThmYmFmYTk30CJ9&pageName=ReportSection31¢deb57089611b7a150

Anexo Il - Medidas de Integridade sob a ética do Modelo de Maturidade em Integridade Publica - MMIP

Tema Responsavel Cédigo da Medida Medida Elemento/Nivel Produto/Entrega Métrica/Meta
Modelo de
i Secretaria- i irio- i
Maturidade em . 11.001 De5|gnar SfcretatK? Executl'vtl) da 1/2 Portaria publicada Dez/24
Integridade Executiva Comissdo de Etica setoria
Publica
Comissio de Formalizar fluxo e/ou regimento Regimento
. 111.002 interno de atuagdo da Comissdo 1/2 . Dez/24
Etica de Etica Interno publicado
Formalizar fluxo e/ou regimento
Corregedoria 111.003 interno de atuacdo da 1/2 Fluxo publicado Dez/24
Corregedoria
QOuvidoria 111.004 Formallzar fluxo ia/ou regln.went.o 1/2 Fluxo publicado Dez/24
interno de atuacdo da Ouvidoria
Secretaria- Designar setor ou responsaveis ' .
K 111.005 pelo tratamento das consultas 1/2 Portaria publicada Dez/24
Executiva dos conflitos de interesses
AECI Comissio Formalizar e disponibilizar fluxo
L 111.006 de tratamento de consultas 1/2 Fluxo publicado Dez/24
de Etica e SGA/SE . )
sobre conflito de interesses
Designar setor ou responsaveis
Secretaria- 3 i
111.007 peIaApreyenqao do nep~ot|smo no 1/2 Portaria publicada Dez/24
Executiva ambito da nomeacao dos
servidores
Formalizar e disponibilizar fluxo
AECI e SGA/SE 111.008 de prevenio do nepotismo no 1/2 Fluxo publicado Dez/24
ambito da nomeagdo dos
servidores
Designar setor ou responsaveis
Secretaria- pelf prgvenqﬁo do nepcztismo no . .
i 111.009 ambito da contratagdo dos 1/2 Portaria publicada Dez/24
Executiva terceirizados, consultores,
bolsistas ou estagiarios
Formalizar e disponibilizar fluxo
de prevengdo do nepotismo no
AECI e SGA/SE 11.010 ambito da contratacdo dos 1/2 Fluxo publicado Dez/24
terceirizados, consultores,
bolsistas ou estagiarios
Formalizar
AEC 11.011 registro/ata/memoria de 1/3 Ata formalizada Jun/25
’ reunides entre a AECI/MDIC e a
Alta Administragdo
Capacitar Alta Administragdo e
AECI 111.012 demais liderangas em assuntos 1/3 Lideres capacitados Jun/25
conexos a integridade



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDRkNTlkMTEtMTk3My00OWE2LTljZjgtNjA5M2RkYzg3ODAxIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9&pageName=ReportSection31cdeb57089611b7a150

Formalizar lista dos
conhecimentos técnicos e

AECI 11.013 administrativos necessarios para 2/2 Lista publicada Dez/24
a execugdo das atividades de
gestdo da integridade do MDIC
Ofertar capacitagdo
correlacionada aos
AECI 1014 conhecimentos técnicos e 22 Servidores Dez/24
’ administrativos necessdrios para capacitados
a execugdo das atividades de
gestdo da integridade do MDIC
Formalizar metodologia de Metodologia
SGA/SE 11015 gestdo de riscos do MDIC 2/2 publicada Dez/24
AECI,
Ouvidoria, 11.016 Realizar campanha sobre 2/2 Campanha realizada Dez/24
Corregedoria e protegdo ao denunciante
ASPD
AECI,
Ouvidoria, 111.017 Realizar campanhalst.)bre 2/2 Campanha realizada Dez/24
Corregedoria e enfrentamento ao assédio moral
ASPD
AECI,
Ouvidori Realizar campanha sobre
uvidoria, 111.018 enfrentamento ao assédio 2/2 Campanha realizada Dez/24
Corregedoria e sexual
ASPD
AECI,
Ouvidoria, 111.019 Realizar campanha sobre 2/2 Campanha realizada Dez/24
Corregedoria e combate a discriminagdo
ASPD
AECl e Reali;agéc.) de cam~paphas spbre Campanha realizada Jun/25
Corresedoria 111.020 Lei anticorrupg¢do junto as 2/3
s Secretarias do MDIC
Certificar servidores em 50% dos servidores
AECI 111.021 Integridade Publica — cursos EVG 2/3 de cada Secretaria Jun/25
— carga horaria 182 horas capacitados
Formalizar metodologia para
gerenciamento de riscos e
SGA/SE e AECI 11022 oportunidades, inclusive para 23 Metodologia Jun/25
’ integridade, com fluxo contendo publicada
fases, dreas envolvidas e
produtos
Formalizar tipologias de riscos . . .
AECI 111.023 para integridade 2/3 Tipologia publicada Jun/25
Aplicar metodologia para
gerenciamento de riscos e
AECI 111.024 oportunidades em processo 2/3 Processo avaliado Jun/25
relevante para a missao
institucional
AECI, Formalizar plano de agdo de
Ouvidoria protegdo ao denunciante —
.’ 111.025 Ouvidoria (substituir essa agdo 2/3 Plano publicado Jun/25
Corregedoria e de plano por a¢des para
ASPD protecdo ao denunciante)
Formalizar plano de agdo para o
AECI, enfrentamento ao assédio moral
Ouvidoria, 111.026 _A.SP.D € Corre~gedor|a 2/3 Plano publicado Jun/25
Corregedoria e (substituir essa agdo de plano
ASPD por agdes para enfretamento ao
assédio moral)
Formalizar plano de agdo para o
AECI, enfrentamento ao assédio
Ouvidoria, 11027 sexual — ASPD e Corregedoria 23 Plano publicado Jun/25

Corregedoria e
ASPD

(substituir essa agdo de plano
por agdes para enfretamento ao
assédio sexual)




AECI, Formalizar plano de agdo para o
Ouvidoria combate a discriminagdo — ASPD
_’ 11.028 e Corregedoria (substituir essa 2/3 Plano publicado Jun/25
Corregedoria e acdo de plano por agdes para
ASPD combate a discriminagdo)
Formalizar mapeamento de
AEC 11.029 competéncias fem |nte’grldade 2/4 Mapeémento Dez/24
que alcance diversas areas e publicado
atividades do MDIC
Formalizar estratégia de
treinamento e desenvolvimento
em integridade que se relacione
to d
AECI 111.030 com o mapeamento de 2/4 Estratégia publicada Dez/24
competéncias, o levantamento
de necessidades e os desafios a
integridade para o atingimento
da missdo institucional
Quantitativo
Realizar agGes de capacitagdo minimo de 50%
alinhados aos desafios a Servidores dos servidores de
AECI 1031 integridade para o atingimento 2/4 capacitados cada Diretoria do
da missdo institucional MDIC capacitados
até Dez/25
Secretaria- Desilgnggéo do setor ou ' .
. 111.032 responsaveis pelo mapeamento 2/4 Portaria publicada Jun/26
Executiva de processos
Definir processos com riscos de
AECI 111.033 integridade submetidos ao 2/4 Processo definido Jun/26
gerenciamento de riscos
Avaliar riscos de pelo menos 2
SGA/SE e AECI 111.034 processos relevantes para a 2/4 Processo avaliado Jun/26
missdo institucional, incluindo
aspectos de integridade
Anexo IV - Medidas de Integridade sob a ética das acGes especificas de integridade
Tema Responsavel Cédigo da Medida Medida Produto/Entrega Métrica/Meta
5 ifi Camara de itui iti i
Agogs espgqflcas IV.001 Instituir Politica de Integridade da Politica publicada Dez/24
de integridade Comércio Exterior Camex
Institucionalizar modelo de
Camara de ] rﬁelauonamento dos agentt'es Mt?delo de
o . IV.002 publicos que atuam nos colegiados relacionamento Jun/25
Comércio Exterior da Camex com terceiros publicado
interessados
Subcomité de N L.
L IV.003 Acompanhar as a¢des do Plano de Relatdrio e/ou Nota Trimestral
Transpal.'enaa e ’ Integridade Técnica publicada
Integridade
Comissdo de . . s . )
Eti 1IV.004 Realizar reunides periddicas Reunido realizada Mensal
ica
Comissdo de i isaj
, 1V.005 Realizar pesqwsa junto aos Pesquisa publicada Anual
Etica terceirizados
Comissdo de IV.006 Avaliar conflito de interesses para Pedidos avaliados no 15 dias da data do
Etica ’ exercicio de atividade privada prazo pedido
AECI, Ouvidoria, Realizar diagnéstico interno de
Corregedoria e IV.007 integridade, incluindo aspectos de Diagndstico publicado Anual
ASPD diversidade e sustentabilidade
Implementar o uso Sistema de
AECI 1vV.008 Controle de Demandas de Controle | Sistema implementado Dez/24
Interno - SISCOD
- Atender pedidos de acesso a Pedidos avaliados no 30 dias da data do
Ouvidoria e AECI 1V.009 informagao previstos na Lei de prazo pedido
Acesso a Informagdo - LAI
Realizar alinhamento com o
ASPD, AEC| e SGA/SE IV.010 Ministério da Gestdo e da Inovagdo | po a6 vealizada Semestral
em Servicos Publicos para tratativas
sobre acessibilidade
STl e Ouvidoria IV.011 Instituir Comiss3o de Privacidade e Resolugdo publicada Dez/24

Protegdo de Dados Pessoais




Rotina de visitas as entidades
SGA/SE 1IV.012 vinculadas para fomentar o Visitas realizadas 7 por ano
alinhamento entre os érgdos
Instituir grupo de . .
CGGP/SGA 1V.013 Port blicad Dez/24
/ acompanhamento do PGD ortaria publicada ez/
Conforme Portaria de
Publicar relatérios de . . instituicdo de grupo de
.01
CGGP/SGA v.014 acompanhamento do PGD Relatdrio publicado acompanhamento do
PGD
- Realizagdo de campanha sobre a .
Ouvidoria 1IV.015 LGPD Campanha realizada Dez/24
Ouvidoria e Formalizar orientagdo interna para
. . IV.016 garantia de conformidade do MDIC | Orientagdo publicada Mar/25
Secretaria-Executiva N
a LGPD
Certificar servidores nos cursos
Ouvidoria e “Fundamentos da Lei Geral de 50% dos servidores de
. . IvV.017 Prote¢do de Dados[1]” e “Protecdo cada Secretaria Mar/25
Secretaria-Executiva : .
de Dados Pessoais no Setor capacitados
Publico[2]”

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603

2
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290

Referéncias do texto:

[1] https://www.gov.br/mdic/pt-br/assuntos/noticias/2023/agosto/neoindustrializacao-e-prioridade-no-ppa-2024-2027

[2] https://www.gov.br/mdic/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-estrategica-e-supervisao/gestao-estrategica/comite-de-governanca-estrategica-cge/portarias-resolucoes-e-outros-
arquivos-importantes/resolucao-cge-no-7-programa-de-integridade.pdf

[3] https://www.gov.br/mdic/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-estrategica-e-supervisao/gestao-estrategica/comite-de-governanca-estrategica-cge/portarias-resolucoes-e-outros-
arquivos-importantes/SEI_MGI37857575Resoluo1CGE.pdf

[4] https://www.gov.br/mdic/pt-br/assuntos/noticias/2023/agosto/neoindustrializacao-e-prioridade-no-ppa-2024-2027

[5] Entidades vinculadas: Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI; Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro; Superintendéncia da Zona Franca

de Manaus - Suframa; Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES.
[6]Entidades Supervisionadas: Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI, Agéncia de Promogdo de Exportagdes do Brasil - Apex-Brasil e Centro de Bionegdcios da

Amazonia - CBA.
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