Boletim de Servigo Eletronico em 25/02/2026

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
Gabinete do Ministro
Assessoria Especial de Controle Interno

RESOLUCAO SIT/MDIC N° 1, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

Institui a Comissdo de Inclusdo e Diversidade, em
carater consultivo, do Subcomité de Integridade e
Transparéncia do Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos.

O PRESIDENTE DO SUBCOMITE DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA, DO
COMITE DE GOVERNANCA ESTRATEGICA, DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO,
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art. 87,
paragrafo unico, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988; inciso II, artigo 9° do Decreto n°® 12.002, de 22
de abril de 2024 e artigos 4° ¢ 10 da Resolug¢ao CGE/MDIC n° 04, de 03 de novembro de 2023:

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Inclusdo e Diversidade do Subcomité de Integridade e
Transparéncia do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos com a finalidade de
subsidiar, acompanhar e criar iniciativas relacionadas a participagdo social, diversidade, equidade e inclusao.

Art. 2° A Comissdo de Inclusdo e Diversidade integra o Subcomité de Integridade e
Transparéncia do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos, instituido pela Resolugao
CGE/MDIC n° 4, de 03 de novembro de 2023.

Art. 3° A Comissao de Inclusao e Diversidade serd integrada por seis membros titulares e seis
suplentes, representados pelas seguintes unidades: Assessoria de Participacdo Social e Diversidade
(ASPAD,) que a presidira, a Assessoria Especial de Controle Interno (AECI), Ouvidoria, Corregedoria, e
pela Coordenagdo-Geral de Administragdo e Logistica e pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas,
ambas da Subsecretaria de Supervisdo, Gestdo e Administragdo (SGA) e por seis representantes a serem
convidados pela ASPAD, com apoio da Assessoria Especial de Comunicagdo Social, sendo trés
representantes terceirizados (secretariado/ copeiragem/limpeza/vigilancia) e trés representantes das
secretarias finalisticas.

Art. 4° A Comissdo de Inclusio e Diversidade contara com uma Secretaria
Executiva, administrativamente vinculada a Assessoria de Participagdo Social e Diversidade, para prover o
apoio técnico e material necessario ao cumprimento das suas atribuigdes.

Art. 5° A Comissao se reunira de forma ordinaria, trimestralmente, e de forma extraordinaria,
por solicitacdo de qualquer um de seus membros.

Art. 6° A participacdo nas reunides podera ser presencial ou de modo virtual, de acordo com a
conveniéncia de seus membros.

Art. 7° A Comissdo de Inclusdo e Diversidade cabera, em carater consultivo, apresentar
propostas de iniciativas ao Subcomité de Integridade e Transparéncia.

Art. 8° A participacdo na Comissdo de Inclusdo e Diversidade ¢ considerada prestagdo de
relevante servigo publico e ndo enseja qualquer remuneragdo, devendo ser registrada nos assentamentos
funcionais do servidor.



Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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