REMIERE, SERVICOS INTELIGENTE!
' Consultona e Tercemzagao de Semgos Ltda ME
. | CNP] Nsz 01 588. 672/0001—22 : ‘

- ASECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

T -.éREGKb ELEf%R@.NiCQ N;'wzo{é .‘

A empresa PREMIERE CONSULTORiA E TERCEiREZA(}AO %:}E SER\IIQOS LTDA ME .
"orgamzagao juridica de direito prlvado devidamente inscrita no- Cadastro- Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), sob o n®. 0. 588.672/0001-22, com sede na Quadra 11, Lote 29, Sala 201, Setor Cetitral Comercaal
" i Gama - DF, Telefone (1) 3033-5663, e-mail: comercnal@premleresewlcos com.br, corh conta ho Banco-.
. Bradesco S.A, Agéncia: 21131 - Conta Corrente n° 38426- 2, neste ato representa peio sécio propnetar!o
Sr. Marcilio Pereira de" Oliveira, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta capital,
‘portador do RG. n® 809.161 - SSPIDF e CPF n®145.915,531-91, vem & presenga de V S8 apresentar sUa .
: -‘PROPOSTA DE PREQOS para prestagao dos semgos abalxo relacuonados :

| :RESUMO'E)OS_ PRECOS

. TIPO-DE VALOR PROPOSFO |  QTDE.DE VALOR QTDBE. | "yA;ORTOTALDO
| SERVICO | POR EMPREGADO EMPREGADO | PROPOSTO | = DE “SERVICO

. \ - POR POSTO POR POSTO ; | POSTO | ;

- Motorista Diurno . RS 3.856,15. 1 RS 3.896,15 ', 30 . RS - 116.884,50
Motorista Noturno RS 420888 1 RS 420888° | 3 RS 12.626,64
Supervisor RS 4.582,50° 1 RS 4.582,50° | 2 ~R$ 9.165,00

1 T VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS B RS . 138.676,14
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS | RS 1.664.113,68

VALOR TOTAL DAS DESPESAS EVENTUAIS ' 5 R$ 20.457,00
1.684.570,68

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA R$

o , Cobraremos o valor mensai de R$ 138 676 14 {cénto e trinta e oito mil e seuscentos e
: setenta e sels reais e quatorze centavos ) e para execugéo do contrato o valor anual de R$ 1.664.113,68
(um milhdo e seiscentos e sessenta e quatro mil-e cento e treze reais e sessenta e oito centavos), ja
incluidos todas as despesas necessarias ao bom desempenho dos mesmos, conforme planithas de custos e

'formagao de precos em anexo. J

Para as didrias estimadas, sera cobrado o valor de R$ 20.457,00 (vmte msi € quatrocentos e
cinquenta e sete reais).

‘ Valor anual global da proposta: Um milhdo e seiscentos e oitenta e quatro mil e qumhentos
e setenta reais e sessenta e oitoc centavos. -

' VALIDADE DA PROPOSTA
A validade desta proposta & de 60 {Sessenta) d|as a contar da data de sua apresentagao

Brasilia - DF, 7 de outubro de 2013.

Quadra 11, Lote 29, Sala 201 - Setor Centrai ‘Comercial ~ GAMA-DF
' {61) 3033-5663 * (61) 3028-5666
comercial@premiereservicos.com. br



Referenma

?

PREMIERE SERVIQOS INTELIGENTES
e Consultona e Terceirizagio de Servigos Ltda ME )
CNEPJ N® 01 588 672/0001-22

tekigen i

’ DECLARAQ(‘)ESZ

Declaramos que o smdscato utilizado como base para confecgao da Proposia e P!aniihas éo :'

.SITTRATER/SEAGDF homoiogado em Dissidio Coletivo de Trabalho em 18/09/2013 ~com data base em: .
(_01 cie janeiro, com validade de 01/04/2013 & 31/12/2014. :

. Declaramos que vs Servigos serdo. iniciados’ o prazo prewsto no Edital que ndo estamos -

" suspensos do direito de licitar & ndo fomos declarados |mdoneos por qualquer orgao ou, entldade do
-+ Governo Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federaf;

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigoes estabelemdas ‘no Edital e _
seus Anexos bem como- acestamos todas as obrlgagoes e responsabtfldadas especuftcadas no Termo de

indiretamente, fagam parte da prestacéo dos servigos, tais como’ gastos da empresa com suporte tecnlcc\,
administrativo; impostos, seguro, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, .
sem quaisquer acrescimos’.em v;rtude de expectatwa mflac:tonana e deduzados 0s descontos eventualmente-
concedidos.

' Declaramos que Q responsave[ tecmco pelo contrato sera o senhor JONEIDES FERNANDES

' DA SILVEIRA, inscrito no CRA-DF sob on° 9848 portador da Cartelra de Identidade n° 883. 665 ~ DF e CPF . |
N° 342.992.111-20. ‘

Dectaramos de que n&6 possulmos m nosso quadro e que néo contrataremos empregados
que sejam cénjuges, companhewos ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; -
inclusive, de ocupantes de cargos de direcio e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao- _
Superior Tribunal de Justlga nos termos do artigo 3° da Resotugao n. 7, de 18/10/2005 do Conselho._.
Nacnonai de Justica; T _ o A . .

. ' Declaramos que a empresa possus matrlz em Brasxlla DI—" com capacndade operacmnai para( A
receber e soltcionar. qualquer demanda 'da Administragdo, bem como realizar todos 08 procedumentos _

pertmentes a seiegao tremamento admisséo e demlssao dos funcmnar:os

o

_Quadra 11 Lote 29 Sala 201 — Setor Central Comercnalm GAMA- DF
' (61) 3033-5663 * (61) 3028-5666
comerccal@premle_reserwcos .com. br ‘

Deciaramos que. nos precos. cotados estao mctmdas todas as despesas que drreta r“-'.= o




MIERE SERW@OS INTELIGEN
Consultona e Terceirizacio de Semgos Ltda ME
. CNP] N" 01.588. 672/0001-22 ‘

COMPROMisso E RESPONSABILIDADE com SUSTENTABILIDADE AMBEENTAL

s Deciaramos

| .3i -~ que 08 bens sejam constltwdos no todo ou em parte por materlal remc]ado atoxwo bnodegradavel L

" conforme ABNT NBR - 15448-1 & 15448-2;

11~ que sejam observados 08 requisitos amblenta|s para a obteng:ao de certuflcagao do Instituto Nacaonal de___ .-

) Metro!ogla ‘Normalizacdo e Qualidade industrial '~ INMETRO comoppodutos sustentaveis ou de” menor" i

. impacto ambiental em relagdo aos seus similares; _
Lol =gue os bens devam ser, preferen(:lalmente acondicmnados em embatagem mdlwduai adequada com o.

" “mienor volume possivel, que utilize. materiais recxclavels de forma a garantlr a maxnna protegao durante o. S

;:_transporteeoarmazenamento e ' N
“ IV = que os bens n&o_contenham- subS“tancnas pengosas em concentragao amma 'da recomendada na

diretiva’ RoHS (Res’tnchon of Certain Hazardous Substances), tais como mercirio (Hg), chumbo (Pb), cromo . “

hexavalente (Cr(Vi)) cadmlo (Cd) bifenai polabromados (F—‘BBs) eteres dlfenli pohbromados (PBDES)

PO ] ) -’ . : . . ~

Quadra 11, Lote 29, Sala 201 ~ Setor Central Comerciai - GAMA-DF
(61) 3033-5663 * {61} 3028-5666
comercial@premiereservicos.com.br



PREMIERE SERVKJOS INTEHGENTES
NS Consultona e Terceirizagio de Servicos Ltda ME v
: o CNPJ NQ 01 588 672/00(}1-22

" PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAC DEPRECOS

.ok

~

[N° PROCESSO -

T 00005.00527772013-10 |

112013 . ..

| LICITACAO'N® . E
v 'DIA 07/1(}/2013 AS 14:00 HORAS :
DiSC‘RIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFEREN’E‘ES A CONTRATACAO) - i
: A Data de apresentagdo da’ proposta (dia/ mesfano) - 07/10/13 |
B Municipio / UF - S '-Brasii'ia'—DF' L
e '3Arao Acordo Convenc;ao ou Sentent;a Normatwa ém DlSS!{flO Coletlvo -SEAC— : *
L DF/SITTRATER~DF
D | N° de meses de 6xecugao contratual 12
- | IDENTIFECACAO DO'SERVICO\
T TIPO DE o : . e QUANTIDADE 'I‘O’I‘ALA
SERVICOS UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR (em funciio da
: ‘ - unidade de medida) _
-| Motorista Diutno 1 36 - L
ANEXO A= A MAO- DE-OBRA _ o
p MAO DE—OBRA VINCULADA A EXECUCAO CON’I‘RATUAL IR ' ({
I .~ 'Tipo de sérvigo (mesmd servigo com caracteristicas d:stmtas) o . Motorista-Bitrsio,
2 "| Salario Normativo da Categoria Profissional : RS ( - 1’.456,_60 A
= 3 Catégoria profissional (vinculada a execugiio contratuai) Motorista Diurno | -
4 Data base da categona (dla/mes/ano) L '
- MODULO 1: COMPOSICA() DA REMUNERACAO _ L S S
1 Composu;ao da Remunerat;ae R ' % Valor (RS)
CAC Salario Base - R ' _ | R$ 1.456,00
B . Adicionai,[’eﬁcuiosidade 0,00% |'R$ e -
C. Adicional Tnsalubridade 0,00% |[R$ .. - .
CD “Adicional Notiifno - 0,00% | R$ . -
CE - Hora Noturna Adicional: _ ' R$ = . -
CF | Adiciorial de Hora Extra. ¢ | R$. N
G Intervalo Intrajornada -~ - IR$ -
. H. o | Qutros (especificar) ) o IR
‘|'Fotal de Remumeéra¢ic = . ... .o iT . | RS 1.456,00
" MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - - S
2 Beneficios Mensals ¢ I)larms . Valor (RS)
C A Transporte . P FRY LT 44640
-+ B | Vale alimentacid R$ 429,00

Quadra 11, Lote 29 Sala 201 -Setor Centrai Comermal - GAMA—DF

(61) 3033- 5663 * (61) 3028- 5666 -
' comemal@premleresemcc_)s com.br
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Cox_lsultoma e Tercemzagao de Servu;os Ltda ME

CNPJ-N2 01.588 672/0001-22
soos Triteligentes 7
C Assisténcia Médica e Familiar 1 R$ (120,00
D Auxilio Creche RS. -
E . | Auxilio Funerat ' BN RS 0,70
B | Assisténcia Oéontotoglca CCT RS> Sie i
' Total de Beneﬁctos mensals ¢é didrios TR . 59434
B MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS o \ ' Ty
' .3 Insumos Diversos ‘ - ~Valor (R$)
A Uniforme ! R% 132,67
B Materiais ¢ EPI's ~ q o
e -Equipamentos/Utensilios RS 7,20
S D Outros (regarga em celular) | R$ 25,00
Total de Insumos Diversos RS .. 164.87
_M(’)D’ULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoduiu 4.1 - Encargos Prev:denc:arlos e FGTS .
4.1 Encargos Prewdenclarms e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% | RS - 291,20 .
B SESI ou SESC 1,50% | RS 21,84
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$. 14,56
D INCRA 0,20% RS 291
E Salario Educagio 2,50% | R$ 36,40
F FGTS 8,00% J RS- 116,48
G Seguro Acidente de Trabalho - SA’E C2,00% | R$ 29.12
H SEBRALE 0,60% R3 8,74
i : TOTAL 35,80% | R3 521,25
Submédule 4.2- 13° Saiério ¢ Adiconal de Férias :
4.2 . 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A }3° Salario 8,330% | R$ 121,28
B Adiconal de Férias ‘ : 2,78% RS 40,43
Subtotal = - . 11,11% | R$ 161,71
C | Inmdenc&a do Submoduio 4.1 sobre 13° Salérlo e Adicional de Fenas 3,98% RS 57,95
, - TOTAL 15,09% | R$ 219,66
‘Submédulo 4.3- Afastamento Matemidade _
4.2 - 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% | R$ © (3,29
B ]nc:dencia do subméddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,10
T OTAL 0,03% | RS 0,40
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio -
4.4 : Provisao para Rescis@o Yo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado : 0,42% R$ 6,07
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,49

Quadra 11, Lote 29, Sala 201 — Setor Central Comercial - GAMA-DF

(61) 3033-5663 * (61) 3028-5666
comercial@premiereservicos.com.br




PREMIERE SERVICOS INTELIGENTES
- Consultona e Terceirizagio de Servigos Lida ME &

CA '. ]Méduloi Composigdo da Remuneragao

' CNPJ N< 01.588. 672/0001-22
C_ Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado - _ 2,00% |R$ . 2912
D Aviso Prévio Trabathado _ | 1,94% [ RS . L2825 T
E 1 Incidénéia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado _ 0,71% R$ 1034 ‘
B - Muita do FGTS do Aviso Prévid Trabalhado S 1,40% | R$ - 2038
TOTAL ' S o ] 650% | RS L 9465
‘Subméduloe 4 S Custo de Reposngae do Profissional Ausente . PR
45 e Custo de Reposucao do I’rof‘ ssional Ausente 1 %% Valor (R$)
A | Férias . SRR o -1 8,33% i R$ 12128 | °
B | Ausénia por doenga " L 1,39% IR$ . o2022 0 |-
C | Licenca Paternidade . : : 002% | RS 029 ¢ |
D .| AusénciaLegais 5 E : K - 028% | RS L408 |
E Auséneia por Acidente de Trabalho L ' 0,03%. |RS - 044 ¢
F TIncidéncia do submodulo 4.1 sobre reposigiio o 1 3,60% | R$ 52,42
TOTAL o 1 13,65% | RS . 198,73
QUADRO : RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS socms E TRABA‘LHiS]TAs _ .
4 ' S Modulo 4 - Excarges Sociais e Trabalhistas - _ Valor (R$)
41 13° Sa[arm + Adicional de Férias 15,09% RS~ - 21966
4.2 Encargos Previdencidrios'e FGTS ' . 35,80% RS 521,25
43 Afastamento Maternidade | , . - 0,03% R$ 0,40
. 4.4 Custo de Rescisdo - ;o 650% | R . 9465
S 4.5 "Custo de Reposicio do Profissional Ausen‘{e ) L 13,65% R$ - 198,73
4.6 Outros (especificar) - e 0,00% R§ - - | v
§ ‘ TOTAL R _ V] TL06% | RS L 103469 |
'MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO
5 e . Castos Ind:retos, TrlbutoseLucro - % Valor (RS) . {
A Taxa de’ Administragio ™ o , S 430% | R$ S139,75 | -
- Tiibutos - R ' 865% | R$ 337,02
|B.1. Trlbutos Federais (especlﬁcar) . 8 T C
B.1.1- PIS. : . C U b 0,65% | RS 25,32
5. - |B.L2- CONFINS o - e 3,00% | R$ 11688
o B.2. Tributos Estaduais (especifi car) I . IR
B.2.1-1I8§ . ' 1 500% | RS . 194,81
B.3. Tributos Municipais (especnﬁcar) ' - - o B
B4 Outros tributos (especif car) : , . .
Cc 'Lucm L g S L 500% | R$ 16948-'
| S TOTAL _ T § LRS- 64625 | -
'ANEXO III B- QUADRO RESUMO DO C{JSTO }’OR EM?REGO K
QUADRO~RESUMO I)O CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
R$ . 1.456,90

Quadra 11, Lote 29, Sala 201 - Setor Central Comercial — GANIA-DF_ L

- {61} 3033- 5663 * {61} 3028-5666
comercial@premiereservicos.com.br
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SERW@OS

| Consuitpna e Terceirizagio de Semgos Ltda, ME

CNEJ N* 01.588.672/0001-22

!

RS 594,34

B Modulo 2 - Beneficios mensais ¢ Didrios o
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equlpamento e Dutros) R$ . 164,87
) D ' Moduto 4 -anargos Sociais e Trabalhistas RS 1.034,69
: © - . Subtotdl ( A+B+C+D) RS 324990
E. l Modulo 5- Custos lndiretos, Tributos ¢ Lucro RS 646,25 i
- VALOR TOTAL POR EMPREGADO - RS 3.896,15
' ANEXO il - C- QUADRO-RESUMO -VALOR DOS SERVICOS
TIPODE | VALORPROPOSTO | . JIDE DB VALOR | QTDE. | y.\) o TOTAL .
SERVICO - | POR EMPREGADO | EMEPREGADOS PROPOSTOPOR | DE | o gppvicos -
| ‘ o R POR POSTO POSTO POSTOS . el
- élﬁﬁ%ﬁ%o Ll rs - 389,15 1 RS 389615 | 30 | RS - 11688450
.- [TI-SERVICO 2 ' RS -
JONDICAR) ' :
- [HI- SERVICO 3 R§ .
| (INDICAR)
‘ VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+II+HI+ A RS 116.884,50
ANEXO 11-D - QUADRO DEMONSTRATEVO VALOR GLOBAL DA PROFOSTA
g0 -~ VALOR GLOBAL DA PROPOSTA . )
n . DESCRIQAO Valor (R$)
A Valor Proposto por unidade de medida* R$ . 3.896,15
B Valor Mensal do Servigo . RS 116.884,50
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servige X n” meses do contrato) RS 1.402.614,00

Quadra 11, Lote 29, Sala 201 — Setor Central Comercial — GAMA-DF
{61) 3033-5663 * (61) 3028-5666
comercial@premiereservicos.com.br




.
PREMIERE SERVIQOS INTEIJGENTES i
S Conmltonae Terceirizagio de Servicos Lida ME _; iy
‘ . CNP_}' N“ 01 588. 672/0001-22 R St
[V PRoCESsO T TR _o_daos.oo's'z‘mbli-io :
LICITACAO N° R | ' e S b 11208

... DIA 07/10/2013 AS 14:00 HORAS

e

DlSCRiMiNACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO) Do
A Data de ‘apresentagio da proposta (dla/mes/ano) ' : : o L 07/10/13

B 3 Mumc;plo/UF o . T L Brasilia—DF -
C e Ano Acordo, Convengiio on Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF/SITTRATER—_ _
D - N de meses de execuqao contratual : S coo T T e T T <
IDENT{FICACAO DO SERVICO o T
[ TIPO DE ) K : ‘ - QUANTIDADE TOTAL A -~
SERVICOS ' UNIDADE DE MEDIDA o ‘ CONTI?ATAR {em fl‘mgﬁo da
T : ) _ : : unidade de medida)
Motorista Noturno oo 1 S .3 :
AN‘EXO -III - A- M-AO«DE—OBRA
’ . _ MAO- DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL _ o
1 ‘Tipo.de servigo (mesmo servigo com caracteristicas dlstmtas) o - | Motorista Noturno. |
2. Saldrio Normativo da Categoria Profissional : h : R$ -~ 1.456,00.
3 | Categoria profissional (vinculada a execugiio contratua!) Motorista Noturno
4 | Data base da categoria (dta/mes/ano) ' :
MODULOI COMPOSICAO DA REMUNERACAO _ : R : . .
1 o Composicio da Remuneracae u Sl e Valor (R$) " N
A Salario Base ) ‘ : I : } R$ 1.456,00
B Adicional Periculosidade Co T 000% |RS 7 -
C Adicional Insalubridade R 0,00% |R$ -~ - -
D Adicional Noturne  ~ ° o _ .1 2000% ] R$ L 15840
E ‘Hora Noturna Adicional . - : S S o JRE L
F. --|'Adicional de Hora Extra: : B - L - R$ . - |
G ., |Intervalo Intrajornada ' o - R " |'R$ L
- H™ " {Ontros (especificar) - ST N T
' Total de Remunera¢io  ~- - . - .. S oo | RS 1.614,40
* MODULO 2: BENEFICIOS MENSAISEDIARIOS. - . . - 00 0y o
2 .| Beneficios Mensais e Didrios - ‘ = e C o f 0 Valor (R$) SR
- A Transporte - - . ' S R$ .. 4464 | .
B Valealimentaggo -~~~ o R$ 429,00 - |
C Agsisténcia Médica e Familiar ‘ L R$ 120,00

Quadra 11, Lote 29, Sala 201 Setor Centraf Comerc:ai GAMA DF
{61} 3033- 5663 * {61) 302.8-5665 N
comercial@premiereservicos.com.br




E SERVICOS IN

Con,su}toﬂa e Terceirizacio de Semg;os Ltria ME_
S Cl‘\TI"f]'N‘2 01,588, 672/0001-22 ' S

Auxilio Creche

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

D RS -
E Auxilio Funeral RS 0,70
F | Assisténcia Odontoldgica - CCT RS -
S Total de Beneficios mensais e dnirms RS 594,34
L MODULO 3: INSUMOS DIVERS()S o
. 3 Insumos Dwersos Valor (RS)
A Uniforme RS o 132,67
B Materiais e EPI's’ R$ V.
C "| Equipamentos . - RS - 7,20
D Outros (conta telefone) - R$ 25,00
Total de Insumos Diversos R$ 164,87
2 L s . . B
o M(’)’D‘ULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
_ Submbdu]o 4 1- Encargos Prev:denc:arms e FGTS : .
4,1 Encargos Prev:denc:ﬁrms e I“GTS %o ‘ Valor (R¥)
A INSS ~ - 20,00% - | R§ 322,88
" B SESI o SESC 1,50% | R$ 2422
C SENAI ou SFNAC 1.00% | R$ 16,14
D INCRA 0,20% . | RS 3,23
E Salario Educagio 2.50% RS- . 40,36
F FGTS 8,00% RS 129,15
G | Seguro Acidente de Trabaiho SAT 2,00% | R$ 32,29
H SEBRAE 0,60% R3 969
- TOTAL 35,80% | R$ 577,96
Submedu]o 4.2- 13° Saldrio e Adiconal de Férias \
42 ~ 13° Saldrio ¢ Adiconal de F Ferlas %o Valor (R$)
n A 13" Salario 8,33% | R$ 134,48
B Adiconal de Férias ' 2,78% R$ 44,83
Subtotal - i1,11% | RS 179,31
C i In(:ldenma do Submodulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Fenas 3,98% R3 64,23
' TOTAL ¢ 15,09% | ®S 243,56
Submédulo 4.3- Afastamento Maternidade . .
4.2 ‘ 13° Saldrio e Adiconal de Férias Yo Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,02% | RS 0,32
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,12
‘ TOTAL ‘ 0,03% | R$ 0,44
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisfo
4.4 ' ’ -~ Provisdo para Rescis&o . Y Valor (R$)
A Avnso Prévio Indenizado 0,42% R% 6,73
B3 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% " | R$ 0,54
C 2,00% RS

32,29

Quadra 11, Lote 29, Sala 201 — Setor Central Comercial — GAMA-DF

(61) 3033-5663 * (61) 3028-5666
comercial@premiereservicos.com.br




VITERFE SERWCOS INTELIGENTES
Consu}.torla e Terceirizagio de Servicos Lida ME B
CNP] N201.588 672/0001~22 »

| Awso Prévio Trabalhado

' 1,'=94% '

RS TL 3132

D :
E .| Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre AV!SO Prevm Trabaihado 071% [ RS - ‘1146
R Mu[ta do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,40% | R$ 22,60
- : ' TOTAL L 650% [ R$ 104,94
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente f e Sl
4.5 RN _ Custo de Reposicio do Profissional Ausente % " Valor (RS) -
A .| Férias _ ' " 8,33% | R$ . 13448 |
"B Auséncia por doenca . 1,39% | RS C22.44
- C Licenca Paternidade L002% | R$ . 03
D . Auséncia Legais 0,28% | R$ 4,52
E Auséneia por Acidente de Trabatho ° _ . 0,03% | R$ - 048
-F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre reposiclio 3,60%. | R$. - - 58,12
' TOTAL - 13,65% | RS 220,37
" QUADRO -RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHiSTA_S _ .
o4 | Madulo 4 « Encarges Sociais e Trabalhistas : Valor (R$)
4.9 1130 Sa!éno + Adicional de Périas 15,09% R$ - 243,56
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% | R$" 577,96
4.3 ‘Afastamento Maternidade -0,03% RS C 0,44
4.4 Custo de Rescisdo 6,50% | RS 10494
A5 Custo de Reposigio do Profissional Ausente . 13,65% | R$ 220,37
4.6 Outros (especificar) 0,00% - R§ - Y-
~_ TOTAL. 71,06% ‘| RS - 114727
“"MODULO 5 - ‘CUSTOS INDIRETOS, TR{BUTO_S E LUCRO
5 . _ Custos Ind:retes, Trihutos e Lucra % Valor (RS) -
A Taxa de Administragio ~ 4,00% | RS . 140,84
Tributos 8,65% | RS 364,07
B.1. Tributos Federass (especaf icar) o . R
CiBAE-PIS _065% | R$ . 2736
B B.1.2 - CONFINS 3,00% |R$ - 12627
B:2. Tributos Estaduais (especnf‘ car) I S
B.2.I'= IS8 - o Y ©5,00% | R$ - 210,44
B.3. Tributos Municipais (especificar) o A -
. ‘B4 Outros tributos (espec;ﬁcar) R ‘ : _
C - 'Lucm _ 500% | R$ 183,09
- o TO’I‘AL - R$ - 688,00
' ANEXO HI B- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO '
‘. QUADRO~RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (RS) ,
A Médulé 1- Coinposicio da Remuneragio ' _ RS . 161440 -
B Médulo 2- Benéﬁéios mensais e Diarios o

RE . 59434

Quadra 11, Lote 29, Sala 201 Setor Central Comercial —
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Comﬂtona e Terceirizacho de Se:mg:os Ltda ME

'CNPJ N2 01.588.672/0001-22 .

“C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes. Materiais. Equipamento e outros) - R$ 164,87
D Modulo 4 “Encargos Sociais ¢ Trabalhistas ) ' RE 114727
Subtotal ( A+B+C+D) RS =~ 3.520,88
o D I Modqu 5 < Custos Indiretos, Tributos e Lucro. 1 R$ e ’ '688,0(_) :
o VALOR TOTAL POR EMPREGADO | RS 420888 |
ANEXO m - c QUADRO—RESUMO VALOR DOS SERVICOS : N
“FIPO DE VALORPROPOSTO 1. QIDE.DE VALOR ZQTDE. | v A10R TOTAL
SERVICO POR EMPREGADG | EMPREGADOS | PROPOSTOPOR | & DY DO SERVICOS-
. ) AR 1 POR POSTO “ POSTO POSTOS N
-~ {1-SERVICO 1 s ‘ o  oa - ‘
| onicar) RS . 4.208,88 1 RS 4.208,88 3 RS 12.626,64
- SERVICO 2. s
| ONDICAR) ‘ -
_{HI=SERVICO 3 RS B
| INDICAR) o _ ~ |
_ VALOR MENSAL DOS SERVICOS (H+HIH..) RS  12.626,64
. oy _ ANEXO Hi-b - QUADRO DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
YALOR GLOBAL DA PROPOSTA | :
- SRR DESCRICAO Valor (RS) |
A Valor Proposto por unidade de medida* R$ 4.208,88
"B .| Valor Mensal do Servigo - ‘ : : -R$ 12.626,64
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servi¢o X n® meses do contrato) R$ ° 151,519,68

Quadra 11, Lote 29, Sala 201 — Setor Central Comercial — GAMA-DF
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COLICISE

. Consultoria e Terceirizagio de Servigos Ltda ME
o ' CNPJ NQ 01.588. 672/0001~22 )

PREMIERE SERVI(;OS INTELIGENTES

N° PROCESSO

00005.005277/2013-18

LICITACAO N° o 112013|
DIA: 07/16/2013 AS 14:00 HORAS e
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAC AO) L
A - Data de apresentagfio da proposta (dia/més/ano) : 07/10/13 1
B [Municipio/UF o - BrasiliaDF |
C. . ' Ano Acordo Convengao ou Senteng:a Normatlva em Drssxdso Coletlvo SEAC—DF/SITTRATER-DF R
. . A s
D N" de meses de’ execuc;ao contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO o : .Y . S
TIPO DE . - - o QUANTIDADE TOTALA |
SERVICOS UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR (ext fun¢do da um_d.;de
- . de medida)
Supervisor 1 : 2
ANEXO -IMI - A- MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRA’;“UAL .
1 ‘Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas d;stmtas) - Supervisor
2 Salario Normativo da Categoria Profissional’ : RS 2.184,00 . -
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) ' ‘ '
4 Data'base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO B oo
ot A Composicio:da Remuneraq:ae n Yo Valor (R$) -
A Salario Base : ‘ ' R$ 2.184,00 .
B Adicional Periculosidade 0,00% | RS . -
C. Adicional Insalubridade 0,009 | R$ -
D ‘Adicional Noturno 0,00% | R$" - . e
E | Hora Noturna Adicional RS o
F . Adicional de Hora Extra RS . R
G | Intervalo Intrajornada _ RS e
- H Qutros (especificar) e RS -
. Total de Remuneracao _ RS " 2.184,00
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS S e
2 Beneficios Mensais e Didrios | " Valor {R$)
A Transporte “R$ 0,95
B Vale alimentagiio | R$-. 429,00
C "| Assisténcia Médica e Famlhar # N | RS R
D Auxilio Creche ' R + . -

Quadra 11, Lote 29, Saia 201 - Setor Central Comerc;ai— GAMA-DF
- - {61) 3033-5663 * (61) 3028- 5666
comercial@premiereservicos.com.br
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Consultona e Tercemzagaﬂ de Semgos Ltda ME
© o CNPJN®01.588. 672/0001—22 .

RS

0,50

o

~E . Auxlho Funeral
CF Assisténcia Odontologica - CCT R$ . -
"{ Total-de Beneficios mensais e dmrms- i RS 430,46
, -MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS :
2 3 Insumos DlVel‘S()S - 7 Valor (R$)
A Uniforme * ; RS 0,01
B Materiais’e EPI's RS - -
el - | Equipamentos RS -
1 Outros (Depreciagio) RS -
Total de Insumos Dlversos : R 0,01 .
. MODULO 4: ENCARGOS SOCiAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS » . .
4.1 5  Encargos Previdencidrios e FGTS Y% Valor (RS) .
A INSS e - ' 20,00% | RS " 436,80
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 32,76
CC - | SENAI ou SENAC' 1,00% | R$ 21,84
D 'INCRA T 0,20% | R$ 4,37
E Salério Educaghio 2,50% .| R$ . 54,60
E. FGTS 8,00% | RS 174,72
G Seguro Acidente de Trabalho SAT 2,00% | RS 43,68
- H SI?,BRAE 0,60% | RS 13,10
- TOTAL 35,80% | RS 781,87
. Submudulo 4.2- 13° Saldrio e Admenal de Feérias .
’ 42 13° Saldrio e Adiconal de Férias %Yo : Valor (R$)
A -1 13° Salério . % 833% | R$ 181,93
B Adiconal de Férias 2,78% | R$ 60,64
, Subtotal - 11,11% | RS 242,57
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobze 13° Saiar;o e Adicional | 3.98% | R$ 86,92
de Périas
TOTAL 15,69% | RS . 329,49
Submedulo 4.3- Afastamento Maternidade :
4.2 13° Sal#rio e Adiconal de Férias ' %o Valor (R$) .
A Afastamento maternidade 0,02% | R$ 0,44
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento 001% | R$ 0.16
maternidade : -
‘ TOTAL 0,03% | RS 0,59
Submédulo 4.4 — Provisio para Rescisio o
4.4 . Provisgo para Rescisfio Y% Valor (R§)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 9,11
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,73

{61) 3033-5663 * (61) 3028-5666
comercial@premiereservicos.com.br
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PREMIERE SERWCOS INTELIGENTES
Consultoria e Terceirizagio de Servigos LidaME .-~

CNPJ N52 01.588. 672/0001—22
C Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado . | 2,00% |R$ 4368 ©
D Avido Prévio Trabalhado . . 1,94% [ RS+~ . 4237
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Avigo Prévio. . . .‘ 0.71% | Ks. : 15,51
Trabalhado _ S : - : :
F { Muita do FGTS do Aviso Prévio Trabaihado . 1,40% [ RS 30,58 -
' - TOTAL . i 6,50%. | R$ 141,97 -

‘ Submédulo 4 5 Custo de Reposu;ao do Proﬁsswnal Ausente

" Custo de Reposigio do Profissional Ausente / % ~ - Valor (RS}

e .
Ak Lo .

45
A Férias ‘ B | 8,33% | R§ - 181,93 -0
B Auséncia por doeng:a : I / 1,39% | R$ - 3036 - ¢
- CE Licenga Paternidade ' . S Y L 0,02% | RS 0,44 -
"D Auséncia Legais ) o 0,28% | R$ ©6,12
E Auséncia por Acidente de Trabaltho 0,03% | RS~ - 0,66 -
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre reposiciio o 3,60% | R$ 78,62
TOTAL \ ‘ ' 13.65% | RS 293,12

.

QUADRO — RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 S " Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas ‘ Va!ér (R$)

4.1 113 Salério + Adicional de Férias . : 15,09% RS S 329,49
42 Encargos Previdenciarios e FGTS - : 3580% | ° R$ . 781,87

43 Afastamento Maternidade ' | 0,03% R$ T 0,59

44 -+ . |Custo de Rescisio : - 6,50% RS - 141,97

4.5 - - | Custo de Reposigio do Proﬁssmnai Ausente 13,65% . R$ 298,12

4.6 | Outros (especificar) . T 000% | R$

' TOTAL - 71,06% | RS 1.552,04

s

. MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 . __Custes Indiretos, Tributos e Lucro ol Valor (R$)

A Taxa de Admimstragao : : : 0,00% RS - 417
"0 P Tributos ; . | 8,65% | RS . - 396,39

B.1. Tributos Fedeérais (especificar) o T S 5

S . [Bi-PIS L ) | 065% |R$ 2979
Sl © o [B.l2-CONFINS - B o[ 300% [ R$ . 137,48

o T " | B.2. Tributos Estaduais (espemﬁcar) .. T ST
‘B21-ISS . iy 5:00% |R$ . 229,13
_ | B.3. Tributos Municipais (especificar) ' s '
o v | B4, Qutros tributos(espemﬁcar) I _ L
¢ Luere . o 1 037% {RS U U 1543 ¢
v . " TOTAL o e " R$ 415,99

ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUST 6] POR EMPREGO

v

QUADRO RES{JMO DO CUSTO POR EMPREGO D | " Valor (RS)

Quadra 11 tote 29, Sala 201 Setor Central Comermal GAMA—DF
: {61)3033-5663 * (61) 3028-5666
comerual@premlereserwcos com. br T




F, SERVICOS IN

~ CNE] N® 01 588 672/0001~22

Consuitom e Terceirizacio de Semgos dea ME

2.184,00

* Obsewagées:

OS custos com umformes ¢ assisténci

no primeiro ano de contrato, sendo arcados em sua totalidade pela contratada.

A i | Modulo 1 — Composigio da Remuneragéo , . R$
B Moédulo 2 — Beneficios. mensais e Didrios : . RS 430,46
o ‘ Modulo 3 Insumos Dwersos (umformes Matenals Equipamento e. R$ - . 0.01.
ST - outros) . ‘ AN :
D : Mociuio4—Encargos Sociais e Trabalhistas . " _ R_$ 1,552,040
e o Subtotal(A+B+C+D) o ' R§ - 4,166,551 .
E- ' _|Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro v R$ .- 41599
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO , I RS "41582,50
ANEXO HI - C~ QEADRO RESUMO VALOR DoSs SERVICOS
e _ -:VAL'OR | OTBE.DE . VALOR QTDE. TR
% | PROPOSTOPOR | EMPREGADOS | PROPOSTO. | DE VALgElil?‘}?gg;_DO
LA EMPREGADO POR POSTO | PORPOSTO |POSTOS A ;
. {1-SERVICO 1 RS , . ng ' ‘ N — T
| (NDICAR) - 4.582,50 ! 4.582,50 2 Ry | 916500 -
T ZSERVICO 2 S ' RS . . '
J(INDICAR) i .
I - SERVICO3 - RS A
(INDICAR) ' S o N : ‘ _ : '
c : VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+I‘I+EII+ J - 1 RS 9._16_5,0{)
- ANEXO IIE-D QﬁADRO DEMONSTRAT][VO VAL()R GLOBAL DA PROPOSTA
" VALOR GLOBAL DA PROPOSTA , iy
o : DESCRICAO ‘ ’ Valor (_R$)
A | Valor Proposto por unidade de medida* _ ' ' . RS, 458250
B | valor Mensal do Servigo ' RS " 9,165,00
C Valor Global da Proposta (valor mensai do servico X n° meses do con{rato) . | RS 109.980,00
MODULO : DESPESAS EVEN’I‘UAIS VIAGENS A SERVECO
i - Viagens a Servigo £ Qt Valor Unit. | Valor Mensal Total Dirias .
S ‘ _ stimada _ : .
S A Diarias ' L 10 R$ 150,00 | R$ 1.500,00
B Tribwtos Incidentes 8,65% R$
Pis 0,65% |R$ 098 |R$. 9 75 :
Cofins 3,00% | RS, 450 | R 4500 -
Iss 500% {R$. 750 {R§ 75,00
C Despesas Operacionais 500% |R$ 750 | R$ 7500
Total de Remuneracio . . R$ 1704,75

& médica do cargo de supervisor ndo serdo repassados a0 contratanie

Quadra 11, Lote 29, Sala 201 - Setor Central Comercial — GAMA-DF
~ (61) 3033-5663 * {61)3028-5666
- comercial@premiereservicos.com.br




PREMIERE SERWCOS INMGENTES

Consultona e Terceirizacio de Semgos Ltda ME
- CNPJ NQ Oi 588. 672/0001-22

'UNIFORMES

- DESCRICAOC DO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR POR | VALOR MENSAL(DEPREC |-

ML UNIFORME TR o T |EMPREGADO| - P/.06 MESES).

R$ 135000 . . LR$ 270,00 | RS. 4500
| RS 49,90 ~ | RS 249,50 | RS 41,58 - -
RS 89,90 . | RS 179,80 .| RS 2997 v
RS 1990~ |RS 39,80 [RS 663 - . - |
RS 5,90 RS 2950 |[RS 492 o
RS 15,00 - RS - 1500 | RS 1,25

| RS 19,90 RS 1990 |RS 3,32
TOTAL - | rs 335,50 |rs 80350 | RS 132

Terno{calga/blazer)
Camisa '

Sapét_o- ‘

Gravata

| Meias

Lapela .

Nlewia e jw e
Trs e o [ro Iro oo

Cintol

' MEMORIA DE CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS

"A_ o Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhlstas (obs mmdem somente sobre o totai do Modulo 1) -

4 | Encargas Prev:dencmnose P l "~ Meméria . S Fundamento - - ":',. |
FGIS L e""‘"‘“‘“a | T R
INSS . . 20, 00% | L o : - Art. 22, Inciso [, da Lein® 8.212/91 7.1 -
SESIouS8ESC: , - . o 1,50% i, S Art. 3°, Lei n° 8036/90
SENAI ou SENAC ' L00% | R B Degreto n® 2,.318/86:
INCRA g R 0,20% | T - - Lei ri° 7.787/89 € DL 1.146/70
Salario Educacdo - e 250% o S b Ar 3%, Inciso £ Decreto 87.043/82
FGTS S ok 8(50% P S B I Arft. [5, Bein® 8030/90eArt 7°, III
. . s N AR — L Entre() 52 6%, conforme art, 22
7 7. |Seguro Acidente de Trabaltio - SAT | = 2,00%. - oL e inciso If da Lei n° 8.212/91, decreto;-
EERN I IS RS & S R et 3048/1999 € 6957/2009
ERRC : B T I ' RN Art 8°, Lein® 8029/903Le1n
SEBRAE =~ . o 060%. S e 854090

TOTAL T T 35,80%.

: 4213“ Salarlo eAd DeI‘ertas R i’ercenfual T . Memérla . S : Fuﬁdaméhtor
13° Saldrio. .70 . . 8,33% o {2x100=833 0 | Art. 7%, VIIL, CF 88 -

Quadra 11, Lote 29, Sala 201 Setor CentralComerma[_— GAMA—DF o
(61) 3033 5663 * (61) 3028-5666 _ : '
.-comgrcn_a!@ptem;eresemcos com. b_r -




MIE SERW@OS INTEI
Conmltom e Terceirizacio de Semgos Ltda ME
- CNP} NQ 01 588 672/0001~22 -

278% -

[(3Y12]x100 =2,78

Art,7°, V1L, CF 88

B Total

Trabalhado

.| Adjconial de Férias
- | Subtotal ' [ 11,11%. | -
: Incidéncia do Submodqu 4.1 sobrg 3 98% _ (35,80 X 11,11 Y100 =3,98% I - '
130 SalarloeAdlcional deI’erlas b T B o R
' ’ o] 15,09% .
4.3 Afastametno matermdade o Percentual Memorm Fundamento
IR [(0 1114 x 0,02'x.0,333) x 100] = . O salano referente ao . perfodo :de
' [0 0007 x 100] =0,07% ‘licenca maternidade ¢ coberto pela |
. " |previdéncia social, inclusive - a
~ | Obs: C0n31derando que no maximo j gratificagdo natalina respectiva, ~de
28% dos empregados com funglio | modo que o salario do substifuio e o
-', de motorista s40 miiheres, esse decxmo terceiro respectivo ja consta ha
_percentual cai para 0,02% piamiha de custos. Contudo, - a
B ©+ jprevidéncia social ndo. “cobre a
L - |remuneragiio de férias proporcxonal ao
< 10,07% x 28%] = 0,02 perfodo da licenca, de modo que a
: : - plam ha acaba nfio cobrindo as férias
P : » : R ‘1do  substituto. ‘Para  resolver " tal
Afastamento maternidade 5 0,02% situacfio, deve-se incluir um item no,
- A ' ST I Grupo B para cotar as férias sobre.
licénga maternidade, . Para  tanio,
1 sugere-se o seguinte céleulor 11, 11%:
|=0,1111 (custo sobre os satarios das
| férias integrais dos trabalhadores), 2%
= 0,02 (percentual estatistico adotado
como de empregadas que se afastam
por licenga maternidade), 4 meses a0
ano = 4/12 = 0,3333 (periodo em um
- ano que se referem = as férias
proporcionais ora calculadas). '
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre ' 0.01% 36,80% x 0,02% = 0,01%
-y 3 O]
afastamento maternidade
- | Total 0,03%
4.4 Provisio para rescisfio Percentual Membria Fundamento
S ((1/12x5y=0,42% Conforme § 1°.do art. 487 da CLT. De
_ acordo com levantamento efetuado em
Aviso Prévio Indenizado 0,42% deersosz cont::a_tos, cerca de 5% do
_ nessoal é demitido pelo empregador
antes do término do contrato de
: : ' trabalho.
Incidéncia do FGTS sobre Aviso 0.03% 8,00 x 0,42/100 = 0,03%
Prévio Indenizado o . :
0,08 x 0,5 x 0,3 x (1+5/56+5/56 + | A Lei Complementar n° 110, de 29 de
s . 1/3 x'5/56) = 1,4% junho de 2001, determina multa de
Multa do FGTS do Aviso Prévio 1,40% - 50%, mas volta ¢ depdsito para §%.

Considerando que 70% dos

empregados pedem contas, essa

Quadra 11, Lote 29, Sala 201 — Setor Central Comercial —
{61) 3033-5663 *
comercial@premiereservicos.com.br

(61) 3028-5666

GAMA-D¥




- . "/

PREMIERE SERVICOS INTELIGENTES

Consultona e Terceirizagio de Servicos Lida ME
CNPJ N‘2 01 588, 672/0001-22 '

vigos: h!mllgmfes i

‘ . e !_._

e e e RS v penai}dade recai sobreos 30%
' ' E ; P ' remanescentes. Considerando o'
pagamento da multa pard os valores _
. «depositados relativos a saldrios, férias |- -
: o e . S _ : ¢ 13° saldrio o cdlculo dessa p provisio
R e e T R L e corresponde a 1,45%, -
' | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% . | {[(7/30)/12]x100} = 1,94% | Art. 7°,-XXI, CF/SS 477E491 CL’I‘
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre | 0.71% 36,80 x 1,94/100=0,71 . * .
Aviso Prevxo Trabalhado " ’ ' > Lo = o ' ' ‘ - S
R . R A e 0,08x0,5%05=2,0% - - | AlLet Co'mplemehta’r n° 1@, de 29 de
A RN : L jinho de 2001, determina niulta de
| ?M& doFaTS do AWSO va“’ 2% Lo 30%, mas volta 6 deposito para 8%. |
ndemzado _ ’ . ST S . NI OO
i ‘ Considerando que indemzamos---SO"/( _
. L » : B - : | dosavisos. . " b
Total' L 1 750% _' s ' . - - |
- '| 4.5 Custo de reposicio do R © Membria ' . Fundamento .
) Percentual S = ‘ : .
- profissional ausente e . . S . .
-|Férias. - . : " 8,33% Lo (1/12)x100 = 8,33 . At 7°, VHI, CF 88 -
Auséncia por doen(}a ‘. 1,39%. | - [(5/30)/12]x100 = 1,39 Art. 39264 daLein®8.213/91
Licénca Paternidade . 0,02% {1(5/30)/12]x0,0151x100 = 0,02 |'Ar.t 7°,XXI, CF/88 e 10, § 1°, da CLT |
‘Auséncia Legais K 0,28% |- {(1/30)/12]x100} = 0,28 Art. 473daCLT '
Auséncia poi Acidente de Trabaiho - 70,03% 1(15/30)/12) x 0,78 = 0,03% ' o '
-Subtota,l _ ~10,05% . = ' '
T - : (35,80 x 10,05)/100 =3,60 - | O.artigo 27 do Decreto n° 89.312, de
Incxdenma do submédulo 4.1 sobre © 2 608 - o 23/01/84, obriga o empregadot a -
r eposng:ao 3,60/u . . assumir o onus financeiro pelo prazo
: : de 15 dias,
, R s L ' . . | ano -
Total . v 13,65% : :
.TOTAL . E - ' I 71',06% . . B G I

Quadra 11 Lote 29; Sala 201 —~ Setor Centra! Comerma!— GAMA- D§-’
: (61) 3033- 5663 * (61) 3028- 5666 ' -
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iy "NUMERO DE REGISYRO NO MTE: DF000657I2013
- "DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/09/2013 "

. NUMERO DO PROCESSO: ~  46206.017108/2013-69 ; -
- __-'BATAno PROTOCOLO e '18/09/2013 B

CONVEN(}AO COLETEVA DE TRABALHO 20'!3!2014

_'NUMERO DA SOLICITAGAO: . MR056426/2013

LI o~

L Conﬁra a autentlcldade no enderego htzp waws mte gov. brlsnstemaslmedméorl. L

kil

‘ SiNDiCATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS L
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ 1. 00.438. 770/_0001 -10, neste ato representado{a) por seu Presrdente Sr' T

'_:(a) LUIZ CLAUDIO LA ROCCA DE FREITAS;

N

. SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETEDET CARGAS DF, CNPJ . 00.701, 847/0061@1 neste ato

‘ _-_representado(a) por seu Presndente Sria). JOAO OSORIODA SILVA

:‘fcelebram a presente CONVENQAO COLET!VA DE TRABALHO estspulando as condlgoes de trabaiho_,

.prewstas has cléusulas segumtes :

.CLAUSULA PRIMEIRA VEGENCIA E DATA BASE

| '.As partes fixam a v:gencla da presente Conve W %ﬁ ﬁ‘?@‘de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2{)13 ‘

- 31 de dezembm de 2014 ea data—base da Qg egona emﬁﬁ%de Janenro
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:"CLAUSULA SEGUNDA ABRANGENCEA ES“

L

] A presente Convengéo Coletlva de Trabalho%‘*’f"maﬂeré a(s) categor;a(s) motonstas de carro Ieve, '

~ motoristas de veiculos pesados, motoristas executivos e Superviscres/Encarregados. e outras
- fungdes congeheres gue se ativam na execugao do servigo de transporie contratado, em ser\ngos
tercelrlzados com abrangenma territorial em DF. s

4

SALARIOS, REAJUSTESEPAGAMENTO .
PISO SALARIAL '

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINEMO DA CATEGORIA E PiSOS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAES
“As empresas abrangidas por esta Corivengao Coletiva ndo poder&o utilizar salario inferior ao piso mlmmo
- estabelecido na presente Clausula, que & de R$.1.456,00 {hum mil quatrocentos e cingquenta e seis reazs)
Os salarios normatlvos da categona vngentes a pamr de 1° de abril 2013, s&0;

[Motorista de Veiculo Pesado R RO g . R$ 1.680,00]
Motorista Executivo N S ~ R$ 1.680,00
: ISupewlsorlEncarregado e 0 .. R$2.18400

REAJUSTESICORREQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA E REAJUSTES

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho st abrangera e st sera apitcada a0s empregados gue se atwem nas
funcdes mencionadas na clausula segunda desta CCT cu;o enguadramento sindical este;a vinculado ao
SEAC/DF ou de terceirizaco de servigos. ‘

Paragrafo Primeiro - As empresas concederiio aos seus empregados o reajuste salarial no percentual de
12,00% {doze por cenfo), a vigorar a partir de 10 de abril de 2013, percentual este que & concedido para reparar
todas as perdas salariais ocorridas no periodo de 01!04!2012 a 31/2/2013, sendo gue na préxnma data-base

lMotortstadeCarroLeve S | _ _ o = ) R$__'1_.456,00



(;anearo/2015) serao repostas as perdas satanass apuradas no penodo de 0110112014 a 31!12!2014 As

2 Nempresas poderao compensar ad:antamentos Ja concedidos.

T 'Paragrafo Segundo -0 pagamento das d:ferenr;as salarzals referente 408 meses de abral ‘maio, junho juiho

agos%o a setembro sera feito até o qumto d|a util do mes de outubro ;untamente como pagamento do salano do 7

mes de setembro

P

, _ PAGAMENTO DE SALAR[O FORMAS E PRAZOS
o CLAUSULA QUINTA CGMPROVANTE DE PAGAMENTO E DESCR!MINA(}AO DOS DESCGNTOS

. i '
o} pagamento do salario sera fe|to mediante reﬁfo fornec &%@-—se cépia ao empregado coma adentlf cagao
da empresa, e do qual constarfio a remuneraga gmga r%magéo das parcelas, a guantia hquada paga,
as horas extras e os descontos efetuados zne%%g@aggﬁ?% a F’rawdenma Soctai a0 valor correspondente ao’ .
' FGTS L : _ _ S
. ST T R S
' Paragrafo Um'cd As empresas ficam obrigadas a mtnar as nomenclaturas corretas referentes a cada

“désconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades, Y (" o
mensafidade do: smd[cato contrebuigao social, taxa assistencial, adiantamento saianal dentre outros S <

B OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS REAJUSTES PAGAMENTOS E :
CRITER!OS PARA CALCULO L o

CLAUSULA SEXTA SALARIO DO SGBSTiTUTO

- 0Os empregados admltidos nao poderao receber saldrio mfenor ao do empregado demzt{do desde que -
‘ desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produt:vncfade € corm mesma perfelr;ao tecn;ca

GRATIF!CACOES AD!C!ONAIS AUXILIOS E OUTROS
13¢ SALARIO

CLAGSULA SETIMA DECIMO TERCEIRO SALARIO
': 0 pagamento das parcelas do 13" salario devera;espeltar 0s prazos estabetemdos na forma da Iegss!agao ) _ e \

s wgente (Leas n°s 4.080/1 962 € 4.7491 065)

#°

o _ ADICIONAL DE HORA EXTRA - __
’ '--CLAUSULA OITAVA ADiCiONAL DE HORAS EXTRAS ST

'J O calculo da hora extra sera efetuado divsdmdo -3€ 0 salarao por 220 (duzentos e vmte) horas acrescudos do
-:-'adiclonai de 50% (cmquen’ca por cento) do valor da hora resultante i : :

_ ‘ T _ _ AUX!L!O AL!MENTAQAO
S '_CLAUSULA NONA AUXILIO AL]MENTA(}AO

As empresas F fcam obrigadas a conceder aos seus empregados nos dias efetivamente trabalhados a auxsiio
~alimentagéio, no valor mininio de R$ 19,50 (dezernove reais é cinquenta centavos), com efeitos a partir de 1° de _
‘abni de 2013. A presente parcela nao mtegra 0s salarios por nao ter carater de contraprestagao de servicos. -

Paragrafo anelro .0 pagamento das dlferengas do auxul:o aumentagao referen!es aos meses de abnl ma:o
© junhio, julho, agosto e Setembro sera feito juntamente com o atixflio alimentagéo do més otitubro do corrénte ano.-
Paragrafo Segqundo - Ficam duspensadas do fornecimento. do beneficio-previsto no caput desta clausula as
Vel empresas que fomecem refesg:ao em festaurante propno ou do contratante (tomador do senﬂgo) .




W

- Pa'régraf'o Terceiro - Fica resséivado.o-pagaméntb a n’iaior p'o:r‘ forga de.'ac'o'rd'o coletivo ou por fiberalid
"-empresas gue porventura, nesta data, ja paguem valor superior ao estipulado.. - " o w7 s
L 'AUXILIO TRANSPORTE

. CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE o

©"As empresas forneceréo o vale-transporte aos empregados, de uma unica vez, e a cada 30 (frinta) dias,

- conforme previstoem lei. .

Paragrafo Primeiro - BASE DE CALCULO - Eritende-se que a base de célculo para desconto do vale-transporte :
. compreendera o salario-base do-empregado. - o B S

" Paragrafo Segundo - DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos. de afastamento ou falta do =
- empregado a0 servico por qualguer motivo, este ndo recebera o vale-transporte correspondente acs dias de suas.| .

L 3:_: .auséncias, podendo os mesmos ser descontados 'na'entreg“a dadueles relativos ao més seguinte, .~

s

R _ 7 AUXILIOSAUDE
- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE L T )

_' : As em;pres_as=.repasséréo ao sindicato proﬁésional,'m.enslalménté, 'R$ 120,00 (_Cenio e vinte reais), a titulo de -
- plano de saude, para todos os seus empregados efetivos, limitado a0 guantitativo previsto nos contratos de

| -prestacao de servigos, cabendo ao SITTRATER/DF contratar € administrar o referido plano. O referido -

. beneficio sera custeado exclusivamente com os valores repassados pelos 6rgéos da administragao piblica .
& privada, contraténtes da prestacéo. dos servigos, : o : BT
o Paragrafo primeiro

O valor séré-re_passado ao sindicato até o dia 25 do més_subsequehsé ao recebimento do 6rgéo_contré’gant_e.’
Paragrafo segundo

" Juntariente com.os valores referidos, a empresa entregara a relagéo dos funcionérios beneficiados, em
arquivo eletronico e em 'meio fisico, devidamente assinada. B - o :
“'Paragrafo terceiro

O beneficio, planc de salde, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneracéo do trabalhador em

nenhuma hipotese, conforme previséo do artige 458 da CLT. a :

Paragrafo guarto

O trabalhador gue se afastar em beneficio prévidenciario ficara vinculado ao plano dé salide pelos trés

meses seguintes ao seu afastamento, findos os quais arcara com o custeio do seu plano. O trabalhador que

o substituir n&io podera ingressar no plano nos trés meses em que o trabalhador substituido mantiver-se

" vinculado ao plano, exceto se arcar com 08 cusios integrais do mesmo.

: Parégrafo guinio

A pa'rtir do décimo terceiro més de vigéncia dos novos contratos de prestagao de servico, o plano de saude

& devido, também, aos trabalhadores feristas colocados a disposicéo do drgdo contratante, em substituigac

aos funcionarios efetivos. ‘ , ‘
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL . ' '

Fica convenciocnado que as empresés, para fins dé auxilio no custeio de funeral de seus empregados.

. falecidos, arcardo com o valor de até R$ 1.200,00 (hum mil e trezentos reais) das despesas gue vierem a

ser despendidas, que deverao ser efetivamente-comprovadas através da apresentagéo, em original, das
respectivas Notas Fiscais, que deverfio ser emitidas em nome da empresa. N o

OUTROS AUXiLIOS



i

“Preste ou venha a prestar, servsgo fora do Distrito Federal, exceto nas c:dades Parque Estreia D'alva, Pedregal
Céu Azul, Monte Alto, Valparaiso, Cidade Ocidental, Lago Azuf, Aguas Lindas, Santo Antonio do Descoberto
- Luziania Planaitma de Goaas reembolso de despesas com as wagens R Sy :

. PARAGRAFO PRIMEIRO ‘ -
"0 reembolso de despesa previsto nesta cfatésula sera pago no inicio da v;agem

PARAGRAFO SEGUNDO ' ' o
Cabe exclusivamente ao empregado a responsablindade e a Ilberdade de como & onde perno:tara nao se

caracterizando tal penodo em h:potese alguma como horas a d|sposn;ao do empregador o

CONTRATO DE TRABALHO ADMESSAO DEM!SSAO MODAL!DADES
: DESLIGAMENTOIDEMISSAO '

' CLAUSULA DECIMA QUARTA HOMOLOGAQAO DAS RESCISOES

o As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados apos o] contrato de expenencsa deverao ser ass&stidas N .
g pelo SITTRATER/DF S s :

e

s

o .Paragrafo anelro As empresas fornecerao aos empregados no ato da homotogagao capia do atestado de

- afgstamento e saldrio = AAS.

- Paragrafo Segundo - No caso de 1mpednmento da homologacao da rescisio do contrato de trabalho pela-"" '

auséncia do empregado ou do empregador, o SITTRATER/DF fornecera "documento comprovando. ¢.

- comparecimento da(s} partes(s) desde que devidamente demonstrada a notificagéo e a c;encta do empregado do .

aviso prévio.

Paragrafo Terceiro Todas as empresas s&0 obrigadas a apresentar_ no ato da homologagao das rescisées

contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contrabmgoes e’ mensalldades smducaus de\ndas ao.
SITTRATER/DF e ao SEAC/DF. '

Paragrafo Quarto - A nac apresentacéo- da documentagao estabelecida no paragrafo anterior wmp&cara na

“aplicagéo de multa diaria, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/30 do valor do pISO da .
- categoria, sendo que essa sera revertida em favor da entidade cujas guias ndo foram’ apresentadas

Paragrafo Quinto - No.caso da nao apresentagao das guias devidamente ‘quitadas, © SFTTRATER/DF nao .

.- podera recusar-se a realizar as homologacgbes, porém concedera prazo de 5. (cmco dias) para comprovagao do.
: -pagamento apos o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva comprovagéo.

Paragrafo Sexto - Objetlvando promover a credlbilldade e profissionalizagéo do segmento e igualar condigbes

- .operacionais. das empresas atuantes no setor fica o SITTRATER/DF obrigado a informar oficialmente ‘e de S

imediato aoc SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem as gusas de pagamento

_especificadas no paragrafo terceiro.

. Paragrafo Sétimo As empresas deverio agendar as homologagoes com antecedenc:a mlmma de 24 (v:nte e SR

qua%ro) horas, sob pena de nao serem atendadas
% N

RELAC}OES DE TRABALHO COND!(}OES DE TRABALHO NORMAS DE
- PESSOAL E ESTABILIDADES."
o NORMAS DISCIPLINARES :

o CLAUSULA DEC[MA QUINTA DAS MULTAS DETRAN PRE E DER

Na hlpétese de mu[ta de tranSEto a empresa podera descomar 0 respectlvo valor do salano dos

| 3“.',:_empregados quando comprovada asua responsabmdade pela mfrag;ao

i

Paragrafo Primeiro Havendo recurso por parte do empregado e/ou da empresa quanto a multa e sendo
- esta acolhida, @ empresa fi ca obrigada a promover 0 respectxvo reembolso de valores eventuatmente '

= descontados do empregado a tal t{tulo

E Paragrafo Segundo Em caso de demlsséo fzca facultado a empresa efetuar 0 desconto quando da resc;sao = o

) contratual

' nos érgéos competentes da empresa

. '-'Paragzafo Tercelro Ficaré a cargo do SITTRATER/DF -2 elaborag:ao [ acompanhamento dos recufsos de -

multas dos empregados associados, devendo este encammhar o processo de recurso pafa 0 dewdo reglstro :

-y




« concessdo de guaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doerica, auxHio .

o - OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
" CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

" As empresas deverso preenchef 0s formulérios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
- natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta a0
“trabatho (AVT), entregando-0s'ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco} dias Uteis. R
co Paragrafo Unico - A obrigag&o da empfesé fésﬁﬁhge-é‘.é as En‘fo}magéeé do perfodo em que o trabalhador - S
L __pres_;tou seryigos para a mesma. e e . S T e .

At

i ..cLﬁ;usu:LA_Dégém _éérlmA - JORNADA D_E_'ffRAgALHé Conn

Os empregados motor_iétas'teréab as }dmadas‘ de trabalho previamente determinadas por forga dos contratos
*. mantidos pela empresa, desde gue néo excedam a carga horérid maxima permitida em legislacéo trabalhista,
para atendimento ao contrato. R S _ -

o s LT y

| " INTERVALOS PARA DESCANSO |

- CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

: _' Ao empregado com jornéda superior a 6 (seis) horas'diériaé fica géfantido urmi intervalo minimo de 1 (uma) hora
para refeicdo, ficando a critéric do empregado permanecer ou néo no local de servig;q, desde que nao esteja . O

prestando servicos para a empresa.

Loy

' Pé’rég'fafo Unico - O intervalo diario para alimentacao e rep'ousb, dependehdo das p_ecglia'rid_ades da prestag8o
dos servigos junto ac contratante, podera ser superior a 2 (duas) horas, devendo tal elasticidade ser anotada nos . i
controles de frequéncia do trabalhador.. o T . S o

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CON'_E‘ROL‘E DE JORNADA DE_TR’ABALHO o
As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Altemativé de Cont:ole.de'Jomada de

Trabalho, a saber: @) cartdc de ponto manual, b) folha de frequéncia; ¢) biometria d) controle de ponto por
cartdo magnético; ) sistema de ponto eletronico alternativo; e outros permitidos por lef. '
PARAGRAFO UNICO - As partes signata’rias’_reconhecém que o Sistema de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabaiho e o disposio no art. -
2% da Portaria n®. 373 de 26/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagio do

-

" Registrador Eletrbnico de Ponto ~ REP. -

CLAUSULA VIGESIMA - DAS FOLHAS / CARTOES DE Pom‘m.

O cartdoffoiha de ponto dos empregados sera destinado Unico e tdo somente para. éhotagéo da jornada de,

trabalho e horas-extras eventualmente trabaihadas, sendo vedado constar outra anotaggo. .
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIF&C.&:BAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejufzo dé salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendents; ate segundo grau, descendente,
irmé&o ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econbmica,



: L ;),\%) 3¢ tres) cﬂas consecutivos em wrtude de casamento

CLAUSULA VIGES!MA TERCE!RA . ABONO DE FALTAS Do EMPREGABO ESTUDANTE |

&(cmco) dias consecutlvos em caso de nascsmento de fi lho S

) CLAUSULA V!GESIMA SEGUNDA ABONO DE FALTAS
\Serao abonadas as fa!tas dos empregados para comparemmento a Justaga se;a como testemunha ou’

: rectamante desde que apresente a empresa riotifi cagao com 48 (quarenta e ozto) horas de antecedencra
. { : : o

o Serao abonadas as faltas de empregados estudantes em estabetemmentos de ensmo ofscaal ou

" reconhecido, guando estes: forem submetidos a provas periédicas, desde que a empresa se;a awsada por L
- eserito, com antecedenma minima de 48 (quarenta e ozto) horas L : :

- 'Paragrafo Umco Cabe ao empregado a comprovagao postenor do comparemmento para feltura da prova_ -

‘ sob pena da falta correspondente ser descontado de seu saténo L

TURNOS iN!NTERRUPTOS DE REVEZAMENTO |
. 'CLAUSULA VIGESIMA QUAR’YA JORNADA ESPEC!AL

Em cardter excepc:onal para atender a necessadade do orgao contratante &m fersados ou aos domtngos podera»- o

_',_Vser adotada a Jomada Espemaf 12h X36h

:_PARAGRAFO PRIMEIRG Para os empregados que trabalham sob 0 reg:me da Jornada Espec;al é obragatoraa a o
concessdo de um intervalo para repouso ‘ou alimentacdo, que sera de, no minimo, 1 (uma) hora con!mua 05

quais ficam desobrigados de promover a assmalag:ao da folha de ponta, de refer[do regtstro sem que ;sso
“desnature a natureza da jornada e, tampouco, a ocorréncia do intervalo. . -

PARAGRAFC SEGUNDO —Na htpotese de n&o concessio pelo empreéador do mtervalo acima refersdo este -
ficara obrtgado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cmquenta par cento) sobre 0

wvalor da remuneracéio da hora normal de trabalho. *

' PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se nomiais os dxas de domsngo Iaborados nesta jornada espemal néo .

incidinda a dobra'de seu valor; assegurada, todawa a remuneragao em dobro dos feriados trabaihados nos*

termos da Stimula n® 444 do TST.

PARAGRAFO QUARTO -~ Cons;deré-se notumo o] trabalho executado entre as 22 (vmte e duas) horas de um dta -

e as 5 (cinco) horas do dla segu:nte sendo a hora notufna computada como de 52 m;nutos e 30 segundoa (artlgo
73da CLTY.

'PARAGRAFO QUINTO No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso é dev;do Q"I c

adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 horas da manha, sendo que cumpncia integralmente a
jornada no periodo noturno e prorrogada esta dewdo é tambem o ad:cnonal noturno quanto as horas prorrogadas
nos termos da Sumula n® 60, ll, do TST, '

' PARAGRAFO SEXTO - Aos trabathadores su;enos a jornada d;ana em peﬂodo noturno compreendsdo das 22
horas as 05 horas da manha, é devido o adicional noturno sobre-as horas laboradas apos as.05 horas da manha, .

'sendo que. cumprada mtegralmente a jormada no peraodo noturno e prorrogada esia, devado é tambem o adscmnat

: .F'notumo quanto as horas prorrogadas nos termos da Stimula n® 60 I, do TST

. OUTRAS DISPOSiGOES SOBRE FER[AS E LICEN(}AS
fe CLAﬁSULA VIGESIMA QU[NTA ESTAB!LIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

E Quando do retorrto da Itcenga matern!dade a empresa garant;ra o emprego por 60 (sessenta) dias sa!vo.’{ E
‘justa causa. ' B _ . _ '

h CLAUSULA VIGESIMA SEXTA LISTAGEM DOS EMPREGADOS AFASTA!’)OS PELO INSS

| 'j_ A empresa se obnga a apresentar a0 SITTRATER/DF tnmestralmente tistagem dos empregados que
estlverem afastados em gozo ‘de auxmo prevndencaéno/acxcientéﬂo

i\ ,‘-._ e

FERIASE LICENGAS 5 L



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

© CIPA-COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
- CLAUSULA VIGESINA SETIMA -ELEICOESPARAACIPA ~~ ~ '~ |

o

- . 'j_ As 'empresa:é énviar'éo _p_él_ra 0 S!TTRATER/DF . sob peha de n.uiidade', "f';épias':.aos__eci_iiais__de_t:onvo_cagfé_o i_ie_

“ eleicbes para.as CIPA s com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, antes de sua realizacgo, em.. .
. gonformidade com aNR 5§ do Ministério do Trabalho e Emprego.. . A S L I

| AGEITAGAO DE ATESTADGS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O EMPREGADO DOENTE

E :E"';SrOib;da" a_:dé'h'\isséb_ do émptég'ado doente & com siﬁi_'ar;_éo CcSmprO\fédia pb_r été_s’_téao médtco, na formada - B W

R  RELAGOES SINDICAIS® =~
... ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHC -
__‘_cu.Aﬂlj'suLAv;GESIMA_NoxAé-l_,lvéRE-Ac.E'ss'o_ : I

'Os diretores do Sindicato tersd livie acesso as dependéncias da empresa, obrigando-se esta a prestar todasas | .

informagdes solicitadas desde que relacionadas com os integrantes da categoria profissional.

S | ‘- CONTRIBUIGOES SINDICAIS
- CLAUSULA TRIGESIMA - DOS DESCONTOS DAS MENSALIDADES -

As empresas se obrigam a repassar ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Terresires de
Passageiros Urbanos, Interestaduais; Especiais, Escolares, Turismo & de Carga do Distrito Federal o valor das -
. mensalidades descontadas dos empregados a seu favor 05 (cinco) dias apds o efetivo desconto, acompanhado ®
-da lista nominal dos contribuintes. -~ : e LT : S

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

. As empresas descontardio de todos os seus empregados, cujo enquadramento sindical esteja vinculado ao
SEAC/DF, o valor equivalente a um dia de servico do salario nominal do més de setembro de 2013, a fitulo de
desconto assistencial, em favor do SITTRATER/DF, para custeio administrativo, assistencial e juridico, que sera
repassado ao Sindicato até o dia 15 do més subsequente ao desconto, conforme descriminado abaixo.

Paragrafo Primeiro - O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SITTRATER/DF, através de boleto bancério fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante entregue na
Secretaria daquela Entidade juntamente com a relag&o nominal, em ordem alfabética, de todos os trabalhadores
atingidos pélo desconto, contendo os respectivos valores, ate o primeiro dia do més subsequente.

- Paragrafo Segundo - O desconto previsto nesta clausula também sera devido pelos empregados admitidos apos
a assinatura da presente Convengao, contando-se o prazo para manifestacio da data da sua admissao, salvo se
o empregado-ja tiver descontado tal contribuicio no referido exercicio. ; .. _
Paragrafo Terceiro — Fica resguardado o direito de oposicéo, por parte do trabalhador, mediante peticéo
encaminhada ao Sindicato até 10 (dez) dias apos o referido desconto.” . .

~

‘CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS MENSALIDADES

As empresas se comprometem a descontar 3% (trés por cento) do salario mensal de cada empregado -
associado, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de -
Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal,
conforme decisdo da Assembléia Geral da categoria, ficando a empresa isenta de qualquer
responsabilidade e dnus decorrente do referido desconto. ; -



A (q-uatro por cento) do salario de cada empregado assouado f cando a empresa obngada a proceder a0’ .
ectivo desconto em folha de. pagamento ' . _ :

o - CLAUSULA TRIGES%MA TERCEIRA CONTRIBUIGAO ASS!STENCIAL PATRONAL

As empresas abrangldas por esta Convengao recolheréo para o Smdlcato Patronal uma Gontnbulg:ao
Assistencial no valor total de R$ 8,00 (oito reais), por empregado; a ser recothida de uma sé vez até o dua
15 de otitubro de 2013, conforme onentagaa emanada da Deciséo do Supremo Tribunal Federai STF\ RE
-2, 220.700-1 -RS - DJ. 13, 11:98 e, mais recentemente, a decisao RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. As
empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contrlbuigao Assistencial até a data
.~ acima fixada, sera concedldo um desconto de 50% (cinquehta por cento), através de boleto enviado a * *
~mesma. Para as empresas filladas e ndo associadas, o pagamento devera efetuado mediante retlrada do
respectavo bo!eto no site- do SEAC/DF (www seac~df com. br) no Imk "contnbu:g:oes” : -

Paragrafo anelro Apos o] venc:mento do prazo para resgate ciestes debltos séra acrescentado 2% (dms |
“ por cento} de multa ac més e 0,22% (Zero ponto vinte e dois por, cento) de juros por dia de atraso f|cando
madimplente como Smdtcato Patrona[ ate a regufanzagﬁo da sntuagao economlca

Paragrafo Segundo - Em caso de ndo recolhlmento da Contrlbu:gao Assmtenc;al prewsta no caput da _
presente ciausula podera o Smdlcato Patronal recorrer avia jUdiClal para o] cumprtmento do antelro teor da f
‘mesma.- * Vo : _ L

OUTRAS DESPOSlGOES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGES!MA QUARTA CERTIDAO DE REGULAR!DADE SIND!CAL

' Por forga desta convengao e em atendimento ao dssposto no art 607 da CLT as empresas para ﬂrmarem
contratos ou aditivos com drgéos da admmlstragao pubiica, direta, indireta ou contratagao por setores privados,

' deverao apresentar cemdéo de’ reguiandade para com suas obrrgagoes smdlcais

' - ) Certid&o de’ regularidade para com o FGTS, INSS e estadua:s

W

Paragrafo anelro Esta certidzo sera: exped;da peios Slndlcatos Convenentes :nd;wdua!mente assmada por o

seus Presidentes ou seus substitutos. legais, no prazo maxnmo de 72 (setenta e duas) horas apos a deinda

solicitagéo, com validade de 80'(noventa) dias. S _ . i

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigagdes sindicais: °

a} Recolhimento da contribuigao sindical {profissional e economlca)

b) Recolhimento de todas as faxas e contribuigbes aquii msendas
¢) Cumprimento integral desta Convencio;, -

e) Cumiprimento das normas que regulam as relag:oes individuais e coletivas de trabalho prewstas na CE.T bem-' p

como na legiskac&o complementar concernente & matéria trabalhista e previdenciaria.:

Paragrafo’ Tercelro A faita de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as demaas' S i

empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite, tomada
" . de pregos’e Pregoes aivejarem o] processo hcatatono efol & empresa ;rregu[ar por descumpramento das C|8U$Li|a$'5ff- o
convencnonadas . . _ : RN

'CLAUSULA TRIGES!MA QUINTA mcew‘nvo A CONT!NSIDADE

el Com fundamentado na dec:sao proferlda pela Seg:ao Especaahzada em Dlss;d:os Co[etlvos do TST (Processo ne. R
-  ROAA-16000-75.2004.5.23.00) e visando 4 manutengéo e continuidade. do emprego; fica pactuado queas. -~ .-
" émprésas que sucederem outras na préstagéo do mesmo servico, ém razéo de nova licitacao plblica; ou OV,

contrato administrativo ou particular efou contrato emergencial, ficardo obrigadas a contratar os empregados: da
~anterior sem.descontinuidade quanto ac pagamento.dos salérios e a prestag¢ao dos servigos, limitado o

~quantitativo de empregados do nove contrato, sendo que as empresas qué perderem o contrato comunicaric o S~
.. fato ao sindicato laboral, até 20 {vinte) dias antes do final do mesmo, e ficario tambem obngadas a dlspensar os ' '
S empregados sem ;usta causa, medlante as segumtes condtgoes ' : L W

1o Termo de rescis@o Contratual no campo referente 2 forma de rescisso, Gonstand "sam justa causa e devera 2t e

" constar, obrigatoriamente, no:ato de homologag&o, a expressa referéncia a clausula 35%. :
“1f) A empresa que esta assumindo o contrato de'prestacad de servigos admitird o empregado da empresa antenor
e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dlas sendo vedada a ceEebragao de contrato de

' _trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo. .
"Iy No periodo da estabilidade (80 diasg) a empresa gue- esté assumlndo a contratac;ao so podera demttlr o;"

RN 'jempregado por comehmento de falta grave ou por pedado format do empregado




» V) As verbas rescisorias a gue se refere o item anterior deverao ser quitadas até o decimo

' prévio e suas respectivas projecdes, da indenizagio adicional prevista no artigo 9o das Leis n’ 7.238/84 € .-
. .6.708/79, obrigando-se, entretanto, & pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria fart: 9% .. .
~Decreto n° 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado. U T

dig-apés a resciséodo .-

-

" contrato de trabalho do.empregado, ficando ajustado que o salario base para célculo das verbas rescisorias é o

" icorrespondente ao do tltimo dia do contrato.de trabalho, acrescido da.média das parcelas salariais variavels, L

.- como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

" pagamento de todas as verbas rescisérias devidas, inclusive aviso prévio.

" CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

. + el "

Vl) Havendo real impossibilidade de. contratagéo do trabalhador na empresa gue esta assumindo_os servigos,
“ = devidamente justificada perante os dois sindicatos convenentes; o trabalhador sera desligado dos servicos com ¢

“Vil) Em ndo havehdo interesse do frabalhador em ingressar na empresa sucessora fica este na obrigagio de =
* comunicar tal intengdo & suia atual empregadora o prazo minime de noventa dias que antecederem o término do
_contrato, cabendo & empregédora consuita-lo sobre o referido interesse. : :

7

~ As empresas deverao disponibilizar, em suas sedes e nos locails de frabalho, espaco para fixagdo de quadro de .

avisos e comunicagbes de interesse da categoria profissional, sob controle do SITTRATER/DF. -~ -

o P_arégféfo ﬁnico - Nos Iocéis de 'tfabélho a colocagdo fica na dépendéncia de. autorizagéo do témador de
| USenvicos. Lo ' : . _ ' o : o

. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE NEGOCIAGOES

'Fiba._de‘éde ja constituida uma comissic de negociag‘éo, composfa por 02 {dois) empregados aleitos em

- assembléia geral que, salvo o término do contrato-ao gual estdo lotados, n&o podergo ser:dispensados sem
_ justa calisa, salvo pedido de demissao ou justa causa devidamente comprovada. . _ L

DISPOSICOES GERAIS  * . SR
APLICACAO DC INSTRUMENTO COLETIVO b

" CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO
Sera competente o Tribunal Regional do Trabalho da 10° regi.éo paraﬁdirimir;‘udicialmenté quéisquer
divergéncias na aplicagao do presente acordo. - ‘ ,
_ : DESCUMPR!MENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA OBRIGACAO DE FAZER |

imp&e-se multa, por descun’éprimento.das obrigagbes de fazer constantes do présénte instrumento, no valor
equivalente a 50% {cinglenta por cento) do piso salarial d= categoria, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico Prevalecem as multas por descun?primento pf’evistaé nas ;léusulas do presente instrumento,
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVALENCIA DE CONDICOES

'As condigbes estabelecidas no presente acordo nao prevalecerao na hipotese de outras mais favoraveis, ja
concedidas espontaneamente pelos empregadores. '

LUIZ CLAUDIO LA-ROCCA DE FREITAS ‘
: ' ’ PRESIDENTE :
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAQO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
- TERCEIRIZAVEIS DO DF
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S5 3’?1;’6*? mserita no CNP.T!MF sob 0 n 00 059 31 1100{)1~26 sﬂ:uas:la en Bmﬁﬂ1a~

- -'Gamafm‘ 0 Gontlato 1. 263/-_:_

' 'prestayw de wrvxc;os censmuados

_ ouiros Es?ados da Federag'm com

’ Pormaz;ao em Pohuca Indagemst&

MlNlSs RIO DA JUSTE(;A T
_ FUNDAGAQ NAC}:@NAL,D@ tolo
- <; OB Gmme i o

E)}r
que c,eicbwu com a empmsa PR%JME?RE

emandas éa I‘UNAI e do Cen‘tm de
'E}F com wgenma de 66f12!2f312 a

i)Si 12/2%)13 podende ser prerrogado ate a ixmtte tie: 60 (ses:,ema} meacs, comx o quamﬁatwa o

estimade em dte: 10 (dez} motorlsias, bem como 1 {umi) encarregado, &presamand@ nest:e
hS

momento o seg,,umte cfetwo

| Quantidade R | Fanego

& | - - Motoristas

~ Atestamos que a Contratada vem realizando satisfatoriamente todas as exigénoias contratuals,

demonstrando possuir capacidade téenica na execu¢to dos servigos.

o

Brasilia; 14 de marco de 2013,

. TNDA "UT.O%- PINTO
Coordenadora d¢ Compras, Coritratos & Gestlo de Material ¢ Patriménio
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Esplanada dos
L GEP?O‘!‘I u{DQG
L Brssfha DF’

z&a Aeruparto mtemauonal cle Brasma admimstrada pelo Mlmsteno das Reiagoes Exter ores.
0 efet VO, conttato é composto cia segumte fc:rma c e

. a __-_101 (um) proﬂss:oﬂal da’ categona Encarregado Gera% !
w0 01 {um: pmf“sssonal da categoria Auxiliar de Eﬂcarregado Geral
w02 {dois) prof“ssmnais da categona Supetvisar; -

B 04 (quatfo) prohss;onats da categorla Recepmomsta

_ Atestamos amda gue a referida empre%a vam camprinda a contento com todas @s
obr;gagees assumidas nao havendo até. o presenie momento, nada em nossos arc;u VoS gue
| desaboneé sua capamdade técnica e/ou gerencgai '

Brasilia/DF, 4 de janeiro de 2013,

_DAN!EL_'{S NDOLA CUTRIM
Oficial de. Chancelaria
Setor de Contratos..
Diviséio de Servicos Gerals -
Daniel Spindola Cutrim
Oficial Ge Chancglara

© BIAPE 17257587
BCTIRERMRE

i pagao em l!mtames Pmlmas que a empresa_';_l: L
Gl {)E_SER\JE(;DS LTDA estabeiemda na Quacira 11,







 GERTIFICAMOS, para os fins que se fizerem necessérios, Gue o Atestado de Capasidade .
ORES, relativo ao contrate n® .0
Chw

Téonica expedido pelo MINISTERIO DAS RELACOES EXTER!
282012, assinado em 03/ 1212012, refere-se ao Regisiro de.

_ em0 Comprovagao de Aptidao: |
0807/13, de  01/04/2013, -em -nome da empresa . PREMIERE CONSUL E

. TERCERIZACAO DE %wwsa‘m&ma ‘registrada . no CRA-DF ‘sob n® PJ/2354, & gual: * * o
tem como Responsavel(is) Téonico(s) - ofa)ius(as) Administradar(a)/es(as) JONEIDES

. FERNANDES DA SILVEIRA, registrado(a) no CRA-DF sob n® 009848, resguardando-rios de -+ -

o gualquer fate oy ato gue venha a ser aﬁ.ﬁmrj‘@-rquﬁi;ﬁ&&amﬁe ou comprove a falsidade do
-atestado. NADA MAIS TENDO A CERTIFICAR, eu, Samyla Thals de Souza Silva, digitel & .

- presente-gertidgio que segue firmada pelo Assessor da Presidéncia do Conselhio Reglonal de
 Adrministracso do Distrito Federal aos primetro.dia do més de abril do ano de deis:mil & treze,

Y

4 ; e N ekl R R e R S e o A R R R R R S e R R R R R R R RS R R LR e
(01/0472013) weemmemrsmmmeniyis e /x A ARHERERRREAR AR SRR

M

0. DE FREITAS |

Certifico & dou fé que foi realizad
consulta fhanceina e SISCAPW,
porhdid, ke Arfoning Viels -
Brasilia-DF) 10412013,
A i;. ‘
Conkmadien ds Gty § Fagist:
Co LHBLE o 1R

Lo

' Esta certidao & valida por § (seis} meses.

Conzelho Federal de Administracao - Sistema {IMIQR&&

- "SAS Quadra 08, Bloco K, Sala 201 - Edificio Belvedere - Asa Sul - Brasilia-DF - GEP, 70070.916
Fong: (§) 4008-3333 - Fax: {B1) 4008-3380 - Site: wvww cradf org
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i f__fA FUNBACAO N

L -'_f.'espemahzada pam prestagao cie servu;os

AN :-{atender as. dernandas {ia FUNAI com

AP EUNDACAO_NACIONAL DO INDIO
' 'DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ E GESTAO
COORDEN AO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
B | COORDE; AGAO DE MATERIAL E PATRIMONIO ¢
o SERVICO DE CONTRATOS SN TR

Y ATESTADO DE _CAPACIDAE)E TECNICA

" CONSULTORIA E. TERCEIRIZ:
sob o 1, 01.588.672/0001-22

a._lQiiédra 11, Lote 29, Sala 201 Setor Centrai -
" 3":Gama/‘DF o ("ontrato n 187/2

g prorrogad@ ate 0 hxmte ﬁe 60 (sessen a) meses com o segumte efetwo

o Qtdd T s

‘-Atestamms air‘sda‘ gue a _mesma vem fealizando . satisfatoriamente todas as exigéneias

Lomratuats, demonstrando possulr capac1dade tecnwa na execugho: dos serwges

: szis‘iiia, 14 de névembro de 2012.

" RAIMUNDA § sOYAb pINTO
: Coordenadora de Material e Patnmomo

s

__ ACIONAL DO INDIO - FONAL Fundagzao Pblics, msufmda s pala e
L, 5. 371/67 mscnta no CNPJ!MP sob 0 n“ OG 059, 311/0001—26 s;tuada em. B1a5111a~DF Lo

S ;declara A pedldo da mteressada “ue:" oelebrou com. & empresa PREMIERE L

jefo & a conhataqao de pessoa Jundngi S
ados de carrega.doreq dé movels, com fins- de RSSO
‘_-.__de 22fl@!20'12 a 21/10/2013 POdendo sor N |







. SERVIGOS LTDA -ME,. registrad

' TENDO A CERTIFICAR, eu, Samyla Thais de Souza Silva,

s NQ 0‘3965@3 < -

~ Téenica expedido péla FUNDAGAO: NACIONAL: DO INDIO; felativo ao contrato ne
assinado em 22/10/2012, refere-se ag’ Registro de C@mprovagae de: Apﬁtdao “RCA n® Q@@BM& -

o ;é‘;ﬁiR'&“EFiQﬁEﬂﬁS pafa o5 fans que: se. fazerem necessirios; que o Atestada de: Capa "Idé:iie: R

‘e 01/04/2013, ‘em nome da empresa PREMIERE CONSULTORIA E TERCERIZAGAO DE - b

‘CRADF sob n® Pij2354, .a qual tem -como. -

Responsaveé(ls) %omce(s) G(a}!os( )
SILVEIRA, regt istradofa) no CRA:DF, sob r° 00

resguardandoms dequa lquer fato oyatd

dmi mstraﬁ%ar_(a)fes(as) JONEIDES FERNANDES E}‘ﬁ";_-"':

ﬂqwe vénha ‘a s6r apurado que desabohe o campmve a faldidade do atestado. NADA %’*ﬂAES ,

digitel 4. presente cediddso gue

T

“segue firmada  pelo Assessor da Presrdem;a o Consei;

' --._D;smto Federai 808 pﬂmé!i’ﬂ dfa do mes de abr’i

m.

Ceitifico e doufe’ que foi renlizada
cofisulia fihancelra ho SISCAFWY.
Foradm®, Ha Antofiiie Vilela.
Brashia-DF; (}1!04120 3.

e/l |

0 s o B,
O T,

Esta certiddo é valida p:'}r & {seis) messas.

‘Canselho Federal de Administracéo - Sistema CFA/CRAs

SAS Quadra 08, Bloco K] Sala 201 - Ed ficio: Beivedere Asa Suf - Brasifie:DF - CEP: 70070 915
Fone: (81) 4009 3333 - Fax: (61) 4009- 3399 - Bite: www. cradi org.bf

Regional de. Administracgo do
d’a'am de -‘I.Qgﬁ_ml etreze (Q’Ef{}@fzﬁ-tg} wwww; B







. Distrito: Federai

CORF’O DE EGMBEIR@S MIUTAR DO DiSTRiTQ FEDERAL
:  DIRETORIADE SAUDE : .
POLiCLfNECA GDONTOLO@CA

© ATESTADO: DE CAPAGIDADE TECNICA

o Atesta para ﬁns de paﬁscspagﬁo em Eamta(;oes pubiicas que a Emp;esa_ |

B F’remtere Consuitarza (3 Terceirizagéo de Semg;osa LTDA,, estabelecida na’ Quadra M. EW £ 28
~DF, CEP 72405-110, inscrita no: CNPJINIF sabon® .

Saia 201 Setor Cantfai Comerciat Gama:

01 588 672:'81301—22 tende como respté 'éve! téorico o St Joneldes Femandes dg Silveira,
Admmlstrador de: Empresas registrad
;uihm de. 2013 até: a presente data; r meio- contrato de prestagaa de: servigos n°
68/2(313 ouje ijeto éa prestat;ao de. $ervicos peciahzados de-apoio, de atidliar em saude' '
Bucal em odon‘zo?ogla para a Pc!mﬁmca Qdonio Sgica do Corpo de Bombeiros M;iziar do . :

el efetwa contratado & compcstc) por 24 pos’tos de auxahar em saude bucal. >
B cmprindo as obﬂgagﬂes assumudas ;o

Atestc aznda que & referida;

RADF, sobo n 009 848, vem prestandg desde |

nao haveaﬁdo até 0 presente momente nada em nossos arquwes gue desaborte sua_',_.-

3
BANKELA be:relra ARAUI 264 i
IRMSIC. Deat,.
MW Wpa 12 CRO-DE 5768
m&fsm:m 1E 1994

OBM/C.Dent |

E\ilatr 1494482 _
Executora do Contrato A

e “HRASILIA - ARG TULTHRAL Bhi?ﬁl{lﬁﬁmhﬁﬁ :
_ Delicltriea Edumlf;gma da CEHDF -SA15 A8 803 - Hloa 4 Satmpleve 2 A0 CEP: WREL508 - Brasilo - OF 2

Fones: (0B SHIII 3582 ~ pilichica. sapsd@chm & govbr
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" CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAG DO DISTRITO FEDERAL- CRAXDF | "7

.

. N°002615M3 |

| GERTIFIGANIOS, para os firis que se fizerem: riecessérios, que o Atestado de Capacidade |

. Tonica expedido pelo CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, relativo

e a0 contrato n° 68/2013, assinado em 19/07/2013; refere-se ao Registro de Comprovagao de

" Aptidao-RCA P 2615/13, de 20/09/2013, em nome da empresa PREMIERE CONSULTORIAE-

 TERCERIZAGAO DE SERVICOS LTDA ME, registrada no CRA-DF sob n° PJ/2354, a qual.
- fem. como: Responsavel(is) Técnico(s) "ofa)fos(as) Administrador(aj/es(as)  JONEIDES -

" 'EERNANDES DA SILVEIRA, registrado(a) no CRA-DF sob n° 009848, resguardando-nos de

- qualquer fatg ou ato que venha a ser apurado’ que. desabone ou comprove’a falsidade do 0 -
- atestado, NADA MAIS TENDQ A CERTIFICAR, eu, Samyla Thalis de.Souza. Silva, digitel &

* presente certiddo que segue firmada pelo Assessor da Presidéncia do Conselho Regional de
Administracao do. Distrito Federal aos vinte dias' dg.més de setembro do ano de dois mite - . o
R iy N “- ek

: S A SR AR R R ok S e S oo sk ok e oy ke i o ke e ok e el o oA e i g e e A R R R R KRR R e e FEAEAE
{reze, (20/09/2013), R g

Sl

Adm. VALTER FERNANDO 0/ DE FREITAS =
ASSESSOR DA PRESIDENCIA
~ . CRA-DF n° 0120f ‘

K o . : : Certifico’ e dou fé que foi reafizada
: consulta financeira no SISCAFW,
" IPar Adm, Alexandre de Campos
Azevedo )
Brasiiia-DF, 20/08/2013.

=

. Alxondte e Congos Soely
-Gogrdenador de Cadastis g Registo
DRADE 023100
-~
-

Esta certiddo & valida por 6 (seis) meses.

e

SAUS Quadra 08, Bloco K, Sala 201 - Edificio Bei-véderé - Asa Sul * Brasflia-DF - GER: 70070-915
Fohe: {61 4000-3333 - Fax: (61) 4009-3398 E-mait: faleconosco@cradf.org.br - Site: www.cradf.org.br
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“GERTIFICAMOS, para os fins gue se fizere
'CONSULTORIA E TERCERIZAGAO DE SERVICO
. encontra-se inscrita neste Conselho Regional s0b €

_commo Responsavel(is) Téenico(s) ofa)/os(a

DA SILVEIRA, fegistrado(a) no
Empﬁdlmeﬂi(} ki Fededdides M’n ﬁ:.,'ﬁ ey
CERTIFICAMOS, TAMBEM, que
' por parte deste Conselho Re

‘presente data, estando emdis 7

¢ qualquer

il

-

5?}

ne
i

o
e
=

e

G

>

:

“suas obrigactes finan
- dezembroe de 1967, gt
" NADA MAIS TENDO
. 'segue firmada el
- Distrito Federal, aps
(28/03/2013), e

i & presente ceiddo que
nal de Admims acao. do

-

Conselho Faderal de Adminisiracio - Sistera CFA/CRAS

Sede: SAS - Quadta 06 Bloco K Ssia 201 e Téreo - Edificlo. Belvedore - CEP: 70:070-915 - Brasila - OF
: o Tel, (61) 4009-3U83  Fa (61} 4008-330% wwwieradhorgbr -







Mln;g.terto do Planejame to, Orgamento e Gestao _
Secretaraa de Loglstlca e Tecnologaa da- lnforma(;ao

Ststema Integrado de Admmtstragao de Serv;c;os Gerals SEASG
Slstema de Cadastramento Un;ﬂcado de Forneceﬁores S!CAF

B -

Deciaragao

Declaramos para 0s fms pre\nstos na Lei n° 8. 666 de 1993 conforme
documentagao apresentada para regtstro no SICAF e arqulvada na UASG
Cadastradora que 2 sntuagao do fomecedor no: momento éa segumte

Validade do Cadastro g 20/01/2014

‘CNP) / CPF: © 01.588.672/0001-22 o y .
' Razéio Social/ Nome: - PREMIERE CONSULTORIA E TERCEIR!ZACAO DE SERVICOS LTDA ME
‘Natureza Juridica: . SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Domicflio Fistal: - 97012 - BRASILIA DF

~ Unidade. Cadastradora _ ' 114702 ENAP ESCOLA NACIONAL DE ADM PUBLJCA/DF
Codlgo e Descrlgaé da Ativ:dade Economsca

7490-1/04 - ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E AGENCiAMENTO DE SERV!COS E NEGOC!OS EM
. GERAL, EXCETO IMOBILIARiOS

) Enderego .
QUADRA 11 LOTE 29 SALA 201 SETOR CENTRAL COMERC|AL BRASILEA DF

' Ocorréncia: . ¢ " Nada Consta o

Impedimento de Licitar; . Nada Consta
Vinculo com "Servigo Pdblico”: ~Nada Con§ta

al\'i:l'vei's validados:
I_— Credenciamento
- Habllitagéo Juridica
J- Regulandade Fiscal Federal
Receita Vahdade 20/10/2013
FGTS Validade: 01/11/2013
INSS  Validade: 02/02/2014
Y —fRegu!_aridade Fiscal Estadual/Municipal:
Receita Estadual/Distrital Validade: 11/12/2013
Reteita Municipal {Isento) ' o ' C :
V - Qualificacdo Técnica ' .
VI - Qualificagéo Econémico—Financéira - Validade: 30/06/201'4
indices Caiculados:  SG = 2.30; LG = 1.77; LC = 1.77

- Legenda: documento(s) assinalado(s) com " acta(30) com prazo(é) vencido(s). .

Emitido em: 07/10/2013 as 17:50:06 ' o
CPE: 880.269.571-72 Nome: ALYSSON PEDRO DIAS PINHEIRO
Ass: ‘ '

7 GoLIce sy






* Portal da Transparéncia - Cadastro dc_Emﬁre‘sas_Inidéﬁeasnc:Susbgnsas . . Piginaldel

.

BRASIL % Agessa & informagho . '
: . [ - R -
_ _ . Parguntes Trdquentes., 1 - Contdie | Glossério ] . Links " | Mznual de naveyagho
e T . CADASTRG . .. o EREE
- Aeesso répido — e - 'MACTONMAL DE EMPRESAS INIDONEAS & SUSPENSAS (CEES) 0

0 Cagastro Hacicnal de Emipresas Inidéneas € Sﬁspensas {CEISY € um banco de informagtes ;ﬁ_ankldé
o - S . pila Controladoria-Geral da Uniio que tem corno objetivo consolidar a relagio das empresas e PESSCAS .
. fisicas que sofreram sansfies dag quais decorra como efelto restrigdo 20 direitd de participar em licitagBes ou de_celebrar contratos com a Administrag8o pablica. - -

‘Salpa mais ST C e A A e Lo e

t

. ‘Consulta - - o Pl R
CNRI/CPF:.. :
;. “Nome, razfio o ' .
. ‘social ou nome . | . :
fantaslar K S
‘Tigo de sancio: N
'
Wrados:i0;¢ - Datas 07/10/2013 Hpra: 17:52:36 _
ros gue atendam ac seguinte critério debusca: - S L .
" B4 clique aqui para baixar dados do'portal, ;
S . : 'Recomeh_:_!aiﬁe visualizar et resoluglo 1024x760 3
CATENGED - Lo o : ) . S BT 3
Este cadastro visa dar publicidade as sanclies administrativas aplicadas contra licltantes e fornecedores. As inforniagfes aqui velculadas 580 de.inteira responszbiiidade
Gag-entidades que as prestaram, ndc podendo @ Unifio ser responsabilizada pela veracidade efou auténticidade de tais informagBes nem pelos eventusls dancs diretos
ou indirgtos gue delas resuitemn causados.a terceiros. : Sl e e oo . RN o '
* Designagho do apénado,: conforme informada pelo 6rgso san_c_?onadol’( publicagic no DOY; é_adoé constantes de Oficic, etc.}
. : A
7 L R
. S
’ i
1
.
' e
!
s |
." .

http':/ /www.por’taitrénsparencia,gov.br/c.eis/ Consulta.seam?sortmsancao.empresa.strNo. .. 07/10/2013






_ SIAF12013 TABAPOIO CREDOR CADIN (CAD INF CREDITO NAO QUITADO) :
L 07/10/13 17 53 o e AR S - USUARIO LEMA ji

INFORMECPF SRR ST
. INFORME CGC 01588672, - (RADICAL) " : G

PFl—AJUDA PFB SAI _ s - -
L {Q657) HAO ENCONTRADO REGISTRO PRARA CGC = 1588672 S ST







C L taen3;

N o ‘ ' Errﬂjss'éodeza\.iade:Ce_rﬁ&éo -

.

ST :Nome PREMEERE CONSULTORIA ETERCEIR!ZACAD DE SERViCOS L'FDA ME ;
CNPJ 01.588. 672!0001-22 L

' Cemdao emmda com base na Portatia Conjunta PGFNIRFB né 3 de 02105/20(}?

' MiNISTERIO DA FAZENDA ;
Procuradona-ﬁe;al da Fazenda Nacmnal
Secretar:a da Recelta Federai do Bras:l

: CERTEDAO CONJUNTA NEGATIVA e
DE DEB!TOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA AT!VA DA UNIAO

Ressa!vado o dtreeto de a Fazenda Nacmnal cobrar e inscrever. qualsquer dmdas de responsablhdade do
‘ .SU]E[tO passivo acima identificado gue vierem @ ser apuradas é certlﬁcado gue ndo consiam

pendéncias em seu nome relativas a tributos “administrados pela Secretaria da Receita Federal do

.. Brasil (RFB) ea |nscr;(goes em Divida Ativa da Umao ;unto | Procuradona—GefaE da Fazenda Nacwnal R
L{PGFN). : - -

o Esta certidgo, emitida em nome da matriz e irétida para todas as suas ﬁhals refere-se exciuswamente a7

-situagao: do sujeito passivo no ambito da RFB & da PGFN, nfo abrangendo as’ con’mbwgoes

prévidencidrias e as contitbuicoes devidas; por lei, a terceiros; inclusive as inscrifas em Du\nda Ativa do
’ Instltuto Nacmna! do Seguro Socnal (INSS), objeto cie cemdao esp&cnﬁca ' . S

7y aceltagao desta cemdao estd condmsonada 4 \enﬁcagao de sua autents(;ldade na Internet, nos .
 enderecos <htip: J'/WWW receita. fazenda gov br>ou <ht{p: waw pgfn fazenda. gov br> : :

Emitida &s 17:50:06 do dia 23/04/2013 <hora e data de Brasiiia>:
Valida até 20/10/2013.
Codigo de controle da cemdao CZES.A4AC DCDS. CSDS

Cemdao emiitida gratuitamente.
‘Atengso; quaiquef rasura oy emenda tnvalidéré este documento. |

#=2). Preparar pagina
ara impressio

Nova Consuita

wawreceitafazenda.govbr/Aplicacoes/ATSPOIC erticanfoNDConjuntaSeg VialResultadoSeg \ia.asp?N [=015886720001228Tipo=1

1






12/09/13 . o R ‘ . '-Wfazenda.df;g”OV.BH&;SIicécoesfﬁ:érti_déo/erﬁ'tejer’iidao.c’frﬁ

R

© FINALDADE . i JUNTO AO GDF

@ umgmmw

DESTRITO FEDERAL s IR,
- -SECRETARIA DE ESTADO DE FAﬂENDA :
SUBSECRETARIA DA, RECEITA

| CERT%DAO NEGATI\/A DE DEBITOS

- CERTIDAON®: o 276-01 075426/2013 R SR R D
“NOME - +° - - .. PREMIERE CONSULTORIA E TERCEERiZACAO DE SERVICOS LTDA ME
'ENDERECO .+ T:"SETOR CENTRAL QD 11 CL LT 29 SALA 201 AR O RN

CUCIDADE oo DGAMA - S e o

CPE - o 3
CNPJ _,-..01,583.672/0001-22.

CRIDF - OTaEM000154-ATVA

CERT!FICAMOS_QLJ_E o

o _'Ate esta data ndo constam débitos de tributos de competencm do D1str1t0 Federal, mcluslve os e

o relatlvos 4 Divida Ativa, para o conribuinte acima.

‘ Fica ressalvado 0. dnelto de a Fazenda Pubhca do DlSthtO Federal cobrar a qualquer tempo debﬂos
- que venham a ser apurados ' : : : -

’

Certidiio expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.

Vilida até 11 de Dezembro de 2013. - ’

‘Brasflia, 12 de Setembro de 2013.

N

Certidéio emitida via internet s 09:10:58 ¢ deve ser validada no endereo www.fdiencia.dﬂ '

anfazenda.df.go\'r.briaplicacoesfcertitiac.’emite;cer!idao.cfm ‘ o ' BT



. . i
‘ . N AR
N -
.
i )
' - .
X . ' .
L ’
s
L
\ : .
# N ‘.
. .
T _
i ’
i
N 4
. R
" (I
!
.
Ol
o : . ; ‘
B Te
. r
f \
N ~
e
- AR '
‘ s
-
' 1 - ¥

i




Mc Arthur di Andrade Camargo o Jodo Henrigue 3'Bai_r'bosa L
- OFICIAL T OF}C_IAL_S‘UBS.T!T.:UTQ i

pm-&. memz ‘%3’%6@%
Talaon° ... 895
Falencla

: '_@madaa de Fa_ﬂéﬁgia_ 3 _c;om;w;aém e

CERTIF}CA e da fé que revencio 08 Iwros elpu assentamentos em seu poder relatwos as L

e FALENCIA, CONCORDATA RECUPERACAO JUDICIAL E RECUPERACAO'; Lot

 EXTRAJUDICIAL; = . - _ o At

" T1- INSOLVENCIA CIVIL; SR | TR
1l - ‘DISSOLUCAO TOTAL ou PARCIAL DE EMPRESAS E DE SOCIEDADES' .
- PERSONIFICADAS ENAO PERSONIFICADAS; ST
IV~ LIQUIDACAO DE EMPRESAS E DE SOCIEDADES PBRSONIFICADAS E NAO A

. PERSONIFICADAS:

(©0158867200001-22) N

|

V - EXCLUSAO DE - SOCIOS DE SOCIEDADES PERSONIFICADAS E NAO '

“PERSONIFICADAS; - ; :
NI~ APURAGCAO DE HAVERES DE SOCIEDADES PERSONIFICADAS E NAO

PERSONIFICADAS;

- VI - NULIDADE OU ANULACAO: DE TRANSFORMACAO INCORPORACAO FUSAO E
© .CISAO DE SOCIEDADES- EMPRESARIAIS Aeitas 2 VARA DE. FALhN(,IAS B
' RECUPERACOES ‘JUDICIAIS, INSOLVENCIA CIVIL E LITIGIOS EMPRESARIAIS da.
"'JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL, desde a data de fundagfo desta serventia, 21/04/1960 até

30/9/2013, ** NADA CONSTA ** contra o. nome por extenso, filiagto e CPF/CNP) de :
PREMIERE C@NSULT@REA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
ME . |

i

CERTIDAO EMITIDA EM 7/10/2013

- %% VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS #**

Selo Digital de Seguranga: TIDFT20130040802807KYGE

Para consultar o selo, acesse www.fdft.jus.br

Obsewagao
a) Certid&o emitida por processo. eletromco com base na Lei n° 11.419 de 19.12.2008;

“pyainformagao do n° do CPF acima é de responsabilidade do solicitante da Certtdao devendo a

titularidade ser conferida pelo interessado & destinatario;
¢} a autenticidade desta Certidgo podera ser confirmada na pagma do Cartorio Rui Barbosa de
Distribuicéo do Distrito Federal (www: distribuidordf.com.br)

d) embora a certidao tenha validade de 30 (trmta) dias, sua autenticidade podera ser conflrmada ematé 3
(irés) meses apos a sua expedicdo,

I

01201

TR0 L T






WIEINID ¢ ENU WA T RELINEIA
Secretarsa da Receita Faderal do Brasni

B

S S ' CERTIDAQ NEGATIVA
e DE DEBITOS RELAnvos hs comtsumélzs PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

" "N= 001442013-23001672 " -,
Nome: PREMIERE CONSULTORIA E TERCEIR|ZACAO PE SER\iéCOS LTDA -
 CNPU: D1.568.67200001-22

‘Ressaluado o dn'elto de a Fazenda Navional cobrar e inscra\.er qualsquer dividas de responsabuhdade do sujeito passsvo acima idemlﬁcadu e uerem :
a ser apuradas, & cerlificado gue ndo constam pendéncias em seu nome relativas 2 cunlnbulgoes admrmsiradas pela Secmlana da Recelta Federal_
do Bras]l (RFB) e & mscngoes em Divida Atl\a da Uniéo (DAU} . . R

- ‘Esta cerlido, emn%lda dm nome da ma!nz e \allda para lGddS as suas ﬁllais, refere-se exciusmmente as coninbmgées preudenmanas & as
. coﬂtnbuic;oes devidas, por iei, & terceiros, inclusive ‘as inséritas' em DAL, ndo aBrangendo os demais tibutos administrados pela RFB & as dernals
|nscm;. s em DAU admmastradas pe|a Pmcuradona—Geral ta. Fazenda Nacional (PGFN), _objeto de Cemdao Conjunta PGFNIRFB

E . Esta cedl{iao & \ahda para as ﬁnahdades prevestas no st AT-da Les n° 8, 212 de 24 de ]ulho da 1991 excato para :
- merba(;ao de obia de cons%rut;ao chvil no’ Registro de lmé\.els, . :

- redugéio de capilal social, transferéncia de comrote de cotas de seciedade IImsiada e risfo parclal ou lransfon'nagao de: entldade ol de socxeéade .
sociedade empresaria simples; ;

- baixa de firma individyal ou de empresano conforme deﬁmdo peio aﬂ 931 da Lei n° 10 408, de 10 de Janema de 2002 Cddigo Cmi extmgao de _‘ S

'enildade ou seciedade empresana ou Simples.

A a'ceni'agéo desta certiddc estd conuicionada'a finalidade para a qu_s@l vl emitida e & \eﬁﬁcar,:éo_'de sua'amen!icidatie na intemet, no endereco

- . <httpifhwan, mcelta fazenda.gov. bp—.

' Cemdao emitida com base na Partaria Conjunta PGFHIRFS 101, de 20 de janeir te 2010 T 5
Emitida e D6/DE/2613, T o - . e
. Vélida até: 02.'021'2014. L : : ' : .

X -Cenldau emmda gratuziamenle

AZengac qualquer rasura ou ernenda |nvahdaré esie documenla












4 .
i
AN B A

. O710M3 __'hﬁps:ﬁwmsifge._cai;a.g'ov.b‘rfampresé/c:ﬂ_'crff_Fgeczfsmprimirpapes.asp?vARFesséam'atriz=10%4595&VAF£Pes'ébai—;_1074596&VARUf_=15F&VAR'm‘

xe

CAIXA ECONOMICA FEL
© .| Certificado de Regularidade do FGTS-CRF ~ -~

Inscrigio: - .01588672/0001-22 i FES RIS
Razdo Social: PREMIERE CONSULTORIAE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS -
CLT T T LTDAM e TR S

| Nome Fantasia:PREMIERE SERVICOS INTELIGENTES FIE A

| ‘Enderego: - QD QUADRA 11 29 SALA 201 / SETOR CENTRAL (GAMA /

N :  BRASILIA/ DF/ 72405-110 AR

‘A Caixa Econdmica Federal, no ;i'sd da _atrib_uigi_é-o'.que' ‘ihe.-c.d.nfere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de. 1990, ‘certifica que; ‘nesta L :

1 data, a empresa acima identificada encontra-se em sitvagdo. regular - L e
~perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. L L
O .presente Certificado nSo servird de prova contra. cobranga de
quaisquer débitos referentes a ‘contribuigBes e/ou encargos devidos,
-decorrentes das obrigagbes como FGTS.. ‘ Coe . :
Validade: 03/10/2013 a 01/11/2013 -' N
Certificacdo Nimero: 2013100310510746180659
Informacdo obtida em 07/10/2013, &s 10:04:42.
A utiliza§5_o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
~condicionada 3 verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br :

hitps:ihwamwsifge.caba.g ovbr/EmpresalCriiCriFgeCFSimprimirPapel ;aspPVARPessoaM alriz=1 Q74596&VAR Pessoam%?&‘rSQG&VAR Ut=DF&VARInscr=... 11
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Péging 1 de

" PODER JUDICIARIO
TUSTIGR. PO TRABALHO '

CERTIEAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

_ aNOmé PREMIERE CONSULTORIA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDAn— ME B
5 {MATRIZ E FILIAIS) e T E I D AT
_CNPJ: 01: 588 672/0001-22" '.”-ﬁ_j:.' s S 5>e-v

‘Certiddo n° 32752601/2013 R eI S
'HlExpedlgao 16/07/2013, 4s 09:00:39 : : o .
' Val1dade 11/01/2014 - 180 (cento E=S oztenta) dlas, boﬁtados da data

PR

de sua’ expedzgao

'_C@rtlflca se que PREMIERE CONSULTORIA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA -
_";ME (MATRIZ E FILIALIZ), 1nscr1to(a) 7o CNPJ ‘ob o n° 01.588, 672/0001-22.
. ,'NAO CONSTA do Banco: Nacxonal de Devedores Trabalhzstas L
Certldaowemltlda com base no art. 642~ A da Consolldagao das Leis do

Trabkalho, acrescentado pela Le1 n° 12. 440 "de 7.de julho de 2011,
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Trlbunal Superlor do

-'Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
_Os dados constantes desta Certidao sio de responsabllldade dos

Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 {do;s) dlas
anteriores & data da sua expedigdo.
No cago de pessoa Huridica, a Certldao atesta a @mpresa em relacao

a todos o8 seus estabe&e01mentos, agencmas ou filiails.
A aceitagdo desta certidédo COHdlClOHa ge & verificagdo de sua
autent1c1dade no portai do Tribunal- Superiocr do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

" Certidaoc em;tlda gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhlstas constam oS dados

necessarios ‘a 1dent1flcagao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrlga¢oes

" estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em

acordos jUdlClalS trabalhistas, inclusive no concernente. aos
recolhimentos previdenciarios, a honorérios, a custag, a
emolumentos ocu a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministérioc PUblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag8oc Prévia. .

Dividas e sugsstdes: ondbatsh. jus.by
;







Coemons . " CERTIDAO DEDISTRIBUICAC IR S .uOL‘(,,bL, ‘

B o Poder Judimaﬂo ‘ AR
T T R Tnhuna! Regional do Trabatho 10% Regsao IR
R St ' CERTIDAO DE DISTREBU!QAO |

/—\(_,Utb | H/—\BALHEb ! Ab

iB.rocesso_ ’t_r_a_mit_ando I
DE SERVICOS LTDA -

' como pelo. nome co
nome Tecupera exatame
eventuais registros
fantasia. .

_ Certifica-se, pori

* judiciais eletronico

" Trabalho do Gama-L

& 16/1 0/2012 na Vara
balho de Guaral, desde

Certidao 'elmitida em: 07/1 0/2013 - 10:09:50

MPORTANTE .
A validade da presente cerfidéo esta condicionada a conferénma do nome e do CPF/CNPJ
indicado, bem como & verificacéo de sua autentncndade pela autoridade recebedora.

_Para verificar a autenficidade da certiddo, informe o numero de controle: 439 -
WARNBJG&LmZNokaq na ‘opcao Auterticacdo, disponive!l no- senvico de Emissdo de
Cemdoes Trabathistas no enderego www. trt10.jus.br ’

S ’

n

mmw,trﬁo.jLzs,br!servicoslcertidaoiraba!histalcenidao.php .






NI ¢ I’_'NU‘ [P = Y
‘Secretaria da Receita Federal do Brasil

: L . 'CERTIDAO NEGATIVA o
. DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGGES PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIRQS

- N0 (04442013-23001672

' Nome: PREMIERE CONSULTORIA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA- - el RV
CNP.J: D1.588,67210001-22 E NI el _

" /Ressahado o direito de a Fazenda Nacional cobrar & inscrever quaisquar dividas de respensabilidade do _sujeiio pass'iuu acima identificado ciue vierem

@ sér aplradas; é cerlificado gue néo corstam pendéncias’ em seu nome relativas a contribuighes administradas, pela Secnetaria da Receita Federat |

do Bresil {RFB) e 4 Inscrigbes em Diida Atha da Linigo (DAL).

Esta ceriddo, emitids em nome da matriz e vdiida para todas as suas filials, refere-se pxclusiamente. s contribuicdes prévidencidnias e s

“zontribuipSes devidas, por lei, a terceiros! inclusive 35 inscritas em DAU, ndo abrangendo os ‘demais tribulos administrados pela RFB e as demais ..

inscrigées em DAU, adminisiradas pela Pmcurfggﬂpria»GeraI (da Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certidao Conjunta PGFN/RFB.
T Esta cenid3a & walida para as finaligades previstas _%n_n' art. 47'da Lei n® 8.2'1'2' de 24 de julho de 1991.‘exbe‘toz péra; L

averbacio de obra de Eonéiyugéo civt no Registro de Imgveis;

"» redughio de capital social, transferénsia de controle-de‘cotas

: de sociedade limitada & ciséo parcial'esj iranéfarmég‘ﬁé de entidage ou de ﬁso_ciedadé
" sociedade empresdria simples; : : ’ ’

.~ baixa de-firma indiidual ou de empresario, cenformie defirido pelo an.g31 da Lei 1P _10:4_i}6, de 10 de’Janeiio de 2002 - Cédigo Civl, extingio. de,

’ e'nt_idagife ‘u sotiedede empresdria ou simples, "’

A abéilagéo desta certidéio esta condicionada 4 finafidade par% a qua'l foi emitida e & verificagéio de sua autenticidade na Intemet, no ehderego
- <hitp: fwww, feceita. fazendz.govhr>. - : ; p o T e
’ C_eﬂid'é_g emitida com basg na Portaria Corjunta PGFN/RFB &° D1, de 20 de janeito de 2010,

Emitida em 06/08/2013. . - . .
[ Viélida até 021021204, : oo - BT S “

i 'Cenidé_o;ernltida gratuitamente.

o Atengﬁo:quaihuer rasura ol émenda ir_x\.élldaré aste documente.
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 Certidéo de Execugbes de 1° e 2° Instancias.
CERTiF}CA e da fe gue, revendo os hvros elou assentamentos em seu poder relaiwos Bs:

CIVEIS, de FAZENDA, do MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO URBANO E

'.‘-I"UNDIARIO & de FAMILIA da JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E - JUIZADOS
~. " ESPECIAIS. -

I EXECUCOES EXECUCOES PATRIMONIAIS E EXECUCOES FISCAIS orlgmarlas feitas o
. 80§’ orgdos de 2° INSTANCIA DA JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL, desde a data de . -
© fundacfo desta serventia, 21/04/1960 . até 30/9/2013, ** NADA CONSTA o contra o nome',‘
©_ por extenso, ﬁhagaoeCPF/CNPJ de: . .

_ PREMIERE CONSULTORIA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

L ME . . .
<o, 588 672/0001 22)

CERTIDAO EMITIDA EM 7/10/2013 S -
#+* VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS *** | g

.Selo Digital de Seguranga TJDFT2013(}040802806FOVQ

‘Observacio: :

- a) Certid&g emitida por processo eletrdnico, com base na Lei n° 11.419 de 19.12, 2006;

b) a informacgéo do n®do CPF acima é de responsabstedade do solicitante da Certidao, devendoa

. titulafidade ser conferida peio interessado e destinatario;
_¢) a autenticidade desta Certid&o podera ser confirmada na pagina do Cartono Rui Barbosa de

Dlstnbu:gao do Distrito Eederal (www. distribuidordf.com.br)
d) embora a certiddo tenha validade de 30 (tnrsta) dias, sua autentlc:dade podera ser confirmada em até 3
(trés) meses apds a sua expedlgao

I

013100

Fﬁmﬁémmm‘% A8

"._695 -

y Execucao TR
07110/2013 T

B EXECUCOES EXECUCOES PATRIMONIAIS B EXECUCOES FISCAIS, feitas as Varas. -
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?REMIERE @ONSULTORKA E TERCEIRIEA@A@ DE o
SERVE@@S mm ME o

'35. jual e C@nsohda.gaa

b

f’U

-

Sexm Altemg Qj

SR B‘LAVIO ADRIANO E)A SILVA blasﬂezro boitelro emplesano ( RL ,Dl o
SN 015! 258047, portador. da Carteira .de Identldade n® 1,1687.176, c*«zpc,did'a emd -7
i .23/08/200() -, %SP—DP ¢ CPF No, 855.298. 34191, nascido aos 24 de julho de. 1978, -
" patural de Brasilia - DF, filho de Geraldo Sabino da Silva ¢ de Maria do -Carmo Silva, » .
e resﬁen‘tc ¢ dormmhado & (\uadxa 104 Norte, fotes 9/12; Resldmcldl Vﬂicmuvc B}oco.,-‘ '
i '_".Bl Apartazmnto 402 Aguas Clams ~DF; C’EP 75 909-180 S o

e
=i
"
4
o]

Mawiho P re’na. derOnivelra e gres ; : H tesidente e ¢
S domigiliado’ a Quadra 27, Con;unto B, Casa 14, §E>et01 Centml G‘ima —D}. CEP?_"?’Z 403~ :
' "1-5-2'70 o N
R MAR(,ILK} PI*,RMRA DE OL _ LA brasﬂeno, cabado em rggmu de
_:"i:omunhao pdmal deibens, empresario, portad' a*Can:c;m de Identidade n° 809.161 -~~~
SSP-DE ¢ CPE No, 145,915.531-91, nascido aos 06 de agosto de 1959, natural de Pedra SR
MG, fitho de Edmundo Ferreira.de Oliveira ¢ Luzia Pereira de Souza, residenté ¢
tor Central, Gama -DF, CEP 72:405- '
limitada. “denominada "PREMIERLE.
0S LTDA ME, ‘estabelecida na:

Ve B
L dommhado & Quadra 27.C @njunto B, Casa 14
270, Gnicos SOCIOS ‘compopentes da socwd €
' :{,()NSUMOREA E TERCEIRIZ ACAO PE
- Quadra 11, Lote 29, ‘Sala 201, Setor C¢ 41, Gama — DF, CEP 70403- 110,
. instrita no CNPT sob o n° 01.588. 6’72/ [ » comi Contrato Social axquwado e Junta
Comercial do Distrito Federal sob o1 5320(}289865 por despacho &m.21/08/ 1985,
2 primeira. alte1a<;?m sob o' 1°990124142, por despac,ho e 07/04/1999, terceira alteragio
. sob o’ 20050189417 em 26/04/2(}05 Juar ‘ra¢ao sob o 1° 20110424786, por
© " despacho e 06/06/2011 1ciio sob o n® 20110870484, por
dmpaa,ho em ‘18'111’70 :1 ‘alterac o mencionado contrato

anelm O objeto social ﬁca aiterado pard

ac;ao de pmjetos e c,onsuiuma
unto ao

"

: ‘-s_i:;ﬁem.a-.:i'"l_;nc_ ¢ ‘
: o s Locag;ao de mao- de-obra em geml pata todos os fins;
I 3 Fornecimerto de mio-de-obra especializada e prestagio de ser vigos
-pdtci todos os fins, tanto- de pessoal ndo quahhcade como de profissionais diversos,
-mdumw irabcﬂho temporério previsto na Lei n® 16.019/74; :

. : % Prestacio de servigos cie seleclio, treinamente de pessoal-,
capautag:ao ng - drea de recursos humanos, inclusive coleta ¢ preparo de dados,
'dlgltdil?d((d{) desenvolvimento de soflware ¢ anahsc de sistemas;

: » . Prestaghio de servigos de pesquasa de opinido plblica, Eevantamemo_

e coloia de dados, estatisticas e Ladastmmento populacional e de atividades setoriais
6‘%})6011?10&5,

: 3 Prestaglio de servigos de hmpe.ga ¢ conservacio du bcns MOVeis e
hospu,alar,

‘ imox eis, edificios, bem como limpeza e desmfecgao ol
: e
Pedm Azl Cvmabrlzdarfe Lida ME
Qd 1} Lote. 29 8L 200 — Setor Central Comercial — Gama t y 5
' (61) 3384*3329 §g/ma¥m3 cn&*E ;“gg gnl‘}\ e

(m,nw-"""‘




- iﬁ Prestac,ao dc, servn;;os d
Gz&ag,zsta Tdefomstd edéMensagerla; - - L

Lo oswss ¥ Prestagiode s,erwg,os dc b gada cle mcendxo pelra edﬂ" cxos publwos_.:
e pnvados pormexo de brigada de bombezr,o © 'l S AR

R Segunda-—- Retn'a-se da socledade neste ato, -séeio. MARCILI
: PI_“R{IIRA DE OLIVEIRA JUNIOR, cedendo e transfmmdo 20.000" (vinte. mil)"
quotas; 110 valor unitario dé R$1, 00 (um. real), tofdlizand@ R$20.000,00 (vmte mil réais),

. para 0 s6cip. rémanescente FLAVIO A})RIANO DA SILVA peIo que dio total ¢ -
__ :frwogavol qmtagﬁo REEY J . ; . i LR

. Te}-ce;ra - capltal socml ﬁca assxm dlvxdo cntre os: socms
-;,FLAVIO ADRIANG: ' : ' g
\_,;{' fofal de R$ %@

e MARCILIO PEREIRA nﬁouvmm. 10 000 (dez mily co
~de R$ 10 000 00 (dez, mﬂ 1ezus), correspondent 5'a.20% do cap

L - Terceira: .Apés” a retir

- OL!VFIRA JUNIOR O Capl‘cal So

- totalmente integralizado. em moeda
~ artigo n° 1.081 do Cédigo- Civil: Brasﬂmr
R$10€) 00&,0{] (cem mll reals) sendo _a‘ dlfexen

1«3poe o__
do am) de 2(}02 passa A serde

N

' ERE]RA i)_E OLIVEIRA .i'nté’g;él’i:z‘a it
noeda correr nopde» R T

"O (cem nrul t‘f:)clib} :
1m 'ai){cada, i:ca_;_

- OL IVEIVA J UNIOR e IO 0{)() (dw mﬂ) cota31
a 50% do capxtal S e et

C MARCILIO PEREIRA DE OLIVL’IRA 50, 0@0 (omqnenm z_ml} cotas acumuiando um

L :._&m‘:ai de’R$ 50.000,00 (cmquenta mil réais), sendo’ 10.60 (dez) rmi 4s quejap

S mais 40. 000 (quarenta m1l) ‘cotas. mtegrahzadas neste__ato, )
capltaic S S :

~

T Qumta - As quotas sho mdx"" veis e nao poderao ser cechdas 0
‘transferldds atewmms sem o consentxmento do outm soczo a quem ﬁca mse 2 ixeeiel

o : Pec!ra Azul Com:zbdzdmfe Ltd'a ME DR AN
Qfl 11 Laze 29 M 207 = Setar Central Comercm[ Gamrx S &




-igualdade de condigBes e prego. direito de preferéncia para a sua aquisigho s¢ postas &
o ‘venda, formalizando, se realizada a cessdo. delas; a alieragio; contrainal pertinente;

S et - Aresponsabilidade de tadgsocio € restrita a0 valor-de suas quotas, -
4 as todos ~re'sp0nciemrsoli'dm‘__i‘amépt:e pela i;l&gr;ﬂ_izeﬁig:ﬁqﬁdo capital social; - 7

S Setima - A adeinistracio da sopiedade caberd a0 sbcio MARCILIO -
" PEREIRA DE OLIVEIRA, tom os poderes ¢ atribuigbes:de fazer o uso da-do nome
. empresarial em todos 08 negdcios pertinentes a0 objeto social, cabendo-the representar a |
~sociedade ativa e passiva, em juizo ou fora dele, na abertura de créditos, abertura e
movimentagio de contas bancérias, assinatura de’ cheques, vedado, no. entanto, em

al ou assuniir obrigagdes sejaem favor.de qualquet B T
orie onerat: ol alienar bens iméveis da socledade, -

+ fmpedido de Exercér a adminisitacho da sdciedad sorlel especialy ouem virtude de
~condenagio’ eriminal, on por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que |
* temporariamente, © acesso a cargds plblicos; on pot-crime falimentar; de prevaticagdo,
R :fsabol'ho.;_con@ussﬁox_pe_cm'l_ato, ou.contra jc_i;eéonoii g popular,-conira o sistema financeiro - s .
o .. nacjonal, contra normas. de defesa da concorréncia, contra as relagbes deoonsumoy f&- s

publica,oua propriedade.

o v0n . Noma ~ Permanecem eni vigor as demaiscclausulas e condigBes do Contrato S
" Soeial que, implicita o8 explicitamente, nfo colidirem com a presente alteracfio; Lo

: . '\E?_ . N : )
L  Avista das modificagbes or realizadas, consolida-se o Contrato Social
~.de acordo com as seguintes clausulas € condiges: o

o7 Primefra - A sociedade ‘gita sob o~nome empresaridl PREMIERE o
CONSULTORIA E TERCEIRIZA: AQ 5 COS LTDA ME, utitizando o o '

- nonie-de fantasia “PREMIERE SE. Fi87. e tein sede e domicilio

- na QUADRA 11, LOTE 29, SA ‘

. DF, CEP 70405-1105 -

%

empresarial.,
sistema financeiro; " : R :

S . » Lobtagfio de mo-de-obra em geral para todos os fins;
L % Tornecimento de mio-de-obra especializada ¢ prestagfio de SeIvicos

' para todos 'os fins, tanto de pessoal ndo qualificado como de profissionais diversos, .
-~ inclusive rabalho tenapordrio previste na Lei n° 6.019/74; . o

| . 3 Prestagho de servigos de selegfio, weinamento de pessoal,

capacitacio na drea de Tecursos humanos, nclusive coleta e preparg de dados,’
- digitalizagho, desenvolvimento de software ¢ an.éli;%e.dc_sistcmas; ) T
B » Prestaglo de servigos de pesquisa de opinifo publica, levantamento % :
e coleta de dados, estatisticas ¢ cadestrament | populacional e de atividades setoriai P
“especificas; ' S -
o 5 Prestacio de servigos de limpeza e conservagio de bepd mdveisie
imoveis, edificios, bem como limpeza ¢ desinfecgdio hospitalar; R

: Pedra Al Co;zmbiliri&de Lrde ME G e
Q. T2 Lote 29 SL 207 ~ Setor Central Comereind - Gasu oo
61y 3384-332% - : ‘

:

By e




- g “;» Prestag:ao de serwgos de brlgada de muendlo pdra edlﬁuos p“'bllcoq_
c prwadog por mem de brigadd de- bombe;r_o cwﬂ S ‘ ke
e _ : Y Locag:ao de ~veieulos? »«aut@motores, maqulnas e Lqumamcnfm em
geral; ' ‘ T AL =T~«Nf”{ - -
o Tercelr‘l O capital social & de R$ 1(}0 000 00 (cem mﬂ“ruats) ,_‘d"' ridido em.
- 100.000: (cem mil) cotas de valor nominal de’ R$ L 00 (um ;eai) C’a’da,
o _moeda conente 1o pafs e geﬂra dmdo assxm entre 0. socxos, T

FLAVIO ADREANO DA SILVA 50 (}{}0 (cmquenta mu) cotds acumuiando um 'iota
e Rﬂ} 50 UOO {)0 (c::mquenta rml rea:s) correspoﬂdentes a -_0% i

' MARCILI‘ %P ‘
iotal de R$- 0.

Quarta . - A souedade ;mcm suas ot
oeseu prazo dc dur ag:ao é mdetennmado :

a2

T Qumta - As ‘quotas 8 wxswezs-' S no- podsrao ser & A_'das ou

_ transiendas a ferceiros’sem o consentlmento do dutre s0¢io, a quetii ﬁca asscguraéO em
¢ igualdade de condu;ocs e preco d1re1to de’ pre réncid para 8’ sua- aquxsmao $e-postas 4
~ .venda, fm’ma lizando, se reahzada a cessaodelas aalteracio contratuai pcrtmente

Cog

o e Sexta - - A respc}n‘
. quotas, mas todos respondem soli

So '] . ARCILIO
- fazer o uso da ide nome

P Sctlma

miovimentagio. de coftas “banedrias, asslndium de chcqucq vedado 7o a1 i
‘atividades estranhas a0 intetesse social ou assumit obrigactes seja em fa - ualquer '
 dos quoustae ou'de {etceiros, bem como: onerar o alienar bem imdvels da oc1ed_fde
- sem autoriZabdo do Outrowsdc TR .

N
P

. Ontava - Ao térmmo da cada. exerclmo socxai om 31 de dezem’mo A

admmmmdora p1estaré conlay Jumﬁoadas d¢ sua admtmstragao procedendo ‘;'

i _eiabomcao dQ inventdrio, ‘do. balango patrimomai & do balang:o de‘ 3 "'1tad0 ecenomlw
= 'ba’bendo a0s bOLlOS"l’ld proporgao de suas quotas_; j_ Tuero:

e Nona N@s quatro meses segwnies a6 termmo do exércicio sociai ;08
o dehbcrarﬁe sobre as contds e desxgnarao admmmtrador(es) quando for o caso.

. Declma A socwdade podera a; qua]quer tempo abr:r ou Fechar fihai:,:”
- ._;-oulr'z dependenoxa mcd1ante altexagao contratual assmadd por ‘tUdos s sci0—, B

R S I Fedm Azul Comabzlr(!m[c’ mea ME B
Y SR Qc!. 11 Lote 2951201~ Setor Ceniral Comercm! Gama
_ DL _ : (61) 3334~3329 ‘




Deuma ana}m l’wa estabelemdo que nunhum doq ‘sox.,aos fara rcmada _'
A t;iulo de Prd- 1‘1bore nem mesmo o 'sécio geren’te/admlmsn ador. L

: - G e Sevkostydigon,
[)euma - Segunda- I‘ aicwndo o ;merdﬂado qualque: &.(3(310 & somedade :

contmuara suas afividades com o5 I*ff:rdeuas,hsucessores g o incapaz, Nizio sendo possivel
o m{,xmundo teresse dcstes“ou“(“io{s) socm(s) remanescente(s), 0. valor de sens. ©. .

h&vuc% seré-apurado ¢ hqmdado com base na situagho patrimonial da socxc,dadb A data
da rcsolugao, vcrlﬁcada em baiango cspecmlmcme lcvantado R

}’arégmio unmo O mcsmo proc,ec“ilman"to Seld adetado c,m outr os ¢asos. em :

“de prevaric :
beta,ma fi ncmceiio nacional; contra nozmas de. dt
de consumo e publ;ba,ou a propneciade

s -

i Dcczma - erm - No casn

admmmuddor este. podcra ser substi ido p(}r fercelro alhelo g somedad
OUTRO SOCIO A”I RAVES DE PR@CURAQE&O,\ y
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