PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANO S
COORDENACAO-GERAL DE LOGISTICA
COORDENACAO DE LICITACOES E CONTRATOS

ERRATA

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS 1/2012, COM
ABERTURA PREVISTA PARA 23/02/2012 AS 10H:

I — no item 10.2.6, letra “g”, do Termo de Refei@ne seu correspondente no Plano de
Trabalho item 6.14, letra “g” e Edital item 10.13,.1etra “g”:

Ondeselé: “(..) 161% (cento e sessenta e um qato) do salario do
RECEPCIONISTA NIVEL lII”

Leia-se: “(...) 148,06431% (cento e quarenta e vitgula zero seis quatro trés
um por cento) do salario do RECEPCIONISTA NIVEL.II

Il — no item 10.2.6, letra “h”, do Termo de Refari@ne seu correspondente no Plano de
Trabalho item 6.14, letra “h” e Edital item 10.13,.1etra “h”:

Ondeselé: “(...) 161% (cento e sessenta e umcpoto) do piso salarial da
categoria (...).”

Leia-se: “(...) 165% (cento e sessenta e cincogemito) do piso salarial da
categoria (...).”

[l — Na tabela constante no item 10.2.6, letra 406 Termo de Referéncia e seu
correspondente no Plano de Trabalho item 6.14, 1éte Edital item 10.17.13, letra “i":

Onde se |é:
Categoria Salario (em R$ 1,00)
Supervisor 3.542,58
Leia-se:
Categoria Salario (em R$ 1,00)
Supervisor 3.505,62

MORGANA DE SOUSA SILVA
Pregoeira
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PREGAO ELETRONICO N° 01/2012 ~CGL/SGPDH/SDH/PR

Processo n°: 00005.005722/2011-71

Modalidade: PREGAOForma: ELETRONICOTipo: MENOR PREGO

Execucgéo INDIRETA, SOB REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GL®@RB
Critério de Julgamento: MENOR PRECO

Data de inclusédo das propostasa partir de 08 de fevereiro de 2012.

INICIO DA SESSAO PUBLICA : 23 de fevereiro de 2012 as 1(hora de Brasilia)
ENDERECO ELETRONICO : www.comprasnet.gov.br

Informacdes e esclarecimentos poderéo ser obtmgsguinte endereco:
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

Setor Comercial Sul-B

Quadra 09, Lote C

Edificio Parque Cidade Corporate

Torre A, 9° Andar

Brasilia - DF — CEP 70.308-200

Correio eletronico: licitacao.sdh@sdh.gov.br

Telefones: 2025-7869 — Fax: 2025-9667

Observacao:Esta disponivel no sitevww.sdh.gov.br/licitacaoe também via
correio eletrénico: licitacao.sdh@sdh.gov.br Planilha de calculos para
levantamento da estimativa/referéncia da remuneragh a ser paga aos
prestadores de servico.

A Unido, por intermédio da Secretaria de Direitagntanos da Presidéncia da Republica —
SDH/PR, mediante a Pregoeiro designado pela Portar3.169, de 29 de novembro de 2011,
da Ministra da Secretaria de Direitos Humanos, ipah no D.O.U aos 30/11/2011, torna
publico para conhecimento dos interessados quezagal licitagdo na modalidade de
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS do tipo menor preco, sob a
forma de execucdao indireta, em regime de empreitadaor pre¢co global para contratacao
de empresa especializada na prestacéo de seréggoda de obra, (auxiliar de almoxarifado,
auxiliar de supervisor, carregador de bens, coatirecepcionista e supervisor), nas condi¢des
e especificacdes descritas neste Edital e em tuxlesus anexos.

O procedimento licitatorio obedecera, integralragas disposicdes da Lei n° 4.520, de
17/07/2002, da Lei Complementar n°® 123/2006, dor&ecn® 3.555, de 08/08/2000 e do
Decreto n® 5.450, de 31/05/2005, Decreto n° 6.20406/09/2007, Decreto n°® 3.931 de
19/09/2001, IN MPOG n° 02/2008, aplicando-se, sliasamente, a Lei n° 8.666, de
21.06.1993, ao procedimento licitatério e obsereasel as disposicdes dessa Ultima, como
norma especifica orientadora na elaborac¢éo doatontr

1. DO OBJETO

1.1.Registro de Precos para contratacdo de empreseai@gada na prestacao de servigos de
auxiliar de almoxarifado, carregador, continuo, recepcionista supervisor e auxiliar de
supervisor, na forma de execucao indireta, para atender a dianda Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica — SDH/PR, ouoefaondi¢cdes e especificacdes
constantes neste Edital, seus anexos e legislagdiote sobre o assunto.

2. DA PARTICIPACAO
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2.1.Poderao participar desta licitacdo as interessgulastenderem as seguintes exigéncias:

2.1.1estarem devidamente cadastradas no nivel “creleeaito”, em situacéo
regular, no Sistema de Cadastramento Unificadoodee€edores - SICAF,;

2.1.2demais exigéncias deste Edital e seus anexos.
2.2. Nao poderéo participar desta licitacao:
2.2.1.consorcio de empresas, qualquer que seja agua e constituicao;

2.2.2.empresas em processo de faléncia, recuperaci@juzl extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucédo ou em liquiglaca

2.2.3empresas que estejam com o direito de licitamératar com a Administracao
suspenso, ou que tenham sido declaradas inidoneaisda que estejam impedidas de licitar
e contratar com a Unido;

2.2.4.empresas inadimplentes em obrigacbes assumidas acdiresidéncia da
Republica ou a Controladoria-Geral da Uniéo;

2.2.6cooperativa de mao-de-obra, conforme Termo de iTagéo Judicial firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unidastante do Anexo VI;

2.2.7.empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

2.2.8. servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculaglabydo promotor da
licitacdo, bem como as interessadas que tenhameenmyuadro de pessoal servidor publico
que participe da sua geréncia ou administracaeo s& esses se encontrarem de licenca para
trato de interesses particulares, na forma d®&rda Lei n° 8.112, de 1990 ou a participacao
decorra dos conselhos de administracao ou fiscahg@esas ou entidades em que a Uni&do
detenha, direta ou indiretamente, participacdoamtal social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servigos a seus membros;

2.2.9.ndo poderdo também participar desta licitacadamdiares de agente publico
que esteja investido em cargo em comissao ou fue&mnfianca perante o 6rgao promotor
da licitagcéo, conforme vedacéo prevista no Deare203, de 4 de junho de 2010.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1.0 credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de oiaveentificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrdd@YPRASNET (8§ 1°, art. 3° do Decreto n°
5.450/2005).

3.2. O credenciamento da licitante dependera de registilastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

3.3.0 credenciamento no provedor do sistema impliesponsabilidade legal da licitante ou
seu representante legal e a presuncéo de suadagpadécnica para realizacdo das transacdes
inerentes ao pregao eletrénico (8 6°, art. 3° duodde n° 5.450/2005).

3.4. O uso de senha de acesso pela licitante € deespansabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou porepeesentante, nao cabendo ao provedor
do sistema ou a Secretaria de Direitos Humanos,adrgromotor da licitacao,
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responsabilidade por eventuais danos decorrentasalendevido da senha, ainda que por
terceiros (8 5°, art. 3° do Decreto n° 5.450/2005).

4. DO ENVIO DA PROPOSTA NO SISTEMA

4.1. Apos a divulgacdo do Edital no endereco eletrrasdicitantes deverao encaminhar
proposta com a descricdo do objeto ofertado e o mre até a data e hora marcadas para
abertura da sesséo, exclusivamente por meio do @sta eletrénico, quando, entéo,
encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebintertde propostas.

4.1.1. Até a abertura da sessao, as licitantes poder@arres substituir a
proposta anteriormente apresentada.

4.2. A participagdo no pregdo eletrbnico dar-se-4 piizacdo da senha privativa da
licitante.

4.3. Para participacdo no pregéo eletronico, a lict@®vera manifestar, em campo proprio do
sistema eletrénico, que cumpre plenamente os iitmpite habilitacdo e que sua proposta esta
em conformidade com as exigéncias do instrumenteamatorio.

4.4. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dosliseigs de habilitacdo e proposta
sujeitard a licitante as sanc¢des previstas no Benfes.450/2005.

4.5. Por ocasido do envio da proposta, a licitante aigua como Microempresa — ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP devera declaraigrepo proprio do sistema, que atende
aos requisitos do Art. 3° da Lei Complementar m3/2@06, para fazer jus aos beneficios
previstos na referida Lei.

4.6. A licitante devera consignar, na forma expressaigtema eletronico (Comprasnat),
VALOR GLOBAL , sendo este levado a efeito para a fase de lajcexnsiderados e
inclusos os tributos, fretes, tarifas e as despisesrentes da execugao do objeto.

4.7.A licitante devera enviar a proposta contendoloruanitario e o total, conformeAnexo
I-C, deste Edital, sob pena de desclassifica¢ao.

5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1. Sera vencedora a licitante que, atendendo as @wwlie especificacdes deste Edital,
oferecer WMENOR PRECO GLOBAL.

5.2. No julgamento das propostas, o Pregoeiro obsewmsri@rmos do presente Edital e as
disposicdes da Lei, que regem esta licitacao.

5.3.Serao desclassificadas as propostas que:
5.3.1.ndo atenderem as exigéncias deste Edital; e

5.3.2. contiverem precos manifestamente inexequiveis @essxwos, em relagdo ao
servico ofertado.

6. DO INiCIO DA SESSAO PUBLICA

6.1. A partir do horério previsto no preambulo destet&dera inicio a sessédo publica deste
Pregéo Eletronico, com a divulgagcéo das propostapreicos recebidas, conforme Edital e
Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005.
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7. DA CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS

7.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentas;lassificando aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabekeneste Edital e seus Anexos.

7.2. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundadee e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os pariteipa

7.3. O sistema ordenara, automaticamente, as propatdasificadas pelo Pregoeiro, e
somente estas participarao da fase de lances.

8. DA FASE DE LANCES

8.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderimminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, sendo cada licitantdiatamente informado do seu recebimento
e respectivo horario de registro e valor.

8.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessolgrvados o horario fixado e as regras
de seu aceite.

8.3. A licitante somente podera oferecer lance infeaimiiltimo por ele ofertado e registrado
no sistema.

8.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de igualr,vplevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

8.5. Durante a sessao publica, as licitantes seraoniaitas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacadcdanite.

8.6.A etapa de lances da sessao publica sera enceadacisdo do Pregoeiro.
8.7.0 sistema atualizara o valor total de acordo cetaces oferecidos.

8.8 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fech@mmemnente dos lances, apdés o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trintautos, aleatoriamente determinado, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recepcaocks|

8.9. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrestage de lances, se 0 sistema
eletrdnico permanecer acessivel as licitantes,ansek continuardo sendo recebidos, sem
prejuizos dos atos realizados.

8.10. Quando a desconexao do Pregoeiro persistir pgpdesuperior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrbnica sera suspemesaiciada somente ap0s comunicacao
expressa as licitantes.

DAS MICROEMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE- EPP

8.11. ApGs a fase de lances, sera assegurada, comoocht® desempate, preferéncia de
contratacdo para as Microempresas — ME e Empres@sqglieno Porte — EPPs.

8.11.1. Entende-se por empate aquelas situacbes em gpm@sstas apresentadas
pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco paogsuperior ao melhor preco.

8.12.0correndo o0 empate, proceder-se-a da seguintaform
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8.12.1.a ME ou EPP mais bem classificada podera apreggmposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certaingcdo em que serd adjudicado em seu
favor o objeto licitado;

8.12.2. ndo ocorrendo a contratacdo da ME ou EPP, na faaubitem
anterior, serdo convocadas as remanescentes quenpusa se enquadrem na hipotese do
subitem 8.11.1, na ordem classificatoria, parasy@gio do mesmo direito.

8.13. Na hipotese do ndo uso do direito de preferémcihjeto licitado serd adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certam

8.14.0 disposto no subitem 8.11 e seguintes sO seaadlguando a melhor oferta inicial néo
tiver sido apresentada por ME ou EPP.

8.15.A ME ou EPP mais bem classificada sera convocada gpresentar nova proposta no
prazo maximo de 05 (cinco) minutos, sob pena ddysao.

9. DA NEGOCIACAO

9.1. Encerrada a etapa de lances, concedido o benaBdiicroempresas e Empresas de
Pequeno Porte, de que trata o art. 44 da Lei Compieentar n® 123/2006,0 Pregoeiro
poderd encaminhar contraproposta diretamentetaritei que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor propostereado o critério de julgamento e o valor
estimado para contratacédo, ndo se admitindo negumalicOes diferentes das previstas neste
Edital.

9.2. A negociacéao sera realizada por meio do sisteougmuo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

10. DA APRESENTACAO DA PLANILHA E FORMULACAO DA PRO POSTA
VENCEDORA

10.1. A proposta final, em conformidade comAoaexo I-C deste Edital, ajustada ao ultimo
lance ofertado, no que couber, devera ser encadanpaeferencialmente, em papel timbrado
da licitante, ou identificada com razdo socialrelaiconter:

10.1.1.nome do representante legal da empresa;
10.1.2.valores expressos, obrigatoriamente, em real;
10.1.2.1apresentar valor unitario e total em algarismoreggtenso;

10.1.2.2.havendo divergéncia entre o valor unitario e tptalvalecera o
unitario, e entre o expresso em algarismo e p@&negt o Ultimo;

10.1.3. endereco, telefone/faxg-mail CNPJ/MF, banco, agéncia, nUmero da conta
corrente e praga de pagamento;

10.1.4.validade néo inferior a 60 (sessenta) dias, costad partir da abertura do
Pregao; e

10.1.5. discriminagdo detalhada dos servicos contendo abgrliente as
especificacdes e quantidades solicitadas, assim osmaalores unitarios e o total.

10.2.Devera, na proposta, apresentar a declaracdo deogugrecos estao inclusos todos os
custos com salarios, leis sociais, trabalhistagures, impostos, taxas e contribuicdes,
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transporte, alimentacdo, despesas administrativasr@s e demais insumos necessarios a
sua composicao, despesas necessarias ao cumprimigmal do objeto ora licitado, néo
sendo considerados pleitos de acréscimos a essgualquer titulo posteriormente.

10.3. A oferta deverd ser firme e precisa, limitadapmgamente, ao objeto desta licitacdo,
sem conter alternativas de precos ou qualquer cotmdicdo que induza o julgamento a ter
mais de um resultado.

10.4.N&o sera permitida a alteracdo da proposta aposmesentacao.

10.5.Apesar de o critério de julgamento ssM/BNOR VALOR GLOBAL , a empresa devera
respeitar os valores maximos unitarios, conformdmexo Il deste Edital.

10.6.Ap0s apresentacdo da proposta ndo cabera degst&sdgo por motivo justo decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado &gueo Pregoeiro.

10.7.As cotacdes de precos para a prestacédo de semagdsncoes elencadas deverdo conter
custos reais, razao pela qual ndo serédo aceitpsgtas que contenham cota¢cdes menores do
que o piso da categoria profissional estipulada&Cemvencdes Coletivas de Trabalho ou 6rgéo

assemelhado (Acordao —TCU n° 1700/2007 — Plenario).

10.8.A licitante deve indicar e apresentar, quandoptasentacdo da proposta, os acordos ou
convencdes que regem as categorias profissionatsiladas a execucdo do servico (art. 19,
IX, da IN 03, de 15/10/2009).

10.9. Serao desclassificadas as propostas que nao ateaslaxigéncias deste Edital e seus
Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidadekefeitos capazes de dificultar o seu
julgamento.

10.10. A licitante devera preencher, além da “Plaihia de Custos e Formacdo de Precos”,
observados 0s custos efetivos e as demais adaptagspecificas para cada categoria.

10.10.1. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter aonbase as condicdes
estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho ebltada pelo Sindicato da respectiva

categoria.
10.11. O vale-transporte devera ser concedido pela ligtaencedora aos empregados de

acordo com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, alor veferente ao itinerario de cada
funcionario.

10.12. A Contratada devera arcar com o0 0Onus decorrenteevdmtual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua propasgendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta néo sejafagdrio para o atendimento ao objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eveatadados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

10.12.1.0 disposto acima se aplica, inclusive, nos casosqdévoco afeto a fixacao
dos custos variaveis decorrentes de fatores fuaunosertos, tais como o valor provido com o
quantitativo de vale transporte.

10.12.2.Caso se verifigue que a proposta apresentada cauéntual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favorecardr@ada, este sera revertido como lucro
durante a vigéncia da contratacdo, mas poderalgetoode negociacdo para a eventual
prorrogacao contratual.

10.13. O tipo de assisténcia meédica e odontologica ofertad profissional serd aquele
previsto em leis, normativos ou Convengéo Coletdi@alrabalho, devendo tais gastos serem
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inseridos como parte dos custos da prestacao dogase(nsumos de mao de obra

10.14.Na hip6tese em que a lei, o normativo ou a ConweQgietiva de Trabalho for silente
a respeito do assunto, ou mesmo nos casos emeyustinlei, norma ou Convengéo Coletiva
especifica, e havendo insercdo na proposta de vaferente a assisténcia meédica e
odontologicaa licitante devera apresentar os documentos comprabdrios que serviram

de base para a definicdo desses valores.

10.15. Nao ha previsédo de pagamento de horas extfgaa 0s cargos previstos no Termo
de Referéncia.

10.16. As propostas deverao ser apresentadas e farriara e objetiva, em conformidade
com o instrumento convocatério, devendo conter todoos elementos que influenciam no
valor final da contratacdo, detalhando, quando foo caso:

10.16.1.As propostagdeverdo conterindicacdo _dos_sindicatos, acordos coletivos,
convencdes coletivagueregem cada categoria profissionatjue executara os servicos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cdgligsileiro de Ocupacdes — CBO,
segundo disposto no inc. Il do art. 21 da Instoud¢dormativa MPOG/SLTI n° 02, de
30/04/2008.

10.16.2. A auséncia da indicacao dasndicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas exigida neste subitem, a quaviabilize ou dificulte a anélise das planilhagor
parte da area técnica da SDH/RRddera acarretar _a_desclassificacaala proposta da
licitante.

10.16.3. Deverao ser observadoguando do preenchimento das planilhas de custos e
formacdo de precox)s valores, percentuais e beneficios exigidos emarmas gerais e
especificas aplicaveissm especial aqueles estabelecidosegslacao vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociai@ais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educacéo, FGTS, Seguro Acidente dddlho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias,
13° Salario e outros).

10.16.4.Na formulacdo de sua propostaempresa devera observar ainda o regime
de tributacdo ao qual estd submetidainclusive no tocante a incidéncia das aliquotatS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as h&i 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérdao TCU- Plenario n.° 2.647/2009).

10.16.5.As empresas deverdo observar as disposicoeBedoeto n° 6.957/200%
outras que porventura tenham sido editadas atémemto da formulacdo de sua proposta,
devendo aplicar &ator Acidentario de Prevencéo - FAP para o seu CNR definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

10.16.6.A licitante deve preencher o iterRiscos Ambientais do Trabalho - RAT
da planilha de custos e formacédo de pregomssiderando o valor de seu FAPa ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao t@n vencedor, mediante
apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fa#é.

10.16.7.Considerando-se as determinacées do TCU, a evemciasdo do item
“Reserva TécnicA na planilha de custos e de formacdo de predesera estar
acompanhada da indicacdo expressa dos custos queisecobertos por tal item A nao
disponibilizacdo de tal informacdo, juntamente canproposta e planilhas apresentadas,
acarretard a necessidade de realizagdo de dilggé&endo que o ndo atendimento da mesma
ou o atendimento néo satisfatorio acarretara dagssiicacao da proposta.

10.16.8. Os custos referentes ao itenTréinamento/Capacitacdo/Reciclager
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considerando o entendimento esposado pelo Tddverdo estar contemplados no
percentual de“Despesas Operacionais/ Administrativds(“Demais Componentey.

10.17.9 - AsME/EPP_optantes pelo SIMPLES estardo IMPEDIDAS DE
APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE
NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL , ja que tal pratica
implicaria ofensa as disposi¢cfes da LC 123/2006,nforme posicionamento externado
pelo TCU no Acérdédo TCU 797/2011 - Plenatrio.

10.17.10.Quando do registro das propostas no Sistema Eletr@o, as licitantes
deverdo observar a orientacdo estabelecida peléstétio do Planejamento, Orgcamento e
Gestao, no sentido de incluir detalhamento do objetoofertado no campoDescricdo
Detalhada do Objetd.

10.17.11.Na formulacdo de sua proposta, a empresa devaeervaln ainda que 0s
salarios definidos nas Convencdes Coletivas deallrabnormalmente se referem a “piso
salarial” atribuido aos profissionais em inicio darreira, diferente dos profissionais
necessarios a prestacao dos servicos, objeto destatratacao.

10.17.12.0 estabelecimento de pisalarial diferenciado dos valores constantes das
Convencgdes Coletivas de Trabalho visa preservagradade do trabalho, criar condigbes
propicias a eficiente realizac&o do servico e ngmica beneficios a empresa Contratada, nem
cria obstaculos a competicdo, tampouco tem a adgdeide determinar o preco final da
contratacao’

10.17.13. NESSE SENTIDO:

a) o salario ddRECEPCIONISTA NIVEL | correspondera a, no minimo, 110% (cento
e dez por cento) do piso salarial previsto na Cogée Coletiva de Trabalho vigente;

b) o salario dRECEPCIONISTA NIVEL II correspondera a, no minimo, 150% (cento
e cinglenta por cento) do salario do RECEPCIONISITYEL I;

c) o salario doRECEPCIONISTA NIVEL IlI correspondera a, no minimo, 150%
(cento e cinqlenta por cento) do salario do RECERTC3TA NIVEL Il;

d) o salario doCONTINUO correspondera a, no minimo, o piso salarial dagoaia,
previsto na Convencao Coletiva de Trabalho vigente;

e) o salario dAAUXILIAR DE ALMOXARIFADO correspondera a, no minimo, o piso
salarial da categoria, previsto na Convencdo Galete Trabalho vigente;

f) o salario ddCARREGADOR DE BENS correspondera a, no minimo, o piso salarial
da categoria, previsto na Convencéao Coletiva dballna vigente;

g) o salario d&SUPERVISOR correspondera a, no minimo, 161% (cento e sessenta
por cento) do salario do RECEPCIONISTA NIVEL Il

h) o salario doAUXILIAR DE SUPERVISOR correspondera a, no minimo, 161%
(cento e sessenta e um por cento) do piso saldaiatategoria, previsto na Convencéo
Coletiva de Trabalho vigente;

! Extraido do Acérdao 256/2005 — Plenério do TribaleaContas da Unido, voto do Relator, item 20.
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i) Considerando os valores vigentes nesta data, ca® fi@ Convencado Coletiva de
Trabalho 2011/2012 e precos praticados pela Adimég&o Publica, os salarios a serem
pagos aos profissionais relacionados anteriornmsfites seguintes:

Categoria Salario (em R$ 1,00)

Auxiliar de Almoxarifado 956,62
Continuo 647, 95
Carregador de bens 647,95
Recepcionista Nivel | 1.052,28
Recepcionista Nivel Il 1.578,42
Recepcionista Nivel Ill 2.367,63
Supervisor 3.542,58
Auxiliar de supervisor 1.578,42

10.17.14.Registre-se que para a elaboracdo do percentuafel@ncia salarial que

diferencia a remuneracgéo dos servi¢cos de recepda®s |, Il e Ill, e supervisor foi levada em
conta ampla pesquisa realizada em diversos org@osddhinistracdo Publica Federal que
possuem servicos analogos. Da pesquisa foi comctiid os valores arbitrados pela SDH/PR
estdo dentro da faixa que limita a maior e a meaoruneracdo paga aos prestadores de
servigos. Nessa pesquisa, observou-se que a Cadomb2eputados, por meio do seu contrato
n® 95/2010 prevé a remuneracdo dos prestadoresrdigosde recepcao no valor de R$
2.461,10 (dois mil, quatrocentos e sessenta e w@s e dez centavos), para atividades
analogas ao servigo de recepcao nivel |, e de 887 3.1 (trés mil, cinqlenta e sete reais e
setenta e um centavos), para 0s recepcionistaattnicdo anéloga ao servi¢o de recepgao
nivel Il da SDH/PR.

10.17.15.A remuneracao do prestador de servigo de superfasestimada com base
na variacdo média dos salarios do Tribunal SupeloiTrabalho, Tribunal de Contas da
Unido, Tribunal de Justica do Distrito Federal erii@ios, Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Camara dos Deputadds Convencdo Coletiva de Trabalho,
cujo Diferencial Remuneratorio de Superviséo €,d8 (um virgula quarenta e nove).

10.17.16.Devido as atividades atribuidas e complexidadeadompanhamento e
fiscalizacéo dos servigcos das demais categoriasgwe tera que reportar ao supervisor todos
os fatos e acontecimentos, bem assim auxilid-lodessais atividades, a remuneracdo do
prestador de servico de auxiliar de supervisor aen@&sma da categoria de recepcionista nivel
.

11. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. O Pregoeiro efetuarad o julgamento das propostascdedo com as exigéncias deste
Edital.

11.1.1.Havendo aceite da proposta classificada em printegar, o Pregoeiro
analisara os documentos de habilitacéo.
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11.2.Seré desclassificada a proposta final que:
11.2.1.Contenha vicios ou ilegalidade.

11.2.2. Nado apresente as especificagbes minimas exigigasTermo de
ReferénciaAnexo | deste Edital.

11.2.3. Apresente precos finais superiores ao valor maxastabelecido neste
Edital.

11.2.3.1. Somente em condigbes especiais, devidamenteigadts em
relatorio técnico circunstanciado, aprovado peleoradade competente, poderdo os precos
unitarios cotados exceder os limites que tratasgigem.

11.2.4 Apresentar precos que sejam manifestamente inesagué

11.2.5.N&o vier a comprovar sua exequibilidade, em eapegiacdo ao preco.

11.3. Consideram-se precos manifestamente inexequivgisles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custosrdates da contratacao pretendida.

11.4.Se houver indicios de inexequibilidade da propdstpreco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera sendéetliligéncia, na forma do paragrafo 3°,
do art. 43, da Lei 8.666/1993, para efeito de cowggdo de sua inexequibilidade, podendo
adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

11.4.1.Questionamentos junto a proponente para apresentigjustificativas e
comprovacdes em relacdo aos custos com indicimerequibilidade;

11.4.2.Pesquisas em Orgaos publicos ou empresas privadas;

11.4.3. Verificagdo de outros contratos que 0 proponent&tendia com a
administracdo ou com a iniciativa privada;

11.4.4 Verificacdo de notas fiscais dos produtos adgosrigelo proponente; e

11.4.5.Demais verificacbes que por ventura se fizerenesszuias.

11.5. Qualquer interessado podera requerer que se malthégéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devaepcesentar as provas ou 0s indicios que
fundamentam a suspeita.

11.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamentdoosmentos apresentados, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chatbva data e horario para sua
continuidade.

11.7.No julgamento das propostas, o Pregoeiro poderd saros ou falhas que nédo alterem
sua substancia, mediante despacho fundamentadetradg em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins dessificacao.

11.8. Se a proposta ou lance de menor valor for recyusadlse a licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinarapraposta subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificacdo até rag@ioude uma proposta que atenda ao
Edital.

11.9.Se a proposta ou o lance de menor pre¢o ndo éitéael, ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinargraposta ou 0 lance subsequente,
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verificando a sua compatibilidade e a habilitagagadrticipante, na ordem de classificacao,

e assim sucessivamente, até a apuracdo de umasfaramo lance que atenda ao Edital.
Também nessa etapa o Pregoeiro podera negociaiogoanticipante para que seja obtida
proposta mais vantajosa.

12. DA HABILITACAO

12.1. Aceita a proposta da licitante detentora do memecq esse devera comprovar sua
condicao de habilitagdo, na forma determinada ri&ditel, podendo esta comprovacéo se dar,
no que couber, por meio de consulta ao SICAF, coré® caso.

12.2.A licitante vencedora devera apresentar os docwseante demonstrem atendimento as
exigéncias de habilitagdo, que s&o os indicadeg@irs

12.2.1. HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de empresério individualinscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respestige,;

b) No caso de sociedade empresariato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente inscrito no Registro Publico Efapresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de datmmesomprobatério de seus
administradores;

b.1) Os documentos acima deverdo estar acompanhadodateas alteracbes
ou da consolidagao respectiva.

¢) No caso de sociedades simplasscricdo do ato constitutivo no Registro Civisda
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompandeag@ova da inscricdo dos seus
administradores;

d) No caso de microempresa ou empresa de pequeno portertiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pes3adslicas, conforme o caso, que comprove
a condicdo de microempresa ou empresa de pequete pos termos do artigo 8° da
Instrucdo Normativa n® 103, de 30/04/2007, do Drep@nto Nacional de Registro do
Comeércio — DNRC;

e) Decreto de autorizacdoem se tratando de empresa ou sociedade estimyeir
funcionamento no Pais, e ato de registro ou aetgiz para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir

12.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de PeSsoaicas — CNPJ;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintésdeal ou municipal, se houver
relativo a sede da licitante, pertinente ao sewrdm atividade e compativel com o objeto
desta licitacao;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Fedestddual e Municipal do
domicilio ou sede da licitante, mediante apres@atate Certiddo de Quitacdo de Tributos e
Contribuicdes Federais e Certiddes Negativas dé®gimto ao Estado e Municipio;
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d) Prova de regularidade relativa a Seguridade SecitMSS, e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servi¢co — FGTS;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos mteraa Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa,enmo®g do Titulo VII-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-L&i482, de 1° de maio de 1943.

12.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balanco patrimonial e demonstragfes contdbeis tmallexercicio social que
comprovem a boa situacao financeira da empresadeed substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizadosmubicds oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacéo dataropos

a.1l) As empresas constituidas no exercicio em curserdevapresentar copia
do balanco de abertura ou copia do livro diariotendo o balanco de abertura, inclusive os
termos de abertura e encerramento.

a.2) A boa situacédo financeira a que se refere a ataiedeste subitem estara
comprovada na hipotese de a licitante dispor d&dsdde Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) superiores @@rh inteiro, calculado de acordo com a
férmula seguinte:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel ao Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a LongoZ®era

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

a.3) As empresas que apresentarem resultado igual narrde que 1 (um) em
qualquer dos indices referidos acima, deverdo cowvaprque possuem capital minimo ou
patrimdnio liquido minimo até 10% (dez por cento)vdlor estimado para a contratacéo, ou
superior, por meio de Balanco Patrimonial e demmag8es contabeis do ultimo exercicio, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, de acordo com o disposto no art. 32, &a Lei n° 8.666/93.

b) Certiddo Negativa de Faléncia, recuperacdo judamalecuperacéo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

b.1) A certiddo, referida no subitem anterior, que e&tver mencionando
explicitamente o prazo de validade, somente sexfiaacom 0 prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data de sua emissao.

12.2.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) Um ou mais atestado(s) de capacidade técnica efs}fighor pessoa juridica de
direito publico ou privado comprovando que a enpr@®stou ou esta prestando, de forma
satisfatoria servicos compativeis e pertinentes cafjeto desta licitacéo.
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12.3. Para fins de habilitacdo, a licitante deverapresentar, ainda, a seguinte
documentacdo complementar, ou declarar em campo ppdo no COMPRASNET:

12.3.1.Declaracéo: de que conhece e concorda com ascoesdestabelecidas no
edital e que atende aos requisitos da habilitagéo.

12.3.2. Declaracdo de Menor: de que ndo possui em seuraude pessoal
(empregados) menor, em cumprimento ao dispostoaieoi XXXIII do art. 7° da CF/88.

12.3.3.Declaragao de Inexisténcia de Fatos Supervenidatgue inexistem fatos
impeditivos para sua habilitacdo no presente psackdtatorio.

12.3.4.Declaracdo de ME/EPP, que se refere ao enquadimmancategoria de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, sedem c

12.3.5.Declaragao de Elaboracéao Independente de Proposta.

12.4. A licitante deve apresentar os acordos ou conemgievidamente homologados, que
regem as categorias profissionais vinculadas aue&ecdo servico (art. 19, IX, da IN 03, de
15/10/2009).

12.5.0s documentos poderado ser apresentados em origmaiopia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracdo, ou meio de publicacdo em 6rgédo da
imprensa oficial.

12.6.As empresas cadastradas no Sistema de Cadasfrcadaide Fornecedores — SICAF,
ficardo dispensadas de apresentar os documentggl@xineste edital que se encontram
disponiveis e regulares no citado Sistema. A cougm@o de regularidade de cadastramento e
habilitacdo parcial no SICAF sera efetuada mediemsulta “on line” ao Sistema.

12.7.As empresas que possuirem Certificado de Registdag€iral - CRC, que atendam os
requisitos previstos na legislacdo geral, tambécardo dispensadas de apresentar 0s
documentos exigidos neste Edital, apresentadosdquam cadastramento, desde que estejam
regulares.

12.8. A verificacdo em sitios oficiais de 6rgdos e eadies emissores de certiddes constitui
meio legal de prova.

12.9. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encanoshaara habilitacdo deverédo estar
em nome da licitante, com nimero do CNPJ e o r&éspemndereco.

12.10.Declaracéo da licitante, sob assinatura do Repiaesenda empresa, de que, caso seja
declarada vencedora da Licitacdmantera, em BRASILIA — DF, sede, filial ou
representacdo dotada de infra-estrutura adminigtra técnica adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientesgprestacdo dos servi¢cos contratados.

12.11. Os documentos apresentados poderdo ser tanto tla wpaanto da filial, exceto
quando se tratar de documentos proprios da filiahtp a regularidade fiscal, desde que esta
seja a executora ou a participante do certame.

12.12.Constatado o atendimento as exigéncias fixadde Eektal, a licitante sera declarada
vencedora do certame.
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13. DAS MICROEMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO P®TE - EPP

13.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte adevapresentar toda a
documentacédo exigida neste Edital incluindo a wrglade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricéo.

13.2. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da redathr fiscal, serd assegurado o
prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicialresponderd& ao momento em que o0
proponente for declarado vencedor do certame, ggaweis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para regularizacdo da documentacéo.

13.3. A nédo regularizacdo da documentacdo, no prazoisppevimplicara decadéncia do
direito & contratacdo, sem prejuizo das sancoesstas no Art. 81 da Lei n® 8.666/1993,
sendo facultado a Administracdo convocar as lissnremanescentes, na ordem de
classificagcéo, para a assinatura do contrato, vages a licitacdo, nas condi¢des do art. 29 do
Decreto n° 5.450/2005.

14. DO ENVIO DA PROPOSTA VENCEDORA E DA DOCUMENTAGCA O

14.1. A proposta final ajustada ao ultimo lance ofertadtp licitante vencedora e o0s
documentos exigidos para habilitacdo que nao este@antemplados no SICAF, inclusive
quando houver necessidade de envio de Anexos,ateser remetidos via fac-simile para o
namero(61) 2025-9667ou para o endereco eletronilicitacao.sdh@sdh.gov.by ou ainda
anexados em campo proprio do sistema Comprasneaté 4 (quatro) horas, contadas a
partir da solicitacdo do Pregoeiro.

14.2.A proposta e os documentos remetidos via fac-siouilpor meio eletrénico deverao ser
encaminhados em original ou por cOpia autenticaolgrazo de 03 (trés) dias uteis, contado a
partir da solicitacdo do Pregoeiro, a Coordenacd Ldcitacdbes e Contratos -
COLIC/SDH/PR, Setor Comercial Sul-B, Quadra 09, eLd, Edificio Parque Cidade
Corporate — Torre A, 8°, 9° e 10° Andares — BrasilDF — CEP 70308-200.

14.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangdeeerdo ser entregues
acompanhados da tradugdo para lingua portuguestaa@d por Tradutor Juramentado e,
também, devidamente consularizados ou registranl@artorio de Titulos e Documentos.

14.4. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emiiéidolingua portuguesa, tambéem
deverdo ser apresentados devidamente consularinadegjistrados no Cartorio de Titulos e
Documentos.

15. DO RECURSO

15.1.Declarado a vencedora, o Pregoeiro abrira praZ0déinta) minutos, durante o qual
qualquer licitante poderd, de forma motivada, empmapréprio do sistema, manifestar sua
intencao de recorrer.

15.2. O Pregoeiro fard juizo de admissibilidade da icdien manifestada de recorrer,
aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, enpogroprio do sistema.
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15.3. O recorrente que tiver sua intengcdo de recursitaadevera registrar as razdes do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazatée3 (trés) dias ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentapasarazfes, também via sistema, em igual
prazo que comecara a correr a partir do términpredpo do recorrente, sendo-lhe assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis aalelfes seus interesses.

15.4. Os fornecedores poderéo, de forma justificadastiegas interposicoes das razdes e
contra-razdes do recurso. Ressalta-se que os preagsais atribuidos na sessao publica sao
para todos os itens que tiveram suas intengbeadasatNo entanto, as antecipacdes poderdo
ocorrer por item.

15.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada denigdo de interpor recurso, no
momento da sessdo publica deste Pregdo, implicadéecia desse direito, ficando o
Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a litdarencedora.

15.6. O acolhimento do recurso importara a invalidacgenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

16. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

16.1. A adjudicacdo do objeto da presente licitagdo ssatizada pelo Pregoeiro, nos termos
do Art. 11, inciso IX, do Decreto n° 5.450/2005,aqdo ndo houver recurso. Havendo
recurso, a adjudicacao sera realizada na formaedstada no Art. 8°, inciso V, do Decreto n°
5.450/2005, pela autoridade competente.

17 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da contratagdo, correz@ota dos recursos consignados no
Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2@l2argo da Secretaria de Direitos
Humanos, cujos programas de trabalho e elementiesfgesas especificas deverdo constar da
respectiva Nota de Empenho.

18. DO EMPENHO

18.1. A Nota de Empenho sO sera emitida apds consul@AddIN, conforme estabelece o
Art. 6° da Lei n® 4.522, de 19 de julho de 2002.

19. DO CONTRATO

19.1. Para a prestacdo dos servicos, objeto do presgitemento, sera formalizado um

Contrato Administrativo estabelecendo em suas classtodas condi¢des, obrigacdes e
responsabilidades entre as partes, em conformicateo Edital de licitacdo, do Termo de

Referéncia e da Proposta de Pre¢cos da empresaloeace

19.2.0 Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses dardgoartir de sua assinatura, podendo
ter a sua duracédo prorrogada por iguais e sucasgariodos, mediante termos aditivos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, apds a verificag@o real necessidade e com vantagens
para a Administracdo na continuidade do contredmforme art. 57, inciso I, da Lei n°
8.666/93, podendo ser alterado, exceto no tocansewaobjeto.

19.3. A assinatura do contrato estd condicionada a redatlfe da empresa no tocante a
regularidade perante a Receita Federal, DividaaAta Unido, FGTS e INSS e demais
documentos exigidos no Pregéo Eletrénico n°® 01/2d€ sera feita por meio de consulta “on
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line” junto ao Sistema de Cadastramento UnificadoFdrnecedores — SICAF, e/ou nos
sites oficiais, ou, ainda, mediante a apresentde&bta documentacao.

19.4. E facultado ao Pregoeiro, quando o convocado Béimaxr 0 contrato, no prazo e nas
condigOes estabelecidas, convocar outra licitasttedecida a ordem de classificagao, para
assina-lo, apds negociacao, aceitacdo da propestagovacao dos requisitos.

19.5. Depois de homologado o resultado deste Pregad)H/PR convocara a licitante
vencedora, durante a validade de sua proposta, gsaiaatura do instrumento contratual,
dentro do prazale 08 (oito) dias Uteis,sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo do previsto no art. 81 da Lei n°® 8.6668.99

19.6. A execucdo completa do contrato sO aconteceradguanContratada comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistasméfera mao de obra utilizada.

19.7. Nas eventuais prorroga¢fes contratuais, 0s cuséms renovaveis jaA pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deveeficeliminados como condicdo para a
renovacao, em decorréncia da exigéncia previstaatn@9, XVII, da INMPOG n° 2, de 2008.

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

20.1.A Contratante obriga-se a cumprir todas as obrigmg@scritas no item 13 do Termo de
Referéncia, as da minuta de contrato e todas asisl@hrigacdes inerentes a prestacdo dos
servicos, como se aqui transcritas estivessem.

21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

21.1 A Contratada obriga-se a cumprir todas as obfigmgescritas no item 12 do Termo de
Referéncia, as da minuta de contrato e todas asisl@hrigacdes inerentes a prestacdo dos
servicos, como se aqui transcritas estivessem.

22. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACElI TE DOS
SERVICOS

22.1. Sera utilizada como metodologia de avaliacdo dalidpde e aceite dos servigos, 0
cumprimento a todas as obrigacdes e especificagéssritas no Termo de Referéncia,
durante o decurso da execucao do Contrato. A uaidadnedida sera a efetiva utilizacdo dos
postos, que serdo ativados de acordo com as redsessida SDH/PR.

23. DA GARANTIA CONTRATUAL

23.1.A Contratada, como garantia para o cumprimentambagacdes assumidas, fornecera a
Coordenacéo-Geral de Logistica — CGL/SGPDH/SDHfRRato da assinatura do contrato, a
importancia equivalente a % (cinco por cento) do valor do contrato,em uma das
modalidades descritas no Art. 56°, § 1°, da Les@B293.

23.2.0 documento referente a garantia contratual sdéréagere na Coordenacéao de Licitacdes
e Contratos, que se encarregara de envia-lo a @uagdo-Geral de Execucao Orgamentaria e
Financeira — CGEOF, para registro e guarda.

23.3. O valor da garantia permanecerd integral até oinérrda vigéncia do Contrato. A
reposicao de seu valor, quando for o caso, sdeadmi até 72 (setenta e duas) horas, contadas
da data de recebimento da notificagéo do Conteatant
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23.4.0 valor da garantia reverterd, integralmente, anorf do Contratante, ou pelo saldo
que apresentar, no caso de rescisao contratuabijpm exclusiva da Contratada, sem prejuizo
das perdas e danos porventura verificados.

23.5. O Contratante podera utilizar o valor da garantestada para descontar os valores
referentes a eventuais multas aplicadas a Cordratem como nos casos decorrentes de
inadimplemento contratual, e de indenizacédo popsl@ausados ao Patrimonio da Uni&o ou
de terceiros, ocorridos nas suas dependéncias.

23.6. A garantia prestada pela Contratada sera liberadasiituida apos 3 (trés) meses do
término da vigéncia contratual ou rescisdo do @tmtrmediante comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trahalliscorrentes da contratacdo. Caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo mésaapnserramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessdmsy trabalhistas diretamente pela
Administragdo, conforme estabelecido no art. 188iso IV da Instru¢do Normativa n° 2, de
2008.

24. DAS SANCOES

24.1.Comete infracdo administrativa, nos termos danE&.666, de 1993, da Lei n° 4.520, de
2002, do Decreto n° 3.555 de 2000 e do Decreta4B05de 2005, a licitante/adjudicataria
que:

24.1.1.Nao assinar o contrato, quando convocada dentppadm de validade da
proposta;

24.1.2 Apresentar documentacao falsa;

24.1.3.Deixar de entregar os documentos exigidos noroerta
24.1.4.Nao mantiver a sua proposta dentro do prazo deaek;
24.1.5.Comportar-se de modo inidéneo;

24.1.6.Cometer fraude fiscal;

24.1.7 Fizer declaracéo falsa;

24.1.8.Ensejar o retardamento da execuc¢ao do certame;
24.1.9.Falhar ou fraudar na execucéo do contrato.

24.2. A licitante/adjudicataria que cometer qualquer mdisacées discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da respotidaldie civil e criminal, as seguintes sanc¢oes:

24.2.1 Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o vedtimado do(s) item (S)
prejudicado(s) pela conduta da licitante;

24.2.2.lmpedimento de licitar e de contratar com a Uraddescredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

24.2.3.A penalidade de multa pode ser aplicada cumulagvde com as demais
sancodes.

24.3. Comete infracdo administrativa, ainda, nos terded.ei n° 8.666, de 1993, da Lei n°
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4520, de 2002, do decreto n° 3.555, de 2000, ® ®ekcreto n® 5.450, de 2005, a
Contratada que:

24.3.1.Deixar de executar total ou parcialmente o cootrat
24.3.2.Apresentar documentacao falsa;

24.3.3.Comportar-se de modo inidéneo;

24.3.4.Cometer fraude fiscal;

24.3.5.Descumprir qualquer dos deveres elencados nol Bditao Contrato.

24.4.A Contratada que cometer qualquer das infrac@esidiinadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civiirainal as seguintes sancoes:

24.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidasocamuelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objetoa@ratacao;

24.4.2 Multa:

24.4.2.1.Moratoéria de até 0,3% (zero virgula trés por cepir dia de
atraso injustificado sobre o valor mensal da ctatéo, até o limite de 15 (quinze) dias.

24.4.2.2.Compensatoria de até 10% (dez por cento) sobedan total do
Contrato, no caso de inexecucao total ou parcialobiagacdo assumida, podendo ser
cumulada com a multa moratéria.

24.4.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar aoSecretaria de
Direitos Humanos com o prazo de até 2 (dois) anos.

24.4.4.lImpedimento de licitar e contratar com a Unidcesctedenciamento no
SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

24.4.5.Declaragao de inidoneidade para licitar ou coatredm a Administragao
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos deternesatd punicao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que&@pla penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administragi@s prejuizos causados;

24.4.6.A penalidade de multa pode ser aplicada cumulagvde com as demais
sancodes.

24.5. Também ficam sujeitas as penalidades de suspeafsdcitar e impedimento de
contratar com o Orgéo licitante e de declaracaimideneidade, previstas no subitem anterior,
as empresas ou profissionais que, em razao doatouiecorrente desta licitacao:

24.5.1. Tenham sofrido condenacdes definitivas por pregioapor meio doloso,
fraude fiscal no recolhimento de tributos.

24.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frusigaobjetivos da licitacéo.

24.5.3.Demonstrem néo possuir idoneidade para contratara administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

24.6. Aplicagdo de qualquer das penalidades previstadizaege-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério mpla defesa, observando-se o procedimento
previsto na lei 8.666, de 1993, e subsidiariameatkei n°® 9784, de 1999.
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24.7.A autoridade competente, na aplicacdo das sangdesa em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pdran como o dano causado a
administracdo, observado o principio da propordidade.

24.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Ganteaserdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Uni&o, duzigos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uni&olerados judicialmente.

24.9.A multa devera ser recolhida no prazo maximo dégiitnze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada por intermégliofitio apresentado mediante contra-
recibo.

24.10.As penalidades serdo obrigatoriamente registnaol&ICAF.

24.11.As sancdes aqui previstas sao independentessenpedendo ser aplicadas isoladas ou
no caso de multas cumulativamente, sem prejuizuttas medidas cabiveis.

25. DA SUBCONTRATACAOQ, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

25.1. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder asfewar, total ou parcialmente, o
objeto do Contrato.

25.2. A fusdo, cisdo ou incorporacdo, sO serdo admiticla®, o consentimento prévio e por
escrito da Contratante e desde que néo afetem exikeoacdo do Contrato.

26. DO PAGAMENTO

26.1.0 pagamento sera efetuado, mensalmente, pela&@ecde Direitos Humanos/PR até o
5° (quinto) dia atil do més subsequente ao da ggé@stdos servicos, mediante apresentacéo
da Nota Fiscal/Fatura (acompanhada relatério medsalacompanhamento contratual),
devidamente atestada pelo setor competente.

26.2.Em caso de irregularidade ou imperfeicdes na émides documentos fiscais, 0 prazo
de pagamento sera contado a partir da sua reafeden desde que devidamente
regularizado.

26.3.0 pagamento sera creditado em nome da empresmgioide ordem bancaria contra a
entidade bancéaria explicitada em sua proposta @agéncia, localidade e n° da conta-
corrente) em que devera ser efetivado o crédito.

26.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera seeguw, pela empresa, diretamente ao
Gestor do Contrato, que somente a liberara paranpaigio apds atestar a prestacdo dos
servigos, e observado os seguintes procedimentos:

26.4.1.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamemtompanhada das
seguintes comprovacdes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuic@sss¢FGTS e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da ultima NotalF@®c Fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execucdo contratual, ndmengée identificados, na forma do
paragrafo 4° do art. 31 da Lei n® 9.032/95;

b) da regularidade fiscal, constatada por meio deutm“on-line” ao Sistema de
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Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICARaimpossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitiosroeliebs oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93; e,

c) do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, qurelkentes a udltima Nota
Fiscal/Fatura que tenha sido paga pela Administraca

26.4.1.1.0 descumprimento das obrigagfes trabalhistas, qeeeiarias e as
relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizosaloses em deébito, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

26.5.Serdo retidas na fonte e recolhidas previamergeaioes publicos as taxas, impostos e
contribuicbes previstas na legislacdo pertinentgpsc valores e percentuais respectivos
deverdo estar discriminados em local proprio dwdmmto fiscal de cobranca.

26.6. No caso de situacdo de isencdo de recolhimentdopde algum imposto, taxa ou
contribuicdo, devera ser consignado no corpo dourdeato fiscal a condicdo da
excepcionalidade, o enquadramento e fundamentd, lagampanhado de declaracdo de
isencdo e responsabilidade fiscal, assinada p@iegsentante legal da empresa, com fins
especificos e para todos os efeitos, de que étalsaguadrada em sistema de apuragdo e
recolhimento de impostos e contribuicbes diferafwiae que preenche todos 0s requisitos
para beneficiar-se da condi¢do, nos termos da lei.

26.7. Poderao ser descontadas do pagamento, eventuligs mwsancdes pendentes sobre a
empresa.

26.8. Nenhum pagamento sera realizado a empresa, eoqpanidente de liquidacao,
qualquer obrigacao financeira decorrente de peaddicbu inadimpléncia contratual, sem que
isso gere direito a reajustamento e/ou atualizdeaalor, ou quaisquer 6nus para a Secretaria
de Direitos Humanos/PR.

26.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, daeda Contratada n&o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, ficara coonmada a taxa de encargos moratorios
devida pela Secretaria de Direitos Humanos, enti@aacima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento, mediante a aplicacdo da segébrmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cgnto)

| = indice de compensac&o financeira, assim apurado

| =(TX/100) — | =(6/100) — | = 0,00016438
365 36

26.9.1. A compensacao financeira prevista nesta condigdi@ sobrada em Nota
Fiscal/Fatura, apds a ocorréncia.

26.10.0 pagamento de qualquer fatura podera ser suspensaso da existéncia de débitos
da empresa com terceiros, estes relacionados carrogos contratados e que, a juizo da

Secretaria de Direitos Humanos, possam causardbgiizo ou colocar em risco a
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prestacdo dos servicos. Regularizada a pendénktpiidacao da fatura serd efetuada sem
que a empresa seja devida correcdo ou indenizacgéao.

27. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO EDITAL
27.1. Até 02 (doisYias uteis antes da data fixada para aberturass@@eublica, qualquer

pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o atwacatério deste Pregdo, mediante peticdo
a ser enviada, preferencialmente, para o endefegérecolicitacao.sdh@sdh.gov.br

27.1.1.0 Pregoeiro decidira sobre a impugnacao no ez (vinte e quatro)
horas.

27.1.2.Acolhida a impugnacéo contra este Edital, serigdada nova data para
realizacdo do certame, exceto quando a alteragiafaéar a formulacdo das propostas.

27.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes a esteddmento licitatorio deverao ser
enviados ao Pregoeiraté 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixadpara abertura da
sessa@ublica, exclusivamente, para o endereco eletronidmitacao.sdh@sdh.gov.br

27.3. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimeuiogtados seréo
disponibilizados no sitio www.comprasnet.gov.by por meio do link Acesso
livre>Pregdes>Agendados, bem como no sitiv.sdh.gov.br/licitacao/ para conhecimento
da sociedade em geral e dos fornecedores, cabesdontaressados em participar do certame
acessa-los para obtencéo das informacdes prestadas.

28. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

28.1.A inexecucéo total ou parcial do Contrato ensejaid@ rescisdo, com as consequéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos Arts 780 ada Lei 8.666/93 e alteragbes
posteriores.

28.2.Sa0 motivos para rescisao do presente Contrato:

28.2.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais cég@eEdes, projetos ou
prazos;

28.2.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuaspecificacoes,
projetos e prazos;

28.2.3. A lentidado do seu cumprimento, levando a Adntiag&io a comprovar a
impossibilidade da conclusao do fornecimento, maggs estipulados;

28.2.4. O atraso injustificado da prestacao dos seryicos

28.2.5. A paralisagdo da prestacdo dos servigcos, sem pmiga e prévia
comunicacao a Contratante;

28.2.6. A subcontratacdo total ou parcial do seu objetoasaociacdo do
contratado com outrem, a cessao ou transferénaiaoio parcial, bem como a fuséo, cisdo ou
incorporagéo n&do admitidas no Edital e no Contrato;

28.2.7.0 desatendimento das determinacdes regularestoiadade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim as de seus superiores;
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28.2.8.0 cometimento reiterado de faltas na sua execuagé@dadas na forma
do 8§ 1° do Art. 67, da Lei n°® 8.666/93;

28.2.9 A decretacédo de faléncia ou a instauracao dévigrsaa civil;
28.2.10.A dissolucédo da sociedade ou o falecimento dtra@uo;

28.2.11.A alteracdo social ou a modificacdo da finalidadeda estrutura da
empresa, que prejudique a execucdo do contrato;

28.2.12.Razdes de interesse publico, de alta relevanaempmo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridd@eesfera administrativa a que esta
subordinado o Contratante e exaradas no processaiattativo a que se refere o Contrato;

28.2.13.A supresséao, por parte da Administracdo, de obeagicos ou compras,
acarretando modificagdo do valor inicial do Comtratm do limite permitido no § 1° do Art.
65, da Lei n° 8.666/93;

28.2.14. A suspensdao de sua execucao, por ordem escridrdmistracao, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) digssalvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou aindagpetidas suspensdes que totalizem o
mesmo prazo, independentemente do pagamento abiigee indenizacdes pelas sucessivas
e contratualmente imprevistas desmobilizactes dlaibes e outras previstas, assegurado
ao contratado, nesses casos, o direito de optarspspensdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situacao;

28.2.15. O atraso superior a 90 (noventa) diasos pagamentos devidos pela
Administracdo decorrentes dos servicos prestadofoirmecimento, ou parcelas destes, ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calaenplddica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado daddeioptar pela suspensédo do cumprimento
de suas obrigagfes até que seja normalizada g&itua

28.2.16.A ndo liberagdo, por parte da Administracdo, dmaltocal ou objeto
para execucdo de obra, servico ou fornecimento, pnasos contratuais e das fontes de
materiais naturais porventura especificadas no d elerReferéncigdnexo | do Edital.

28.2.17. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior utagnente
comprovada, impeditiva da execucao deste Contato;

28.2.18.Descumprimento do disposto no Inciso V do Art. @& L ei n° 8.666/93,
sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

28.3.0s casos de rescisao serao formalmente motivamoautos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

28.4.A rescisdo deste Contrato podera ser:

28.4.1.Determinada por ato unilateral e por escrito da Wistracdo, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll, e XVII do Art. @&, Lei n°® 8666/93;

28.4.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidarrad no processo da
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Adtragao; e

28.4.3.Judicial, nos termos da legislacao.
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28.5. A rescisdo administrativa ou amigavel devera secqitfida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

28.6. Quando a rescisao ocorrer com base nos incisog XVIl do Art. 78, da Lei n°
8.666/93 sem que haja culpa da Contratada, sera estadidsseos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda digeito

28.6.1.Devolucéo de garantia;
28.6.2.Pagamentos devidos pela execucao do Contratodaiié @a rescisao; e
28.6.3.Pagamento do custo da desmobilizacéo.

28.7. Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustacdo dotr&o, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente por tigonglo.

28.8. A rescisdo por descumprimento das clausulas coatsatcarretara a retencao dos
créditos decorrentes deste Contrato, até o limite piejuizos causados a Contratante, além
das sancdes previstas neste Instrumento.

28.9.Quando da rescisao contratual, a Contratante ea@rdfio pagamento pela contratada das
verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os gague serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que oeomgerrupcdo do contrato de trabalho,

conforme determina o art. 35 da IN/MPOG n° 2, 2008.

28.10.Dara ensejo a rescisao contratual o descumprindagobrigacdes trabalhistas ou a
nao manutencao das condi¢des de habilitacdo petoatado, conforme o disposto no art. 34-
A da IN/MPOG n° 2, de 2008.

29. DO REPACTUAGAO

29.1. Serd admitida a repactuacdo dos precos contrataldssie que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da datardgamento a que a proposta se referiu, na
forma do art. 37 e seguintes da IN n® 02, SLTI/MRJo artigo 5° do Decreto n°® 2.271 de
07.07.1997, cabendo a Contratada, no escopo desddig#tacdo, justificar e comprovar a
variacdo dos componentes dos custos do Contrateseagando, inclusive, Memoéria de
Calculo e Planilhas apropriadas para analise eposaprovacao pelo Contratante.

29.2.A repactuacao devera ser pleiteada pela Contraa&la data da prorrogacao da vigéncia
do Contrato, sob pena de preclusdo do seu direitepactuacédo, no caso de solicitagao
intempestiva.

29.3.Nas repactuacdes subsequentes a primeira, adadalsera contada a partir da data da
altima repactuacao ocorrida.

29.4.E vedada a incluséo, por ocasifo da repactuagdmerkeficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios fooga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

29.5.Quando da solicitacdo da repactuacao, esta somerteoncedida mediante negociacao
entre as partes, considerando-se:

| - 0s precos praticados no mercado e em outrasatoa da Administracao;

Il - as particularidades do Contrato em vigéncia,
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lll - 0 novo acordo ou convencgao coletiva das aaieg profissionais;

IV - a nova planilha com a variagao dos custossgntada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantesores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

VI - a disponibilidade orcamentaria do 6érgéo oudatte contratante.

29.5.1.Sera permitida a repactuacdo dos insumos desde iqukce setorial ou a
comprovacao da variacdo dos componentes, inclgsneapresentacdo das notas fiscais, ndo
se configurem com variagédo percentual superiomdicé de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE), acumulado no mesmo periodo, sendo @$taite maximo para a correcédo dos
insumos.

29.5.2.A decisado sobre o pedido de repactuacdo devesis@mb prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagi entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

29.5.3. O prazo referido no paragrafo anterior ficarA ensp enquanto a
contratada ndo cumprir 0s atos ou apresentar ardotacao solicitada pelo contratante para a
comprovacao da variagao dos custos.

29.5.4. A SDH podera realizar diligéncias para conferivaaiacdo de custos
alegada pela contratada.

29.5.5.As repactuacbes, como espécie de reajuste, sem@alizadas por meio
de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibcondmico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogacao carglbaém que deveréo ser formalizadas por
aditamento.

29.6.0s novos valores contratuais decorrentes dastteggdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo;

Il - em data futura, desde que acordada entrerésspaem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas vegées futuras;

Il - em data anterior a repactuacdo, exclusivamemqiando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mé&o-de-obra e estivenulada a instrumento legal, acordo,
convencao ou sentenca normativa que contempleddatagéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagag@nttm, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

29.6.1.No caso previsto no inciso Ill do subitem anterdpagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os iteasrptivaram a retroatividade, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

29.6.2. A Administracdo assegurar-se-4 de que 0s precogratados sao
compativeis com aqueles praticados no mercado,odeaf a garantir a continuidade da
contratacdo mais vantajosa.

29.6.3.A Administracdo podera prever o pagamento retroalb periodo que a
proposta de repactuacdo permaneceu sob sua apalisaeio de Termo de Reconhecimento
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de Divida, desde que tenha sido requerida pelar&ada tempestivamente.

29.6.4. Na hipotese do previsto no subitem anterior, nal cge admite o
pagamento retroativo, 0 periodo que a proposta geFoeu sob a analise da Administracéao
sera contado como tempo decorrido para fins deagenmi da anualidade da préxima
repactuacdo, se for o caso.

29.7.0 reenquadramento da empresa, qual seja, ludrgpreaumido ou simples nacional, s6
podera ocorrer nas renovagdes contratuais. Se@ster antes, a empresa ndo podera
solicitar revisdo dos precos.

30. DAS CONSIDERACOES FINAIS

30.1. A autoridade competente para aprovacao do proesdamicitatorio somente podera
revogar a licitacdo por razbes de interesse pubtlecorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficienta jpatificar tal conduta, devendo anulé-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo dedieos, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado, dando ciéncia aos pamit@s, na forma da legislacao vigente.

30.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade supesior,qualquer fase deste Pregio,
promover diligéncias destinadas a esclarecer owpletan a instru¢cdo do processo, vedada a
incluséo posterior de informacgéo ou de document@sdgveriam constar originariamente da
proposta ou da documentacao.

30.3. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo eetodréncia da anulacdo deste
procedimento licitatério, ressalvado o direito, easo de boa-fé, de ressarcimento pelos
encargos que tiverem suportado no cumprimento dgaméio assumida.

30.4.Este Pregao podera ter a data de abertura da gggd&a transferida, por conveniéncia
exclusiva da Secretaria de Direitos Humanos.

30.5.0 desatendimento de exigéncias formais ndo esseméo importara no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo das gualificacbes e a exata compreensdo da
sua proposta, durante a realizacao da sessaoadbligregao.

30.6.As licitantes assumem todos 0s custos de pregamefresentacdo de suas propostas e
a Secretaria de Direitos Humanos néo sera, em neigasgo, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultadamdedimento licitatorio.

30.7. As questbes decorrentes da execucao deste instingeie ndo possam ser dirimidas
administrativamente, deverdo ser processadas adamsgna Justica Federal, Secéo Judiciaria
do Distrito Federal, com exclusédo de qualquer outro

30.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregamm, observancia das disposicoes
constantes das Leis n° 4.520/2002 e 8.666/1993 &doretos n° 3.555/2000 e 5.450/2005.

30.9. As partes elegem o foro da Sec¢do Judiciaria FederBistrito Federal, com renudncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que sgg@a dirimir quaisquer duvidas que surgirem
na execucgéo do presente Edital.

31 - DOS ANEXOS
31.1 —S&o partes integrantes deste Edital os seguimesos:
ANEXO | — Termo de Referéncia
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ANEXO I-A — Especificagbes Técnicas
ANEXO I-B — Uniformes
ANEXO [I-C — Modelo de Proposta Comercial
ANEXO I-D — Planilha de Custos e Formacéao de Precos
ANEXO I-E — Quadro com detalhamento de encargos sociais dhistba
ANEXO I-F— Demais componentes e tributos
ANEXO |-G — Quadro-resumo
ANEXO II — Valores Maximos Admissiveis
ANEXO Ill — Termo de Conciliagdo Judicial Firmado entre o M#éris Puablico do
Trabalho e a Unido
ANEXO IV — Minuta da Ata de Registro de Precos
ANEXO V — Minuta do Contrato
ANEXO VI — Plano de Trabalho

Brasilia-DF, 07 de fevereiro de 2012.

Morgana de Sousa Silva
Pregoeira
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.Registro de Precos para contratacdo de empresei@sgada na prestacédo de servicos de
auxiliar de almoxarifado, carregador, continuo, recepcionistg supervisor e auxiliar de
supervisor, na forma de execucao indireta, para atender a dtarda Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica — SDH/PR, wuoefaondicbes e especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia, seus anéegislacéo vigente sobre o assunto.

2. DOS OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

2.1. O objetivo geral a ser alcancado com a contratécamporcionar as diversas areas da
SDH/PR condi¢cdes administrativas para a realizalg@ionissdo institucional do Orgdo na

defesa e promocéo dos direitos humanos, de forraaogservidores possam trabalhar com
foco nas acdes que tenham impacto direto nasqadifilblicas formuladas e tenham suporte
adequado no que se refere as atividades acessorias.

2.2.Especificamente, os objetivos da contratacao séo:

I. dotar a SDH/PR dservico derecepcaopara a realizacdo de atividades administrativas
acessorias de formar a reduzir a execugdo de ati@gdauxiliares e acessoérias por servidores
efetivos e comissionados, o que proporcionara oeatonda produtividade e qualidade de
Seus servigos e a consecucao dos objetivos inehis, valorizando o atendimento prestado
as diversas entidades e cidaddos que mantém penamerlocucio com o Orgao;

Il. prover as recepc¢des das unidades da SDH/PRrafesgionais para identificacao,
controle de acesso e direcionamento de visitamtesforma a proporcionar agilidade e
eficiéncia aos atendimentos realizados pela egéipgca qualificada da SDH/PR, primando
pela comunicacdo universal, pelo respeito as psssma deficiéncia, ameacadas de morte,
idosas, moradoras de rua, entre outros segmentssdiedade vulneraveis em relacdo aos
seus direitos;

[ll. dotar a SDH/PR de servicos operaciomaisiliares necessarios a execucao da missao
da organizacdo, quais sejam dervicos de carregador continuo e auxiliar de
almoxarifado, com a prontidédo e exclusividade necessarias,anedsupervisdo da empresa
Contratada por meio das categoriasuigervisor e auxiliar de supervisor.

3. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

3.1. A Secretaria de Direitos Humanos da Presidénci@agaiblica - SDH/PR, é responsavel

pela articulagdo interministerial e intersetori@sdpoliticas de promocéo e protecdo aos
Direitos Humanos no Brasil. Criada em 1977 dentraviinistério da Justica, foi alcada ao

status de Ministério em 2003. No ano passado (2@GL.Opecretaria ganhou a atual

denominacéo.

3.2.As principais atribuicbes da SDH/PR sao:

» propor politicas e diretrizes que orientem a praoados direitos humanos criando ou
apoiando projetos, programas e acfes com tal ded;
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e articular parcerias com os poderes Legislativo diclrio, estados, municipios,
sociedade civil e organizacdes internacionais patalho de promocao e defesa dos direitos
humanos;

» coordenar a Politica Nacional de Direitos Humareggisdo as diretrizes do Programa
Nacional de Direitos Humanos;

* receber e encaminhar informacdes e denuncias thgdes de direitos da crianca e do
adolescente, da pessoa com deficiéncia, da poputbcdésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e de todos 0s grupos sociais vulneravei

» atuar como Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos.

3.3. Desde sua criacdo, a SDH/PR encontrava-se fisitaniestalada na sede do Ministério

da Justica, na Esplanada dos Ministérios, Bradfia‘comungando de todos os servigos
auxiliares e acessorios terceirizados contratadms guuele Orgdo. Gradativamente, a
estrutura administrativa da SDH/PR cresceu em fumiginovas responsabilidades que lhe
foram atribuidas, o que demandou incrementos dm fde trabalho e consequentemente a
expansao da equipe de colaboradores. Em conseguédociaumento das equipes, 0s

problemas de falta de espaco fisico se agravaram.

3.4.Em meados de 2010, em decorréncia do escassmdspag no Ministério da Justica, a
Administracéo do Org&o optou pela locacéo de impaed a instalacdo de suas dependéncias,
com o objetivo de promover o melhor desempenhauds squipes, proporcionando aos seus
colaboradores um ambiente de trabalho mais adequ&pds prospeccdo no mercado
imobiliario, optou-se pela locacédo do 8°, 9° e dfidares do Ed. Parque Cidade Corporate,
SCS - B, Qd. 9, Lote C, Torre A, Brasilia/DF, ontbelas as areas que integram a Secretaria
foram instaladas.

3.5. O imovel locado € parte integrante do Condomimgie Cidade Corporate, que é
constituido das torres A, B e C, com 11 andares.ddd torre A, além da SDH/PR, estédo
instaladas a PGT — Procuradoria-Geral do Trabatlbol0° e 11° andares, e a ANAC —
Agéncia Nacional de Aviacdo Civil, nos andares ta I°. A responsabilidade decorrente da
locacao feita pela SDH/PR abrange as salas irgtatoa andares 8, 9 e 10 e as vagas de
garagem privativas, sendo que as areas comunsiéhaiitrad&all dos elevadores, banheiros

e escadas) sdo de administracdo do condominio.

3.6. As areas que integram a Secretaria de Direitosddom e estdo localizadas no novo
endereco sao:

|. Gabinete da Ministra

* Chefia de Gabinete do Gabinete da Ministra — CG/GM

» Coordenacao-Geral de Acompanhamento de Prograneas 1[256-2010)

* Assessoria Internacional — Al

» Coordenacao-Geral do Conselho dos Direitos da Réssmana — CGCDDPH

* Coordenacao-Geral da Comissdo Especial Sobre Matasesaparecidos
Politicos — CGCEMDP

» Coordenacao-Geral da Comissao Nacional de Combateadalho Escravo —
CONATRAE

» Departamento de Divulgacdo e Promoc¢ao da Temaie®deitos Humanos —
DDPTDH

* Coordenacao-Geral de Imprensa — CGl

» Coordenagdo-Geral de Divulgacdo da Tematica dogit®ér Humanos —
CGDTDH
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Coordenacéo-Geral de Publicidade Institucional PCG
Departamento de Ouvidoria Nacional dos Direitos Hoos — DONDH
Coordenacéo-Geral da Ouvidoria — CGO

Coordenacédo-Geral do Disque-Denuncia — CGDD

Il. Secretaria Executiva

Chefia de Gabinete da Secretaria-Executiva — CG/SE

Assessoria Parlamentar — AP

Assessoria de Assuntos Federativos — AAF

Coordenacéao-Geral de Assuntos Legislativos — CGAL
Coordenacéo-Geral de Informacbes e Indicadores @eitd® Humanos —
CGIDH

[ll. Secretaria de Gestao da Politica de Direitos Humase- SGPDH

Coordenacédo-Geral de Logistica — CGL

Coordenacéo de Internet e Tecnologia da Informagatr|
Coordenacéo-Geral de Normas e Gestdo de Pess@aNGRE
Coordenacéo-Geral de Planejamento e Orgcamento -OCGP
Coordenacéo-Geral de Convénios — CGC

Coordenacéo de Formalizacdo — CF

Coordenacéo de Prestacédo de Contas — CPC
Coordenacéo de Fiscalizacdo — CF

Coordenacéao-Geral de Execucédo Orcamentaria e lemarcCGEOF
Coordenacéo de Apoio a Orgéos Colegiados — CAOC
Departamento de Cooperacao Internacional — DCI

IV. Secretaria Nacional de Promocéao e Defesa dos Di@stHumanos — SNPDDH

Chefia de Gabinete — CG/SNPDDH

Coordenacéao-Geral do Conselho Nacional dos Direibosloso — CGCNDI
Coordenacédo-Geral do Conselho Nacional de Combaeseriminacdo e
Promocao dos Direitos de Lésbicas,Gays, Bissextiasgestis e Transexuais —
CNCDPDLGBTT

Coordenacéao-Geral de Acompanhamento de Prograi@sP

Departamento de Defesa dos Direitos Humanos — DDDH
Coordenacdo-Geral de Protecdo aos Defensores dstoBirHumanos —
CGPDDH

Coordenacéao-Geral de Protecédo a Testemunhas — CGPT
Coordenacéao-Geral de Direitos Humanos e Segurangae® - CGDHSP
Coordenacéo-Geral de Combate a Tortura — CGCT

Departamento de Promocéo dos Direitos Humanos +DPD
Coordenacéao-Geral de Educacdo em Direitos Humaf$sEDH
Coordenacdo-Geral de Centros de Referéncia em t®&irddumanos —
CGCRDH

Coordenacédo-Geral dos Direitos do Idoso — CGDI

Coordenacédo-Geral de Promocéao do Registro Cilakcimento — CGPRCN
Coordenacédo-Geral de Promocao dos Direitos de ¢a&sbGays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais — CGLGBTT

V. Secretaria Nacional de Promoc¢éao dos Direitos da Gmg¢a e do Adolescente —
SNPDCA

Chefe de Gabinete — CG/SNPDCA
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e Coordenacao-Geral do Conselho Nacional dos Diragien<rianca e do
Adolescente — CONANDA

* Coordenacao-Geral de Acompanhamento de Progra&s\P

» Coordenacao-Geral do Observatorio Nacional dositDgeda Crianca e do
Adolescente — CGONDCA

» Departamento de Politicas Tematicas dos DireitdSradmca e do Adolescente

— DPTDCA

» Coordenacao-Geral de Protecdo de Adolescentes Achemcde Morte —
CGPAAM

» Coordenacgdo-Geral do Sistema Nacional de Medidaso&tucativas —
CGSINASE

» Coordenacao-Geral do Sistema de Garantia de BEraito Crianca e do
Adolescente — CGSGDCA

» Coordenacao-Geral de Adocao e Subtracdo Interrglicida Criancas e
Adolescentes — CGASICA

» Coordenacao-Geral de Enfrentamento da Violénciai@eRontra Criancas e
Adolescentes — CGEVSCA

VI. Secretaria Nacional de Promocéao dos Direitos da Pex com Deficiéncia — SNPD

* Chefia de Gabinete — CG/SNPD

» Coordenacao-Geral do Conselho Nacional dos Diredas Pessoa com
Deficiéncia — CONADE

» Coordenacao-Geral da Comissao de Avaliacdo — CGCA

» Coordenacao-Geral de Acompanhamento de Progra@&h\P

» Coordenacao-Geral do Sistema de Informacfes dadessn Deficiéncia —

SICORDE

» Departamento de Politicas Tematicas dos DireitoBedmoa com deficiéncia —
DPTDPD

» Coordenacao-Geral de Promocéo dos Direitos da &esso Deficiéncia —
CGPDPD

» Coordenacao-Geral de Acessibilidade — CGA

3.7. As unidades informadas estdo fisicamente sepamdasssuem rotinas e expedientes
proprios. A execucao de servicos operacionais sages ao funcionamento dos setores, tais
como recepcao de pessoas, agendamento de ligagPpesducédo de material, entrega de

documentos, registro de protocolo eletrbnico, amga@o de arquivos, conferéncia de

material recebido e outras tarefas sao atividadessarias que, observando o principio da
eficiéncia da Administracdo, devem ser executadas@rvicos tomados indiretamente pelo

Estado. As atribuicOes desses cargos ndo se sebneg® atribuicbes dos cargos da estrutura
da SDH/PR, as quais estdo direcionadas para azaemi de atividades de maior

complexidade, afetas as praticas de atos adminsisaformais, ou seja, atividades de

Estado.

3.8. Para a cobertura dessas demandas esta em vigomti@t® n° 115/2006, firmado entre o
Ministério da Justica e a empresa FORTESUL — Saesyi€onstrucbes e Saneamento Ltda.,
que tem como objeto a prestacdo de servicos dpg@&ueapoio administrativo, atividades de
suporte operacional e técnico especializado. Empgse a Secretaria de Direitos Humanos
ndo ser signataria do Contrato, os servicos esadosprestados por postos alocados no
Orgdo com amparo no Decreto n° 4.393/2003, querdiet® ao Ministério da Justica a
obrigagéo de dar apoio administrativo ao funciomrgmda SDH/PR.
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3.9. A Secretaria de Direitos Humanos esta vinculadttutionalmente a Presidéncia da
Republica. Embora possua orgcamento préprio, o Ongéodispde de Quadro de Servidores
Efetivos, tampouco de carreiras instituidas. Osirems humanos necessarios a sua atuacao
advém do preenchimento de cargos comissionados (BAHE) que se da por meio da
requisicdo de servidores de outros O6rgados da Adtragéo Publica ou pela nomeacéao de
profissionais disponiveis no mercado de trabalhesmo que ndo tenham vinculo trabalhista
efetivo com o Estado. Assim, considerando que ogosaDAS ndo possuem atribuicdes
definidas como no caso das carreiras de quadrdivosfedos 6Orgdos publicos, os seus
ocupantes executam tarefas relacionadas diretardentissdo do Orgdo, na elaboracéo de
politicas publicas, na fiscalizacdo de contratosomrvénios, na execucdo de programas de
governo, nas acdes de promocao e defesa dos slineitwanos em suas diversas frentes.

3.10. Dessa forma, para que a SDH/PR possa executanisgao institucional é necessério
canalizar a forca de trabalho dos servidores -opssgue possuem o diploma legal para atuar
em nome do Orgédo — para a consecucido dos objativestas que integram o conjunto de
diretrizes do Governo Federal.

3.11. O Decreto-Lei n° 200/67, ao dispor sobre a orgmdia da Administracdo Federal e

estabelecer diretrizes para a Reforma Adminis@atditou varias normas gerais e especiais,
disciplinando que a Administracdo pode desobrigada realizacdo material de tarefas

executivas (acessorias), recorrendo, sempre qevesa execucdo indireta. A referida regra
foi fixada visando impedir o crescimento desmesurdd maquina administrativa. Nesse

sentido, buscou-se desonerar os servidores dagdecle atividades acessorias, atribuindo-
Ihes as tarefas de planejamento, coordenacéo visfee controle.

3.12. Embora possivel desde 1967, a terceiracdo — péestde servicos acessorios — sO se
desenvolveu na Administracdo Publica na décadad88, lapds aprovacédo do Plano Diretor
da Reforma Administrativa do Estado, em 1995. Aipdesse momento, a politica de pessoal
foi direcionada para:

a) criacdo de novas carreiras de nivel superioffitgmias como as carreiras de
Estado);

b) extincdo de varios cargos de provimento efetivanideeis intermediario e
auxiliar (por meio da Lei n® 9.632/2008, cerca @erill cargos efetivos foram extintos;

c) nao-autorizacdo de concurso publico de cargoempmhtes ao Plano de
Classificacao de Cargos (PCC) — hoje Plano Ger&ladter Executivo;

d) adocédo da politica de contratacdo de servicosjaegntada pelo Decreto
n° 2.271/97.

3.13.Em que pese a vigéncia do Decreto n° 4.393/208RH/PR optou por gradativamente
se apropriar das obrigacées de manutencéo da enmbague tange a contratacdo de servicos,
aquisicao de bens e materiais de consumo, geresciande patrimonio entre outras
atividades, desobrigando-se o Ministério da Juskiceealizar tais proventos.

3.14.A adoc¢ao d&SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, para a prestacdo dos servigos
de que trata o objeto, justifica-se em face da swdade de contratacbes frequentes,
objetivando o desempenho das atribuicbes imputad8ecretaria de Direitos Humanos —
SDH com eficacia e eficiéncia. Como informado remit3.4, € possivel que, brevemente,
ainda na vigéncia do atual contrato, a SDH/PR vemHacar novos espacos para a sua
instalagcdo, demandando, assim, a instalacdo desnpwestos de servicos das categorias
diversas. Ademais, por se tratar de um Org&o setdritio de contratagbes, pois foi criado
recentemente, ndo possui ainda um referencial Eaea demanda reprimida, visto que €,
atualmente, atendido pelo Ministério da Justica.
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3.15. O agrupamento dos oito itens faz-se necessar@ histia a economia de escala, a
eficiéncia na fiscalizacdo de um Unico contratcsdranstornos que poderiam surgir com a
existéncia de duas ou mais empresas para a exeewsgmervisdo do servico a ser prestado.
Assim, com destaque para os principios da efi@érceconomicidade, é imprescindivel a
licitacao por lote Unico.

3.16.0 objeto a ser contratado enquadra-se na catedpsarvicos comuns de que trata a Lei
n° 10.520/02 e o Decreto n°® 5.450/05, por possadrges de desempenho e qualidade
objetivamente definidos, mediante as especificagdesis do mercado, podendo, portanto,
ser licitado por meio da modalidade Pregéo.

4. DA FUNDAMENTACAO

4. A contratacdo esta fundamentada nos Decretos Pl 226.403, de 07/07/1997 e
17/03/2008, respectivamente; na Lei n® 9.632, ded®7maio de 1998, e nas Instrucdes
Normativas n° 2, 3 e 5, de 30/04/2008, 15/10/2@09,8/12/2009, respectivamente, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdm, Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestao.

5. DO REGISTRO DE PRECOS

5.1. O Registro de Precos sera formalizado por meio @adé Registro de Precos e tera
vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partira@wblicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

5.2.0 Registro de Precos atendera somente a Secrgadaeitos Humanos — SDH/PR.
6. DA DENOMINACAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos serdao denominados conforme abaixo.stRege, todavia, que na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes, ndo haisadivda categoriRECEPCIONISTA em
nivel 1, Il e lll, ademais o0 escopo das atribuic@esgidas neste Termo de Referéncia € a
mesma da CBO, diversificando somente o nivel dgéexia de qualificacdes necessarias ao
desempenho de cada um dos postos especificados.

Tabela 1- Categorias funcionais

CATEGORIA CcODIGO CBO
RECEPCIONISTA 4221-05
CONTINUO 4122-05
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 4141-05
CARREGADOR 7832-10
SUPERVISOR 4101-05
AUXILIAR DE SUPERVISOR 4101-05

Fonte: Classificagcdo Brasileira de Ocupacgdes — Ministé@@Trabalho
(http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf)

7. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

7.1.As especificacdes técnicas dos servi¢os estaondisadas no Anexo |-A deste Termo de
Referéncia.
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8. DO HORARIO DA JORNADA DE TRABALHO, DO LOCAL DE E XCUCAO
DO SERVICO E DO QUANTITATIVO

8.1. Os servicos serdo executados diariamente na sedeD#/PR, localizada no Setor
Comercial Sul - B, Quadra 9, lote C, Torre A, BliadbF, no horéario de expediente, das 7h as
22h.

8.2. A jornada de trabalho dos funcionarios de todasaisgorias sera de 8 (oito) horas
diarias, a serem cumpridas no curso do expediemt@al, observados os intervalos para
descanso previstos na Consolidacéo das Leis Tratzelh CLT.

8.3. Para fazer face as demandas de todas as area®mpéem a Secretaria de Direitos
Humanos, estimam-se os quantitativos descritosahel& 2, observando a ocupagédo minima
de 5% (cinco por cento) dos postos de trabalh@essoas com deficiéncia.

Tabela 2 — Estimativa de postos de trabalho

Quantidade
. Estimada de postos
Categoria NZo
Deficientes . Total
Deficientes
Recepcionista — Nivel | 2 14 16
Recepcionista — Nivel Il 5 92 97
Recepcionista — Nivel IlI 1 21 22
Continuo 1 9 10
Auxiliar de Almoxarifado 1 3 4
Carregador 1 3 4
Encarregado 0 1 1
Supervisor 0 1 1

9. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1. O julgamento da proposta sera realizado peloricrito MENOR PRECO GLOBAL,
apresentado para o grupo de postos de trabalhdp sgume para a definicdo dos custos
unitarios dos postos de trabalho deverdo ser pneax as Planilhas de Composicdo de
Custos e Formacao de Precos.

Tabela 3 — Lote Unico
Valor unitéario Valor total Valor total

Categoria mensal por mensal por  anual por posto
posto (R$) posto (R$) (R$)

1 Recepcionista — Nivel |
2 Recepcionista — Nivel Il
3 Recepcionista — Nivel 11l
4 Continuo

5 Auxiliar de almoxarifado
6 Carregador

7 Supervisor

8

Auxiliar de Supervisor

VALOR TOTAL DO LOTE UNICO
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10. DOS CUSTOS E DA FORMACAO DE PRECOS

10.1.A Planilha de Custos e Formacao de Precos dewatara detalhamento dos custos que
compdem o preco do posto, observando as segunsiiesgoes:

10.1.1.as licitantes deverdo apresentar Planilhas deo€esFormacéo de Precos, por
posto de servico, nos moldes da Instrugdo Normaitva, alterada pela IN n® 3, de 15 de
outubro de 2009, com adaptacdes especificas decedelgoria profissional, observando as
condicOes e especificacdes definidas neste Ternietkréncia, sob pena de desclassificacao
da proposta;

10.1.2.0s valores dos salarios deverdo observar os vainéesmos admitidos pela
Contratante, em funcdo da pesquisa de mercadozaedaliem diversos Orgaos da
Administracdo Publica Federal, observando-se assetmle de contratagdo de profissionais
que detenham qualificacdo e habilitacdo especifisademandas da Contratante, de forma a
garantir a eficiéncia da prestagao dos servicofra@aaos, proporcionando uma remuneracao
compativel com o perfil técnico exigido, e a evibaéxodo de profissionais ambientados ao
servico em decorréncia da insatisfacdo com osigalar

10.1.3. 0 percentual dos encargos sociais e trabalhistasconformidade com a
legislacao, incidentes sobre o valor da remuneracao

10.1.4.0 valor dos tributos, em conformidade com a leg&b, incidentes sobre os
servigos, insumos e demais componentes. Os trilfediesais deverdo observar o disposto na
IN/STF/480/2004 e toda legislacéo pertinente;

10.1.5.0 custo do auxilio-transporte de acordo com a legA® vigente, no valor
correspondente ao itinerario de cada trabalhadsirm®.7.418/1985, Decreto n°® 95.247/1987 e
suas alteracdes posteriores);

10.1.6.0s valores referentes a beneficios de alimentagatratbalhador (ex: vale-
refeicdo, vale-alimentacdo, cesta basica,) ou suitens de salario indireto concedidos,
deverdo ser, no minimo, iguais aos estabelecidoacemto, convencao ou dissidio coletivo
de cada categoria no domicilio do empregado, devendstar das planilhas de custos das
propostas apresentadas;

10.1.6.1.Caso o beneficio de alimentacdo seja em cartéwesmo devera ter
aceitabilidade em varios estabelecimentos (rest&salanchonetes, supermercados, etc.) ou
fornecer o beneficio em dinheiro.

10.1.7.no preco proposto devera estar incluida toda daspmes salarios, leis sociais,
leis trabalhistas, seguros, impostos e taxas, goates alimentagcédo, uniformes, despesas
administrativas e lucros, e demais insumos nedessAcomposicdo do preco proposto;

10.1.8.a licitante devera preencher obrigatoriamente plaailha de custos para cada
posto de servico descrito neste Termo de Refexénci

10.2.Justificativa para a adocéo dos valores dos salasarbitrados pela SDH/PR:

10.2.1. O principio da eficiéncia, também denominado dealigade do servigco
prestado”, previsto no artigo 37 da ConstituicAaldral de 1988, segundo o qual a
Administracdo Publica deve atender ao principiceficiéncia ndo s6 quanto aos servigos
prestados diretamente a coletividade, devendo waran qualidade dos servigos
administrativos internos. Significa, pois, que anAaistracdo deve garantir a qualidade total
na execucdo das atividades a seu encargo, inchs-sgividades instrumentais e acessorias,
gue serdo desenvolvidas pela empresa licitanteedena do certame.
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10.2.2. As atividades acessorias e instrumentais a serestapas pela empresa
vencedora do certame deverdo ter um patamar deladelcompativel com o contexto da
Contratante.

10.2.3.0s saléarios definidos nas Convencdes Coletivasrdlealho normalmente se
referem a “piso salarial” atribuido aos profissisnam inicio de carreira, diferente dos
profissionais necessarios a prestacéo dos serabptp deste Termo de Referéncia.

10.2.4. A qualidade dos servigos prestados e a produtieiddas empregados tém
relacéo direta com o grau de satisfacdo com osssd@Isos.

10.2.5.0 estabelecimento de pisalarial diferenciado previsto no Plano de Trabalho
dos valores constantes das Convencdes Coletivasathalho visa preservar a dignidade do
trabalho, criar condi¢c6es propicias a eficientéizagdo do servico e ndo implica beneficios a
empresa Contratada, nem cria obstaculos a competigtnpouco tem a capacidade de
determinar o preco final da contratacgo.

10.2.6.NESSE SENTIDO:

a) o salario dAdRECEPCIONISTA NIVEL | correspondera a, no minimo, 110% (cento
e dez por cento) do piso salarial previsto na Cogée Coletiva de Trabalho vigente;

b) o salario dAdRECEPCIONISTA NIVEL II correspondera a, no minimo, 150% (cento
e cinglenta por cento) do salario do RECEPCIONISITYEL I;

c) o salario doRECEPCIONISTA NIVEL Il correspondera a, no minimo, 150%
(cento e cinglienta por cento) do salario do RECBIRT3STA NIVEL Il;

d) o salario doCONTINUO correspondera a, no minimo, o piso salarial dagoaia,
previsto na Convencao Coletiva de Trabalho vigente;

e) o salario dAAUXILIAR DE ALMOXARIFADO correspondera a, no minimo, o0 piso
salarial da categoria, previsto na Convencdo Galete Trabalho vigente;

f) o salario ddCARREGADOR DE BENS correspondera a, no minimo, o piso salarial
da categoria, previsto na Convencéo Coletiva dballna vigente;

g) o salario dSUPERVISOR correspondera a, no minimo, 161% (cento e sessernta
por cento) do salario do RECEPCIONISTA NIVEL Il

h) o salario doAUXILIAR DE SUPERVISOR correspondera a, no minimo, 161%
(cento e sessenta e um por cento) do piso satkrieategoria, previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho vigente;

I) Considerando os valores vigentes nesta data, ca® @ Convencédo Coletiva de
Trabalho 2011/2012 e precos praticados pela Adtrag&o Publica, os salarios a
serem pagos aos profissionais relacionados anteside sdo 0s seguintes:

Categoria Saléario (em R$ 1,00)

Auxiliar de Almoxarifado 956,62
Continuo 647, 95
Carregador de bens 647,95

2 Extraido do Acérdéo 256/2005 — Plenario do TrithaieaContas da Unido, voto do Relator, item 20.
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Recepcionista Nivel | 1.052,28
Recepcionista Nivel Il 1.578,42
Recepcionista Nivel llI 2.367,63
Supervisor 3.542,58
Auxiliar de supervisor 1.578,42

10.2.7. Registre-se que para a elaboracdo do percentuatfeeencia salarial que
diferencia a remuneracéo dos servicos de recepddms I, Il e Ill, e supervisor foi levada em
conta ampla pesquisa realizada em diversos orgaosdchinistracdo Publica Federal que
possuem servigos analogos. Da pesquisa foi comctpid os valores arbitrados pela SDH/PR
estdo dentro da faixa que limita a maior e a meaomuneracdo paga aos prestadores de
servicos. Nessa pesquisa, observou-se que a Cdosmi2eputados, por meio do seu contrato
n® 95/2010 prevé a remuneragcdo dos prestadoresrdigosde recepcdo no valor de R$
2.461,10 (dois mil, quatrocentos e sessenta e w@is e dez centavos), para atividades
analogas ao servigo de recepcgdo nivel |, e de 687 3.1 (trés mil, cinquenta e sete reais e
setenta e um centavos), para 0s recepcionistasatrdruicdo analoga ao servico de recepcéo
nivel Il da SDH/PR.

10.2.8.A remuneracgéo do prestador de servigo de superfasestimada com base na
variacdo meédia dos salarios do Tribunal SuperioT@alho, Tribunal de Contas da Uniéo,
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Terraéri Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Camara dos Deputados e dadbgie Coletiva de Trabalho, cujo
Diferencial Remunerat6rio de Supervisao é de 1yA®\(irgula quarenta e nove).

10.2.9. Devido as atividades atribuidas e complexidade adompanhamento e
fiscalizacdo dos servigcos das demais categoriasgwe tera que reportar ao supervisor todos
os fatos e acontecimentos, bem assim auxilid-lodeamsais atividades, a remuneracdo do
prestador de servico de auxiliar de supervisor aen&sma da categoria de recepcionista nivel
.

11. DA HABILITACAO
11.1.A empresa devera apresentar:

11.1.1.Um ou mais atestado(s) de capacidade técnicades}ipor pessoa juridica de
direito publico ou privado comprovando que a empr@®stou ou esta prestando, de forma
satisfatoria, servicos compativeis e pertinentes cmbjeto deste Termo de Referéncia.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme determinado nested @e Referéncia, seus anexos e
legislacdo vigente, devendo iniciar as atividadeprazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado a partir da data de assinatura do contrato.

12.2.Recrutar e selecionar os profissionais que sdoa@os para a prestacado dos servicos.

12.3.Empregar pessoal habilitado para a prestacéoetog®s, observando o quantitativo e a
qualificacdo minima exigida, bem assim a cargarfeosemanal da categoria profissional, de
acordo com a legislagéo vigente.
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12.4. Apresentar a Contratante, em arquivo eletronimhaé dos profissionais a serem
alocados nos respectivos postos de servico, querd@e\estar sempre atualizadas, contendo
todas as identificacbes dos funcionarios (fotop tyanguineo/fator Rh, endereco, telefone
residencial e comprovacao da escolaridade exigakas Gltima, mediante copia autenticada do
certificado de conclusdo de formacdo ou declaram@iida pela instituicio de ensino
autorizada e reconhecida pelo Ministério da Eduziaca

12.5. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidagmntualidade de seus empregados,
permitindo & fiscalizagcdo do contrato acesso aygeivos dados.

12.6. Fornecer computador com impressora a ser instatedsala da supervisdo para
execucao de tarefas pertinentes as atividadeeneésraos servigos.

12.7. Alocar profissional no posto de supervisor devidata treinado, com capacidade de
lideranca, responsabilidade inerente a funcdo, ptadimento de pessoas, motivagdo de
equipe, identificacdo de riscos em geral e entt@asatividades.

12.8.Efetuar, com zelo e destreza, todos os servig@saerfeita execucdo do objeto deste
Termo de Referéncia.

12.9.Assinar o Termo de Contrato no prazo de 8 (oii@§ dteis, a contar da convocacéo, sob
pena de serem aplicadas as sangdes previstagsiagag.

12.10.Implantar adequadamente o planejamento, a exeaigasupervisao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacdo corretfecazerealizando os servigcos de forma
meticulosa e constante.

12.11.Selecionar, instruir e preparar rigorosamentengsregados que prestardo servigos nas
dependéncias da SDH/PR, apresentando atestado adedmmluta e demais referéncias,

orientando-os para que se comportem sempre de fmrdal com os demais e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de eficiéncia e higiempativeis com o local de prestacdo dos
Sservicos.

12.12.Instruir os profissionais, anteriormente a apresgio dos mesmos a SDH/PR, quanto
ao zelo, conservagdo e uso dos materiais, magaieggipamentos a eles disponibilizados,
bem assim quanto a técnica e a forma de execugasedacos.

12.13.Manter os empregados uniformizados de forma centézcom 0 servigo a executar e
devidamente identificados por meio do uso de csacha

12.14.Cumprir a legislacdo e as normas relativas a &egare Medicina do Trabalho.

12.15.Fornecer ao fiscal do contrato “Diario de Ocorr@honde o supervisor fara anotacdes
sobre 0o andamento dos servigos, tais como indisatgmicas, inicio e término da carga
horaria trabalhada, causa e datas de inicio enéroe eventuais interrupcoes dos servicos,
assuntos que requeiram providéncias das partes,@ritos.

12.16.Prestar todos os esclarecimentos que lhe foreigitadbs pelo gestor e/ou pelo fiscal
do contrato, atendendo prontamente todas as repiesa

12.17.0Orientar regularmente seus empregados, inclusivengio de treinamento formal, se
for o caso, acerca da adequada metodologia dezafjm dos servicos, dando énfase a
economia no emprego de materiais e a racionalizaigienergia elétrica no uso dos
equipamentos, que deverao ser desligados ao téduiservico.
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12.18.Fornecer ao fiscal do contrato relatério técnicensal das atividades realizadas,
constando relagdes nominais de licencas, faltase eutros, se houver, bem assim escala
nominal de férias dos empregados e seus respestibssitutos.

12.19.Manter efetivo de pessoal para a perfeita execdgdcservicos constantes do objeto
deste instrumento, sem interrupcédo, independentpidiguer motivo, como férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico e demids@&mpregados, que ndo terdo em hipotese
alguma qualquer relacdo de emprego com a SDH/Pidpsie exclusiva responsabilidade da
Contratada as despesas com todos os encargogagdies sociais, trabalhistas e fiscais.

12.20. Apresentar a Contratante, no caso de falta aaltrabde empregado de qualquer
categoria, por qualquer motivo, empregado substid prazo de 1 (uma) hora apés a
comunicacao (por e-mail ou telefone), devidamemdotmizado e portando cracha de
identificacdo da Contratada.

12.20.1.No caso de substituigdo por motivo de falta owstafaento decorrente de
atestado médico, a Contratada devera informar,dionente, a SDH/PR a respeito da doenca
que gerou o afastamento, o periodo pelo qual off)regado(a) ficard afastado e os
procedimentos de auxilio na convalescéncia adofaelasempresa.

12.21. Substituir qualquer empregado, no prazo maxim@4ldévinte e quatro horas), cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejamdpggprejudiciais, inconvenientes e/ou
insatisfatérios, tanto por parte do encarregada sigpervisor da Contratada, quanto por
representante da SDH/PR.

12.22. Responsabilizar-se pelo transporte de seu peatdals dependéncias da SDH/PR, e
vice-versa, por meios préprios em casos de pagalisdos transportes coletivos.

12.23.Promover, semestralmente ou sempre que a Adnaigigirjulgar necessario, cursos de
formagao, capacitacdo, treinamento, reciclagemacdels interpessoais e seguranca no
trabalho aos seus empregados, de acordo com asitlecks de cada categoria profissional,
preferencialmente fora do expediente normal deathab

12.24. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subseguao vencimento, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratadoscelher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, apreseraa®Ddl/PR, sempre que solicitado, os
respectivos comprovantes, independentemente donesda da fatura por parte da SDH/PR
por quaisquer motivos.

12.25.Fornecer a cada empregado vale-refeicao/alimemtagiéciente para todo o més sem
onus para o trabalhador, mesmo que haja auséneigéediente no Orgao.

12.26. Fornecer a cada empregado transporte para o0 dedota
residéncia/trabalho/residéncia, durante todo o més.

12.27. Fornecer a SDH/PR, juntamente com a fatura memsahprovante das guias de
recolhimento do INSS e do FGTS e a Relacdo de Hyagos, acompanhadas dos originais
para conferéncia ou devidamente autenticadas,swdb o ndo atesto da fatura.

12.28.Comprovar, sob pena de retencdo de pagamentetimdeasegundo més da prestacao
dos servigos, o recolhimento das contribuicbesasoqiFundo de Garantia por Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes &s da Ultima competéncia vencida
compativel com o efetivo declarado, na forma d8 §atartigo 31 da Lei n.° 9.032, de 28 de
abril de 1995, e da Nota Fiscal/Fatura atestadag@rdor designado, conforme disposto nos
artigos 67 e 73 da Lei n.° 8.666/93.
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12.29.Nao transferir a outrem, no todo ou em parte,jetolmlo presente instrumento, sem
prévia e expressa anuéncia da Contratante.

12.30.N&o caucionar, sob pena de rescisdo contratualitilear o contrato para qualquer
operacgdo financeira, sem a prévia e expressa aauEnSDH.

12.31. Responsabilizar-se pelos danos causados ao paiwintian SDH/PR, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus egagl@s, ficando obrigada a promover a
devida restauracdo e/ou o ressarcimento a pregadizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comprovacgéo de sua respoigsal@) sob pena ter descontado o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo der geshunciar o contrato, de pleno direito.

12.32.Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidesssarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subitasinelem casos de emergéncia, por meio
de seu supervisor.

12.33. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do retmt todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificagcdo que ensejaram sua degfie, inclusive quanto a qualificagdo
econdmico-financeira.

12.34. Destinar vagas a serem preenchidas por benefigsidgabilitados ou pessoas com
deficiéncia, no percentual preestabelecido, obedkcaos dispositivos da Lei n.° 8.213/91, e
Decreto n.° 3.298/99, observados 0s demais reggliséra o cargo.

12.35.Fornecer no inicio da execucao dos servi¢os 3)@onjuntos completos de uniforme,

conforme a descricdo para cada categoria (Anexpd-Aais 2 (dois) conjuntos completos de
uniforme a cada 6 (seis) meses e no prazo de 48efa e oito) horas apds comunicacao
escrita da SDH/PR, sempre que nao atenderem asc@esdminimas de apresentacdo
exigidas.

12.36. Entregar os uniformes a todos os empregados niedragibo (relacdo nominal,

obrigatoriamente assinada e datada por cada poofds cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, dever&rsgada a fiscalizacdo para controle
pelo fiscal do contrato.

12.37.Providenciar para que todos os modelos de unifdemkam corte adequado a cada
profissional, masculino ou feminino, seguindo oslrpas de qualidade e apresentagcao
exigidos pela SDH/PR, conforme descrito no AneXodeste Termo de Referéncia, devendo
a Contratada providenciar ainda as adapta¢fes @iz inclusive quanto as profissionais
gestantes, que deverao ter seus uniformes subletaémpre que estiverem apertados.

12.39. Instruir e fiscalizar os empregados no sentidosdeapresentarem devidamente
uniformizados, com boa postura comportamentalj@dsescando manter suas roupas sempre
limpas e bem passadas a ferro, unhas e barbaswéadas, cortadas e limpas, cabelos bem
penteados, enfim, cuidados que visam manter umdaairéo de higiene.

12.40.Arcar com o custo total dos uniformes sendo vedadquer desconto nos salarios
dos empregados.

12.40.1.0 conjunto de uniformes devera ser composto deaspele acordo com as
especificacdes descritas no Anexo I-A deste Termdrdferéncia, conforme a categoria e
sexo do profissional, devendo a empresa submetesteando uniforme para aprovacéo do
modelo e cor, estando resguardado a SDH/PR o didatexigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados.
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12.41.Acompanhar o calendario de vacinas da Contratantgue se refere a imunizacéo
anual contra a influenza, aplicando a medicagao emgregados, sendo vedado qualquer
desconto na remuneracdo dos mesmos para fazery qustw da aquisicdo da vacina e/ou dos
materiais necessarios ao cumprimento desta obdgaca

12.42.Comunicar ao fiscal do contrato, com 15 (quinZe$ de antecedéncia do seu inicio, o
periodo de gozo de férias dos empregados.

12.42.1.A Contratada devera providenciar a substituicAgmdissional que gozara
férias apresentando substituto ao posto de traliabdiatamente ao afastamento.

12.43. Instruir e fiscalizar os empregados no sentidevgarem a aglomeragcéo de pessoas
nos ambientes da SDH/PR, garantindo a ordem e aniaegdo dos espacos e evitando
transtornos no desenvolvimento das atividades eloses.

12.44.Manter durante toda a execucéo do contrato enaletegronico (e-mail), telefone, fax
e endereco da sede da Contratada atualizados.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1.Proporcionar todas as condi¢cfes para que a Caddrgibssa desempenhar seus servigos
observando as normas contratuais.

13.2. Efetuar o pagamento a empresa, nos precos e masc@es pactuadas, mediante
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura pela Contrateladamente atestada pelo Fiscal do
Contrato.

13.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato imermédio de servidor
especialmente designado pelo Secretario de GestRolitica de direitos Humanos, de acordo
com a Lei 8.666/93 e alteragoes.

13.4.Exigir o fiel cumprimento de todas as obrigacG@simidas pela Contratada.

13.5. Notificar por escrito a Contratada, as ocorréndmeventuais imperfeicdes no curso da
prestacdo dos servicos, fixando prazo para suagamr

13.6. Autorizar 0 acesso as suas dependéncias aos exdpseda Contratada destinados a
prestar os servicos contratados, desde que crediescie devidamente identificados por
cracha.

13.7.Exigir o imediato afastamento e substituicdo dalquer empregado que ndo cumpra as
normas desta Secretaria durante a prestacdo ddasosemao mereca confianga, produza
complicacbes para a fiscalizacdo ou adote postuwranveniente o incompativel com o
exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas.

13.8. Relacionar-se com a Contratada, exclusivamente, rpeio de pessoa por ela
credenciada.

13.9. Instruir a Contratada acerca das normas de seguranprevencdo de incéndio
implantadas no ambito da Secretaria de Direitos &has.

13.10.Fornecer a empresa a relagdo dos servidores ciades para solicitar e autorizar a
realizacdo de servicos.

13.11. Responsabilizar-se pela comunicacdo, em tempol, hdbs servicos a serem
executados.

13.12.Informar & Contratada o calendario de vacinacaOrgio.
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14. DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. Para a prestacdo dos servi¢os, objeto do presssitemento, sera formalizado um

Contrato Administrativo estabelecendo em suas glasstodas condicdes, obrigacbes e
responsabilidades entre as partes, em conformiclaiieo Edital de licitagdo, do Termo de

Referéncia e da Proposta de Precos da empresaloeace

14.2. O Contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses,adanta partir de sua assinatura,
podendo ter a sua duracdo prorrogada por iguaiscessivos periodos, mediante termos
aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, ap@sificacdo da real necessidade e com
vantagens para a Administracdo na continuidadeodtrato, conforme art. 57, inciso I, da
Lei n® 8.666/93, podendo ser alterado, exceto cantie ao seu objeto.

15. DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

15.1. A Contratada ndo poderd subcontratar, ceder owsfénan total ou parcialmente, o
objeto do Contrato.

15.2. A fuséo, cisdo ou incorporacdo, sO serdo admitidas) o consentimento prévioda
Contratante, por escrito e desde que nao afeta exsrucdo do Contrato.

16. DA REPACTUACAO

16.1. Sera admitida a repactuacdo dos pre¢os contrataidssle que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da datardamento a que a proposta se refere, na
forma do art. 37 e seguintes da IN n® 02, SLTI/MRJo artigo 5° do Decreto n°® 2.271 de
07.07.1997, cabendo a Contratada, no escopo deddig#tacdo, justificar e comprovar a
variacdo dos componentes dos custos do Contrateseagando, inclusive, Memoéria de
Calculo e Planilhas apropriadas para analise eposaprovacao pela Contratante.

16.2.A repactuacédo devera ser pleiteada pela Contreasgla data da prorrogacéo da vigéncia
do Contrato, sob pena de preclusdo do seu direitepactuacdo, no caso de solicitacao
intempestiva.

16.3 Quando a contratacdo envolver mais de uma cadegoofissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividideaatas quantos forem os acordos, dissidios
ou convencgodes coletivas das categorias envolviaasmiratacao.

16.4.Nas repactuacdes subseqientes a primeira, adadealsera contada a partir da data da
altima repactuacéo.

16.5.E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuaedmerkficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios foga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

16.6. A repactuacdo somente sera concedida medianteciaggo entre as partes,
considerando:

| - 0s precos praticados no mercado e em outrasatoa da Administracao;
Il - as particularidades do Contrato em vigéncia,

lll - 0 novo acordo ou convencgao coletiva das aaieg profissionais;

IV - a nova planilha com a variagao dos custossgntada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantesores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e
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VI - a disponibilidade orcamentaria do érgéo oudatte contratante.

16.6.1.Sera permitida a repactuacdo dos insumos desde iukce setorial ou a
comprovacédo da variagdo dos componentes, inclesweapresentagéo das Notas Fiscais, ndo
se configurem com variacdo percentual superiomadé de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE), acumulado no mesmo periodo, sendo @siteite maximo para a correcdo dos
insumos.

16.6.2.A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deveeis@mb prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagde entrega dos comprovantes de variacdo
dos custos.

16.6.3. O prazo referido no subitem anterior ficarA suspemnquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar axstacao solicitada pela Contratante para
a comprovacéao da variagao dos custos.

16.6.4. A SDH podera realizar diligéncias para conferivaaiacdo de custos
alegada pela contratada.

16.6.5.As repactuacdes, como espécie de reajuste, sem@ializadas por meio
de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibcondmico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogacao carglbaém que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

16.7.0s novos valores contratuais decorrentes dastugud@es terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo;

Il - em data futura, desde que acordada entrerésspaem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas tggdes futuras;

Il - em data anterior a repactuacdo, exclusivamemiando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra e estimeulada a instrumento legal, acordo,
convencao ou sentenca normativa que contempleddatagéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagag@nttm, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

16.7.1.No caso previsto no inciso Il do subitem antermpagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os iteasvptivaram a retroatividade, e apenas
em relacéo a diferenca porventura existente.

16.7.2. A Administracdo assegurar-se-a de que 0s precosrat@dos sao
compativeis com aqueles praticados no mercado,odeaf a garantir a continuidade da
contratacdo mais vantajosa.

16.7.3.A Administracdo podera prever o pagamento retroado periodo que a
proposta de repactuacdo permaneceu sob sua apaliseegio de Termo de Reconhecimento
de Divida, desde que tenha sido requerida pelar&ada tempestivamente.

16.7.4. Na hipotese do previsto no subitem anterior, nal cge admite o
pagamento retroativo, 0 periodo que a proposta gegoeu sob a analise da Administracao
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sera contado como tempo decorrido para fins deagent da anualidade da préxima
repactuagéao, se for o caso.

16.8.0 reenquadramento da empresa, qual seja, ludtgreaumido ou simples nacional, s
poderd ocorrer nas renovacdes contratuais. Seoesteer antes, a empresa nado podera
solicitar revisao dos precos.

17. DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIR O

17.1.0 valor contratado podera ser revisto antes dmoppeevisto para repactuacao com vistas
a manutencgdo do equilibrio econémico-financeircCdotrato, na forma da alinea “d”, inciso
I, art. 65 da Lei n°® 8.666/93, mediante solicitai@rmal da Contratada.

17.2.As eventuais solicitacbes deveréo estar acompasid®planilhas de custos e formacdo
de precos e documento que comprove a superveni@adaos imprevisiveis, ou impeditivos
da execucdo do ajustado, ou, ainda, caso de foagar,ncaso fortuito ou fato do principe,
configurando alinea econ6mica extraordinaria ouaernhtratual, porém de conseqiéncias
incalculaveis, demonstrando o0 seu impacto nos sukia@ontrato.

18. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

18.1. A fiscalizacdo e o acompanhamento da prestacacselvigos cabera diretamente a

Secretaria de Direitos Humanos/PR, por meio daeBa@ de Gestdo da Politica de Direitos

Humanos, especificamente por servidor designadmean competira verificar se a empresa

esta executando corretamente o objeto do contrabde@decendo aos termos do Contrato e 0s
demais documentos que o integram.

18.2. O fiscal do contrato néo tera nenhum poder de mageréncia ou controle sobre os
empregados designados pela empresa para a exems;8ervicos, objeto deste instrumento,
cabendo-lhe no acompanhamento e na fiscalizacdcodtrato, registrar as ocorréncias
relacionadas a sua execu¢do, comunicando a empa@sajeio do seu representante e/ou
preposto, as providéncias necessarias a sua regghw, as quais deverdo ser atendidas de
imediato, salvo motivo de forgca maior.

18.3.A fiscalizagdo seré exercida no interesse da Adinagdo e ndo excluird nem reduzira a
responsabilidade da empresa Contratada, inclusieenie terceiros, por quaisquer

irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao imglicarresponsabilidade do Poder Publico ou
de seus agentes e/ou prepostos.

18.3.1Qualquer exigéncia da fiscalizacdo, inerente getole termos do presente
instrumento, devera ser prontamente atendida pefaesa, sem 6nus para a Secretaria de
Direitos Humanos/PR.

18.4. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucamulivato consistem na verificacéo
da conformidade da prestacédo dos servicos e dag@oaos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, aptio-se, no que couber, o disposto no
Capitulo “DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECQAO DOS
CONTRATOS” da Instrugdo Normativa n° 2, de 30/0080da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao/MPOG.

18.4.1. Além das disposicbes previstas no Capitulo, aaliisacédo contratual dos
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servicos continuados devera seguir o disposto nex@nlV da referida Instrucao
Normativa.

19. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEI TE DOS
SERVICOS

19.1. Sera utilizada como metodologia de avaliacdo ddidpte e aceite dos servigcos, 0
cumprimento de todas as obrigagOes e especificafmgitas neste Termo de Referéncia
durante o decurso da execucado do contrato. A uaidadnedida sera a efetiva utilizacao dos
postos, que serao ativados de acordo com as rdm@ssida Contratante.

20. DO PAGAMENTO

20.1.0 pagamento sera efetuado, mensalmente, pela&@ecde Direitos Humanos/PR até o
5° (quinto) dia atil do més subsequente ao da ggé@stdos servicos, mediante apresentacéo
da Nota Fiscal/Fatura (acompanhada relatério medsalacompanhamento contratual),
devidamente atestada pelo setor competente.

20.2.Em caso de irregularidade ou imperfeicdes na @émides documentos fiscais, 0 prazo
de pagamento serd contado a partir da sua reatmeden desde que devidamente
regularizado.

20.3.0 pagamento sera creditado em nome da empresagi@ide ordem bancéria contra a
entidade bancéaria explicitada em sua proposta @pagéncia, localidade e n° da conta-
corrente) em que devera ser efetivado o crédito.

20.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera seeguw, pela empresa, diretamente ao
Gestor do Contrato, que somente a liberara paranpaigio apds atestar a prestacdo dos
servigos, e observado os seguintes procedimentos:

20.4.1.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamemtompanhada das
seguintes comprovacdes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuic@sss¢FGTS e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da ultima NotalF®c Fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execucdo contratual, ndmengée identificados, na forma do
paragrafo 4° do art. 31 da Lei n® 9.032/95;

b) da regularidade fiscal, constatada por meio desudtan “on-line” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAFnaumpossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitiosroeliebs oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93; e,

c) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, quourelentes a uGltima Nota
Fiscal/Fatura que tenha sido paga pela Administraca

20.4.1.1.0 descumprimento das obrigagfes trabalhistas, qeeeiarias e as
relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizosaloses em débito, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

20.5. Serao retidas na fonte e recolhidas previamergeaioes publicos as taxas, impostos e
contribuicbes previstas na legislacdo pertinentgosc valores e percentuais respectivos
deverao estar discriminados em local préprio dunmnto fiscal de cobranca.
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20.6.No caso de situacao de isencao de recolhimentoopdé algum imposto, taxa ou
contribuicdo, deverd ser consignado no corpo dourdeato fiscal a condicdo da
excepcionalidade, o enquadramento e fundamentd, lagampanhado de declaracdo de
isencdo e responsabilidade fiscal, assinada p@iegsentante legal da empresa, com fins
especificos e para todos os efeitos, de que étalsaiquadrada em sistema de apuracao e
recolhimento de impostos e contribuigOes diferafwiae que preenche todos 0s requisitos
para beneficiar-se da condi¢céo, nos termos da lei.

20.7. Poderao ser descontadas do pagamento, eventuligs mwsancdes pendentes sobre a
empresa.

20.8. Nenhum pagamento sera realizado a empresa, eoqpanidente de liquidacao,
qualquer obrigacgao financeira decorrente de pesddicbu inadimpléncia contratual, sem que
isso gere direito a reajustamento e/ou atualizdeaalor, ou quaisquer 6nus para a Secretaria
de Direitos Humanos/PR.

20.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, dasda Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, ficara coomada a taxa de encargos moratorios
devida pela Secretaria de Direitos Humanos, entlaaacima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento, mediante a aplicacao da segytbrmula:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento)

| = indice de compensac&o financeira, assim apurado

| =(TX/100) — | =(6/100) — | =0,00016438
365 36

20.9.1. A compensacado financeira prevista nesta condigdi@ sobrada em Nota
Fiscal/Fatura, apds a ocorréncia.

20.10.0 pagamento de qualquer fatura podera ser suspensaso da existéncia de débitos
da empresa com terceiros, estes relacionados carrogos contratados e que, a juizo da
Secretaria de Direitos Humanos, possam causarrjeizo ou colocar em risco a prestacao
dos servicos. Regularizada a pendéncia, a liquidalgh fatura sera efetuada sem que a
empresa seja devida corre¢ao ou indenizagéo.

21. DAS PENALIDADES
21.1. Pelo descumprimento das obrigacfes contratuais; geejuizo das sancdes

estabelecidas no Edital, a Contratada estaraa@jeiplicacdo de multas, conforme graduacéo
estabelecida a seguir:

Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal
2 0,4% do valor mensal
3 0,8% do valor mensal
4 1,0% do valor mensal
5 1,5% do valor mensal
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| 6 |1,6%dovalormensal |

Descricao Grau Incidéncia

Permitir situagcdo que crie a possibilidade de6

- Por ocorréncia
causar lesdo corporal ou morte

Suspender ou interromper, total pu
parcialmente, salvo motivo de for¢ca maior ou ¢ Por dia e por unidade de
caso fortuito reconhecido pela Administragéo, atendimento
0S Servi¢os contratuais

Manter funcionario sem qualificacdo para

. 4 Por ocorréncia
executar 0s servicos contratados

Retirar da SDH/PR quaisquer equipamentos
ou materiais de consumo, previstos pm
contrato, sem autorizacdo prévia |do
responsavel

4 Por item e por ocorréncis

S

Permitir a presenca de empregado nao
uniformizado ou com uniforme manchado, 2
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha

Por empregado e por
ocorréncia

Recusar-se a executar servigos previstos| em
contrato ou a realizar a correcao de falhas e/o

defeitos na execucdo contratual, determinada
pela fiscalizag&o

Por servico e por dia

Retirar funcionarios das dependéncias | da
SDH/PR sem anuéncia prévia do fiscal |do5 Por empregado e por di:
contrato

S

Deixar de fornecer os equipamentos e/ou 0s
materiais relacionados no contrato em

perfeitas condicdes de uso e em quantidadé1 Por item e por dia
suficiente

Deixar de prestar manutencdo  aos

equipamentos e de zelar pelas instalagdeg Por item e por dia

utilizadas na SDH/PR

Deixar de manter em estoque o material| de
consumo discriminado no contrato para?2 Por item e por dia
consumo diério

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seud Por funcionério e por dia
funcionarios

Deixar de cumprir determinagdo formal pu

: ~ : 2 Por ocorréncia
instru¢cdo complementar do fiscal do contrato

Deixar de substituir empregado que |se
conduza de modo inconveniente dentro |do2 Por funcionario e por dia
prazo estabelecido em contrato.

Deixar de pagar os vales transporte na jat%

Por ocorréncia e por dia
avencada

Deixar de pagar os vales refeicbes na dat%

Por ocorréncia e por dia
avencada

Deixar de pagar o salario dos funcionarios na 6 oorréncia e por dia
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data avencada
Deixar de apresentar a documentagao

trabalhista e/ou previdenciaria prevista |no4 Por ocorréncia
contrato
Deixar de efetuar a reposi¢ao de funcionarips 2  furwionério e por dia

Deixar de substituir os equipamentos que
apresentarem defeito
Deixar de fornecer EPI's aos seus empregados
e por de impor penalidades aqueles que sd

3 Por item e por dia

Por empregado e por

. ocorréncia
negarem a usa-los
Deixar de fornecer os uniformes, previstos lem L :

. 2 Por funcionario e por dia

contrato, no prazo fixado
Deixar de apresentar garantia contratual 4 Por dia
Deixar de providenciar treinamento para Ssgus
funcionarios conforme previsto na relagdo|del Por ocorréncia

obrigacbes da contratada
Deixar de cumprir os itens do contrato e SPUS,
anexos nado previstos nesta tabela de multas
Deixar de cumprir quais dos itens do contrato

€ Seus anexos nao previstos nesta tabela d§
multas, apos reincidéncia formalmente

notificada pelo fiscal do contrato

Por item e por ocorréncis

52

52

Por item e por ocorréncis

22. DO VALOR ESTIMADO

22.1.0 valor global anual estimado para prestacao dos servicos B%16.778.694,19seis
milhdes, setecentos e setenta e oito mil, seissemtooventa e quatro reais e dezenove
centavos), conforme a ampla pesquisa de precoxgmas nos diversos orgaos publicos
federais e o estabelecido na Convencao Coletivardbalhos das categorias, conforme
quadro:

Valor unitario Valor total Valor total

Categoria mensal por mensal por  anual por posto
posto (R$) posto (R$) (R$)

1 Recepcionista — Nivel |
2 Recepcionista — Nivel Il
3 Recepcionista — Nivel 11l
4 Continuo

5 Auxiliar de almoxarifado
6 Carregador

7 Supervisor

8

Auxiliar de Supervisor

VALOR TOTAL DO LOTE UNICO

22.2. Os valores estimados, referentes aos salarioscatagorias, constam do Plano de
Trabalho da presente contratag&o.
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23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1.As despesas decorrentes da prestacdo dos senltgets deste instrumento, correréo a
conta dos recursos consignados no Orcamento Gardintdo, para o exercicio de 2012, a
cargo da Secretaria de Direitos Humanos, cujosranogs de trabalho e elemento de despesa
especificos deverdo constar da respectiva Notargeeiho.
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ANEXO I-A
ESPECIFICACOES TECNICAS
ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS
1. RECEPCIONISTA — NIVEL |

1.1.Descricao das atividades:
a) atender chamados telefénicos internos e externos;
b) anunciar a chegada de visitantes em geral;
c) direcionar os visitantes aos locais desejados;
d) propiciar informacdes gerais por telefone intexrexternamente;
e) transferir ligacdes para ramais e unidades sadio;
f) identificar o espaco fisico da SDH;
g) registrar visitantes;
h) executar as demais atividades inerentes ao cangoessarias ao bom desempenho do
trabalho;
i) controlar fluxo de entrada e saida de pessoascdbde atuacao;
J) consultar lista de servidores e seus setoresjsamarnos e telefones externos;
[) consultar lista de horario de funcionamento dasrdas atividades da SDH;
m) conferir documentos de identificacao;
n) atender os visitantes com informacdes precisas;
0) auxiliar a recepc¢éo e o encaminhamento de peseaasleficiéncia,
p) comunicar-se utilizando a linguagem brasileirsidais — LIBRAS; e,
g) notificar a seguranca sobre a presenca de pesstashas ou nao identificadas no
Orgao.

1.2. Escolaridade:

Diploma, certificado, devidamente registrado, oolal@cao de concluséo de curso de ensino
meédio (antigo segundo grau), expedido por instiimige ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

1.3. Experiéncia

Experiéncia comprovada de no minimo 6 (seis) meses,execucdo de servico de
recepcionista.

A comprovacao da experiéncia profissional dar-se-a:
- Empregados provenientes do servigo publico, peiorde declaracio do Orgéo de Pessoal
da Administracdo Publica, comprovando que o fur@ionexercia atividades compativeis

com 0s servigos descritos para a categoria.

- Empregados provenientes da iniciativa privada,npeio de registro na Carteira Profissional
de Trabalho e Previdéncia Social ou documento afpnte.

1.4. Demais habilidades necessarias
a) Dominio minimo da Linguagem Brasileira de Sinais;
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b) Dominar a utilizacdo de computadores no Sistemad@mmal Windows 7 e seus
principais aplicativos;
c) Conhecimentos basicos de atendimento ao publico.

1.5. Justificativa para a experiéncia exigida

A experiéncia que estd sendo solicitada justifeegeela natureza das atividades a serem
desenvolvidas. Elas exigem o minimo de experiénaiéida com pessoas das mais diversas
condi¢des sociais, etnias, estado de controle mdrgan como com o controle de filas,
tumultos e outras situacdes propicias a ocorrem@srnpostos de trabalho, para que as rotinas
da Administrac@o Publica sejam desenvolvidas dedm@atisfatoria.

2. RECEPCIONISTA — NiVEL II

2.1. Descricdo das atividades:
a) atender chamados telefénicos internos e externos;
b) anunciar a chegada de visitantes em geral;
c) direcionar os visitantes aos locais desejados;
d) propiciar informacdes gerais por telefone intexrexternamente;
e) transferir ligacdes para ramais e unidades sadiog;
f) identificar o espaco fisico da SDH,;
Q) registrar visitantes;
h) executar as demais atividades inerentes ao cangoessarias ao bom desempenho do
trabalho;
i) controlar fluxo de entrada e saida de pessoascdbde atuacao;
) consultar lista de servidores e seus setoresjsamarnos e telefones externos;
[) consultar lista de horario de funcionamento dasrdas atividades da SDH;
m) conferir documentos de identificacao;
n) atender os visitantes com informacgdes precisas;
0) auxiliar a recepcéo e o encaminhamento de pesesaaseficiéncia,
p) comunicar-se utilizando a linguagem brasileirgidais — LIBRAS;
g) notificar a seguranca sobre a presenca de pesstashas ou nao identificadas no
Orgao;
r) operar maquinas simples como copiadoras, scanfaersimile e outros da mesma
complexidade;
s) organizar materiais de trabalho;
t) averiguar a previsédo de chegada e saida indiveldalgrupos;
u) averiguar a agenda semanal;
V) planejar o dia seguinte;
X) acolher o visitante;
z) receber e conferir correspondéncias;
aa) organizar arquivos sob supervisdo da area de&iuag
bb) demonstrar conhecimentos em informética.

2.2. Escolaridade:

Diploma, certificado, devidamente registrado, oolatlacdo de conclusédo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por ins@imide ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
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2.3. Experiéncia
Experiéncia comprovada de no minimo 6 (seis) meses,execucdo de servico de
recepcionista.

A comprovacao da experiéncia profissional dar-se-a:

- Empregados provenientes do servigo publico, peiorde declaragcio do Orgéo de Pessoal
da Administracdo Publica, comprovando que o fur@ionexercia atividades compativeis
com 0s servicos descritos para a categoria.

- Empregados provenientes da iniciativa privada,npeio de registro na Carteira Profissional
de Trabalho e Previdéncia Social ou documento afpnte.

2.4. Demais habilidades necessarias

a) Dominio minimo da Linguagem Brasileira de Sinais;

b) Dominar a utilizacdo de computadores no Sistemara@mmal Windows 7 e seus
principais aplicativos;

c) Conhecimentos basicos de atendimento ao publico.

2.5. Justificativa para a experiéncia exigida A experiéncia que estad sendo solicitada
justifica-se pela natureza das atividades a sereserdolvidas. Elas exigem o minimo de
experiéncia na lida com pessoas das mais diveosalsces sociais, etnias, estado de controle
mental, bem como com o controle de filas, tumudtasitras situacdes propicias a ocorrerem
nos postos de trabalho, para que as rotinas darstnaicdo Publica sejam desenvolvidas de
forma satisfatoria. Além disso, os profissionagcatlos neste posto de trabalho atuardo como
receptores de documentacgdo de interesse do Orgi® demandarad conhecimentos minimos
sobre organizacdo de documentos (classificacdoemag®o, destinatario, remetente, assunto,
entre outros). O nivel de responsabilidade é maiorrelacdo ao recepcionista Nivel | em
funcdo da necessidade de leitura e de compreemrstxids, mensagens, codigos, numeros,
tabelas, além da necessidade de anota¢gBes em gbostoformularios, guias entre outros
documentos.

3. RECEPCIONISTA — NIiVEL Il
3.1. Descricéao:

a) atender chamados telefénicos internos e externos;

b) anunciar a chegada de visitantes em geral;

c) direcionar os visitantes aos locais desejados;

d) propiciar informacdes gerais por telefone intexrexternamente;

e) transferir ligacdes para ramais e unidades sadiog;

f) identificar o espaco fisico da SDH,;

Q) registrar visitantes;

h) executar as demais atividades inerentes ao cangoessarias ao bom desempenho do
trabalho;

i) controlar fluxo de entrada e saida de pessoascdbde atuacao;

) consultar lista de servidores e seus setoresjsamarnos e telefones externos;
[) consultar lista de horario de funcionamento dasrdas atividades da SDH;

m) conferir documentos de identificacao;

n) atender os visitantes com informacgdes precisas;
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0) auxiliar a recepcéo e o encaminhamento de pesesaaseficiéncia,

p) comunicar-se utilizando a linguagem brasileirgidais — LIBRAS;

g) notificar a seguranca sobre a presenca de pesstashas ou nao identificadas no
Orgao;

r) operar maquinas simples como copiadoras, scanfaersimile e outros da mesma
complexidade;

s) organizar materiais de trabalho;

t) averiguar a previsédo de chegada e saida indiveldalgrupos;

u) averiguar a agenda semanal;

V) planejar o dia seguinte;

x) acolher o visitante;

z) receber e conferir correspondéncias;

aa) organizar arquivos sob supervisdo da area de&iuac

bb) demonstrar conhecimentos em informética;

cc) recepcionar servidores e alta geréncia do Orggigedies da Administracdo Publica
e autoridades governamentais dos poderes da Regdsdirangeiras e internacionais;
dd) agendar reunides nacionais e internacionais;

ee)realizar ligagOes telefonicas nacionais e intaomags;

ff) numerar e controlar fluxos de documentos recebidos

gg) auxiliar nos procedimentos preparatorios de viagen

hh) acompanhar solicitacdes diversas;

i) acomodar visitantes dirigentes de alta gerén@asakas de espera dos gabinetes;

jj) organizar espacos para realizacdo de eventos;

Il) direcionar e/ou acompanhar autoridades e dirigamds areas internas do Orgao;
mm) organizar ante-salas, salas de espera e salas VIP;

nn) imprimir relatoérios de documentos;

00) organizar espacos para realizacdo de eventos;

pp) averiguar a previsdo de chegada de servidorewjdades e visitantes;

gq) participar de reunides na troca de turnos;

rr) anunciar a chegada de servidores, autoridadestantes;

ss) controlar as agendas das recepcdes e procederegiséros de visitantes dos
gabinetes;

tt) receber volumes, correspondéncias e outros expgedjepromovendo o registro de
entrada e de destinacao;

uu) comunicar-se, com fluéncia verbal, nos idiomagmeg/ou espanhol; e,

vv) manter interlocucdo com servigos de cerimoniaDdgéo e/ou de outras entidades.

3.2. Escolaridade:Diploma, certificado, devidamente registrado, odlalacao de conclusdo
de curso de ensino médio (antigo segundo grau)edip por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3.3. Experiéncia Experiéncia comprovada de no minimo 6 (seis) Bjesa execucdo de
servigo de recepcionista.

A comprovacao da experiéncia profissional dar-se-a:

- Empregados provenientes do servigo publico, peiorde declaracio do Orgéo de Pessoal
da Administracdo Publica, comprovando que o fur@ionexercia atividades compativeis
com 0s servicos descritos para a categoria.

- Empregados provenientes da iniciativa privada,npeio de registro na Carteira Profissional
de Trabalho e Previdéncia Social ou documento afpnte.
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3.4. Demais habilidades necessarias

a) Dominio minimo da Linguagem Brasileira de Sinais;

b) Dominar a utilizacdo de computadores no Sistemar&mnal Windows 7 e seus
principais aplicativos;

c¢) Conhecimentos bésicos de atendimento ao publico.

d) Comunicar-se nos idiomas inglés ou espanhol

3.5. Justificativa para a experiéncia exigida A experiéncia que estd sendo solicitada
justifica-se pela natureza das atividades a sereserdolvidas. Elas exigem o minimo de
experiéncia na lida com pessoas das mais diveosaiscbes sociais, etnias, estado de controle
mental, bem como com o controle de filas, tumudtasitras situacdes propicias a ocorrerem
nos postos de trabalho, para que as rotinas darstnaicdo Publica sejam desenvolvidas de
forma satisfatéria. Os profissionais alocados npetto de trabalho atuardo como receptores
de documentagcdo de interesse do 6rgdo, o que dardandnhecimentos minimos sobre
organizacdo de documentos (classificacdo, numerdedtinatario, remetente, assunto, entre
outros). Além disso, os recepcionistas classifisattw nivel Il atuardo diretamente junto aos
dirigentes da alta geréncia da SDH/PR (Ministr&sdi@ado, Secretario Executivo, Secretarios
Nacionais e de Gestao da Politica de DH e Diretdassareas finalisticas) bem como junto a
autoridades nacionais e internacionais, represestate instituicbes de Direitos Humanos.
Assim, faz-se necessaria a fluéncia verbal (faldida, e escrita) nos idiomas inglés ou
espanhol, além de habilidades necessarias paraniattar o fluxo de autoridades nos locais
onde seréo instalados os postos de nivel lll.

4. CONTINUO

4.1. Descricao:transportar e distribuir correspondéncias, docuagnbbjetos e valores,
dentro e fora da SDH/PR, e efetuar servicos bavsé@rde correio, depositando ou apanhando
0 material e entregando-o aos destinatarios; anxila secretaria e nos servigos de copa;
operar equipamentos de escritdrio; transmitir mgeisa orais e escritas; realizar outras tarefas
de escritorio de baixa complexidade.

4.2. Escolaridade:certificado, devidamente registrado, de conclugiertsino basico.
4.3. Experiéncia Nao requerida.

4.4. Demais habilidades necessariagperacao de telefones e fax;

5. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

5.1. Descricdo:recepcionar, conferir e armazenar produtos e nagdemb almoxarifado e/ou
no(s) depdsito(s) da SDH/PR; fazer o lancamentondeimentacdo de entradas e saidas e
controlar os estoques; distribuir produtos e maiera serem expedidos; organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentacdo dosstarmazenados e a armazenar e realizar
outras atividades e tarefas afetas ao servicondexalrifado e patriménio do 6rgao.

5.2. Escolaridade:Diploma ou certificado, devidamente registradocdecluséo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau), expedido pstitilgdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo e curso basico de, no minidtb horas/aula sobre técnicas de
almoxarife, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

5.3. Experiéncia Experiéncia comprovada de no minimo 6 (seis) Bjesa execucao de
servico de almoxarifado.
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A comprovacao da experiéncia profissional dar-se-a:

- Empregados provenientes do servigo publico, peiorde declaracio do Orgéo de Pessoal
da Administracdo Publica, comprovando que o fur@iionexercia atividades compativeis
com 0s servigcos descritos para a categoria.

- Empregados provenientes da iniciativa privada,npeio de registro na Carteira Profissional
de Trabalho e Previdéncia Social ou documento afpnte.

5.4. Demais habilidades necesséarias

a) Executar em ambiente operacional Windows, prodessae dados (Word),
planilha eletrénica (Excel), internet (sites ofis)a
b) Conhecimentos bésicos da legislacdo que rege miathacao publica;

6. CARREGADOR

6.1. Descricdo:preparar, carregar e descarregar materiais, volumégeis, pecas e objetos
diversos; entregar e coletar encomendas; manusggasc especiais; reparar embalagens
danificadas e controlar a qualidade dos servigestados; operar equipamentos mecanicos,
elétricos e/ou eletromecanicos de carga e descargaalizar outras tarefas de baixa
complexidade relativas as atividades de transpartedancas, carga e descarga de materiais.

6.2. Escolaridade:nao requerida.

6.3. Experiéncia N&o requerida.

6.4. Demais habilidades necessariaser alfabetizado.
7. SUPERVISOR

7.1. Descrigéo:

a) Supervisionar, coordenar e orientar os servicdande pelo cumprimento dos prazos
e pela qualidade dos servicos;

b) Distribuir as tarefas, responsabilizando-se petopimento;

c) Proceder a revisao diaria dos servicos executados

d) Controlar a pontualidade e assiduidade dos emposgad

e) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisqueedularidades no tocante a
execucéao dos servigos e/ou outras ocorréncias

f) Zelar pela disciplina e apresentacdo pessoal aw$ofivarios

g) Receber e emitir documentos

h) Administrar todo e qualquer assunto relativo aopregados da CONTRATADA,

i) Esclarecer, quando solicitado pelo setor de fizsagfio, qualquer duvida com relacéo a
assunto inerente a execucao do contrato;

j) Exercer outras atribui¢cdes pertinentes a coordenge@@l da equipe;

7.2. Escolaridade:Diploma, certificado, devidamente registrado, ealdracdo de concluséo
de curso de graduacéo, expedido (a) por instituighensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
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7.3. Experiéncia Experiéncia comprovada de no minimo 6 (seis) Bjesa execucdo de
servigo de supervisor ou encarregado-geral decgergerais ou correlatos.

A comprovacao da experiéncia profissional dar-se-a:

- Empregados provenientes do servigo publico, peiorde declaracdo do Orgdo de Pessoal
da Administracdo Publica, comprovando que o furaionexercia atividades compativeis
com 0s servigos descritos para a categoria.

- Empregados provenientes da iniciativa privada,np@o de registro na Carteira Profissional
de Trabalho e Previdéncia Social ou documento afgrite.

7.4. Demais habilidades necesséarias

a) Dominio minimo da Linguagem Brasileira de Sinais.

b) Dominar a utilizacdo de computadores no Sistemar&mnal Windows 7 e seus
principais aplicativos.

c¢) Conhecimentos bésicos de atendimento ao publico.

d) Comunicar-se nos idiomas inglés ou espanhol.

8. AUXILIAR DE SUPERVISOR

8.1. Descricéao:

a) Auxilia o supervisor na coordenacao das atividatkesenvolvidas por cada um dos
postos contratos;

b) Exercer outras atribui¢cdes pertinentes a coordengeé@l da equipe;

8.2. Escolaridade:Diploma ou certificado, devidamente registradogcdecluséo de curso de
ensino meédio (antigo segundo grau), expedido pstitincdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e curso basico de, no minidfb horas/aula sobre técnicas de
almoxarife, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

8.3. Experiéncia Experiéncia comprovada de no minimo 6 (seis) Bjesa execucdo de
servigo encarregado.

A comprovacao da experiéncia profissional dar-se-&:

- Empregados provenientes do servigo publico, peiorde declaracdo do Orgdo de Pessoal
da Administracdo Publica, comprovando que o furaionexercia atividades compativeis
com 0s servigos descritos para a categoria.

- Empregados provenientes da iniciativa privada,np@o de registro na Carteira Profissional
de Trabalho e Previdéncia Social ou documento afgrite.

8.4. Demais habilidades necessarias

a) Executar em ambiente operacional Windows, prodessae dados (Word),
planilha eletrénica (Excel), internet (sites ofis)a

b) Conhecimentos bésicos da legislagdo que rege miathacao publica.
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ANEXO I-B

UNIFORMES
Categoria  Sexo Conjunto Uniforme (quantidade) Quantidade
e Terno completo em tecido tipo microfibra, forrado
internamente, inclusive na manga, de boa qualidads 2
cores preto, azul-marinho ou cinza.
e Camisa estilo social, na cor branca, em tecidoa goim 3
o entretela, 65% poliéster e 35% algodao, de boadzah.
W % e Gravata lisa, nas cores preta, azul-marinho ou ekamem >
o 3! tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa quaidad
8 g e Cinto tipo esporte fino, de couro, na cor preta, bda 1
S qualidade
% * Sapato tipo esporte fino, com cadargo de cour@dsotle
o . 1
[Ns) borracha, cor preta, de boa qualidade.
(% 2} » Par de meias em tecido 60% algod&o, 39% poliamith ¢ 3
= é elastano, na cor preta, de boa qualidade
w * Blazer em tecido tipo microfibra forrado internaregn
= 8 inclusive na manga, de boa qualidade, nas corés, azul- 2
W marinho ou cinza.
';J a » Calgca social em tecido em tipo microfibra, de boa
= % qualidade, nas cores preto, azul marinho ou cinza, >
|<£ d combinando com o blazesu saia, das mesmas coreg e
0 é 2 material, forrada internamente, na altura do joelho
CZ) < E e Blusa em crepe cochibo, gola com entretela comgatom
) K o0 modelo, na cor branca, de boa qualidade. 3
i : :
O * Par de sapatos social, na cor preta, meio saltaodeo,
ﬁ tipo scarpin 1
* Meia fina social na cor preta, sendo do modelo ?a jpa
profissionais que optarem pelo uso de cal¢ca ou-naé, 10
para as que optarem pelo uso de saia.
* Lengo, de cor Unica, harmonioso com o uniforme ecido
de seda ou poliéster. 2
Observagdes

1. Amostra dos uniformes devera ser previamentenstita a fiscalizacdo do contrato, para

fins de verificacdo da compatibilidade com a edmagéo.

2. As profissionais poderao optar pelo uso de lajusaia e 1 (uma) calca ou 2 (duas) calcas
ou 2 (duas) saias.

3. O conjunto de uniformes especificados na Tabe&laverdo ser substituidos, integralmente,
a cada 6 (seis) meses.

4. Sera permitido o bordado ou a utilizacdo de Hhwooom a logo da empresa nos ternos,
blazers ou camisas, desde que seja submetido iprevie a fiscalizagdo do contrato o modelo

a ser adotado quando da apresentacdo da amostraiftomes.
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Categoria  Sexo Conjunto Uniforme (quantidade) Quantidade

« Calga social tipo esporte fino 2
e Camisa estilo social manga curta, na cor brancateeido,
gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodaobate 3
@) qualidade.
% e Agasalho abotoado a frente, em tricé ou algodaccara 1
) preta, cinza ou azul marinho
8 « Cinto tipo esporte fino, de couro, na cor preta, i@ 1
<§’: qualidade
* Sapato tipo esporte fino, com cadargo de cour@dsotie 1
borracha, cor preta, de boa qualidade.
o e Par de meias em tecido 60% algod&o, 39% poliamiti%o ¢ 3
2 elastano, na cor preta, de boa qualidade
= « Agasalho abotoado a frente, em tricé ou algodaccara 1
% preta, cinza ou azul-marinho
O » Calga social em tecido em tipo microfibra, de boaligade,
nas cores preto, azul marinho ou cinza, combinaho o >
agasalhoou saia, das mesmas cores e material, forfada
@) internamente, na altura do joelho.
% e Blusa estilo social manga curta, na cor brancaemido,
S gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodam, corte 3
L acinturado (feminino) de boa qualidade.
e Par de sapatos social, na cor preta, meio saltogul®, tipo
scarpin 1
e Meia fina social na cor preta, sendo do modelo ¥a pas
profissionais que optarem pelo uso de calca ou-owGa, 10
para as que optarem pelo uso de saia.

Categoria Conjunto Uniforme Quantidade

Calca comprida em tecido de 100% algod&o, tipo
Jeans com o logotipo da empresa bordado ou >
pintado (aplicado) no bolso traseiro (direito jou
esquerdo)

% Camisa de malha, tipo gola pdélo, com mangas 3

a) e curtas

(<D ?) Jaleco comprido em tecido de algodado, de mangas 5

IhI:J ? curtas e bolsos na parte inferior frontal

74 = Par de calcado tipo bota, em couro, na cor preta ou 1

3 marrom
Par de meias em algodao 3
Par de luvas tricotado em fios de poliéster e
poliamida, revestidas com borracha natural | na 2
palma com refor¢o entre polegar e indicador
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ANEXO I-C
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
NA FORMULACAO DA PROPOSTA OBSERVAR OS ITENS 10.17.13 DO EDITAL E
10.2.6 DO TERMO DE REFERENCIA.

Nome da Empresa:
CNPJ:

Endereco:
Telefone:

E-mail:

Fax:

Banco:

Agéncia:

NUmero da Conta Corrente:
Data de Validade da Proposta:

Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Supervisor
Carregador de Bens 4
Continuo 10
Recepcionista — Nivel | 16

Recepcionista — Nivel Il 97
Recepcionista — Nivel Ill 22

=

0| N|O| US| WIN(F

Supervisor 1
B - INSUMOS DE MAO DE OBRA

1 Insumos diversos (uniforme
materiais, equipamentos e outrog -
especificar)

C — Total mensal (A+B)

D — Total anual (C x 12 meses)
OBS 1-Todos os postos de trabalho deveréo ter duracd08iito) horas diarias, com intervalo para almode até 02 (duas) horas, cabendo
a Contratante estabelecer 0 inicio e o término dmpda em cada posto, respeitados os limites dedrd término, compreendidos entre 7:00h e
22:00h.

OBS 2 - A titulo ilustrativo, bem como para serde auxilio na elaboracdo da proposta de precospostos de trabalho poderdo ser

definidos da seguinte forma: (01 posto funcionande 07h as 17h), (ou 01 posto funcionando de 08H &k), (ou posto funcionando de
11h as 21h), com duas horas de almoco para cadd@os

w
Py)
©“

1 - A composicdo do custo e a formagdo dos pregssservicos de auxiliar de almoxarifado, auxilia d
supervisor, carregador de bens, continuo, receistaoa supervisor deverao ser elaboradas com lmasaldrio
normativo da categoria profissional, observadoan®Ide Trabalho (percentual estabelecido), homdmgam
acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabatediante o preenchimento de planilha, na formdisjposto
na IN n° 2, de 30/04/2008, da Secretaria de LagigtiTecnologia da Informacéo, do Ministério daonBjamento,
Orcamento e Gestdo. Nos precos estdo inclusos tmdosstos, tributos e despesas necessarias aoicamip
integral do objeto ora licitado, ndo sendo consides pleitos de acréscimos a qualquer titulo postegnte.

2 — Os precos consolidados nas tabelas deverd@abemrados de acordo com as planilhas de cusior@€ao
de precos para 0s servicos de que trata o objste destrumento.

3 — Os componentes das planilhas de custo e formacéde precos sao apenas referenciais, cabendo a
empresa prever outros custos eventualmente ndo cemtplados nas planilhas.

Nome do representante legal da empresa
Cargo ocupado na empresa
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ANEXO I-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Mdédulo de méo de obra vinculada a execucgao contrall

Unidade de medida — tipos e quantidades

1 [Tipo de servi¢co (mesmo servico com caracteristicdsstintas) Quantidade
Categoria: informar o tipo de profissionalkiliar de almoxarifado, auxili
de supervisor, carregador de bens, continuo, rexesia niveis |, ll e lll €
supervisor)

Dados complementares para composicdo dos custosareintes a mao de obra
2 |Salario minimo oficial vigente

3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo ctudin

4 [Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverédo ser informados os valores unitarios papeegado.
Composicado da Remuneracao % Valor (R$)

I
A |Salério
B [Adicional Noturno
C |Adicional de Periculosidade
D |Adicional de Insalubridade
E |Outros (especificar)
Total da Remuneracao
Il Insumos de Mao de obra(*) Valor (R$)
A [Transporte
B JAuxilio alimentacao (Vales, cesta bésica etc.)
C |Uniformes/equipamentos/materiais
D |Assisténcia médica
E [Seguro de vida
F [Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem (**)
G |Auxilio funeral
H |Outros (especificar)
Total de Insumos de mao de obra

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do msu(descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota (**): N&o serdo aceitos no quadro dos Insumos a presemgaitem relativo a
“Treinamento/Capacitacdo e/ou Reciclagem de Pe&sqalque esses custos ja estdo englobados nas
despesas administrativas (Acérdédo — TCU 825/2010)

As cotacgOes de precos para a prestacdo de servigas fungdes elencadas deverdo conter custos
reais, razao pela qual ndo serdo aceitas propostase contenham cotacdes menores do que o piso
da categoria profissional estipulada em Convenco€&oletivas de Trabalho ou 6rgdo assemelhado
(Acérddo —TCU n° 1700/2007 — Plenario).

A licitante deve indicar, quando da apresentacaprdaosta, 0os acordos ou convencdes que regem as
categorias profissionais vinculadas a execuca@dace (art. 19, 1X, da IN 03, de 15/10/2009).
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ANEXO I-E

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Tralbéstas
Notas: (1)Esta tabela podera ser adaptada as caracteristamservico contratado, inclusive adaptar rubricas
e suas respectivas provisfes e ou estimativasedpseldevidamente justificado.
(2)As provisdes constantes desta planilha poderdcseéimecessarias em determinados servicos que nao
necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadtaeontratada para com a Administracao.

Grupo “A”

01 |[INSS ( %) |R$

02 |SESI ou SESC ou SEST ( %) R$

03 |SENAI ou SENAC ou SENAT ( %) R$

04 |INCRA ( %) |R$

05 |Salério educacao ( %) | R$

06 |FGTS ( %) |R$

07 |Seguro acidente do trabalho ( %) R$

08 |SEBRAE ( %) |R$
Grupo “B”

09 [Férias ( %) | R$

10 [|Auxilio doenca ( %) | R$

11 |Licenca maternidade ( %) |R$

12 |Licenca paternidade ( %) | R$

13 |Faltas legais ( %) |R$

14 |Acidente de trabalho ( %) | R$

15 JAviso prévio ( %) |R$

16 |13° saléario ( %) |R$
Grupo “C”

17 |Aviso prévio indenizado ( %) R$

18 |Indenizacdo adicional ( %) | R$

19 |Indenizacgéo (rescisbes sem justa causa) ( %) R$
Grupo “D”

20 (Incidéncia dos encargos @upo “A” sobre os itens do ( %) [R$

Grupo “B”

Grupo “E”

21 [Incidéncia dos encargos @Gyupo “A” sobre oitem 17 do %) |R$

Grupo “C”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — R$ , ( )
%)
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneracéo + Reserva Técnica + Encargos Soddis)
( )-
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ANEXO I-F

Modulo: Demais Componentes

Demais Componentes % Valor

A [Despesas Operacionais/administrativas

B |Lucro

Total de Demais Componentes

Modulo: Tributos

Tributos | % | Valor

A [Tributos Federais

(especificar) | |

B [Tributos Estaduais/Municipais

(especificar) | |

C |Outros Tributos

(especificar)

Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicand® percentual sobre o valor do
faturamento.
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ANEXO I-G

Quadro-resumo da Remuneracao da mao de obra

| |M&o de obra vinculada a execuc¢éo contratuglalor por empregadgValor unit. (R$)

Remuneracgao

Encargos sociais %

Insumos de méao de obra

Subtotal

m{T(O|w|>

Reserva técnica %

Total de M&o-de-obra
Nota: (1) D=A+B+C

(2) O valor da Reserva técnica é obtidaltiplicando-se o percentual sobre o subtotal
da mé&o-de-obra principal.

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

\Valor Mensal Total ref. Mao de obra vinculada a exeucéo contratual

Unidade / Elementos Valor

Mao de obra (vinculada a execucéo dos servigos)

w(>

Insumos diversos (uniformes, materiais, equipansenéd outros
especificar)

Demais componentes

Tributos

\Valor mensal do servigo

Mmoo

Preco mensal do servico com o0 menor n° de diaalbradbos (quando f
0 caso)*

\Valor por unidade de medida

Io

\Valor global do item (valor mensal do servi¢o xda®meses do contrat®)

(*) Valor Mensal da Méao-de-obra para prestacdo d&ve;os com menor n° de dias de
execucdo contratual na semana (quando for o casoyator mensal do servico x Dias
Efetivamente trabalhados / Dias da semana usadms g@dculo do valor cheio.
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ANEXO I

VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS

Auxiliar de Almoxarifado 4 R$ 2.251,14 R$ 9.004,556 R$ 108.054,60
Auxiliar de Supervisor 1 R$ 3.714,37 R$ 3.714,37 REK72,44
Carregador de Bens 4 R$ 1.524,77 R$ 6.099,08 RBZD2
Continuo 10 R$ 1.524,771 R$ 15.247,69 R$ 182.972/29
Recepcionista — Nivel | 16 R$ 2.476,25 R$ 39.620|0 R$ 475.440,25
Recepcionista — Nivel Il 97 R$3.714,38 R$ 360.294, R$ 4.323.534,80
Recepcionista — Nivel IlI 22 R$5.571,57 R$ 122,834 R$ 1.470.893,28
Supervisor 1 R$ 8.336,47 R$ 8.336,4)7 R$ 100.037,62

OBS 1-Todos os postos de trabalho deverdo ter duraca@8l€oito) horas diarias, com intervalo
para almoco de até 02 (duas) horas, cabendo a Gdante estabelecer o inicio e o término da jornada
em cada posto, respeitados os limites de inicirmino, compreendidos entre 7:00h e 22:00h.

OBS 2 - A titulo ilustrativo, bem como para sende auxilio na elaboracao da proposta de precos,
0s postos de trabalho poderdo ser definidos da s#guiorma: (01 posto funcionando de 07h as

17h), (ou 01 posto funcionando de 08h as 18h), fmasto funcionando de 11h as 21h), com duas
horas de almoco para cada posto.
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ANEXO IlI
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 01/20P

TERMO DE CONCILIAQAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINIS TERIO
PUBLICO DO TRABALHO E UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO , neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Bassalap/ice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chef@Ria& da 102. Regido, Dr. Brasilino
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho DroRasl Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, DradvidAntonio da Silva Machado, pela
Sub Procuradora Regional da Unido - 12. Regiaa, IBeha Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja préstégboral ndo eventual

seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em es@&osubordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniéria, serd regida obrigateritke pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se trdmarrelacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 9°, @demulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desviriugpedir ou fraudar a aplicacado da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a LBif6é#, de 16.12.1971,
art. 4°., “(...) sdo sociedades de pessoas, camafer natureza juridica préprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas paestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos asségiados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade ateas objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764,&1€2.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcienacomo agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada,

CONSIDERANDO que a administracédo publica esta inexoravelmemigigla ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vqukddaart. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativasnde-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada a UNIA®oemlaborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadosasvicos terceirizaveis, encontram-se a
margem de qualquer protecdo juridico-laboral, séhe® sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelasndests a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principiasdaomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 5°, cap@t Bl IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador deog;aee (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucegsor eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enun@atipdo TST, o0 que poderia gerar graves
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prejuizos financeiros ao erario, na hipotese dapsear a presenca dos requisitos do art.
3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méaokda patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocéo das Cingeeeprovada na
902. sessao, da OIT — Organizacao Internaciondlrdbalho, em junho de 2002, dispondo
que os Estados devem implementar politicas nogiseat:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nado sejam asigohra, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas paraealstzer relacbes de emprego disfarcados,
e combater pseudocooperativas que violam os direibs trabalhadores velando para que a
lei trabalhista seja aplicada em todas as empfesas.

RESOLVEM N
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082A120-10-00-0, em tramitacdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Bra$ila mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadonest meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacaordeoseligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua propria natureza, addar execucdo em estado de
subordinacédo, quer em relacdo ao tomador, ou eata®lao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimeré@restacido dos servigcos terceirizados,
sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e depart

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigcos de manutencao de prédios, de equigasjele veiculos e de instalacdes;
I) — Servicos de secretariado e secretariado exegut

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

l) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de eslagblicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiadomm fornecidos pelo proprio érgéo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista,

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigcos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outrasaf® de terceirizacéo
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo— As partes podem, a qualquer momento, medianteurmicacdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elensaxabocaput.

Clausula Segunda- Considera-se cooperativa de mao-de-obra, agastaciacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao itdalide trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidad entre seus associados), que nao
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detenham qualquer meio de producéo, e cujos sergemm prestados a terceiros, de
forma individual (e n&o coletiva), pelos seus assms.

Clausula Terceira- A UNIAO obriga-se a estabelecer regras clarasetiitais de licitacio, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitadeterminando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestaderaservicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabaleadutdonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdio de genuinas sociedadgsecativas desde que 0s
servicos licitados ndo estejam incluidos no roki® nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivoreatzsoluta autonomia dos cooperados, seja
em relacdo as cooperativas, seja em relacdo aatordas servigos, devendo ser juntada, na
fase de habilitacéo, listagem contendo o nome destos associados. Esclarecem as partes
gque somente 0s servicos podem ser terceirizadstand®d absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) dealinallores a o6Orgados publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo— Os editais de licitacdo que se destinem a dantr@s servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazgressa mencédo ao presente termo de
conciliagdo e sua homologacdo, se possivel trarswe-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma so@dad o licitante
vencedor do certame devera comprovar a condic&mgeegador dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratacdo, constdtse esse requisito, condicdo obrigatéria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (askeicorrespondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que astan desacordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de ConciliacAa@osanmesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administrafiémar o contrato
de prestacdo de servicos nas atividades relacisnads alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquatratacdo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demasnagdes legais.

Paragrafo Segundo— Em caso de noticia de descumprimento dos tefmoados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo2@e(vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Tré#ia

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIR ETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabettiondas mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autardquiadacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincularst@d 6rgdos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termaahciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mistxradser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagéo e Controle das EmpEssaisis — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou O0rgdo equoigalpara que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.
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DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta- As partes submetem os termos da presente @g@mlia homologacédo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para gaguste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima- Os termos da presente avenca gerarao seussgteitticos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo tnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Codjpe@s, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorragados

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo coame do mérito apenas
em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quantodmssais réus. Dito isto, por estarem as
partes ajustadas e compromissadas, firmam a peesentiliacdo em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos arti§84, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Gaéwalrabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trraba

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12. Regido Adimga Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistraadsistica do Trabalho —
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacéo dos Juizes Federais dib BAdUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacéo Nacional dos Procurador&sabalho — ANPT
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ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 01/20P
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N° 00005.005722/2011-71
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Aos dias do més de xexx, a SECRETARIA DE
DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA — SDH/ PR, com sede no
Setor Comercial Sul-B, Quadra 09, Lote C, Edifitiarque Cidade Corporate — Torre “A”,
Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n° 05.478.6251087, pelo seu Ordenador de Despesas
XXXXX, NOS termos da Lei n°® 4.520, de 17.07.2002, padidicro D. O.U de 18.07. 2002; e dos
Decretos n°s 3.555, de 08.08.2000, publicado nolbde 09.08.2000, alterado pelo 4.342, de
23.08.2002, publicado no D.O.U de 26.08.2002; 3.68119.09. 2001; 5.450 de 31.05.2005;
e 3.784, de 06.04.2001, publicado no D.O.U de 020®4; da Lei n° 8.666 de 21.06.2003 e
demais normas legais aplicaveis, em face da dlesssio da proposta apresentaddnegéo
Eletronico para Registro de Precos n® 01/2012, dadeesso n° 00005.005722/2011-@é1
Ata de julgamento de Precos, publicada no Diéricci@f da Unido e homologada pela
Secretaria de Gestdo da Secretaria de Direitos Haosnda Presidéncia da Republica, em

/ / , RESOLVE registrar o preco ofdepela empresaxxxx , CNPJ n°
XXXXX, cuja proposta foi classificada em 1° lugar na&ee supra citado.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na presteaservicos deauxiliar de
almoxarifado, carregador, continuo, recepcionistg supervisor e auxiliar de supervisor,

na forma de execucéao indireta, para atender a diardan Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica — SDH/PR, conforme coedi@ especificacbes constantes do
Edital do Pregao n° 01/2012, seus anexos e legshagente sobre o assunto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Precos tera valigadd2 (doze) meses contados a partir
da sua assinatura, de acordo com o artigo 4°, deef®en®. 3.931, de 19.09.2001, publicado
no D.O.U. de 20.09.2001.

2.2. A partir da assinatura da Ata de Registro de Pregasnecedor assume 0 Compromisso
de atender, durante o prazo de sua vigéncia, adqzetktalizados e se obriga a cumprir, na
integra, todas as condic¢des estabelecidas, ficeujdito, inclusive, as penalidades legalmente
cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de $asutas.

CLAUSULA TERCEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACA O

3.1. A fiscalizacdo da prestacdo dos servicos seraieeepor representantes da SDH/PR,
denominadosFISCAL DE CONTRATO e GESTOR DE CONTRATO formalmente
designados para o0 seu acompanhamento, aos quaieta@ndirimir as davidas que surgirem
no curso da prestacdo dos mesmos e de tudo dardaci@& Contratada, podendo sustar,
recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer sergige®stejam em desacordo com quaisquer
das clausulas do Contrato, notadamente:

a) verificar, junto a Contratada e seu preposto, s#oe®mando todas as providéncias
necessarias para o bom andamento dos servigos;
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b) emitir pareceres em todos os atos da Contratadtivasd a execucédo do contrato,
em especial na aplicacdo de sancodes, alteracoexygacoes e rescisdo do contrato;

c) acompanhar a entrega dos uniformes, quando forso, aajeitando 0s que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caiment@mdissionais, ou ainda os que estiverem
em desacordo com as especifica¢des exigidas.

d) solicitar as substituicées (coberturas) quandajuhgcessarias.

3.2.0 representante da Administracdo devera promowegistro das ocorréncias verificadas,

adotando as providéncias necessérias ao fiel corapto das obrigagbes da Contratada e
demais disposicbes pactuadas, conforme o dispostparagrafos 1°. e 2°. do art. 67 da Lei
n°. 8.666, de 1993.

3.3. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdesalingdias, previdenciérias e sociais,
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes compregaco

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria estdidh para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, paratgedeiro da Constituicdo Federal;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em Laraefe ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimeiegguando cabivel;

e) pagamento do 13°. (décimo terceiro) salario;

f) concesséo de férias e correspondente pagamentdiaonal de férias na forma da
Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissiopaisGlicos quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

1) encaminhamento das informagdes trabalhistas esigiéta legislacéo, tais como: a
RAIS e a CAGED;

J) cumprimento das obrigagGes contidas em convengdletvas, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabaho

k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na @nTrelacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

3.3.1. A fiscalizacdo dos itens relacionados anteriormeera executada periodicamente
conforme dispositivo/exigéncia estabelecida.

3.3.2. 0 ndo cumprimento de qualquer das exigéncias itkesareste item ensejara a
aplicacao de penalidades conforme previsto nowdagibAS PENALIDADES”.

3.4.N&o obstante a Contratada seja a Unica e excliesp@mnsavel pela execucao de todos os
servicos, a Administracdo reserva-se o direito s#en que de qualquer forma restrinja a

plenitude desta responsabilidade, exercer a mapaam completa fiscalizacdo sobre os

servigos, diretamente ou por prepostos designamignuo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local e a subsfitugle empregado da Contratada que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ficulthr a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critérioajufgconveniente;
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b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregamlosados a seu servico, para
comprovar o registro de fungao profissional,

c) quando da rescisdo contratual o fiscal deve varificpagamento pela Contratada das
verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os gaguw® serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servico, sem que ocantaraupcao do contrato de trabalho;

d) até que a contratada comprove o disposto no suldifedt deste capitulo, o érgéo ou
entidade Contratante devera reter a garantia peestaodendo ainda utiliza-la para o
pagamento direto dos trabalhadores no caso de sapé® efetuar os pagamentos em até 3
(trés) meses de encerramento da vigéncia contratoaforme previsto no instrumento
convocatoério e no art. 19-A, Inciso IV da IN-022{®04/08.

3.5. Mensalmente, o fiscal encaminhara a CoordenacaalGee Logistica a Nota
Fiscal/Fatura atestada acompanhada de relatoriguabseja certificado o cumprimento de
todas as obrigacfes contidas no 4.3, sob penaulacdip de responsabilidade do mesmo em
caso de negligéncia ou demora injustificada.

3.6.A SDH/PR, de comum acordo com a Contratada, patkfiair outras formas idéneas de
comprovacdes de cumprimento das obrigacdes trabadhiprevidenciarias e do FGTS dos
empregados, seja por meio digital ou ainda por @oiovfirmado com instituicao financeira.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, pela&@ecae Direitos Humanos/PR até o
5° (quinto) dia atil do més subsequente ao da ggé@stdos servicos, mediante apresentagéo
da Nota Fiscal/Fatura (acompanhada relatério medsalacompanhamento contratual),
devidamente atestada pelo setor competente.

4.2.Em caso de irregularidade ou imperfeicoes na @é@midss documentos fiscais, 0 prazo
de pagamento serd contado a partir da sua reatgeden desde que devidamente
regularizado.

4.3. O pagamento sera creditado em nome da empreseegporde ordem bancéria contra a
entidade bancéaria explicitada em sua proposta @hagéncia, localidade e n° da conta-
corrente) em que devera ser efetivado o credito.

4.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera seegu, pela empresa, diretamente ao
Gestor do Contrato, que somente a liberara paranpagto ap0s atestar a prestacao dos
servicos, e observado os seguintes procedimentos:

4.4.1A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamanbmpanhada das seguintes
comprovacgoes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuic@sissS¢FGTS e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da ultima NotalFmc Fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execucdo contratual, ntmengée identificados, na forma do
paragrafo 4° do art. 31 da Lei n°® 9.032/95;

b) da regularidade fiscal, constatada por meio desudtan “on-line” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAFnaumpossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitiosroeliebs oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93; e,

Coordenacéo de Licitacdes e Contratos — COLIC/CGL/SGPB/SDH/PR 71

CGL/SDH/PR, Torre “A”, 9° andar, sala 902, Setor Comercial, ®!EP 70.308-200.
E-mail: licitacao.sdh@sdh.gov.br telefones: (061) 2025-7860 ou 2025-7909x: F&61) 2025-7866.
Paginas: Www.sdh.gov.br/licitacaobu www.COMPRASNET.gov.br




c) do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, quurelentes a ultima Nota
Fiscal/Fatura que tenha sido paga pela Administraca

4.4.1.1.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas, deeeiarias e as
relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizosaloses em débito, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

4.5. Serédo retidas na fonte e recolhidas previamergecafves publicos as taxas, impostos e
contribuicbes previstas na legislacdo pertinentgpsc valores e percentuais respectivos
deverao estar discriminados em local préprio dunmnto fiscal de cobranca.

4.6. No caso de situacdo de isencdo de recolhimentdopde algum imposto, taxa ou
contribuicdo, deverd ser consignado no corpo dourdeato fiscal a condicdo da
excepcionalidade, o enquadramento e fundamentd, lagampanhado de declaracdo de
isencdo e responsabilidade fiscal, assinada p@iegsentante legal da empresa, com fins
especificos e para todos os efeitos, de que étalsaiquadrada em sistema de apuracao e
recolhimento de impostos e contribuigOes diferadwiae que preenche todos 0s requisitos
para beneficiar-se da condi¢édo, nos termos da lei.

4.7. Poderdo ser descontadas do pagamento, eventulizs rausancfes pendentes sobre a
empresa.

4.8.Nenhum pagamento sera realizado a empresa, encuemdente de liquidagéo, qualquer
obrigacéo financeira decorrente de penalidade adinmpléncia contratual, sem que isso gere
direito a reajustamento e/ou atualizacdo de valorguaisquer 6nus para a Secretaria de
Direitos Humanos/PR.

4.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde@a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, ficara coomada a taxa de encargos moratorios
devida pela Secretaria de Direitos Humanos, entlaaacima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento, mediante a aplicacao da segytbrmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento)

| = Indice de compensac&o financeira, assim apurado

| =(TX/100) — | =(6/100) — | =0,00016438
365 36

4.9.1. A compensacao financeira prevista nesta condigia sobrada em Nota
Fiscal/Fatura, apds a ocorréncia.

4.10.0 pagamento de qualquer fatura podera ser suspensaso da existéncia de débitos da
empresa com terceiros, estes relacionados com regcse contratados e que, a juizo da
Secretaria de Direitos Humanos, possam causarrjeizo ou colocar em risco a prestacao
dos servicos. Regularizada a pendéncia, a liquidagh fatura sera efetuada sem que a
empresa seja devida correcao ou indenizacao.
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CLAUSULA QUINTA — DAS SANCOES

5.1. Comete infracdo administrativa, ainda, nos terdass Leis n°s 8.666, de 1993, e 4.520,
de 2002, dos Decretos n°s 3.555, de 2000, e 50452005, a Contratada que:

5.1.1.deixar de executar total ou parcialmente o caouitrat
5.1.2.apresentar documentacao falsa;

5.1.3.comportar-se de modo inidéneo;

5.1.4.cometer fraude fiscal;

5.1.5.descumprir qualquer dos deveres elencados nal Bditzo Contrato.

5.2. A contratada que cometer qualquer das infrac@siniinadas no subitem acima ficara
Sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civiirainal as seguintes sancoes:

5.2.1.adverténcia por faltas leves, assim entendida® @quelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

5.2.2.multa:

5.2.2.1.moratéria de até 0,3% (zero virgula trés por Qepdo dia de atraso
injustificado sobre o valor mensal da contratag#®p limite de 15 (quinze) dias.

5.2.2.2.compensatoria de até 10% (dez por cento) sobralar total do
Contrato, no caso de inexecucgdo total ou parcialoblagacdo assumida, podendo ser
cumulada com a multa moratéria.

5.2.3.suspenséo de licitar e impedimento de contratara&@ontratante pelo prazo de
até 2 (dois) anos;

5.2.4.impedimento de licitar e contratar com a Unidaescdedenciamento no SICAF
pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

5.2.5. declaragéo de inidoneidade para licitar ou comntratan a Administracédo
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determesatd puni¢cao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que&@pla penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administragli@s prejuizos causados;

5.2.6. a penalidade de multa pode ser aplicada cumutaéiiée com as demais
sancoes.

5.3. Também ficam sujeitas as penalidades de suspdedémtar e impedimento de contratar
com o o6rgéao licitante e de declaracdo de inidoneid@revistas no subitem anterior, as
empresas ou profissionais que, em razdo do cordeatmrente desta licitagéo:

5.3.1.tenham sofrido condenacdes definitivas por pregioa por meio doloso, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

5.3.2.tenham praticado atos ilicitos visando a frusigaobjetivos da licitagéo;

5.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar & Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
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5.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previsgtatizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio mpla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiarideea Lei n°® 9784, de 1999.

5.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sanigiesa em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pdman como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da propordicdaae.

5.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Ganteaserdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniéo, duzigos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uni&olerados judicialmente.

5.7. A multa devera ser recolhida no prazo maximo déglinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada por intermégliofitio apresentado mediante contra-
recibo.

5.8.As penalidades serdo obrigatoriamente registnaol & CAF.

5.9. As sanc¢fes aqui previstas sédo independentessnpredendo ser aplicadas isoladas ou,
no caso de multas, cumulativamente, sem prejuizuttas medidas cabiveis.

CLAUSULA SEXTA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS.

6.1. O Fornecedor tera o seu Registro de Precos calocela Ata, por meio de Processo
Administrativo especifico, assegurado o contraiitéra ampla defesa:

6.1.1.a pedido, quando:

a) comprovar a impossibilidade de cumprir as exigénada Ata, por ocorréncia de
casos fortuitos ou de forga maior;

b) o seu preco registrado se tornar, comprovadamémgequivel em funcdo da
elevacéao dos precos de mercado dos insumos quéeampcusto do material.

6.1.2.por iniciativa da Contratante, quando:

a) ndo aceitar reduzir o preco registrado, na higdtesste se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

b) perder qualquer condicéo de habilitacdo ou qualfio técnica exigida no processo
licitatorio;

c) por razdes de interesse publico, devidamente adds/ e justificadas;
d) ndo cumprir as obrigacdes decorrentes da Ata distRede Precos;

€) ndo comparecer ou Se recusar a retirar, no pratabedecido, os pedidos
decorrentes da Ata de Registro de Precos;

f) caracterizada qualquer hipotese de inexecucdo tmtaparcial das condicdes
estabelecidas na Ata de Registro de Prec¢os ouaalidgs dela decorrentes.

6.1.3.automaticamente:

a) por decurso de prazo de vigéncia da Ata;
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b) quando nao restarem fornecedores registrados.

6.2. Em qualquer das hipoteses acima, concluido o psocea Contratante fara o devido
apostilamento na Ata de Registro de Precos e irdigiraos fornecedores a nova ordem de
registro.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO E DO FORNECIMENTO

7.1. O preco ofertado pela Empresa classificada ememintugar, signataria da presente Ata
de Registro de Precos consta do Encarte, que sditaiorem Anexo a presente Ata de
Registro de Precos.

7.2.0 preco, expresso em Real (R$), sera fixo e ust@yel pelo periodo de 12 (doze) meses,
contado a partir da assinatura da presente AtaedestRo de Precos.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servigos conforme determinado no Ediéais anexos e legislacao vigente,
devendo iniciar as atividades no prazo maximo déglihze) dias uteis, contado a partir da
data de assinatura do contrato.

8.2.Recrutar e selecionar os profissionais que séo@ados para a prestacao dos servicos.

8.3. Empregar pessoal habilitado para a prestacdoatogas, observando o quantitativo e a
qualificagdo minima exigida, bem assim a cargarteosiemanal da categoria profissional, de
acordo com a legislacédo vigente.

8.4. Apresentar a Contratante, em arquivo eletroniethat dos profissionais a serem
alocados nos respectivos postos de servico, querd@e\estar sempre atualizadas, contendo
todas as identificacbes dos funcionarios (fotop tyanguineo/fator Rh, endereco, telefone
residencial e comprovacao da escolaridade exigsks Ultima, mediante copia autenticada do
certificado de conclusdo de formacdo ou declaramé@iida pela instituicio de ensino
autorizada e reconhecida pelo Ministério da Eduziaca

8.5. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidad®ntualidade de seus empregados,
permitindo a fiscalizacdo do contrato acesso asysetivos dados.

8.6. Fornecer computador com impressora a ser instalad@ala da supervisao para execucao
de tarefas pertinentes as atividades referenteseaoigos.

8.7. Alocar profissional no posto de supervisor devidate treinado, com capacidade de
lideranca, responsabilidade inerente a funcdo, padimento de pessoas, motivagdo de
equipe, identificacdo de riscos em geral e entt@asatividades.

8.8. Efetuar, com zelo e destreza, todos os servicas pperfeita execucdo do objeto deste
instrumento.

8.9. Assinar o Termo de Contrato no prazo de 8 (oit@$ dteis, a contar da convocacéo, sob
pena de serem aplicadas as sangdes previstagsiagag.

8.10. Implantar adequadamente o planejamento, a exe®igdgsupervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo corretficazgerealizando os servicos de forma
meticulosa e constante.
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8.11. Selecionar, instruir e preparar rigorosamentenogregados que prestardo servicos
nas dependéncias da SDH/PR, apresentando atestadoadconduta e demais referéncias,
orientando-os para que se comportem sempre de fmrdal com os demais e se apresentem
sempre dentro dos padrbes de eficiéncia e higiempativeis com o local de prestacdo dos
Servigos.

8.12.Instruir os profissionais, anteriormente a apresgEio dos mesmos a SDH/PR, quanto ao
zelo, conservacao e uso dos materiais, maquingsipagnentos a eles disponibilizados, bem
assim quanto a técnica e a forma de execucéao dogcse

8.13. Manter os empregados uniformizados de forma centikzcom 0 servico a executar e
devidamente identificados por meio do uso de csacha

8.14.Cumprir a legislacao e as normas relativas a @egare Medicina do Trabalho.

8.15.Fornecer ao fiscal do contrato “Diario de Ocori@honde o supervisor fard anotacdes
sobre 0 andamento dos servigos, tais como indisatgmicas, inicio e término da carga
horaria trabalhada, causa e datas de inicio enéroe eventuais interrupcoes dos servicos,
assuntos que requeiram providéncias das partes,@ritos.

8.16.Prestar todos os esclarecimentos que lhe foremitadbs pelo gestor e/ou pelo fiscal do
contrato, atendendo prontamente todas as reclasacoe

8.17. Orientar regularmente seus empregados, inclusivaneio de treinamento formal, se
for o caso, acerca da adequada metodologia dezafjm dos servicos, dando énfase a
economia no emprego de materiais e a racionalizaigenergia elétrica no uso dos
equipamentos, que deverao ser desligados ao téduiservico.

8.18. Fornecer ao fiscal do contrato relatorio técnicensal das atividades realizadas,
constando relagdes nominais de licencas, faltase eutros, se houver, bem assim escala
nominal de férias dos empregados e seus respestibssitutos.

8.19. Manter efetivo de pessoal para a perfeita execdg&oservigcos constantes do objeto
deste instrumento, sem interrupcédo, independentpidiguer motivo, como férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico e demids@&mpregados, que ndo terdo em hipotese
alguma qualquer relacdo de emprego com a SDH/Pidpsie exclusiva responsabilidade da
Contratada as despesas com todos os encargogagdies sociais, trabalhistas e fiscais.

8.20. Apresentar a Contratante, no caso de falta amllrabde empregado de qualquer
categoria, por qualquer motivo, empregado substid prazo de 1 (uma) hora apés a
comunicacao (por e-mail ou telefone), devidamentdotmizado e portando cracha de
identificacdo da Contratada.

8.20.1. No caso de substituicdo por motivo de falta owstafaento decorrente de
atestado meédico, a Contratada devera informar,dionente, a SDH/PR a respeito da doenca
que gerou o afastamento, o periodo pelo qual off)regado(a) ficara afastado e os
procedimentos de auxilio na convalescéncia adofaelasempresa.

8.21. Substituir qualquer empregado, no prazo maxim@4ldvinte e quatro horas), cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejamdpgdgarejudiciais, inconvenientes e/ou
insatisfatorios, tanto por parte do encarregada slgpervisor da Contratada, quanto por
representante da SDH/PR.
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8.22.Responsabilizar-se pelo transporte de seu peatoabk dependéncias da SDH/PR, e
vice-versa, por meios préprios em casos de pagalisdos transportes coletivos.

8.23. Promover, semestralmente ou sempre que a Adnasigéirjulgar necessério, cursos de
formacdo, capacitacdo, treinamento, reciclagemacdels interpessoais e seguranca no
trabalho aos seus empregados, de acordo com asitleckes de cada categoria profissional,
preferencialmente fora do expediente normal deathab

8.24. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsdquaa vencimento, os salarios dos
empregados utilizados nos servigcos contratadoscelher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, apreser#ta®él/PR, sempre que solicitado, os
respectivos comprovantes, independentemente dongea da fatura por parte da SDH/PR
por quaisquer motivos.

8.25. Fornecer a cada empregado vale-refeicao/alimemtsghiciente para todo o més sem
onus para o trabalhador, mesmo que haja auséneigédiente no Orgao.

8.26. Fornecer a cada empregado transporte para 0 < deslota
residéncia/trabalho/residéncia, durante todo o més.

8.27. Fornecer a SDH/PR, juntamente com a fatura memsmhprovante das guias de
recolhimento do INSS e do FGTS e a Relacdo de Hyagos, acompanhadas dos originais
para conferéncia ou devidamente autenticadas,swb o ndo atesto da fatura.

8.28. Comprovar, sob pena de retencdo de pagamentatimdmsegundo més da prestacéo
dos servigos, o recolhimento das contribuicbesasoqiFundo de Garantia por Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes &s da Ultima competéncia vencida
compativel com o efetivo declarado, na forma d8 §atartigo 31 da Lei n.° 9.032, de 28 de
abril de 1995, e da Nota Fiscal/Fatura atestadag@rdor designado, conforme disposto nos
artigos 67 e 73 da Lei n.° 8.666/93.

8.29. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, jetobdo presente instrumento, sem
prévia e expressa anuéncia da Contratante.

8.30. Nao caucionar, sob pena de rescisdo contratualitibzar o contrato para qualquer
operacao financeira, sem a prévia e expressa aauEn&SDH.

8.31. Responsabilizar-se pelos danos causados ao paimindm SDH/PR, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus egagl@s, ficando obrigada a promover a
devida restauracdo e/ou o ressarcimento a precadizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comprovacgéo de sua respoigsala) sob pena ter descontado o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo der geshunciar o contrato, de pleno direito.

8.32. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidesssarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subitasimelem casos de emergéncia, por meio
de seu supervisor.

8.33. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do retmt todas as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificacdo que ensejaram sua dagfia, inclusive quanto a qualificacdo
econdmico-financeira.

8.34. Destinar vagas a serem preenchidas por benefisiadabilitados ou pessoas com
deficiéncia, no percentual preestabelecido, obedkcaos dispositivos da Lei n.° 8.213/91, e
Decreto n.° 3.298/99, observados 0s demais reggligéra o cargo.
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8.35. Fornecer no inicio da execucdo dos servicos 2s)doonjuntos completos de
uniforme, conforme a descricdo para cada cate@gdnaxo I-A) e mais 2 (dois) conjuntos
completos de uniforme a cada 6 (seis) meses eamw e 48 (quarenta e oito) horas apos
comunicacdo escrita da SDH/PR, sempre que né&o estandas condicbes minimas de
apresentacao exigidas.

8.36. Entregar os uniformes a todos os empregados ntedi@cibo (relacdo nominal,

obrigatoriamente assinada e datada por cada poofds cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, dever&rsgada a fiscalizacdo para controle
pelo fiscal do contrato.

8.37. Providenciar para que todos os modelos de unifdaenbam corte adequado a cada
profissional, masculino ou feminino, seguindo oslrpas de qualidade e apresentagcao
exigidos pela SDH/PR, conforme descrito no AneXodeste Termo de Referéncia, devendo
a Contratada providenciar ainda as adapta¢cfes @iz inclusive quanto as profissionais
gestantes, que deverdao ter seus uniformes subletaémpre que estiverem apertados.

8.39. Instruir e fiscalizar os empregados no sentido sde apresentarem devidamente
uniformizados, com boa postura comportamentalj@dsescando manter suas roupas sempre
limpas e bem passadas a ferro, unhas e barbaswéadas, cortadas e limpas, cabelos bem
penteados, enfim, cuidados que visam manter umgdaairéo de higiene.

8.40.Arcar com o custo total dos uniformes sendo vedpddquer desconto nos salarios dos
empregados.

8.40.1.0 conjunto de uniformes devera ser composto dgaspele acordo com as
especificacdes descritas no Anexo I-A deste Termdrdferéncia, conforme a categoria e
sexo do profissional, devendo a empresa submetesteando uniforme para aprovacéo do
modelo e cor, estando resguardado a SDH/PR o didatexigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados.

8.41. Acompanhar o calendario de vacinas da Contratautejue se refere a imunizacao
anual contra a influenza, aplicando a medicacao emgregados, sendo vedado qualquer
desconto na remuneracdo dos mesmos para fazey qustd da aquisicdo da vacina e/ou dos
materiais necessarios ao cumprimento desta obaogaca

8.42.Comunicar ao fiscal do contrato, com 15 (quinZa} dle antecedéncia do seu inicio, 0
periodo de gozo de férias dos empregados.

8.42.1. A Contratada devera providenciar a substituicAguiissional que gozara
férias apresentando substituto ao posto de traliabdiatamente ao afastamento.

8.43.Instruir e fiscalizar os empregados no sentidevd@arem a aglomeracéo de pessoas nos
ambientes da SDH/PR, garantindo a ordem e a organzdos espacos e evitando transtornos
no desenvolvimento das atividades dos setores.

8.44.Manter durante toda a execucao do contrato enaletetyonico (e-mail), telefone, fax e
endereco da sede da Contratada atualizados.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Cadérgiossa desempenhar seus servigos
observando as normas contratuais.
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9.2. Efetuar o pagamento a empresa, nos precos e ndsc@es pactuadas, mediante
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura pela Contrateladamente atestada pelo Fiscal do
Contrato.

9.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato pdermédio de servidor
especialmente designado pelo Secretario de GestRoliica de direitos Humanos, de acordo
com a Lei 8.666/93 e alteracdes.

9.4.Exigir o fiel cumprimento de todas as obrigacGesimidas pela Contratada.

9.5. Notificar por escrito a Contratada, as ocorrénde®ventuais imperfeicdes no curso da
prestacdo dos servicos, fixando prazo para suagamr

9.6. Autorizar 0 acesso as suas dependéncias aos exdpseda Contratada destinados a
prestar os servicos contratados, desde que credi@scie devidamente identificados por
cracha.

9.7. Exigir o imediato afastamento e substituicdo dalguer empregado que ndo cumpra as
normas desta Secretaria durante a prestacdo ddsosemdo mereca confianca, produza
complicagbes para a fiscalizacdo ou adote postranveniente o incompativel com o
exercicio das funcdes que lhe foram atribuidas.

9.8.Relacionar-se com a Contratada, exclusivamentanp de pessoa por ela credenciada.

9.9. Instruir a Contratada acerca das normas de seguranprevencdao de incéndio
implantadas no ambito da Secretaria de Direitos &has.

9.10. Fornecer a empresa a relacdo dos servidores ciades para solicitar e autorizar a
realizagéo de servigos.

9.11.Responsabilizar-se pela comunicagédo, em tempd békiservicos a serem executados.
9.12.Informar a Contratada o calendario de vacina¢aOrmggio.
CLAUSULA DECIMA — DO CONTRATO

10.1. Para a prestacdo dos servicos, objeto do presgitemento, sera formalizado um
Contrato Administrativo estabelecendo em suas classtodas condi¢des, obrigacdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidage o Edital de licitacdo, Termo de
Referéncia e Proposta de Pregos da empresa veacedor

10.2. O Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses,adanta partir de sua assinatura,
podendo ter a sua duracdo prorrogada por iguaiscessivos periodos, mediante termos
aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, apwsrificacdo da real necessidade e
vantagens para a Administracdo na continuidadeodtrato, conforme art. 57, inciso Il, da

Lei n°® 8.666/93, podendo ser alterado, exceto cantie ao seu objeto.

10.3. A assinatura do contrato esta condicionada a aedalde da empresa no tocante a
regularidade perante a Receita Federal, DividaaAta Unido, FGTS e INSS e demais
documentos exigidos no Pregéo Eletrénico n°® 01/2@d€ sera feita por meio de consulta “on
line” junto ao Sistema de Cadastramento Unificagd-drnecedores — SICAF, e/ou nos sites
oficiais, ou, ainda, mediante a apresentacao dedditumentacao.
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10.4.E facultado ao Pregoeiro, quando o convocado s$ioa 0 contrato, no prazo e nas
condicbes estabelecidas, convocar outra licitasttedecida a ordem de classificacdo, para
assina-lo, apds negociacao, aceitacdo da propestagovacao dos requisitos.

10.5. Apés homologado o resultado do Pregdo, a SDH/RRooara a licitante vencedora,
durante a validade de sua proposta, para assirddurstrumento contratual, dentro do prazo
de 08 (oito) dias Uteis, sob pena de decair otdigecontratacdo, sem prejuizo do previsto no
art. 81 da Lei n° 8.666/1993.

10.6. A execucdo completa do contrato sé acontecera quan@ontratada comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistasméfera mao de obra utilizada.

10.7. Nas eventuais prorroga¢fes contratuais, 0s cuséms renovaveis jA pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deveeficeliminados como condicdo para a
renovacao, em decorréncia da exigéncia previsaatn80-A, 1, da IN/MPOG n° 2, de 2008.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.Integram esta Ata o Edital ®Rregao Eletrénico para Registro de Precos n° 01/2Dg
a proposta da Empresa classificada em 1° lugaemange supra numerado.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela CGL, coservdncia das disposicdes
constantes das Leis n°s 8.666/1993 e 4.520/2008s éecretos n°® 3.555/2000; 5.450/2005;
3.931/2001; e 4.342/2002.

11.3. A publicacédo resumida desta Ata de Registro dedPma Imprensa Oficial, condicao
indispensavel para sua eficicia, sera providengia#zaContratante.

11.4. As questdes decorrentes da utilizagdo da pregdateque ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgaglaslpstica Federal, no foro da cidade de
Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Fedecaln exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e contratadas, firmpnesente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma.

Brasilia, de de
Contratante: Contratada:
XXXXKXXXXXXXXXXXX XXXXXKXXXXXXXXXX

Secretario de Gestao da Politica de Direitos Humaso Representante da Empresa
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ANEXO IV-A

ENCARTE
Empresa: , CRPJ , com
sede a epresentada neste ato pelo Sr.(a)
, CPF n° , NRG | (ORGAO
EXPEDIDOR)_/_(UF)_
Qtde. postos valor do Valor total | Valor total
Item Posto de (08h mensal do| anual do
diarias cada) P () Posto (R$) | Posto (R$)
1 Recepcionista — Nivel | R$ R$ R$
2 | Recepcionista — Nivel Il R$ R$ R$
3 | Recepcionista — Nivel Ill R$ R$ R$
4 | Auxiliar de almoxarifado R$ R$ R$
5 | Carregador R$ R$ R$
6 | Continuo R$ R$ R$
7 | Supervisor R$ R$ R$
8 | Auxiliar de supervisor R$ R$ R$
Valor total R$ R$
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ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 01/20P
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° XX/2012

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, REPRESENTADA PELA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA
PRESIDECIA DA REPUBLICA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE GESTAO
DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E A
EMPRESA XXXXX.

PROCESSO N° 00005.005722/2011-71.

A UNIAO, por intermédio d8SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA — SDH/PR, com sede no Setor Comercial Sul-B,
Quadra 09, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporaleorre “A”, Brasilia-DF, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 05.478.625/0001-87, por meio SEECRETARIA DE GESTAO DA
POLITICA DE DIREITOS HUMANOS , neste ato representada pelo Secretario de Gest&o
da Politica de Direitos Humanosxxx, brasileiro, casado, portador da Carteira de idadé
n% XXXX —=SSPKX e CPF noXXXXXXXX , com delegacdo de competéncia fixada pela
Portaria n® 05 de 07/01/2011, publicada no DOU Hosde janeiro de 2011, doravante
denominad@CONTRATANTE e aempresaxxxx, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica =CNPJ sob 0 NOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sediada naxxxxX N XxXxxX, XXxXxx, sala
XXXXX, XXxXxX, CEPxxxxx, neste ato representada perxx, estado civil funcao na empresa
portadora da Carteira de Identidad®®900- SSP¥x, CPF n%xxxx, residente e domiciliada
em xxxxxxx, doravante denominad2ONTRATADA , celebram o presenteONTRATO,
decorrente ddPregdo Eletrénico n° 01/2012Processo n°® 00005.005722/2011;7dob a
forma de execugédo indireta, nos temos da Lei n?04.8e 17 de julho 2002, Decretos n°
5.450, de 31 de maio de 2005, Instrucdo Normathv@nde 30 de abril de 2008, Acordao n°
669/2008 — TCU, Decreto n° 2.271/97, Decreto n35.5le 08 de agosto de 2000, alterado
pelos Decretos n°s 3.693, de 20 de dezembro dee€230tB4, de 06 de abril de 2001, Lei n®
8.078, de 11 de setembro de 1997, Decreto n° 62045 de setembro de 2007, Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006\°18666, de 21 de junho de 1993, com
suas alteracdes, mediante as Clausulas e condig@egglir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.Contratacdo de empresa especializada na prestagdsenvicos de auxiliar de
almoxarifado, auxiliar de supervisor, carregadobees, continuo, recepcionista e supervisor,
para atender a demanda da Secretaria de Direitosakhhs da Presidéncia da Republica —
SDH/PR, na forma de execucéao indireta, conformelicoes e especificacdes constantes no
Edital, seus anexos e legislagéo vigente sobreunss

PARAGRAFO UNICO — S&o partes integrantes deste Contrato como setnaglscritos
estivessem, o Edital de Pregéo Eletrénico n°® 02/204eus Anexos, a Proposta da Contratada
e demais pecas que constituem o Processo n° 0060222011-71.
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CLAUSULAN‘ SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E
ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

2.1. A prestacdo dos servicos de Recepcao — Nivel lefRéo — Nivel Il, Recepcédo — Nivel
[ll, Continuo, Auxiliar de Almoxarifado, Carregad@upervisor, Auxiliar de Supervisor, nos
postos fixados envolve a alocacéo pela Contratllméao de obra capacitada para:

a)

Recepcionista — Nivel |

atender chamados telefonicos internos e externos;

anunciar a chegada de visitantes em geral;

direcionar os visitantes aos locais desejados;

propiciar informacodes gerais por telefone intermxternamente;

transferir ligagOes para ramais e unidades salicga

identificar o espaco fisico da SDH;

registrar visitantes;

executar as demais atividades inerentes ao camgoessarias ao bom desempenho do
trabalho;

controlar fluxo de entrada e saida de pessoascdbde atuacéo;

consultar lista de servidores e seus setores, santarnos e telefones externos;
consultar lista de horéario de funcionamento daserdas atividades da SDH,;

conferir documentos de identificacéo;

atender os visitantes com informacgdes precisas;

auxiliar a recepgao e o encaminhamento de pessoaadeficiéncia,;

comunicar-se utilizando a linguagem brasileiraidais — LIBRAS; e,

notificar a segurancga sobre a presenca de pesstiashas ou ndo identificadas no
Orgéo.

b) Recepcionista — Nivel Il

atender chamados telefonicos internos e externos;

anunciar a chegada de visitantes em geral;

direcionar os visitantes aos locais desejados;

propiciar informacdes gerais por telefone intermxternamente;

transferir ligagbes para ramais e unidades saliocga

identificar o espaco fisico da SDH;

registrar visitantes;

executar as demais atividades inerentes ao cangoessarias ao bom desempenho do
trabalho;

controlar fluxo de entrada e saida de pessoascdbde atuacéo;

consultar lista de servidores e seus setores, santarnos e telefones externos;
consultar lista de horéario de funcionamento dasrdas atividades da SDH;

conferir documentos de identificagao;

atender os visitantes com informacgdes precisas;

auxiliar a recepcéo e o encaminhamento de pessoasdeficiéncia;

comunicar-se utilizando a linguagem brasileiraidais — LIBRAS;

notificar a seguranca sobre a presenca de pesstashas ou nao identificadas no
Orgao;
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* operar maquinas simples como copiadoras, scarfaersimile e outros da mesma
complexidade;

* organizar materiais de trabalho;

» averiguar a previsado de chegada e saida indiveddalgrupos;

e averiguar a agenda semanal,

* planejar o dia seguinte;

» acolher o visitante;

» receber e conferir correspondéncias;

e organizar arquivos sob supervisao da area de atuaca

demonstrar conhecimentos em informética.

c) Recepcionista — Nivel llI

» atender chamados telefonicos internos e externos;

« anunciar a chegada de visitantes em geral,

« direcionar os visitantes aos locais desejados;

* propiciar informacgdes gerais por telefone intermexternamente;

« transferir ligacGes para ramais e unidades salicgia

* identificar o espaco fisico da SDH;

* registrar visitantes;

» executar as demais atividades inerentes ao canggessarias ao bom desempenho do
trabalho;

 controlar fluxo de entrada e saida de pessoascdbde atuacéo;

» consultar lista de servidores e seus setores, santarnos e telefones externos;

» consultar lista de horéario de funcionamento dasrdas atividades da SDH;

 conferir documentos de identificacao;

 atender os visitantes com informagdes precisas;

 auxiliar a recepcgéo e o encaminhamento de pessoadeficiéncia;

» comunicar-se utilizando a linguagem brasileiraidais — LIBRAS;

* notificar a seguranga sobre a presenca de pesstrash@as ou ndo identificadas no
Orgao;

e operar maquinas simples como copiadoras, scanfaersimile e outros da mesma
complexidade;

e organizar materiais de trabalho;

» averiguar a previsao de chegada e saida indiveddalgrupos;

» averiguar a agenda semanal;

* planejar o dia seguinte;

 acolher o visitante;

» receber e conferir correspondéncias;

e organizar arquivos sob supervisao da area de atuaca

» demonstrar conhecimentos em informética;

« recepcionar servidores e alta geréncia do Orgéigedies da Administracdo Publica e
autoridades governamentais dos poderes da RepUdditangeiras e internacionais;

» agendar reunides nacionais e internacionais;

« realizar ligacdes telefbnicas nacionais e inteoras;

* numerar e controlar fluxos de documentos recebidos;

auxiliar nos procedimentos preparatorios de viagens
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acompanhar solicitacbes diversas;

acomodar visitantes dirigentes de alta gerénciaalas de espera dos gabinetes;
organizar espacgos para realizagéo de eventos;

direcionar e/ou acompanhar autoridades e dirigetaesireas internas do Orgao;
organizar ante-salas, salas de espera e salas VIP;

imprimir relatérios de documentos;

organizar espacgos para realizagéo de eventos;

averiguar a previsao de chegada de servidoregjaades e visitantes;

participar de reunides na troca de turnos;

anunciar a chegada de servidores, autoridade #@es;

controlar as agendas das recepcdes e procedexgasisas de visitantes dos gabinetes;
receber volumes, correspondéncias e outros expedjepromovendo o registro de
entrada e de destinacao;

comunicar-se, com fluéncia verbal, nos idiomasés@g/ou espanhol; e,

manter interlocucdo com servicos de cerimonial dgi® e/ou de outras entidades.

d) Continuo

transportar e distribuir correspondéncias, docuoribjetos e valores, dentro e fora
da SDH/PR, e efetuar servicos bancarios e de opriepositando ou apanhando o

material e entregando-o aos destinatarios; auxiiagecretaria e nos servigcos de copa,;
operar equipamentos de escritorio; transmitir mgeisa orais e escritas; realizar

outras tarefas de escritorio de baixa complexidade.

e) Auxiliar de Almoxarifado

» recepcionar, conferir e armazenar produtos e na@enio almoxarifado e/ou no(s)

deposito(s) da SDH/PR; fazer o langcamento da maowisgéo de entradas e saidas e
controlar os estoques; distribuir produtos e maiterd serem expedidos; organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentagdo dosstanmazenados e a armazenar e
realizar outras atividades e tarefas afetas aaceede almoxarifado e patrimoénio do
orgao.

f) Carregador

preparar, carregar e descarregar materiais, volum@geis, pecas e objetos diversos;
entregar e coletar encomendas; manusear cargasiagspaeparar embalagens

danificadas e controlar a qualidade dos servic@stados; operar equipamentos
mecanicos, elétricos e/ou eletromecanicos de @dgscarga e realizar outras tarefas
de baixa complexidade relativas as atividades dasportes, mudancas, carga e
descarga de materiais.

g) Supervisor

Supervisionar, coordenar e orientar os servicdande pelo cumprimento dos prazos
e pela qualidade dos servicos;

Distribuir as tarefas, responsabilizando-se pefopimento;

Proceder a revisao diaria dos servi¢os executados

Controlar a pontualidade e assiduidade dos emposgad

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisqueedularidades no tocante a
execucao dos servicos e/ou outras ocorréncias

Zelar pela disciplina e apresentagéo pessoal chasoftarios
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* Receber e emitir documentos

* Administrar todo e qualquer assunto relativo aopregados da CONTRATADA;

» Esclarecer, quando solicitado pelo setor de fisagfio, qualquer davida com relacao a
assunto inerente a execucao do contrato;

» Exercer outras atribuicdes pertinentes a coordenge@l da equipe;

h) Auxiliar de Supervisor

» Auxilia o supervisor na coordenacéo das atividatEsenvolvidas por cada um dos
postos contratos;
» Exercer outras atribuicbes pertinentes a coordengedl da equipe.

2.2. Os profissionais alocados deverdo atender as re@gede qualificacdo e experiéncia
profissional estabelecidas no Anexo I-A do Editple é parte integrante deste instrumento
independentemente de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Cadérgiossa desempenhar seus servigos
observando as normas contratuais.

3.2. Efetuar 0 pagamento a empresa, nos precos e mabBc@es pactuadas, mediante
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura pela Contrateladamente atestada pelo Fiscal do
Contrato.

3.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato ermédio de servidor
especialmente designado pelo Secretario de GestRolitica de direitos Humanos, de acordo
com a Lei 8.666/93 e alteracoes.

3.4.Exigir o fiel cumprimento de todas as obrigacsiaidas pela Contratada.

3.5. Notificar por escrito a Contratada, as ocorréndegventuais imperfeicdes no curso da
prestacéo dos servigos, fixando prazo para suagamr

3.6. Autorizar 0 acesso as suas dependéncias aos edpseda Contratada destinados a
prestar os servicos contratados, desde que crediescie devidamente identificados por
cracha.

3.7. Exigir o imediato afastamento e substituicdo dalguer empregado que ndo cumpra as
normas desta Secretaria durante a prestacdo ddsosemao mereca confianca, produza
complicagbes para a fiscalizacdo ou adote posturanveniente o incompativel com o
exercicio das funcdes que lhe foram atribuidas.

3.8.Relacionar-se com a Contratada, exclusivamentenpm de pessoa por ela credenciada.

3.9. Instruir a Contratada acerca das normas de seguranprevencao de incéndio
implantadas no ambito da Secretaria de Direitos &haos.

3.10. Fornecer a empresa a relacdo dos servidores ciades para solicitar e autorizar a
realizacdo de servicos.

3.11.Responsabilizar-se pela comunicacdo, em tempd dakiservigcos a serem executados.

3.12.Informar a Contratada o calendario de vacinacaOrmggio.
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CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

4.1. Executar os servicos conforme determinado no Ediéais anexos e legislacao vigente,
devendo iniciar as atividades no prazo maximo déglihze) dias Uteis, contado a partir da
data de assinatura do contrato.

4.2.Recrutar e selecionar os profissionais que sdo@a@os para a prestacédo dos servigos.

4.3. Empregar pessoal habilitado para a prestacaoategas, observando o quantitativo e a
qualificacdo minima exigida, bem assim a cargarfeosemanal da categoria profissional, de
acordo com a legislagéo vigente.

4.4. Apresentar a Contratante, em arquivo eletrénicchat dos profissionais a serem
alocados nos respectivos postos de servico, querde\estar sempre atualizadas, contendo
todas as identificacdes dos funcionarios (fotop tganguineo/fator Rh, endereco, telefone
residencial e comprovacéo da escolaridade exiget®g Ultima, mediante copia autenticada do
certificado de conclusdo de formacdo ou declaram@dida pela instituicdo de ensino
autorizada e reconhecida pelo Ministério da Edumaca

4.5. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidadsontualidade de seus empregados,
permitindo a fiscalizacdo do contrato acesso asysertivos dados.

4.6. Fornecer computador com impressora a ser instaladala da supervisdo para execucao
de tarefas pertinentes as atividades referenteseaaigos.

4.7. Alocar profissional no posto de supervisor devidate treinado, com capacidade de
lideranca, responsabilidade inerente a funcdo, peeadimento de pessoas, motivacao de
equipe, identificacdo de riscos em geral e entt@asatividades.

4.8. Efetuar, com zelo e destreza, todos os servics pperfeita execucdo do objeto deste
instrumento.

4.9. Assinar o Termo de Contrato no prazo de 8 (oii@3 dteis, a contar da convocacéo, sob
pena de serem aplicadas as sancdes previstassiadag.

4.10. Implantar adequadamente o planejamento, a exe@igisupervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao corretficazerealizando os servicos de forma
meticulosa e constante.

4.11. Selecionar, instruir e preparar rigorosamentenggregados que prestarao servicos nas
dependéncias da SDH/PR, apresentando atestado adedmmluta e demais referéncias,

orientando-os para que se comportem sempre de fmrdal com os demais e se apresentem
sempre dentro dos padrfes de eficiéncia e higiempativeis com o local de prestacdo dos
servicos.

4.12.Instruir os profissionais, anteriormente a apresgio dos mesmos a SDH/PR, quanto ao
zelo, conservacéo e uso dos materiais, maquingaipaenentos a eles disponibilizados, bem
assim quanto a técnica e a forma de execucéo dogose

4.13. Manter os empregados uniformizados de forma centézcom o servico a executar e
devidamente identificados por meio do uso de csacha

4.14.Cumprir a legislacdo e as normas relativas a &egare Medicina do Trabalho.
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4.15. Fornecer ao fiscal do contrato “Diario de Ocori@hiconde o0 supervisor fara
anotacdes sobre o andamento dos servigos, tais ioalitacdes técnicas, inicio e término da
carga horaria trabalhada, causa e datas de initdsr@no de eventuais interrupcoes dos
Servigos, assuntos que requeiram providénciasatésspentre outros.

4.16.Prestar todos os esclarecimentos que |Ihe foreitadbs pelo gestor e/ou pelo fiscal do
contrato, atendendo prontamente todas as reclasmacoe

4.17. Orientar regularmente seus empregados, inclusivangio de treinamento formal, se
for o caso, acerca da adequada metodologia dezafjm dos servicos, dando énfase a
economia no emprego de materiais e a racionalizaigienergia elétrica no uso dos
equipamentos, que deverao ser desligados ao téduiservico.

4.18. Fornecer ao fiscal do contrato relatorio técnicensal das atividades realizadas,
constando relagdes nominais de licencas, faltase eutros, se houver, bem assim escala
nominal de férias dos empregados e seus respestibssitutos.

4.19. Manter efetivo de pessoal para a perfeita execdgdoservicos constantes do objeto
deste instrumento, sem interrupcéo, independentpidiguer motivo, como férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico e demidsd®&mpregados, que ndo terdo em hipdtese
alguma qualquer relacdo de emprego com a SDH/PiHpsi#e exclusiva responsabilidade da
Contratada as despesas com todos os encargogagdies sociais, trabalhistas e fiscais.

4.20. Apresentar a Contratante, no caso de falta aaltrabde empregado de qualquer
categoria, por qualquer motivo, empregado substid prazo de 1 (uma) hora apés a
comunicacdo (por e-mail ou telefone), devidamentdotmizado e portando cracha de
identificacdo da Contratada.

4.20.1.No caso de substituicdo por motivo de falta owstafaento decorrente de
atestado meédico, a Contratada devera informar,dionente, a SDH/PR a respeito da doenca
que gerou o afastamento, o periodo pelo qual ofg)regado(a) ficara afastado e os
procedimentos de auxilio na convalescéncia adofaglassmpresa.

4.21. Substituir qualquer empregado, no prazo maxim@4ldvinte e quatro horas), cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejamdpggprejudiciais, inconvenientes e/ou
insatisfatorios, tanto por parte do encarregada sigpervisor da Contratada, quanto por
representante da SDH/PR.

4.22. Responsabilizar-se pelo transporte de seu peasdas dependéncias da SDH/PR, e
vice-versa, por meios préprios em casos de pagalisdos transportes coletivos.

4.23.Promover, semestralmente ou sempre que a Adnaigiirjulgar necessério, cursos de
formacdo, capacitacdo, treinamento, reciclagemgacdels interpessoais e seguranca no
trabalho aos seus empregados, de acordo com asileckes de cada categoria profissional,
preferencialmente fora do expediente normal deathab

4.24. Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsdquan vencimento, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratadoscelher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, apreseraad®Ddl/PR, sempre que solicitado, os
respectivos comprovantes, independentemente donesda da fatura por parte da SDH/PR
por quaisquer motivos.
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4.25. Fornecer a cada empregado vale-refeicao/alimemtsgficiente para todo o més
sem Onus para o trabalhador, mesmo que haja aasinexpediente no Orgéo.

4.26. Fornecer a cada empregado transporte para o0 deslota
residéncia/trabalho/residéncia, durante todo o més.

4.27. Fornecer a SDH/PR, juntamente com a fatura memsshprovante das guias de
recolhimento do INSS e do FGTS e a Relacdo de Hyagos, acompanhadas dos originais
para conferéncia ou devidamente autenticadas,swb o ndo atesto da fatura.

4.28.Comprovar, sob pena de retencao de pagamentatiadmsegundo més da prestacao
dos servicos, o recolhimento das contribuicbesasodiFundo de Garantia por Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes &s da Ultima competéncia vencida
compativel com o efetivo declarado, na forma d8 gatartigo 31 da Lei n.° 9.032, de 28 de
abril de 1995, e da Nota Fiscal/Fatura atestada@oidor designado, conforme disposto nos
artigos 67 e 73 da Lei n.° 8.666/93.

4.29. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, jetobdo presente instrumento, sem
prévia e expressa anuéncia da Contratante.

4.30. Nao caucionar, sob pena de rescisdo contratualjtibzar o contrato para qualquer
operacgdo financeira, sem a prévia e expressa aauEnSDH.

4.31. Responsabilizar-se pelos danos causados ao paivindim SDH/PR, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus egagles, ficando obrigada a promover a
devida restauracdo e/ou o ressarcimento a pregadizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comprovacéo de sua respoiasalg| sob pena ter descontado o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo dergeshunciar o contrato, de pleno direito.

4.32. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidesssarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subitasinelem casos de emergéncia, por meio
de seu supervisor.

4.33. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do ratmt todas as condi¢cdes de

habilitacdo e qualificagcdo que ensejaram sua dag#ia, inclusive quanto a qualificacdo
econdmico-financeira.

4.34. Destinar vagas a serem preenchidas por benefisiadabilitados ou pessoas com
deficiéncia, no percentual preestabelecido, obeukraos dispositivos da Lei n.° 8.213/91, e
Decreto n.° 3.298/99, observados os demais reggiigéra o cargo.

4.35.Fornecer no inicio da execucéo dos servicos &) aoinjuntos completos de uniforme,

conforme a descricéo para cada categoria (Anexpd-Aais 2 (dois) conjuntos completos de
uniforme a cada 6 (seis) meses e no prazo de 48¢fufa e oito) horas apds comunicagao
escrita da SDH/PR, sempre que ndo atenderem asc@esdminimas de apresentacao
exigidas.

4.36. Entregar os uniformes a todos os empregados niediacibo (relagdo nominal,

obrigatoriamente assinada e datada por cada poof)s cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devar&rsgada a fiscalizacdo para controle
pelo fiscal do contrato.

Coordenacéo de Licitacdes e Contratos — COLIC/CGL/SGPB/SDH/PR 89

CGL/SDH/PR, Torre “A”, 9° andar, sala 902, Setor Comercial, ®!EP 70.308-200.
E-mail: licitacao.sdh@sdh.gov.br telefones: (061) 2025-7860 ou 2025-7909x: F&61) 2025-7866.
Paginas: Www.sdh.gov.br/licitacaobu www.COMPRASNET.gov.br




4.37.Providenciar para que todos os modelos de unifaemigam corte adequado a cada
profissional, masculino ou feminino, seguindo oslrpas de qualidade e apresentacao
exigidos pela SDH/PR, conforme descrito no AneXodeste Termo de Referéncia, devendo
a Contratada providenciar ainda as adapta¢cfes @iz inclusive quanto as profissionais
gestantes, que deverdao ter seus uniformes subletaémpre que estiverem apertados.

4.39. Instruir e fiscalizar os empregados no sentido sde apresentarem devidamente
uniformizados, com boa postura comportamentalj@dsescando manter suas roupas sempre
limpas e bem passadas a ferro, unhas e barbaswéadas, cortadas e limpas, cabelos bem
penteados, enfim, cuidados que visam manter umgdaairéo de higiene.

4.40.Arcar com o custo total dos uniformes sendo vedp@idquer desconto nos salarios dos
empregados.

4.40.1.0 conjunto de uniformes devera ser composto deaspele acordo com as
especificacdes descritas no Anexo I-A deste Termdrdferéncia, conforme a categoria e
sexo do profissional, devendo a empresa submetesteando uniforme para aprovacéo do
modelo e cor, estando resguardado a SDH/PR o didatexigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados.

4.41. Acompanhar o calendéario de vacinas da Contratateue se refere a imunizacdo
anual contra a influenza, aplicando a medicacao emgregados, sendo vedado qualquer
desconto na remuneracdo dos mesmos para fazey qustd da aquisicdo da vacina e/ou dos
materiais necessarios ao cumprimento desta obaogaca

4.42.Comunicar ao fiscal do contrato, com 15 (quinZa} dle antecedéncia do seu inicio, o
periodo de gozo de férias dos empregados.

4.42.1.A Contratada devera providenciar a substituicAgodiissional que gozara
férias apresentando substituto ao posto de tralmkbdiatamente ao afastamento.

4.43.Instruir e fiscalizar os empregados no sentideviarem a aglomeragao de pessoas nos
ambientes da SDH/PR, garantindo a ordem e a organzdos espacos e evitando transtornos
no desenvolvimento das atividades dos setores.

4.44.Manter durante toda a execucédo do contrato ermletegénico (e-mail), telefone, fax e
endereco da sede da Contratada atualizados.

CLAUSULA~QUINTA — DO HORARIO DA JORNADA DE TRABALHO , DO LOCAL
DE EXCUCAO DO SERVICO E DO QUANTITATIVO

5.1. Os servicos serdo executados diariamente na sedeD#H/PR, localizada no Setor
Comercial Sul - B, quadra 9, lote C, Torre A, BiiasDF, no horario de expediente normal,
das 7h as 22h.

5.2. A jornada de trabalho dos funcionarios de todasadsgorias sera de 8 (oito) horas
diarias, a serem cumpridas no curso do expediemt@al, observados os intervalos para
descanso previstos na Consolidacéo das Leis Tiatzelh

5.3. Para atender a demanda da Contratante, a Comtrdeactra colocar a disposicdo da
Contratante pessoal habilitado, conforme condigdesxigéncias estabelecidas no Edital,
devendo observar a ocupacdo minima de 5% (cincagmo) dos postos de trabalho por
pessoas portadoras de necessidades especiais,od aom as seguintes categorias
profissionais e seus respectivos quantitativos:

Coordenacéo de Licitacdes e Contratos — COLIC/CGL/SGPB/SDH/PR 90

CGL/SDH/PR, Torre “A”, 9° andar, sala 902, Setor Comercial, ®!EP 70.308-200.
E-mail: licitacao.sdh@sdh.gov.br telefones: (061) 2025-7860 ou 2025-7909x: F&61) 2025-7866.
Paginas: Www.sdh.gov.br/licitacaobu www.COMPRASNET.gov.br




Tabela 1 — Estimativa de postos de trabalho

Quantidade
Categoria Valor Unitario Mensal Estimada dﬂe postos
e P () Deficientes NEE Total
Deficientes

Recepcionista — Nivel | 2 14 16
Recepcionista — Nivel I 5 92 97
Recepcionista — Nivel IlI 1 21 22
Continuo 1 9 10
Auxiliar de
Almoxarifado 1 3 4
Carregador 1 3 4
Encarregado 0 1 1
Supervisor 0 1 1

Fonte:Plano de Trabalho
CLAUSULA SEXTA — DOS PRECOS

6.1.0 valor global do presente Contrato é dexR®(xxx).
CLAUSULA SETIMA — DOS ACRESCIMOS

7.1. A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas gfegdicontratuais e mediante Termo
Aditivo os acréscimos que se fizerem necessarmsyontante de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, aleordo com os paragrafos primeiro e
segundo constantes do art. 65, da Lei n°® 8.668M@Bhum acréscimo podera exceder aos
limites estabelecidos em Lei.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO

8.1.Sera admitida a repactuacao dos prec¢os contratdekde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, a contar da data do orcameniee a proposta se referiu, na forma do
art. 37 e seguintes da IN n° 02/2008 - MPOG, e digoa5°® do Decreto n° 2.271 de
07.07.1997, cabendo a Contratada, no escopo deddig#tacdo, justificar e comprovar a
variacdo dos componentes dos custos do Contrateseagando, inclusive, Memoéria de
Calculo e Planilhas apropriadas para analise eposaprovacao pela Contratante.

8.2. A repactuacao devera ser pleiteada pela Contradidéla data da prorrogacdo da vigéncia
do Contrato, sob pena de preclusdo do seu direitepactuacdo, no caso de solicitacao
intempestiva.

8.3. Nas repactuacdes subseqientes a primeira, adadelsera contada a partir da data da
altima repactuacao ocorrida.

8.4.E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuagdoemkficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios fusgca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

8.5. Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta sonsmrte concedida mediante a
comprovacao pela Contratada do aumento dos custosiderando-se:
l. 0s precos praticados no mercado e em outrosatoatda Administracao;

Il. as particularidades do Contrato em vigéncia;
lll. 0 novo acordo ou convencéo coletiva das cataggrofissionais;
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IV. a nova planilha com a variacdo dos custos aptada;

V. indicadores setoriais, tabelas de fabricantedpres oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

VI. a disponibilidade orgcamentaria do 6rgéo oudade contratante.

8.5.1. Sera permitida a repactuacdo dos insumos desdeo dudice setorial ou a
comprovacédo da variagdo dos componentes, inclesweapresentagéo das Notas Fiscais, ndo
se configure como variacdo percentual superiorndicé de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE), acumulado no mesmo periodo, sendo @siteite maximo para a correcdo dos
insumos.

8.5.2. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deveegarrfo prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacé enttega dos comprovantes de variagcado dos
custos.

8.5.3.0 prazo referido no paragrafo anterior ficara suasp enquanto a Contratada nao
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacaotadhcpela Contratante para a comprovagao
da variacdo dos custos.

8.5.4.A SDH podera realizar diligéncias para confermadacao de custos alegada pela
Contratada.

8.5.5. As repactuacbes, como especie de reajuste, seramlizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderéo alterar o equilitmamémico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, qgra deverdo ser formalizadas por
aditamento.

8.6. Os novos valores contratuais decorrentes dastiggdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador queahisa a repactuacao.

Il - em data futura, desde que acordada entrerésspaem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas vegées futuras;

lll - em data anterior a ocorréncia do fato geradoiclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo de custo de mao @eembmue o préprio fato gerador, na forma
de acordo, convencdo ou sentenca normativa, cofdengga de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensac@agdmmento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagodes futuras.

8.6.1. No caso previsto no inciso Ill do subitem anterios efeitos financeiros da
repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente panéels que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

8.6.2. A Administracdo assegurar-se-a de que 0s preguisatados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma atgasaoontinuidade da contratacdo mais
vantajosa.

8.6.3. A Administracdo podera prever o pagamento retroatio periodo que a
proposta de repactuacdo permaneceu sob sua apaliseegio de Termo de Reconhecimento
de Divida, desde que tenha sido requerida pelar&ada tempestivamente.
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8.6.4.Na hipotese do previsto no subitem anterior, ral ga admite o pagamento
retroativo, o periodo que a proposta permanecelasoialise da Administracdo sera contado
como tempo decorrido para fins de contagem da @ag@ da préxima repactuacéo, se for o
caso.

8.7. O reenquadramento da empresa, qual seja, laatppresumido ou simples nacional, so
podera ocorrer nas renovagdes contratuais. Seoesteer antes, a empresa ndo podera
solicitar revisdo dos precos.

CLAUSULA NONA — DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMI CO-
FINANCEIRO

9.1. 0 valor contratado podera ser revisto antes doopgpeavisto para repactuagdo com vistas
a manutencao do equilibrio econémico-financeirdCdatrato, na forma da alinea “d”, inciso
I, art. 65 da Lei n° 8.666/93, mediante solicitag@mal da Contratada, obedecida a seguinte
condicao:

9.1.1- as eventuais solicitagcdes deverado fazer-se actrapde planilhas de custos e
formacao de precos e documento que comprove avam@ncia de fatos imprevisiveis, ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda dadorca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alinea econdmica extraoréindu extracontratual, porém de
consequéncias incalculaveis, demonstrando o seactmpos custos do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da contratacdo correr@ota @os recursos consignados no
Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 28d#prme segue:

| — Programa de Trabalho:
Il — Elemento de Despesa:
Il — PTRES:

IV — Fonte:

V — Nota de Empenho:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1.0 pagamento sera efetuado, mensalmente, pela&@ecde Direitos Humanos/PR até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao da ggastdos servicos, mediante apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura (acompanhada relatério medsalacompanhamento contratual),
devidamente atestada pelo setor competente.

11.2.Em caso de irregularidade ou imperfei¢cdes na éimides documentos fiscais, 0 prazo
de pagamento sera contado a partir da sua reafmeden desde que devidamente
regularizado.

11.3.0 pagamento sera creditado em nome da empresmgioide ordem bancéria contra a
entidade bancéaria explicitada em sua proposta @hagéncia, localidade e n° da conta-
corrente) em que devera ser efetivado o credito.

11.4.A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera seegue, pela empresa, diretamente ao
Gestor do Contrato, que somente a liberara paranpagto apOs atestar a prestacao dos
servicos, e observado os seguintes procedimentos:
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11.4.1.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamesmtompanhada das
seguintes comprovacdes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuic@miss¢FGTS e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da ultima NotalF®c Fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execucdo contratual, ndmengée identificados, na forma do
paragrafo 4° do art. 31 da Lei n® 9.032/95;

b) da regularidade fiscal, constatada por meio deudtm “on-line” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAFnaumpossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitiosrosliebs oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93; e,

c) do cumprimento das obrigacbes trabalhistas, quurelentes a ultima Nota
Fiscal/Fatura que tenha sido paga pela Administraca

11.4.1.1.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas, qaeeiarias e as
relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo/aloses em débito, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

11.5.Serao retidas na fonte e recolhidas previamergeafves publicos as taxas, impostos e
contribuicbes previstas na legislacdo pertinentgpsc valores e percentuais respectivos
deverdo estar discriminados em local proprio dwdmmto fiscal de cobrancga.

11.6. No caso de situacdo de isencdo de recolhimentgopd® algum imposto, taxa ou
contribuicdo, devera ser consignado no corpo dourdeato fiscal a condicdo da
excepcionalidade, o enquadramento e fundamentd, lagampanhado de declaracdo de
isencdo e responsabilidade fiscal, assinada p@iegsentante legal da empresa, com fins
especificos e para todos os efeitos, de que étalsaguadrada em sistema de apuragdo e
recolhimento de impostos e contribuicbes diferafwiae que preenche todos 0s requisitos
para beneficiar-se da condi¢édo, nos termos da lei.

11.7. Poderao ser descontadas do pagamento, eventubizs mwsancdes pendentes sobre a
empresa.

11.8. Nenhum pagamento sera realizado a empresa, enqpamidente de liquidacéo,
qualquer obrigacgéo financeira decorrente de pesddicbu inadimpléncia contratual, sem que
isso gere direito a reajustamento e/ou atualizdeaalor, ou quaisquer 6nus para a Secretaria
de Direitos Humanos/PR.

11.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, dasda Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, ficara coonmada a taxa de encargos moratorios
devida pela Secretaria de Direitos Humanos, entl@aacima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento, mediante a aplicacdo da segébrmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;
TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cgnto)
| = Indice de compensacao financeira, assim apurado

| =(TX/100) — | =(6/100) — | =0,00016438
365 36

11.9.1. A compensacao financeira prevista nesta condigfié@ sobrada em Nota
Fiscal/Fatura, apds a ocorréncia.

11.10.0 pagamento de qualquer fatura podera ser suspensaso da existéncia de débitos
da empresa com terceiros, estes relacionados caerogos contratados e que, a juizo da
Secretaria de Direitos Humanos, possam causarrjeizo ou colocar em risco a prestacao
dos servicos. Regularizada a pendéncia, a liquidalgh fatura sera efetuada sem que a
empresa seja devida corre¢ao ou indenizagéo.

CLAUSULA ~DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

12.1. A fiscalizacédo da prestacdo dos servicos ser&iegepor representantes da SDH/PR,
denominadosFISCAL DE CONTRATO e GESTOR DE CONTRATO formalmente
designados para o0 seu acompanhamento, aos quaett@ndirimir as davidas que surgirem
no curso da prestagcdo dos mesmos e de tudo dardaci@& Contratada, podendo sustar,
recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer sergigeestejam em desacordo com quaisquer
das clausulas do Contrato, notadamente:

a) verificar, junto a Contratada e seu preposto, s#oe®mando todas as providéncias
necessarias para o bom andamento dos servicos;

b) emitir pareceres em todos os atos da Contratadivieed a execucdo do contrato, em
especial na aplicacao de sancoes, alteracOespgagies e rescisao do contrato;

c) acompanhar a entrega dos uniformes, quando forso, aagjeitando 0s que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caiment@mdissionais, ou ainda os que estiverem
em desacordo com as especifica¢des exigidas.

d) solicitar as substituicées (coberturas) quandajuhgcessarias;
12.2. O representante da Administracdo devera promoveregistro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessadafiel cumprimento das obrigacdes da
contratada e demais disposi¢des pactuadas, contodisposto nos paragrafos 1°. e 2°. do art.
67 da Lei n°. 8.666, de 1993.

12.3. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOesalingtias, previdenciarias e sociais,
exigir-se-4, dentre outras, as seguintes compregaco

a) Recolhimento da contribuigdo previdenciaria esttidd para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, paratgadeiro da Constituicdo Federal;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
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c) Pagamento de salarios no prazo previsto em Leiraefe ao més anterior;
d) Fornecimento de vale transporte e auxilio aliméagando cabivel,

e) Pagamento do 13°. (décimo terceiro) salario;

f) Concessdo de férias e correspondente pagamentdidonal de férias na forma da
Lei;

g) Realizacdo de exames admissionais e demissiopaisdelicos quando for o caso;
h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) Encaminhamento das informacfes trabalhistas exgiéta legislacao, tais como: a
RAIS e a CAGED,;

j) Cumprimento das obrigagbes contidas em convengdlefvas, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabaho

k) Cumprimento das demais obrigacfes dispostas na @uTrelacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

12.3.1.A fiscalizacéo dos itens relacionados anteriormeeta executada periodicamente
conforme a periodicidade do dispositivo/exigéneci@leelecida.

12.3.2.0 ndo cumprimento de qualquer das exigéncias itEscreste item ensejara a
aplicacdo de penalidades conforme previsto nowdapibAS PENALIDADES”.

12.4.N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclussponsavel pela execucdo de todos
0s servigcos, a Administracdo reserva-se o diretosém que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mapaam completa fiscalizacdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designadogndo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local e a subséitugle empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ficulthr a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critérioajufgconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregediaeados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungao profissional,

c) quando da rescisdo contratual o fiscal deve varitficpagamento pela Contratada das
verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os gagm® serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servico, sem que ocantaraupcao do contrato de trabalho;

d) até que a contratada comprove o disposto no suldigethdeste capitulo, o érgédo ou
entidade Contratante devera reter a garantia peestaodendo ainda utiliza-la para o
pagamento direto dos trabalhadores no caso de sapé® efetuar os pagamentos em até 3
(trés) meses de encerramento da vigéncia contratoaforme previsto no instrumento
convocatoério e no art. 19-A, Inciso IV da IN-022{®04/08.

12.5. Mensalmente, o fiscal encaminhara a CoordenacdalGae Logistica a Nota
Fiscal/Fatura atestada acompanhada de relatoriguabseja certificado o cumprimento de
todas as obrigagbes contidas no 12.3, sob penputlacdo de responsabilidade do mesmo em
caso de negligéncia ou demora injustificada.
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12.6.A SDH/PR, de comum acordo com a Contratada, padigfiair outras formas idoneas
de comprovacdes de cumprimento das obrigacdedhistiaa, previdenciarias e do FGTS dos
empregados, seja por meio digital ou ainda por @oiavfirmado com instituicao financeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1.A Contratada, como garantia para o cumprimentoobfagacdes assumidas, fornecera a
Coordenacédo Geral de Logistica, no ato da assadtucontrato, a importancia equivalente a
5 % (cinco por cento) do valor do contratoem uma das modalidades descritas no art. 56°, §
1°, da Lei 8.666/1993.

13.2.0 documento referente a garantia contratual sdragre na Divisdo de Contratos, que
se encarregard de envialo & Coordenacdo Geral xiecugdo Orgcamentaria e
Financeira — CGEOF, para registro e guarda.

13.3. O valor da garantia permaneceréa integral até oinérmda vigéncia do Contrato. A
reposicao de seu valor, quando for o caso, sdeadmi até 72 (setenta e duas) horas, contadas
da data de recebimento da notificagéo do Conteatant

13.4.0 valor da garantia revertera, integralmente, aworfdo Contratante, ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisao contratual poa edldusiva da Contratada, sem prejuizo das
perdas e danos porventura verificados.

13.5. A Contratante podera utilizar o valor da garantiesfada para descontar os valores
referentes a eventuais multas aplicadas a Cordratsin como nos casos decorrentes de
inadimplemento contratual, e de indenizacédo popsl@ausados ao Patriménio da Uni&o ou
de terceiros, ocorridos nas suas dependéncias.

13.6. A garantia prestada pela Contratada sera liberadagiituida apos 3 (trés) meses do
término da vigéncia contratual ou rescisdo do @Gtmtrmediante comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trahalliscorrentes da contratacdo. Caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo mésaapnserramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessdmsy trabalhistas diretamente pela
Administracdo, conforme estabelecido no art. 1®8iso IV da Instrugdo Normativa n° 2, de
2008.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

14.1.0 Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses dardgoartir de sua assinatura, podendo
ter a sua duracdo prorrogada por iguais e sucasger@odos, mediante termos aditivos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, apos a verificagao real necessidade e vantagens para a
Administragdo na continuidade do contrato, confoarte 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93,
podendo ser alterado, exceto no tocante ao setoobje

14.2. A execucdo completa do contrato s6 acontecerddguanContratada comprovar o
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistasmédsra mao de obra utilizada.

14.3. Nas eventuais prorroga¢fes contratuais, 0s cuséms renovaveis jA pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deveeficeliminados como condicdo para a
renovacao, em decorréncia da exigéncia previsaatn80-A, 1, da INMPOG n° 2, de 2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU
INCORPORACAO

15.1. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder msfenar, total ou parcialmente, o
objeto deste Contrato.
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15.2. A fuséo, cisdo ou incorporacédo, sO serdo admiticka®s, 0 consentimento prévio e
por escrito do Contratante e desde que nao afeteya axecucao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos das bés 8.666, de 1993, e 4.520, de
2002, dos Decretos n°s 3.555, de 2000, e 5.4520@ a licitante/adjudicataria que:

16.1.1.ndo assinar o contrato, quando convocada dentrprazo de validade da
proposta;

16.1.2.apresentar documentacao falsa;

16.1.3.deixar de entregar os documentos exigidos no certam
16.1.4.n40 mantiver a sua proposta dentro do prazo ddad;
16.1.5.comportar-se de modo inidéneo;

16.1.6.cometer fraude fiscal;

16.1.7 fizer declaracao falsa;

16.1.8.ensejar o retardamento da execucédo do certame;
16.1.9.falhar ou fraudar na execucédo do contrato.

16.2. A licitante/adjudicataria que cometer qualquer idiacdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da respotigablie civil e criminal, as seguintes sancgodes:

16.2.1.multa de até 15% (quinze por cento) sobre o vadtimado do(s) item (s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

16.2.2.impedimento de licitar e de contratar com a Ureddescredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

16.2.3.a penalidade de multa pode ser aplicada cumulatimeencom as demais
sancoes.

16.3.Comete infracdo administrativa, ainda, nos terdassLeis n°s 8.666, de 1993, e 4.520,
de 2002, dos Decretos n° 3.555, de 2000, e 5.45P0@5, a Contratada que:

16.3.1.deixar de executar total ou parcialmente o camtrat
16.3.2.apresentar documentacao falsa;
16.3.3.comportar-se de modo inidéneo;

16.3.4.cometer fraude fiscal;

16.3.5.descumprir qualquer dos deveres elencados nol Bditeo Contrato.
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16.4. A Contratada que cometer qualquer das infracGesidiinadas no subitem acima
ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidadéeicriminal as seguintes sangdes:

16.4.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidasoc@guelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objetoa@ratacéao;

16.4.2.multa:

16.4.2.1.moratoéria de até 0,3% (zero virgula trés por gepto dia de atraso
injustificado sobre o valor mensal da contratag#®p limite de 15 (quinze) dias.

16.4.2.2.compensatéria de até 10% (dez por cento) sobralar wotal do
Contrato, no caso de inexecucédo total ou parcialoblagacdo assumida, podendo ser
cumulada com a multa moratoria.

16.4.3.suspenséo de licitar e impedimento de contratar @addecretaria de Direitos
Humanos pelo prazo de até 2 (dois) anos.

16.4.4.impedimento de licitar e contratar com a Unid@gcdedenciamento no SICAF
pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

16.4.5. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratan a Administracao
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determesatd punicao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que&@pla penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administragi@s prejuizos causados.

16.4.6.a penalidade de multa pode ser aplicada cumulatmtencom as demais
sancoes.

16.5. Também ficam sujeitas as penalidades de suspatsdaitar e impedimento de
contratar com o 6rgéo licitante e de declaracamideneidade, previstas no subitem anterior,
as empresas ou profissionais que, em razao doatoiecorrente desta licitacao:

16.5.1. tenham sofrido condenac¢des definitivas por praioarpor meio doloso,
fraude fiscal no recolhimento de tributos;

16.5.2.tenham praticado atos ilicitos visando frustraolggtivos da licitacéo;

16.5.3.demonstrem n&o possuir idoneidade para contratara@dministracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

16.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstagizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério mpla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiaridenea Lei n® 9784, de 1999.

16.7.A autoridade competente, na aplicacdo das sanigd@sa em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pdran como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da propordiciade.
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16.8.As multas devidas e/ou prejuizos causados a Gantesserdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unidaleduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serédo inscritos na Divida Ativa da dre&cobrados judicialmente.

16.9.Pelo descumprimento das obrigacGes contratuarspsgjuizo das sancdes estabelecidas
nesta Clausula, a Contratada estara sujeita aag@bcde multas, conforme graduacao
estabelecida a seguir:

0,2% do valor mensal
0,4% do valor mensal
0,8% do valor mensal
1,0% do valor mensal
1,5% do valor mensal
1,6% do valor mensal

OO WIN|IF

Descricdo Grau Incidéncia
Permitir situacdo que crie a possibilidade|de
causar lesédo corporal ou morte
Suspender ou interromper, total pu
parcialmente, salvo motivo de for¢ca maior ou ¢ Por dia e por unidade de
caso fortuito reconhecido pela Administragéo, atendimento
0S Servigos contratuais
Manter funcionario sem qualificacdo para
executar os servicos contratados
Retirar da SDH/PR quaisquer equipamentos
ou materiais de consumo, previstos pm
contrato, sem autorizacdo prévia |do
responsavel
Permitir a presenca de empregado nao
uniformizado ou com uniforme manchado, 2
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha
Recusar-se a executar servigos previstos| em
contrato ou a realizar a correcao de falhas a/o%
defeitos na execucdo contratual, determinada
pela fiscalizag&o
Retirar funcionarios das dependéncias | da
SDH/PR sem anuéncia prévia do fiscal |do5 Por empregado e por di:
contrato
Deixar de fornecer os equipamentos e/oy 0s
materiais relacionados no contrato em 4
perfeitas condicdes de uso e em quantidade

6 Por ocorréncia

4 Por ocorréncia

4 Por item e por ocorréncis

S

Por empregado e por
ocorréncia

Por servico e por dia

S

Por item e por dia

suficiente
Deixar de prestar manutencdo  aos
equipamentos e de zelar pelas instalagbeg Por item e por dia

utilizadas na SDH/PR
Deixar de manter em estoque o material| de
consumo discriminado no contrato para?2 Por item e por dia
consumo diério
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Deixar de registrar e controlar, diariamente
assiduidade e a pontualidade de s
funcionarios

l’ a
eud

Por funcionério e por dia

Deixar de cumprir determinagdo formal
instru¢cdo complementar do fiscal do contrat

(0]

Por ocorréncia

Deixar de substituir empregado que
conduza de modo inconveniente dentro
prazo estabelecido em contrato.

se
do2

Por funcionério e por dia

Deixar de pagar os vales transporte na
avencada

jat%

Por ocorréncia e por dia

Deixar de pagar os vales refeicbes na ¢
avencada

jat%

Por ocorréncia e por dia

Deixar de pagar o salario dos funcionarios
data avencada

"%

Por ocorréncia e por dia

Deixar de apresentar a documentagao

trabalhista e/ou previdenciaria prevista |no4 Por ocorréncia
contrato

Deixar de efetuar a reposicéo de funcionarios 2  fuAwmionario e por dia

Deixar de substituir os equipamentos (

jue

. 3 Por item e por dia
apresentarem defeito
Deixar de fornecer EPI's aos seus empregados
: | X Por empregado e por
e por de impor penalidades aqueles que sé N
. ocorréncia
negarem a usa-los
Deixar de fornecer os uniformes, previstos lem L :
. 2 Por funcionario e por dia
contrato, no prazo fixado
Deixar de apresentar garantia contratual 4 Por dia
Deixar de providenciar treinamento para Sgus
funcionarios conforme previsto na relagdo|del Por ocorréncia
obrigacbes da contratada
Deixar de cumprir os itens do contrato e SPUS, , N
~ : Por item e por ocorréncig
anexos nado previstos nesta tabela de multas
Deixar de cumprir quais dos itens do contrjato

€ Seus anexos nado previstos nesta tabel
multas, ap6s reincidéncia formalmer

a
1tedf

notificada pelo fiscal do contrato

Por item e por ocorréncis

52

S

17.2.Sao motivos para rescisao do presente Contrato:

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA INEXECUCAO E DA RESCISA O

17.1.A inexecucéo total ou parcial do Contrato ensejaid@ rescisdo, com as consequéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos art® 88 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

17.2.1.0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, esp@gifes, projetos ou prazos;

17.2.2.0 cumprimento irregular de clausulas contratuaspeeificacdes, projetos e

prazos;
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17.2.3.a lentiddo do seu cumprimento, levando a Admiisto a comprovar a
impossibilidade da concluséo dos servigos, nosopragtipulados;

17.2.4.0 atraso injustificado da prestacao dos servicos;

17.2.5.a paralisagéo da prestacdo dos servigos, sencpsta e prévia comunicagao a
Contratante;

17.2.6.a subcontratacéo total ou parcial do seu objeassaciacdo do contratado com
outrem, a cesséo ou transferéncia total ou patzgah como a fuséo, cisdo ou incorporacao
nao admitidas no Edital e no Contrato;

17.2.7.0 desatendimento das determinacdes regulares dedade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucgéo, assim aerde seus superiores;

17.2.8.0 cometimento reiterado de faltas na sua execagttadas na forma do 8§ 1°
do art. 67, da Lei n°® 8.666/93;

17.2.9.a decretacéo de faléncia ou a instauracao devérsoh civil,
17.2.10.a dissolucéo da sociedade ou o falecimento doatawit;

17.2.11.a alterag&o social ou a modificagcédo da finalidadel® estrutura da empresa,
que prejudique a execuc¢ao do contrato;

17.2.12. razbes de interesse publico, de alta relevanciamploa conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridd@eesfera administrativa a que esta
subordinada a Contratante e exaradas no processoisitativo a que se refere o Contrato;

17.2.13.a supressao, por parte da Administracdo, de okmEsjcos ou compras,
acarretando modificacdo do valor inicial do Comtraem do limite permitido no § 1° do Art.
65, da Lei n°® 8.666/93;

17.2.14.a suspensao de sua execucao, por ordem escritdrdmistracao, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em dastalamidade publica, grave perturbacdo da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidapesisdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatorio de irages pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mabibes e outras previstas, assegurado a
contratada, nesses casos, o direito de optar pefgessdao do cumprimento das obrigacbes
assumidas até que seja normalizada a situacéo;

17.2.15. 0o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagasied&vidos pela
Administracdo decorrentes dos servicos prestadofoimecimento, ou parcelas destes, ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calaenplddica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, assegurado a contratada oaateibptar pela suspensédo do cumprimento
de suas obrigagfes até que seja normalizada g&itua

17.2.16.a ndo liberacdo, por parte da Administracdo, de,doeal ou objeto para
execucao de obra, servico ou fornecimento, nosopraeantratuais e das fontes de materiais
naturais porventura especificadas no Termo de Batex,Anexo | do Edital.
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17.2.17.a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maiouleegnente comprovada,
impeditiva da execuc¢éo do Contrato; e

17.2.18.descumprimento do disposto no inciso V, do arf.d2vLei n° 8.666/93, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis.

17.3.0s casos de rescisao serao formalmente motivamoautos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

17.4 —A rescisédo do Contrato podera ser:

17.4.1. determinada por ato unilateral e por escrito danidtstracdo, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll, e XVII do art. @8,Lei n°® 8666/93;

17.4.2.amigavel, por acordo entre as partes, reduziden@otno processo da licitacéo,
desde que haja conveniéncia para a Administracéo; e
17.4.3.judicial, nos termos da legislacéo.

17.5. A rescisdo administrativa ou amigavel devera seceqmida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

17.6. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisosa NIl do art. 78, da Lei n°
8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, se&essarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda digeito

17.6.1.devolucao de garantia;
17.6.2.pagamentos devidos pela execu¢do do Contratodatiaala resciséo; e
17.6.3.pagamento do custo da desmobilizacao.

17.7. Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustacdo dotr&o, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente por tiggonglo.

17.8. A rescisdo por descumprimento das clausulas coatsatacarretara a retencédo dos
créditos decorrentes deste Contrato, até o linote piejuizos causados a Contratante, além
das sancdes previstas neste Instrumento.

17.9.Quando da rescisao contratual, a Contratante carifio pagamento pela Contratada das
verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os gagm® serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que oeomerrupcdo do contrato de trabalho,

conforme determina o art. 35 da IN/MPOG n° 2/2008.

17.10.Dara ensejo a rescisdo contratual o descumpringagmbrigacdes trabalhistas ou a
nao manutencao das condi¢cOes de habilitacdo pelmafada, conforme o disposto no art. 34-
A da IN/MPOG n° 2/2008.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIV 0OS

18.1.Da penalidade aplicada cabera recurso, no pra®d ¢enco) dias Uteis da notificacéo a
Coordenacao-Geral de Logistica, ficando sobrestadasma até o julgamento do pleito.
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CLAUSULA DECIME NONA — DOS CASOS OMISSOS

19.1. A execucado deste Contrato, bem como os casoson@ksos, serdo regulados pelas
clausulas contratuais e pelos preceitos de Difitiolico, aplicando-lhes, supletivamente, os
principios da Teoria Geral dos Contratos e dasodigpes do Direito Privado, na forma do
art. 54 combinado com o inciso XllI, do art. 55L@an°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO

20.1.A Contratante providenciara a publicacdo deste r@mtpor extrato, no Diario Oficial
da Unido, conforme determina o Paragrafo Unico,ado 61, da Lei n°® 8.666/93 e suas
alteracoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA METODOLOGIA DE AVAL IACAO DA
QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

21.1. Sera utilizada como metodologia de avaliacdo dalidpde e aceite dos servigos, 0
cumprimento de todas as obrigacbes e especificagdestantes no Edital do Pregao
Eletrénico para Registro de Precos n° 01/2012eriestrumento e legislacdo vigente sobre o
assunto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO

22.1.As partes elegem o foro da Secédo Judiciaria Feder@istrito Federal, com renuncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seg@a dirimir quaisquer duvidas que surgirem
na execucéo do presente Instrumento.

22.2.E, para firmeza e como prova de assim haver, entegustado e contratado, lavrou-se o

presente Contrato em 04 (quatro) vias de igualédorma, para todos os fins de direito, sem
rasuras ou emendas, o0 qual depois de lido e aatmdorme, perante duas testemunhas, a
todo o ato presente, vai pelas partes assinadpiaas se obrigam a cumpri-lo.

Brasilia/DF, de de 2012.
CONTRATANTE CONTRATADA
XXXXXXXXX XXXXXXXX
Secretario de Gestéao da Politica dos Direitos Hhasia Representante da Empresa
TESTEMUNHAS:
Nome Nome:
Cl: Cl
CPF: CPF:
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ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 01/20P
PLANO DE TRABALHO

1. DO OBJETO DO PLANO DE TRABALHO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na presteaservicos deauxiliar de
almoxarifado, carregador, continuo, recepcionistasupervisor e auxiliar de supervisor,
na forma de execucéao indirepgra atender a demanda da Secretaria de Direitosihs da
Presidéncia da Republica — SDH/PR.

2. DOS OBJETIVOS PRETENDIDOS

2.1. O objetivo geral a ser alcancado com a contratécamporcionar as diversas areas da
SDH/PR condi¢cdes administrativas para a realizalg@ionissdo institucional do Orgdo na

defesa e promocéo dos direitos humanos, de forraaogservidores possam trabalhar com
foco nas acdes que tenham impacto direto nasqadifiblicas formuladas e tenham suporte
adequado no que se refere as atividades acessorias.

2.2.Especificamente, os objetivos da contratacao séo:

I. dotar a SDH/PR dservico derecepcdopara a realizacao de atividades administrativas
acessorias de formar a reduzir a execucéo de adieglauxiliares e acessorias por servidores
efetivos e comissionados, o que proporcionara oeatonda produtividade e qualidade de
Seus servigos e a consecucdo dos objetivos inetiais, valorizando o atendimento prestado
as diversas entidades e cidaddos que mantém penamerlocucio com o Orgao;

Il. prover as recepc¢des das unidades da SDH/PRrafesgionais para identificacao,
controle de acesso e direcionamento de visitamtesforma a proporcionar agilidade e
eficiéncia aos atendimentos realizados pela egéipgca qualificada da SDH/PR, primando
pela comunicacdo universal, pelo respeito as pssswma deficiéncia, ameacadas de morte,
idosas, moradoras de rua, entre outros segmentssdiedade vulneriveis em relacdo aos
seus direitos;

[ll. dotar a SDH/PR de servicos operaciomaisiliares necessarios a execucao da missao
da organizacdo, quais sejam dervicos de carregador continuo e auxiliar de
almoxarifado, com a prontidédo e exclusividade necessarias,anedsupervisdo da empresa
Contratada por meio das categoriasujgervisor e auxiliar de supervisor.

3. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO INDIRETA

3.1. A Secretaria de Direitos Humanos da Presidénci@ataiblica - SDH/PR, é responsavel

pela articulagdo interministerial e intersetori@sdpoliticas de promocéo e protecdo aos
Direitos Humanos no Brasil. Criada em 1977 dentraviinistério da Justica, foi alcada ao

status de Ministério em 2003. No ano passado (2@GLOpecretaria ganhou a atual

denominacéo.

3.2.As principais atribuicées da SDH/PR séao:

a) propor politicas e diretrizes que orientem a praoados direitos humanos criando ou
apoiando projetos, programas e acfes com tal ded;
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b) articular parcerias com os poderes Legislativo diclrio, estados, municipios,
sociedade civil e organizacdes internacionais patmlho de promocao e defesa dos direitos
humanos;

c) coordenar a Politica Nacional de Direitos Humaremgisdo as diretrizes do Programa
Nacional de Direitos Humanos;

d) receber e encaminhar informacdes e denuncias teedes de direitos da crianca e do
adolescente, da pessoa com deficiéncia, da poputbcésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e de todos 0s grupos sociais vulneravei

e) atuar como Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos.

3.3.Desde sua criacéo, a SDH/PR encontrava-se fisidanmestalada na sede do Ministério

da Justica, na Esplanada dos Ministérios, BraBfiiacomungando de todos o0s servigos
auxiliares e acessorios terceirizados contratadms gouele Orgdo. Gradativamente, a
estrutura administrativa da SDH/PR cresceu em fumiginovas responsabilidades que lhe
foram atribuidas, o que demandou incrementos dm fde trabalho e consequentemente a
expansao da equipe de colaboradores. Em conseguéociaumento das equipes, 0s
problemas de falta de espaco fisico se agravaram.

3.4.Em meados de 2010, em decorréncia do escassmdfgpeg no Ministério da Justica, a
Administracéo do Org&o optou pela locacio de impaed a instalacio de suas dependéncias,
com o objetivo de promover o melhor desempenhaide squipes, proporcionando aos seus
colaboradores um ambiente de trabalho mais adequapldés prospeccdo no mercado
imobiliario, optou-se pela locagdo do 8°, 9° e d&fdares do Ed. Parque Cidade Corporate,
SCS - B, Qd. 9, Lote C, Torre A, Brasilia/DF, onbglas as areas que integram a Secretaria
foram instaladas.

3.5. O imovel locado é parte integrante do Condomirng®e Cidade Corporate, que é
constituido das torres A, B e C, com 11 andarea.dsd torre A, além da SDH/PR, estao
instaladas a PGT — Procuradoria-Geral do Traballbol0° e 11° andares, e a ANAC —
Agéncia Nacional de Aviacéo Civil, nos andares tia I°. A responsabilidade decorrente da
locacéo feita pela SDH/PR abrange as salas irgtetoa andares 8, 9 e 10 e as vagas de
garagem privativas, sendo que as areas comunsi¢hafitrad#all dos elevadores, banheiros

e escadas) sdo de administracdo do condominio.

3.6. As areas que integram a Secretaria de Direitosddom e estdo localizadas no novo
endereco sao:

|. Gabinete da Ministra
* Chefia de Gabinete do Gabinete da Ministra — CG/GM
» Coordenacao-Geral de Acompanhamento de Prograneas 1[256-2010)
* Assessoria Internacional — Al
» Coordenacao-Geral do Conselho dos Direitos da Réssmana — CGCDDPH
* Coordenacao-Geral da Comissdao Especial Sobre Matadesaparecidos
Politicos — CGCEMDP

» Coordenacao-Geral da Comissao Nacional de Combaieadalho Escravo —
CONATRAE

» Departamento de Divulgacdo e Promocao da Teméaig®deitos Humanos —
DDPTDH

» Coordenacao-Geral de Imprensa — CGl

Coordenacéo de Licitacdes e Contratos — COLIC/CGL/SGPB/SDH/PR 106

CGL/SDH/PR, Torre “A”, 9° andar, sala 902, Setor Comercial, ®!EP 70.308-200.
E-mail: licitacao.sdh@sdh.gov.br telefones: (061) 2025-7860 ou 2025-7909x: F&61) 2025-7866.
Paginas: Www.sdh.gov.br/licitacaobu www.COMPRASNET.gov.br




Coordenacédo-Geral de Divulgacdo da Tematica dositBsr Humanos —
CGDTDH

Coordenacéo-Geral de Publicidade Institucional PCG
Departamento de Ouvidoria Nacional dos Direitos Hoos — DONDH
Coordenacéao-Geral da Ouvidoria — CGO

Coordenacéao-Geral do Disque-Denuncia — CGDD

Il. Secretaria Executiva

Chefia de Gabinete da Secretaria-Executiva — CG/SE

Assessoria Parlamentar — AP

Assessoria de Assuntos Federativos — AAF

Coordenacéao-Geral de Assuntos Legislativos — CGAL
Coordenacédo-Geral de Informacfes e Indicadores @eitd® Humanos —
CGIDH

[1l. Secretaria de Gestao da Politica de Direitos Humase- SGPDH

Coordenacédo-Geral de Logistica — CGL

Coordenacéo de Internet e Tecnologia da Informagaty|
Coordenacédo-Geral de Normas e Gestao de Pess@aNGRC
Coordenacéo-Geral de Planejamento e Orcamento -©OCGP
Coordenacéao-Geral de Convénios — CGC

Coordenacéo de Formalizacdo — CF

Coordenacéo de Prestacédo de Contas — CPC
Coordenacéo de Fiscalizacdo — CF

Coordenacédo-Geral de Execucao Orcamentéria e imarcCGEOF
Coordenacéo de Apoio a Orgdos Colegiados — CAOC
Departamento de Cooperacéo Internacional — DCI

IV. Secretaria Nacional de Promocéao e Defesa dos DiestHumanos — SNPDDH

Chefia de Gabinete — CG/SNPDDH

Coordenacéo-Geral do Conselho Nacional dos Direibosloso — CGCNDI
Coordenacédo-Geral do Conselho Nacional de Combaeseriminacdo e
Promocé&o dos Direitos de Lésbicas,Gays, BissexUesestis e Transexuais —
CNCDPDLGBTT

Coordenacéo-Geral de Acompanhamento de Prograi@s\P

Departamento de Defesa dos Direitos Humanos — DDDH

Coordenacdo-Geral de Protecdo aos Defensores dstoBirHumanos —
CGPDDH

Coordenacéo-Geral de Protecédo a Testemunhas — CGPT
Coordenacédo-Geral de Direitos Humanos e Segurarga® - CGDHSP
Coordenacédo-Geral de Combate a Tortura— CGCT

Departamento de Promocgé&o dos Direitos Humanos ++HDPD
Coordenacéo-Geral de Educacdo em Direitos Humaf$sEDH

Coordenacdo-Geral de Centros de Referéncia em t®&irddumanos —
CGCRDH

Coordenacéo-Geral dos Direitos do Idoso — CGDI

Coordenacéo-Geral de Promocgéo do Registro CiNakeimento — CGPRCN
Coordenacédo-Geral de Promocédo dos Direitos de ¢a&sbGays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais — CGLGBTT
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V. Secretaria Nacional de Promoc¢édo dos Direitos da Gmg¢a e do Adolescente —
SNPDCA

* Chefe de Gabinete — CG/SNPDCA

» Coordenacao-Geral do Conselho Nacional dos DirettasCrianca e do
Adolescente — CONANDA

» Coordenacao-Geral de Acompanhamento de Progra@&h\P

» Coordenacao-Geral do Observatorio Nacional dositDgeda Crianca e do
Adolescente — CGONDCA

» Departamento de Politicas Tematicas dos DireitoSrinca e do Adolescente

— DPTDCA

» Coordenacao-Geral de Protecdao de Adolescentes Achemcde Morte —
CGPAAM

» Coordenacao-Geral do Sistema Nacional de Medidaso&tucativas —
CGSINASE

» Coordenacao-Geral do Sistema de Garantia de DBiraito Crianca e do
Adolescente — CGSGDCA

» Coordenacao-Geral de Adocdo e Subtracdo Interralcida Criancas e
Adolescentes — CGASICA

» Coordenacao-Geral de Enfrentamento da Violénciai@eRontra Criangas e
Adolescentes — CGEVSCA

VI. Secretaria Nacional de Promocgé&o dos Direitos da Psesa com Deficiéncia — SNPD
* Chefia de Gabinete — CG/SNPD
» Coordenacao-Geral do Conselho Nacional dos Diretdas Pessoa com
Deficiéncia — CONADE
» Coordenagéo-Geral da Comissao de Avaliacdo — CGCA
» Coordenacao-Geral de Acompanhamento de Progra@&\P
» Coordenacao-Geral do Sistema de Informacfes dadessn Deficiéncia —

SICORDE

» Departamento de Politicas Tematicas dos DireitoBedmoa com deficiéncia —
DPTDPD

» Coordenacao-Geral de Promocéo dos Direitos da &esso Deficiéncia —
CGPDPD

* Coordenacao-Geral de Acessibilidade — CGA

3.7. As unidades informadas estéo fisicamente sepamdasssuem rotinas e expedientes
proprios. A execucdo de servicos operacionais sates ao funcionamento dos setores, tais
como recepgado de pessoas, agendamento de ligagPpesducdo de material, entrega de

documentos, registro de protocolo eletronico, admgg@o de arquivos, conferéncia de

material recebido e outras tarefas sdo atividadessarias que, observando o principio da
eficiéncia da Administracdo, devem ser executadas@rvicos tomados indiretamente pelo

Estado. As atribuicbes desses cargos ndo se sebnegd atribuicdes dos cargos da estrutura
da SDH/PR, as quais estdo direcionadas para azaeai de atividades de maior

complexidade, afetas as praticas de atos adminmsisaformais, ou seja, atividades de

Estado.

3.8. Para a cobertura dessas demandas esta em vigorti@iG n° 115/2006, firmado entre o
Ministério da Justica e a empresa FORTESUL — Saesyi€onstrucfes e Saneamento Ltda.,
que tem como objeto a prestacdo de servigcos dpg@&ueapoio administrativo, atividades de
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suporte operacional e técnico especializado. Em ppse a Secretaria de Direitos
Humanos ndo ser signataria do Contrato, os senéstdo sendo prestados por postos
alocados no Orgdo com amparo no Decreto n® 4.393/2fue determina ao Ministério da
Justica a obrigacdo de dar apoio administrativimacionamento da SDH/PR.

3.9. A Secretaria de Direitos Humanos esta vinculadgditicionalmente a Presidéncia da
Republica. Embora possua or¢camento préprio, o Ong&odispde de Quadro de Servidores
Efetivos, tampouco de carreiras instituidas. Osirses humanos necessarios a sua atuacao
advém do preenchimento de cargos comissionados (BAEE) que se da por meio da
requisicdo de servidores de outros 6rgdos da Adtriigéo Publica ou pela nomeacdo de
profissionais disponiveis no mercado de trabalhesmo que ndo tenham vinculo trabalhista
efetivo com o Estado. Assim, considerando que ogosaDAS n&o possuem atribuicbes
definidas como no caso das carreiras de quadrdvosfedos Orgaos publicos, os seus
ocupantes executam tarefas relacionadas diretardentissdo do Org&o, na elaboragio de
politicas publicas, na fiscalizacdo de contratosmvénios, na execucdo de programas de
governo, nas agdes de promocao e defesa dos slineiivanos em suas diversas frentes.

3.10. Dessa forma, para que a SDH/PR possa executanisgsao institucional é necessério
canalizar a forca de trabalho dos servidores -opssgue possuem o diploma legal para atuar
em nome do Orgédo — para a consecucio dos objativestas que integram o conjunto de
diretrizes do Governo Federal.

3.11. O Decreto-Lei n° 200/67, ao dispor sobre a orgmdia da Administracdo Federal e

estabelecer diretrizes para a Reforma Adminis@atditou varias normas gerais e especiais,
disciplinando que a Administracdo pode desobrigada realizacdo material de tarefas

executivas (acessorias), recorrendo, sempre qevesa execucdo indireta. A referida regra
foi fixada visando impedir o crescimento desmesurdd maquina administrativa. Nesse

sentido, buscou-se desonerar os servidores dagdecle atividades acessorias, atribuindo-
Ihes as tarefas de planejamento, coordenacéo visfee controle.

3.12. Embora possivel desde 1967, a terceirizacao -tagées de servicos acessorios — sO se
desenvolveu na Administragdo Publica na década9€e, lapos aprovacdo do Plano Diretor
da Reforma Administrativa do Estado, em 1995. Aipdesse momento, a politica de pessoal
foi direcionada para:

a) criagdo de novas carreiras de nivel superioffitgglas como as carreiras de
Estado);

b) extingdo de vérios cargos de provimento efetivanideis intermediario e
auxiliar (por meio da Lei n°® 9.632/2008), cercéal@emil cargos efetivos foram extintos;

c) ndo-autorizacdo de concurso publico de cargoemmEhtes ao Plano de
Classificacao de Cargos (PCC) — hoje Plano Ger&ladter Executivo;

d) adocgéo da politica de contratacdo de servicos)amegntada pelo Decreto
n° 2.271/97.

3.12.Em gque pese a vigéncia do Decreto n° 4.393/208RH/PR optou por gradativamente
se apropriar das obrigacdes de manutencédo da enmague tange a contratacdo de servigos,
aquisicdo de bens e materiais de consumo, geresciande patrimonio entre outras
atividades, desobrigando-se o Ministério da Justki;eealizar tais proventos.
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4. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DAS CATEGORIAS

4.1.Em face das argumentacdes contidas no item 3 B&ste de Trabalho, é imprescindivel
a contratacio deecepcionistaspara alocacéo nas recepcdes do Orgdo, tanto Bo Mo
nos halls dos elevadores do edificio, gabinetes da Minisia,Secretario-Executivo, dos
Secretarios Nacionais e dos Coordenadores-Gessssprofissionais deverdao atuar de modo
a auxiliar na organizagdo de materiais de trabalgendamento de reunides, recebimento e
conferéncia de correspondéncias, realizacdo de adhasn telefonicas, transmissdo e
recebimento de fax, impressao de relatorios deralentacompanhamento de solicitagdo de
bilhetes de passagens e de solicitacfes diversasole de fluxo de entrada e saida de
pessoas e tempo de espera de visitantes, orgamidacéspacos para realizacdo de eventos
elou de reunibes, direcionamento de autoridadeBigentes as areas internas do Orgao,
organizacdo das ante-salas, salas de espera e\dBRla&ventos) e encaminhamento de
pessoas com deficiéncia, interlocucdo com defiegenisuais e fonoaudidlogas, entre outras
atribuicdes inerentes ao cargo.

4.2. Quanto aos servi¢os dmrregador, continuo e auxiliar de almoxarifado, os postos
dessas categorias ficardo alocados na Coordenaga@b-Ge Logistica por ser a area
responsavel pelo atendimento aos demais setor8OHAPR, relativamente a demanda por
transporte de moveis e volumes interna e extern@nentrega de documentos e mensagens,
gerenciamento de material de expediente e patronéetebimento, organizagao, distribuicdo
e conferéncia de saldos.

4.3.Em virtude da desvinculagdo administrativa da $TRdflo Ministério da Justica que esta

em andamento, sera necessaria a instalacao doaifade na Secretaria, o que demandara o
servigo de estoquista para auxiliar no recebimesaoferéncia, organizacdo, atendimento e
transporte dos materiais que fardo parte do catapmgmanente. Tendo em vista que a
estrutura da SDH/PR € de aproximadamente 400 @mpaaitas) pessoas, distribuidas nas
diversas unidades que a compdem e que a atividaderdla permanente controle e

acompanhamento especial para cumprimento das redagfes dos oOrgaos de controle

interno e externo, € imprescindivel a profissiaaéo da atividade para a qualkaosiliares

de almoxarifado serdo atores indispensaveis.

4.4. Atualmente, grande parte das publicacbes de edocan direitos humanos e materiais
graficos de campanhas da SDH/PR, em funcédo dasaschsponibilidade de depdsitos
internos na sua sede, sao armazenados em espdgagesalcomo na Unidade de
Armazenagem da CONAB, em Brasilia. Esses mateqass,representam grandes e pesados
volumes empilhados, estdo dispostos mtks de armazenagem para que O espacgo seja
melhor ocupado e 0 acesso seja facilitado. Seg fismuente em eventos das areas correlatas
e também s&o distribuidos para outros 6rgéos daglets para divulgacdo, o que demanda,
frequentemente, o servico de pesquisa, retirati@elza e empacotamento. Além disso, com a
desvinculacdo administrativa do Ministério da dasticompetirdA a SDH/PR adquirir e
gerenciar todo o seu patrimonio, inclusive o sebili@io. Assim, para realizar as mudancas
de layout substituicdo de mesas, cadeiras e armarios, bem de outros volumes de peso
considerado, faz-se necesséaria a utilizacdo de deAmbra capacitada. Nao existindo
profissional devidamente capacitado para desempesssn tarefa, a atividade tem sido
prejudicada, uma vez que ndo é mais possivel cadar o apoio dos carregadores
contratados pelo Ministério da Justica. Logo, fazrsster a contratacdo oarregadores

4.5. Os continuos atuardo junto a Coordenacdo-Geral de Logistica aiasdades de
distribuicdo de correspondéncias interna e exteentam preparacdo de malotes, entrega de
mensagens e documentos, reproducdo gréafica e tartedas correlatas.
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4.6.Em face da quantidade de categorias e postoaluhps previstos nesta contratacdo faz-
se necessaria a atuacdo de agentes de coordecagfimle e supervisdo das tarefas e
atividades dos postos. Nesse sentido, é impreseinaicontratacdo dos postossigervisor

e deauxiliar de supervisor.

4.7.0 supervisor atuard na interacdo com a fiscalizagdo do congratom as diversas areas
da SDH/PR, discutindo as metodologias, estratégiagaliando o desempenho dos servicos.
Entre outras atribuicdes compete-lhe verificar atpalidade, assiduidade e utilizagdo dos
uniformes pelos funcionarios, gerenciar as esaagabalho, manter guarda das folhas de
ponto, orientar os funcionarios quanto a execug&oatividades, relatar ao fiscal do contrato
as ocorréncias diarias, manter interlocucdo cored® sla empresa para tratar de assuntos
relativos aos direitos trabalhistas dos empregadaxecutar outras atividades afetas ao
servico de supervisao.

4.8. 0 auxiliar de supervisor atuara diretamente junto aos postos de traballoop@anhando

e fiscalizando as atividades desenvolvidas pelofisgionais alocados nos diversos postos,
reportando ao supervisor os fatos e acontecimegtms julgar pertinentes, bem como
auxiliando-o nas demais atividades inerentes argisge dos servicos.

4.9. Por fim, verifica-se que as atribuicdes dos psidisais requeridos e as atividades a eles
incumbidas ndo compdem o rol da atividade-fim dar&aria de Direitos Humanos,
tampouco concorrem com as atribuicdes dos senadpre compdem a sua forca de trabalho.
Ressalte-se, nesse contexto, que a SDH/PR nao posslio permanente de servidores e que
sua forca de trabalho € composta pelos ocupangesailgos de Ministro de Estado, Cargo de
Natureza Especial, D.A.S 101.1 a 101.6 e D.A.S2@D.A.S 102.5, e pelos cargos de
Analista Técnico Administrativo da carreira do Mitd@rio da Justica. Destaque-se que, tais
servidores estéo lotados na SDH/PR em cumprimagtaigpositivos constituintes do Termo
de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministénidlico do Trabalho, para substituicao
de funcionarios terceirizados que executavam fuspé@prias de Estado.

4.10.A referida contratacdo devera ocorrer com bas@@stos de trabalho tendo em vista a
inexisténcia de métrica para quantificacdo de tigsidades e a impossibilidade de
mensuracao de produtos e resultados a serem pdoduil obtidos pelos profissionais.

4.11. Nessa mesma esteira, € notoriamente contrapragu@rncontratacdo do servico
mediante demanda, uma vez que a empresa devedaigeada a cada instante em que fosse
necessaria a atuacao do funcionario contratademAssvando-se em conta que as atividades
a serem realizadas séo de carater rotineiro e@nocom alta frequéncia, ndo resta duvida
quanto a adocao do posto de trabalho como forncamteatacéo.

4.12. Dessa forma, o servico serd executado sob o redandisponibilidade em tempo
integral dos postos propostos, de acordo com aibaté expediente regular da SDH/PR.

4.13. Destarte, para preenchimento da lacuna e atentindendemanda instalada torna-se
necessaria a terceirizagdo dos servicos constdotejeto do presente Plano de Trabalho, de
forma continuada, que por sua vez encontra amegal hos Decretos n° 2.271 e 6.403, de
07/07/1997 e 17/03/2008, respectivamente; na L&.682, de 07 de maio de 1998, e nas
Instrucbes Normativas n°s 2, 3 e 5, de 30/04/2008/10/2009, e 18/12/2009,
respectivamente, da Secretaria de Logistica e Tegiaoda Informacdo, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.
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5. DA JUSTIFICATIVA DA RELACAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE

5.1. A proposta de formalizacdo de contrato adminiswapara a prestacdo dos servigos
propostos € decorrente de levantamento promovidtodas as unidades administrativas que
compdem a estrutura da Secretaria de Direitos Hashala Presidéncia da Republica —
SDH/PR.

5.2. A sistematizacdo idealizada buscou estabelecericagtlineares de distribuicdo das
atividades, levando-se em consideracao o niveXidgérmrcias dessas atividades de acordo com
o nivel hierarquico e com as atribuic6es regimerdaicada unidade administrativa.

5.3. A contratagéo proposta busca racionalizar e satiear a demanda, alocando os servigos
onde seja efetivamente necessario, de forma ancébriem desvio de funcdo, materializada
no exercicio de atividades proéprias de servidoietsves por pessoal terceirizado, mostrando-
se mais racional e condizente com a realidade oo das atividades do Orgéo.

5.4. A distribuicdo dos cargos sera realizada confarnabela a seguir:

QUANTIDADE
SERVICO LOCAL ESTIMADA
Recepcéao Nivel | Térreo, recepcdes do 8°, 9° aridfres 16
Recepcao Nivel Il Coordenacoes e CoordenagoessGerai 97
Gabinete da Ministra, Gabinete do
Recepcao Nivel Il Secretério-Executivo, Gabinete dos 22
Secretarios Nacionais e Departamentos.
Continuo Coordenacédo-Geral de Logistica 10
Auxiliar de Almoxarifado| Almoxarifado 4
Carregador Coordenacédo-Geral de Logistica 4
Auxiliar de supervisor Coordenacéo-Geral de Loggsti 1
Supervisor Coordenacao-Geral de Logistica 1

6. DA JUSTIFICATIVA DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS

6.1. A remuneracdo representa um elo entre os empregadorealidade das organizacoes.
Essa deve considerar todo o contexto em que aipegdio estd inserida, levando em conta
suas caracteristicas e planejamentos atuais @s$utur

6.2. As atividades a serem desenvolvidas pelas diveedagorias constantes neste Plano de
Trabalho, em especial a de recepcionista, reqaércacédo de profissionais com habilidades,
conhecimentos e atitudes especificas e aderentescalaridades da SDH/PR, pois trata-se
de Orgdo de defesa e promocdo de direitos humames geferéncia para a sociedade e,
especialmente, para as pessoas cujos direitousdraveis.

6.3. Além das atividades a serem desenvolvidas integntenno exercicio das atribuigbes e
missbes do Orgdo, sdo necessarias acdes de calgrpkssoas e processos em cenarios que
fogem a rotina e a normalidade por demandarem @eacpessoas ameacadas de morte,
populacdo de rua, pessoas portadoras de deficé(dgual, motora, surdez, mudez, entre
outras), idosas e populacdo LGBT.

6.4. Nesse sentido, a SDH/PR concluiu pela necessidadelaborar Termo de Referéncia
objetivando a contratacdo de servicos terceirizagioa execucdo de atividades acessérias
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contemplando os cargos de auxiliar de almoxarifadoregador, continuo, supervisor,
auxiliar de supervisor e de recepcionistas.

6.5. Os salarios dos cargos de auxiliar de almoxarjfadaegador, supervisor e auxiliar de
supervisor e de continuo serdo os avencados nae@giy Coletiva de Trabalho (fls. 4 a 13).
Tratam-se de categorias cujas atribuicbes a sees@nmpenhadas no Orgéo sdo as mesmas
previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢t#0.

6.6. Relativamente ao cargo de Recepcionista, verdfecague ha uma lacuna entre as
atribuicdes previstas na CBO e aquelas efetivammstessarias ao Orgéo. Trata-se de uma
categoria que tera uma interacdo direta com ateleerda SDH/PR, desde visitantes,
servidores até o atendimento a autoridades e @didades internacionais. Logo, verifica-se,
também, a necessidade de uma composicao salaeatgnda aos quesitos de qualificacéo,
competéncia e habilidades necessarias ao desemgarfbncdo, como lidar com situagéo de
descontrole emocional, tumulto, conversacdo em KRIBRentre outras especificidades que
nao estao contempladas no rol de atribuicoes dw gaevistas na Classificacédo Brasileira de
Ocupacdes — CBO.

6.7. O servico de recepcéo foi dividido em trés nilriscando contemplar a diversidade de

atribuicbes afetas a area, de forma que se poggaestar as categorias em funcdo da

complexidade do servigo a ser realizado e perdfiggional adequado a cada uma das frentes
de trabalho.

6.8. O servico deRECEPCAO NIVEL | abrange as atividades de menor complexidade,
previstas na CBO acrescentadas de demandas esgediéi Orgéo. Todavia, para contemplar
a politica publica de inclusdo das pessoas contiélefia sera exigido do profissional
dominioem LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, e recepargpessoas com qualquer tipo
de deficiéncia. Assim, verifica-se que uma vez quperfil exigido ndo se enquadra no
delimitado pela CBO, em face da imprevisao de &hlilldade na referida Classificacdo, ha
necessidade de se atribuir uma remuneracdo compatdm as atividades a serem
desempenhadas.

6.9. O servico deRECEPCAO NIVEL Il abrange todas as atividades previstas para o
servico de recepcgadivel |, acrescidas das atribuicbes especificas de cadedl€@wgdo da
SDH.

6.10. O servico deRECEPCAO NIVEL Ill abrange todas as atribuicbes do servico de
recepcao Nivel I, acrescida da habilidade de seuoicar em lingua estrangeira, inglés ou
espanhol. Os postos de servico de recepgdo nivatuardo nos gabinetes da Ministra de
Estado, do Secretario-Executivo, Secretarios Nacsoe Diretores devendo, de forma a
atender as peculiaridades de cada area.

6.11. Da andlise das atribuicbes de cada um dos polinsados neste Plano de Trabalho
restou clara a necessidade de segmentar o sewigecdpcdo em trés niveis em funcéo da
diversidade de atividades a serem desempenhadascaoa posto e do nivel de
responsabilidade e qualidade dos trabalhos a sexeautados pelos profissionais.

6.12. Nesse sentido, é imprescindivel atribuir remur@aagompativel com cada um dos

niveis de servigcos descritos de forma a propiciamgpresa contratada o recrutamento e
selecao de profissionais que possuam perfis comgimtiom as atribuigdes, garantindo, dessa
forma, a execucdo das tarefas com qualidade, dm#de, eficiéncia, responsabilidade e

continuidade.
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6.13. Em que pese a descricdo das atribuicbes do paofs recepcionista na
Classificacao Brasileira de Ocupac®es, a faltaatmy atividades naquela e constantes deste
Plano de Trabalho, ndo descaracteriza a atividadeseja, 0S Servicos necessarios as
demandas da SDH/PR séo, efetivamente, de recepgao.

6.14.Nesse sentido:

a) o salario dAdRECEPCIONISTA NIVEL | correspondera a, no minimo, 110% (cento
e dez por cento) do piso salarial previsto na Cogée Coletiva de Trabalho vigente;

b) o salario AdRECEPCIONISTA NIVEL Il correspondera a, no minimo, 150% (cento
e cinquenta por cento) do salario do RECEPCIONISITYEL I;

c) o salario doRECEPCIONISTA NIVEL Il correspondera a, no minimo, 150%
(cento e cinglienta por cento) do salario do RECBIRT3STA NIVEL Il;

d) o salario doCONTINUO correspondera a, no minimo, o piso salarial dagoaia,
previsto na Convencao Coletiva de Trabalho vigente;

e) o salario dAAUXILIAR DE ALMOXARIFADO correspondera a, no minimo, 0 piso
salarial da categoria, previsto na Convencao Galete Trabalho vigente;

f) o salario ddCARREGADOR DE BENS correspondera a, no minimo, o piso salarial
da categoria, previsto na Convencéo Coletiva dballna vigente;

g) o salario d&SUPERVISOR correspondera a, no minimo, 161% (cento e sessernta
por cento) do salario do RECEPCIONISTA NIVEL Il

h) o salario doAUXILIAR DE SUPERVISOR corresponderd a, no minimo, 161%
(cento e sessenta e um por cento) do piso satkrieategoria, previsto na Convencgao
Coletiva de Trabalho vigente;

I) Considerando os valores vigentes nesta data, ca® @ Convencédo Coletiva de
Trabalho 2011/2012 (fl. 4 a 13) e pesquisa de precaticados pela Administracao
Publica, os salarios a serem pagos aos profissioelicionados anteriormente sao 0s

seguintes:

Auxiliar de Almoxarifado 956,62
Continuo 647, 95
Carregador de bens 647,95
Recepcionista Nivel | 1.052,28
Recepcionista Nivel Il 1.578,42
Recepcionista Nivel Ill 2.367,63
Supervisor 3.542,58
Auxiliar de supervisor 1.578,42

6.15. Registre-se que para a elaboracédo do percentuaf@@ncia salarial que diferencia a
remuneracdo dos servicos de recepcao, niveisd,lll, e supervisor foi levada em conta
ampla pesquisa realizada em diversos 6rgdos damstracdo Publica Federal que possuem
servicos analogos. Da pesquisa foi concluido queatwes arbitrados pela SDH/PR estédo
dentro da faixa que limita a maior e a menor remagé paga aos prestadores de servicos.
Nessa pesquisa, observou-se que a Camara dos Beputsr meio do seu contrato n°
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95/2010 prevé a remuneracao dos prestadores digcsel® recepcdo no valor de R$
2.461,10 (dois mil, quatrocentos e sessenta e w@s e dez centavos), para atividades
analogas ao servigo de recepcgao nivel |, e de B8 3.1 (trés mil, cinqlenta e sete reais e
setenta e um centavos), para 0s recepcionistaattnicdo anéloga ao servi¢o de recepgao
nivel Il da SDH/PR.

6.16.A remuneracéo do prestador de servi¢co de supeirfagsestimada com base na variacado
média dos salarios do Tribunal Superior do Trahalmitunal de Contas da Uniao, Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territérios, Saprelribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica, Camara dos Deputados e da Convencéo Vaol@# Trabalho, cujo Diferencial
Remuneratoério de Superviséo é de 1,49 (um virgudaemta e nove).

6.17.Devido as atividades atribuidas e complexidadaatonpanhamento e fiscalizacado dos
servicos das demais categorias, vez que tera quoetae ao supervisor todos os fatos e
acontecimentos, bem assim auxilia-lo nas demargatles, a remuneracéo do prestador de
servi¢o de auxiliar de supervisor sera a mesmatgaoria de recepcionista nivel Il.

7. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PERIODICIDADE

7.1. A Secretaria de Direitos Humanos da Presidénci®Reépublica tem como meta, na
contratacao dos servi¢cos acima citados, assegaesempenho das atividades dos servidores,
de maneira a promover os direitos humanos.

Observacao:Esta disponivel no sitevww.sdh.gov.br/licitacaoe tambéem via
correio eletrénico: licitacao.sdh@sdh.gov.br Planilha de calculos para
levantamento da estimativa/referéncia da remuneragi a ser paga aos
prestadores de servico.

Coordenacéo de Licitacdes e Contratos — COLIC/CGL/SGPB/SDH/PR 115

CGL/SDH/PR, Torre “A”, 9° andar, sala 902, Setor Comercial, ®!EP 70.308-200.
E-mail: licitacao.sdh@sdh.gov.br telefones: (061) 2025-7860 ou 2025-7909x: F&61) 2025-7866.
Paginas: Www.sdh.gov.br/licitacaobu www.COMPRASNET.gov.br




ENCARTE A — UNIFORMES
No momento da assinatura, sera inserido o Anexdd-Bermo de Referéncia.
ENCARTE B — PROPOSTA

No momento da assinatura, sera inserida a propadteitante.
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