PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

Despacho
A Sra. Coordenadora de Licitacbes

Em resposta ao questionamento formulado por mematesagem eletronica recebida nesta
data, relativamente aos valores e indices de gslariserem aplicados na formacao de
precos para a prestacdo de servigcos de recepeiosigiervisor e auxiliar de supervisor,
informo o que segue:

1. O salario do SUPERVISOR, conforme pesquisa de rderceealizada e
demonstrada na planilha anexa, corresponde, emegadtuais a R$ 3.505,62 (trés
mil, quinhentos e cinco reais e sessenta e dotaes), apurado da seguinte forma:

a. Obteve-se o quadro de salarios pagos aos funoiendlas categorias
RECEPCIONISTAS e SUPERVISOR em diversos 6rgaosdfaiAistracdo
Pudblica, conforme se verifica na Tabela 1 (anexa);

b. Na citada tabela, foi constatado que ndo haviaremlpara a categoria
SUPERVISOR da Camara dos Deputados e do STF. Pararao valor
estimado do SUPERVISOR no STF, apurou-seyas médios entre os
valores dos SUPERVISORES e dos SUPERVISIONADOS d&as
categorias em diversos contratos daquele orgadorooa demonstrado na
Tabela 2 (anexa). Assim, obteve-se o valor estindede$ 2.534,66.

c. No caso da Camara dos Deputados, como nao foivebsgiesso a outros
contratos, foi aplicada a média da variagdo métlie @s salarios pagos aos
supervisores e 0s salarios pagos aos supervisipnarga apuracao
encontra-se demonstrada na Tabela 3 (anexa). Assimsjderando que o
valor do salario do RECEPCIONISTA na Camara dos ubmjps é da
ordem de R$ 2.461,10, foi aplicado o indice apuradoTabela 3, que
corresponde a 1,471863, chegando-se ao seguirde v&$ 2.461,10 x
1,471863 = R$ 3.622,40.

d. Com esses valores definidos, foi possivel estabelec Tabela 5, que
representa a variagdo media entre os salarios Ea@goSUPERVISORES e
os salarios pagos aos SUPERVISIONADOS em todos rgdos que
compuseram a pesquisa de mercado. Assim, o inditcendnado DRS —
Diferencial Remuneratério de Supervisdo — corredpan[1,4806431], que,
em termos percentuais pode ser descrito como 14®106 sobre a base de
calculo.

e. Uma vez arbitrados os percentuais de acréscimo saérios de
RECEPCIONISTA nos niveis 1, Il e lll, cuja justifitva ja foi
exaustivamente descrita no Plano de Trabalho eidgragas que compdem
0 processo, e considerando o DRS apurado, foi \mssstabelecer o
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percentual de acréscimo ao salario do SUPERVISORne®m da aplicacéo
do referido indice, conforme demonstro aqui:

i. Salario de Recepcionista Nivel lll apurado = R%2,83
ii. DRS =148,06431%
iii. Salario do Supervisor = R$ 2.367,63 X 148,06431R$-3.505,62.

f. Assim, considerando que os valores dos salariosrpagriar em funcédo da
alteracdo ou de nova edicdo de Convencdo Coletiwa Trhbalho,
instrumento a que os valores estdo atrelados, @dlevg@roposta de precos
vincular o salario do SUPERVISOR ao salario do RECEONISTA
NIVEL Il com o acréscimo de 148,06431%.

2. O salario do AUXILIAR DE SUPERVISOR, tendo em vissés justificativas
exaustivamente descritas nos autos do processatdiid, deverd equiparar-se ao
salario do RECEPCIONISTA NIVEL Il. Considerando quesalario previsto para
esse RECEPCIONISTA é da ordem de R$ 1.578,42, doregaatuais, o que
corresponde a 150% do salario do RECEPCIONISTA NiVEue, por sua vez,
corresponde a 110% do piso salarial da categarajgpbo na Convencéao Coletiva
de Trabalho vigente, para fins de vinculagdo darsaldo AUXILIAR DE
SUPERVISOR a convencdao coletiva de trabalho, obseliv o critério de isonomia
com o RECEPCIONISTA NIVEL Il, obtém-se a seguintemdria de célculo:

Salario da categoria de RECEPCIONISTA na CCT = &2
Salério previsto para 0o RECEPCIONISTA NIVEL | = B$6,62 X 110% = R$ 1.052,28
Salério previsto para 0 RECEPCIONISTA NIVEL Il = R$52,28 X 150% = R$ 1.578,42

Percentual de acréscimo no salario do AUXILIAR DEPERVISOR:
Percentual = (a) R$ 1.578,42 / (b) R$ 956,62 =,649997 = (d)165% , onde
(a) — salario do RECEPCIONISTA NIVEL II
(b) — salario da categoria prevista na CCT
(c) — indice de aplicacao sobre o salario base daarddede Auxiliar de Supervisor
(d) - percentual arredondado para mais a ser aplicadsalério da categoria de
RECEPCIONISTA na CCT R$ 956,62.

Logo, o salario previsto para o AUXILIAR DE SUPERBOR é da ordem de R$ 1.578,42,
gue, em dias atuais, corresponde a 165% do sal@smda categoria.

Isto posto, considerando o equivoco cometido né=ulcd contidos no processo, sugiro
acostar as tabelas corrigidas, documento anexigt@ae as seguintes correcdes no edital,
em forma de errata:

| — no item 10.2.6, letra “g”, do Termo de Refeiéne seu correspondente no Plano de
Trabalho e Edital:



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

Onde selé: “.. 161% (cento e sessenta e um por centao salario do
RECEPCIONISTA NIVEL Il

Leia-se: “(...) 148,06431% (cento e quarenta e oito virgulaero seis por
cento) do salario do RECEPCIONISTA NIVEL Il

Il — no item 10.2.6, letra “h”, do Termo de Refar@nR e seu correspondente no Plano de
Trabalho e Edital:
Onde se lé: “... 161% (cento e sessenta e um por centdd piso salarial da
categoria (...).”

Leia-se: “(...) 165% (cento e sessenta e cinco por cento) piso salarial da
categoria (...).”

Il — Na tabela constante do item 10.2.6, letrg &fterar o valor previsto do salério de
SUPERVISOR para R$ 3.505,62 (trés mil quinhentosieo reais e sessenta e dois).

Brasilia, 9 de fevereiro 2012.

CASSIANO DE SOUZA ALVES
Chefe de Gabinete



