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Termo de Abertura

Brasilia/DF, 04 de fevereiro de 2013.

A Secretaria de Direitos Humanos

Ref.: Proposta de Pregos para o Pregio Eletronico N2 01/2013

Prezado(a) Senhor(a),

A Basis Tecnologia da Informacdo S.A., situada a Rua Quintana n?2 887, Conjunto 22, 22 andar,
Brooklin Novo, Sdo Paulo, SP, Brasil, vem, pela presente, apresentar sua proposta de pregos
referente a servicos voltados a 4rea de Tecnologia da Informacdo, para atender as demandas do
edital 01/2013 da Secretaria de Direitos Humanos.

Colocamo-nos a disposicdo de V.S.as para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagcam
necessarios.

Atenciosamente,

\ ‘/‘(.“' ﬁ.-“r‘b-; _. —
- _Amwn;\,m :
An":iréxAiEs'Umpgéo
Qirétbr- residente
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Data Versao Descri¢ao Autor Revisor
04/02/2013 1.0 Elaboragdo de Proposta de Pregos André Assumpgdo Mariana Lapos
Ajuste de pregos conforme ) . .
06/02/2013 1.1 L . André Assumpgdo Mariana Lapos
negociagdo com o Sr. Pregoeiro
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1. IDENTIFICAGAO DA LICITANTE

BASIS TECNOLOGIA DA INFORMACAO S.A,

Sede na cidade de S3o Paulo/SP, na Rua Quintana, n? 877, Brooklin Novo, CEP 04569-011
CNPJ/MF sob o n2. 11.777.162/0001-57
Inscricao Estadual: 146.249.926.112
Inscrigdo Municipal n2. 4.066.031-1
Representante: Diretor, Sr. André Assumpcao.
Cédula de identidade n2 1.292.959 SSP/DF
CPF sob 0 n? 536.870.191-87

E-mail: comercial@basis.com.br

Dados Bancarios:
Banco do Brasil: 001 / Agéncia: 4.325-7 / Conta Corrente: 8.497-2

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.
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2. ATA DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE ANONIMA,
ESTATUTO SOCIAL E ATA DE ELEICAO DOS
ADMINISTRADORES DA BASIS S.A.

Basis Tecnologia da Informagio S.A.

ATA DE CON§TITUICAO DE SOCIEDADE ANONIMA
POR SUBSCRICAO PARTICULAR DE CAPITAL FECHADO

No primeiro dia do més de margo de 2010, &s 15h00m, na Rua Quintana, 887 Conjunto 22, 2°
andar - Brooklin Novo, S#o Paulo, CEP: 04569-011, nos termos da Lei 6.404/76, os
aclonistas que representam a totalidade do Capital Social, o saber:

André Gustavo Simdes Assumpgdo, brasileiro, convivendo em regime de unifio
estavel, analista de sistemas, nascido em 2206/1973 em Brasilia-DF, residente no
Condominio Solar de Brasilin, quadrs 03, conj. 14, cs 04, Lago Sul, Brasilia-DF, CEP
71.680-349, portador do RG 1.292,959 SSP/DF ¢ do CPF 536.870.191-87;

Antonio Miguel Negrelli, brasileiro, casado em regime de comunhio universal de
bens, economista ¢ contador, mascido em 28/09/1959 em Santa Teresa-ES, residente
no SMPV quadra 16, conj. 06, lote 04, casa H. Park Way, Brasilia-DF, CEP 71.741-
606, portador do RG 981,592 SSP/DF e do CPF 577,824.407-00;

Miguel Soares Neto, brasileiro, casado em regime de comunhiio parcial de bens,
administrador de empresas, nascido em 23/02/1957 em Sobral-CE, residente na SQS
110 Bloco L Apto. 501, Asa Sul, Brasilis-DF, CEP 70.373-090, portador do RG
399.371 SSP/DF ¢ do CPF [19.807.101-04;

Cedric Fabrice Lamalle, Francds, casado em regime de comunhlio parcial de bens,
Mestre em Ciéncias da linguagem, nascido em 29/03/1974 er Cosné cours sur Loire
(58-Niévre), Franga, residente na SQS 406 Bloco O Ap, 304 - Asa Sul ~ Brasilia-
DF, CEP 70.255-150, portador do RG: V4217412 (RNE) ¢ do CPF: 729.264.061-34;

Rubens Maciel Villela Filho, brasileiro, convivendo em regime de unilio estavel,
nascido em 25/04/1962 em Sdc Paulo-SP. residente na Rua Pensilviinia, 240,
apartamento 74, Sao Paulo-SP, CEP 04.564-000, portador do RG 13.575.965 SSP/SP
¢ do CPF 054.47)1.388-50,

Leonardo Henrique Neves Lopes, brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial
de bens, analisty de sistemas, nascido em 01/12/1976 em Belo Horizonte-MG,
residente na Rua Jodo Gualberto Filho, nimero 1260, apartamentp 602, Bairro
Sagrada Familia, Belo Horizonte-MG, CEP: 31.035-570, portador do RG: 7.988.551
SSPMG ¢ do CPF: 032.285.326-58; g

Samuel Lopes Grigolato, brasileiro, solteiro. estudante, nascido em 27T02/1991 em
Araraquara-SP, residente na Run José Nigro, nimero 388, Bairro Vila Cerqueir,
Américo Brasiliense — SP, CEP 14,820-000, portador do RG: 47.821.473,X SSP/SP ¢
do CPF: 386.892.128-17; %

Maonica Ponte Soares. brasileira, divorciada, advogada. nascida em 02/02/1965 em

Brasilia-DF, residente no SHIS QI 05 chicara 66, ¢s B, Lago Sul, Brasilis-DF, CEP:
71.600-590. portadora da RG: 431,954 SSP/DF ¢ do CPF: 265.574.601-33;

~ / \f
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Basis Tecnologia da Informagdo S.A.

reuniram-se em Assembléia Geral para deliberarem sobre a cons'l(i‘t.uiﬂst;:;gs:’s;cggl?ﬁ
\ leitos para presidir e :
da Informagdo S.A. Abertos os trabalhos, foram ¢ s de
Antonio Miguel Negrelli e Miguel Soares Neto, respec ente.
Sersicf"::a‘za a rcgularidafgic da instalagio e certificar-se de que todos os acionistas estavam

presentes, & unanimidade deliberaram o seguinte:

| - A Companhia tem sua sede ¢ domicilio na cidade de S3o Paulo-SP, na Rua
Quintana, $87 Conjunto 22, 2° andar - Brooklin Novo. CEP; 04569-0113

[l - A Companhia assume & denominagdo soc ial de Basis Tecnologia da_lnl‘ormadio
S.A. a qual se regerd pela Lei 6.404/76 ¢ demais dispositivos legais ¢ por seu

Estatuto;

Il — O Capital Social ¢ de RS 1.000.000,00 {um milhdo de reais), dividido em
1.000.000 (um milhdo) de agdes no valor de RS 1,00 (um real) cada:

IV — Comprovaram por meio do Boletim de Subscrigio do Capital Social que as agdes
divididas e distribuidas conforme quadro abaixo, foram totalmente subscritas:

Quantidade de Acbes Participaciio no Capital
Subscritor -

Ordin. | Prefer. | Total | Ordin. | Prefer. | Total
André Gustavo Simbes Assumpgiio 228000| 223.500 451500 [ 22,800 32.’5%1 43,13%
Antonio Miguel Negrelli 228000 223500 450500] 22,900 | 2235%]  45.03%
 Miguel Soares Neto 0000] 40000  EO.00D| 40M%| 400%|  8.00%
Cedric Fabrice Lamalle 1.000 4.000 5000  0.00%| 0.40% 0.50%
Leonarde Henrique Neves Lapes 1000[ 4000 5000 0.00%[ 040% 0,50%
Rubens Maciel Villela Filho 1.ooo 4.000 5.000 0.10% |  0.40% 0,50%
Samuel Lopes Grigolato s00 500 1000 | 005%| D.05% 0.10%
Minica Ponte Soares 500 s00 1.000 0.05% | 0.05% 0.10%
Total S00.000 |  S00.000 | 1000000 | S0,00% | 50.00% |  100,00%

V — O montante de RS 100.000,00 (cem mil reais), relativos & integralizagdo em dinheiro
de 10% (dez por cento) do capital social, encontra-se depositado na gonta corrente
31.177,003-7 da agéncia 1003-0 do Banco do Brasil, conforme comprovant.;‘s de depdsito
do dia 25/02/20 10, no valor de i) RS 60.000,00 (sessenta mil reais), i) 39.500,00 (trinta ¢

nome mil ¢ quinhentos reris). & iii) 500,00 (quinhentos reais). ;

VI - Os trés comprovantes de depdsito foram exibidos ¢ lidos para tod;is‘ns presentes,
conforme preceitua o § 1° do art.87 da Lei 6.404/76. &
VII - A diferenga do capital social ndo integralizada, conforme quadro abaixo. deverd ser
feita pelos acionistas até 31 de dezembro de 2012

S
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Basis Tecnologia da Informagio S.A.

Subscritor Caj — Valores em RS

Subscrito Integralizado | A Integralizar |

André Gustavo Simbes Assumpgiio 451.500,00 4515000 406.350,00
Antonio Miguel Negrelli 451.500.00 45.150,00 406.350,00
Miguel Soares Neto 80.000,00 £.000,00 72.000,00
Cedric Fabrice Lamalle 5.000,00 500,00 4,500,00
Leonardo Henrique Neves Lopes 5,000,00 500,00 4.500,00
Rubens Maciel Villela Filho 5.000,00 500,00 4.500,00
Samuel Lopes Grigokato 1.000,00 100,00 900,00
Monica Ponte Soares 1.000,00 100,00 900,00
Total 1.000,000.00 100.000,00 900.000,00

VI - As agdes relativas nos valores no integralizados no prazo estabelecido serfio
revertidas para a empresa ¢ ficario em tesouraria.

IX - A Companhia tem por objeto a prestaglio de servigos na drea de informadtica,

especialmente:
1 | Consultoria 16 | Fébrica de Software
2 | Integragdo 17 | Fébrica de Projetos
3 | Especificagio 18 | Geréncia de Projetos
P Administragdo de dados, redes ¢ banco
4 | Planejamento 19 d tiados
5 | Projeto 20 | Datawarehouse e
i Suporte técnico a software € a usudrios

6| Anilise 3l de sistemas de informaglio
7 | Desenvolvimento e/ou Manutengiio 22 | Digitagdo de dados
8 | Seguranga da Informagao 23 | Digitalizagio
9 | Programagio 24 | Treinamento
10 | Testes 25 | Implantagio de ERP/CRM
11 | Documentagio 26 | Locagdo de mio de obra especializada
12 | Implantagio 27 | Processamento de dados

Gerenciamento eletrdnico de :
13 conteiidos/documentosimagens 28 S:imém’o “;?‘;‘;mw: eﬂpﬂ)ﬂt:l:‘ls

(ECM, GED. IMAGE. COLD/ERM ¢ gt

Workflow) sem estoque no loca
14 | Outsourcing 29 | Business Intelligence — Bl 3
15 | Business Processes Modeling - BPM | 30 | Business Processes Outsourcing = BPO

X — Os acionistas André Gustavo Simdes Assumpciio ¢ Antonio Miguel Negrelli
comprometem-se 4 ceder agdes, até o limite 8,300 (oito mil ¢ trezentas) ordindrias ¢ 33.200
(trinta ¢ trés mil ¢ duzentas) preferencials, cada um, para funciondrios que tiverem tontrato de
Stock Options ¢ obtiverem o direito de converté-las em agdes, nos termos do plano para este
fim. aprovado pela Assembléia-Geral.

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.
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Basis Tecnologia da Informacio S.A.

X1 ~ Por unanimidade, os acionistos fundadores confirmam a criagdo du Companhia sob a
denominagio de Basis Tecnologia da Informacio S.A. ¢ aprovam seu Estatuto que regerd a

companhia ¢ u fazecparte integrante desta Ala.
' J

AL ffo it
Antonip Migyel Negrelli

l» 7 4 71')',;)6

Miguel Soares Neto Cedric-Fabrice Lamalle

s 1\ H

Rubens Maciel Villela Filho Leonardo Henrique Neves Lopes

At Mt
donica Ponte Soares

Samuel Lopes Grigolato

Miguel Seares Neto
Secretirio

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.
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Basis Teenclogia da Infermacio S.A.

ESTATUTO SOCIAL
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO

Capitulo | - Denominugio, Sede, Objeto ¢ Duraciio

Art, 1" Aprovado o Estainio Social na Assembléia Geral de Constituigao em 01 de margo de
2010, a sociedade por agdes tem & denominsglic de Basis Tecnologia da Informagiio S. AL a
qual seré regida por este estatuto e pelas disposigdes legais que Ihe forem aplicaveis,
designada neste instrumento por Companhia

Are 2% A sede e domicllio da Companhiz ¢ o definido na Ale de Constituicgo, que & pane
integrante deste instrumento, ou em Atas posteriores que. porveatum, o alterem,

Art. 3% A Compunlia tem por objcio a prestagdo de servigos na arca de informadtica. estando
cantido s2u detalhamento ns Ata de Constituigho, padendn este ser alterado, posterinrments,
por meio de Ala de Assembléia.

Pardgrato (mico. A Companhia poderd participar como cotista o acionista de quaiquer
empreendimente cmpresarial, mesme que ndo relecionedos cam os seus fins socials, eado
como finalidade, inclusive, a geragio de receitas adicionais para aplicagio em seu obieto
secial ou para beneficiar-se de incentivos fiscais,

Art. 4° £ indeterminado o prazo de duracio da Companha.

Canitio 11 - CADIALE ACO

Art. 5% O capits] social, divdido eni agdes & o que consta na Ata de Constituigio, o qual
integme este instrumento, podendo 0 mesmo ser alterado por decisio da Assanbidia-Geral,
mediante registro em Ata

Art, 6* Todas 05 0¢des 580 NOMINELIVES € SUAG ¢3PECISS MCONYErsiveis LIMAs €M outras
At 7° A cada agdo ordindrls corresporde um voto nas deliberagtes da Assembléis-Geral,

An, 8" As acOes preferencias ndo conferem o dircito de voio @os acionistas ¢ participam cm
igualdade de condigdes com as agdes ordindrias no distribuigko de dividendos.

Parbgrafo inico. E asscgurado &s acdes preferencials o diselo de prioddade no feembolso do
Capital. em caso de liquidagio da Companhin, sem direito a qualquer prémio

Art. 9 Salvo as hipdteses previstas em lei, o valor do reembelio das agles ne acionisia

dissidente serd determmado com hase no patrimdaio Hqaido verificadn no Gitimo bhalasgo

aprovado pela Assembléia-Geral ¢ sexd pago de acordo com o previsto no artdsd da Le

6.40476, f /
|
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Basis Tecnologia da Informagio S.A.

Capitulo 111 — iae N i

Art. 10. Q_acionista podera vender, ceder. transferir, gratuita ou onerosamente, ou por
qualquer forma alienar as a¢des da Companhia, bem como eventual direito a subscrigio de
valores mobilidrios que assegurem tal direito ou sejam conversiveis em agdes,

Art. 11. O acionista deverd dar ciéncia da sua vontade, mediante carta contra recibo, entregue
a0 presidente da Companhia, a fim de que e¢sta exerga o direito de preferéncia.

§1° Da carta constara, obrigatoriamente, a quantidade de agdes ou outros valores
mobilidrios a serem alienados, vendidos, cedidos ou transferidos, o prego, a forma de
pagamento ¢ quaisquer outras condigdes,

§2° Recebida a notificaglio, o presidente devers convocar uma Assembléia-Geral
Extraordindria para deliberar sobre o interesse na aquisigo dos valores mobilidrios
ofertados.

§3° A companhia terd o prazo de 30 (trima) dias, contados do recebimento da
comunicagido pelo presidente, para se manifestar sobre a aquisi¢do, parcial ou total,
das agbes ou outros valores mobilidrios oferecidos.

§4° Caso a Assembléia-Geral decida pela aquisicio das agdes ou outros valores
mobilidrios, estes serfio adquiridos ¢ pagos pela companhia, sendo 0s mesmos
distribuidos entre 05 acionistas remanescentes, na proporgio da participag®o de cada
um,

§5° No prazo estabelecido, nlio sendo exercido o direito de preferéncia, os valores
mobilidgrios poderio ser oferccidos a terceiros, somente pela mesma proposta
apresentada & companhia, sob pena de nulidade do negéeio.

§6° Caso scja realizada a alienaglio, venda, cessdo ou transferdncia a terceiro, 0
respectivo instrumento deverd ser apresentado & Companhia, no prazo de S (cinco)
dias apos a realizagiio do negdeio, sem o que 0 novo acionists ndo podend participar de
qualquer deliberagio da Assembléia-Geral.

§7° Na hipdtese de o terceiro estar enquadrado em uma das situagdes impeditivas,
previstas no art. 13 do Estatuto, o acionista devera observar o procedimento previsto
no referido dispositivo,

§8" O descumprimento do parigrafo anterior pelo acionista acarretard a ineficécia do
negdcio realizado perante a Companhia.

§9" Nio se exige o procedimento previsto no capur deste dispositivo-quando se tratar
de cessllo gratuita ou doaglio, a qualquer titulo, o cdnjuge ou descendentes diretos do
acionista.

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.
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Basis Tecnologia da Informaciio S.A.

Art. 12, A oferts ou a proposta de compra de agdes formulada por terceiro, emw cariter
imevogdvel e irretratdvel, € que contenlia todos os requisiios previstos no an, |1, deverd ser,
cbrigatoriamente. apresentada 4 Companhia, ohservando-te 0 mesmo procedimento descrito
1o dispositivo anterior,

Ar, 13, Deverd ser submetida 3 Assembléla-Geral para deliberagdo a hipotese de alicnagdo,
veada, cesslio ou ransferdnes das agdes

I - para pessoas naturais ou juridicas cujas atividades profissionais, econdmicas ou
sotiais concomam ou se assemelhem 20 objeto da Companhia, seja dirctamente ou por
inteeposta pessoa)

Il - para pessons naturais ou juridicas cu geus s0¢ios que se encontrem em |itigio ou
tenham litigado, judicial ou extrajudicialmente. cont a Companhia. ¢u com seus
acionistes, seja dirctamente ou por interpasta pessoa,

§1* Considera-se meerposta pessoa o descendente, ascendente, conjuge ow coluteml ate
0 quarto grau, da pessoa natural ou de cuem sea 610 Ou acionista de pessea juridica
quic sc caquadre nas fipoleses previstas nas aliness "o” ¢ b7 deste artigo,

§2* O acionista deverd mfonuar @ AssapbléiaGenal a qualificagdo do terceiro
interassado, caso este se enquadre em uma das situagdes estabelecidas no presente
dispositive.

An. 14, Serd desconsiderada a personslidade do acicnista sob forma de pesson juridica
sempre que ocorer modificaplio de sua composigio societiria por motivo de alienag@o,
verda, cesszo ou transferéncla sob qualquer forma das agOes ou qUOtEs representalivas de seu
capital social, 2 quem &2 encontre aas hipiteses tratadas no At 12,

) [V —~ Assembléia-Geral

Art, 15. A Assembiéa-Geral ¢ o poder soberane e absoluto da Companhia. com autondade
para decidir todes os negdcios relativos ao seu objeto, tomando as resplugdes que achar
converientes a sua defesa & desenvolvimenta, representando a universalidade dos acionistas.
sendo suvas decisbes, desde que adio contrariem o fegislaglo, obrigaténia para todos cstes,
mesmo que ausenses, Abstinentes cu incapazes.

Art. 16. Compere 3 Assembléiz-Geral:

a) fixar a ocientagdo geral dos negdeing

b) eleger e destiue os dirctores dn Companhia ¢ fixar-lhes 2s awribuigdes;

¢) fixar a remueeragio globat ou individual da Diretoria para cada exercicio;
d) fixar 0 nlmero de diretores € seus respectivos cargas,

¢} aprovar o regulamento interno da Diretoria:

f) fiscalizar 2 gestio dos diretores; {

]
| ¥ (e

\
\
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Basis Tecnologia da Informaciio S.A.

2) eleger os membros ¢ os suplentes do Conselho Fiscal:

h) escolber e destituir os auditores independentes da Companhia;

i) deliberar sobre o aumento do capital social:

J) autorizar a emisslio de debéntures simples ou conversivels em agdes;

k) deliberar sobre a aplicagdo de parte dos lucros e/ou das reservas para o resgate ou
amortizaglio de agdes nas condigdes ¢ modo a serem estabelecidos;

1) manifestar-s¢ sobre o relatdrio da Administragio, as contas da Diretoria ¢ as
Demonstragdes Financeiras do exercicio;

m) autorizar & aquisi¢ho, arrendamento ¢ a alienaclo de bens, a constituigho, renincia
ou transagdo de Gnus reais ¢ a prestaglo de garantias a obrigagdes de terceiros,
quando em operachio no interesse da Companhia, e estabelecer o respective valor;

n) deliberar sobre a contratagio de empréstimos com prazo superior o 180 (conto ¢
oitenta) dias e estabelecer o respectivo valot:

0) nutorizar investimentos em outras sociedades e/ou acréscimos de investimento em
socicdades coligadas ¢ controladas;

p) deliberar sobre a venda, transaglo. renincia ou caugdo de agdes ordindrias ou
quotas, bem como dos direitos a clas referentes, de sociedade controlada,
subsididria ou coligada;

q) deliberar sobre a participagiio dos administradores na distribuiglio dos lucros,
observados os limites legais;

r) apreciar e aprovar a transferéncia para terceiro de agdes da Companhia;

s) apreciar ¢ aprovar as medificagdes socictérias nas pessoas juridicas. quando
acionistas:

1) deliberar sobre qualquer alterag@io cstatutaring

u) decidir sobre 0s casos omissos no presente Estatuto,

Art. 17. A Assembléia-Geral reunir-se-4 Ordinariamente até o quarto més de cada ano, apds o
término do exercicio social, ¢ Extraordinariamente sempre que 0s interesses da Companhia o
exigirem.

Art. 18. A Assembléia-Gernl poderd ser convocadn pelo Diretor Presidente ou, na sua
auséncia, por dois Dirctores em conjunto.

Art. 19. Somente serfio admitidos na Assembléia-Geral os acionistas que comprovarem cssa
condi¢do, nos termos do art. 126 da Lei n® 6.404/76,

Pardgrafo inico. S¢ o acionista for representado por procurador, devera este apresentar
o instrumento do mandato na sede da Companhia até 3 (trés) dus antes da data
marcada para a realizagho da Assembléia.

Art. 20, Antes de aberta a sessdo, 0s acionistas assinarfio o livro de presenga, indicando seu
nome, nacionalidade ¢ residéncia, bem como a quantidade, espécie e classe-das agées de que
forem titulares, ’
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Ant. 21, Os acionistas represeatando a2 maioria do capial social com direiio de voio
escolherdo dentre cles quem ird instalar ¢ presidic a Assembiéie-Geral, cabendo ao escolhido
aomear o secretirio entre 05 presentes, para, cm conjunto, dirigirem cs trabalhos.

Art, 220 As deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos presentes com direito a volo, salvo
disposigio legal ou estatutdria cn contrario.

Capitula 1V - Administracio

Art. 23. A Diretoria tem amplos poderes de administropio ¢ gestdo dos negocies sociais,
competindo-lhe a pratics de todos os atos e a realizagBo das operagdes que se refacionarem
com o objeto da Companhia, observados os atos propros de competéncia legsl da
Assembléia-Geral.

Art. 24. A Companhia serd administrada exclusivamente pala Diretoria, na forma da lei e
deste Fstatuto, sendo compasta por no minimo 2 (doisl & pd méximo S (cineo) diredores,
elehios e destituiveis @ gualquer tempoe pela Assembléin-Geral, tendo um deles a denominagdo
de  Dirctor Presidente © ofs) outrofs) a denominagéc de diretories) ou  dirctorics)
executivo(sh

ArL 25, A investidura dos diretores dar-se-a mediante assinatura de ata d2 eleiclo.

§1°0 prazo de gestio & de 3 (1és) anos, sendo permitida a reeleicfo, e te estende até a
investidura dos novos eleitos

§2° O substitute cleito pam preencher cargo vago completard o praze de gestio do
substituido

Art. 26. A Diretoria tera as atribuigdes que 1he 330 fixadas por ¢, por este Estatuto e pela
Assembléia-Geral, que serio exercidas por ela como drgdio colegiade ou individualmente por
meio do(s) diretor{es) executiva(s).

A 27, Compete a0(s) Diretor(es) Executivo(s),

a) decidir as matérias previstas neste Estatuto, observadas as exclusivas da
Assembléia-Geral;

b) elaborar, aprovar e submeter 4 aprovacdo da Assembléia-Geral, as Demonsiragdes
Financeims e quaisquer outras propostas que devam ser a cla submetidas;

¢} decidir sobre a criagic, insteleclo, manutencglo e extingSo de ‘sucursais, filiais.
esentonos e estabelecimentes comercials, onde ¢ quando julgar conveniente,

d) formular as diretrizes operacionais da Companhia;

¢} aprovar o quadro de pessonl ¢ suas alteragdes;

f} decidir sobre a forma de instalag®o de suas reunides; |

g) cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto ¢ as deliberagoes superiores. o

s f:f ; i . { \ 5
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81° A Diretoria reunir-se-a sob & presidéncia do Diretor Presidente, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinanamente, sempre que por el¢ convocada, ¢ a sua
instalagio dar-sc-i sob 0 mesme critério previsto ma [ei para a Assembldia-Geral.

§2° O Diretor Presidente serd substiwido nas suas ausénciss ¢ impedimentos por
qualquer diretar execativo, o qual tenha sido por ele expressamente indicado, ¢ na
impossibilidade de o Diretor Presidente proceder & indicagho, 2sta cabera 4
Assembléis-Genl,

§37 Ao diretor executivo, indicado na forma do paragrsfo anterior, cabers todas as
atribuighes do presidente, prevista neste Estatuto;

§4” As deliberacoes da Diretoria serdo tomadas por maioria . obrigatoriamenie, por
meio de Resoluglio, levrando-se ata da reunidio, assinada pelos presentes,

Ar 28, Compete exclusivamente 20 Diretor Presidente:

a)

b)
<)
d)

representar, pessoalmente ou por meio de procurador por ele outorgadn. a

Companhia ¢m juizo,

supervisionar todos o8 nepdeios e atividades da Companhia;

coordenar ¢ supervisionar as atividades dofs) diretor{es) executivo(sh:

exercer as demais atribuigdes que lhe forem confendas pela Assambléie-Geral,

Art 29. A Companhia, para se obrigar |uridicamente, a qualquer dwlo. devera ser
representada da sczuinte forma:

a) individualmente:
v pelo Dirctor Presidente ou pelo  dirctor exccutivo que o estiver
substituindo.

b) em conjunio:
v por dois diretores executivos; cu
v porum direlor executiva ¢ um procurador ou
v" pot dois precuradores,

Art. 30. As procuragdes outorgadas pela Companhia deverdo ser assinadas: pelo Diretor
Presidente ou pelo diretor executive gue estiver substituindo ou por 2 (dois) dirctores
executivos em conjunto, '

Pardgrafo Gmico, Serd obrigatdria o especificaglio dos poderes conferidos e a
obediéncia do prazo de validade de o maximo | (um) ano, vedado ©
substabelecimento, exceto no caso de procuragio ad judicia, nos termos da Lei o
$.906, de 4 de julha de 1994, que poders; sr por pmizo indeteinady e com pax-missﬁo
de subsiabelecimento, / B

] /;" } 3
\ a1 7~
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Capitulo V — Conselho Fiscal

An, 31. A Companhia terd um Consclho Fiscal de funcionamento ndo permanente, que sé
serd instalado pela Assembléia-Geral a pedido dos acionistas, a qual elegerd os seus membros,
nos termos deste Estatuto.

An. 32, O Consetho Fiscal serd composto por no minimo 3 (trés) e no mdximo 5 (cinco)
membros efetivos ¢ igual nimero de suplentes, que exercerfio s atribuigdes previstas na lei.

§ 1" A remuneragiio dos membros serd fixada pela Assembléia-Geral que os eleger,
observadas as prescrigdes legais.

§ 2° O mandato dos membros terminard na Assembiéia-Geral Ordindria que se seguir
# sua instalagiio, sendo permitidu a recleigho.

tulo VI - Exercicio i
¢ Distribuicdes de Lucros
Art. 33. O exercicio social inicin-se em 1° de janeiro ¢ encerma-se em 31 de dezembro de cada

ano,

Art. 34. Ao final de cada exercicio a Diretoria faré elaborar as respectivas Demonstragdes
Financeiras, com basc na escrituragdo da Companhia e observadas as prescrigdes legais.

Pardgrafo gnico, A Companhia poderd levantar balangos trimestrais e/ou semestrais e,
com base neles, declarar e distribuir lucros e dividendos intermedidrios, considerados
como antecipaglo do exercicio ¢ em obediéncia aos limites legais.

Art. 35. Do resultado do exercicio serlio deduzidos pela ordem:

a) prejuizos acumulados;
b) provisdo para imposto de renda;
c) participagdo dos administradores, na forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 36. O lucro liquido terd a seguinte destinagdo:

a) 5% (cinco por cento) para constituir reserva legal até o limite de 20% (vinte por
cento) do capital social; v

b) distribuigdo de dividendos na forma prevista neste Estatuto;

¢) o saldo remanescente serd objeto de apreciagho da Assembléia-Geral,

Art, 37, Aos acionistas € assegurado o recebimento em dinheiro de um dividendo minimo ¢
obrigatdrio equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado na forma do| |
disposto no art. 202 da Lei n® 6.404, de 1974, computado o valor das antecipagdes efetuadas. |{ ‘
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VIl -

Art. 38. A Companhia entrard em liquidagdo nos casas previstos em lei, devendo o mado de
liquidaglo ser estabelecido pela Assembléia-Geral. que designard os liquidantes e o Conselho
Fiscal que funcionardo durante a liquidagio.

Art. 39. E vedada a concessiio de empréstimos ou a prestagio de garantias reais ou pessoais
pela Companhia, em favor de terceiros

Art. 40, Os casos omissos no presente Estatuto serBo regulados pela Assembléia-Geral ¢ pela
legistagdo em vigor.
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asis Teenclogia da 1afcrmacio S.A.

ATA Df ELEIZAO DA D:RETORIA
DE SOCIEDADE ANONIMA

| ~ Decharada constituida a Companhin Basis Tecnologia da Informacio S.A. ¢ aprovado seu

estatuto, no primeiro dia de margo de 2010 s8o eleitos os seguintes Diretores:
| Diretor Presidente André Gustavo Simdes Assumpclo
| Diretor Exccutive Antonio Miguel Negrelli

Il — O presidente acumulard 2 Diretoria Comercial ¢ o Diretor Executivo responderd pelas Diretorias
de Operagdes Tecnoldgicas e a de Finangas, Recursos Humanos 2 Administrag3o.

111 — Os administradores declaram sob as penas da lei que ndo esto incursos em qualquer crime que
vede ou impega 2 administragdo de sociedade mercantil,

IV - Ficam autorizados os Administradores eleitos a praticarem todos o5 atos definidos ne Estatuto da

Companhia.

V — A remuneragio global dos Administradores da Companhia é fixada em RS 120.000,00 (cento ¢

vinte mil reais}

VI - Decide

para o ano de 2010.

pela nﬁo instalagdo do Conselho Fiscal previsto neste Estatuto Social,

V11 = Nada mjiis ha ndh hqur. a Ata foi lavrada < assinada pckm Acionistas presentes,

KMo s

——C
André G u«(nso,mgu/a Negrelli
— _*- ’1
[ e
Miguel Soares Neto Cedric Fabrice Lamalle
Rubens Maciel Villela Filho Leonarde Henrigue Neves Lopes
=7 | ., . /
Yilrea Areldn
Samuel Lopes Grigolato : Moc)éa Ponte Soares
Ay : 4 f
./‘l?// eyl ‘ A i
Miguel Soares Neto Kanna Amels Dards Costacy
Secretirio OARGE 30 804
I
Jemeuana o e o.
oo envane  (f)
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BASIS TECNOLOGIA DA INFORMACAO S, A.
CNPJIME N™ ii.i‘!7.|¢.:il;(»éi:_sv INIRE N 35300378288

ATA DA ASSEMBLEIN GERAL ORDINARIA

1) Data, Hora e Local: No dia 25 de abril de dois mil e onze. &3 09.00 horas, ns sede
da Basis Tecnologia da Informaglo S A., na Rus Quintana, 887. Rua Quintana, 887 -
Con).22 20 Andar, Monges, CEP 04.569-011 Sic Paulo- SP: 2) Convocagio: Feia nos
termos do § 4% do wil, 124, langando mido do Aviso-Convocagdo, entregue mediante
recibe aos acionistas; 3) Presenga: Presentes todos 0s acionistas: 4) Composigho da
Mesa: Constatada o exisiéncia de quorsum indispensavel. foi declarads instalada a
Assembléia Gerul Ordindria pelo Presidente Sr. ANDRE GUSTAVO SIMOES
ASSUMPGCAO, teiido como Secretdrio, o seu convite, o St MIGUEL SOARES NETO;
5) Pauta do Trubalhe: Apresentagio ¢ deliberagies sobre as Demonstragdes
Financeirss ¢ Contubuis do Exercicio 2010 6) Deliberages: apos saudar as presentes, o
presidente da mesa passou a palavra 40 Diretor Executivo, Sr. Antonio Miguel Negrell,
que apresentou o relatdrio perencial ¢ demonstragdies finunceiras dy companhiy,
constituidos pelo Baluingo Patrimonial, Demonstragdo do Resultado. Demonstragio de
Lucros ou Prejui, \eumulados ¢ Mulagdes do Patrimdnio Liguido, Em fungio de se
ter apurado prejuloo no exercicio, ndo haverd distribuigdo de lucro. A Assembiéia
APTOVOU s Ccaniil upiosentadas. Ficou definido que em caso de apurngdo de lucro em
201 L. somente 25" dele serd distribuido. nos 1ermos da Lei 6404/76. O restante serd
destinado 8 constitui¢io de reservas. O Diretor Presidente André Gustavo Simdes
Assumpeiio ¢ o Dirctor Executivo Antonio Miguel Negrelli permanecerdo como
administradores /7 companhia. nos termos da A de Eleido da Diretoria de 01 de
margo de 2010 ¢ 1 Estatuto Social da companbia. Decidiu-se pela nio instalagdo do

iseul par o exercicio corrente 7, Encerramento: Nads mois havendo o
tratar, lavrg a peo =ufc ata em forma de sumirio das deliberagdes. Depois de lida ¢
aprovada. 1§i ;u.m.u’J pb(\ i, pelo presidente ¢ demais acionistas presentes.
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BASIS TECNOLOGIA Ui INFURMACAOD S. A.
CNPJ/MF N® 11.777.1€2/0003-57 - NIRE N° 35300378288
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1) Data, Hora e Local: No dia 12 de abril de dois mil e doze, as 09:00 horas, na sede da
Basis Tecnologia da informagdo 5.A,, na Rua Quintana, 887, conj.22, 20 Andar, Mongdes,
CEP 04569-011, S3o Paulo-SP; 2) Convocagdo: Feita nos termos do § 42 do art. 124,
langando mdo do Aviso-Convocagdo, entregue mediante reécibo aos aclonistas; 3)
Presenca: Presentes todos os aclonistas; 4) Composigdo da Mesa: Constatada a existéncia
de quorum Indispensavel, foi declarada instalada a Assembléia Geral Ordindria pelo
Presidente Sr. ANDRE GUSTAVO SIMOES ASSUMPGAO; tendo como Secretdrio, a seu
convite, o Sr. MIGUEL SOARES NETO; 5) Pauta do Trabalho: Apresentagdio e deliberagdes
sobre as DemonstragSes Financeiras e Contdbeis do Exercicio 2011 6) Dellberagdes: apos
saudar os presentes, o presidente da mesa passou a palavra ao Diretor Executivo, Sr.
Antonio Miguel Negrelli, que apresentou o relatorio gerencial e demonstragdes
financeiras da companhia, constituidos pelo Balango Patrimonial, Demonstragao do
Resultado, Demonstraco de Lucros ou Prejuizos Acumulados e MutagBes do Patrimdnio
Liquido. Em fung3o de se ter apurado prejuizo no exerciclo, n3o havera distribuicio de
lucro. O Diretor Presidente André Gustavo Simdes Assumpgdo e o Diretor Executivo
Antonio Miguel Negrelli permanecerdo coma administradores da companhia, nos termos
da Ata de Elel¢do da Diretoria de 01 de margo de 2010 e reconduglio ocorrida nos termos
da Ata de Assembleia Geral Ordindria de 25 de abril de 2011, tudo de acordo com
Estatuto Social da companhia. Decidiu-se pela nd3o instalagdo do Conselho Fiscal para o
exerciclo corrente 7. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, lavrel a presente Ata
em forma de sumdrio das deliberagdes. Depais de lida e aprovada, foi assinada por mim,
pelo presidente e demais acionistas, servindo @ mesma de lista e confirmasdo de

presenca.
//‘
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3. HABILITACAO SICAF

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo

Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracao
Declaramos para os fins previstos na Lei n2 8.666, de 1993, conforme
documentacao apresentada para registro no SICAF e arquivada na UASG
Cadastradora, que a situacgdo do fornecedor no momento € a seguinte:

Validade do Cadastro: 08/07/2013

CNPJ / CPF: 11.777.162/0001-57
Razao Social / Nome: BASIS TECNOLOGIA DA INFORMACAO S.A.
Domicilio Fiscal: 71072 - S&o Paulo SP

Unidade Cadastradora: 200304 - MP-DAG-DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL/DF
Codigo e Descrigao da Atividade Econémica:
6201-5/00 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOS ENCOMENDA

Endereco:

Rua Quintana, 887. Conj 22 22 andar - S&o Paulo - SP
Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis validados:

I - Credenciamento

Il - Habilitag&o Juridica

Il - Regularidade Fiscal Federal
Receita Validade: 02/04/2013
FGTS Validade: 16/02/2013
INSS Validade: 17/07/2013

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:
Receita Estadual/Distrital Validade: 10/02/2013
Receita Municipal Validade: 16/04/2013

VI - Qualificagdo Econdmico-Financeira - Validade: 30/06/2013
indices Calculados: SG =7.66;LG=578;LC=578

Legenda: documento(s) assinalado(s) com "** esta(do) com prazo(s) vencido(s).

Emitido em: 30/01/2013 as 16:12:56
CPF: 577.824.407-00 Nome: ANTONIO MIGUEL NEGRELLI
Ass:

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.
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4. OBJETO

Contratacdo de empresa(s) especializada(s) em prestacdo de servigcos técnicos na area de tecnologia
da informacdo, compreendendo elicitacdo de requisitos, analise, projeto, codificacdo, teste e
implantacdo de sistemas de informacdo, manutencao corretiva, evolutiva e adaptativa, no modelo de
fabrica de software, na forma de servicos continuados presenciais e ndo presenciais para
atendimento as necessidades da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica —

SDH/PR.

7. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

71  Servico de Manutencio de Sistemas Legados Crificos e Nio Criticos (Ttens 1, 2 e 3 da
Tabela 1 — Estimativa de Consumo de Servicos)

7.1.1 No contexto deste Termo de Referéncia, as manufencdes sio definidas como
modificacies em sistemas existentes. em ambiente de produgio, com o objetivo de prevencio,
corre¢do de falhas, implementacio de melhorias on adaptagdes.

712 A relacio e descricio dos sistemas legados com seus respectivos sistemas de
gerenciamento de banco de dados. linguagens de programacdo e tamanho funcional encontram-se
no ENCARTE B - RELACAO DE SISTEMAS.

7.1.3 Para fins de defini¢do de local de manutenc3o, os sistemas legados sdo classificados
como criticos e ndo criticos conforme no ENCARTE B - RELACAQ DE SISTEMAS:

7.1.31 O CONTEATANTE podera. a gqualquer tempo, proceder a
reclassificacio de sistemas criticos para nio crificos e vice-versa.

71311 A CONTEATADA devera adequar-se a esta reclassificacio em até
60 (sessenta) dias, a contar da conmmicacio feita pelo CONTRATANTE, procedendo a realocacio
de recursos materiais e lmmanos de forma a manter os indicadores de servigo e perfis técnicos
descritos neste instrumento.

7131205 novos sistemas de software desenvolvidos no Ambito da
execucdo contratual apds a implantacio no ambiente de producdo, serdo classificados como
crificos ou nio criticos.

714 As mamufencdes nos sistemas legados seguirdo as classificacdes relacionadas na
Secdo 4.12 do Roteiro de Métricas do SISP versio 2.0

7.1.4.1 As manutencdes corretivas serio classificadas em duas categorias:

71411 Jdo Programada ou Mamutencdo Emergencial: manutencdo
corretiva ndo programada executada para manter o sistema em estado operacional.

7.1412  Programada: para todas as demais manutencdes corretivas.

7.1.5 A CONTEATADA devera realizar, para os servicos de mamufencio de sistemas
crificos, verificacdes de erros ou analise e solugio de problemas a partir de demandas onginadas

22
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da central de servigos, a fim de sanar duvidas e corrigir falhas com a maxima urgéncia. no tempo
exigido neste instrumento, observando-se, para efeitos de remuneracio, as instrugdes confidas no
Item 4.13 — Verificacdo de Emros — do Roteiro de Métricas de Software do SISP (versdo 2.0).

7.2 - A CONTRATADA no dmbito da Manutencio de Sistemas Legados Criticos e Nio Criticos
devera realizar as atividades e elaborar os produtos relacionados na Tabela 3 — Relacio de
Arividades e Produtos para o servico de manutencio de sistemas legados criticos e nio
criticos.

Tabela 2 - Relaciio de Atividades e Produtos para os servicos de manutencio de sistemas
legados criticos e nio criticos
ATIVIDADES

e Estimar o esforco de desenvolvimento de cada demanda de manutencio usando a
metrica definida pelo CONTEATANTE neste instrumento;
e Realizar manutencdes corretivas, adaptativas e evolutivas em softwares existentes, de
acordo com as especificacdes repassadas pelo CONTRATANTE;
e  Crar ou atualizar a documentacio e artefatos UML, caso necessario;
o Atualizar help online para refletir as alteracdes realizadas;
e Cpar ou amalizar ofs) documento(s) de caso de uso para as funcionalidades afetadas
para as manutengdes que inpliquem na alteracio de foncionalidades;
o Crar os casos de uso para as mamitencdes que impliquem em inclusio de
fincionalidades:

Servigode |«  Quando houver necessidade de migracio de dados em sistemas. essa deverd ocorrer
Manutencio | em dia e horarno em que estes ndo estejam sendo ufilizados, salvo casos autorizados pelo
de Sistemas | CONTRATANTE;

Legados e Apds manutencdo de sistema, a CONTRATADA devera atvalizar o repositorio de

Criticose | contagem e historico de pontos de fungio do sistema afetado, indicando com precisio as
Nao Criticos | funcionalidades alteradas de acordo com os itens preconizados no Manuval de Contagem
(Ttens 1. 2 e | de Pontos de Funcio versdo 4.3, emitido pelo [FPUG e Roteiro de Métricas de Software

3) do SISP versdo 2.0, publicado pelo SLTLMP. conforme o caso;

e MManter a integridade da arquitetura do legado nas alteracdes realizadas;
e Atender aos padries de qualidade. arquitetura e tecnologia de acordo com os critérios
do CONTRATANTE;
o  Afender aos requisitos de programacdo segura e codificacio de acordo com os
padrdes estabelecidos no Processo de Engenharia de Software (PES) do
CONTRATANTE;
e Adequar os sistemas, se necessirio, de forma a acompanhar as mmudancas na
legislacdo pertinente.

PRODUTOS E ARTEFATOS
e Descritos no ENCARTE H — Processo de Engenharia de Software
(*) Artefatos opcionais.

7.3 - Servico de Desenvolvimento de Novos Sistemas (Item 4 da Tabela 1 — Estimativa de
Consumo e Servigos)

>
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7.3.1 O porifolio inicial de sistemas de software a serem desenvolvidos no dmbito Termo
de Referéncia estio relacionados no ENCARTE B — Relagio de Sistemas.

7.3.2 Para o servigo de desenvolvimento de sistemas, a CONTRATADA deverd enfregar
os artefatos previstos, de acordo com o PES do CONTRATANTE, segundo os modelos
(femplates) que acompanham este Termo de Referéncia.

733 A CONTRATADA no ambito da prestacio de servigos de desemvolvimento de
novos sistemas, devera realizar as atividades previstas na Tabela 4 — Relacio de atividades e
produtoes para servigos de desenvolvimento de novos sistemas.

Tabela 4 — Relacio de atividades e produtos para servigos de desenvolvimenio de novos
sistemas

ATIVIDADES
» Elicitar requisitos de software, realizar a analise, o projeto (design). a
codificacio, os testes e a documentagio dos sistemas a serem

desenvolvidos;
» Estimar o esforgo de desenvolvimento usando a métrica definida pelo
Servico de CONTFATANTE neste instrumento;
mqgc: . Elaborar Plano de Projeto;
Desenvolvimento ) - . = ] -
de Novos Sistemas Desmmo!ver 05 mstemas_ de informacdo conforme especificactes
(Ttem 4) tecnologicas e de negocio do CONTREATANTE;

o Realizar as manitengdes comretivas identificadas durante o periodo de
garantia do sistema de informacdo desenvolvido;

« Participar de reunides com os usuarios a fim levantar as necessidades de
negocio e solugio.

o Homologar e implantar as entregas junto ao usuario e servidores do
CONTRATANTE.

PRODUTOS E ARTEFATOS
Descritos no ENCARTE H — Processo de Engenharia de Softwares

(*) Artefatos opclonais.

7.3.4 Ficara a critério do CONTFATANTE determinar quais dos artefatos listados na
Tabela 4 — Relacio de atividades e produtos para servigos de desenvolvimento de novos
sistemas deverdo ser elaborados pela CONTRATADA Tal decisio sera baseada nas
caracteristicas e complexidades dos projetos para fins de maior elucidac3o do problema/solugio e
consegquente documentagio do sistema.

7.3.5 A critério do CONTRATANTE poderio ser acrescentados a Tabela 4 — Relacio
de atividades e produtos para servicos de desenvolvimento de novos sistemas outros artefatos
merentes a prestagdo de servigos desenvelvimenfo e manutencdo de sistemas, ou quando na
atualizacio do Processo de Engenharia de Software - PES do CONTEATANTE.
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5. PROPOSTA DE PRECOS

A Secretaria de Direitos Humanos — SDH

Ref.: Pregdo Eletrdnico n° 01/2013
Prezados Senhores,

Proposta que faz a empresa Basis Tecnologia da Informagdo S.A., inscrita no CNPJ n°
11.777.162/0001-57 e inscricdo estadual n® 146.249.926.112, estabelecida na Rua Quintana, n2 877,
Brooklin Novo, S3o Paulo/SP, CEP 04569-011, para PRESTACAO DE SERVICOS DE FABRICA DE
SOFTWARE, de acordo com as especificacbes e condi¢cdes constantes do Pregdo em referéncia, bem
como do respectivo Edital e seus Anexos.

PLANILHA DE PROPOSTA DE PRECOS

. - Qtd Anual sl
Servigo Meétrica . RS Unitario RS Total
¢ Estimada > >
Manutengdo de sistemas legados criticos na Ponto de RS 644,50 RS 422.147,50
~ 655
plataforma JAVA fungao
Manutengdo de sistemas legados criticos na Ponto de RS 456,00 RS 1.543.560,00
~ 3.385
plataforma PHP fungao
Manutengio de sistemas legados n3o criticos Ponto de RS 525,50 RS 446.149,50
~ 849
na plataforma PHP fungao
Desenvolvimento de sistemas na plataforma Ponto de RS 456,00 RS 1.062.936,00
~ 2.331
PHP fungdo
Valor Total Global | RS 3.474.793,00

Na composicao do preco estdo inclusos todos os custos, despesas, impostos, tributos e
contribui¢des parafiscais para a perfeita execu¢gao do objeto, conforme item 23 do Termo de
Referéncia.
1) Dados da Proposta:
a. Valor Total
RS 3.474.793,00 (trés milhdes quatrocentos e setenta e quatro mil setecentos e
noventa e trés reais).
b. Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.
2) Nos pregos apresentados ja estdo computados todos os custos decorrentes do fornecimento,
objeto da licitacdo e incluidos todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros e deslocamento de pessoal e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente sobre o objeto contratado.
3) Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacGes e responsabilidades neles

especificadas.

N/
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4) Caso nos seja adjudicado o objeto da contratacdo, comprometemos a assinar o Contrato no
prazo determinado e para esse fim fornecemos os seguintes dados:
a) Razdo Social: BASIS TECNOLOGIA DA INFORMAGAO S.A,
i CNPJ (MF) n211.777.162/0001-57
ii.  Inscricao Estadual n2: 146.249.926.112
iii.  Inscrigdo Municipal n2: 4.066.031-1
iv. Endereco: Rua Quintana, n2 877, Brooklin Novo
v.  Cidade: S3o Paulo Estado: SP
vi.  CEP:04569-011
vii.  Fone: 11 2305-4435 E-mail: comercial@basis.com.br
b) Banco: 001 (Banco do Brasil) / Agéncia: 4.325-7 / Conta Corrente: 8.497-2
c¢) Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato: Sr. André Gustavo
Simdes Assumpg¢ao
i. CPF:536.870.191-87 RG:1.292.959 SSP/DF
ii.  Cargo/Funcdo: Direto Presidente

iii. Brasileiro

Brasilia DF,'-&QA,_g_e fevereiro de 2013.

*“Tm TN {u

Basis Teqnolop%la da Informacdo S.A.
=——-{fAndré Assumpcao
CPF n2 536.370.191-87
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6. TERMO DE VISITA DE CAPACITACAO
" ENCARTE N - TERMO DE VISITA DE CAPACITACAO |
Declaro, para fins de participagdo no pregdo n°agé_j, que tomei conhecimento de
todas as .informagdes relacionadas a metodologia utilizada pela SDH para avaliagio da

Anilise de Viabilidade da Proposta e dirimidas quaisquer ditvidas sobre-o correto
preenchimento das planilhas que estruturam a metodologia. ' ‘

|

Local e Data. |
Brasilia, 2¥de0{ de 2012

P,
ome: DA L ot . P ipese? e Nome: <&l sony
Matr. ¢ 7. Matr.: /2
{ 7'93 25 ' Ceo st CaﬂOS Martins ) ,:;46/
. _ Araksh eim Teonokogia o infoenr
: : , lefGtJan;xmdﬂ
aniel Miranda Pontes Rogério 2 s : |
Chefe de Divisao i ‘ J
CGUSDH/PR ; ; .
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7. DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A Secretaria de Direitos Humanos - SDH

Ref.: Pregdo Eletronico n° 01/2013

A empresa Basis Tecnologia da Informacgdo S.A., com sede na Rua Quintana n2 887, 2 andar conjunto
22, CNPJ n2 11.777.162/0001-57, DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem
fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo licitatério, estando ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Brasilia/DF, 04 de fevereiro de 2013.

a )
\ 7 |
- j;-"*m,—cpw:.\

|
[

MAS

.

A
Ba,s&s#éer&olggfla da Informag&o S.A.
André Assumpcdo
CPF n2 536.870.191-87

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
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8. DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA

A Secretaria de Direitos Humanos - SDH

Ref.: Pregdo Eletrénico n° 01/2013

Sr. André Gustavo Sim&es Assumpg¢ao, inscrito no R.G. n2 1.292.959 SSP/DF e inscrito ho CPF/MF sob
o n?2 536.870.191-87, como representante devidamente constituido de Basis Tecnologia da
Informagdo S.A., com sede na Rua Quintana n? 887, 2 andar conjunto 22, CNPJ n2 11.777.162/0001-
57, doravante denominada “Licitante”, para fins do disposto no Edital do Pregdo EletrGnico n2

01/2013, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente (pelo Licitante), e que o contetddo da
proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com
ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n? 01/2013,

por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n2 01/2013, por qualquer

meio ou por qualquer pessoa;

(c) ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n? 01/2013 quanto a participar ou ndo da

referida licitacdo;

(d) estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e

informacdes para firma-la.

Brasilia/DF, 04 de fevereiro de 2013.

\ '\ A W
- .;_.Wm,—cm:;w. 7
—A
P
Basis-Tecreogiaida Informagdo S.A.
André ASsurnpgdo
CPF n2536.870.191-87

Basis Tecnologia da Informagdo S.A. /N
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9. DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A Secretaria de Direitos Humanos - SDH

Ref.: Pregdo Eletrdnico n° 01/2013

A empresa Basis Tecnologia da Informacdo S.A., com sede na Rua Quintana n2 887, 2 andar conjunto
22, CNPJ n? 11.777.162/0001-57, por intermédio de seu representante legal Sr. André Gustavo
Simdes Assumpcao, inscrito no R.G. n2 1.292.959 SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n2 536.870.191-
87, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n2. 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei Federal n2. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( )

Brasilia/DF, 04 de fevereiro de 2013.

- B

w4 )
- -’*‘cﬁm«: TRNNAAAMA
l‘ P )=
Basis Iegr)}ﬂlogim da|Informagao S.A.
“ AndréAssumpgio
CPF n2 536.870.191-87
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10. OUTRAS DECLARACOES

Declaramos que aceitamos plenamente todas as normas, exigéncias, prazos e demais condicoes
constantes no Edital da presente licitacdo e seus anexos.

Declaramos que nos encontramos aptos a prestar todos os servicos ofertados, com todas as regras
de negdcio envolvidas nesta licitacdo incluindo o Termo de Referéncia, bem como o Edital e demais
Anexos.

Declaramos que a planilha de composicdo de custos (item 14) sera enviada em conjunto com esta
proposta.

Declaramos que preco inclui todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento integral das
obrigacGes decorrentes da contratacdo, tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes,
materiais, equipamentos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro da empresa, e quaisquer
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos, e de que todos os
tributos e taxas aplicaveis serdo, obrigatoriamente, discriminados na Nota Fiscal.

Declaramos que estdo incluidas todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto
deste Pregdo, nomeadamente tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais, trabalhistas e as
despesas decorrentes da execucdo do objeto. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ — e a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL ndo estdo sendo repassados a Administracao.

Declaramos que regem as categorias profissionais vinculadas a execugdo do servico, se for o caso, os
seguintes sindicatos, acordos coletivos, convencbes coletivas ou sentencas normativas, que tem
como data base e vigéncia:

e SINDPD/DF (http://www.sindpd-df.org.br)

e Data Base: 1° de maio

e Vigéncia do CCT atual: 12 de maio de 2012 a 30 de abril de 2013.

\ - 1 . ‘-—'-'_'_‘:_,":'.—--—‘ —
- —AI?EF'_ Tt TAMAAAL
| 1=
\

Basis Tecnb_logi‘iﬁda Informag&o S.A.
__~André l‘\ssqmpgéo
~ CPF 9453‘6.8_20.191-87

UTRAS DECLARACOES
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11. PLANILHAS DE FORMAGAO DE PREGO (ITEM 14 DO EDITAL)

Dados Gerais da Proposta

Ne Processo 00005.007535/2012-11
Licitagdo N PREGAO ELETRONICO N° 01/2013
Data: 04/02/2013
A |Data de apresentacdo da proposta (més/ano) Fevereiro/2013
B [Municipio/UF Brasilia/DF
c A.no’A.cordo. Qonvengéo ou Sentenca Normativa em CCT 2012/2013 SINDPD/DF
Dissidio Coletivo
D |[Tipo Servigo Contratacdo de Fabrica de Software
E |Unidade Medida PF
= Qu.antidade M a contratar (em funcdo da 7220
unidade de medida)
G [N2de meses de execucdo contratual 12
Custos Indiretos 14,20%
Lucro 8,00%)
Tabela de Salarios
Funcdo Salarios
Gerente de Projetos| RS 6.500,00
Analista de Negdcio (Requisitos) | RS 4.250,00
Arquiteto Java| RS 5.000,00
Arquiteto PHP| RS 4.000,00
Programador Java| RS 3.500,00
Programador PHP | RS 2.750,00
Analista de Qualidade e Teste| RS 3.750,00
Designer Grafico| RS 1.850,00
DBA| RS 4.250,00
Documentador/Testador/Requisitos| RS 2.400,00

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.
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Tabela de Custo Unitario de Perfis

Gerente de Projetos R$ 14.736,12 168 R$ 87,72
Analista de Negdcio (Requisitos) R$9.898,06| 168 R$ 58,92
Arquiteto Java R$ 11.495,97 168 R$ 68,43
Arquiteto PHP R$ 9.357,99 168 R$ 55,70
Programador Java R$ 8.292,28 168 R$ 49,36
Programador PHP R$ 6.758,98 168 R$ 40,23
Analista de Qualidade e Teste R$ 8.818,02 168 R$ 52,49
Designer Grafico R$ 4.903,47 168 R$ 29,19
DBA R$ 9.898,06 168 R$ 58,92
Documentador/T estador/Requisitos R$ 6.044,11 168 R$ 35,98

Tabela de Distribuigdao de Esforgo por Ponto de Fungdo

R$ 14.736,12 R$87,72]  R$10,68 R$ 10,68 R$ 5,34 R$ 5,34 R$ 10,68 R$10,68]  R$53,39
R$ 9.898,06 168 R$58,92]  R$20,80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00[  R$20,80
R$ 9.357,99 168 R$ 55,70 R$ 2,71 R$ 10,17 R$ 10,17 R$ 2,71 R$ 2,71 R$ 12,21 R$ 40,69
R$ 6.758,98 168 R$40,23] R$13,71 R$6,86] R$139,60]  R$ 34,29 R$ 6,86 R$1,96] R$ 203,27
R$ 8.818,02 168 R$ 52,49 R$ 8,31 R$7,03] R$1598] R$26,84 RS 4,47 RS 4,47 R$ 67,10
R$ 4.903,47 168 R$ 29,19 R$ 3,55 R$ 2,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5,69
R$ 9.898,06 168 R$ 58,92 R$ 0,00 R$ 2,15 R$ 2,15 R$ 2,15 R$ 2,15 R$2,15 R$10,76
R$ 6.044,11 168 R$3598]  R$44,68 R$ 9,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00  R$54,31

TOTAL R$ R$ 104,44 R$48,66| R$17323| R$71,33 R$ 26,87 R$ 31,47| R$ 456,00

(ITEM 14 DO EDITAL)

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.
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Analise de Esforco para os demais Itens do Objeto

13,00730 10,40660 11,99250
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Basis Tecnologia da Informagdo S.A.

6,14%
3,56% RS 2,10
2,0% RS 1,37 0,0% RS 0,00 0,0% RS 0,00 0,00% RS 0,00
0,0% RS 0,00 2,0% RS 1,11 2,0% RS 1,11 7,37% RS 4,11
60,0% RS 29,62 0,0% RS 0,00 0,0% RS 0,00 0,00% RS 0,00
0,0% RS 0,00 60,0% RS 24,14 60,0% RS 24,14 50,98% RS 20,51
2,0% RS 1,05 2,0% RS 1,05 2,0% RS 1,05 12,90% RS 6,77
2,0% RS 0,58 2,0% RS 0,58 2,0% RS 0,58 1,97% RS 0,57

1,84%

15,23%

(ITEM 14 DO EDITAL)
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12. PLANILHAS DETALHADAS POR PERFIL PROFISSIONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica
PREGAO ELETRONICO 01/2013

N2 Processo 00005.007535/2012-11
Licitagdo N2 PREGAO ELETRONICO N2 01/2013
Data: 04/02/2013
A Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) Fevereiro/2013
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT2012/2013 SINDPD/DF
D [Tipo Servigo Contratacdo de Fabrica de Software
E Unidade Medida PF
F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 7220
G N2 de meses de execugdo contratual 12
1 Perfil Profissional Gerente de Projetos
2 Saldrio minimo oficial vigente RS 792,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Trabalhadores em Proc nento de Dados de
Empresas Particulares do DF
4 Data base da categoria 01/05/2013
MODULO 1 - COMPOSICAO DE REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salario Base RS 6.500,00
%
Hora Extra 0,00% RS 0,00
Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
Adicional Periculosidade 0,00% RS 0,00
Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00
Intervalo Intrajornada 0,00% RS 0,00
Hora Noturna Adicional 0,00% RS$ 0,00
Outros 0,00% R$ 0,00
Total de Remuneragdo 0,00% R$ 6.500,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)
Transporte 0,00% RS 0,00
Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 3,79% RS 246,40
Assisténcia médica 1,66% RS 108,00
Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% RS 10,00
Auxilio creche 0,00% RS 0,00
Triénio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% RS 65,00
Outros 0,00% R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 6,45% R$ 429,40
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
Uniformes 0,00% RS 20,00
Materiais 0,00% RS 0,00
Equipamentos/Software 0,00% RS$ 100,00
Treinamento e/ou reciclagem / - (0,50%) sobre o salario 0,50% RS 32,50
Total de Insumos Diversos 0,50% R$ 152,50 i
<
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS g
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS a
4.1 |Encargos previdenciarios FGTS o
INSS (incide sobre o faturamento e ndo mais sobre o salario - MP n° 540/2011) RS 0,00 2
SESI/SESC RS 97,50 Z
SENAI/SENAC RS 65,00 E
INCRA RS 13,00 i
Saldrio Educacio RS 162,50 o
F.G.TS. R$ 520,00 Q
Seguro Acidente de Trabalho RS 65,00 2
SEBRAE RS 39,00 o
Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 962,00 %
I
o
[a]
<
5
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Basis Tecnologia da Informagdo S.A. Va




Proposta de Pregos — Versao 1.1
4.2 |Décimo Terceiro Salario e Adicional de Férias
130 Saldrio 8,33% RS 541,45
Adicional de Férias RS 180,48
Subtotal 11,11% RS 721,93
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 e adicional de férias 1,64% R$ 106,85
Total do 132 saldrio e Adicional de férias 12,75% RS 828,78
4.3 |Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,50% RS 32,50
Subtotal 0,50% RS 32,50
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade 0,07% RS 4,81
Total do Afastamento de Maternidade 0,57% RS 37,31
4.4 |Provisdo para rescisao
Aviso Prévio indenizado 1,50% RS 97,50
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% RS 7,80
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% RS 3,90
Aviso Prévio Trabalhado 1,50% RS 97,50
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% RS 14,95
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% RS 48,75
Multa do FGTS 0,25% RS 16,25
Total de Custo de Rescisdo 4,41% RS 286,65
4.5 |Composic¢do do custo de reposi¢do por profissional ausente
Férias 8,33% RS 541,45
Auséncia por doenga 3,78% RS 245,70
Licenga paternidade 0,10% RS 6,50
Auséncias Legais 1,89% RS 122,85
Auséncia por acidente de trabalho 0,20% RS 13,00
Outros 0,00%
Subtotal 14,30% R$ 929,50
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 2,12% R$ 137,57
Total de Custo reposigdo por profissional ausente 16,42% RS 1.067,07
4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 962,00
4.2 Total do 132 salario e Adicional de férias 12,75% RS 828,78
4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% RS 37,31
4.4 Total de Custo de Rescisdo 4,41% R$ 286,65
4.5 Total de Custo reposi¢do por profissional ausente 16,42% R$ 1.067,07
Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas 48,95% RS 3.181,81
TOTAL MAO DE OBRA R$ 10.263,71
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 14,20% R$ 2.092,53
B Tributos
B.1 |COFINS 3,00% RS 442,08
B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 95,78
B.3 |Substitutivo do INSS — Lei 12.546 2,50% RS 368,40
B.4 |ISSQN 2,00% RS 294,72
C Lucro 8,00% R$ 1.178,89
Total 30,35% RS 4.472,40 2‘
=2
Quadro Resumo do Custo por empregado %
Mddulo 1 - Composi¢do de Remunera¢do RS 6.500,00 E
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 429,40 (@)
Médulo 3 - Insumos Diversos RS 152,50 &
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3.181,81 E
Subtotal (A+B+C+D) RS 10.263,71 E
Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.472,40 ;
Total de Custo por empregado R$ 14.736,12 8
Total de Custo por més RS 14.736,12 2
a
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica
PREGAO ELETRONICO 01/2013

Proposta de Pregos — Versao 1.1

N2 Processo

00005.007535/2012-11

Licitagdo N2 PREGAO ELETRONICO N2 01/2013

Data: 04/02/2013
A Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) Fevereiro/2013
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT2012/2013 SINDPD/DF
D [Tipo Servigo Contratacdo de Fabrica de Software
E Unidade Medida PF
F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 7220
G N2 de meses de execugdo contratual 12

1 Perfil Profissional Analista de Negdcio (Requisitos)
2 Saldrio minimo oficial vigente RS 792,00
. . ) . . Trabalhadores em Proc nento de Dados de
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Empresas Particulares do DF
4 Data base da categoria 01/05/2013
MODULO 1 - COMPOSICAO DE REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salario Base RS 4.250,00
%
Hora Extra 0,00% RS 0,00
Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
Adicional Periculosidade 0,00% RS 0,00
Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00
Intervalo Intrajornada 0,00% RS 0,00
Hora Noturna Adicional 0,00% RS 0,00
Outros 0,00% R$ 0,00
Total de Remuneragdo 0,00% RS 4.250,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)
Transporte 0,00% RS 0,00
Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 6,16% RS 261,80
Assisténcia médica 2,54% RS 108,00
Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% RS 10,00
Auxilio creche 0,00% RS 0,00
Triénio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% RS 42,50
Outros 0,00% RS$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 9,70% R$ 422,30
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
Uniformes 0,00% RS 20,00
Materiais 0,00% RS 0,00
Equipamentos/Software 0,00% RS 100,00
Treinamento e/ou reciclagem / - (0,50%) sobre o salario 0,50% RS 21,25
Total de Insumos Diversos 0,50% R$ 141,25
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios FGTS
INSS (incide sobre o faturamento e ndo mais sobre o salario - MP n° 540/2011) RS 0,00
SESI/SESC RS 63,75
SENAI/SENAC RS 42,50
INCRA RS 8,50
Saldrio Educacio RS 106,25
F.G.T.S. RS 340,00
Seguro Acidente de Trabalho RS 42,50
SEBRAE RS 25,50
Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 629,00
Basis Tecnologia da Informagdo S.A. /

PLANILHAS DETALHADAS POR PERFIL PROFISSIONAL
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Proposta de Pregos — Versao 1.1

4.2 |Décimo Terceiro Salario e Adicional de Férias

130 Saldrio 8,33% RS 354,03
Adicional de Férias RS 118,01
Subtotal 11,11% RS 472,04
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 e adicional de férias 1,64% RS 69,86
Total do 132 saldrio e Adicional de férias 12,75% R$ 541,90
4.3 |Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,50% RS 21,25
Subtotal 0,50% RS 21,25
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade 0,07% RS 3,15
Total do Afastamento de Maternidade 0,57% RS 24,40
4.4 |Provisdo para rescisao
Aviso Prévio indenizado 1,50% RS 63,75
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% RS 5,10
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% RS 2,55
Aviso Prévio Trabalhado 1,50% RS 63,75
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% R$ 9,78
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% RS 31,88
Multa do FGTS 0,25% R$ 10,63
Total de Custo de Resciséo 4,41% RS 187,44
4.5 |Composic¢do do custo de reposi¢do por profissional ausente
Férias 8,33% RS 354,03
Auséncia por doenga 3,78% RS 160,65
Licenga paternidade 0,10% RS 4,25
Auséncias Legais 1,89% RS 80,33
Auséncia por acidente de trabalho 0,20% RS 8,50
Outros 0,00%
Subtotal 14,30% RS 607,76
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 2,12% RS 89,95
Total de Custo reposigdo por profissional ausente 16,42% RS 697,71
4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 629,00
4.2 Total do 132 saldrio e Adicional de férias 12,75% R$ 541,90
4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% RS 24,40
4.4 Total de Custo de Rescisdo 4,41% RS 187,44
4.5 Total de Custo reposi¢do por profissional ausente 16,42% R$ 697,71
Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas 48,95% RS 2.080,45
TOTAL MAO DE OBRA R$ 6.894,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 14,20% R$ 1.405,52
B Tributos
B.1  [COFINS 3,00% RS 296,94
B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 64,34
B.3 |Substitutivo do INSS — Lei 12.546 2,50% RS 247,45
B.4 [ISSQN 2,00% RS 197,96
C Lucro 8,00% R$ 791,84
Total 30,35% RS 3.004,05
Quadro Resumo do Custo por empregado
Moédulo 1 - Composicdo de Remuneragdo RS 4.250,00
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 422,30
Médulo 3 - Insumos Diversos RS 141,25
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.080,45
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.894,00
Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.004,05
Total de Custo por empregado RS 9.898,06
Total de Custo por més RS 9.898,06
Basis Tecnologia da Informagdo S.A. /

PLANILHAS DETALHADAS POR PERFIL PROFISSIONAL




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica
PREGAO ELETRONICO 01/2013

Proposta de Pregos — Versao 1.1

N2 Processo

00005.007535/2012-11

Licitagdo N2 PREGAO ELETRONICO N2 01/2013

Data: 04/02/2013
A Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) Fevereiro/2013
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT2012/2013 SINDPD/DF
D [Tipo Servigo Contratacdo de Fabrica de Software
E Unidade Medida PF
F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 7220
G N2 de meses de execugdo contratual 12

1 Perfil Profissional Arquiteto Java
2 Saldrio minimo oficial vigente RS 792,00
. . ) . . Trabalhadores em Proc nento de Dados de
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Empresas Particulares do DF
4 Data base da categoria 01/05/2013
MODULO 1 - COMPOSICAO DE REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salario Base RS 5.000,00
%
Hora Extra 0,00% RS 0,00
Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
Adicional Periculosidade 0,00% RS 0,00
Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00
Intervalo Intrajornada 0,00% RS 0,00
Hora Noturna Adicional 0,00% RS 0,00
Outros 0,00% R$ 0,00
Total de Remuneragdo 0,00% R$ 5.000,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)
Transporte 0,00% RS 0,00
Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 4,93% RS 246,40
Assisténcia médica 2,16% RS 108,00
Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% RS 10,00
Auxilio creche 0,00% RS 0,00
Triénio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% RS 50,00
Outros 0,00% RS$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 8,09% R$ 414,40
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
Uniformes 0,00% RS 20,00
Materiais 0,00% RS 0,00
Equipamentos/Software 0,00% RS 100,00
Treinamento e/ou reciclagem / - (0,50%) sobre o salario 0,50% RS 25,00
Total de Insumos Diversos 0,50% R$ 145,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios FGTS
INSS (incide sobre o faturamento e ndo mais sobre o salario - MP n° 540/2011) RS 0,00
SESI/SESC RS 75,00
SENAI/SENAC RS 50,00
INCRA RS 10,00
Saldrio Educacio RS 125,00
F.G.T.S. RS 400,00
Seguro Acidente de Trabalho RS 50,00
SEBRAE RS 30,00
Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 740,00
Basis Tecnologia da Informagdo S.A. /

PLANILHAS DETALHADAS POR PERFIL PROFISSIONAL
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Proposta de Pregos — Versao 1.1

4.2 |Décimo Terceiro Salario e Adicional de Férias

130 Saldrio 8,33% RS 416,50
Adicional de Férias RS 138,83
Subtotal 11,11% RS 555,33
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 e adicional de férias 1,64% RS 82,19
Total do 132 saldrio e Adicional de férias 12,75% RS 637,52
4.3 |Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,50% RS 25,00
Subtotal 0,50% RS 25,00
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade 0,07% RS 3,70
Total do Afastamento de Maternidade 0,57% RS 28,70
4.4 |Provisdo para rescisao
Aviso Prévio indenizado 1,50% RS 75,00
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% RS 6,00
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% RS 3,00
Aviso Prévio Trabalhado 1,50% RS 75,00
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% RS 11,50
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% RS 37,50
Multa do FGTS 0,25% R$ 12,50
Total de Custo de Resciséo 4,41% R$ 220,50
4.5 |Composic¢do do custo de reposi¢do por profissional ausente
Férias 8,33% RS 416,50
Auséncia por doenga 3,78% RS 189,00
Licenga paternidade 0,10% RS 5,00
Auséncias Legais 1,89% RS 94,50
Auséncia por acidente de trabalho 0,20% RS 10,00
Outros 0,00%
Subtotal 14,30% RS 715,00
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 2,12% R$ 105,82
Total de Custo reposigdo por profissional ausente 16,42% RS 820,82
4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% RS 740,00
4.2 Total do 132 salario e Adicional de férias 12,75% R$ 637,52
4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% RS 28,70
4.4 Total de Custo de Rescisdo 4,41% R$ 220,50
4.5 Total de Custo reposi¢do por profissional ausente 16,42% RS 820,82
Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas 48,95% RS 2.447,54
TOTAL MAO DE OBRA R$ 8.006,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 14,20% R$ 1.632,43
B Tributos
B.1  [COFINS 3,00% RS 344,88
B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 74,72
B.3 |Substitutivo do INSS — Lei 12.546 2,50% RS 287,40
B.4 [ISSQN 2,00% RS 229,92
C Lucro 8,00% R$ 919,68
Total 30,35% RS 3.489,03
Quadro Resumo do Custo por empregado
Moédulo 1 - Composicdo de Remuneragdo RS 5.000,00
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 414,40
Médulo 3 - Insumos Diversos RS 145,00
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.447,54
Subtotal (A+B+C+D) RS 8.006,94
Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.489,03
Total de Custo por empregado R$ 11.495,97
Total de Custo por més RS 11.495,97

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.

PLANILHAS DETALHADAS POR PERFIL PROFISSIONAL




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica
PREGAO ELETRONICO 01/2013

Proposta de Pregos — Versao 1.1

N2 Processo

00005.007535/2012-11

Licitagdo N2 PREGAO ELETRONICO N2 01/2013

Data: 04/02/2013
A Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) Fevereiro/2013
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT2012/2013 SINDPD/DF
D [Tipo Servigo Contratacdo de Fabrica de Software
E Unidade Medida PF
F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 7220
G N2 de meses de execugdo contratual 12

1 Perfil Profissional Arquiteto PHP
2 Saldrio minimo oficial vigente RS 792,00
. . ) . . Trabalhadores em Proc nento de Dados de
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Empresas Particulares do DF
4 Data base da categoria 01/05/2013
MODULO 1 - COMPOSICAO DE REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salario Base RS 4.000,00
%
Hora Extra 0,00% RS 0,00
Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
Adicional Periculosidade 0,00% RS 0,00
Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00
Intervalo Intrajornada 0,00% RS 0,00
Hora Noturna Adicional 0,00% RS 0,00
Outros 0,00% R$ 0,00
Total de Remuneragdo 0,00% RS 4.000,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)
Transporte 0,00% RS 0,00
Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 6,55% RS 261,80
Assisténcia médica 2,70% RS 108,00
Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% RS 10,00
Auxilio creche 0,00% RS 0,00
Triénio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% RS 40,00
Outros 0,00% RS$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 10,25% R$ 419,80
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
Uniformes 0,00% RS 20,00
Materiais 0,00% RS 0,00
Equipamentos/Software 0,00% RS 100,00
Treinamento e/ou reciclagem / - (0,50%) sobre o salario 0,50% RS 20,00
Total de Insumos Diversos 0,50% R$ 140,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios FGTS
INSS (incide sobre o faturamento e ndo mais sobre o salario - MP n° 540/2011) RS 0,00
SESI/SESC RS 60,00
SENAI/SENAC RS 40,00
INCRA RS 8,00
Saldrio Educacio RS 100,00
F.G.T.S. RS 320,00
Seguro Acidente de Trabalho RS 40,00
SEBRAE RS 24,00
Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 592,00
Basis Tecnologia da Informagdo S.A. /

PLANILHAS DETALHADAS POR PERFIL PROFISSIONAL
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Proposta de Pregos — Versao 1.1

4.2 |Décimo Terceiro Salario e Adicional de Férias

130 Saldrio 8,33% RS 333,20
Adicional de Férias R$ 111,07
Subtotal 11,11% RS 444,27
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 e adicional de férias 1,64% RS 65,75
Total do 132 saldrio e Adicional de férias 12,75% R$ 510,02
4.3 |Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,50% RS 20,00
Subtotal 0,50% RS 20,00
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade 0,07% RS 2,96
Total do Afastamento de Maternidade 0,57% RS 22,96
4.4 |Provisdo para rescisao
Aviso Prévio indenizado 1,50% RS 60,00
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% RS 4,80
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% RS 2,40
Aviso Prévio Trabalhado 1,50% RS 60,00
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% RS$ 9,20
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% RS 30,00
Multa do FGTS 0,25% R$ 10,00
Total de Custo de Resciséo 4,41% R$ 176,40
4.5 |Composic¢do do custo de reposi¢do por profissional ausente
Férias 8,33% RS 333,20
Auséncia por doenga 3,78% RS 151,20
Licenga paternidade 0,10% RS 4,00
Auséncias Legais 1,89% RS 75,60
Auséncia por acidente de trabalho 0,20% RS 8,00
Outros 0,00%
Subtotal 14,30% R$ 572,00
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 2,12% RS 84,66
Total de Custo reposigdo por profissional ausente 16,42% RS 656,66
4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 592,00
4.2 Total do 132 salario e Adicional de férias 12,75% R$ 510,02
4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% RS 22,96
4.4 Total de Custo de Rescisdo 4,41% R$ 176,40
4.5 Total de Custo reposicdo por profissional ausente 16,42% RS 656,66
Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas 48,95% RS 1.958,04
TOTAL MAO DE OBRA R$ 6.517,84
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 14,20% R$ 1.328,83
B Tributos
B.1  [COFINS 3,00% RS 280,74
B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 60,83
B.3 |Substitutivo do INSS — Lei 12.546 2,50% RS 233,95
B.4 [ISSQN 2,00% RS 187,16
C Lucro 8,00% R$ 748,64
Total 30,35% RS 2.840,15
Quadro Resumo do Custo por empregado
Moédulo 1 - Composicdo de Remuneragdo RS 4.000,00
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 419,80
Médulo 3 - Insumos Diversos RS 140,00
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.958,04
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.517,84
Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.840,15
Total de Custo por empregado R$ 9.357,99
Total de Custo por més R$ 9.357,99

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.

PLANILHAS DETALHADAS POR PERFIL PROFISSIONAL




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica
PREGAO ELETRONICO 01/2013

Proposta de Pregos — Versao 1.1

N2 Processo

00005.007535/2012-11

Licitagdo N2 PREGAO ELETRONICO N2 01/2013

Data: 04/02/2013
A Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) Fevereiro/2013
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT2012/2013 SINDPD/DF
D [Tipo Servigo Contratacdo de Fabrica de Software
E Unidade Medida PF
F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 7220
G N2 de meses de execugdo contratual 12

1 Perfil Profissional Programador Java
2 Saldrio minimo oficial vigente RS 792,00
. . ) . . Trabalhadores em Proc nento de Dados de
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Empresas Particulares do DF
4 Data base da categoria 01/05/2013
MODULO 1 - COMPOSICAO DE REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salario Base RS 3.500,00
%
Hora Extra 0,00% RS 0,00
Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
Adicional Periculosidade 0,00% RS 0,00
Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00
Intervalo Intrajornada 0,00% RS 0,00
Hora Noturna Adicional 0,00% RS 0,00
Outros 0,00% R$ 0,00
Total de Remuneragdo 0,00% RS 3.500,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)
Transporte 0,00% RS 10,00
Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 7,48% RS 261,80
Assisténcia médica 3,09% RS 108,00
Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% RS 10,00
Auxilio creche 0,00% RS 0,00
Triénio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% RS 35,00
Outros 0,00% RS$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 11,57% R$ 424,80
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
Uniformes 0,00% RS 20,00
Materiais 0,00% RS 0,00
Equipamentos/Software 0,00% RS 100,00
Treinamento e/ou reciclagem / - (0,50%) sobre o salario 0,50% RS 17,50
Total de Insumos Diversos 0,50% R$ 137,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios FGTS
INSS (incide sobre o faturamento e ndo mais sobre o salario - MP n° 540/2011) RS 0,00
SESI/SESC RS 52,50
SENAI/SENAC RS 35,00
INCRA RS 7,00
Saldrio Educacio RS 87,50
F.G.T.S. RS 280,00
Seguro Acidente de Trabalho RS 35,00
SEBRAE RS 21,00
Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 518,00
Basis Tecnologia da Informagdo S.A. /

PLANILHAS DETALHADAS POR PERFIL PROFISSIONAL
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Proposta de Pregos — Versao 1.1

4.2 |Décimo Terceiro Salario e Adicional de Férias

130 Saldrio 8,33% RS 291,55
Adicional de Férias RS 97,18
Subtotal 11,11% RS 388,73
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 e adicional de férias 1,64% R$ 57,53
Total do 13¢ saldrio e Adicional de férias 12,75% RS 446,26
4.3 |Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,50% RS 17,50
Subtotal 0,50% R$ 17,50
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade 0,07% RS 2,59
Total do Afastamento de Maternidade 0,57% R$ 20,09
4.4 |Provisdo para rescisao
Aviso Prévio indenizado 1,50% RS 52,50
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% RS 4,20
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% RS 2,10
Aviso Prévio Trabalhado 1,50% RS 52,50
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% RS 8,05
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% RS 26,25
Multa do FGTS 0,25% RS 8,75
Total de Custo de Resciséo 4,41% R$ 154,35
4.5 |Composic¢do do custo de reposi¢do por profissional ausente
Férias 8,33% RS$ 291,55
Auséncia por doenga 3,78% RS 132,30
Licenga paternidade 0,10% RS 3,50
Auséncias Legais 1,89% RS 66,15
Auséncia por acidente de trabalho 0,20% RS 7,00
Outros 0,00%
Subtotal 14,30% R$ 500,50
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 2,12% R$ 74,07
Total de Custo reposigdo por profissional ausente 16,42% RS 574,57
4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% RS 518,00
4.2 Total do 132 saldrio e Adicional de férias 12,75% R$ 446,26
4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% RS 20,09
4.4 Total de Custo de Rescisdo 4,41% R$ 154,35
4.5 Total de Custo reposi¢do por profissional ausente 16,42% R$ 574,57
Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas 48,95% RS 1.713,27
TOTAL MAO DE OBRA R$ 5.775,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 14,20% R$ 1.177,50
B Tributos
B.1  [COFINS 3,00% RS 248,77
B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 53,90
B.3 |Substitutivo do INSS — Lei 12.546 2,50% RS 207,31
B.4 [ISSQN 2,00% RS 165,85
C Lucro 8,00% R$ 663,38
Total 30,35% RS 2.516,71
Quadro Resumo do Custo por empregado
Moédulo 1 - Composicdo de Remuneragdo RS 3.500,00
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 424,80
Médulo 3 - Insumos Diversos RS 137,50
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.713,27
Subtotal (A+B+C+D) RS 5.775,57
Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.516,71
Total de Custo por empregado RS 8.292,28
Total de Custo por més RS 8.292,28

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.

PLANILHAS DETALHADAS POR PERFIL PROFISSIONAL




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica
PREGAO ELETRONICO 01/2013

Proposta de Pregos — Versao 1.1

N2 Processo

00005.007535/2012-11

Licitagdo N2 PREGAO ELETRONICO N2 01/2013

Data: 04/02/2013
A Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) Fevereiro/2013
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT2012/2013 SINDPD/DF
D [Tipo Servigo Contratacdo de Fabrica de Software
E Unidade Medida PF
F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 7220
G N2 de meses de execugdo contratual 12

1 Perfil Profissional Programador PHP
2 Saldrio minimo oficial vigente RS 792,00
. . ) . . Trabalhadores em Proc nento de Dados de
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Empresas Particulares do DF
4 Data base da categoria 01/05/2013
MODULO 1 - COMPOSICAO DE REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salario Base RS 2.750,00
%
Hora Extra 0,00% RS 0,00
Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
Adicional Periculosidade 0,00% RS 0,00
Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00
Intervalo Intrajornada 0,00% RS 0,00
Hora Noturna Adicional 0,00% RS 0,00
Outros 0,00% R$ 0,00
Total de Remuneragdo 0,00% R$ 2.750,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)
Transporte 0,00% RS 55,00
Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 10,08% RS 277,20
Assisténcia médica 3,93% RS 108,00
Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% RS 10,00
Auxilio creche 0,00% RS 0,00
Triénio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% RS 27,50
Outros 0,00% RS$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 15,01% R$ 477,70
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
Uniformes 0,00% RS 20,00
Materiais 0,00% RS 0,00
Equipamentos/Software 0,00% RS 100,00
Treinamento e/ou reciclagem / - (0,50%) sobre o salario 0,50% RS 13,75
Total de Insumos Diversos 0,50% R$ 133,75
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios FGTS
INSS (incide sobre o faturamento e ndo mais sobre o salario - MP n° 540/2011) RS 0,00
SESI/SESC RS 41,25
SENAI/SENAC RS 27,50
INCRA RS 5,50
Saldrio Educacio RS 68,75
F.G.T.S. RS 220,00
Seguro Acidente de Trabalho RS 27,50
SEBRAE RS 16,50
Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 407,00
Basis Tecnologia da Informagdo S.A. /

PLANILHAS DETALHADAS POR PERFIL PROFISSIONAL
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Proposta de Pregos — Versao 1.1

4.2 |Décimo Terceiro Salario e Adicional de Férias

130 Saldrio 8,33% RS 229,08
Adicional de Férias RS 76,36
Subtotal 11,11% RS 305,44
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 e adicional de férias 1,64% RS 45,20
Total do 132 saldrio e Adicional de férias 12,75% RS 350,64
4.3 |Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,50% RS 13,75
Subtotal 0,50% RS 13,75
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade 0,07% RS 2,04
Total do Afastamento de Maternidade 0,57% R$ 15,79
4.4 |Provisdo para rescisao
Aviso Prévio indenizado 1,50% RS 41,25
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% RS 3,30
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% RS 1,65
Aviso Prévio Trabalhado 1,50% RS 41,25
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% RS 6,33
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% RS 20,63
Multa do FGTS 0,25% RS 6,88
Total de Custo de Resciséo 4,41% RS 121,29
4.5 |Composic¢do do custo de reposi¢do por profissional ausente
Férias 8,33% RS 229,08
Auséncia por doenga 3,78% RS 103,95
Licenga paternidade 0,10% RS 2,75
Auséncias Legais 1,89% RS 51,98
Auséncia por acidente de trabalho 0,20% RS 5,50
Outros 0,00%
Subtotal 14,30% RS 393,26
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 2,12% R$ 58,20
Total de Custo reposigdo por profissional ausente 16,42% RS 451,46
4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 407,00
4.2 Total do 132 saldrio e Adicional de férias 12,75% R$ 350,64
4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% RS 15,79
4.4 Total de Custo de Rescisdo 4,41% RS 121,29
4.5 Total de Custo reposicdo por profissional ausente 16,42% RS 451,46
Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas 48,95% RS 1.346,18
TOTAL MAO DE OBRA RS 4.707,63
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 14,20% R$ 959,78
B Tributos
B.1  [COFINS 3,00% RS 202,77
B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 43,93
B.3 |Substitutivo do INSS — Lei 12.546 2,50% RS 168,97
B.4 [ISSQN 2,00% RS 135,18
C Lucro 8,00% R$ 540,72
Total 30,35% RS 2.051,35
Quadro Resumo do Custo por empregado
Moédulo 1 - Composicdo de Remuneragdo RS 2.750,00
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 477,70
Médulo 3 - Insumos Diversos RS 133,75
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.346,18
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.707,63
Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.051,35
Total de Custo por empregado RS 6.758,98
Total de Custo por més RS 6.758,98

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.

PLANILHAS DETALHADAS POR PERFIL PROFISSIONAL




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica
PREGAO ELETRONICO 01/2013

Proposta de Pregos — Versao 1.1

N2 Processo

00005.007535/2012-11

Licitagdo N2 PREGAO ELETRONICO N2 01/2013

Data: 04/02/2013
A Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) Fevereiro/2013
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT2012/2013 SINDPD/DF
D [Tipo Servigo Contratacdo de Fabrica de Software
E Unidade Medida PF
F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 7220
G N2 de meses de execugdo contratual 12

1 Perfil Profissional Analista de Qualidade e Teste
2 Saldrio minimo oficial vigente RS 792,00
. . ) . . Trabalhadores em Proc nento de Dados de
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Empresas Particulares do DF
4 Data base da categoria 01/05/2013
MODULO 1 - COMPOSICAO DE REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salario Base RS 3.750,00
%
Hora Extra 0,00% RS 0,00
Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
Adicional Periculosidade 0,00% RS 0,00
Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00
Intervalo Intrajornada 0,00% RS 0,00
Hora Noturna Adicional 0,00% RS 0,00
Outros 0,00% R$ 0,00
Total de Remuneragdo 0,00% RS 3.750,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)
Transporte 0,00% RS 0,00
Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 6,98% RS 261,80
Assisténcia médica 2,88% RS 108,00
Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% RS 10,00
Auxilio creche 0,00% RS 0,00
Triénio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% RS 37,50
Outros 0,00% RS$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 10,86% R$ 417,30
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
Uniformes 0,00% RS 20,00
Materiais 0,00% RS 0,00
Equipamentos/Software 0,00% RS 100,00
Treinamento e/ou reciclagem / - (0,50%) sobre o salario 0,50% RS 18,75
Total de Insumos Diversos 0,50% R$ 138,75
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios FGTS
INSS (incide sobre o faturamento e ndo mais sobre o salario - MP n° 540/2011) RS 0,00
SESI/SESC RS 56,25
SENAI/SENAC RS 37,50
INCRA RS 7,50
Saldrio Educacio RS 93,75
F.G.T.S. RS 300,00
Seguro Acidente de Trabalho RS 37,50
SEBRAE RS 22,50
Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 555,00
Basis Tecnologia da Informagdo S.A. /

PLANILHAS DETALHADAS POR PERFIL PROFISSIONAL
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Proposta de Pregos — Versao 1.1

4.2 |Décimo Terceiro Salario e Adicional de Férias

130 Saldrio 8,33% RS 312,38
Adicional de Férias RS 104,13
Subtotal 11,11% RS 416,51
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 e adicional de férias 1,64% RS 61,64
Total do 13¢ saldrio e Adicional de férias 12,75% RS 478,15
4.3 |Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,50% RS 18,75
Subtotal 0,50% RS 18,75
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade 0,07% RS 2,78
Total do Afastamento de Maternidade 0,57% R$ 21,53
4.4 |Provisdo para rescisao
Aviso Prévio indenizado 1,50% RS 56,25
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% RS 4,50
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% RS 2,25
Aviso Prévio Trabalhado 1,50% RS 56,25
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% RS 8,63
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% RS 28,13
Multa do FGTS 0,25% RS 9,38
Total de Custo de Rescisdo 4,41% R$ 165,39
4.5 |Composic¢do do custo de reposi¢do por profissional ausente
Férias 8,33% RS 312,38
Auséncia por doenga 3,78% RS 141,75
Licenga paternidade 0,10% RS 3,75
Auséncias Legais 1,89% RS 70,88
Auséncia por acidente de trabalho 0,20% RS 7,50
Outros 0,00%
Subtotal 14,30% RS 536,26
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 2,12% R$ 79,37
Total de Custo reposigdo por profissional ausente 16,42% RS 615,63
4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 555,00
4.2 Total do 132 salario e Adicional de férias 12,75% R$ 478,15
4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% RS 21,53
4.4 Total de Custo de Rescisdo 4,41% R$ 165,39
4.5 Total de Custo reposicdo por profissional ausente 16,42% RS 615,63
Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas 48,95% RS 1.835,70
TOTAL MAO DE OBRA RS 6.141,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 14,20% R$ 1.252,16
B Tributos
B.1  [COFINS 3,00% RS 264,54
B.2 |PIS/PASEP 0,65% R$ 57,32
B.3 |Substitutivo do INSS — Lei 12.546 2,50% RS 220,45
B.4 [ISSQN 2,00% RS 176,36
C Lucro 8,00% R$ 705,44
Total 30,35% RS 2.676,27
Quadro Resumo do Custo por empregado
Moédulo 1 - Composicdo de Remuneragdo RS 3.750,00
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS$ 417,30
Médulo 3 - Insumos Diversos RS 138,75
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.835,70
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.141,75
Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.676,27
Total de Custo por empregado RS 8.818,02
Total de Custo por més RS 8.818,02

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica
PREGAO ELETRONICO 01/2013

Proposta de Pregos — Versao 1.1

N2 Processo

00005.007535/2012-11

Licitagdo N2 PREGAO ELETRONICO N2 01/2013

Data: 04/02/2013
A Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) Fevereiro/2013
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT2012/2013 SINDPD/DF
D [Tipo Servigo Contratacdo de Fabrica de Software
E Unidade Medida PF
F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 7220
G N2 de meses de execugdo contratual 12

1 Perfil Profissional Designer Grafico
2 Saldrio minimo oficial vigente RS 792,00
. . ) . . Trabalhadores em Proc nento de Dados de
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Empresas Particulares do DF
4 Data base da categoria 01/05/2013
MODULO 1 - COMPOSICAO DE REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salario Base RS 1.850,00
%
Hora Extra 0,00% RS 0,00
Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
Adicional Periculosidade 0,00% RS 0,00
Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00
Intervalo Intrajornada 0,00% RS 0,00
Hora Noturna Adicional 0,00% RS 0,00
Outros 0,00% R$ 0,00
Total de Remuneragdo 0,00% R$ 1.850,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)
Transporte 0,00% RS 109,00
Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 15,40% RS 284,90
Assisténcia médica 5,84% RS 108,00
Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% RS 10,00
Auxilio creche 0,00% RS 0,00
Triénio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% RS 18,50
Outros 0,00% RS$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 22,24% R$ 530,40
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
Uniformes 0,00% RS 20,00
Materiais 0,00% RS 0,00
Equipamentos/Software 0,00% RS 100,00
Treinamento e/ou reciclagem / - (0,50%) sobre o salario 0,50% RS 9,25
Total de Insumos Diversos 0,50% R$ 129,25
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios FGTS
INSS (incide sobre o faturamento e ndo mais sobre o salario - MP n° 540/2011) RS 0,00
SESI/SESC RS 27,75
SENAI/SENAC RS 18,50
INCRA RS 3,70
Saldrio Educacio RS 46,25
F.G.T.S. RS 148,00
Seguro Acidente de Trabalho RS 18,50
SEBRAE RS 11,10
Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 273,80
Basis Tecnologia da Informagdo S.A. /

PLANILHAS DETALHADAS POR PERFIL PROFISSIONAL
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Proposta de Pregos — Versao 1.1

4.2 |Décimo Terceiro Salario e Adicional de Férias

130 Saldrio 8,33% RS 154,11
Adicional de Férias R$ 51,37
Subtotal 11,11% RS 205,48
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 e adicional de férias 1,64% RS 30,41
Total do 132 saldrio e Adicional de férias 12,75% R$ 235,89
4.3 |Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,50% RS 9,25
Subtotal 0,50% RS 9,25
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade 0,07% RS 1,37
Total do Afastamento de Maternidade 0,57% R$ 10,62
4.4 |Provisdo para rescisao
Aviso Prévio indenizado 1,50% RS 27,75
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% RS 2,22
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% RS 1,11
Aviso Prévio Trabalhado 1,50% RS 27,75
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% RS 4,26
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% RS 13,88
Multa do FGTS 0,25% RS 4,63
Total de Custo de Resciséo 4,41% R$ 81,60
4.5 |Composic¢do do custo de reposi¢do por profissional ausente
Férias 8,33% RS 154,11
Auséncia por doenga 3,78% RS 69,93
Licenga paternidade 0,10% RS 1,85
Auséncias Legais 1,89% RS 34,97
Auséncia por acidente de trabalho 0,20% RS 3,70
Outros 0,00%
Subtotal 14,30% RS 264,56
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 2,12% R$ 39,15
Total de Custo reposigdo por profissional ausente 16,42% RS 303,71
4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 273,80
4.2 Total do 132 saldrio e Adicional de férias 12,75% R$ 235,89
4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% RS 10,62
4.4 Total de Custo de Rescisdo 4,41% RS 81,60
4.5 Total de Custo reposi¢do por profissional ausente 16,42% R$ 303,71
Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas 48,95% R$ 905,62
TOTAL MAO DE OBRA RS 3.415,27
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 14,20% R$ 696,29
B Tributos
B.1  [COFINS 3,00% RS 147,10
B.2 |PIS/PASEP 0,65% RS 31,87
B.3 |Substitutivo do INSS — Lei 12.546 2,50% RS 122,59
B.4 [ISSQN 2,00% RS 98,07
C Lucro 8,00% R$ 392,28
Total 30,35% RS 1.488,20
Quadro Resumo do Custo por empregado
Moédulo 1 - Composicdo de Remuneragdo RS 1.850,00
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 530,40
Médulo 3 - Insumos Diversos RS 129,25
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 905,62
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.415,27
Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.488,20
Total de Custo por empregado RS 4.903,47
Total de Custo por més RS 4.903,47
Basis Tecnologia da Informagdo S.A. /
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica
PREGAO ELETRONICO 01/2013

Proposta de Pregos — Versao 1.1

N2 Processo

00005.007535/2012-11

Licitagdo N2 PREGAO ELETRONICO N2 01/2013
Data: 04/02/2013
A Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) Fevereiro/2013
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT2012/2013 SINDPD/DF
D [Tipo Servigo Contratacdo de Fabrica de Software
E Unidade Medida PF
F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 7220
G N2 de meses de execugdo contratual 12
1 Perfil Profissional DBA
2 Saldrio minimo oficial vigente RS 792,00
. . ) . . Trabalhadores em Proc nento de Dados de
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Empresas Particulares do DF
4 Data base da categoria 01/05/2013
MODULO 1 - COMPOSICAO DE REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salario Base RS 4.250,00
%
Hora Extra 0,00% RS 0,00
Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
Adicional Periculosidade 0,00% RS 0,00
Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00
Intervalo Intrajornada 0,00% RS 0,00
Hora Noturna Adicional 0,00% RS 0,00
Outros 0,00% R$ 0,00
Total de Remuneragdo 0,00% RS 4.250,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)
Transporte 0,00% RS 0,00
Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 6,16% RS 261,80
Assisténcia médica 2,54% RS 108,00
Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% RS 10,00
Auxilio creche 0,00% RS 0,00
Triénio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% RS 42,50
Outros 0,00% RS$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 9,70% R$ 422,30
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
Uniformes 0,00% RS 20,00
Materiais 0,00% RS 0,00
Equipamentos/Software 0,00% RS 100,00
Treinamento e/ou reciclagem / - (0,50%) sobre o salario 0,50% RS 21,25
Total de Insumos Diversos 0,50% R$ 141,25
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios FGTS
INSS (incide sobre o faturamento e ndo mais sobre o salario - MP n° 540/2011) RS 0,00
SESI/SESC RS 63,75
SENAI/SENAC RS 42,50
INCRA RS 8,50
Saldrio Educacio RS 106,25
F.G.T.S. RS 340,00
Seguro Acidente de Trabalho RS 42,50
SEBRAE RS 25,50
Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 629,00
Basis Tecnologia da Informagdo S.A. /
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Proposta de Pregos — Versao 1.1

4.2 |Décimo Terceiro Salario e Adicional de Férias

130 Saldrio 8,33% RS 354,03
Adicional de Férias RS 118,01
Subtotal 11,11% RS 472,04
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 e adicional de férias 1,64% RS 69,86
Total do 132 saldrio e Adicional de férias 12,75% R$ 541,90
4.3 |Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,50% RS 21,25
Subtotal 0,50% RS 21,25
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade 0,07% RS 3,15
Total do Afastamento de Maternidade 0,57% RS 24,40
4.4 |Provisdo para rescisao
Aviso Prévio indenizado 1,50% RS 63,75
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% RS 5,10
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% RS 2,55
Aviso Prévio Trabalhado 1,50% RS 63,75
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% R$ 9,78
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% RS 31,88
Multa do FGTS 0,25% R$ 10,63
Total de Custo de Resciséo 4,41% RS 187,44
4.5 |Composic¢do do custo de reposi¢do por profissional ausente
Férias 8,33% RS 354,03
Auséncia por doenga 3,78% RS 160,65
Licenga paternidade 0,10% RS 4,25
Auséncias Legais 1,89% RS 80,33
Auséncia por acidente de trabalho 0,20% RS 8,50
Outros 0,00%
Subtotal 14,30% RS 607,76
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 2,12% RS 89,95
Total de Custo reposigdo por profissional ausente 16,42% RS 697,71
4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 629,00
4.2 Total do 132 saldrio e Adicional de férias 12,75% R$ 541,90
4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% RS 24,40
4.4 Total de Custo de Rescisdo 4,41% RS 187,44
4.5 Total de Custo reposi¢do por profissional ausente 16,42% R$ 697,71
Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas 48,95% RS 2.080,45
TOTAL MAO DE OBRA R$ 6.894,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 14,20% R$ 1.405,52
B Tributos
B.1  [COFINS 3,00% RS 296,94
B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 64,34
B.3 |Substitutivo do INSS — Lei 12.546 2,50% RS 247,45
B.4 [ISSQN 2,00% RS 197,96
C Lucro 8,00% R$ 791,84
Total 30,35% RS 3.004,05
Quadro Resumo do Custo por empregado
Moédulo 1 - Composicdo de Remuneragdo RS 4.250,00
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 422,30
Médulo 3 - Insumos Diversos RS 141,25
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.080,45
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.894,00
Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.004,05
Total de Custo por empregado RS 9.898,06
Total de Custo por més RS 9.898,06

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica
PREGAO ELETRONICO 01/2013

Proposta de Pregos — Versao 1.1

N2 Processo

00005.007535/2012-11

Licitagdo N2 PREGAO ELETRONICO N2 01/2013

Data: 04/02/2013
A Data de apresentac¢do da proposta (més/ano) Fevereiro/2013
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT2012/2013 SINDPD/DF
D [Tipo Servigo Contratacdo de Fabrica de Software
E Unidade Medida PF
F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 7220
G N2 de meses de execugdo contratual 12

1 Perfil Profissional Documentador/Testador/Requisitos
2 Saldrio minimo oficial vigente RS 792,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Trabalhadores em Proc nento de Dados de
Empresas Particulares do DF
4 Data base da categoria 01/05/2013
MODULO 1 - COMPOSICAO DE REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario Base RS 2.400,00
%
Hora Extra 0,00% RS 0,00
Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
Adicional Periculosidade 0,00% RS 0,00
Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00
Intervalo Intrajornada 0,00% RS 0,00
Hora Noturna Adicional 0,00% RS 0,00
Outros 0,00% R$ 0,00
Total de Remuneragdo 0,00% R$ 2.400,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (RS)
Transporte 0,00% RS 76,00
Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 11,87% RS 284,90
Assisténcia médica 4,50% RS 108,00
Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% RS 10,00
Auxilio creche 0,00% RS 0,00
Triénio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% RS 24,00
Qutros 0,00% RS 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 17,37% R$ 502,90
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
Uniformes 0,00% RS 20,00
Materiais 0,00% RS 0,00
Equipamentos/Software 0,00% RS 100,00
Treinamento e/ou reciclagem / - (0,50%) sobre o salario 0,50% RS 12,00
Total de Insumos Diversos 0,50% R$ 132,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios FGTS
INSS (incide sobre o faturamento e ndo mais sobre o salario - MP n° 540/2011) RS 0,00
SESI/SESC RS 36,00
SENAI/SENAC RS 24,00
INCRA RS 4,80
Saldrio Educacio RS 60,00
F.G.TS. RS 192,00
Seguro Acidente de Trabalho RS 24,00
SEBRAE RS 14,40
Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 355,20

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.
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Proposta de Pregos — Versao 1.1
4.2 |Décimo Terceiro Salario e Adicional de Férias
130 Saldrio 8,33% RS 199,92
Adicional de Férias RS 66,64
Subtotal 11,11% RS 266,56
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 e adicional de férias 1,64% RS 39,45
Total do 132 saldrio e Adicional de férias 12,75% R$ 306,01
4.3 |Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade 0,50% RS 12,00
Subtotal 0,50% R$ 12,00
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade 0,07% R$ 1,78
Total do Afastamento de Maternidade 0,57% RS 13,78
4.4 |Provisdo para rescisao
Aviso Prévio indenizado 1,50% RS 36,00
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% RS 2,88
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% RS 1,44
Aviso Prévio Trabalhado 1,50% RS 36,00
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% RS 5,52
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% RS 18,00
Multa do FGTS 0,25% RS 6,00
Total de Custo de Resciséo 4,41% R$ 105,84
4.5 |Composic¢do do custo de reposi¢do por profissional ausente
Férias 8,33% RS 199,92
Auséncia por doenga 3,78% RS 90,72
Licenga paternidade 0,10% RS 2,40
Auséncias Legais 1,89% RS 45,36
Auséncia por acidente de trabalho 0,20% RS 4,80
Outros 0,00%
Subtotal 14,30% R$ 343,20
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 2,12% R$ 50,79
Total de Custo reposigdo por profissional ausente 16,42% RS 393,99
4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 355,20
4.2 Total do 132 saldrio e Adicional de férias 12,75% R$ 306,01
4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% RS 13,78
4.4 Total de Custo de Rescisdo 4,41% R$ 105,84
4.5 Total de Custo reposicdo por profissional ausente 16,42% RS 393,99
Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas 48,95% RS 1.174,82
TOTAL MAO DE OBRA R$ 4.209,72
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 14,20% R$ 858,26
B Tributos
B.1 |COFINS 3,00% RS 181,32
B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 39,29
B.3 |Substitutivo do INSS — Lei 12.546 2,50% RS 151,10
B.4 |ISSQN 2,00% RS 120,88
C Lucro 8,00% RS 483,53
Total 30,35% RS 1.834,38
Quadro Resumo do Custo por empregado
Moédulo 1 - Composicdo de Remuneragdo RS 2.400,00
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 502,90
Médulo 3 - Insumos Diversos RS 132,00
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.174,82
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.209,72
Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.834,38
Total de Custo por empregado R$ 6.044,11
Total de Custo por més RS 6.044,11
1. 54
Basis Tecnologia da Informagdo S.A. Va '\




Proposta de Pregos — Versao 1.1

Termo de Encerramento

Brasilia/DF, 04 de fevereiro de 2013.

A Secretaria de Direitos Humanos

Ref.: Proposta de Pregos para o Pregio Eletronico N2 01/2013

Prezado(a) Senhor(a),

A Basis Tecnologia da Informacdo S.A., situada a Rua Quintana n?2 887, Conjunto 22, 22 andar,
Brooklin Novo, Sdo Paulo, SP, Brasil, vem, pela presente, encerrar sua proposta de precos referente a
servicos voltados a area de Tecnologia da Informacgdo, para atender as demandas do edital 01/2013
da Secretaria de Direitos Humanos.

Colocamo-nos a disposicdo de V.S.as para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagcam
necessarios.

Aterfciosamente,

\ /"‘."l ¥_—.—-~;_- _. —_—
N
André Asstimpcado
Diret F-Pre;‘side\nte
= - Ak— {

“~d

Basis Tecnologia da Informagdo S.A. /A
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