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Termo de Abertura 

 

Brasília/DF, 25 de fevereiro de 2013. 

 

À Secretaria de Direitos Humanos 

Ref.: Proposta de Preços para o Pregão Eletrônico Nº 01/2013 
 

Prezado(a) Senhor(a), 

 

A Basis Tecnologia da Informação S.A., situada à Rua Quintana nº 887, Conjunto 22, 2º andar, 

Brooklin Novo, São Paulo, SP, Brasil, vem, pela presente, apresentar sua proposta de preços 

referente a serviços voltados à área de Tecnologia da Informação, para atender as demandas do 

edital 01/2013 da Secretaria de Direitos Humanos.  

Colocamo-nos à disposição de V.S.as para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se façam 

necessários. 

Atenciosamente, 

 

 
André Assumpção 
Diretor-Presidente 
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Controle do Documento 

 

Histórico de Versões 

 

Data Versão Descrição Autor Revisor 

04/02/2013 1.0 Elaboração de Proposta de Preços André Assumpção Mariana Lapos 

06/02/2013 1.1 
Ajuste de preços conforme 

negociação com o Sr. Pregoeiro 
André Assumpção Mariana Lapos 

25/02/2013 1.2 Ajuste da planilha de preços André Assumpção Stephannie Lopes 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA LICITANTE 

BASIS TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO S.A,  

Sede na cidade de São Paulo/SP, na Rua Quintana, nº 877, Brooklin Novo, CEP 04569-011 

CNPJ/MF sob o nº. 11.777.162/0001-57 

Inscrição Estadual: 146.249.926.112 

Inscrição Municipal nº. 4.066.031-1 

Representante: Diretor, Sr. André Assumpção. 

  Cédula de identidade nº 1.292.959 SSP/DF 

  CPF sob o nº 536.870.191-87 

E-mail: comercial@basis.com.br 

Dados Bancários: 

Banco do Brasil: 001 / Agência: 4.325-7 / Conta Corrente: 8.497-2 

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias 
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2. ATA DE CONSTITUIÇÃO DE SOCIEDADE ANÔNIMA, 
ESTATUTO SOCIAL E ATA DE ELEIÇÃO DOS 
ADMINISTRADORES DA BASIS S.A. 
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3. HABILITAÇÃO SICAF 
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4. OBJETO 

Contratação de empresa(s) especializada(s) em prestação de serviços técnicos na área de tecnologia 

da informação, compreendendo elicitação de requisitos, análise, projeto, codificação, teste e 

implantação de sistemas de informação, manutenção corretiva, evolutiva e adaptativa, no modelo de 

fábrica de software, na forma de serviços continuados presenciais e não presenciais para 

atendimento às necessidades da Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República – 

SDH/PR. 
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5. PROPOSTA DE PREÇOS  

À Secretaria de Direitos Humanos – SDH 

Ref.: Pregão Eletrônico n° 01/2013 

Prezados Senhores, 

Proposta que faz a empresa Basis Tecnologia da Informação S.A., inscrita no CNPJ n° 

11.777.162/0001-57 e inscrição estadual n° 146.249.926.112, estabelecida na Rua Quintana, nº 877, 

Brooklin Novo, São Paulo/SP, CEP 04569-011, para PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE FÁBRICA DE 

SOFTWARE, de acordo com as especificações e condições constantes do Pregão em referência, bem 

como do respectivo Edital e seus Anexos. 

PLANILHA DE PROPOSTA DE PREÇOS 
 

Serviço Métrica 
Qtd Anual 
Estimada 

R$ Unitário R$ Total 

Manutenção de sistemas legados críticos na 
plataforma JAVA 

Ponto de 
função 

655 
 R$ 644,50   R$ 422.147,50  

Manutenção de sistemas legados críticos na 
plataforma PHP 

Ponto de 
função 

3.385 
 R$ 456,00   R$ 1.543.560,00  

Manutenção de sistemas legados não críticos 
na plataforma PHP 

Ponto de 
função 

849 
 R$ 525,50   R$ 446.149,50  

Desenvolvimento de sistemas na plataforma 
PHP 

Ponto de 
função 

2.331 
 R$ 456,00   R$ 1.062.936,00  

Valor Total Global R$ 3.474.793,00 

 
Na composição do preço estão inclusos todos os custos, despesas, impostos, tributos e 
contribuições parafiscais para a perfeita execução do objeto, conforme item 23 do Termo de 
Referência. 
 
1) Dados da Proposta: 

a. Valor Total 

R$ 3.474.793,00 (três milhões quatrocentos e setenta e quatro mil setecentos e 

noventa e três reais). 

b. Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentação. 

2) Nos preços apresentados já estão computados todos os custos decorrentes do fornecimento, 

objeto da licitação e incluídos todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, 

comerciais, taxas, fretes, seguros e deslocamento de pessoal e quaisquer outros que incidam direta 

ou indiretamente sobre o objeto contratado. 

3) Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições estabelecidas no Termo de 

Referência e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigações e responsabilidades neles 

especificadas. 
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4) Caso nos seja adjudicado o objeto da contratação, comprometemos a assinar o Contrato no 

prazo determinado e para esse fim fornecemos os seguintes dados: 

a) Razão Social: BASIS TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO S.A, 

i. CNPJ (MF) nº 11.777.162/0001-57 

ii. Inscrição Estadual nº: 146.249.926.112 

iii. Inscrição Municipal nº: 4.066.031-1 

iv. Endereço: Rua Quintana, nº 877, Brooklin Novo 

v. Cidade: São Paulo  Estado: SP 

vi. CEP: 04569-011 

vii. Fone: 11 2305-4435 E-mail: comercial@basis.com.br 

b) Banco: 001 (Banco do Brasil) / Agência: 4.325-7 / Conta Corrente: 8.497-2 

c) Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato: Sr. André Gustavo 

Simões Assumpção 

i. CPF: 536.870.191-87  RG: 1.292.959 SSP/DF 

ii. Cargo/Função: Direto Presidente 

iii. Brasileiro 

 

Brasília/DF, 25 de fevereiro de 2013. 

 

____________________________________________ 

Basis Tecnologia da Informação S.A. 
André Assumpção 

CPF nº 536.870.191-87 
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6. TERMO DE VISITA DE CAPACITAÇÃO 
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7. DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATOS IMPEDITIVOS  

 

À Secretaria de Direitos Humanos - SDH 

Ref.: Pregão Eletrônico n° 01/2013 

 

A empresa Basis Tecnologia da Informação S.A., com sede na Rua Quintana nº 887, 2 andar conjunto 

22, CNPJ nº 11.777.162/0001-57, DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem 

fatos impeditivos para a sua habilitação no presente processo licitatório, estando ciente da 

obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores. 

 

Brasília/DF, 25 de fevereiro de 2013. 

 

 

_______________________________________ 

Basis Tecnologia da Informação S.A. 
André Assumpção 

CPF nº 536.870.191-87 
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8. DECLARAÇÃO DE ELABORAÇÃO INDEPENDENTE DE 
PROPOSTA 

À Secretaria de Direitos Humanos - SDH 

Ref.: Pregão Eletrônico n° 01/2013 

 

Sr. André Gustavo Simões Assumpção, inscrito no R.G. nº 1.292.959 SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob 

o nº 536.870.191-87, como representante devidamente constituído de Basis Tecnologia da 

Informação S.A., com sede na Rua Quintana nº 887, 2 andar conjunto 22, CNPJ nº 11.777.162/0001-

57, doravante denominada “Licitante”, para fins do disposto no Edital do Pregão Eletrônico nº 

01/2013, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Código Penal Brasileiro, que: 

(a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente (pelo Licitante), e que o conteúdo da 

proposta anexa não foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com 

ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregão Eletrônico nº 01/2013, 

por qualquer meio ou por qualquer pessoa; 

(b) a intenção de apresentar a proposta anexa não foi informada a, discutido com ou recebido de 

qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregão Eletrônico nº 01/2013, por qualquer 

meio ou por qualquer pessoa; 

(c) não tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisão de qualquer outro 

participante potencial ou de fato do Pregão Eletrônico nº 01/2013 quanto a participar ou não da 

referida licitação; 

 (d) está plenamente ciente do teor e da extensão desta declaração e que detém plenos poderes e 

informações para firmá-la. 

Brasília/DF, 25 de fevereiro de 2013. 

 

_______________________________________ 

Basis Tecnologia da Informação S.A. 
André Assumpção 

CPF nº 536.870.191-87 
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9. DECLARAÇÃO SOBRE TRABALHO DE MENORES 

 

À Secretaria de Direitos Humanos - SDH 

Ref.: Pregão Eletrônico n° 01/2013 

 

 

A empresa Basis Tecnologia da Informação S.A., com sede na Rua Quintana nº 887, 2 andar conjunto 

22, CNPJ nº 11.777.162/0001-57, por intermédio de seu representante legal Sr. André Gustavo 

Simões Assumpção, inscrito no R.G. nº 1.292.959 SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o nº 536.870.191-

87, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal nº. 8.666, de 21 de junho de 

1993, acrescido pela Lei Federal nº. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega menor de 

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre. 

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz (           ) 

 

Brasília/DF, 25 de fevereiro de 2013. 

 

 

_______________________________________ 

Basis Tecnologia da Informação S.A. 
André Assumpção 

CPF nº 536.870.191-87 
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10. OUTRAS DECLARAÇÕES 

Declaramos que aceitamos plenamente todas as normas, exigências, prazos e demais condições 

constantes no Edital da presente licitação e seus anexos. 

Declaramos que nos encontramos aptos a prestar todos os serviços ofertados, com todas as regras 

de negócio envolvidas nesta licitação incluindo o Termo de Referência, bem como o Edital e demais 

Anexos. 

Declaramos que a planilha de composição de custos (item 14) será enviada em conjunto com esta 

proposta. 

Declaramos que preço inclui todos os custos e despesas necessários ao cumprimento integral das 

obrigações decorrentes da contratação, tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, 

materiais, equipamentos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro da empresa, e quaisquer 

outros necessários ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos, e de que todos os 

tributos e taxas aplicáveis serão, obrigatoriamente, discriminados na Nota Fiscal. 

Declaramos que estão incluídas todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto 

deste Pregão, nomeadamente tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais, trabalhistas e as 

despesas decorrentes da execução do objeto. O Imposto de Renda de Pessoa Jurídica – IRPJ – e a 

Contribuição Social sobre o Lucro Líquido – CSLL não estão sendo repassados à Administração. 

Declaramos que regem as categorias profissionais vinculadas à execução do serviço, se for o caso, os 

seguintes sindicatos, acordos coletivos, convenções coletivas ou sentenças normativas, que tem 

como data base e vigência: 

 SINDPD/DF (http://www.sindpd-df.org.br) 

 Data Base: 1° de maio 

 Vigência do CCT atual: 1º de maio de 2012 a 30 de abril de 2013. 

 

 

____________________________________________ 
Basis Tecnologia da Informação S.A. 

André Assumpção 
CPF nº 536.870.191-87 

 

 

http://www.sindpd-df.org.br/
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11. PLANILHAS DE FORMAÇÃO DE PREÇO (ITEM 14 DO EDITAL) 

Dados Gerais da Proposta 

A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B Municipio/UF

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em

Dissídio Coletivo

D Tipo Serviço

E Unidade Medida

F
Quantidade (total) a contratar (em função da

unidade de medida)

G Nº de meses de execução contratual

Custos Indiretos 14,90726%

Lucro 8,00%

7220

12

Fevereiro/2013

Brasília/DF

CCT 2012/2013 SINDPD/DF

Contratação de Fábrica de Software

PF

Nº Processo 00005.007535/2012-11

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº  01/2013

Data: 04/02/2013

 
 

Tabela de Salários 
Função Salários

Gerente de Projetos 6.500,00R$            

Analista de Negócio (Requisitos) 4.250,00R$            

Arquiteto Java 5.000,00R$            

Arquiteto PHP 4.000,00R$            

Programador Java 3.500,00R$            

Programador PHP 2.750,00R$            

Analista de Qualidade e Teste 3.750,00R$            

Designer Gráfico 1.850,00R$            

DBA 4.250,00R$            

Documentador/Testador/Requisitos 2.400,00R$             
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Tabela de Custo Unitário de Perfis 

Gerente de Projetos R$ 14.733,30 168 R$ 87,70

Analista de Negócio (Requisitos) R$ 9.896,95 168 R$ 58,91

Arquiteto Java R$ 11.494,28 168 R$ 68,42

Arquiteto PHP R$ 9.357,11 168 R$ 55,70

Programador Java R$ 8.291,84 168 R$ 49,36

Programador PHP R$ 6.759,31 168 R$ 40,23

Analista de Qualidade e Teste R$ 8.817,27 168 R$ 52,48

Designer Gráfico R$ 4.904,75 168 R$ 29,19

DBA R$ 9.896,95 168 R$ 58,91

Documentador/Testador/Requisitos R$ 6.044,87 168 R$ 35,98

PERFIS PROFISSIONAIS Custo Unitário Mensal

Carga 

Horária 

Mensal

Valor Hora

TABELA 1: CUSTO UNITÁRIO PERFIS

 
 

Tabela de Distribuição de Esforço por Ponto de Função 

Custo 

Unitário 

Mensal

Carga 

Horária 

Mensal

Valor da Hora

Engenharia 

de 

Requisitos

Design e 

Arquitetura 

Implementaç

ão
Testes Homologação Implantação TOTAL R$

Gerente de Projetos R$ 14.733,30 168 R$ 87,70 R$ 10,68 R$ 10,68 R$ 5,34 R$ 5,34 R$ 10,68 R$ 10,68 R$ 53,38

Analista de Negócio (Requisitos) R$ 9.896,95 168 R$ 58,91 R$ 20,80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20,80

Arquiteto PHP R$ 9.357,11 168 R$ 55,70 R$ 2,71 R$ 10,17 R$ 10,17 R$ 2,71 R$ 2,71 R$ 12,21 R$ 40,68

Programador PHP R$ 6.759,31 168 R$ 40,23 R$ 13,71 R$ 6,86 R$ 139,60 R$ 34,29 R$ 6,86 R$ 1,96 R$ 203,28

Analista de Qualidade e Teste R$ 8.817,27 168 R$ 52,48 R$ 8,31 R$ 7,03 R$ 15,97 R$ 26,84 R$ 4,47 R$ 4,47 R$ 67,09

Designer Gráfico R$ 4.904,75 168 R$ 29,19 R$ 3,55 R$ 2,13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5,69

DBA R$ 9.896,95 168 R$ 58,91 R$ 0,00 R$ 2,15 R$ 2,15 R$ 2,15 R$ 2,15 R$ 2,15 R$ 10,76

Documentador/Testador/Requisitos R$ 6.044,87 168 R$ 35,98 R$ 44,68 R$ 9,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 54,32

TOTAL R$ R$ 104,44 R$ 48,65 R$ 173,24 R$ 71,33 R$ 26,87 R$ 31,46 R$ 456,00

TABELA 2: CUSTO DO PONTO DE FUNÇÃO X PERFIL X DISCIPLINA  

PERFIS PROFISSIONAIS

CUSTO E CARGA HORÁRIA DISCIPLINAS
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Análise de Esforço para os demais Itens do Objeto 
 

ITEM CONTRATUAL

MÉTRICA

ESFORÇO TOTAL (HORAS)

Esforço (%)

Custo 

Unitário em 

(R$)

Esforço (%)

Custo 

Unitário em 

(R$)

Esforço (%)

Custo 

Unitário em 

(R$)

Esforço (%)

Custo 

Unitário em 

(R$)

Gerente de Projetos 7,0% R$ 6,14 7,0% R$ 6,14 7,0% R$ 6,14 6,14% R$ 5,39

Analista de Negócio (Requisitos) 3,7% R$ 2,18 3,7% R$ 2,18 3,7% R$ 2,18 3,56% R$ 2,10

Arquiteto Java 2,0% R$ 1,37 0,0% R$ 0,00 0,0% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

Arquiteto PHP 0,0% R$ 0,00 2,0% R$ 1,11 2,0% R$ 1,11 7,37% R$ 4,11

Programador Java 60,0% R$ 29,61 0,0% R$ 0,00 0,0% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

Programador PHP 0,0% R$ 0,00 60,0% R$ 24,14 60,0% R$ 24,14 50,98% R$ 20,51

Analista de Qualidade e Teste 2,0% R$ 1,05 2,0% R$ 1,05 2,0% R$ 1,05 12,90% R$ 6,77

Designer Gráfico 2,0% R$ 0,58 2,0% R$ 0,58 2,0% R$ 0,58 1,97% R$ 0,57

DBA 1,0% R$ 0,59 1,0% R$ 0,59 1,0% R$ 0,59 1,84% R$ 1,09

Documentador/Testador/Requisitos 22,3% R$ 8,02 22,3% R$ 8,02 22,3% R$ 8,02 15,23% R$ 5,48

TOTAL 100,00% R$ 49,55 100% R$ 43,82 100% R$ 43,82 100% R$ 46,01

VALOR UNITÁRIO CALCULADO DO ITEM

10,40640 11,99250

TABELA: ESFORÇO X PERFIL X ITEM CONTRATUAL X CUSTO 

1-Manutenção de 

sistemas legados 

críticos na plataforma 

JAVA

2-Manutenção de 

sistemas legados 

críticos na plataforma 

PHP

3-Manutenção de 

sistemas legados não 

críticos na plataforma 

PHP

4-Desenvolvimento de 

Sistemas na Plataforma 

PHP

R$ 644,50 R$ 456,00 R$ 525,50 R$ 456,00

PF PF PF PF

9,9099313,00780
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12. PLANILHAS DETALHADAS POR PERFIL PROFISSIONAL 

A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Tipo Serviço

E Unidade Medida

F Quantidade (total)  a contratar (em função da unidade de medida)

G Nº de meses de execução contratual

1 Perfil Profissional

2 Salário mínimo oficial vigente 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base R$ 6.500,00

%

Hora Extra 0,00% R$ 0,00

Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00

Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00

Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00

Outros 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 6.500,00

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)

Transporte 0,00% R$ 0,00

Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.) 3,79% R$ 246,40

Assistência médica 1,66% R$ 108,00

Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% R$ 10,00

Auxílio creche 0,00% R$ 0,00

Triênio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% R$ 65,00

Outros 0,00% R$ 0,00

6,45% R$ 429,40

3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)

Uniformes 0,00% R$ 20,00

Materiais 0,00% R$ 0,00

Equipamentos/Software 0,00% R$ 100,00

Treinamento e/ou reciclagem 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 120,00

4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciários FGTS

INSS (incide sobre o faturamento e não mais sobre o salário - MP n° 540/2011) 0,00% R$ 0,00

SESI/SESC 1,50% R$ 97,50

SENAI/SENAC 1,00% R$ 65,00

INCRA 0,20% R$ 13,00

Salário Educação 2,50% R$ 162,50

F.G.T.S. 8,00% R$ 520,00

Seguro Acidente de Trabalho 1,00% R$ 65,00

SEBRAE 0,60% R$ 39,00

14,80% R$ 962,00

Total de Insumos Diversos

7220

Trabalhadores em Processamento de Dados de 

Empresas Particulares do DF

01/05/2013

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

Total de Remuneração

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Total de Benefícios Mensais e Diários

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República

PREGÃO ELETRÔNICO  01/2013
Nº Processo 00005.007535/2012-11

Total dos Encargos Sociais

R$ 792,00

Data: 04/02/2013

PF

12

Gerente de Projetos

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº  01/2013

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Fevereiro/2013

Brasília/DF

CCT 2012/2013 SINDPD/DF

Contratação de Fábrica de Software
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4.2 Décimo Terceiro Salário e Adicional de Férias

13o Salário 8,33% R$ 541,45

Adicional de Férias 2,78% R$ 180,48

11,11% R$ 721,93

1,64% R$ 106,85

12,75% R$ 828,78

4.3 Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade 0,50% R$ 32,50

0,50% R$ 32,50

0,07% R$ 4,81

0,57% R$ 37,31

4.4 Provisão para rescisão 

Aviso Prévio indenizado 1,50% R$ 97,50

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% R$ 7,80

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% R$ 3,90

Aviso Prévio Trabalhado 1,50% R$ 97,50

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% R$ 14,95

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% R$ 48,75

Multa do FGTS 0,25% R$ 16,25

4,41% R$ 286,65

4.5 Composição do custo de reposição  por profissional ausente

Férias 8,33% R$ 541,45

Ausência por doença 3,78% R$ 245,70

Licença paternidade 0,10% R$ 6,50

Ausências Legais 1,89% R$ 122,85

Ausência por acidente de trabalho 0,20% R$ 13,00

Outros 0,00%

14,30% R$ 929,50

2,12% R$ 137,57

16,42% R$ 1.067,07

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 962,00

4.2 Total do 13º salário e Adicional de férias 12,75% R$ 828,78

4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% R$ 37,31

4.4 Total  de Custo de Rescisão 4,41% R$ 286,65

4.5 Total de Custo reposição por profissional ausente 16,42% R$ 1.067,07

48,95% R$ 3.181,81

R$ 10.231,21

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 14,91% R$ 2.196,33

B Tributos

B.1 COFINS 3,00% R$ 442,00

B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 95,77

B.3 Substitutivo do INSS – Lei 12.546 2,00% R$ 294,67

B.4 ISSQN 2,00% R$ 294,67

C Lucro 8,00% R$ 1.178,66

30,56% R$ 4.502,09

Módulo 1 - Composição de Remuneração R$ 6.500,00

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 429,40

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 120,00

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.181,81

R$ 10.231,21

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 4.502,09

R$ 14.733,30

R$ 14.733,30

Total de Custo por empregado

Total de Custo por mês

Total 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade

Total do Afastamento de Maternidade

Total  de Custo de Rescisão

Quadro Resumo do Custo por empregado

Subtotal (A+B+C+D)

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

Total de Custo reposição por profissional ausente

Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL MÃO DE OBRA

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º e adicional de férias

Total do 13º salário e Adicional de férias

Subtotal

Subtotal
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A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Tipo Serviço

E Unidade Medida

F Quantidade (total)  a contratar (em função da unidade de medida)

G Nº de meses de execução contratual

1 Perfil Profissional

2 Salário mínimo oficial vigente 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base R$ 4.250,00

%

Hora Extra 0,00% R$ 0,00

Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00

Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00

Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00

Outros 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 4.250,00

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)

Transporte 0,00% R$ 0,00

Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.) 6,16% R$ 261,80

Assistência médica 2,54% R$ 108,00

Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% R$ 10,00

Auxílio creche 0,00% R$ 0,00

Triênio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% R$ 42,50

Outros 0,00% R$ 0,00

9,70% R$ 422,30

3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)

Uniformes 0,00% R$ 20,00

Materiais 0,00% R$ 0,00

Equipamentos/Software 0,00% R$ 100,00

Treinamento e/ou reciclagem 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 120,00

4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciários FGTS

INSS (incide sobre o faturamento e não mais sobre o salário - MP n° 540/2011) 0,00% R$ 0,00

SESI/SESC 1,50% R$ 63,75

SENAI/SENAC 1,00% R$ 42,50

INCRA 0,20% R$ 8,50

Salário Educação 2,50% R$ 106,25

F.G.T.S. 8,00% R$ 340,00

Seguro Acidente de Trabalho 1,00% R$ 42,50

SEBRAE 0,60% R$ 25,50

14,80% R$ 629,00

Total de Insumos Diversos

7220

Trabalhadores em Processamento de Dados de 

Empresas Particulares do DF

01/05/2013

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

Total de Remuneração

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Total de Benefícios Mensais e Diários

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República

PREGÃO ELETRÔNICO  01/2013
Nº Processo 00005.007535/2012-11

Total dos Encargos Sociais

R$ 792,00

Data: 04/02/2013

PF

12

Analista de Negócio (Requisitos)

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº  01/2013

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Fevereiro/2013

Brasília/DF

CCT 2012/2013 SINDPD/DF

Contratação de Fábrica de Software
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4.2 Décimo Terceiro Salário e Adicional de Férias

13o Salário 8,33% R$ 354,03

Adicional de Férias 2,78% R$ 118,01

11,11% R$ 472,03

1,64% R$ 69,86

12,75% R$ 541,89

4.3 Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade 0,50% R$ 21,25

0,50% R$ 21,25

0,07% R$ 3,15

0,57% R$ 24,40

4.4 Provisão para rescisão 

Aviso Prévio indenizado 1,50% R$ 63,75

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% R$ 5,10

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% R$ 2,55

Aviso Prévio Trabalhado 1,50% R$ 63,75

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% R$ 9,78

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% R$ 31,88

Multa do FGTS 0,25% R$ 10,63

4,41% R$ 187,43

4.5 Composição do custo de reposição  por profissional ausente

Férias 8,33% R$ 354,03

Ausência por doença 3,78% R$ 160,65

Licença paternidade 0,10% R$ 4,25

Ausências Legais 1,89% R$ 80,33

Ausência por acidente de trabalho 0,20% R$ 8,50

Outros 0,00%

14,30% R$ 607,75

2,12% R$ 89,95

16,42% R$ 697,70

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 629,00

4.2 Total do 13º salário e Adicional de férias 12,75% R$ 541,89

4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% R$ 24,40

4.4 Total  de Custo de Rescisão 4,41% R$ 187,43

4.5 Total de Custo reposição por profissional ausente 16,42% R$ 697,70

48,95% R$ 2.080,41

R$ 6.872,71

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 14,91% R$ 1.475,36

B Tributos

B.1 COFINS 3,00% R$ 296,91

B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 64,33

B.3 Substitutivo do INSS – Lei 12.546 2,00% R$ 197,94

B.4 ISSQN 2,00% R$ 197,94

C Lucro 8,00% R$ 791,76

30,56% R$ 3.024,24

Módulo 1 - Composição de Remuneração R$ 4.250,00

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 422,30

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 120,00

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.080,41

R$ 6.872,71

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.024,24

R$ 9.896,95

R$ 9.896,95

Total de Custo por empregado

Total de Custo por mês

Total 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade

Total do Afastamento de Maternidade

Total  de Custo de Rescisão

Quadro Resumo do Custo por empregado

Subtotal (A+B+C+D)

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

Total de Custo reposição por profissional ausente

Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL MÃO DE OBRA

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º e adicional de férias

Total do 13º salário e Adicional de férias

Subtotal

Subtotal
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A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Tipo Serviço

E Unidade Medida

F Quantidade (total)  a contratar (em função da unidade de medida)

G Nº de meses de execução contratual

1 Perfil Profissional

2 Salário mínimo oficial vigente 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base R$ 5.000,00

%

Hora Extra 0,00% R$ 0,00

Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00

Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00

Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00

Outros 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 5.000,00

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)

Transporte 0,00% R$ 0,00

Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.) 4,93% R$ 246,40

Assistência médica 2,16% R$ 108,00

Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% R$ 10,00

Auxílio creche 0,00% R$ 0,00

Triênio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% R$ 50,00

Outros 0,00% R$ 0,00

8,09% R$ 414,40

3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)

Uniformes 0,00% R$ 20,00

Materiais 0,00% R$ 0,00

Equipamentos/Software 0,00% R$ 100,00

Treinamento e/ou reciclagem 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 120,00

4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciários FGTS

INSS (incide sobre o faturamento e não mais sobre o salário - MP n° 540/2011) 0,00% R$ 0,00

SESI/SESC 1,50% R$ 75,00

SENAI/SENAC 1,00% R$ 50,00

INCRA 0,20% R$ 10,00

Salário Educação 2,50% R$ 125,00

F.G.T.S. 8,00% R$ 400,00

Seguro Acidente de Trabalho 1,00% R$ 50,00

SEBRAE 0,60% R$ 30,00

14,80% R$ 740,00

Total de Insumos Diversos

7220

Trabalhadores em Processamento de Dados de 

Empresas Particulares do DF

01/05/2013

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

Total de Remuneração

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Total de Benefícios Mensais e Diários

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República

PREGÃO ELETRÔNICO  01/2013
Nº Processo 00005.007535/2012-11

Total dos Encargos Sociais

R$ 792,00

Data: 04/02/2013

PF

12

Arquiteto Java

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº  01/2013

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Fevereiro/2013

Brasília/DF

CCT 2012/2013 SINDPD/DF

Contratação de Fábrica de Software
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4.2 Décimo Terceiro Salário e Adicional de Férias

13o Salário 8,33% R$ 416,50

Adicional de Férias 2,78% R$ 138,83

11,11% R$ 555,33

1,64% R$ 82,19

12,75% R$ 637,52

4.3 Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade 0,50% R$ 25,00

0,50% R$ 25,00

0,07% R$ 3,70

0,57% R$ 28,70

4.4 Provisão para rescisão 

Aviso Prévio indenizado 1,50% R$ 75,00

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% R$ 6,00

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% R$ 3,00

Aviso Prévio Trabalhado 1,50% R$ 75,00

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% R$ 11,50

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% R$ 37,50

Multa do FGTS 0,25% R$ 12,50

4,41% R$ 220,50

4.5 Composição do custo de reposição  por profissional ausente

Férias 8,33% R$ 416,50

Ausência por doença 3,78% R$ 189,00

Licença paternidade 0,10% R$ 5,00

Ausências Legais 1,89% R$ 94,50

Ausência por acidente de trabalho 0,20% R$ 10,00

Outros 0,00%

14,30% R$ 715,00

2,12% R$ 105,82

16,42% R$ 820,82

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 740,00

4.2 Total do 13º salário e Adicional de férias 12,75% R$ 637,52

4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% R$ 28,70

4.4 Total  de Custo de Rescisão 4,41% R$ 220,50

4.5 Total de Custo reposição por profissional ausente 16,42% R$ 820,82

48,95% R$ 2.447,54

R$ 7.981,94

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 14,91% R$ 1.713,48

B Tributos

B.1 COFINS 3,00% R$ 344,83

B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 74,71

B.3 Substitutivo do INSS – Lei 12.546 2,00% R$ 229,89

B.4 ISSQN 2,00% R$ 229,89

C Lucro 8,00% R$ 919,54

30,56% R$ 3.512,34

Módulo 1 - Composição de Remuneração R$ 5.000,00

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 414,40

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 120,00

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.447,54

R$ 7.981,94

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.512,34

R$ 11.494,28

R$ 11.494,28

Total de Custo por empregado

Total de Custo por mês

Total 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade

Total do Afastamento de Maternidade

Total  de Custo de Rescisão

Quadro Resumo do Custo por empregado

Subtotal (A+B+C+D)

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

Total de Custo reposição por profissional ausente

Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL MÃO DE OBRA

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º e adicional de férias

Total do 13º salário e Adicional de férias

Subtotal

Subtotal
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A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Tipo Serviço

E Unidade Medida

F Quantidade (total)  a contratar (em função da unidade de medida)

G Nº de meses de execução contratual

1 Perfil Profissional

2 Salário mínimo oficial vigente 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base R$ 4.000,00

%

Hora Extra 0,00% R$ 0,00

Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00

Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00

Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00

Outros 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 4.000,00

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)

Transporte 0,00% R$ 0,00

Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.) 6,55% R$ 261,80

Assistência médica 2,70% R$ 108,00

Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% R$ 10,00

Auxílio creche 0,00% R$ 0,00

Triênio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% R$ 40,00

Outros 0,00% R$ 0,00

10,25% R$ 419,80

3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)

Uniformes 0,00% R$ 20,00

Materiais 0,00% R$ 0,00

Equipamentos/Software 0,00% R$ 100,00

Treinamento e/ou reciclagem 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 120,00

4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciários FGTS

INSS (incide sobre o faturamento e não mais sobre o salário - MP n° 540/2011) 0,00% R$ 0,00

SESI/SESC 1,50% R$ 60,00

SENAI/SENAC 1,00% R$ 40,00

INCRA 0,20% R$ 8,00

Salário Educação 2,50% R$ 100,00

F.G.T.S. 8,00% R$ 320,00

Seguro Acidente de Trabalho 1,00% R$ 40,00

SEBRAE 0,60% R$ 24,00

14,80% R$ 592,00

CCT 2012/2013 SINDPD/DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República

PREGÃO ELETRÔNICO  01/2013
Nº Processo 00005.007535/2012-11

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº  01/2013

Data: 04/02/2013

Fevereiro/2013

Brasília/DF

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Contratação de Fábrica de Software

PF

7220

12

Arquiteto PHP

R$ 792,00

Trabalhadores em Processamento de Dados de 

Empresas Particulares do DF

01/05/2013

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

Total de Remuneração

Total de Benefícios Mensais e Diários

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Total de Insumos Diversos

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Total dos Encargos Sociais  
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4.2 Décimo Terceiro Salário e Adicional de Férias

13o Salário 8,33% R$ 333,20

Adicional de Férias 2,78% R$ 111,07

11,11% R$ 444,27

1,64% R$ 65,75

12,75% R$ 510,02

4.3 Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade 0,50% R$ 20,00

0,50% R$ 20,00

0,07% R$ 2,96

0,57% R$ 22,96

4.4 Provisão para rescisão 

Aviso Prévio indenizado 1,50% R$ 60,00

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% R$ 4,80

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% R$ 2,40

Aviso Prévio Trabalhado 1,50% R$ 60,00

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% R$ 9,20

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% R$ 30,00

Multa do FGTS 0,25% R$ 10,00

4,41% R$ 176,40

4.5 Composição do custo de reposição  por profissional ausente

Férias 8,33% R$ 333,20

Ausência por doença 3,78% R$ 151,20

Licença paternidade 0,10% R$ 4,00

Ausências Legais 1,89% R$ 75,60

Ausência por acidente de trabalho 0,20% R$ 8,00

Outros 0,00%

14,30% R$ 572,00

2,12% R$ 84,66

16,42% R$ 656,66

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 592,00

4.2 Total do 13º salário e Adicional de férias 12,75% R$ 510,02

4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% R$ 22,96

4.4 Total  de Custo de Rescisão 4,41% R$ 176,40

4.5 Total de Custo reposição por profissional ausente 16,42% R$ 656,66

48,95% R$ 1.958,03

R$ 6.497,83

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 14,91% R$ 1.394,89

B Tributos

B.1 COFINS 3,00% R$ 280,71

B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 60,82

B.3 Substitutivo do INSS – Lei 12.546 2,00% R$ 187,14

B.4 ISSQN 2,00% R$ 187,14

C Lucro 8,00% R$ 748,57

30,56% R$ 2.859,28

Módulo 1 - Composição de Remuneração R$ 4.000,00

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 419,80

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 120,00

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.958,03

R$ 6.497,83

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.859,28

R$ 9.357,11

R$ 9.357,11

Total  de Custo de Rescisão

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Total 

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º e adicional de férias

Total do 13º salário e Adicional de férias

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade

Quadro Resumo do Custo por empregado

Subtotal (A+B+C+D)

Total de Custo por empregado

Total do Afastamento de Maternidade

Total de Custo por mês

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

Total de Custo reposição por profissional ausente

Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas

TOTAL MÃO DE OBRA
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A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Tipo Serviço

E Unidade Medida

F Quantidade (total)  a contratar (em função da unidade de medida)

G Nº de meses de execução contratual

1 Perfil Profissional

2 Salário mínimo oficial vigente 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base R$ 3.500,00

%

Hora Extra 0,00% R$ 0,00

Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00

Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00

Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00

Outros 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 3.500,00

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)

Transporte 0,00% R$ 10,00

Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.) 7,48% R$ 261,80

Assistência médica 3,09% R$ 108,00

Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% R$ 10,00

Auxílio creche 0,00% R$ 0,00

Triênio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% R$ 35,00

Outros 0,00% R$ 0,00

11,57% R$ 424,80

3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)

Uniformes 0,00% R$ 20,00

Materiais 0,00% R$ 0,00

Equipamentos/Software 0,00% R$ 100,00

Treinamento e/ou reciclagem 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 120,00

4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciários FGTS

INSS (incide sobre o faturamento e não mais sobre o salário - MP n° 540/2011) 0,00% R$ 0,00

SESI/SESC 1,50% R$ 52,50

SENAI/SENAC 1,00% R$ 35,00

INCRA 0,20% R$ 7,00

Salário Educação 2,50% R$ 87,50

F.G.T.S. 8,00% R$ 280,00

Seguro Acidente de Trabalho 1,00% R$ 35,00

SEBRAE 0,60% R$ 21,00

14,80% R$ 518,00

Total de Insumos Diversos

7220

Trabalhadores em Processamento de Dados de 

Empresas Particulares do DF

01/05/2013

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

Total de Remuneração

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Total de Benefícios Mensais e Diários

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República

PREGÃO ELETRÔNICO  01/2013
Nº Processo 00005.007535/2012-11

Total dos Encargos Sociais

R$ 792,00

Data: 04/02/2013

PF

12

Programador Java

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº  01/2013

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Fevereiro/2013

Brasília/DF

CCT 2012/2013 SINDPD/DF

Contratação de Fábrica de Software
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4.2 Décimo Terceiro Salário e Adicional de Férias

13o Salário 8,33% R$ 291,55

Adicional de Férias 2,78% R$ 97,18

11,11% R$ 388,73

1,64% R$ 57,53

12,75% R$ 446,27

4.3 Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade 0,50% R$ 17,50

0,50% R$ 17,50

0,07% R$ 2,59

0,57% R$ 20,09

4.4 Provisão para rescisão 

Aviso Prévio indenizado 1,50% R$ 52,50

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% R$ 4,20

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% R$ 2,10

Aviso Prévio Trabalhado 1,50% R$ 52,50

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% R$ 8,05

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% R$ 26,25

Multa do FGTS 0,25% R$ 8,75

4,41% R$ 154,35

4.5 Composição do custo de reposição  por profissional ausente

Férias 8,33% R$ 291,55

Ausência por doença 3,78% R$ 132,30

Licença paternidade 0,10% R$ 3,50

Ausências Legais 1,89% R$ 66,15

Ausência por acidente de trabalho 0,20% R$ 7,00

Outros 0,00%

14,30% R$ 500,50

2,12% R$ 74,07

16,42% R$ 574,57

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 518,00

4.2 Total do 13º salário e Adicional de férias 12,75% R$ 446,27

4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% R$ 20,09

4.4 Total  de Custo de Rescisão 4,41% R$ 154,35

4.5 Total de Custo reposição por profissional ausente 16,42% R$ 574,57

48,95% R$ 1.713,28

R$ 5.758,08

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 14,91% R$ 1.236,09

B Tributos

B.1 COFINS 3,00% R$ 248,76

B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 53,90

B.3 Substitutivo do INSS – Lei 12.546 2,00% R$ 165,84

B.4 ISSQN 2,00% R$ 165,84

C Lucro 8,00% R$ 663,35

30,56% R$ 2.533,76

Módulo 1 - Composição de Remuneração R$ 3.500,00

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 424,80

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 120,00

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.713,28

R$ 5.758,08

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.533,76

R$ 8.291,84

R$ 8.291,84

Total de Custo por empregado

Total de Custo por mês

Total 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade

Total do Afastamento de Maternidade

Total  de Custo de Rescisão

Quadro Resumo do Custo por empregado

Subtotal (A+B+C+D)

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

Total de Custo reposição por profissional ausente

Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL MÃO DE OBRA

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º e adicional de férias

Total do 13º salário e Adicional de férias

Subtotal

Subtotal
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A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Tipo Serviço

E Unidade Medida

F Quantidade (total)  a contratar (em função da unidade de medida)

G Nº de meses de execução contratual

1 Perfil Profissional

2 Salário mínimo oficial vigente 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base R$ 2.750,00

%

Hora Extra 0,00% R$ 0,00

Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00

Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00

Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00

Outros 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 2.750,00

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)

Transporte 0,00% R$ 55,00

Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.) 10,08% R$ 277,20

Assistência médica 3,93% R$ 108,00

Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% R$ 10,00

Auxílio creche 0,00% R$ 0,00

Triênio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% R$ 27,50

Outros 0,00% R$ 0,00

15,01% R$ 477,70

3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)

Uniformes 0,00% R$ 20,00

Materiais 0,00% R$ 0,00

Equipamentos/Software 0,00% R$ 100,00

Treinamento e/ou reciclagem 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 120,00

4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciários FGTS

INSS (incide sobre o faturamento e não mais sobre o salário - MP n° 540/2011) 0,00% R$ 0,00

SESI/SESC 1,50% R$ 41,25

SENAI/SENAC 1,00% R$ 27,50

INCRA 0,20% R$ 5,50

Salário Educação 2,50% R$ 68,75

F.G.T.S. 8,00% R$ 220,00

Seguro Acidente de Trabalho 1,00% R$ 27,50

SEBRAE 0,60% R$ 16,50

14,80% R$ 407,00

CCT 2012/2013 SINDPD/DF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República

PREGÃO ELETRÔNICO  01/2013
Nº Processo 00005.007535/2012-11

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº  01/2013

Data: 04/02/2013

Fevereiro/2013

Brasília/DF

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Contratação de Fábrica de Software

PF

7220

12

Programador PHP

R$ 792,00

Trabalhadores em Processamento de Dados de 

Empresas Particulares do DF

01/05/2013

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

Total de Remuneração

Total de Benefícios Mensais e Diários

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Total de Insumos Diversos

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Total dos Encargos Sociais  
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4.2 Décimo Terceiro Salário e Adicional de Férias

13o Salário 8,33% R$ 229,08

Adicional de Férias 2,78% R$ 76,36

11,11% R$ 305,43

1,64% R$ 45,20

12,75% R$ 350,64

4.3 Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade 0,50% R$ 13,75

0,50% R$ 13,75

0,07% R$ 2,04

0,57% R$ 15,79

4.4 Provisão para rescisão 

Aviso Prévio indenizado 1,50% R$ 41,25

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% R$ 3,30

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% R$ 1,65

Aviso Prévio Trabalhado 1,50% R$ 41,25

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% R$ 6,33

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% R$ 20,63

Multa do FGTS 0,25% R$ 6,88

4,41% R$ 121,28

4.5 Composição do custo de reposição  por profissional ausente

Férias 8,33% R$ 229,08

Ausência por doença 3,78% R$ 103,95

Licença paternidade 0,10% R$ 2,75

Ausências Legais 1,89% R$ 51,98

Ausência por acidente de trabalho 0,20% R$ 5,50

Outros 0,00%

14,30% R$ 393,25

2,12% R$ 58,20

16,42% R$ 451,45

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 407,00

4.2 Total do 13º salário e Adicional de férias 12,75% R$ 350,64

4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% R$ 15,79

4.4 Total  de Custo de Rescisão 4,41% R$ 121,28

4.5 Total de Custo reposição por profissional ausente 16,42% R$ 451,45

48,95% R$ 1.346,15

R$ 4.693,85

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 14,91% R$ 1.007,63

B Tributos

B.1 COFINS 3,00% R$ 202,78

B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 43,94

B.3 Substitutivo do INSS – Lei 12.546 2,00% R$ 135,19

B.4 ISSQN 2,00% R$ 135,19

C Lucro 8,00% R$ 540,74

30,56% R$ 2.065,46

Módulo 1 - Composição de Remuneração R$ 2.750,00

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 477,70

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 120,00

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.346,15

R$ 4.693,85

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.065,46

R$ 6.759,31

R$ 6.759,31

Total  de Custo de Rescisão

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Total 

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º e adicional de férias

Total do 13º salário e Adicional de férias

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade

Quadro Resumo do Custo por empregado

Subtotal (A+B+C+D)

Total de Custo por empregado

Total do Afastamento de Maternidade

Total de Custo por mês

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

Total de Custo reposição por profissional ausente

Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas

TOTAL MÃO DE OBRA
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A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Tipo Serviço

E Unidade Medida

F Quantidade (total)  a contratar (em função da unidade de medida)

G Nº de meses de execução contratual

1 Perfil Profissional

2 Salário mínimo oficial vigente 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base R$ 3.750,00

%

Hora Extra 0,00% R$ 0,00

Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00

Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00

Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00

Outros 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 3.750,00

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)

Transporte 0,00% R$ 0,00

Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.) 6,98% R$ 261,80

Assistência médica 2,88% R$ 108,00

Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% R$ 10,00

Auxílio creche 0,00% R$ 0,00

Triênio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% R$ 37,50

Outros 0,00% R$ 0,00

10,86% R$ 417,30

3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)

Uniformes 0,00% R$ 20,00

Materiais 0,00% R$ 0,00

Equipamentos/Software 0,00% R$ 100,00

Treinamento e/ou reciclagem 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 120,00

4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciários FGTS

INSS (incide sobre o faturamento e não mais sobre o salário - MP n° 540/2011) 0,00% R$ 0,00

SESI/SESC 1,50% R$ 56,25

SENAI/SENAC 1,00% R$ 37,50

INCRA 0,20% R$ 7,50

Salário Educação 2,50% R$ 93,75

F.G.T.S. 8,00% R$ 300,00

Seguro Acidente de Trabalho 1,00% R$ 37,50

SEBRAE 0,60% R$ 22,50

14,80% R$ 555,00

Total de Insumos Diversos

7220

Trabalhadores em Processamento de Dados de 

Empresas Particulares do DF

01/05/2013

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

Total de Remuneração

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Total de Benefícios Mensais e Diários

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República

PREGÃO ELETRÔNICO  01/2013
Nº Processo 00005.007535/2012-11

Total dos Encargos Sociais

R$ 792,00

Data: 04/02/2013

PF

12

Analista de Qualidade e Teste

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº  01/2013

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Fevereiro/2013

Brasília/DF

CCT 2012/2013 SINDPD/DF

Contratação de Fábrica de Software
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4.2 Décimo Terceiro Salário e Adicional de Férias

13o Salário 8,33% R$ 312,38

Adicional de Férias 2,78% R$ 104,13

11,11% R$ 416,50

1,64% R$ 61,64

12,75% R$ 478,14

4.3 Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade 0,50% R$ 18,75

0,50% R$ 18,75

0,07% R$ 2,78

0,57% R$ 21,53

4.4 Provisão para rescisão 

Aviso Prévio indenizado 1,50% R$ 56,25

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% R$ 4,50

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% R$ 2,25

Aviso Prévio Trabalhado 1,50% R$ 56,25

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% R$ 8,63

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% R$ 28,13

Multa do FGTS 0,25% R$ 9,38

4,41% R$ 165,38

4.5 Composição do custo de reposição  por profissional ausente

Férias 8,33% R$ 312,38

Ausência por doença 3,78% R$ 141,75

Licença paternidade 0,10% R$ 3,75

Ausências Legais 1,89% R$ 70,88

Ausência por acidente de trabalho 0,20% R$ 7,50

Outros 0,00%

14,30% R$ 536,25

2,12% R$ 79,37

16,42% R$ 615,62

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 555,00

4.2 Total do 13º salário e Adicional de férias 12,75% R$ 478,14

4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% R$ 21,53

4.4 Total  de Custo de Rescisão 4,41% R$ 165,38

4.5 Total de Custo reposição por profissional ausente 16,42% R$ 615,62

48,95% R$ 1.835,66

R$ 6.122,96

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 14,91% R$ 1.314,41

B Tributos

B.1 COFINS 3,00% R$ 264,52

B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 57,31

B.3 Substitutivo do INSS – Lei 12.546 2,00% R$ 176,35

B.4 ISSQN 2,00% R$ 176,35

C Lucro 8,00% R$ 705,38

30,56% R$ 2.694,32

Módulo 1 - Composição de Remuneração R$ 3.750,00

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 417,30

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 120,00

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.835,66

R$ 6.122,96

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.694,32

R$ 8.817,27

R$ 8.817,27

Total de Custo por empregado

Total de Custo por mês

Total 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade

Total do Afastamento de Maternidade

Total  de Custo de Rescisão

Quadro Resumo do Custo por empregado

Subtotal (A+B+C+D)

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

Total de Custo reposição por profissional ausente

Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL MÃO DE OBRA

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º e adicional de férias

Total do 13º salário e Adicional de férias

Subtotal

Subtotal
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A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Tipo Serviço

E Unidade Medida

F Quantidade (total)  a contratar (em função da unidade de medida)

G Nº de meses de execução contratual

1 Perfil Profissional

2 Salário mínimo oficial vigente 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base R$ 1.850,00

%

Hora Extra 0,00% R$ 0,00

Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00

Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00

Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00

Outros 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 1.850,00

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)

Transporte 0,00% R$ 109,00

Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.) 15,40% R$ 284,90

Assistência médica 5,84% R$ 108,00

Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% R$ 10,00

Auxílio creche 0,00% R$ 0,00

Triênio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% R$ 18,50

Outros 0,00% R$ 0,00

22,24% R$ 530,40

3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)

Uniformes 0,00% R$ 20,00

Materiais 0,00% R$ 0,00

Equipamentos/Software 0,00% R$ 100,00

Treinamento e/ou reciclagem 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 120,00

4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciários FGTS

INSS (incide sobre o faturamento e não mais sobre o salário - MP n° 540/2011) 0,00% R$ 0,00

SESI/SESC 1,50% R$ 27,75

SENAI/SENAC 1,00% R$ 18,50

INCRA 0,20% R$ 3,70

Salário Educação 2,50% R$ 46,25

F.G.T.S. 8,00% R$ 148,00

Seguro Acidente de Trabalho 1,00% R$ 18,50

SEBRAE 0,60% R$ 11,10

14,80% R$ 273,80

Total de Insumos Diversos

7220

Trabalhadores em Processamento de Dados de 

Empresas Particulares do DF

01/05/2013

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

Total de Remuneração

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Total de Benefícios Mensais e Diários

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República

PREGÃO ELETRÔNICO  01/2013
Nº Processo 00005.007535/2012-11

Total dos Encargos Sociais

R$ 792,00

Data: 04/02/2013

PF

12

Designer Gráfico

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº  01/2013

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Fevereiro/2013

Brasília/DF

CCT 2012/2013 SINDPD/DF

Contratação de Fábrica de Software
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4.2 Décimo Terceiro Salário e Adicional de Férias

13o Salário 8,33% R$ 154,11

Adicional de Férias 2,78% R$ 51,37

11,11% R$ 205,47

1,64% R$ 30,41

12,75% R$ 235,88

4.3 Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade 0,50% R$ 9,25

0,50% R$ 9,25

0,07% R$ 1,37

0,57% R$ 10,62

4.4 Provisão para rescisão 

Aviso Prévio indenizado 1,50% R$ 27,75

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% R$ 2,22

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% R$ 1,11

Aviso Prévio Trabalhado 1,50% R$ 27,75

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% R$ 4,26

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% R$ 13,88

Multa do FGTS 0,25% R$ 4,63

4,41% R$ 81,59

4.5 Composição do custo de reposição  por profissional ausente

Férias 8,33% R$ 154,11

Ausência por doença 3,78% R$ 69,93

Licença paternidade 0,10% R$ 1,85

Ausências Legais 1,89% R$ 34,97

Ausência por acidente de trabalho 0,20% R$ 3,70

Outros 0,00%

14,30% R$ 264,55

2,12% R$ 39,15

16,42% R$ 303,70

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 273,80

4.2 Total do 13º salário e Adicional de férias 12,75% R$ 235,88

4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% R$ 10,62

4.4 Total  de Custo de Rescisão 4,41% R$ 81,59

4.5 Total de Custo reposição por profissional ausente 16,42% R$ 303,70

48,95% R$ 905,59

R$ 3.405,99

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 14,91% R$ 731,16

B Tributos

B.1 COFINS 3,00% R$ 147,14

B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 31,88

B.3 Substitutivo do INSS – Lei 12.546 2,00% R$ 98,09

B.4 ISSQN 2,00% R$ 98,09

C Lucro 8,00% R$ 392,38

30,56% R$ 1.498,76

Módulo 1 - Composição de Remuneração R$ 1.850,00

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 530,40

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 120,00

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 905,59

R$ 3.405,99

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.498,76

R$ 4.904,75

R$ 4.904,75

Total de Custo por empregado

Total de Custo por mês

Total 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade

Total do Afastamento de Maternidade

Total  de Custo de Rescisão

Quadro Resumo do Custo por empregado

Subtotal (A+B+C+D)

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

Total de Custo reposição por profissional ausente

Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL MÃO DE OBRA

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º e adicional de férias

Total do 13º salário e Adicional de férias

Subtotal

Subtotal
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A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Tipo Serviço

E Unidade Medida

F Quantidade (total)  a contratar (em função da unidade de medida)

G Nº de meses de execução contratual

1 Perfil Profissional

2 Salário mínimo oficial vigente 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base R$ 4.250,00

%

Hora Extra 0,00% R$ 0,00

Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00

Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00

Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00

Outros 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 4.250,00

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)

Transporte 0,00% R$ 0,00

Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.) 6,16% R$ 261,80

Assistência médica 2,54% R$ 108,00

Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% R$ 10,00

Auxílio creche 0,00% R$ 0,00

Triênio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% R$ 42,50

Outros 0,00% R$ 0,00

9,70% R$ 422,30

3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)

Uniformes 0,00% R$ 20,00

Materiais 0,00% R$ 0,00

Equipamentos/Software 0,00% R$ 100,00

Treinamento e/ou reciclagem 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 120,00

4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciários FGTS

INSS (incide sobre o faturamento e não mais sobre o salário - MP n° 540/2011) 0,00% R$ 0,00

SESI/SESC 1,50% R$ 63,75

SENAI/SENAC 1,00% R$ 42,50

INCRA 0,20% R$ 8,50

Salário Educação 2,50% R$ 106,25

F.G.T.S. 8,00% R$ 340,00

Seguro Acidente de Trabalho 1,00% R$ 42,50

SEBRAE 0,60% R$ 25,50

14,80% R$ 629,00

Total de Insumos Diversos

7220

Trabalhadores em Processamento de Dados de 

Empresas Particulares do DF

01/05/2013

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

Total de Remuneração

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Total de Benefícios Mensais e Diários

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República

PREGÃO ELETRÔNICO  01/2013
Nº Processo 00005.007535/2012-11

Total dos Encargos Sociais

R$ 792,00

Data: 04/02/2013

PF

12

DBA

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº  01/2013

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Fevereiro/2013

Brasília/DF

CCT 2012/2013 SINDPD/DF

Contratação de Fábrica de Software
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4.2 Décimo Terceiro Salário e Adicional de Férias

13o Salário 8,33% R$ 354,03

Adicional de Férias 2,78% R$ 118,01

11,11% R$ 472,03

1,64% R$ 69,86

12,75% R$ 541,89

4.3 Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade 0,50% R$ 21,25

0,50% R$ 21,25

0,07% R$ 3,15

0,57% R$ 24,40

4.4 Provisão para rescisão 

Aviso Prévio indenizado 1,50% R$ 63,75

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% R$ 5,10

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% R$ 2,55

Aviso Prévio Trabalhado 1,50% R$ 63,75

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% R$ 9,78

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% R$ 31,88

Multa do FGTS 0,25% R$ 10,63

4,41% R$ 187,43

4.5 Composição do custo de reposição  por profissional ausente

Férias 8,33% R$ 354,03

Ausência por doença 3,78% R$ 160,65

Licença paternidade 0,10% R$ 4,25

Ausências Legais 1,89% R$ 80,33

Ausência por acidente de trabalho 0,20% R$ 8,50

Outros 0,00%

14,30% R$ 607,75

2,12% R$ 89,95

16,42% R$ 697,70

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 629,00

4.2 Total do 13º salário e Adicional de férias 12,75% R$ 541,89

4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% R$ 24,40

4.4 Total  de Custo de Rescisão 4,41% R$ 187,43

4.5 Total de Custo reposição por profissional ausente 16,42% R$ 697,70

48,95% R$ 2.080,41

R$ 6.872,71

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 14,91% R$ 1.475,36

B Tributos

B.1 COFINS 3,00% R$ 296,91

B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 64,33

B.3 Substitutivo do INSS – Lei 12.546 2,00% R$ 197,94

B.4 ISSQN 2,00% R$ 197,94

C Lucro 8,00% R$ 791,76

30,56% R$ 3.024,24

Módulo 1 - Composição de Remuneração R$ 4.250,00

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 422,30

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 120,00

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.080,41

R$ 6.872,71

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.024,24

R$ 9.896,95

R$ 9.896,95

Total de Custo por empregado

Total de Custo por mês

Total 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade

Total do Afastamento de Maternidade

Total  de Custo de Rescisão

Quadro Resumo do Custo por empregado

Subtotal (A+B+C+D)

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

Total de Custo reposição por profissional ausente

Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL MÃO DE OBRA

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º e adicional de férias

Total do 13º salário e Adicional de férias

Subtotal

Subtotal
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A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Tipo Serviço

E Unidade Medida

F Quantidade (total)  a contratar (em função da unidade de medida)

G Nº de meses de execução contratual

1 Perfil Profissional

2 Salário mínimo oficial vigente 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base R$ 2.400,00

%

Hora Extra 0,00% R$ 0,00

Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00

Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00

Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00

Intervalo Intrajornada 0,00% R$ 0,00

Hora Noturna Adicional 0,00% R$ 0,00

Outros 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 2.400,00

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)

Transporte 0,00% R$ 76,00

Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.) 11,87% R$ 284,90

Assistência médica 4,50% R$ 108,00

Seguro de vida (invalidez e funeral) 0,00% R$ 10,00

Auxílio creche 0,00% R$ 0,00

Triênio (CCT SINDPD-DF / 1% ao ano) 1,00% R$ 24,00

Outros 0,00% R$ 0,00

17,37% R$ 502,90

3 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)

Uniformes 0,00% R$ 20,00

Materiais 0,00% R$ 0,00

Equipamentos/Software 0,00% R$ 100,00

Treinamento e/ou reciclagem 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 120,00

4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciários FGTS

INSS (incide sobre o faturamento e não mais sobre o salário - MP n° 540/2011) 0,00% R$ 0,00

SESI/SESC 1,50% R$ 36,00

SENAI/SENAC 1,00% R$ 24,00

INCRA 0,20% R$ 4,80

Salário Educação 2,50% R$ 60,00

F.G.T.S. 8,00% R$ 192,00

Seguro Acidente de Trabalho 1,00% R$ 24,00

SEBRAE 0,60% R$ 14,40

14,80% R$ 355,20

Total de Insumos Diversos

7220

Trabalhadores em Processamento de Dados de 

Empresas Particulares do DF

01/05/2013

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

Total de Remuneração

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Total de Benefícios Mensais e Diários

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República

PREGÃO ELETRÔNICO  01/2013
Nº Processo 00005.007535/2012-11

Total dos Encargos Sociais

R$ 792,00

Data: 04/02/2013

PF

12

Documentador/Testador/Requisitos

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº  01/2013

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Fevereiro/2013

Brasília/DF

CCT 2012/2013 SINDPD/DF

Contratação de Fábrica de Software
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4.2 Décimo Terceiro Salário e Adicional de Férias

13o Salário 8,33% R$ 199,92

Adicional de Férias 2,78% R$ 66,64

11,11% R$ 266,56

1,64% R$ 39,45

12,75% R$ 306,01

4.3 Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade 0,50% R$ 12,00

0,50% R$ 12,00

0,07% R$ 1,78

0,57% R$ 13,78

4.4 Provisão para rescisão 

Aviso Prévio indenizado 1,50% R$ 36,00

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,12% R$ 2,88

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,06% R$ 1,44

Aviso Prévio Trabalhado 1,50% R$ 36,00

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,23% R$ 5,52

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,75% R$ 18,00

Multa do FGTS 0,25% R$ 6,00

4,41% R$ 105,84

4.5 Composição do custo de reposição  por profissional ausente

Férias 8,33% R$ 199,92

Ausência por doença 3,78% R$ 90,72

Licença paternidade 0,10% R$ 2,40

Ausências Legais 1,89% R$ 45,36

Ausência por acidente de trabalho 0,20% R$ 4,80

Outros 0,00%

14,30% R$ 343,20

2,12% R$ 50,79

16,42% R$ 393,99

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Total dos Encargos Sociais 14,80% R$ 355,20

4.2 Total do 13º salário e Adicional de férias 12,75% R$ 306,01

4.3 Total do Afastamento de Maternidade 0,57% R$ 13,78

4.4 Total  de Custo de Rescisão 4,41% R$ 105,84

4.5 Total de Custo reposição por profissional ausente 16,42% R$ 393,99

48,95% R$ 1.174,82

R$ 4.197,72

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 14,91% R$ 901,12

B Tributos

B.1 COFINS 3,00% R$ 181,35

B.2 PIS/PASEP 0,65% R$ 39,29

B.3 Substitutivo do INSS – Lei 12.546 2,00% R$ 120,90

B.4 ISSQN 2,00% R$ 120,90

C Lucro 8,00% R$ 483,59

30,56% R$ 1.847,15

Módulo 1 - Composição de Remuneração R$ 2.400,00

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 502,90

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 120,00

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.174,82

R$ 4.197,72

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.847,15

R$ 6.044,87

R$ 6.044,87

Total de Custo por empregado

Total de Custo por mês

Total 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Afastamento de Maternidade

Total do Afastamento de Maternidade

Total  de Custo de Rescisão

Quadro Resumo do Custo por empregado

Subtotal (A+B+C+D)

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

Total de Custo reposição por profissional ausente

Total de Custo Encargos Sociais e Trabalhistas

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL MÃO DE OBRA

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º e adicional de férias

Total do 13º salário e Adicional de férias

Subtotal

Subtotal
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Termo de Encerramento 

 

Brasília/DF, 25 de fevereiro de 2013. 

 

À Secretaria de Direitos Humanos  

Ref.: Proposta de Preços para o Pregão Eletrônico Nº 01/2013 
 

Prezado(a) Senhor(a), 

 

A Basis Tecnologia da Informação S.A., situada à Rua Quintana nº 887, Conjunto 22, 2º andar, 

Brooklin Novo, São Paulo, SP, Brasil, vem, pela presente, encerrar sua proposta de preços referente a 

serviços voltados à área de Tecnologia da Informação, para atender as demandas do edital 01/2013 

da Secretaria de Direitos Humanos.  

Colocamo-nos à disposição de V.S.as para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se façam 

necessários. 

Atenciosamente, 

 

 
André Assumpção 
Diretor-Presidente 


