PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITAGCOES E CONTRATOS

ESCLARECIMENTOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO SRP N° 09/2014

PERGUNTA 01:

Mesmo o plano de saide sendo beneficio previsto em convencdo coletiva de trabalho, a
empresa nao podera cota-lo em planilha?

RESPOSTA 01:

O beneficio, plano de salde, possui carater assistencial e ndo integra a remuneracdo do
trabalhador, conforme dispde o artigo 458 da CLT.

Ademais, conforme previsdo do Pardgrafo sexto da Clausula Décima Sexta da Convencdo
Coletiva de Trabalho 2014/2014, registrada no MTE sob o n°® DF000058/2014, a obrigacéao
por parte das empresas representadas pelo SEAC/DF de proceder a inclusdo do valor
destinado ao plano de satde nas planilhas de custo e formacéo de precos, como também nas
propostas esta condicionada a previsdo editalicia.

No presente caso, conforme descrito no o item 10.10.6.2 do Edital relacionado ao Pregéo n°
9/2014, assim encontra-se disposta a regra editalicia relacionada a matéria, litteris:

“(.0r)
10.10.6.2. Nao deverdo ser incluidos na composicao das planilhas de custos
os valores referentes ao plano de satde do empregado, uma vez que ndo ha
lei ou ato administrativo equivalente que imponha tal obrigacdo a
Administracao Publica Federal.”

PERGUNTA 02:

E a assisténcia odontoldgica, também prevista na CCT, podemos cotar?

RESPOSTA 02:

O valor da assisténcia odontologica, previsto na Clausula Décima Quinta da Convencéo
Coletiva de Trabalho 2014/2014, devera ser cotado no médulo 2: beneficios mensais e diarios.

PERGUNTA 03:

O computador e impressora a serem fornecidos sdo para 0s 2 supervisores que Serdo
contratados? Ou além deles a empresa deve manter 1 supervisor no local?
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RESPOSTA 03:

O computador e a impressora, conforme consta no item 11.6 do Anexo | do Edital, deverdo
ser instalados na sala da supervisdo para execucdo de tarefas pertinentes as atividades
referentes aos servicos.

O Edital prevé apenas dois supervisores.

PERGUNTA 04:

Atualmente existe alguma empresa executando esses servicos? Se sim qual o nome da
empresa?

RESPOSTA 04:

A resposta é positiva. Chama-se Servegel Apoio Administrativo e Suporte Operacional Ltda.

PERGUNTA 05:

As licitantes deverdo cotar obrigatoriamente o plano de salde previsto na convencao coletiva
no valor de R$ 150,00, assisténcia odontoldgica no valor de 4,50, bem como o auxilio
funeral/seguro de vida de R$ 2,50, conforme clausulas 162, 142 e 152 respectivamente, da
convencao coletiva da categoria SINDSERVICOS/DF?

RESPOSTA 05:

O beneficio, plano de saude, possui carater assistencial e ndo integra a remuneracdo do
trabalhador, conforme dispde o artigo 458 da CLT.

Ademais, conforme previsdo do Pardgrafo sexto da Clausula Décima Sexta da Convencdo
Coletiva de Trabalho 2014/2014, registrada no MTE sob o n°® DF000058/2014, a obrigacéao
por parte das empresas representadas pelo SEAC/DF de proceder a inclusdo do valor
destinado ao plano de saude nas planilhas de custo e formacdo de precos, como também nas
propostas esta condicionada a previsdo editalicia.

No presente caso, conforme descrito no o item 10.10.6.2 do Edital relacionado ao Pregéo n°
9/2014, assim encontra-se disposta a regra editalicia relacionada a matéria, litteris:

“(..)

10.10.6.2. Nao deverdo ser incluidos na composi¢ao das planilhas de custos
os valores referentes ao plano de satde do empregado, uma vez que ndo ha
lei ou ato administrativo equivalente que imponha tal obrigacdo a
Administracao Publica Federal.”
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Todavia, os valores referentes a assisténcia odontoldgica e ao auxilio funeral, previstos nas
Clausulas Décima Quarta e Décima Quinta da Convencéo Coletiva de Trabalho 2014/2014,
deverdo ser cotados no modulo 2: beneficios mensais e diarios.

Brasilia, 19 de setembro de 2014.

LUIZ HUMBERTO G DE OLIVEIRA
Pregoeiro



