PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

CONTRATO N°41/2013

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAQ, REPRESENTADA PELA SECRETARIA
DE DIREITOS HUMANOS, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA
DE DIREITOS HUMANOS E A EMPRESA SWOT
SERVICO DE FESTAS E EVENTOS LTDA.
PROCESSO N° 00005.002972/2013-11

A UNIAQ, por intermédio da SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA — SDH/PR, com sede no Setor Comercial Sul- B, Quadra
09, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate — Torre “A”, CEP 70.308-200, Brasilia-DF,
inscrita no CNPJ sob o n® 05.478.625/0001-87, por meio da SECRETARIA DE GESTAO DA
POLITICA DE DIREITOS HUMANOS, neste ato representada por seu Secretdrio de Gestio
da Politica de Direitos Humanos, GLEISSON CARDOSO RUBIN, brasileiro, casado, portador
da Carteira de Identidade RG n°® 1.246.507 — SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n°
605.814.921-53, residente e domiciliado em Brasilia/DF, por delega¢do de competéncia fixada
pela Portaria n® 05 de 07/01/2011, publicada no DOU aos 10 de janeiro de 2011, doravante
denominada CONTRATANTE e a empresa SWOT SERVICOS DI FESTAS E EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPY/MF sob o n® 10.359.163/0001-19, sediada no SIA Quadra 04 C Lote 51
Sala 114 — Ed. SIA Center II ~ CEP 71.200-045, Brasilia/DF, neste ato representada por
DENILSON ALMEIDA DA SILVA, brasileiro, divorciado, empresério, portador da Carteira
de Identidade RG n° 1.046.270 SSP/DF ¢ inscrito no CPF/MF sob o n° 416.412.301-00, residente
e domiciliado no Condominio Privé Residencial Ville de Montagne, Quadra 31, Lote 13, Lago
Sul, Brasilia/DF, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO,
decorrente do Pregfio Eletrnico n® 12/2013 e da Ata de Registro de Pregos n® 6/2013, constantes
do Processo n® 00005.002972/2013-11, sob a forma de execugo indireta, nos temos da Lei n°
10.520/2002, Decretos n® 5.450/2005, 7.892/2013, Instrugiio Normativa n° 02 de 30 de abril de
2008, Acérdao n° 669/2008 — TCU, Decreto n° 2.271/97, Decreto n° 3.555/2000, alterado pelos
Decretos n% 3.693/2000 e 3.784/2001, Lei n° 8.078/1997, Decreto n° 6.204/2007, Lei
Complementar n® 123/2006, Lei n® 8.666/1993, com suas alteracdes, mediante as Clausulas e
condigOes a seguir estabelecidas.

1.1 - Servigo de apoio logistico em eventos, compreendendo o planejamento, a organizagiio, a
promocdo ¢ a execu¢do de eventos em cidades da Regifio Nordeste com fornecimento/
disponibilizagio de hospedagem, espago fisico, recursos humanos, servigos t€cnicos, transporte,
locagdio de equipamentos, montagens e desmontagens de ambientes, alimentagfio, material
consumivel e demais artefatos necessarios a consecugio das atividades correlatas, em carater
continuado.




SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
PARAGRAFO UNICO — S#o partes integrantes deste Contrato como se nele transcritos
estivessem, o Edital de Preg8io Eletronico n® 12/2013 ¢ seus Anexos, a Proposta da Contratada,

Ata de Registro de Pregos n° 6/2013 — Grupo/Lote n° 4 — Regifio Nordeste, ¢ demais pegas que
constituem o Processo n® 00005.002972/2013-11.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

2.1 - A CONTRATADA devera responsabilizar-se integralmente pelo que lhe for demandada
pela CONTRATANTE, observada a especificagio do objeto da contratago.

2.2 - O detalhamento dos servigos consta nos encartes deste instrumento contratual e estdo assim
distribuidos:

2.2.1 ~ Encarte A: Hospedagem e espaco fisico;

2.2.2 - Encarte B: Transportes;

2.2.3 - Encarte C: Recursos Humanos;

2.2.4 - Encarte D: Materiais;

2.2.5 - Encarte E: Montagem, mobiliarios e sinalizagfo;
2.2.6 - Encarte F: Alimentacéo;

2.2.7 - Encarte G: Equipamentos e servicos operacionais;
2.2.8 - Encarte H: Rider Técnico, e

2.2.9 - Encarte I: Servigo de pagamentos a terceiros.

.CLAUSULA?:TERCEIRA DOS CRITERIOS DE_SOLICITAC "
SERVICO = oo

3.1 - Todos os servigos, inclusive o fornecimento de material, serfio disponibilizados pela
CONTRATADA apds emissfo de Ordem de Servigo expedida pelos Fiscais do Contrato.

3.1.1 - A Ordem de Servigo — O.S, serd emitida, preferencialmente, por meio eletrnico
(e-mail) e devera constar nela as informagdes afetas aos servigos a serem prestados, detalhando o
item ¢ a quantidade demandada, além dos dados referentes ao local, data e horério da realizagiio
do evento.,

3.2 - Nenhum servico ou fornecimento deveré ser realizado sem a emissdo da Ordem de Servigo,
devidamente assinada ou subscrita pela Fiscalizagio, sob pena de glosa da fatura.

3.3 - A solicitagfio dos servigos/materiais observard a necessidade, a viabilidade e a conveniéncia
da CONTRATANTE.
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

3.4 - Caberd ao Fiscal do Contrato acompanhar a prestagio dos servigos, zelando pela
racionalidade dos gastos pliblicos e pela exigéncia da exceléncia quanto & qualidade do servigo
prestado, atestar a Nota Fiscal e elaborar Relat6rio da Avaliagio do Evento.

3.4.1 - BEventualmente, considerando a quantidade de eventos que se realizarem
simultaneamente no érglo, a fiscalizagiio da prestagfio dos servigos poderd ser feita pelo servidor
responsavel pelo evento, o qual, de posse do contrato, verificard as condigBes em que foram
prestados os servigos e atestard a Nota Fiscal juntamente com o Fiscal do Contrato formalmente
designado.

3.5 - Os airasos, as interrupedes ou os intervalos injustificados na operagfo dos servigos
contratados, acarretariio o desconto no pagamento nos termos do Acordo de Nivel de Servigo,
sem prejuizo da aplicagio de outras penalidades que forem julgadas procedentes pela
CONTRATANTE.

3.6 - O atesto de realizacdio dos servigos solicitados serd precedido de anilise e refatorio do
Fiscal do Contrato quanto ao seu mérito, para o que serdo observados a qualidade, a
tempestividade e a conformidade da execugo com base no Acordo de Nivel de Servigo previsto
no Anexo I11 do Termo de Referéncia e Anexo VII do Edital.

3.7 - A inexecugdo, total ou parcial, dos servigos contratados ensejaré a aplicagéo de penalidades
a4 CONTRATADA, conforme descrito no Edital do Pregiio Eletronico n® 12/2013, neste
instrumento contratual e legislaco especifica.

CLAUSULA QUARTA - DAS. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 - Efetuar o pagamento devido pela prestagho dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias das condigdes e pregos pactuados do Contrato.

4.2 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela
CONTRATADA.

4.3 - Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas.

4.4 - Efetuar, quando julgar necessario, inspegio com a finalidade de verificar a prestagéo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais,

4.5 - Solicitar 3 CONTRATADA o imediato afastamento e/ou substituicio de qualquer
empregado ou preposto que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuigdes que lhe s3o conferidas ou que de alguma forma venha a constranger os participantes
ou os organizadores do evento.

4.6 - Comunicar 3 CONTRATADA, por escrito, falhas, imperfeicdes advindas da execuglo
contratual.

4.7 - Designar, formalmente, o (a) Fiscal do Contrato para acompanhar a execugdo do Contrato e
0s eventos, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93.

4.8 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes 4 gestdo do contrato, que venham a
ser solicitados pelo representante da CONTRATADA.
Contrato n°® 41/2013 — SDH/PR
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

4.9 - Assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis com os praticados no mercado
pelas demais empresas do ramo, de forma a garantir que continuem sendo 0s mais vantajosos
para a Administragdo.

4.10 - Emitir, por intermédio da unidade solicitante do evento, pareceres sobre os atos relativos 4
execugdo do Contrato, em especial, quanto ao acompanhamento e fiscalizago da prestagdo dos
servicos, & exigéneia de condigdes estabelecidas no processo licitatorio e as clausulas do
Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 - Sdo obrigagdes da CONTRATADA, além daquelas previstas nos encartes do Anexo I
deste instrumento contratual:

5.1.1 - Indicar, no momento da assinatura do contrato, representante da empresa e
substituto eventual, que manteré interlocugdio direta com a CONTRATANTE, por meio do Fiscal
do Conirato.

5.1.1.1 - O representante devera atender com agilidade as demandas apresentadas,
organizar ¢ coordenar as atividades de responsabilidade da CONTRATADA e ter capacidade
gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no contrato, de acordo com o art. 68, da Lei
n* 8.666/93.

5.1.2 - Disponibilizar enderego comercial, enderego eletronico e nimeros de telefones
fixo e mével que permitam contato imediato entre a CONTRATANTE e o preposto da
CONTRATADA antes, durante e depois da realizacio do evento.

5.1.3 - Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos constantes neste Contrato,
em especial as especificagBes, orientagbes e obrigagdes constantes no encarte.

5.1.4 - Relatar, verbalmente e, posteriormente, por escrito 8 CONTRATANTE toda e
qualquer situagiio que caracterize possibilidade de descumprimento das obrigagles constantes
neste Contrato.

5.1.5 - Prestar os esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato quando forem
solicitados pela CONTRATANTE.

5.1.6 - Responder por perdas, danos, tangiveis e intangiveis, a que vier sofrer a
CONTRATANTE ou terceiros em razio de ago ou omissdo dolosa ou culposa da
CONTRATADA ou de seus empregados, quando o fato ocorrer nas suas dependéncias, nas
dependéncias da CONTRATANTE ou nos locais por ela disponibilizados, ¢ pelos prejuizos
decorrentes dos seus atos, independentemente de outras cominagBes contratuais ou legais a que
estiver syjeita.

5.1.6.1 - A agfio ou omisso, total ou parcial, da fiscalizagio da CONTRATANTE
ndo eximird a CONTRATADA de total responsabilidade quanto & prestagio dos servigos.

Contrato n® 41/2013 — SDH/PR
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

§,1.7 - Garantir a execugdo das atividades afetas ac objeto da contratagdo por
profissionais experientes e qualificados, comprovando essas condi¢des sempre que solicitado
pela CONTRATANTE.

5.1.7.1 — Zelar pela saude fisica e mental de todos os profissionais.

5.1.8 - Comunicar a fiscalizacdo do contrato, imediatamente, por telefone ou mensagem
eletrdnica e, posteriormente, por escrito, qualquer anormalidade ou impropriedade verificada na
execugdo ou demanda dos servigos e prestar os esclarecimentos que julgar necessdrios.

5.1.9 - Zelar pela perfeita execugdio dos servicos sanando as falhas eventuais,
imediatamente apds sua verificacfo.

5.1.10 - Abster-se de acatar solicitagio de demanda advinda das unidades internas da
CONTRATANTE, que n#io sejam previamente autorizadas pelo Fiscal do Contrato.

5.1.11 - Disponibilizar relatorios de fornecimento de materiais ou realizago de servigos
que vierem a ser solicitados pela CONTRATANTE antes, durante e depois da realizagio do
evento.

5.1.12 - Participar das reunides sobre o evento quando convocada, fazendo-se representar
por diretor/dirigente da empresa e/ou pelo profissional que coordenaré o evento.

5.1.13 - Arcar com o transporte de todo o material ¢ dos equipamentos previstos para
instalagfio no local, com antecedéncia, de modo que tudo esteja montado e em condigBes de uso
antes da realizagdo do evento, conforme prazo estipulado pela CONTRATANTE.

5.1.14 - Responsabilizar-se por todo o material de expediente ¢ equipamentos afetos ao
servico respectivo, bem como manter o seu controle.

5.1.15 - Zelar pela boa apresentagio do seu pessoal de apoio, que deverd estar
devidamente identificado.

5.1.16 - Apoiar a CONTRATANTE quanto &s providéncias para a cerimonia de abertura
dos eventos.

5.1.17 - Cumprir as demais obrigagOes constantes nos encartes deste instrumento afetas a
operacionalizagio dos servigos.

5.1.18 - Disponibilizar todos os profissionais que atuariio no atendimento aos
participantes do evento previamente indicados pela CONTRATADA para realizagio de reunido
prévia, para fins de orientagfio especifica quanto ao evento, em data, horario e local a ser
comunicado oportunamente.

5.1.18.1 - Por ocasifio da realizagio das reunides prévias com os empregados da
CONTRATADA seré devido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor da didria ou o
pagamento proporcional & quantidade de horas em que o profissional participou da reunido,
conforme o caso (unidade de medida).

5.1.19 - Arcar com eventuais d6nus de montagem, desmontagem e configuracdes
necessarias 2 implementagfo dos servigos respectivos.
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

5.1.20 - Substituir equipamentos, materiais, servigos e profissionais que estejam em
desacordo com as especificagbes deste Contrato ¢ seus Encartes ou gue ocasionem interrupgio
reiterada dos servigos.

5.1.21 - Abster-se de alterar a especificagfio ou quantidade de materiais, equipamentos ou
servios especificados neste Contrato e seus Encartes, sem prévia aquiescéncia da
CONTRATANTE.

5.1.22 - Providenciar, as suas expensas, alimentaco aos profissionais alocados no evento
de forma que no seja comprometido o andamento dos trabalhos tampouco seja negligenciada a
higidez fisica e mental dos trabalhadores.

5.1.23 - Assegurar & CONTRATANTE, nos termos do artigo 19, inciso XVI ¢ da
Instrugiio Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008:

5.1.23.1 - O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequagBes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo &8 CONTRATANTE distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

5.1.23.2 - Os direitos autorais da solugfo, do projeto, de suas especificagGes
técnicas, da documentagio produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na
execugiio do Contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagio sem que exista autorizagiio expressa da CONTRATANTE, sob pena de
multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.1.24 - Preencher, em no minimo, 20% (vinte por cento) da soma do pessoal efetivo ¢
avulso, objeto desta contratago, por profissionais afrodescendentes, em atendimento ao Decreto
n® 4.228, de 13 de maio de 2002;

5.1.25 - Destinar vagas a serem preenchidas por beneficidrios reabilitados ou pessoas
portadoras de necessidades especiais habilitadas, no percentual preestabelecido abaixo,
obedecendo aos dispositivos da Lei n° 8.213/91, art. 93 e Decreto n° 3.298/99:

5.1.25.1 - até 200 empregados.....iirrinnnerere e 2%;
5.1.25.2 - de 201 2 500 3%;
5,1.25.3 - de 501 2 1000t 4%;

5.1.25.4 - de 1.001 em diante. ..ccoooerrrmmnreniiisnssseren e ssnssas 5%.

CLAUSULA SEXTA ~ DO PRECO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - Pela execucdo dos servigos, objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA o valor total estimado de RS 2.699.999,57 {dois milhes, seiscentos ¢ noventa
e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e cinquenta e sete centavos), conforme Anexo
1I.
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

6.2 - As despesas decorrentes da celebragio do presente instrumento correrdo a conta dos
recursos consignados no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2013, conforme segue:

E

il DESPESA
2013NEBG0731

058940 0100000000 339039

6.3 - Para os proximos exercicios, correspondente ao periodo de vigéncia do presente
instrumento, as despesas correrio & conta de dotagdes orgamentdrias especificas para
atendimento de despesas de mesma natureza, devendo o registro ser efetivado mediante
Apostilamento, nos termos do § 8° do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO.

7.1 - O pagamento ser4 efetuado em até 10 dias ap6s o ateste da Nota Fiscal/Fatura pelo servidor
designado para tal finalidade, de acordo com a demanda efetivamente executada.

7.2 - Em caso de irregularidade ou imperfei¢Ses na emissgo dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento serd contado a partir da sua reapresentagio, desde que devidamente regularizado.

7.3 - O pagamento sera creditado em nome da empresa, por meio de ordem bancéria contra a
entidade bancdria explicitada em sua proposta (banco, agéncia, localidade e n® da conta corrente)
em que devera ser efetivado o crédito.

7.4 - A Nota Fiscal/Fatura correspondente deverd ser entregue, pela CONTRATADA,
diretamente ao Fiscal do Contrato, que somente a encaminhard para pagamento apds atestar a
prestagiio dos servigos, sendo:

7.4.1 - Faturas acompanhadas com copia das notas fiscais e comandas necessariamente
assinadas pelos hospedes, visto ser documento imprescindfvel para o pagamento da despesa.

7.4.2 - Fatura dos servicos efetivamente prestados, acompanhada de documentaglo
comprobatoria;

7.4.3 - Os comprovantes de consumo nos casos em que ndo haja discriminago dos
mesmos na Nota Fiscal do hotel.

7.5 - Serdio retidas na fonte ¢ recolhidos previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e
contribuicBes previstas na legislagio pertinente cujos valores e percentuais respectivos devero
estar discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranga.

7.6 - No caso de situacio de isencdio de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou
contribuigio, deverd ser consignado no corpo do documento fiscal a condigiio da
excepcionalidade, o enquadramento e o fundamento legal, acompanhado de declaragdo de
isengdio e responsabilidade fiscal, assinada pelo represeniante legal da empresa, com fins
especificos e para todos os efeitos, de que € inscrita/enquadrada em sistema de apuracfo e
recolhimento de impostos e contribuigdes diferenciado, e que preenche todos os requisitos para
beneficiar-se da condigfo, nos termos da lei.
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7.7 - Poderfio ser descontadas do pagamento, eventuais multas e sangdes pendentes sobre a
Contratada.

7.8 - Nenhum pagamento serd realizado 8 CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo,
qualquer obrigagdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que
isso gere direito a reajustamento e/ou atualizagdo de valor, ou quaisquer Onus para a
CONTRATANTE.

7.9 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nido tenha
concorrido de alguma forma para tanto, ficard convencionada a taxa de encargos moratorios
devida pela CONTRATANTE, entre a data acima referida ¢ a correspondente ao efetivo
adimplemento, mediante a aplicagfo da seguinte férmula:

FM=IxNxVP
Onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);

I = Indice de compensag8o financeira, assim apurado:

I=(TX/100) — I=(6/166) -~ I=0,00016438
365 365

7.9.1 - A compensagio financeira prevista nesta condi¢fio serd cobrada em Nota
Fiscal/Fatura, apos a ocorréncia.

7.10 - O pagamento de qualquer fatura podera ser suspenso no caso da existéncia de débitos da
CONTRATADA com terceiros, estes relacionados com os servigos contratados e que, a juizo da
CONTRATANTE, possam causar-lhe prejuizo ou colocar em risco a prestagio dos servigos.

7.10.1 - Regularizada a pendéncia, a liquidagiio da fatura serd efetuada sem que a
CONTRATADA seja devida corregdio ou indenizagdo.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1 - O Contrato ter4 vigéncia por 12 meses contada a partir de sua assinatura, podendo ter a sua
duragdio prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termos aditivos, até o limite de 60
meses, apés a verificagio da real necessidade e com vantagens para a Administrago na
continuidade do Contrato, conforme art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93, podendo ser alterado,
exceto no tocante ao seu objeto.

8.2 - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nfio renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratago deverdo ser eliminados como condigdo para a renovagdo, em
decorréncia da exigéncia prevista no art. 19, XVII, da INNMPOG n° 2, de 2008.
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Da garantia contratual

83 - A CONTRATADA, como garantia para o cumprimento das obrigagGes assumidas,
fornecers & CONTRATANTE, em até dez dias apés a assinatura do contrato, a importancia de
RS 134.999,98 (cento e trinta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e
oito centavos), equivalente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, em uma das
modalidades descritas no Art, 56° § 1°, da Lei 8.666/1993.

8.4 - O valor da garantia permanecerd integral até o término da vigéncia do Contrato.

8.4.1 - A reposi¢iio de seu valor, quando for o caso, sera feita em até 72 (setenta ¢ duas)
horas, contadas da data de recebimento da notificagiio da CONTRATANTE.

8.5 - O valor da garantia reverterd, integralmente ou o saldo que apresentar, em favor da
CONTRATANTE no caso de rescisiio contratual por culpa exclusiva da CONTRATADA, sem
prejuizo das perdas e danos porventura verificados.

8.6 - A CONTRATANTE poderé utilizar o valor da garantia prestada para descontar os valores
referentes a eventuais multas aplicadas 8 CONTRATADA, bem como nos casos decorrentes de
inadimplemento contratual e/ou de indenizagio por danos causados ao Patriménio da Uniéo ou
de terceiros, ocorridos durante o evento.

9.1 - O acompanhamento e a fiscalizagfo da execugio do Contrato consistem da verificagio da
conformidade da prestagio dos servicos e da alocaglio dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, e serd realizado por pessoa ou comissdo
especialmente designada para tal finalidade.

9.2 - S#o competéncias do Fiscal do Contrato:

9.2.1 - atestar a Nota Fiscal verificando as informagdes do Relat6rio de Acompanhando
do Evento;

9.2.2. manter registro de ocorréncias relacionadas 4 execugiio do contrato, determinando
todas as aces necessarias para a regularizagio das faltas ou defeitos;

9.2.3 - receber a Nota Fiscal ou Fatura, quando comprovada a execugfio coniratual e a
apresentaciio de toda a documentagio exigida, no Edital do Pregéo Eletronico n° 12/2013 e seus
Anexos e neste instrumento;

924 - comunicar a CONTRATADA, formalmente, todas as irregularidades
eventualmente detectadas;

9.2.5 - encaminhar as autoridades competentes, devidamente instruidos, eventuais
pedidos de modificagio/aditivo/supresséo contratual;

9.2.6 - verificar ¢ exigir que seja anexado a respectiva Nota Fiscal o Relatdrio de
Acompanhamento do Evento; e,

9.2.7 — verificar a quantidade e valores cobrados pela CONTRATADA levando em
consideraciio as quantidades demandas ¢ os valores contratados.
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9,3 - A presenca da fiscalizagdo da CONTRATANTE nio elide, nem diminui, a responsabilidade
da CONTRATADA.

INCORPORACAO .

10.1 - A subcontratacfio, fusio, cisdo ou incorporagdio, serfio admitidas, desde que previamente
informadas e com o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE, desde que ndo
afetem a boa execugdio do Contrato.

10.2 - A proposigiio de subcontratagfo, fusfio, cisdo ou incorporagio de que trata o item anterior
devera ser informada 8 CONTRATANTE previamente.

‘CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS =
11.1 - A CONTRATADA que cometer qualquer das infragSes administrativas, nos termos da Lei
n° 8.666, de 1993, da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555 de 2000 e do Decreto n® 5.450,
de 2005, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ficara sujeita as seguintes sanges:

11.1.1 - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho;

11.1.2 - Impedimento de licitar e de contratar com a Unifio e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

11.1.3 — Suspensio do direito de licitar e de contratar com a Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Reptblica — SDH/PR, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

11.2 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes;

11.3 - A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes sanges:

11.3.1 - Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagéo.

11.3.1.1 - A ADVERTENCIA sera aplicada diretamente pelo Fiscal do Contrato por
meio de Oficio enderegado 8 CONTRATADA que poderé ser entregue diretamente ao preposto
por ela indicado.

11.3.2 - Multa moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor mensal da contratago, até o limite de 15 (quinze) dias.

11.3.3 - Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato,
no caso de inexecugiio total ou parcial da obriga¢@o assumida.

11.3.4 - Suspensio de licitar e impedimento de contratar com a Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Repiblica — SDH/PR, com o prazo de até 2 (dois) anos.
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11.3.5 - Impedimento de licitar e contratar com a Unifio e descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

11.3.6 - Declaraciio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puniggio ou até que seja promovida a
reabilitaglio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a Administragéio pelos prejuizos causados;

11.4 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

11.5 - Também ficam sujeitas as penalidades de suspens8io de licitar e impedimento de contratar
com o 6rgdo licitante e de declaragéio de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas
ou profissionais que, em razio do contrato decorrente desta licitagio:

11.5.1 - tenham sofrido condenacgdes definitivas por praticarem, por meio doloso, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

11.5.2 - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio;

11.5.3 - demonstrem nfo possuir idoneidade para contratar com a administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

11.6 - Aplicagfio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurari o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei
n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/99.

11.7 - A autoridade competente, na aplicagio das sangBes, levard em consideragio a gravidade
da conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado & administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

11.8 - As multas devidas e/ou prejuizos causados & CONTRATANTE serfio deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unidio, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uniéio e cobrados judicialmente.

11.9 - A multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagiio enviada por intermédio de oficio apresentado mediante contra
recibo.

11.10 - As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.11 - As sangBes aqui previstas séo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
no caso de multas cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAINEXECUCKO DA RESCISAO
12.1 - A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejard sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos artigos 78 a 80 da Lei 8.666/93 e alteragbes

posteriores.

12.2 - S#o motivos para rescisio do presente Contrato:
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12.2.1 - 0 nfio cumprimento de clausulas contratuais, especificagBes, projetos ou prazos;

12.2.2 - o cumprimento irregular de cliusulas contratuais, especificagdes, projetos e
prazos;

12.2.3 - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragio a comprovar a
impossibilidade da conclusio do fornecimento, nos prazos estipulados;

12.2.4 - o atraso injustificado da prestagdo dos servigos;

12.2.5 — a paralisagiio da prestagdo dos servigos, sem justa causa ¢ prévia comunicacéo a
Contratante;

12.2.6 — a subcontrataciio total ou parcial do seu objeto, a associagio da CONTRATADA
com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusfo, cisdo ou incorporagéo
nio admitidas no Edital ¢ no Contrato;

12.2.7 — o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugfo, assim como as de seus superiores;

12.2.8 — o cometimento reiterado de faltas na sua execugfio, anotadas na forma do § 1° do
art. 67, da Lei n° 8.666/93;

12.2.9 — a decretacfio de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;
12.2.10 — a dissoluggo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

12.2.11 — a alteragio social ou a modificagdio da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execugdo do contrato;

12.2.12 — razdes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado a CONTRATANTE ¢ exaradas no processo administrativo a que se refere o
Contrato;

12.2.13 — a supressiio, por parte da Administracio, de obras, servigos ou compras,
acarretando modificacsio do valor inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do Art. 65,
da Lei n° 8.666/93;

12.2.14 — a suspensio de sua execugfo, por ordem escrita da Administrag8o, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade puablica, grave perturbagio da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas €
contratualmente imprevistas desmobilizagdes ¢ mobilizagbes e outras previstas, assegurado a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes
assumidas até que seja normalizada a situac@o;

12.2.15 - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragiio decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos
ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou

Contrato n° 41/2013 — SDH/PR
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guerra, assegurado 8 CONTRATADA o direito de optar pela suspensio do cumprimento de suas
obrigacOes até que seja normalizada a situagfo;

12.2.16 — a nfio liberagio, por parte da Administragdo, de éarea, local ou objeto para
execuglio de obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de
materiais naturais porventura especificadas no Anexo I do Edital;

12.2.17 — a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior regularmente comprovada,
impeditiva da execugfo deste Contrato; €

12.2.18 — descumprimento do disposto no Inciso V do Art. 27, da Lei n® 8.666/93, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.3 - Os casos de rescisdo serfio formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

12.4 - A rescisfio deste Contrato podera ser:

12.4.1 — determinada por ato unilateral e por escrito da Administragio, nos casos
enumerados nos incisos I a XII, e XVII do Art. 78, da Lei n® 8666/93;

12.4.2 — amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagéo,
desde que haja conveniéncia para a Administragio; e,

12.4.3 —judicial, nos termos da legislagfo.

12.5 - A rescisio administrativa ou amigdvel deverd ser precedida de autorizagfio escrita e
fundamentada da autoridade competente.

12.6 - Quando a rescisdio ocorrer com base nos incisos XII a XVII do Art. 78, da Lei n°
8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

12.6.1 — devolugdo de garantia;
12.6.2 — pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescis#io; e,
12.6.3 — pagamento do custo da desmobilizagdo.

12.7 - Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustagiio do Contrato, o cronograma de execugdo
seré prorrogado automaticamente por igual tempo.

12.8 - A rescisio por descumprimento das cldusulas contratuais acarretard a retengdio dos
créditos decorrentes deste Contrato, até o limite dos prejuizos causados 3 CONTRATANTE,
além das sangOes previstas neste Instrumento.

12.9 - Quando da rescisfio contratual, a CONTRATANTE verificard o pagamento pela
Contratada das verbas rescisdrias ou a comprovagio de que os empregados serfio realocados em
outra atividade de prestagdio de servigos, sem que ocorra a interrupgfio do contrato de trabalho,
conforme determina o art. 35 da IN/MPOG n° 2, 2008.
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12.10 - Daré ensejo a rescisdo contratual o descumprimento das obrigagSes trabalhistas ou a nfo
manutengdio das condigdes de habilitaggo pela CONTRATADA, conforme o disposto no art. 34-
A da IN/MPOG n° 2, de 2008.

12.11 - O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencgéio das condigBes de
habilitagio pela CONTRATADA deverad dar ensejo 4 rescisdio contratual, sem prejuizo das
demais sangBes, sendo vedada a retengo de pagamento se o contratado nfio incorrer em qualquer
inexecugo do servico ou nfo o tiver prestado a contento.

12.12 - A Administragio poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obriga¢des trabalhistas ou suas condiges de habilitac8o, sob pena de rescisfio contratual, quando
nio identificar mé-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situag#o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA = DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 - Da penalidade aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis da notificagdo a
Coordenaciio-Geral de Logistica, ficando sobrestada a mesma até o julgamento do pleito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 - A execugiio deste Contrato, bem como o0s casos nele omissos, serdo regulados pelas
clusulas contratuais e pelos preceitos de Direito Pablico, aplicando-lhes, supletivamente, os
principios da Teoria Geral dos Contratos e das disposigdes do Direito Privado, na forma do Art.
54 combinado com o inciso XII, do Art. 55, da Lei n° 8.666/93.

15.1 - A Contratante providenciar a publicagfio deste Contrato, por extrato, no Didrio Oficial da
Unifio, conforme determina o Paragrafo Unico, do Art. 61, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULAS DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - Todas as demandas do orgdo serfo solicitadas 8 CONTRATADA por meio de ordem de
servigo, na qual constarfio as datas, os servicos e os quantitativos necessarios a realizagio do
evento.

16.2 - A CONTRATADA devera comparecer as reunites agendas pela CONTRATANTE na sua
sede ou no local onde ser realizara o evento.

16.3 - Deverfio estar incluidos na proposta vencedora os valores das despesas com seguros, méo
de obra, encargos trabalhistas, sociais, impostos, taxas e demais despesas decorrentes da
execucio.

16.4 - Os quantitativos apresentados nos encartes deste Contrato sdo estimativos para o periodo
de 1 (um) ano, pautadas nos eventos, cursos e hospedagens programados pelo drgfo.

16.5 - Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera fornecer copia dos Contratos firmados
com ouftras empresas para prestagio de servigos dos eventos demandados pela
CONTRATANTE.
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16.6 - A CONTRATADA deverd manter registros pessoais de todos os empregados e
colaboradores designados para atuar nos eventos organizados pela CONTRATANTE, inclusive
dos empregados das empresas terceirizadas, remetendo as informagdes (nome completo, RG,
CPF ¢ enderego) sempre que for solicitado pela CONTRATANTE.

16.7 - Fica eleito a tecnologia da mensagem eletrbnica (e-mail} como instrumento de
comunicagio para formalizar, no que couber, as rotinas aqui previstas, inclusive para as
notificagdes de penalidades que se fizerem necessarias, sem prejuizo de outros legalmente
adotados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -DOFORO = = =

17.1 - O Foro do presente CONTRATO é o da Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Brasilia/DF,
para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente instrumento contratual,

E, por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento, em 02
(duas) vias, de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presenga das duas testemunhas
abaixo, que a tudo assistiram.

Brasilia - DF, 11 de novembro de 2013.

GLEISSON CARDOSO RUBIN  _——DENIESONATMEI
SGPDH/SDH/PR
LTDA

-

TESTEMUNHAS:

o - J——

Igggd E: Luiz Hun?e/ 0 G.de Oliveira 1&(});\41: Adriana Peixoto de Oliveira
) Agente Kdministrativo ‘ Coordenadora
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ANEXO I

ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

1.1 - S&o objeto deste Acordo de Nivel de Servigo — ANS, todos os itens listados no Anexo I,
Encartes A, B, C, D, E, F, G, H e I, integralmente.

1.2 - O presente ANS sera parte integrante do contrato administrativo sendo de responsabilidade
da CONTRATADA o prévio conhecimento dos seus dispositivos.

1.3 - O ANS tem por objetivo parametrizar a avaliagfio da prestagio dos servigos contratados de
forma a garantir & CONTRATANTE uma prestacdo de servigo compativel com a qualidade ¢
eficiéncia que devem permear as agdes da Administragfo.

1.4 - Serfio pardmetros para aferi¢io do nivel de servigo, no que couber:
a) o atendimento dentro dos prazos consignados;
b) aaderéncia a especificagio dos servigos/produtos prestados/fornecidos;
¢) qualidade dos servigos

1.5 - Os servicos serdo remunerados conforme os pregos unitarios ofertados pela licitante e serdo
ponderados conforme a equagfo abaixo, que atribui fatores de avaliacfio quanto aos pardmetros
indicados no item 1.4.

VEi=VuxiANSx Q
VT = Vu x (Mp + Me + Mq) x Q, onde:

VT € o valor total do item em anélise;

Vu é o valor unitario do item;

iANS é o indice do Acordo de Nivel de Servigo;

Q € a quantidade do item que estd sob anélise;

Mp (meng¢do de prazo) ¢ a fragfio do indice do ANS referente ao cumprimento dos prazos;
Me (mengdo de especificacfo) ¢ a fraglio do indice do ANS referente 4 aderéncia e
conformidade as especificacGes;

¢ Mg (mencio de qualidade) € a fragio do indice do ANS referente & qualidade/satisfagéio
pelos servigos prestados;

e % © & & &

1.6 - A menco de qualidade (Mq) serd apurada por meio de pesquisa de satisfacio com o
usudrio final, por meio de comissdes internas constituidas pela CONTRATANTE ou por
relatdrio da fiscalizagio, de forma a se apurar se houve o emprego de materiais e servigos de
qualidade, com vistas a garantir a execugéio do contrato em conformidade com o principio da

eficiéncia.
Péiina 16
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1.7 - Nas situagdes onde puderem ser utilizadas todas as mengdes (Mp, Mg e Me), a ponderagio
do pagamento se dara na forma descrita na Tabela 1:

Tabela 1 — Pontuagdo das mengoes

Prazo (Mp) 04
Qualidade (Mq) 0.2
Especificaciio (Me) 0,4

1.7.1 - A critério da CONTRATADA, poder4 ser suprimida a Mencio Qualidade (Mq),
passado as demais mengdes pontuarem com 0,5 cada.

1.7.2 - Para fins de composi¢8o das ocorréncias, quando for suprimida a Mq as demais
mengdes serfio pontuadas conforme o percentual atribuido para cada ocorréncia nas Tabelas 2, 3
ed.

1.8 - Serfio consideradas, para fins de composicio da Mengio de Prazo as ocorréncias descritas
na Tabela 2.

Tabela 2 — Ocorréncias da Mencdo Prazo

Houve algum atraso na | Sim e houve impacto no o
) ~ . 0,0 (0%)
entrega/fornecimento/execugfio | resultado do servigo
do servigo? Sim, mas néo houve
impacto no resultado do 0,2 (50%)
Servigo
Nio houve atraso 0,4 (100%)

1.9 - Serdo consideradas, para fins de composigo da Mengéo de Qualidade ocorréncias descritas
na Tabela 3.

Tabela 3 — Ocorvéncias da Mengdo Qualidade

Na andlise geral, os servigos Sim 0,2 (100%)
e/ou  produtos  fornecidos | _ .
possufam a qualidade | N0, mas ndo houve impacto 0,1 (50%)
esperada? no resultado esperado.
Nio e, por isso, houve
impacto no resultado 0,0 (0%)
esperado.

1.10 - Serfio consideradas, para fins de composi¢io da Mengéo de Especificagéo, as ocorréncias
descritas na Tabela 4.
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Tabela 4 — Ocorréncias da Mencdo Qualidade

Os §ervu;os e produtos Sim 0,4 (1 00%)
fornecidos estavam em _ - .
confomidade gom as | Néo, mas nlaodhouve xrr:ipacto no 0.2 (50%)
especificagles do instrumento resuitaco esperado
convoeatdrio? Nio e, por isso, houve impacto o
! 0,0 (6%)
no resultado esperado

1.11 - Para fins de exemplificacfio, considere-se a seguinte situagfo:

i.  Fornecimento de cadeiras para evento

a) Quantidade = 10 cadeiras

b) Valor unitario = R$ 7,00 por dia

¢) Quantidade de dias = 5 dias

d) Houve atraso na entrega das cadeiras, mas ndo impactou no resultado do evento.
LogoaMp=0,2

e) As cadeiras estavam sujas. Logo a Mq = 0,1

f) As cadeiras estavam compativeis com a especificagio do instrumento
convocatorio. Logo Me = 0,4

ii. Pagamento pelos servigos apos anélise por meio do ANS:

a. VI=VuxiANSxQ

b. VI =Vux (Mp+Mq+Me)xQ

c. VI=R$7,00x(02+0,1+04)x10x5
d. VI =R$7,00x(0,7)x 50

e. VT=R$245,00

1.12 - A CONTRATADA serd informada da aplicagio do ANS previamente & emisso da Nota
Fiscal desde que emita relatério de fornecimento.

1.12.1 - Apds a emissdo do relatorio pela CONTRATADA a CONTRATANTE tera o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para fazer a andlise do Acordo de Nivel de Servigo com base nos
apontamentos e relatérios elaborados durante a realizagéo do evento.

1.13 - Da analise pela CONTRATADA cabe 8 CONTRATANTE manifestagfo, no prazo de 2
(dois) dias dteis, para apresentagfo de informagdes e comprovantes que justifiquem a remissdo
dos descontos pela fiscalizagio da CONTRATADA.

1.14 - Independentemente da aplicagfio da ANS, no caso de prestagdo de servigos que firam os
dispositivos contratuais, relativamente as obrigagSes da CONTRATADA, a Administragéo
podera aplicar todas as penalidades previstas no instrumento convocatorio ¢ na legislago
vigente.
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ANEXO 11 - LOTE 4 - EVENTOS CIDADES DA REGIAQ NORDESTE
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ANEXO | — LOTE 4 — REGIAO NORDESTE

— - p —

1.1 | Apartamento Simples Didria com café da manh3, adaptado para Didria 30 RS 280,00 | RS 8.400,00
pessoas com deficiéncia.

1.2 | Apartamento Duplo Didrfa com café da manh3, adaptado para Didria 60 RS 300,00 | R$ 18.000,00
pessoas com deficiéncia.

13 | Apartamento Triplo Didria com café da manhs, adaptado para Diaria 40 RS 350,00 | RS 14.000,00
pessoas com deficiéncia.

1.4 | Agua Mineral Garrafa com 300 ml Unidade | 260 RS 3,50 | RS 910,00

RS 41.310,00

1.5 | Apartamento Simples Didria com café da manh3, adaptado para 180 RS 400,00 | RS 72.000,00
pessoas com deficiéncia.

16 |Apartamento Duplo Didria com café da manhs, adaptado para Didria 400 RS 450,00 | RS 180.000,00
pessoas com deficiéncia.

- - —

17 | Apartamento Triplo Didria com café da manh3, adaptado para Diria 60 RS 500,00 | RS 30.000,00
pessoas com deficiéncia.

1.8 i Agua Mineral Garrafa com 300 ml Unidade 1280 RS 3,70 | RS 4.736,00

RS 286.736,00

o
ke

9



Diaria com café da manhd, adaptado para

1.9 Apartamento Simples e em Diaria 100 RS 570,00 | RS 57.000,00
pessoas com deficiéncia.

110 | Apartamento Dupio Didria com café da manh3, adaptado para Didria 60 RS 600,00 | RS 36.000,00
pessoas com deficiéncia.

1.11 | Apartamento Tripio Didria com café da manhs, adaptado para Didria 40 RS 650,00 | RS 26.000,00
pessocas com deficiéncia.

1.12 | Agua Mineral Garrafa com 300 ml Unidade 400 RS 4,50 | RS 1.800,00

RS 120.800,00

RS 448.846,00

1.13 | Auditério m2/ Dia 1000 RS 30,00 | RS 20.000,00
1.14 |Saladetrabalho ou oficina ndo m2/ Dia 700 RS 30,00 | RS 21.000,00
moduldvel
Sala de trabalho ou oficina .
(RN Do v otd Espaco fisico com conforto, em diversos m2/ Dia 400 RS 30,00 | R$ 12.000,00
116 |Sala de apoio .%omawﬁmw M en Q.Sn__%mm mnwewmm.mm uMw & | 'm2/Dia 100 RS 28,00 | RS 2.800,00
1.17 | Sala de Relatoria B.Mw_wmwmom ammm_mwuwm_wm”cwwm Mwnwmm_,w_m@wa m2/ Dia 60 RS 0,00 | RS 1.200,00
1.18 | Sala para Secretaria ! execuczo do evento P m?2/ Dia 100 RS 18,00 | RS 1.800,00
119 |Salavip . m2/ Dia 60 RS 24,00 | RS 1.440,00
1.20 | Sala de imprensa m2/ Dia 60 RS 25,00 | RS 1.500,00
1.21 | Area de credenciamento m2/ Dia 100 RS 22,00 | RS 2.200,00
1.22 | Area de apoio m2/ Dia 100 RS 22,00 | RS 2.200,00




13 |Area deestrutura para m2/ Dia 60 RS 15,00 | RS 900,00
alimentac¢do

1.24 | Area de alimentacdo m2/ Dia 100 RS 18,00 | RS 1.800,00
1.25 | Area para apresentacgiio cultural m2/ Dia 100 RS 18,00 | RS 1.800,00
1.26 |Area de exposicdo m2/ Dia 100 RS 18,00 | RS 1.800,00
1.27 | Area de camarim m2/ Dia 50 RS 24,98 { RS 1.245,00
RS £3.689,00

RS §32.535,00

Com capacidade para 20 passageiros, tipo executivo Diaria de

2.1 | Micro-énibus - Tipo | com motorista, combustivel e ar condicionado. 30 RS 400,00 | RS 12.000,00

. 8 horas
Franguia de 100 km.
Com capacidade para 20 passageiros, tipo executivo
. com motorista, combustivel e ar condicionado. Didria de
. -Gni - Tipo il ¢ .

22| Micro-bnibus - Tipo Franguia de 100 km. Adaptado para pgssoa com 8 horas 20 RS 410,00 | RS 8.200,00
deficiéncia.

2.3 Micro-0nibus - Hora extra - Tipo | Com omnmn_.amn_m para No\vmmmmmm_ﬁo@ ”n_mo executivo Hora 20 RS 40,00 | RS 800,00
com motorista, combustivel e ar condicionado,

24 | Micro-onibus - Km extra - Tipo} | COM capacidade para 20 passageiros, tipo exacuive Km 200 RS 5,00 | R$ 1.000,00
com motorista, combustivel e ar condicionado.
Com capacidade para 20 passageiros, tipo executivo

2.5 Micro-8nibus - Hora extra - Tipo Hl | com motorista, combustivel e ar condicionado. Hora 10 RS 40,001 RS 400,00
Adaptade para pessoa com deficiéncia.




Com capacidade para 20 passageiros, {ipo executivo

2.6 Micro-6nibus - Km extra - Tipo H com motorista, combustivel e ar condicionado. Km 100 RS 500 RS 500,00
Adaptado para pessoa com deficiéncia.
Com capacidade de 42 passageiros, tipo executivo com Didria de
2.7 | Onibus Executive - Tipo | motorista, combustivel e ar condicionado. Franquia de 3 horas 10 RS 700,00 | RS 7.000,00
100 km.
Com capacidade de 42 passageiros, tipo executivo com Didria de
2.8 Bnibus Executivo - Tipo |l motorista, combustivel e ar condicionado. Franguia de 3 horas 10 RS 700,00 | RS 7.000,00
100 km. Adaptado para pessoa com deficiéncia.
59 Onibus Executivo - Hora Extra - Com n.mﬁmnamam de \AN vmmmmmm__,n.vmu tipo executivo com Hora 10 RS 70,00 | RS 700,00
Tipo | motorista, combustivel e ar condicionado.
210 O.wmwmm Executivo — Km extra - Com n.mnmn_amam n_m.pm nmmmmmm:.ﬂ.uw.\ tipo executivo com K 100 RS 5,00 | RS 500,00
Tipo} motorista, combustivel e ar condicionado.
A \ Com capacidade de 42 passageiros, tipo executivo com
2.11 M:Mﬂm Executiva - Hora Extra - motorista, combustivel @ ar condicionado. Adaptado Hora 10 RS 70,00 | RS 700,00
P ara pessoa com deficiéncia,
P . Com capacidade de 42 passageiros, tipo executivo com
2.12 m:wﬂm Executivo - Km extra motorista, combustivel e ar condicionado. Adaptado Km 50 RS 5,00 | RS 250,00
P para pessoa com deficiéncia.
Com capacidade para 12 passageiros, com motorista, Didria de
213 | Van-Tipol combustivel e ar condicionado. Franquia de 100 km. g horas 100 RS 300,00} R> 30.000,00
Com capacidade para 12 passageiros, com motorista, Diaria de
2.14 | Van -Tipo K combustivel e ar condicionado. Franquia de 100 km, 2 horas 60 RS 320,00 | RS 19.200,00
Adaptado para pessoa com deficiéncia.
2.15 {Van- Horaextra-Tipo| Com nmvwnamam para H N passageiros, com maotorista, Hora 40 RS 30,00| RS 1.200,00
combustivel e ar condicionado.
216 | Van - km extra - Tipo | Corn capacidade para 12 passageiros, com motorista, km 400 RS 500 R$ 2.000,00
combustivel e ar condicionado.
Com capacidade para 12 passageiros, com motorista,
2.17 |Van-Horaexira - Tipo i combustivel e ar condicionade. Adaptado para pessoa Hora 30 RS 30,00 RS 900,00

com deficiéncia,




Com capacidade para 12 passageiros, com motorista,
2.18 {Van-Kmexira-Tipoli combustivel e ar condicionado. Adaptado para pessoa Km 200 RS 5,00 RS 1.000,00
com deficiéncia.
. . Guatro portas, motor 1.0, com motorista, combustivel. | Diaria de
- m- 7’ . 2
2.19 | Veiculo de passeio Franquia de 100 km. 8 horas 6 RS 150,00 RS 2.400,00
2.20 | Veiculo de passeic - Hora extra Quatro portas, motor 1.0, com motorista, combustivel; Hora 10 RS 15,001 RS 150,00
2.21 | Veiculo de passeio - KM extra Quatro portas, motor 1.0, com motorista, combustivel; Km 100 RS 2,001 RS 200,00
Corn motorista, guatro portas, sedan, combustivel, Disria de
2.22 | Veiculo Executivo direcdo hidraulics, ar condicionado, motor 2.0 40 RS 220,00 | RS 8.800,00
. 8 horas
Franquia de 100 km.
- v
293 | Veiculo Executivo - Hora extra | COM MOtorista, uatro portas, sedan, combustivel, Hora 20 RS 15,00 | RS 300,00
direc&o hidraulica, ar condicionado, motor 2.0.
224 | Veiculo Executivo - Km extra Com motorista, quatro portas, sedan, combustivel, Kmn 200 RS 3,00| RS 600,00
direc8o hidraulica, ar condicionado, motor 2.0,
. e Com motorista, combustivel, a ser utilizado para carga Diaria de
2.25 | Veiculo Utilitario de até 1.000 {mil} quilos. Franguia de 100 km. 8 horas 10 RS 300,00 | RS 3.000,00
2.26 | Veiculo utilitdrio - Hora extra Com ﬂ.:cﬁomw,nm‘ .noaw.EmﬁEm_\ a ser utilizado para carga Hora 20 RS 30,00 RS 600,00
de até 1.000 {mil} quilos.
2.27 | Vefculo utilitario - Km extra Com motorista, combustivel, a ser utilizado para carga Km 100 RS 4,00 RS 400,00
de até 1.000 (mil) quilos.
RS 109.800,00

Didria de
8 horas

Profissional capacitado fisicamente para empurrar cadeiras de rodas,

Apoiador " NN
carregar peso e auxiliar pessoas com deficiéncia.




3.2

Arguiteto -Tipo !

Eventos de pequeno porte, para atender até 200 pessoas.

Profissional capacitado a prestar servigos de criagdo de projetos e
finalizac3o de plantas para ambientes de eventos e feiras. Deverg ter
formac2o superior e experiéncia em projetos de grandes eventos

Proieto

RS

1.000,00

RS

2.000,00

33

Arquiteto - Tipo H

Eventos de médio porte, para atender até 700 pessoas.

Profissional capacitado a prestar servicos de criagio de projetos e
finalizacdo de plantas para ambientes de eventos e feiras. Deverd ter
formagdo superior e experiéncia em projetos de grandes eventos

Projeto

RS

1.000,00

RS

2.000,00

3.4

Arquiteto - Tipo ill

Eventos de grande porte, para atender acima de 1.000 pessoas.
Profissional capacitado a prestar servicos de cria¢8o de projetos e
finalizac8o de plantas para ambientes de eventos e feiras, Devera ter
formago superior e experiéncia em projetos de grandes eventos

Projeto

RS

1.000,00

RS

2.000,00

35

Assistente Pessoal para
pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida

Profissional capacitado para auxiliar pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida relativamente & sua locomogio, comunicagéo e
interacdo nos ambientes do evento.

Didria de
8 horas

30

RS

60,00

RS

1.800,00

3.6

Auxiliar de servicos gerais

Dever3 estar envolvido nas atividades de transporte, remocdo,
movimentacio e remanejamento de mobilidrio, stands, tendas,
eguipamentos, divisdrias, caixas diversas, pacotes, material de consumo,
papéis, material gréfico e outras atividades correlatas.

Didria de
& horas

48

RS

60,00

RS

2.880,00

3.7

Brigadista de Incéndio

Devera ter curso completo de formac3do de brigadista licenciado pelo
Corpo de Bombeiros, e deveré estar apto a detectar riscos de incéndio
ou gualguer outro acidente, bem como promover medidas de seguranga
no local do evento, e assumir o controle das situagBes de emergéncia até
a thegada do Corpo de Bombeiros.,

Diaria de
12 horas

30

RS

120,00

RS

3.600,60

3.8

Cendgrafo -Tipo |

Eventos de pequeno porte, para atender até 200 pessoas.
Profissional responsavel por projetos de cenografia de ambientes e
espetaculos culturais e outros.

Projeto

RS

1.000,00

RS

2.000,00

3.9

Cendgrafo - Tipo |

Para eventos de médio porte, para atender até 700 pessoas.
Profissional responsavel por projetos de cenografia de ambientes e
espetdculos culturais e outros.

Projeto

RS

1.000,00

RS

2.000,00

3.10

Cendgrafo - Tipo |

Para eventos de grande porte, para atender acima de 1.000 pessoas.
Profissional responsével por projetos de cenografia de ambientes e
espetaculos culturais e outros;

Projeto

RS

1.000,00

RS

2.000,00




Coordenador de

Profissional responsdvel pelo planejamento e acompanhamento das

Didria de

. 1 .
311 Alimentacio atividades e necessidades de alimentacdo. 8 horas 0 RS 100,00 | RS 1.000,00
312 moo«.n_m:maow de Atencdo a v_..odwmmm_o:mm mmmnosmmf,m_ peio v_m:mwmwjm:ﬁo m acompanhamento das Didria de 10 RS 100,00 | RS 1,000,00
convidados atividades e necessidades de atenc¢lo a convidados. 8 horas
.. Profissional qualificado e reconhecido por promover, organizar,
3.13 mmm“wmwmgoﬁ de atividade coordenar eventos artisticos e culturais (pecas teatrais, shows musicais, Projeio 10 RS 100,00 | RS 1.000,00
exposicbes, entre outros).
314 nooam:.mao_. de _uw..ommm_o:m_ _.mmnonmm<m_ pelo _u_mxmhm«.wmsﬂo e m003um::.m3m:ﬁo das Didria de 20 RS 100,00 | RS 2.000,00
Credenciarnento atividades e necessidades do credenciamento e sua equipe. 8 horas
315 Coordenador de Eﬁ_mmmoxm_ ﬁmmvoamm,\m_ pelo planeiamento e acompanhamento das Diaria de 30 RS 100,00 | RS 3.000,00
Hospedagem atividades e necessidades de hospedagens. 8 horas
316 | Coordenador de Logfstica ?mﬂn_mmuo:m_ _”m.o..vo:.mm,..mm pela coordenacdo e orientagdo de todas as Digria de 10 RS 100,00 | RS 1.000,00
agbes de logistica/ infraestrutura do evento. 8 horas
Profiss p - —
317 | Coordenador de Plenaria w.o%_mm_c:mm ﬂmwuoﬁmf.m“ pelo ﬁmm:ﬂ.m_,:mio e acompanhamento das Didria de 10 RS 100,00 | RS 1.000,00
atividades e necessidades da plendria. 8 horas
31 |CoordenadordeRecursos | o oocionat responsavel pela da equipe geral do evento. Didria de 10 RS 100,00| RS 1.000,00
Humanos 8 horas
319 Coordenador aw P,.omwm_o:m_ ﬂmmno:mm,\m_ pelo planejamento e acompanhamento das Didria de 10 RS 100,00 RS 1.000,00
Seguranca e Saude atividades e necessidades da seguranga do evento. 8 horas
390 nooﬁmzmaoﬂ de Servigos vwﬁ._mm_o:m «m%o:mm,\m_ pelo n_m:ﬂmﬁm:ﬁo.m acompanhamento das Diaria de 10 RS 100,00 | RS 1.000,00
Gerais atividades e necessidades dos servigos gerais. 8 horas
c onal . : —
391 ooam:m.aoa de ) _uﬁ,.o.,.,_mm,owm amvoﬁm,\m_ pelo v_mnm”mmam%o e mno,ﬁumsrmam:ﬁo das Diaria de 10 RS 100,00| RS 1.000,00
Tecnologia da Informagdo | atividades e necessidades tecnologia da informac&o. 8 horas
Profissional capacitado para realizagfio de servicos de coordenagio do
transporte. Responsdvel pelo controle, organizagio e supervisio de
392 Coordenador de todos os vefculos, 306:.%3 e demais n_.ommm_oa:mum mne.ome.wag :.om Didria de 30 RS 100,00 RS 3.000,00
Transporte traslados. Deve cumprir fielmente a programacdo de horérios, criande 8 horas

solugbes para os eventuais problemas que surjam durante a execucéo
dos trabalhos.




3.23

Coordenador Geral

a) Coordenacdo de todas as atividades a serem realizadas durante o
evento, através da supervisgo dos servigos de fornecedores, bem como
pelo controle de funcdes e atendimento permanente aos participantes,
fazendo-se presente durante todo o periodo do evento da fase de
montagem até a desmontagem;

b} Supervisdo da montagem e desmontagem do evento, incluindo a
supervisao e implantaco de todos os servigos contratados;

¢) Preparacdo, organizac¢io e distribuicdo de todo o material no local do
evento: crachds / certificados /impressos / pastas /brindes / sinalizacio e
outros;

d) Coordenagio da montagem das salas para as sessdes plenarias,
simposios, mesas redondas, sala dos palestrantes e convidados e da sala
de imprensa;

e} Coordenagio da Sala VIP: Recepgdo de entrads dos convidados
especiais e encaminhamento de convidados 2 comissdo organizadora do
evento;

f) Coordenacio e atendimento dos participantes, convidados e
palestrantes, juntamente com a equipe de profissionais selecionados
para atendimento em todas as atividades programadas. Organizagdo e
controle do cerimonial das sessbes de abertura e encerramento;

&) Supervisdo do controle da entrada no local do evento e nas salas;

h} Atendimento & controle de toda a programacio, inciuindo o
atendimento nas salas e respectivos auditérios {distribuicio e
recothimento de formuldrios — perguntas/avaliagbes / atendimento aos
palestrantes e comisstes);

i} Controle da hospedagem e supervisdo dos demais coordenadores do
esquema de transporte.

Didria de
8 horas

160

RS

120,00

RS

12.000,00

3.24

Coordenador para
estandes

Profissional capacitado para a realizagdo de servicos de coordenacdo de
estande em feiras e exposicbes - Montagem e operacional.

Didria de
8 horas

10

RS

100,00

RS

1.000,60




Executara os servicos de preparo de café, cha ou suco, conforme
requerido, observando as normas de higiene pessoal e de servigo.
Lavagem adequada das loucas e dos utensilios de copa, antes e depois

3.25 |Copeira do uso. Limpeza de geladeiras e outros eletrodoméstices, se necessario. Wﬂ%.wmm 20 RS 60,00 | RS 1.200,00
Limpeza de piso e balcBes da copa, conservagdo; Obs.: O profissional
sera cotado, apenas, quando o servigo for realizado fora do ambiente
hoteleiro.
326 | Digitador Bilingue .?..omwmwo:mm capacitado a prestar servicos de digitagdo em 2 (dois) Diaria de 12 RS 100,00 | RS 1.200,00
idiomas; & horas
- o __ . . e Didria de
3.27 | Digitador Portugués Profissional capacitado a prestar servicos de digitacdo; 2 horas 20 RS 80,00 | RS 1.600,00
L. - . . . Diaria de
3.28 | Eletricista Profissional capacitado para prestar servigos de eletricista. 8 horas 10 RS 55,00 | R$ 550,00
Profissional para ¢ para o periodo do evento. Coordenar e operacionar
os cronogramas de traslado, organiza¢Bo de home list e emisséio de Disria de
3.29 | Emissor de passagens passagens. Deverd ter experiéncia e desenvoltura para resoluggo de 3 horas 10 RS 100,00 | RS 1.000,00
problemas relativos as passagens dos participantes, e trabalhar em
conjunto com o cliente
330 | Enfermeiro Deverd wmﬂ.ﬂmmquc atualizado no respectivo COREM e experiéncia Diaria de 10 RS 250,00 | RS 2.500,00
ambulatorial. 8 horas
Profissional qualificado para executar os projetos de montagem em geral
3.31 | Engenheiro de Seguranca | {palcos, cendrios, ambientes, espagos externos, entre outros), nos Projeto 10 RS  2.000,00| RS 20.000,00
termos da legisiacdo vigente,
Profissional capacitado a prestar servico de fotégrafo, com experiéncia
em fotografia de interiores e exteriores e cobertura fotogrdfica com Diaria de
3.32 | Fotdgrafo qualidade jornalistica. Entrega do material editado em dvd e tratado 8 horas 24 RS 200,00 | RS 4.800,00
{revelagio) contendo, pelo menos, 400 fotos para cada hora de trabalho.
Com revelacdo de 10 fotos selecionadas previamente, tamanhoe 10 x15
. . , . Diaria de
3.33 | Gargom Profissional capacitado a prestar servigos de gargom (com uniforme). 8 horas 24 RS 80,00 | RS 1.920,00




Profissional capacitado a prestar servigos de tradugdc em LIBRAS com
jornada minima de 6h e maxima de 12h, para atuagio em dupla. A

3.34 |intérprete de libras cotacdo deverd ser feita em horas/tradutor e a ordem de servigo Hora 9% RS 100,00 | RS 9.600,00
contemplard a quantidade de horas para dois profissionais. A cotagdo
para esse itermn deverd ser para duple;
335 |Médico Executar atividades inerentes & profisso. ﬁwmm%wm 10 RS 200,00| RS 2.000,00
sional - - o —
336 | Mestre de Cerimania Profissiona nmwmnnmao.m prestar mmé_nwm de mestre de cerimbnias para | Didria de 24 RS 400,00 | RS 9.600,00
preparar roteiros e realizar apresentacio de eventos e protocolos. 8 horas
337 | Motoboy ﬁﬂow.mm_o:.mw.n.mvmnmmao a prestar servicos de motoboy com moto propria | Didria de 10 RS 60,00 | RS 600,00
ou disponibilizada pela contratada. 8 horas
3.38 | Motorista Profissional capacitado a prestar servigo de motorista. mMmMH,,Mmm 10 RS 60,00 | RS 600,00
Operador de Profissional devidamente capacitado a operar aparelhos audiovisuais, Didria de
3.3% | equipamentos computadores e demais aparelhos eletroeletronicos a serem utilizados 8 horas 100 RS 70,001 RS 7.000,00
audiovisuais durante os eventos.
Operador de . . . Didria de
3.40 fotocopiadora Profissional capacitado para operar em fotocopiadoras. 3 horas 10 RS 70,00 RS 700,00
341 |Operador deiluminagio | Profissional capacitado para operar em equipamentos de iluminacso. Mm:ﬁwmmm 10 RS 70,00 | RS 700,00
Diar
3.42 | Operador de Som Profissional capacitado para operar em equipamentos de som. mm:_ww%mm 100 RS 20,001 RS £.000,00
3.43 | Orientador de Tréfego wﬁozm.m_o,‘:m_ capacitata para orientar o trafego de veiculos e pessoas nas | Didria de 10 RS 70,00 | RS 200,00
imediagbes do evento. 8 horas
Profissional de programacgéo visual capacitado para a realizagdo de
344 Programador visual/ servicos de criagdo de identidade visual para aplicagbes diversas e de Projeto 5 RS 1.000,00| RS 2.000,00

Designer grafico

material grafico {convites, folders, revistas, folhetos, flyers, banners etc.}
- sujeito a aprovagio.




3.45

Projetista de Evento/
Rela¢Bes Publicas - Tipo |

Eventos de pequeno porte, para atender até 200 pessoas.

Profissional qualificado para elaborar projetos de realizacdo de eventos
compreendendo o levantamento das necessidades, pestuisa de
mercado, prospeccio de profissionais, interlocugdo com empresas e com
drgdos da administracio pablica, expedicdo e requerimento de
documentos necessarios a plena realizagdo do evento. Compreende
ainda atribuicBes deste profissional acompanhar a execucdo do evento
orientando os coordenadores tematicos e adotando providéncias para as
solugbes de contorno necessdrias. Este profissional atuara antes,
durante e apds a realizacdo do evento.

Projeto

RS

1.000,00

RS

2.000,00

3.46

Projetista de Evento/
Relacdes Plblicas - Tipo |l

Eventos de médio porte, para atender até 700 pessoas.

Profissional gualificado para elaborar projetos de reaiizacfio de eventos
compreendendo o tevantamento das necessidades, pesquisa de
mercado, prospeccdo de profissionais, interlocucdo com empresas e com
orgdos da administragdo pdblica, expedicdo e requerimento de
documentos necessarios 2 plena realizagdo do evento. Compreende
ainda atribuicBes deste profissional acompanhar a execucdo do evento
orientando os coordenadores tematicos e adotando providéncias para as
solugBes de contorno necessarias, Este profissional atuard antes,
durante e ap6s a realizagdo do evento.

Projeto

RS

1.000,00

RS

2.000,00

3.47

Projetista de Evento/
RelagBes Publicas - Tipo IH

Eventos de grande porte, para atender acima de 1.000 pessoas.
Profissional qualificado para elaborar projetos de realizacdo de eventos
compreendendo o levantamento das necessidades, pesquisa de
mercado, prospeccio de profissionais, interlocugdo com empresas e com
grgdos da administragio publica, expedicdo e requerimento de
documentos necessarios a plena realizacio do evento. Compreende
ainda atribuicbes deste profissional acompanhar a execugdo do evento
orientando os coordenadores tematicos e adotando providéncias para as
solucBes de contorno necessarias. Este profissional atuara antes,
durante e apos a realizacdo do evento.

Projeto

RS

1.000,00

RS

2.000,00

3.48

Recepcionista Bilingue

Profissional capacitado a prestar servigo de recep¢do e distribuigdo de
materiais em 2 {dois) idiomas comuns a serem definidos pelo
contratante;

Didria de
8 horas

40

RS

120,00

RS

4.800,00

1

s
H o



.. . . z rbuicAo d Didria d
349 | Recepcionista Portuguds vﬂommmﬁmm_ capacitado a prestar servigo de recepcdo e distribuicio de idria de 200 RS 119,00 | RS 23.800,00
materiais; 8 horas
- - Profissional capacitado a prestar servigo de recep¢do e distribuicdo de Diaria de
3.50 | Recepcionista trilingue materiais em 3 (Irés) idiomas a serem definidos pelo contratante; 8 horas 20 RS 130,001 RS 2.600.,00
Profissional capacitado a prestar servico de revisdo de texto de idiomas
3,51 | Revisor de idiomas raros raros - lauda com 25 linhas contendo 60 caracteres cada Lauda 40 RS 30,00 | RS 1.200,00
{padrio/média);
Profissional capacitade a prestar servico de revisdo de texto no
3.52 | Revisor de texto vernaculo - lauda com 25 linhas contendo 60 caracteres cada Lauda 100 RS 25,00 | RS 2.500,00
{padrao/média);
353 | Seguranca armado diurno Profissional nmm:mnmao _um._,m a mﬂsn.mmam de seguranga patrimonial com Diaria de 16 RS 100,00 | RS 1,000,00
uso de armas letais, para jornada diurna; 12 horas
354 Seguranga armado Profissional nmm__m._nmo_o um.a a atividade de seguranga patrimonial com Didria de 10 RS 150,00 | RS 1.500,00
noturno uso de armas letais, para jornada noturna; 12 horas
fissional = — - ; =
358 m.mmc_,m:mm desarmado Profissiona n_cm__m._nmn_c um.wm a mﬁ_sﬂmo_m de seguranga patrimoniai sem Diaria de 20 RS 120,00 RS 2.400,00
diurno uso de armas letais, para jornada diurna; 12 horas
Profiee — .. - - —
386 Seguranca desarmado rofissional n_cm__m._nmao nm«m a atividade de segurancga patrimonial sem Diaria de 20 RS 120,00 | RS 2.400,00
noturnoc uso de armas letais, para jornada noturna; 12 horas
Profissional devidamente capacitado para realizag8o de montagem,
- , " | N e
357 .ﬁmn?nn.u gm.mnc_uwamﬁcm amm_ﬁgﬁmmma e Bmscﬁmmmmo,aw aparethos m:@.osmcm_m computadores e | Diaria de 30 RS 70,00 | RS 2.100,00
audiovisuais e som demais aparelhos eletroeletrfnicos a serem utilizados durante os 8 horas
eventos;
3.58 | Técnico de iluminacio _cadn._mmmomm_ nmumn_.ﬁmam a n._mmwﬁmw servicos de suporte e manutengdo em Didria de 10 RS 70,00 | RS 700,00
eguipamentos de iluminagso; 8 horas
Profissional qualificado para de traducdo consecutiva. O profissional ndo
Tradutor Consecutivo de necessita ser juramentado. No entanto, o CONTRATANTE se reserva ao
3.59 direito de sclicitar profissionais com experiéncia comprovada nos Hora 64 RS 200,001 RS 12.800,00

idiomas hasicos

idiomas como: portugués; inglés; espanhotl e francés; A cotago para
esse item deverd ser para dupls;




Profissional qualificado para de tradugdo consecutiva. O profissional ndo
Tradutor Consecutive de necessita ser juramentado. No entanto, o CONTRATANTE se reserva a0
3.60 | coutor-onsec direito de solicitar profissionais com experiéncia comprovada nos Hora 32 RS 230,00 | RS 7.360,00
idiomas especials . g : " ~ . ~ "
idiomas como: arabe, mandarim, russo, alemao e japonés. A cotacio
para esse item devera ser para dupla;
Profissionai capacitado a prestar servigos de tradugdo de texto nos
3.61 | Tradutor de Texto idiomas inglés, francés e espanhol. Lauda com 25 linhas contendo 60 Lauda 100 RS 30,00 RS 3.000,00
caracteres cada (padrdo/média);
Tradutor Simultineo de Apresentar profissionais com experiéncia comprovada em tradugdo
3.62 | reautor s simultinea/ idiomas basicos {inglés, francas, espanhol e alem3o, por Hora % RS 200,00 RS 19.200,00
idiormas basicos
exemplo);
Tradutor Simultaneo de Apresentar profissionals com experiéncia comprovada em tradugdo
3.63 1. .. . simultanea/ idiomas especiais (chinés, japonés, mandarim, arabe, por Hora 48 RS 200,001 RS 9.600,00
idiomas especiais
exemplo;
RS 230.710,00

41 | Alfinetes mapa “_N\wwﬁ.mm niguelado, plastico, redondo, preta, 10mm, caixa com Caixa 5 RS 800! RS 16,00
. . Formato 15X21cm — 50 paginas, impresso em papel off set .
4.2 | gloco Simples p/ anotagBes — Tipo | 75g/m2, Miolo 1/0 cores Unidade 100 RS 5,00 | RS 500,00
. _ ) Formato 15X21cm ~ 50 paginas, impresso em papel off set .
. - R .
4.3 | Bloco Simples p/ anotacbes — Tipo !} 758/m2, Miolo 1/0 cores e capa e contracapa 4/0 cores; Unidade 200 RS 8,00 RS 1.600,00
. " , Formato 15X21cm — 50 paginas, impresso em papel off set .
. - R .
4.4 | Bloco Simples p/ anotacBes — Tipo 1l 75g/m?2, Miolo 4/0 cores e capa e contracapa 4/0 cores; Unidade 300 RS 9,00] RS 2.700,00
Formato 15X21cm — 50 paginas, impresso em pape! off set
4.5 | Bloco Simples p/ anotagBes — Tipo IV | 75g/m2, Miolo com marca d'agua e capa e contracapa 4/0 Unidade 200 RS 12,00] RS  2.400,00
cores;

13




4.6 Blu-ray BD-R, 25Gb, capa de acrilico, gravavel, 4x; Unidade 10 RS 40,001 RS 400,00
Camiseta tradicional, com malha 100% algodéo, fie 30.1,
47 Camiseta tradicional impressdo cardada, gramatura Eo.km&m, tamanhos P, com vm_"QoB_m na | dade 20 RS  20,00| RS 400,00
frente frente ou verso, para utilizagio pelo pessoal de apoio com 0
objetivo de identificar postos e servigos.
Camiseta tradicional, com malha 100% algoddo, fio 30.1,
48 Camiseta tradicional impressdo cardada, gramatura 140, <,n..,ﬂam_ wmam::Om M, com vo_mm«og.m Unidade 30 RS  20,00| RS 600,00
frente na frente ou verso, para utilizacdo pelo pessoal de apoio com o
objetivo de identificar postos e servicos.
Camiseta tradicional, com malha 100% alged3o, fio 30.1,
20 Camiseta tradicional impressdo cardada, gramatura Hbﬂ‘.,__m&m‘ tamanhos G, com _u.o__nagmm na Unidade 30 RS  20,00| RS 600,00
frente frente ou verso, para utilizacio pelo pessoal de apoio com 0
objetivo de identificar postos e servicos.
Camiseta tradicional, com malha 100% algodao, fio 30.1,
410 Camiseta tradicional impressdo cardada, gramatura 140, ,ﬁ«.a@ “B:Jm::om GG, com ﬁo_.,n«oa_m Unidade 30 RS 20,00 | RS 600,00
frente na frente ou verso, para utilizag8o pelo pessoat de apoio como
obietivo de identificar postos e servigos.
411 | Caneta Esferografica com logomarca | COreS diversas, com logomarca 04 cores definida pelo Unidade 600 RS  500] RS  3.000,00
demandante;
412 | Caneta Esferografica sem fogomarca | Cores diversas e sem logomarcs; Uinidade 200 RS 2,66 { RS 532,00
413 | cartaz _n:MWm_.Mmmmo em papel off set 90g, formato 50cm x 66¢m, 4/0 Unidade 100 RS 10,00| RS  1.000,00
414 (CD-R 700 MB, capa de acrifico, gravével, 52x; Unidade 160 RS 3,00 RS 300,00
415 | Certificado - Tipo | Hﬂmmmmo em papel off set 180g, formato 21 x 29,7em, 4/0 Unidade 100 RS  4,00| RS 400,00
416 |Certificado - Tipo It MMM&% em papef off set 180, formato 21 x 29,7cm, 4/1 Unidade 100 RS  420| RS 420,00
417 | Certificado - Tipo i HMM&% em papel off set 240g, formato 21 x 29,7cm, 4/0 Unidade 100 RS  450| RS 450,00
418 | Certificado - Tipo IV _nﬂwwmwmo em papel off set 240g, formato 21 x 29,7cm, 4/1 Unidade 100 R$  500| RS 500,00
o - - -
419 | Coletes de identificacio Vérias cores, tecido 100% poliéster, acabamento DRY, com Unidade 20 RS  10,00| RS 200,00

elastico encapado e debrum preto nas laterais.




Convite para eventos, padrdo luxo, com aba para abertura
vertical, com respectivo envelope e etiqueta para iacre, de

4.20 | Convite com envelope dimensdes 15 x 20cm fechado, em papel couché gramatura de Unidade 100 RS 12,00) RS 1.200,00
180g/m?, impressdo em policromiz;
Cracha, 4/0 cores, Papel off-set 240g, diagramacéo, arte-final,

4.21 | Cracha em papel fotolito, prova e impressdo. Com protegdo pléstica e cordéo Unidade 300 RS 3,00 RS 900,00
com presitha ou garra jacaré, em vérios tamanhos.
Deveriio ser produzidos em material PVC flexivel e sem [imites

4,22 | Crachd em PV flexivel de cores na impress3o, tamanho e espessura. Deverdo estar Unidade 300 RS 4,001 RS 1.200,00
acompanhados de corddo com presitha ou garra jacare.

423 |DVD-R 4,7 Gb, capa de acrilico, gravével, 16x; Unidade 40 RS 2,00 | RS 80,00
Auto adesiva, papel, branca, redondo, 115 mm, 02 etiquetas

4.24 | Etigueta adesiva redonda por folha, tamanho A-4 CD/DVD aplicagdo jato de tinta e laser, Caixa 4 RS 40,00| RS 160,00
caixa ¢/100 folhas;

- - hos di :

4.25 i Etigueta adesiva retangulares MMMFMMWMMM._S adesiva, branca, tamanhos diversos, caixa com Caixa 4 RS 50,00| RS 200,00

4.26 | Etiqueta para impressora térmica Rolo comn 1.000 etiquetas Unidade 2 RS 200,00} RS 400,00

4,27 | Fita adesiva muitiuso “Silver Tape” Tamanho 45 x 50mm; Unidade 4 RS 5,00 | RS 20,00

4,28 | Fita Adesiva larga Fita Adesiva Larga para colar pacotes, caixas e outros Unidade 4 RS 5,00 | RS 20,00

; : | —

4.9 | Fita adesiva dupla face com espuma Fita adesiva n:.__u mwmnm nOB.mmvam polietileno, H.N cm de Unidade 4 RS 12,00] RS 48,00
largura, para fixagdo em aplicacbes com alto movimento

430 |Elip Chart .noE .mcvo«wm.ﬂnm nm<>mmmwm e bloco com minimo de 50 folhas, Unidade 40 RS  20,00| RS 800,00
incluindo 2 pincéis atdmicos (azul e vermelno};

3 !

431 | Folder-Tipo 1 Impressdo em pape! off set 80g, formato 21 x 29,7cm, 4/0 Unidade 100 RS 4,00 RS 400,00
cores, com duas dobras;

432 | Folder - Tipo 2 Impressio em papel off set 90g, formato 21 x 29,7em, 4/1 Unidade 200 RS 500 RS 1.000,00
cores, com duas dobras;

E f

433 |Folder—Tipo 3 Impressdo em papel off set 90g, formato 21 x 29,7¢m, 4/4 Unidade 300 RS 600| RS  1.800,00
cores, com duas dobras;

4.34 | Folha A4 Branca 75g, resma com 500 folhas Resma 30 RS 11,00| RS 330,00

435 Folha Ad Papel reciclado, resma com 500 fothas Resma 30 RS 15,00 RS 450,00




4.36

Guia do participante

Contendo as seguintes especificacBes:
Formato 15X21cm — até 25 péginas, imprasso em papel off set
75g/m2, Miolo 1/0 cores e capa e contracapa 4/0 cores;

Unidade

400

RS

12,00

RS

4.800,00

4.37

Identificador de bagagens

Ftiguetas auto numeradas, em duas vias, para registro de
numeragio a serem fixadas nas bagagens e entregue aos
participantes;

Unidade

200

RS

2,00

RS

400,00

4.38

Insignias |

[ - a insignia metalica em miniatura é constituida de barras
horizontais de 25 x 3mm, em metal dourado, uma para cada
ano, separadas entre si por 2mm;

inidade

RS

3,00

RS

18,00

4.39

Insignias il

lI - a insignia metdlica em tamanho normal é constituida pelo
distintivo do IME, confeccionado em metal dourado,
reproduzindo os detathes de uma roda dentada vazada
circunscrevendo a casa do trem encimada por uma estrela de
cinco pontas, e barras horizontais de 30 x 5mm, em metal
dourado, uma para cada ano;

Unidade

RS

5,00

RS

30,00

4.40

Insignias il

lli - a insignia bordada & constituida de barras horizontais de 30
x 5mm, uma para cada ano, encimadas por uma estrela de
cinco pontas de 15mm, bordadas em linha 100% poliéster 120,
na cor azul-turquesa, sobre um retangulo de 55 x 35mm, do
mesmo tecido do uniforme;

Unidade

RS

10,00

RS

60,00

4.41

Insignias iV

IV - a insignia plastificada tem a mesma descrigdo quanto ao
feitio e pormenores da insignia metdlica em miniatura, sendo
confeccionada em cloreto de polivinil (PVC), pelo processo de
moldagem a quente, na cor cinza, sendo aplicada por meio de
velcro na cor verde-oliva.

Unidade

RS

12,00

RS

72,00

4.42

Kit Escritério

Contendo no minimo: Perfurador, cola, fita adesiva, 10 canetas,
régua, 5 lapis, borracha, caneta marca texto, extrator de
grampe, grampo para grampeador, 2 caixas de clipes de
tamanhos variados, grampeador, post-it, pincel atdbmico,
tesoura, fita crepe, corretivo, 20 envelopes tamanho oficio,
estilete, 100 folhas de papel Ad

Unidade

10

RS

40,00

RS

400,00
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Kit higienizagdo de assisténcia

Contendo no minimo: dlcool em gel, lenco umedecido, algodao,

. i 7

4.43 pessoal fencol de papel descartédvel; Unidade 50 RS 19,50 RS 975,00

444 | lacre de malote 2c3m«mao~ n.Q.P no minimo 20¢m, para utilizac8o na chapelaria Unidade 100 RS 3,00 RS 300,00
e 5 (cinco) alicates para cortar o lacre.

4,45 | Medalha Poderé ser solicitado em madeira, acrilico ou metal galvanizade | Unidade 20 RS 15,00 RS 300,00

& i lastifi 2 a7

4.46 |Pasta- Couché Couch fiso, plastificado, 240gmy/2, 235 x 320 mm fechado 470 |, . 4 200 RS 10,00 RS  2.000,00
x 320 aberto, dois bolsos interno com logomarca
Com impressdo 04 cores ou em baixo relevo, tamanho e estilo

4,47 | Pasta - Couro sintéfico executivo com fechamento e com, no minimo, duas divisdes Unidade 60 RS 22,001 RS 1.320,00
internas e caneteiro;

: -

4.48 | Pasta - Pléstico m_wm_mw cm de espessura de fundo, em cores variadas, com Unidade 30 RS 533| RS 160,00
Tipo envelope méd. 38x27cm, com ziper plastico sem papeléo,

4.49 | Pasta-PVC com fole 5,5 ¢m nas laterais e fundo em PVC cristal 0,30, com Unidade 30 RS 6,001 RS 180,00
impressdo em policromia;
Confeccionada em lona, fechamento com tampa em nylon

4,50 | Pasta- Modelo carteiro amassado e velcro. Boiso na tampa com ziper, al¢a canelada de | Unidade 100 RS 8,001 RS 800,00
ombro com regulagem e silk de logo na frente.

451 | Pasta - Modelo universitério Em lona pléstica ou similar com bolso externo, algas deméo | ;.- 4 60 RS 30,00| RS  1.800,00
reforcadas e ombro, caneteiro, impressdo e serigrafia 04 cores;
Sacolas ecol6gicas “ecobag”, em lona crua 100% algodio,
gramatura 390g/m; 13 fios de undume por cm; 11,5 fios de
trama por cm;22 Kjf/cm de tenséio de ruptura; medidas

452 | Pasta- Bolsa ecolégica 45cm/largura x 31lem/altura x 20cm/lombadas laterais e fundo, Unidade 100 RS 17,00| RS  1.700,00

duas alcas de ombro em fifa 100% algod3o de 40mm; sem
fechamento e com 02 suportes de madeira embutidos,
costurados nas extremidades superiores; impressdo policromia
numa face;
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Na cor preta medindo 280x350x80mm (drea dtil), com duas
alcas tiracolo de 60 cm cada, e em fita de polipropileno de
30mm, com acabamento em viés com 22mm. Possuir no verso,
um bolso com tamanho 110x220mm em plastico transparente .
. - . . . X R 1.200,
4.53 | Pasta - Bolsa gramatura 30, com abertura para cima, tecido 100% poliéster Unidade 30 RS 40,00] RS 00,00
600 fios, plastificado com revestimento em policloreto de vinila
com textura macia e costura de alta resisténcia, logomarca
cinza com cor de fundo preto;
Mochita, em lona sintética com detathes em couro sintético.
Amplo espaco interno e compartimento simples para laptop até
454 | Pasta - Mochila w.p polegadas, alcas de méo e ombro anatbmicas. mhmv.mno para Unidade 60 RS 50,00 RS  3.000,00
livros, pastas e cadernos. Bolso frontal de acesso rapido para
armazenamento de itens diversos.
Medidas:41 x 30 x 14cm
4.55 | Pin resinado ou metalizado Largura 16mm - altura 24,36mm; Unidade 30 RS 7,00 | RS 210,00
4.56 | Pincel para quadro brance Diversas cores; Unidade 40 RS 6,00 RS 240,00
457 | Ponteira Laser - Tipo | vo:ﬁm_ﬁo._cg_swmo para uso em proje¢do. danger —5 cé.ﬁ%m.am\ 20 RS 30,00| RS 600,00
pontas/tipo pointer; Diaria
458 | Ponteira Laser - Tipo I Integra mmmmﬁ now.: funces de avancgar e retroceder slides com c:_mmmm\ 20 RS  30,00| RS 600,00
tecnologia sem fio. Didria
4.59 | Prancheta Prancheta tamanho oficio com prendedor metdlico ou plastico | Unidade 20 RS 5,001 RS 100,00
460 |Pulseira-Tipo] noi.mnmmo. em sn_z_ para identificacdio e acesso com fecho Unidade 100 RS 200 RS 200,00
adesivo e impress3o de fogomarca do evento;
461 | Pulseira-Tipo nom*mnmmo em MS__ para identificagdo e acesso com fecho de Unidade 200 RS 200 RS 400,00
jacre e impressdo de Jogomarca do evento;
4.62 | Quadro branco, tipo lousa Quadro branco, tipo lousa 2,00X 2,00 minimo; Diaria 20 RS 30,00! RS 600,00
463 | Troféu Poderd ser solicitado em madeira, acrilico ou metal galvanizado | Unidade 10 RS 22,00 RS 220,00
impressos de vale alimentacio numerado para o controle de
4,64 | Vale alimentagdo refeicBes em tamanho A4. Cada voucher devera ter o tamanho | Unidade 300 RS 1,30 RS 390,00

R$ 48.701,00




Alambrado tipo grade para Fabricados com estrutura de tubos galvanizados, com Metro
5.1 . , . 300 RS 500 RS
cercamento ou sem requadro de ferro redondo ou cantoneira; linear/dia
. Tipo cego ou para fechamento; fabricados com
5.2 Alambrados tipo fechamento estrutura de tubos galvanizados, com ou sem requadro . gmﬂo. 300 RS 500 RS 1.500,00
cego . linear/dia
de ferro redondo ou cantoneirg;
Ambiente montado com divisdrias modulaveis, com
53 | Ambiente modular pé-direito minimo de 2,8m, climatizado, com 1 ponto m2 100 RS 80,00 | RS 8.000,00
de energia para cada 2m lineares de parede, piso em
carpete, porta com chaves e iluminag8o adequada.
54 |Aparelhodearcondicionado- |, . ge ar condicionado devidamente instalado; Unidade/ 30 RS 40,00 | RS 1.200,00
124000 BTUs P : Didria ' P
55 | Arara Arara de apoio c_“u_m_wmm\ 20 RS 12,00 | RS 240,00
L . o Unidade/

5.6 | Armaric - Tipol Em forma de balcdo MDF com chave - 3m x Im Didria 20 RS 100,00 | RS 2.000,00

57 | Armario-Tipo Ii Tipo guarda-volumes aberto com dimensdo 2m x 2m x Cmu.a.m.am\ 20 RS 102,00 | RS 2.040,00

0,60m Diaria

5.8 | Arranjo de Flores Tipo | Tipo jardineira para mesa plendria {em tamanho/altura | o inear 60 RS 100,00 | R$ 6.000,00

compativel com a mesa);

5.3 Arranjo de Flores Tipo Ii Em tripés com flores naturais e tropicais; Unidade a0 RS 120,00 | RS 4.800,00
5.10 | Arranjos de Flores Tipo il De plantas/flores para decoragdo de espago ou buffet; Unidade 100 RS 130,00 | RS 13.000,00
511 | Balcio de Informaches Balcdo de Eﬁo.ﬁammomm.nc& nqmmm_mx,mms portas de c:_.a.mmm\ 40 RS 100,00 | RS 4.000,00

correr e testeiras com duminacao; Didria

4 d
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Com prateleiras em madeira ou simitar, com altura de

, i 0,50m, i
512 | Balcio guarda-volumes 0.50m e de largura 0,50m, Quando cotado na proposta | Unidade/ 36 RS 100,00 | RS 3.600,00
de preco, devera ser comprovado que ndo estd Diaria
contemplado na locagdo do espago;
Balc8o para recepcdo/ informagdo com 2m x 0,50 Unidade/
5.13 | Balcdo recepgdo profundidade x 1m altura. estrutura com testejra . 36 RS 100,00 | RS 3.600,00
. Diaria
adesivada elevada a 2,20m de alturs;
o o -
514 | Balcdo vitrine Balcdo vitrine com prateleiras, portas de correr e c:ﬁ.m.am\ 20 RS 100,00 | RS 2.000,00
chaves; Diaria
Pafses/ Estados/ Municipios tamanho 3 panos, mastro
5.15 | Bandeira - Tipo ! com suporte € ponteira, ou pandplia com mastros & Didria 40 RS 12,00 RS 480,00

ponteiras, devidamente passadas, pronta para o Uso;

Paises/ Estados/ Municipios, tamanho 4 panos, mastro
5.16 | Bandeira -Tipo §} com suporte e ponteira, ou pandplia com mastros e Diaria 100 RS 12,00 | RS 1.200,00
ponteiras, devidamente passadas, pronta para o uso;

Bandeira de mesa de Pafses/ Estados. Medindo 16 x

. _— e R .
517 | Bandeira - Tipo Il 11 cm. suporie € mastro em madeira envernizada; biaria 100 RS 15,00 | RS 1.500,00
5.18 | BandejaTipol Com almofada para entrega de insignias-prata cw_Mme\ 10 RS 24,00 | RS 240,00
_— o . Unidade/
5.19 | Bandeja Tipo il Com almofada para entrega de insignias-madeira Didria 10 RS 24,00 | RS 240,00
Vaso sanitdrio com tampa e descargs, capacidade 220,
mictério, lavabo com agua, reposicdo de papel Unidade/
5.20 | Banheiro Quimico higiénico, sabonete liquido e papel toatha branca, Didria 18 RS 100,00 | RS 1.800,00

adesivo descrito feminino ou masculino Juminagdo
interna, medindo 116cm x 122¢cm de profundidade;
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5.21

Banheiro Quimico acessivel
para pessoas com deficiéncia

Banheiro Quimico acessivel para pessoas com
deficiéncia,

individual, portétil, com montagem, manutengdo diéria
e desmontagem, em polietileno ou material similar,
com teto

translicido, com vaso sanitario com tampa e descarga,
reservatorio

de dgua com capacidade de 220 L, mictério, papel
toalha, protetor

de assento descartavel, porta papel higiénico,
dimensSes minimas

de 1,16m de frente x 2,44m de fundo x 2,30m de
altura, fechamento

com identificacio de ocupado, para uso do publico em
geral,

iluminacdo interna.

Unidade/
Diaria

RS

150,00

RS

900,00

5.22

Banheiro Quimico luxo

Com montagem, manutengdo didria e desmontagem,
reservatdrio de agua compativel com a dimensdo dos
ambientes acoplados, contendo: 1 sanitdrio de louga

T

com ducha higiénica, bancada para lavatério de louca,
suporte para: toalhas, papel higiénico, papel toatha,
sabonete liquido, dlcoot em gel, secador de cabelo,
desodorizador e embalagem para descarte de
absorvente. Contendo ainda: lixeira acoplada &
bancada, espelho, luminagdo embutida, gancho para
pendurar bolsa. Com pelo menos 1 {uma} cabine
acessivel;

Unidade/
Didria

RS

200,00

R$

1.200,00

5.23

Banner

Confeccdo de banner, impressio digital em sanlux,
com acabamento em madeira e ponteiras plésticas ou
com ithdes e bragadeiras de fixagdo para box truss ou
metalon

m2

500

RS

18,00

RS

9.000,00
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Bangueta para balcdo de Unidade/ RS

5.24 z , Bangueta para baicdo de recepgdo secretaria; . 60 20,00 | RS 1.200,00
recepcdo de secretaria Diaria
Podem ser vazados, transparentes, fechados, de Unidade/
5.25 | Biombo tecido, ferro, madeira ou espethos, sendo determinado e 20 RS 40,00 | RS 200,00
Didria
de acordo com cada evento. Tamanho: 3m x 3m
Mesa tipo bistrd, tampo redondo com
aproximadamente 50 cm de didmetro. Tampo em vidro
596 | Bistrd ou metal, quc.wc«m E_.uc_mﬂ em ago n..m&oao ¢/ c:_mm.am\ 24 RS 40,00 | RS 960,00
tratamento anticorrosivo (fosfato), pintura Diaria

eletrostatica (cores diversas). Altura aproximada:
im05em e 4 banquetas

Confecglo em pvc flexivel {lona pladstica), inflados com
gas fly-ballon {autorizado pela defesa civil), 3m de
5.27 | Blimps didmetro, na cor branca, com logomarca fornecida, Unidade/Didria 12 RS 300,00 | RS 3.600,00
colocado com cordas e iluminacdo, impresso digital.
com gas hélio e colocagdo;

598 | Box Truss Estrutura ﬂ.wmw_nmm? confeccionada em aluminio, leve . 3%3. 500 RS 1500 RS 7.500,00
de alta resisténcia; linear/dia
5.29 |Cachepd Em madeira para montagem de paisagismo; Unidade 30 RS 40,00 | RS 1.200,00
5.30 | Cadeira fixa Cadeira de plastico pvc, com brago na cor branco; cﬂMme\ 80 RS 10,00 | RS 800,00
531 | Cadeira fixa com braco estofada nm%.w:,mm com braco, com encosto, estofadas em tecido c:_mmmm\ 100 RS 20,00 | RS 2.000,00
ou similar; Diaria
5.32 | Cadeira fixa sem brago estofada nmmw_ﬂm sem brago, com encosto, estofadas em tecido c:_.a.mmm\ 400 RS 20,00 | RS 8.000,00
ou similar; Diaria
533 Cadeira giratéria com bracgo nmn_m_;._m m__,m,no.:m. com brago, com encosto, estofadas c:_.a.m.am\ 60 RS 20,00 | RS 1.200,00
estofada em tecido ou similar; Didria
534 Cadeira giratoria sem brago nmam:‘mm m.«mﬁ:m. sem brago, com encosto, estofadas c:_.ﬂmmm\ 60 RS 20,00 | RS 1.200,00
estofada em tecido ou similar; Diaria
5.35 | Cadeira Universitaria Cadeira com prancheta {tipo universitéria); cw_m_me\ 100 RS 12,00 | RS 1.200,00




N . ) Vazio de ar de 9.500 m*/h, Area climatizada entre 75 e Unidade/
5.36 | Climatizador de Ar tipo - Tipo | 150m2. Tipo Ecobrisa ou similar; Didria & RS 200,00 | RS 1.200,00
_— . . Vazdo de ar de 33.000 m?/h, Area climatizada entre Unidade/
5.37 | Climatizador de Ar tipo - Tipo H 200 e 500m?2. Tipo Ecobrisa ou similar; Didria 6 RS 200,00 RS 1.200,00
Montada em estrutura metalica e fechamentos
5.38 | Cobertura laterais, e cotada para os materiais: Lona vinilica m2/dia 400 RS 30,00 RS 12.000,00
branca e plastico transparente);
, , . Unidade/
5.39 {Cone Cones coloridos {laranja) para trafego; Didria 60 RS 10,00 RS 600,00
540 |Containers Para coleta de lixo cumﬂm\ 10 RS 100,00 | RS 1.000,00
Os detectores portateis para seguranca formato em
RAQUETE. Para revistar individualmente as pessoas
gue passam por um determinado local,
esquadrinhando todo o corpo do individuo na procura Unidade/
5.41 | Detector de metais portateis de armas metalicas escondidas, gue possam manifestar Didria 18 RS 20,00 | RS 360,00
perigo aos clientes do recinto. Certificados e que
obedeca as normas internacionais de seguranga,
evitando assim problemas com pessoas gestantes, que
tenham marca-passo & prejuizos em midias gravadoras;
. . . " . Unidade/
5.42 | Display - Tipo i Estrutura de aluminio ou acrilico com 3 bandejas Diaria 20 RS 30,00 | RS 600,00
) - ” . Unidade/
5.43 |Display-Tipol Estrutura de aluminio ou acrilico com 1 bandejas Diaria 20 RS 20,00 | RS 400,00
Customizado de tecido, com material alternativo,
5.44 [Estandarte impress3o 4 cores e com acabamento de suporte em m2 10 RS 100,00 RS 1.000,00
madeira.
23
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5.45

Estande Basico

Painel de TS dupla face 2,204, carpete na cor azul de
4mm fixado no piso com fita banana/dupla face,
paredes divisdrias em material tipo octanorme,
laminados TS na cor branca, iluminacdo tipo spot,
tomadas de 03(trés) pinos, arandela a cada 3cm,
testeira 50X1 em policarbonato, comn identificaco,
nome do expositor em caixa alta;

m2/dia

200

RS

60,00

RS

12.000,00

5.46

Estande Especial

Painel de TS dupla face 2,204, carpete na cor azul de
4mm fixado no piso com fita banana/dupla face,
paredes divisérias em material tipo octanorme,
laminados TS na cor branca, iluminaggo tipo spot,
tomadas de 03(trés) pinos, arandela a cada 3cm,
testeira 50X1 em policarbonato, com identificacgo,
nome do expositor em caixa alta. O estande especial
terd desenvolvimento de projeto, com planta baixa,
layout, criagdo, montagem, instalagdo e desmontagem
conforme orientacBes especificas e técnicas de tal
forma que atenda as necessidades do evento, cbjetivo,
publico alvo e outras demandas, com alta gualidade e
tecnologia;

m2/dia

50

RS

100,00

RS

5.000,00

5.47

Faixa - impress3o em lona night
and day preto e branco

Confeccio de faixa em lona vinilica, impresso digital,
1/0 cores, ttunel nas laterais, bastBes, ponteiras e
corda, com conteddo e dimensBes a serem fornecidos
pela CONTRATANTE;

m2

100

RS

25,00

RS

2.500,00

5.48

Faixa - impressdo em lona night
and day colorida

Confecgio de faixa em lona vinflica, impress3o digital,
4/0 cores, tinel nas laterais, bastBes, ponteiras e
corda, com contelde e dimensdes a serem fornecidos
pela CONTRATANTE;

m2

100

RS

25,00

RS

2.500,060

5.49

Faixa de morim, confec¢o

Faixa de morim, confecc¢do;

m2

20

RS

20,00

RS

400,00

5.50

Fita de inauguracao, em
gorgorao

Fita de inauguracio, em gorgordo, nas cores verde
amarela;

m2

20

RS

15,00

RS

300,00

5.51

Fita de isolamento, tipo
zebrada

Fita de isolamento, tipo zebrada com 200mx70mm;

Unidade

20

RS

28,67

RS

573,33
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5.52 | Forracdo em carpete Com 4mm de espessura m2 300 RS 12,00 | RS 3.600,00
553 | Guarda-volumes - Tipo | MMHMMBNS estante, com divisérias, aberto, sem m2 50 RS 30,00 | R$ 1.500,00
E —
5.54 | Guarda-volumes - Tipo Il m formato estante, com divisorias, fechado com m2 50 RS 30,00 | RS 1.500,00
portas com fechadura ou cadeado
ccs Lixeira para area interna - Tipo | Lixeiras com cinzeiros - papeleiro/cinzeiro ago inox c?..mmm.n_m\ 60 RS 20,00 | RS 1.200,00
i 21x46cm; Diaria
. ) Para coleta seletiva do lixo {metal, papel, plastico, Unidade/
556 | lixeira sustentdvel organico e vidro). Tamanho de 100! Didria 36 RS 30,00 RS 1.080,00
5,57 _:xm__,mm para drea externa - TIpO | ciras grandes com tampa - 1005 cmmw,mm\ 24 RS 70,00 | RS 1.680,00
5.58 | Malha Tencionada Para decoracio de ambientes m?2 600 RS 22,00 1 RS 13.200,00
Mastros para bandeiras- . . )
- dad
559 | tamanho da bandeira com _smmﬂﬂ.om para bandeiras-tamanho da bandeira com CE. .m. ef 140 RS 30,00 | RS 4.200,00
. ponteira; Diaria
ponteiras
. . . . Unidade/
5.60 | Mesa de apoio Mesas de apoio 50x80 cm minimo, em madeira; Didria 40 RS 30,00 | RS 1.200,00
561 | Mesa de canto _&mmmm de centro 50x100cm, minimo com tampo de c:_.a\mmm\ 20 RS 20,00 | RS 400,00
vidro; Diaria
562 | Mesa de centro _,mmmmm de centro 50x50cm, minimo com tampo de c:_mmnm\ 20 RS 21,00 | RS 420,00
vidro; Didria
Montada com material tipo pranchio em formato Unidade/
5.63 | Pranchi3o com toalha padronizado octanorme, com toalha em tecido para a Diria 200 RS 30,00 | RS 6.000,00
mesa;
- . Montada com material tipo pranchdo em formato \
5.64 Mesa de reunigo para até 10 padronizado octanorme, com toalha em tecido para a Cs”mmm_m\ 70 RS 40,00 RS 2.800,00
pessoas Diaria
mesa;
o . Montada com material tipo pranchdo em formato ;
5.65 Mesa de reunido para ate 20 padronizado octanorme, com toalha em tecido para & camm.mm\ AQ RS 50,001 RS 2.000,00
pessoas mesa: Diaria
ix . Montada com material tipo pranchdo em formato ]
565 |Mesadereunidoparaaté30 | L L0 octanorme, com toalha em tecido paraa | Unioade/ 30 RS 60,00 | RS 1.800,00
pessoas Diaria
mesa;
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Montagem de mesa diretiva para eventos, estando

Unidade/

. i 2 . g L 20 , -400,
5.67 | Mesa Diretora até 10 pessoas incluso no prego o mobilidrio, toalhas, sobre toaiha; Diaria RS 120,00 | R 2.400,00
5.68 Mesa Diretora para até 15 Montagem de mesa diretiva para eventos, mobilidrio, c:_.._mm.am\ 12 RS 130,00 | RS 1.560,00
pessnas toathas, sobre toalhas; Diaria
- arminad -
569 | Mesa para microcomputador Mesa/bancada para impressora, laminadas na cor c:_.a.mﬁm\ 20 RS 30,00 | RS 600,00
branca; Diaria
570 Z_mmm redonda em madeira para | Mesa em Bma,mmnm para até 8 pessoas, estando incluso c:ﬁmmm\ 20 RS 20,00 | RS 400,00
até 8 lugares no prego o movel e a toaltha; Didria
Yy ; p - -
571 | Mesa redonda simples esa em Bma‘m:m para até 4 pessoas, estando incluso %ﬁm.@m\ 20 RS 30,00 | RS 600,00
no preco o movel e a toatha; Diaria
572 | Mesa simples Mesa branca pvc cwmwmm\ 20 RS 15,00 | RS 300,00
573 | Painel Montado em sistema padronizado em octanorme, m2/ Didria 100 RS 30,00 | RS 3.000,00
madeira ou vidro com iluminacdo
574 | Paisagismo Z:.Em.nu de plantas e/ ou temperos para composicdo de Unidade 30 RS 60,32 | RS 1.809,90
paisagismo
Estrutura de ferre com suporte de até 1000/1500kg,
com autorizacdo ART e CB, com piso estruturado em
madeira nivelado, forrado com carpete com 0,90 ou .
. 2 .
>75 | Palco 1,10 m de alture, com 02 escadas e 01 rampa, com m2/dia 120 RS 70,00 | RS 8.400,00
protetores taterais ou corrimdo, com acabamento e
rodapés;
576 Pano para piaca de Pano para placa de descerramento, em veludo verde, Unidade A RS 3333 | RS 133,33

descerramento

com torgal e roseta;
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Confeccionada em latdo dourado fundido, medindo 58
x 48 cm, com as letras em alto relevo polido {o texto
serd definido quando houver o pedido), braso da
reptiblica serd colorido e esmaltado, colado, medindo
aproximadamente 8cm de altura, fundo da placa serd

5.77 i Placa de inauguragdo com tinta preta enrugante (pintura em areia), Unidade 6 RS 60,00 RS 360,00
acompanhada de veludo na cor preta para
inauguracio/encerramento, fixacdo através de buchas
e parafusos de acabamento na cor dourada ({tipo
chinés);
578 | Placa de sinalizacio _Sm,ﬁ.owmos Am:mﬁ.mw nt pintura branca para fixagdo do m2 20 RS 30,00 | RS 900,00
adesivo e iluminacdo
Em baixo relevo, escovada com pintura em uma cor,
. em ago escovado inox, foto corrosdo colorido,
Placa em baixo relevo, espessura de 1,2mm, 4 furos e aplicacdo do Brasdo da
5.79 | escovada com pintura, uma cor, P - ’ ! . plicag m2 30 RS 30,00 | RS 900,00
: Republica em metal, colorido em aito relevo. A placa
em aco escovado inox N
devera incluir parafusos de acabamento, com buchas
para fixagao;
. . - Unidade/
5.80 | Poltrona Tipo | Para ambientacdo de lounges Diaria 20 RS 40,00 | RS 800,00
581 | Poltrona Tipo Il wg B.mnm:m Emn_.nm. Estofamento em couro sintético, C:_mmmm\ 20 RS 50,00 | RS 1.000,00
inclusive nos apoios de braco. Diaria
Tripé para banners, cor preto e com estrutura Unidade/
5.82 | Porta-banner o 100 RS 15,00 | RS 1.500,00
reforgada; Diaria
Praticavel ou Tablado de Em madeira elevado ¢/ 10ecm estruturado, nivelado,
5.83 . . com escadas € Uma rampa com corrimso, m2/dia 200 RS 30,00 | RS 6.000,00
madeira ou piso carpetado .
acabamentos e rodapes.
584 | Prisma em acrilico Prisma acrilico transparente no tamanho de 30 cm c:_mm.nm\ 200 RS 6,00 RS 1.200,00
largura por 11 cm alturs; Diaria
5.85 | Puff-Tipo Comurm em couring, quadrado ou redondo, cor a Unidade/ 20 RS 20,00 | RS 400,00

definir

Diaria




Unidade/

586 | Puff-Tipoll Formato de poltrona Disria 30 RS 30,00 | RS 900,00
) . Unidade/
5.87 | Puff- Tipolll Em couro, com bancada de madeira, formato de banco Didria 20 RS 40,00 | RS 800,00
588 | Pulpito m_“a Emmm:.m‘ gc.m:n_o cotado na _o_dﬂommm de preco, cé.o_.m.am\ 10 RS 50,00 | RS 500,00
ndo poderd esta contemplado na locagdo do espago; Diaria
589 | Palpito Em mnﬁ,_mnoh\ guando cotado na ﬁﬂomoﬁm de preco, nidc ca_mm.am\ 50 RS 50,00 | RS 1.000,00
poderd estd contemplade na locac8o do espacgo; Diaria
5.90 |Sofa -2 lugares Médulo estofado de 2 lugares, padréio superior; cmmﬂm\ 40 RS 30,00 | RS 1.200,00
. . " . Unidade/
5.91 |Sofé-3lugares Médulo estofado de 3 lugares , padrio superior; Didria 20 RS 40,00 | RS 800,00
592 | Suporte para banners/faixa Em metalon galvanizado ou similar tamanho 2,00 x c:_.a.mm_m\ 40 RS 12,00 | RS 480,00
1,10cm; Diaria
5.93 |Tapete Tipo | Tipo passadeira m2 30 RS 30,00 [ RS 900,00
5.94 | Tapete Tipo |l Medindo ne minimo 2 x 1,5, para ambientagio cwm_wmm\ 20 RS 100,00 | RS 2.000,00
. Ser moduldveis com vaos livres e lonas impermedveis, .
5.95 .q..m:ﬂm Fechada - 10X10 -Pe anti-chama e blackout, com estrutura em perfil de C:..a‘mmm\ 12 RS 500,00 | RS 6.000,00
direito 2,50m . Diaria
aluminio;
. Ser moduldvels com vios livres e lonas impermedvels, ,
5.96 ._.,.m:n.wm Fechada - 20X20 -Pe anti-chama e blackout, com estrutura em perfil de C:_.a‘wmm\ 12 RS 300,00 | RS 9.600,00
direito 2,50m . Diaria
aluminio;
. Ser modulaveis com vios livres e lonas impermeaveis, .
5.97 Tenda Fechada - 5X5 -Pé direito anti-chama e blackout, com estrutura em perfil de c:_mmmm\ 12 RS 400,00 | RS 4.800,00
2,50m .. Didria
aluminio;
.. | Ser moduldveis com vios livres e lonas impermedvels, .
5.98 Tenda Fechada - 6X6 -Pé direito anti-chama e blackout, com estrutura em perfil de c:_.a\mmm\ 12 RS 450,00 | RS 5.400,00
2,50m .. Didria
aluminio;
. Ser modulaveis com vaos livres e lonas impermeaveis
Tenda Fech -8X8 -Pé direit ’ i
5.99 Nm.M o:w echada -8X8 -Pe direito anti-chama e blackout, com estrutura em perfil de CMV_M_MMQ 12 RS 480,00 | RS 5.760,00

aluminio;
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Tenda Modelo Galpio -Pé Ser moduldveis com vaos livres e lonas impermedveis,
5.100 direito 4.0m p anti-chama e blackout, com estrutura em perfil de m2/dia 200 RS 140,00 | RS 28.000,00
! aluminio;
Ser moduldveis com vios livres e fonas impermeaveis,
5.101 | Tenda Modelo Piramide anti-chama e blackout, com estrutura em perfil de m2/dia 100 RS 30,00 ¢ RS 3.000,00
aluminio;
5.102 Testeira nmmm m.n__nmﬂmo de Testeira para aplicacio de programacio visual; m2 40 RS 30,001 RS 1.200,00
programacio visual
Toalha de mesa em tecido tipo cetim ou similar , outras .
5.103 | Toalha para mesa cores: Unidade 40 RS 10,00 RS 400,00
tha d — - —— .
5.104 | Toalhas para mesas MWM:nM. & mesa em tecido tipo cetim ou similar, na cor Unidade 60 RS 10,00 | RS 600,00
Com estrutura em madeira ou similar, cobertura de
5.105 | Tunel Gel Space lona vinilinica e fechamento lateral com plastico mz2/dia 50 RS 90,00 | RS 4,500,00
transparente;
Com estrutura em madeira ou similar, cobertura de
5,106 ! Tanel/Passarcla lona vinilinica e fechamento lateral com plastico m2/dia 50 RS 70,00 | RS 3.500,00
transparente;
5.107 1 Unifila Torretas cromadas cmemm\ 200 RS 10,00 | RS 2.000,00
Modelo piramidal, com trinco para cadeado frontal,
dobradica(s) em acrilico cristal, tampa com vazado para Unidade/
5.108 | Umna passagem dos cupons e pezinhos em silicone, altura: Diria 6 RS 20,00 | RS 120,00
40 em, base 25X25, tampa 14x14, cor : Cristal
{transparente}
Tand - - - -
5100 | Ventilador ﬂ_mm Turbo Siléncio, 3_1,_30 de trés velocidades com c:_mmmm\ 10 RS 30,00 | RS 300,00
minimo de 30 cm, de didmetro; Diaria
RS 299.936,57
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Agua Mineral em garrafas —

6.1 | 300 mi{fora do ambiente Agua mineral, sem gas, em garrafas individuais, 300 ml; Unidade 1200 RS 1,70 | RS 2.040,00
hoteleiro)
6.2 | Copos individuais — 200 mi Copo individual de dgua mineral, sem gas - gelada ou natural Unidade 400 RS 1,00} RS 400,00
Agua Mineral — Garrafo de Garrafbes de dgua mineral de 20 litros e copos descartaveis tipe
6.3 | 20L {fora do ambiente para uso em bebedouro. no prego unitdrio do garrafio devem estar | Unidade 200 RS 10,00 | RS 2.000,00
hoteleirc} agregados todos os custos acima descritos
Maquina automdatica para café expresso, cappuccino e chocolate.
Maquina de café expresso Incluindo mesa, copos descartdveis, paletas mexedoras, agudcar, .
64 RoM do ambiente :me_m:ov adogante, lixeiras mnu«oncnom para non:mc:,_o de 200 até _umnmmomm por Unidade 12 RS 150,00 RS 1.800,00
dia.
a) Suco de fruta {02 tipos);
b} Refrigerante (02 tipos);
¢} Coguetel de frutas e até 10 {dez) tipos dos seguintes itens :
) canapés frios variados, mousse de gorgonzola, mousse de salmao,
6.5 oo%._mﬁm_ (Tipo m.u (fora do dno_:wwg de bacon com ameixa, Bmmw guiche de espinafre, pastel Por 100 RS 60,00 RS 6.000,00
ambiente hotejeiro) pessoa

assado de camar3o, trouxinhas de palmito, tarteletes com creme de
bacalhau, tarteletes com creme de aspargos, delicia de queijo,
cascatas de ovos de codorna com molho americano, croquetes de
frangos com catupiry. {sugestBes)
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a) Suco de fruta (03 tipos);

b} Refrigerante {02 tipos);

c) até 06 {seis) tipos dos seguintes itens, como sugestdo: coquetel
de frutas sem dlcool, canapés frios variados, mousse de gorgonzola,
mousse de salmio, folhados de bacon com ameixa, mini quiche de

6.6 non...mmﬁm_ (Tipo w.v (fora do espinafre, pastel assado de camardo, trouxinhas de palmito, Por 200 RS 60,00 RS 12.000,00
ambiente hoteleiro} pessoa
tarteletes com creme de bacalhau, tarteletes com creme de
aspargos, delicias de queijo, cascatas de ovos de codorna com
motho americano, croquetes de frangos com catupiry. Observar em
sua composicio, 0s requerimentos necessarios para o fornecimento
de alimentacio adequada a portadores de patologias especiais.
02 tipos de saladas, 02 tipos de torta ou quiche, 01 tipo de massa,
Brunch {Tipo 1) (fora do panqueca ou crepe, 02 tipos de frios, 02 tipos de frutas frescas Por
6.7 ambiente hoteleiro} fatiadas, 01 tipo de sobremesa, cesto de paes, 02 tipos de pastas, pessoa 100 RS 40,001 RS 4.000,00
4gua, sucos naturais de frutas, refrigerante, café.
03 tipos de saladas, 01 tipo de torta ou guiche, 02 tipos de massa,
Brunch (Tipo 2) {fora do panqueca ou crepe, 01 tipo de sanduiche de pdo de metro, 04 tipos Por
6.8 ambiente hoteleiro) de frutas frescas fatiadas, 02 tipos de sobremesas, cesto de pdes, 02 { pessoa 200 RS 45,00 R3 9.000,00
tipos de pastas, gua, sucos naturais de frutas, refrigerante, café.
Garrafa de Café (fora do Garrafas térmicas com capacidade de 1 litro com copos
6.9 . . descartaveis, aclcar e adocante em sachés pelo periodo dos Litro 400 RS 18,33 | RS 7.332,00
ambiente hoteleiro}
eventos;
Garrafas térmicas com capacidade de 1 litro com copos
6.10 | Garrafa de ché descartéveis, agticar e adogante em sachés pelo perfodo dos Litro 200 RS 10,00 | RS 2.000,00

eventos;
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6.11

Coffee Break {Tipo 1) (fora do
ambiente hoteleiro)

a) Café, cha, suco de fruta (02 tipos); b} refrigerante (01 tipo
tradicional e 01 tipo diet/light; e ¢) Pelo menos 6 {seis) tipos dos
itens abaixo gue seguem como sugestio: Pio de queijo, pdo da
vovd, pdo hingaro, pdo de batata com presunto e gqueijo, rosca
calabresa, broa de milho com gergelim, enroladinho de queijo com
orégano e tomate, enroladinho de salsicha, enroladinho queijo e
coco, religiosa de frango, mini sonhos, mini croissants de queijo,
mini croissants com ervas finas, mini croissants com gergelim e
catupiry, mini sanduiche natural, mini bom-bocado, mini pudim,
mini pizzas, mini rabanadas, empadinha de frango, pastel milho de
forno, biscoito de gueijo palito, biscoitos amanteigados, frios
variados fatiados, queijos variados fatiados, rosquinhas de leite
condensado, barguetes de legumes, bolos tipo inglés, formigueiro,
laranja, chocolate; queijadinha, quibe frito, croguetes de carne,
petit fours doces e salgados, frutas variadas fatiadas, mini canapé.
Observar em sua composicdo, os requerimentos necessarios para o
fornecimento de alimentacdo adequada a portadores de patologias
especiais;

Por
pessoa

400

RS

28,00

RS

11.200,00
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6.12

Coffee Break (Tipo 2}

a) Chocolate quente, cappuccing, café, cha, suco de fruta (03 tipos);
b} refrigerante (02 tipos tradicionais e 02 tipos diet/light}, e ¢} Pelo
menos 10 {dez) tipos dos itens abaixo discriminados: Pio de queijo,
pio da vovd, pdo hlngaro, pdo de batata com presunto e queijo,
rosca calabresa, broa de milho com gergelim, enrofadinho de queijo
com orégano e tomate, enrofadinho de salsicha, enroladinho queiio
e coco, religiosa de frango, mini sonhos, mini croissants de queijo,
mini croissants com ervas finas, mini croissants com gergelim e
catupiry, mini sanduiche natural, mini bom-bocado, mini pudim,
mini pizzas, mini rabanadas, empadinha de frango, pastel mitho de
forno, biscoito de gueijo palito, biscoitos amanteigados, frios
variados fatiados, queijos variados fatiados, rosquinhas de leite
condensado, barguetes de legumes, bolos tipo inglés, formigueiro,
laranja, chocolate; queijadinha, quibe frito, croquetes de carne,
petit fours doces e salgados, frutas variadas fatiadas, mini canapé.
Observar em sua composicdo, os requerimentos necessarios para o
fornecimento de alimentaciio adequada a portadores de patologias
especiais;

Por
pessoa

600

RS

30,00

RS

18.000,00

6.13

Almaogo/lantar (Tipo 1) (fora
do ambiente hoteleiro)

a) Entrada: po sirio ou pdezinhos integrals com pasta de berinjela
b) Salada: vegetais folhosos, vegetais crus e cozidos, frutas da
estaclio —~ 02 {duas) opgdes; ¢} Acompanhamentos: arroz branco ou
com vegetals (brocolis, cenoura, vagem, etc.). d) Feijéo simples {sem
farinhas ou carnes tipos charque, calabresa, bacon, etc.). €} Pratos
principais: bife acebolado grethado, frango com legumes, carne
assada ou frango grelhado ou assado; f) Guarnicbes: batata assada,
legumes sauté, legumes cozidos. g) Sobremesas: salada de frutas
sem creme de leite e leite condensado, gelatina sem creme de leite
e leite condensado, frutas;

Por
pessoa

300

RS

50,00

RS

15.000,00
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6.14

Almoco/lantar (Tipo 2} (fora
do ambiente hoteleiro)

a) Entrada: salpicdo de frango, salada russa, salada tropical e
maionese de legumes, salada de mariscos; b) Pratos principais:
medalh3o de filé ao molho madeira, escalopinho ac molho
mostarda, estrogonofe de filé, supremo de frango, peito de peru &
Califérnia, filé a milanesa, salmBo ao motho tariaro, filé de badejo
ao motho de maracuja — 04 (quatro) opcdes; ¢} GuarnigBes: arroz
com passas, arroz com agafrio, arroz & grega, arroz branco, batatas
sauté, batatas patha, legumes na manteiga — 04 (quatro) opgdes; d)
Sobremesas: sorvete com cobertura, salada de frutas com chantily,
pudim de ieite, pavé, torta de frutas; e} Canapés: espetinho de
meldo, presunto e cereja, kani com queijo, damasco com creme de
queijo — Opcional; f} Refrigerante, suco de fruta, &gua com ou sem
gds, ou coquete] de frutas sem dlcool 300ml.

Por
pessoa

400

RS

55,00 | RS

22.000,00

6.15

Petit Four {fora do ambiente
hoteleiro)

Biscoitos finos de polvilho, amanteigados, biscoitos pequenos
recheados com geleias, bolos diversos, pio de queijo, entre outros,
nos sabores doce e salgado.

Por
pessoa

200

RS

12,00 RS

2.400,00

6.16

Kit lanche para café da manha/
janche - COMUM {fora do
ambiente hoteleiro)

1 {uma) salada de fruta com, no minimo, 4 variedades de fruta entre
mac3, banana, pera, goiaba, uva, melancia, mamdo, laranja ou
abacaxi;

1{um) suco de frutas em embalagem de 200 ml com canudo de uma
das seguintes frutas: uva, maracuja, péssego, manga ou caju;

1 {um} sanduiche de pdo-de-forma, tamanho tradicional, com uma
fatia de presunto e uma fatia de gueijo mussarels,

1 {um} guardanapo.

Por
pessoa

400

RS

10,00 | RS

4.000,00

6.17

Kit lanche para café da manha/
lanche - para pessoas com
restrigdo alimentar (fora do
ambiente hoteleiro}

1 (umma) sala de fruta com, no minimo, 4 variedades de fruta entre
maci, banana, pera, goiaba, uva, melancia, mamao, Jaranja ou
abacaxi, sem adicio de agticar ou gualquer outro ingrediente.

1 {um) suco de frutas diet em embalagem de 200mi;

1 (uma) barra de cereal;

1 {um} sanduiche diet

Por
pessoa

200

RS

11,00 RS

2.200,00

121.372,00
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Agua Mineral em garrafas —

6.17 300 ml Agua mineral, sem gds, em garrafas individuals, 300 ml; Unidade 1500 RS 4001 RS 6.000,00
6.18 | Copos individuais — 200 ml Copo individual de dgua mineral, sem gas - gelada ou natural Unidade 600 RS 1,50 | RS 900,00
Agua Mineral — Garrafio de Garraf@es de dgua mineral de 20 litros e copos descartaveis tipo
6.19 20L para uso em bebedouro. no preco unitério do garrafio devem estar | Unidade 120 RS 18,00 | RS 2.160,00
agregados todos os custos acima descritos
Magquina automatica para café expresso, cappuccino e chocolate.
6.20 | Méaquina de café expresso incluindo mesa, copos descartévels, paletas mexedoras, agucar, Unidade 12 RS 200,00 | RS 2.400,00
adogante, lixeiras & produtos para consumo de 200 ate pessoas por
dia.
a) Suco de fruta {02 tipos);
b) Refrigerante {02 tipos);
¢} Conuetel de frutas e até 10 {dez) tipos dos seguintes itens :
canapés frios variados, mousse de gorgonzola, mousse de salméo, Por
6.21 | Coquetel {Tipo 1) folhados de bacon com ameixa, mini guiche de espinafre, pastel pessoa 500 RS 55,00 | RS 27.500,00

assado de camarao, trouxinhas de paimito, tarteletes com creme de
bacathau, tarteletes com creme de aspargos, delicia de queijo,
cascatas de ovos de codorna com molho americano, croguetes de
frangos com catupiry. {sugestes)
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6.22

Coquetel {Tipo 2)

a) Suco de fruta {03 tipos);

b} Refrigerante (02 tipos);

¢} até 06 {seis} tipos dos seguintes itens, como sugestdio: coquetel
de frutas sem dlcool, canapés frios variados, mousse de gorgonzola,
mousse de salmao, folhados de bacon com ameixa, mini quiche de
espinafre, pastel assado de camardo, trouxinhas de paimito,
tarteletes com creme de bacalhau, tarteletes com creme de
aspargos, delicias de queijo, cascatas de ovos de codorna com
molho americano, crogquetes de frangos com catupiry. Observar em
sua composicio, os requerimentos necessarios para o fornecimento
de alimentacio adequada a portadores de patologias especiais.

Por
pessoa

200

RS

70,00

RS

14.000,60

6.23

Brunch (Tipo 1)

02 tipos de saladas, 02 tipos de torta ou quiche, 01 tipo de massa,
pangueca ou crepe, 02 tipos de frios, 02 tipos de frutas frescas
fatiadas, 01 tipo de sobremesa, cesto de paes, 02 tipos de pastas,
dgua, sucos naturais de frutas, refrigerante, café.

Por
pessoa

200

RS

40,00

RS

8.000,00

6.24

Brunch {Tipo 2}

03 tipos de saladas, 01 tipo de torta ou quiche, 02 tipos de massa,
pangueca ou crepeg, 01 tipo de sanduiche de pdo de metro, 04 tipos
de frutas frescas fatiadas, 02 tipos de scbremesas, cesto de pdes, 02
tipos de pastas, dgua, sucos naturais de frutas, refrigerante, café.

Por
pessoa

300

RS

42,00

RS

12.600,00

6.25

Garrafa de Café

Garrafas térmicas com capatidade de 1 litro com copos
descartavels, acticar e adogante em sachés pelo periodo dos
aventos;

Litro

800

RS

12,00

RS

9.600,00

6.26

Garrafa de cha

Garrafas térmicas com capacidade de 1 litro com copos
descartaveis, aclcar e adogante em sachés pelo periodo dos
eventos;

Litro

500

RS

12,00

RS

6.000,00
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6.27

Coffee Break {Tipo 1)

a} Café, cha, suco de fruta (02 tipos); b) refrigerante (02 tipos
tradicionais e 02 tipos diet/light; e ¢) Até 6 {seis) tipos dos itens
abaixo que seguem como sugestio: Pio de queljo, pdo da vovd, pao
hiingaro, pio de batata com presunto e queijo, rosca calabresa,
broa de milho com gergelim, enroladinho de queijo com orégano e
tomate, enroladinho de salsicha, enroladinho queijo e coco,
religiosa de frango, mini sonhos, mini croissants de queijo, mini
croissants com ervas finas, mini croissants com gergelim e catupiry,
mini sanduiche natural, mini bom-bocado, mini pudim, mini pizzas,
mini rabanadas, empadinha de frango, pastel milho de forno,
biscoito de queijo palito, biscoitos amanteigados, frios variados
fatiados, queijos variados fatiados, rosquinhas de feite condensado,
barguetes de legumes, bolos tipo inglés, formigueiro, laranja,
chocolate; gueijadinha, quibe frito, croguetes de carne, petit fours
doces e salgados, frutas variadas fatiadas, mini canapé. Observar em
sua composicdo, os requerimentos necessarios para o fornecimento
de alimentacio adequada a portadores de patologias especiais;

Por
pessoa

800

RS

30,00

RS

24.000,00
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6.28

Coffee Break {Tipo 2}

a} Chocolate quente, cappuccino, café, cha, suco de fruta (03 tipos);
b) refrigerante (02 tipos tradicionais e 02 tipos diet/light), e ¢} De 06
até 10 (dez) tipos dos itens abaixo discriminados: Pdo de queijo, pdo
da vovd, pao hingaro, pdo de batata com presunto e gueijo, rosca
calabresa, broa de miltho com gergelim, enrcladinho de queijo com
orégano e tomate, enroladinho de salsicha, enroladinho gueijo e
coco, religiosa de frango, mini sonhos, mini croissants de gueijo,
mini croissants com ervas finas, mini croissants com gergelim e
catupiry, mini sanduiche natural, mini bom-bocado, mini pudim,
mini pizzas, mini rabanadas, empadinha de frango, pastel mitho de
fornio, biscoito de queijo palito, biscoitos amanteigados, frios
variados fatiados, queijos variados fatiados, rosquinhas de leite
condensado, barquetes de legumes, bolos tipo ingiés, formigueiro,
laranja, chocolate; queijadinha, quibe frito, croguetes de carne,
petit fours doces e salgados, frutas variadas fatiadas, mini canapé.
Observar em sua composi¢io, 0s requerimentos necessarios para ¢
fornecimento de alimentagic adequacda a portadores de patologias
especiais;

Por
pessoa

1000

RS

32,00

RS

32.000,00

6.29

Almogo/lantar (Tipo 1}

a) Entrada: p3o sfrio ou paezinhos integrais com pasta de berinjela
b) Salada: vegetais folhosos, vegetais crus e cozidos, frutas da
estacio — 02 {duas) opches; ¢} Acompanhamentos: arroz branco ou
com vegetais {bricolis, cenoura, vagem, etc.). d) Feijdo simples {sem
farinhas ou carnes tipos charque, calabresa, bacon, etc.). e} Pratos
principais; bife acebolado grelhado, frango com legumes, carne
assada ou frango grelhado ou assado; f) Guarnigbes: batata assada,
legumes sauté, legumes cozidos. g) Sobremesas: salada de frutas
sem creme de leite e leite condensado, gelatina sem creme de leite
e leite condensado, frutas;

Por
pessoa

700

RS

60,00

RS

42.000,00
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6.30

Almogo/antar {Tipo 2}

a) Entrada: salpicdo de frango, salada russa, salada tropical e
maionese de legumes, salada de mariscos; b) Pratos principals:
medalhdo de filé ao molho madeira, escalopinho ao motho
mostarda, estrogonofe de filé, supremo de frango, peito de peru a
Califérnia, filé a milanesa, salméo ao molho tartaro, filé de badejo
ao motho de maracuja — 04 (quatro) opgBes; ¢} Guarnigdes: arroz
com passas, arroz com acafrdo, arroz 3 grega, arroz branco, batatas
sauté, batatas palha, legumes na manteiga ~ 04 (quatro) opgdes; d}
Sobremesas: sorvate com cobertura, salada de frutas com chantilly,
pudim de leite, pavé, torta de frutas; e) Canapés: espetinho de
meldo, presunto e cereja, kani com gueijo, damasco com creme de
gueijo — Opcional; f) Refrigerante, suco de fruta, dgua com ou sem
gas, ou coquetel de frutas sem dlecol 300ml.

Por
pessoa

1200

RS

65,00

RS

78.000,00

6.31

Petit Four

Biscoitos finos de polvilho, amanteigados, biscoitos peguenos
recheados com geleias, bolos diversos, pdo de gueijo, entre outros,
nos sabores doce e salgado.

Por
DESSOE

400

RS

20,00

RS

8.000,00

6.32

Kit alimentagdo para café da
manhi/ tanche - COMUM

1 {uma) salada de fruta com, no minimo, 4 variedades de fruta entre
maca, banana, pera, goiaba, uva, melancia, mam3o, laranja ou
abacaxi;

1{um) suco de frutas em embalagem de 200 m!l com canudo de uma
das seguintes frutas: uva, maracuja, péssego, manga ou caju;

1 {um) sanduiche de pSo-de-forma, tamanho tradicional, com uma
fatia de presunto e uma fatia de queijo mussarela,

1 {um} guardanapo.

Por
pessoa

300

RS

12,00

RS

3.600,00

6.32

Kit alimentacdo para café da
manh&/ lanche - para pessoas
com restricdo alimentar

1 {uma) sala de fruta com, no minimo, 4 variedades de fruta entre
maca, banana, pera, goiaba, uva, melancia, mamao, laranja ou
abacaxi, sem adiggo de aglcar ou qualquer outro ingrediente.

1 {um} suco de frutas diet em embalagem de 200mi;

1 {uma) barra de cereal;

1 {um) sanduiche diet

Por
pessoa

400

RS

12,00

RS

4.800,00

RS

281.560,00
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Access Point Wireless

Servigo de locacdo de equipamento para acesso sem fio
simultaneo de até 50 passoas, num raio de 30m, com velocidade

RS

402,

832,00

. e i iari R 400, .000,
71 {Ponto de acesso sem fio) | minima de 150kbps, disponibilizado no local do evento, ja inclusos bidria 40 5 00,00 RS 16.000,00
05 servigos de provedor;
7.2 | Apareiho de Blu-Ray Com capacidade para reproduco em MP3, DVD-R VCD e CD cwmﬂm\ 10 RS 12,00 | R$ 120,00
7.3 | Aparelho de DVD Aparelho dvd player e gravador; cMmem\ 10 RS 15,00 RS 150,00
. Unidade/
7.4 | Aparelho de fax Aparelho de fax com papel, tinta ou cartucho; Didria 10 RS 30,00 RS 300,00
7.5 | Aparelho telefénico - Tipo I | Com fio cw%mﬁ 10 RS 1000 | R$ 100,00
76 Aparelho telefénico - Tipo Sem fio c:_mm.n_m\ 4 RS 1,00 RS 4,00
: Diaria
77 | Apélice de seguro Seguro de vida por cmmmow mo:qm acidentes pessoals ocorridos no Por 500 RS 30,00 RS 18.000,00
local do evento, por participante. pessoa
78 | Bebedouro de mesa mmwmﬂccﬁo para m.m:.mﬁmo de 10 wc. 20 litros, de Emmm. mmu_:mﬂm e cmmmm.am\ 10 RS 30,00 RS 300,00
torneiras confeccionados em pldstico de alta resisténcia. Didria
Bebedouro para garrafdo de 10 ou 20 litros, de chio, gue produza
e no minimo 1,9 litros de dgua gelada por hora {temperatura .
7.9 wmwwaoca elétrico de ambiente 322C). Gabinete e torneiras confeccionados em pléstico cw_mﬁm\ 90 RS 32,00 | RS 2.880,00

de alta resisténcia, com sistema de refrigeracdo através de
COmpressor;
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Behedoure para garrafio de 10 ou 20 litros, de mesa, que produza
. no minimo 1,9 litros de dgua gelada por hora (femperatura .
7.10 w:mcmaos.o elétrico de ambiente 322C). Gabinete e torneiras confeccionados em plastico cwm_me\ 18 RS 30,00 RS 540,00
esa de alta resist&ncia, com sistema de refrigeracdo através de
COmpressor;
- dad
711 | Cadeira debanho com Dobravel e até 80kg Unidade/ 30 RS 20,00 | RS 600,00
rodas Diaria
7.1z |Cadeira debanho com Dobravel e até 100kg Unidade/ 30 RS 20,00 | RS 600,00
rodas Diaria
713 |Cadeiradebanho com Dobrével e até 130kg Unidade/ 30 RS 2000 | RS 600,00
rodas Diaria
7.14 | Cadeira de banho com Dobravel e acima de 130kg Unidade/ 30 RS 20,00 | R$ 600,00
rodas Digria
. ] . - . Unidade/
7.15 | Cadeira de rodas Cadeira de rodas especial para deficientes e outras patologias; Didria 60 RS 20,00 RS 1.200,00
716 |CAX@desomactstica- 1,56 of base p/iripé com 2 vias Unidade/ 10 RS 80,00 | R$ 800,00
Tipo | Diaria
717 |Caadesomaclstica- 1 4o\ o/ base p/tripé com 2 vias Unidade/ 20 RS 10000 | RS 2.000,00
Tipo li biaria
Caixa de som aclstica - .. . Unidade/
7.18 Tipo Hl 500 W ¢/ base p/tripé com 2 vias Didria 20 RS 110,00 RS 2.200,00
. - . Unidade/
7.1% | Caixa de som de retorno 400 WATTS com baser para tripé com 2 vias Didria 20 RS 120,00 RS 2.400,00
Configuragdo Minima: Processador de 2.5 GHz, Meméria RAM: 2
GB, Disco rigido {HD}: 320 GB, Unidade dptica: Gravador de
DVD/CD, 04 Interfaces USB Traseira e 02 Frontais, Placa de rede:
Integrada 10/100 Mbit, placa wireless PCl interna, Mouse 6ptico, Unidade/
7.20 ;i Computador Desktop Teclado padrio ABNT, Monitor de LCD 17, Estabilizador para Didria 60 RS 30,00 RS 1.800,00
computador — 300VA. Softwares - Windows 7 ou superior,
IExplorer e Office ou Sistema Linux, Mozila Firefox e Broffice
Ultima Vers3o e Completo, instalados, aplicativos ZIP, acrobat
reader e flash reader.




7.21

Computador Notebook

Configuraciio Minima: Processador de 2,5 GHz, Memdria RAM: 2
GB, Disco rigido (HD): 320 GB, Unidade 6ptica: Gravador de
DVD/CD, 04 Interfaces USB Traseira e 02 Frontais, Placa de rede:
Integrada 10/100 Mbit, wireless 801.11, com monitor minimo de
15 polegadas; Softwares - Windows 7 ou superior, iExplorer e
Dffice ou Sistema Linux, Mozila Firefox e Broffice Ultima Versdo e
Completo, instalados, aplicativos ZIP, acrobat reader e fiash
reader.

Unidade/
Diaria

200

RS

22,00

RS

4.400,00

7.22

Computador servidor

Processador intel Xeon minimo 4 ntcleos, Cache 2,5 MB por
niicleo, Sistema operacional

no minimo Microsoft® Windows Server® 2012 com opggo de
virtualizagdo, memdria minimo

192 GB DDR3, Storage interno armazenamento interno minimo 32
TB com unidades de disco rigido SATA ou SAS, controladoras RAID,
controlador de rede minimo de 1 GbE, fonte de alimentagdo
minimo 450W redundantes, ventiladores redundantes, tela de
LCD, chassi formato torre ou montavel em rack, suporte nativo a
gerenciamento remoto, software para streaming de video.

Unidade/
Diaria

20

RS

23,00

RS

460,00

7.23

Extintor de incéndic ~ pé
guimico CO2

P6 quimico CO2: quando cotado na proposta de prego, deveré ser
comprovado que nio estd contemplada na locacdo do espaco;

Unidade/
Diaria

90

RS

12,00

RS

1.080,00

7.24

Frigobar

Frigobar com capacidade minima de 80 litros, 220 wolt, ou 110
wolts de acordo com a regidio a acontecer o evento;

Unidade/
Didria

10

RS

30,00

RS

300,00

7.25

Geladeira

Geladeira vertical, no minimo 280 {duzentos e oitenta) litros, 220
{duzentos e vinte) volts ou 110 wolts, de acordo com a regido a
acontecer o evento,

Unidade/
Diaria

RS

40,00

RS

240,00

7.26

Gerador de Energia - Tipo |

Locacio, montagem, instalacfo e retirada de conjunto de grupe
gerador super silenciado, motor de 115 kva, 60 hz automatico,
microprocessado e quadro de transferéncia, 75 db a 1,5 metro,
para funcionamento em regime “continuo”;

Unidade/
Diaria

10

RS

400,00

RS

4.000,00

v
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Locacdo, montagem, instalag3o e retirada de conjunto de grupo
gerador super silenciado motor de 500/kva, 60 hz,

7.27 | Gerador de Energia - Tipo I | microprocessado e quadro de transferdncia, 75 db a 1,5 metro, cmm_wwmm\ 20 RS 700,00 RS 14.000,00
para funcionamento em regime “continuo”, para atender o evento
por 12 horas em funcionamento;

7.28 | Impressio fotografica Revelacdio de foto em diversos tamanhos; «mmm_mw da 300 RS 3,00 RS 900,00
Referéncia INDEX - Basic Brailie Printer: -
Velocidade de impress3o 900 paginas A4 por hora;
- Tamanhos de papel compativeis: A3, A4, carta, 11X17 cm, 11x
11,5cm;
- Gramatura do papel: 120-180 g/m?;
- DimensBes do ponte Braille: altura maxima - 0,3 milimetros;

729 | Impressora braile dismetro maximo - 0,5 milimetros; . Unidade/ 30 RS 120,00 | R$ 3.600,00
- Caracteres por linha: méximo 37 caracteres por linha; Didria
- Resolucio gréafica tatil até 50 dpi;
- Franquia de impressao: Suprimento para impressdo, minimo 02
caixas, com 1500 fothas, de Formuldrio Continuo Branco
- Formato 280 x 240
- Operador/digitar braile para atuagfo durante o periodo de
evento (horério de 8h as 20h).
impressora colorida, velocidade de até 12 paginas por minuto em
preto e até 8 paginas por minuto em cor , resolucio de 600 x 600

Impressora Jato de Tinta dpi, HP ImageRet 2400, meméria de 16Mb, ciclo mensal maximo Unidade/
7.30 Colorida de 25.000 paginas, bandeja de entrada para 150 folhas, linguagem Didria 30 RS 70,00 RS 2.100,00

de impressio baseada em host e interface USB 2.0 de alta
velocidade. Deve conter um conjunto de cartuchos novos
{lacrados) e 1 {uma} resma de papel;
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731

Impressora Laser

impressora colorida, com impressdo de 8 PPM em modo normal
colorido; Impressio de 20PPM em modo normal preto e brance;
resoluciio de impressdo de 600 x 600 DPI; Bandeja interna para
papel A4, oficio, cartz, envelopes, etiquetas entre outros. Deve
conter um conjunto de cartuchos novos (lacrados) e 1 {(umaj resma
de papel;

Unidade/
Diaria

30

RS

40,00

RS

1.200,00

7.32

Impressora Multifuncional

impressora muitifuncional, com scanner de resolucio de 600 x
1200 dpi; impressora com resolug3o de 4800 x 1200 dpi, com
velocidade de 14 ppm em preto e branco, e 8 ppm em cores;
copiadora com velocidade de 13 cpm em preto e 2 ¢pm & cores.

Unidade/
Didria

90

RS

100,00

RS

9.000,00

7.33

Impressora Térmica

Com rolo de 1.000 etiquetas

Unidade/
Diaria

30

RS

60,00

RS

1.800,00

7.34

infra estrutura de redes

Cabeamento baseado em cabos com pares de fios trangados ndo
blindados UTP EIA/TIA 5688 categoria 5E, 6 ou 6A com conectores
R1 45. Switches {comutadores); Operar em camada 2 {camada de
enlace de dados) e 3 (camada de rede) modelo OS5I, taxas de
transmissdo 1000 Mbps (gigabit ethernet), 24 ou 48 portas (gigabit
ethernet). Nimero de switches deve ser escalonado de forma que
minimize o risco de problemas fisicos, tendo sempre
eguipamentos de teste e de reserva a disposi¢io;

Ponto/dia

100

RS

30,00

RS

3.000,00

7.35

Linha Telefonica - Minuto
DoD

Liberacdo de linha telefénica com chamada DDD, voz e dados. A
empresa deverd comprovar as ligages realizadas. No valor do
minuto devera estar incluido impostos e taxas.

Minuto

1200

RS

1,85

RS

2.220,00

7.36

Linha Telefénica - Minute
D1

Liberacdio de linha telefénica com chamada DDI, voz e dados. A
empresa devera comprovar as ligagbes realizadas, No valor do
minuto deverd estar incluido impostos e taxas.

Minuto

100

RS

2,00

RS

200,00

7.37

linha Telefénica - Minuto
Especial

Este item refere-se a niimeros especiais como linha de fax, 0300,
0500 e outros servicos telefénicos cobrados de forma especial. A
empresa deverd comprovar as ligagbes reatizadas. No valor do
minuto deveré estar incluido impostos € taxas.

Minuto

100

RS

3,00

RS

300,00

7.38

Linha Telefénica - Minuto
Local

Liberacio de linha telefénica com chamada LOCAL, voz e dados. A
empresa deverd comprovar as ligagBes realizadas. No valor do
minuto devera estar incfufdo impostos e taxas.

Minuto

200

RS

2,33

RS

466,00
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7.39

Link dedicado de Internet
de 10 Mb/s

Link dedicado de Internat com Mb/s simétrico {UP=DW) Full
Duplex com garantia de velocidade 100%. Todos os links devermn
possuir 4 IPs Validos e Fixos para Internet. Links sem filtros de
portas.

&0

RS

500,00

RS

30.000,00

7.40

Link dedicado de internet
de 20 Mib/s

Link dedicado de Internet com Mb/s simétrico (UP=DW)} Full
Duplex com garantia de velocidade 100%. Todos os links devem
possuir 4 IPs Validos e Fixos para Internet. Links sem fiitros de
portas,

50

RS

500,00

RS

25.000,00

7.41

Maca para emergéncia

Com apoio nas laterais

Unidade/
Diaria

50

RS

30,00

RS

1.500,00

7.42

Maquina copiadora para
impressdo colorida

Com seguintes

especificagbes:

-velocidade de impress8o minimo 40ppm;

- resoluciio para impress3o e cdpia 600 x 600 dpi;

- escala de ¢inza 256 tons;

- A5 até A3;

- suporte a papéis com gramatura entre 60 a 169 g/m?;
- reducio/ampliagdo de 25%, 50%, 85%, 93%, 120%,
155%, 200%, 400%;

- Conectividade Ethernet 10/100/1000;

- Conectividade sem Fio IEEE 802.11a/b/g;

- digitalizagdo em cores, até 200 dpi;

- capacidade de acabamento profissional;

- alceamento;

- grampeamento por jogos com 1 ou 2 grampos {posi¢Bes
acima, abaixo, inclinado e lateral}, incluindo a
disponibilizacdo do suprimento de grampos;

- franquia de 20.000 copias

Unidade/
Diaria

20

RS

100,00

RS

2.000,60




Maquina copiadora para

Com seguintes

especificacbes:

- velocidade de impressdo minimo 40ppm;

- resolucdio para impressio e cépia 600 x 600 dpi;

- escala de cinza 256 tons;

- A5 até A3;

- suporte a papéis com gramatura entre 60 a 169 g/m?;
- redugio/ampliagdo de 25%, 50%, 85%, 93%, 120%,

R - 155%, 200%, 400%; Unidade/
743 |mpressSo empreto | Conectividade Ethernet 10/100/1000; Didria 0 RS 100,00 | Rs 400000
- Conectividade sem Fio IEEE 802.11a/b/g;
- digitalizacdo em cores, até 200 dpi;
- capacidade de acabamento profissional;
- alceamento;
- grampeamento por jogos com 1 ou 2 grampos (posicbes
acima, abaixo, indinado e latersl}, incluindo a
disponibilizacfio do suprimento de grampos;
- franquia de 20.000 cdpias
7.44 | Microfone - Tipo | Com fio cwmwmm\ 150 RS 20,00 | RS 3.000,00
. . ) . Unidade/
7.45 | Microfone - Tipo H Sem fic com bateria Diaria 90 RS 30,00 RS 2.700,00
7.46 | Microfone - Tipo fli Lapela cmmﬂm\ 150 RS 32,00 | RS 4.800,00
. . . . Unidade/
7.47 i Microfone - Tipo IV Auricular sem fio Bidria 60 RS 30,00 RS 1.800,00
. " . Unidade/
7.48 | Microfone - Tipo V Gooseneck ou similar Didria 200 RS 20,00 RS 4.000,00
7.49 | Microfone - Tipo VI Headset cmmﬂm\ 40 RS 2500 | RS 1.000,00
750 | Nobreak 1.0 KVA, BIVOLT (110/220) cmewm\ 60 RS 10,00 | R$ 600,00




Montagem de paine! led de alta definigiio, em estrutura de
guadro de aluminio, nivel de projecdo ip42, fonte de alimentacdo e
7.51 | Painel LED todos os equipamentos necessarios para sua devida utilizagdo; O m2/ Dia 200 RS 100,00 RS 20.000,00
custo deve contemplar transporte, montagem, desmontagem,
operagio do equipamento e seguro (se for o caso),
7.52 Pedestal para microfone - Pedestal para microfone de mesa c:_.a.m.am\ 150 RS 5,00 RS 750,00
Tipo | Diaria
- - Uni
7.53 v.mamﬂmu para microfone Pedestal para microfone tipo girafa :_mm.am\ 150 RS 5,00 RS 750,00
Tipo H Diaria
754 | pen Drive mow:mna:m:ﬁo.am um:a.ﬂ_<mz003 capacidade minima de 4GB para Unidade 200 RS 15,00 RS 6.000,00
uso de relatoria, organizagdo do evento, entre outros;
Ponto de internet cabeado Acesso i rede mundial de computadores por banda larga, 2
7.55 e incluidos os servicos de provedor e de cabeamento ou mini Ponto/dia 400 RS 40,00 RS 16.000,00
e tempo ilimitado
modem.
Extensdo elétrica ou régua elétrica de 5 {cinco) metros com, no
756 mx‘ﬁmammo elétrica ou régua | minimo, 5 m:wﬂmamw\ﬂoamumm. O,:m:aw ncﬁmﬁo na proposta de Didria 120 RS 10,00 RS 1.200,00
elétrica preco, deverd ser comprovado gue ndo estd contemplado na
locacdo do espaco fisico.
757 | Ponto de energia elétrica Ponto n_‘m energia elétrica (110 ou 220V) instalade nos ambientes Oiaria 100 RS 20,00 RS 2.000,00
construfdos.
Projetor de Multimidia - Sistera de projecio LCD resolugdo Nativa SVGA {800 x 600), Unidade/
* ] ’ m * »
7.58 Tipo | resolugio suportada XGA {1024 x 728} 1500 Ansi amens; Diaria 60 RS 40,00 5 2:400,00
Projetor de Multimidia - Sistema de projecio LCD resolugdo Nativa WXGA {1024 x 1728), Unidade/
. .. R 100, R 000,00
7:59 Tipo H resolucio suportada XGA {1600 x 1200} - 3000 Ansi Limens; Diaria 40 ? 00,00 2 4.000,0
Projetor de Multimidia - Sistema de projecdo LCD resolugio Nativa WXGA (1024 x 1728), Unidade/
/.60 Tipo Ml resolugBo suportada XGA {1600 x 1200} - 5000 Ansi Lidmens; Diaria 100 RS 120,00 RS 12.000,00
Projetor de Multimidia - Sistema de projeciio LCD resoiucio Nativa WXGA (1024 x 1728), Unidade/
7.61 L. X 2.000,
Tipo IV resolugio suportada XGA {1600 x 1200) - 10000 Ansi Limens; Diaria 10 RS 200,00 RS 00,00
Servico de radio comunicagio instantanea e simultanea entre
762 | Radio Nextel <m:om.6$10nm8.ﬂmm sema :.mnmmmama.m de amm_:_nmm de ?mmmm:ﬁm c:_.a.m.mm\ 100 RS 30,00 RS 3.000,00
especifica. Devera ser fornecido com kit contendo clipes de cinto, Didria
carregador de mesa e 01 bateria recarregavel.

o
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Equipamento de comunicagdo exira ac da equipe do evento, Unidade/
7.63 | Radio Walkie Talk {similar) { quando solicitado pelo demandante ao uso de servidor Didria 100 RS 18,00 RS 1.800,00
responsivel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do evento;
7.64 | Retroprojetor Com capacidade minima de 2.500 lumens e 02 lampadas; cmmﬂm\ 10 RS 48,00 | RS 480,00
Roteador Wireless; Devera ter o sinal de transferéncla minima de
54 Mbps com frequéncia de 2.4 MHz a mesma de 802.11b , ter
minimo 4 saidas para suportar miditiplos computadores -
. Compativel com produtos que aperem com base no padréo Unidade/
. . . o 10, .000,
7.65 | Roteador Wireless 802.11b e 802.11g ou superior, & todos os produtos wireless Didria 100 RS 0,00 RS 1.000,00
Seguranca Avangada, WPA, Funcionalidades de Firewall, DMZ
hosts e Suporte VPN Pass-through, Controle de acesso a Internet,
Antena desmontdvel com conector RSMA ,DHCP Server.
7.66 | Scanner Scanner de mesa - resolucéio 2400 x 4800dpi {usb) qmmm“mm\ 20 RS 12,00 | RS 240,00
Servi¢o de Atendimento . . .
M .
767 | Médico— Suporte basico c.mm ﬂ.s_.m_ nosﬁuw.ﬁm com m.gc_vmgm:Sm v,ma Rm:a_&mnﬁﬁ de Diaria 20 RS 400,00 RS 8.000,00
de vida urgéncia com equipe capacitada (enfermeiro e motorista);
768 mm_..s.mo de Em:m:_.:ng cjmmsﬁ.émm noaumm.ﬂm com mm_c_nmam‘sﬁ.om para mﬁmummam:ﬁom a..w Didria 20 RS 600,00 RS 18.000,00
Médico -UTI/Movel urgéncia com equipe capacitada (médico, enfermeiro e motorista);
Consiste do registro integral da fala de cada participante, com
transcricio corrigida do conteudo em inglés, francés ou espanhol.
Servico de degravaciio de | Texto formatado segundo as normas da ABNT e devidamente
7.69 | &udio em lingua revisado. Deverd ser entregue em meio fisico {papei} e em meio Hora 100 RS 150,00 RS 15.000,00
estrangeira digital {pen drive, cd ou dvd), conforme a necessidade do evento;
Para cada fita degravada de 60 (sessenta) minutos utilizar-se-3,
como padrio, o tempo de 6 {seis) horas de trabalho.
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7.70

Servico de degravagio de
4udio em portugués

Consiste do registro integral da fala de cada patticipante, com
transcrigio corrigida do conteddo. Texto formatado segundo as
normas da ABNT e devidamente revisado. Deverd ser entregue em
meio fisico {papel) & em meio digital {pen drive, cd ou dvdj,
conforme a necessidade do evento; Para cada fita degravada de 60
{sessenta) minutos utilizar-se-&, como padréio, o tempo de 6 (seis)
horas de trabalho.

Hora

200

RS

100,00

RS

20.000,00

7.71

Servico de elaboracdo de
ATA

Se daré a partir do contetido da degravagio de cada reunido,
reproduzindo de forma clara e resumida cada assunto abordado, o
registro da intervencdio de cada participante, apresentando-se de
forma clara e inequivoca, as decisBes e encaminhamentos
fornecidos pelo setor responsdvel pela reunido ou palestra, Deverd
ser entregue em meio fisico {papel} @ em meio digital {pen drive,
cd ou dvd), conforme a necessidade do evento; Para cada fita
degravada de 60 {sessenta) minutos utilizar-se-3, como padréo, o
tempo efetivamente trabalhado. A cotagdo devera ser por hora de
reunido degravada.

Hora

200

RS

100,00

RS

20.000,00

7.72

Servigo de elaboragdo de
Resumo Executivo

Se dar4 a partir do conteddo da ata de cada reunidio devendo ser
reproduzide de forma clara e resumida os assuntos tratados, as
decisBes e encaminhamentos sobre cada assunto. Devera ser
entregue em meio fisico {papel) e em meio digital {pen drive, ¢d ou
dvd), conforme a necessidade do evento; Para cada fita degravada
de 60 {sessenta) minutos utilizar-se-4, como padrdo, o tempo
efetivamente trabalhado.

Hora

400

RS

100,00

RS

40.000,00

7.73

Servigo de encadernacéo

Encadernaclo de apostilas, documentos e material didatico em
espiral, cotado em bloco de 50 paginas;

Unidade

60

RS

10,00

RS

600,00
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1.74

Servico de Filmagem de
evento de grande porte

Servigo de filmagem digital com 03 (trés) Cameras de 3CCD, em
formato DVCAM ou equivalente, sendo uma fixa e duas para
angulos diversos (maveis), tomadas e entrevistas, 01 mesa de
corte {Switcher) com disponibilidade de transmissao ao vivo, para
teldes e web e links, com monitoracio dos resultados em 02 telas
de LCD de no minimo 52 polegadas parz a mesa de trabalho dos
apresentadores do evento. O material bruto filmado devera ser
entregue em 01 cépia, formato DVD. O servico deve ser cotado por
hora de trabalho.

Recursos Humanos:

03 Cinegrafistas, 01 Operador de Switcher, 03 operadores dos
refletores de iluminaciio e 03 assistentes de cAdmeras e luzes;

Horz

30

RS

300,00

RS

9.000,00

7.75

Servigo de Filmagem de
evento de médio porte

Servico de filmagem digital com 03 (trés} Cameras, em formato
HDV ou equivalents, sendo uma fixa e duas para angulos diversos
{mdveis), tomadas e entrevistas, 01 mesa de corte (Switcher) com
disponibilidade de transmissio ao vivo, para telBes e web e links,
com monitoracio dos resultados em 02 telas de LCD de no minimo
52 polegadas para a mesa de trabalho dos apresentadores do
evento. O material bruto filmado devers ser entregue em 01 cdpia,
formato DVD. O servico deve ser cotado por hora de trabalho.
Recursos Humanos:

03 Cinegrafistas, 01 Operador de Switcher, 03 operadores dos
refletores de iluminagdo e 03 assistentes de cameras e luzes;

Hora

40

RS

200,00

RS

8.000,00




7.76

Servico de Filmagem de
evento de pegueno porte

Servico de filmagem digital com 02 {duas) Cameras de 3CCB, em
formato DVCAM ou equivalente e 01 mesa de corte (Switcher)
com disponibilidade de transmissdo ao vivo, para teldes e web,
com monitoracdo dos resuitados em tela de 1.CD de no minimo 42
polegadas para a mesa de trabalho dos apresentadores do evento.
O material bruto filmado devera ser entregue em 01 cdpia,
formato DVD. O servico deve ser cotado por hora de trabalho.
Recursos Humanos: 02 Cinegrafistas, 01 Operador de Switcher, 02
operadores dos refletores de iluminacio e 02 assistentes de
caémaeras e luzes;

Hora

60

RS

200,00

RS

12.000,00

777

Servico de Gravagdo de
Audio

0 equipamento utilizade na gravagdo de som devera possuir
recursos para apresentar o progduto final com qualidade digital em
midia CD/DVD. O servigo inclui recursos humanos capacitados e
materiais suficientes para a perfeita execucdo do servigo;

Hora

300

RS

20,00

RS

6.000,00

71.78

Servigo de Gravagdo de Blu
Ray

Servico de Gravagdo de Blu Ray

Unidade

10

RS

10,60

RS

100,00

7.7%

Servigo de Gravagio de CD

Servico de Gravacgdo de CD;

Unidade

100

RS

1,20

RS

120,00

7.80

Servigo de Gravagdo de
DVD

Servigo de Gravagdo de DVD;

Unidade

200

RS

2,10

RS

420,00

7.81

Servico de impressdo de
label para cd

Aimpressio personalizada deve ser feita diretamente no CD ou
DVD. Um modelo deveré ser previamente aprovado para produgdo
do restante;

Unidade

310

RS

5,00

RS

1.550,00

7.82

Servico de impeza drea
externa

Disponibilizagio de servigos de limpeza , quando da realizagdo de
evento fora da rede hoteleira, devidamente uniformizado, com
material completo para limpeza e manutengio do evento. Os
servigos serfo contratados com base na drea fisica a ser limpa,
devendo disponibitizar um profissional para cada perimetro
minimo de 1200m?2 para drea externa, conforme Instrucdo
Normativa n2 2 - SLTI/MPOG. Para cada grupo de 30 {trinta)
serventes devera ser designado um encarregado de servico.
Jornada de trabalho serd no minimo de 6h e no méaximo de 8h por
dia.

m2/dia

400

RS

4,00

RS

1.600,00

W
mw%
/]



7.83

Servigo de limpeza érea
interna

Disponibilizacio de servigos de limpeza, quando da realizagdo de
evento fora da rede hoteleira, devidamente uniformizado, com
material completo para limpeza e manutengio do evento. Os
servicos sero contratados com base na drea fisica a ser limpa,
devendo disponibilizar um profissional para cada perimetro
minimo de 600 m2 para érea interna, conforme Instrugdo
Normativa n® 2 - SLTI/MPOG. Para cada grupo de 30 {trinta}
serventes devera ser designado um encarregado de servico.
Jornada de trabalho serd no minimo de 6h e no méximo de 8h por
dia.

m2/dia

600

RS

5,00

RS

3.000,00

7.84

Servico de relatoria

Profissional capacitado a prestar servigos de digita¢do com
experiéncia em relatorias de reuniBes, seminarios, conferéncias,
foruns e outros eventos.

Didria de
8h

30

RS

100,00

RS

3.000,00

7.85

Servico de sonorizacdo
completa - Tipo |

Para atender até 50 pessoas.

Servico de sonorizagio com equipamentos em quantidade e
especificacio suficiente para a projecio de som no ambiente fisico
de forma cristalina, ininterrupta e sem microfonia e com
poténcia/volume adeguados s necessidades do evento, contendo
basicamente de mesa de som, caixas actsticas, notebook ¢f drive
de DVD, cabeamento e acessérios necessarios ao pleno
funcionamento, exceto microfones.

30

RS

200,00

RS

6.000,00

7.86

Servigo de sonorizagdo
complieta - Tipo I

Para atender de 51 a 150 pessoas.

Servico de sonorizagio com equipamentos em guantidade e
especificaciio suficiente para a projeciio de som no ambiente fisico
de forma cristalina, ininterrupta e sem microfonia e com
poténcia/volume adequados as necessidades do evento, contendo
basicamente de mesa de som, caixas aciisticas, notebook ¢/ drive
de DVD, cabeamento e acessérios necessarios ao pleno
funcionamento, exceto microfones.

Diaria

20

RS

250,00

RS

5.000,00

52

of
%
4



7.87

Servi¢o de sonorizagao
completa - Tipo i

Para atender de 151 a 300 pessoas.

Servico de sonorizacio com equipamentos em guantidade e
especificacio suficiente para a projecdo de som no ambiente fisico
de forma cristalina, ininterrupta e sem microfonia e com
poténcia/volume adequados &s necessidades do evento, conhtendo
basicamente de mesa de som, caixas aclsticas, notebook ¢/ drive
de DVD, cabeamento e acessérios necessarios ao pleno
funcionamento, exceto microfones,

12

RS

300,00

RS

3.600,00

7.88

Servico de sonorizagao
completa - Tipo IV

Para atender de 301 a 600 pessoas.

Servico de sonorizacio com equipamentos em guantidade e
especificacdio suficiente para a projecio de som no ambiente fisico
de forma cristaling, ininterrupta e sem microfonia e com
poténcia/volume adequados as necessidades do evento, contendo
basicarmente de mesa de som, caixas acUsticas, notebook ¢/ drive
de DVD, cabeamento e acessérios necessarios ao pleno
funcionamento, exceto microfones.

Diaria

12

RS

400,00

RS

4.800,00

7.89

Servigo de sonorizagéo
compieta - Tipo V

Para atender de 601 a 1000 pessoas.

Servigo de sonorizacio com equipamentos em quantidade e
especificagiio suficiente para a projecio de som no ambiente fisico
de forma cristalina, ininterrupta e sem microfonia e com
poténcia/volume adequados as necessidades do evento, contendo
basicamente de mesa de som, caixas acusticas, notebook ¢/ drive
de DVD, cabeamento e acessérios necessarios ao plenc
funcionamento, exceto microfones.

12

RS

850,00

RS

10.200,00

7.90

Servico de sonorizagao
completa - Tipo Vi

Para atender acima de 1000 pessoas.

Servigo de sonorizagdo com equipamentos em quantidade e
especificacéo suficiente para a projecdo de som no ambiente fisico
de forma cristalina, ininterrupta e sem microfonia e com
poténcia/volume adequados as necessidades do evento, contendo
basicamente de mesa de som, caixas acisticas, notebook ¢/ drive
de DVD, cabeamento e acessorios necessarios ao pleno
funcionamento, exceto microfones.

Unidade/
Diaria

12

RS

1.000,00

RS

12.000,00




7.91

Servigo de tradugdo
simultanea em
infravermelho - Tipo il

Para atender de 51 a 150 pessoas.

Sistema de Interpretacdo Simultdnea compieto, compreende-se:
cabine para traducio simultinea ¢/ isolamento acustico, central de
Intérprete, transmissores e receptores infravermelho, Modulador
XRO6 {ou similar) para transmissio de dudio, controladas
digitaimente através do sistema PLL (Phase Locked Loop}, com
canais independentes com controle de modulagdo e VU por canal,
operador/técnico de equipamentos e recepcionista;

Diaria

12

RS

1.500,00

RS

18.000,00

7.92

Servico de traducdo
simultdnea em
infravermelho - Tipo V

Para atender de 601 a 1000 pessoas.

Sisterna de Interpretagdo Simulténea completo, compreende-se:
cabine para tradugio simulténea ¢/ isolamento acUstico, central de
intérprete, transmissores e receptores infravermelho, Modulador
XR0O6 {ou similar) para transmiss3o de dudio, controladas
digitalmente através do sistema PLL {Phase Locked Loop), com
canais independentes com controle de modulagdo e VU por canal,
operador/técnico de equipamentos e recepcionista;

10

RS

3.000,00

RS

30.000,00

793

Servigo de traduggo
simultdnea em
infravermelho - Tipo I

Para atender de 151 a 300 pessoas.

Sistema de Interpretacio Simultdnea completo, compreende-se:
cabine para traduc¢do simultinea ¢/ isolamento acUstico, central de
Intérprete, transmissores e receptores infravermetho, Modulador
XR0O6 {ou simitar} para transmissdo de dudio, controladas
digitalmente através do sistema PLL {Phase Locked Loop), com
canais independentes com controle de modulagio e VU por canal,
operador/técnico de equipamentos e recepcionista;

Diaria

10

RS

2.000,00

RS

20.000,00

7.94

Servigo de traducdo
simutténea em
infravermelho - Tipo IV

Para atender de 301 a 600 pessoas.

Sistema de interpretacdo Simultdnea completo, compreende-se:
cabine para tradugio simultdnea ¢/ isolamento acustico, central de
Intérprete, transmissores e receptores infravermelho, Modulador
XROG (ou similar) para transmiss3o de dudio, controladas
digitalmente através do sistema PLL (Phase Locked Loop), com
canais independentes com controle de modulagdo e VU por canal,
operador/técnico de equipamentos e recepcionista;

Didria

10

RS

2.500,00

RS

25.000,00

ol




7.95

Servico de tradugdo
simultdnea em
infravermelho - Tipo Vi

Para atender acima de 1000 pessoas.

Sistema de Interpretacio Simuitdnea completo, compreende-se:
cabine para tradugdo simultinea ¢/ isolamento aclstico, central de
Intérprete, transmissores e receptores infravermelho, Modulador
XRO6 (ou similar} para transmissdo de dudio, controladas
digitaimente através do sistema PLL (Phase Locked Loop), com
canais independentes com controle de modula¢8o e VU por canal,
operador/técnico de equipamentos e recepcionista;

Diaria

10

RS

4.000,00

RS

40.000,00

7.96

Servico de tradugdo
simultanea em
infravermelho - Tipo |

Para atender até 50 pessoas.

Sistema de Interpretac8o Simultanea completo, compreende-se:
cabine para traducao simultinea ¢/ isolamento acistico, central de
intérprete, transmissores e receptores infravermelho, Modulador
XR06 {ou similar} para transmissdo de dudio, controiadas
digitalmente através do sistema PLL (Phase Locked Loop}, com
canais independentes com controle de modulagdo e VU por canal,
operador/técnico de equipamentos e recepcionista;

Didria

10

RS

500,00

RS

5.000,00

7.97

Servico de traducgdo
simultdnea em VHF - Tipo
It

Para atender de 51 a 150 pessoas.

Sisterna de Interpretacdo Simultdnea completo, compreende-se:
cabine para traduggo simultanea ¢/ isolamento aclstico, central de
Intérprete, transmissores e receptores VHF, Modulador XR06 (ou
similar} para transimiss3o de audio, controladas digitalmente
através do sistema PLL {Phase Locked Loop), com canais
independentes com controle de modulagiic e VU por canal,
operador/técnico de equipamentos e recepcionista;

Didria

10

RS

1.800,00

RS

18.000,00

7.98

Servico de traducdo
simultdnea em VHF -Tipo
v

Para atender de 601 a 1000 pessoas.

Sisterna de Interpretacio Simultdnea completo, compreende-se:
cabine para traducio simulténea ¢/ isolamento acustico, central de
Intérprete, transmissores e receptores VHF, Modulador XR06 (ou
similar) para transmissdo de audio, controladas digitalmente
através do sistema PLL (Phase Locked Loop), com canais
independentes com controle de modulagio e VU por canal,
operador/técnico de equipamentos e recepcionista;

Didria

10

RS

3.200,00

RS

32.000,00
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7.99

Servigo de tradugdo
simultanea em VHF - Tipo |

Para atender até 50 pessoas.

Sisterna de Interpretaciio Simultdnea completo, compreende-se:
cabine para traduggo simultanea ¢/ isolamento acustico, central de
Intérprete, transmissores e receptores VHF, Modulador XR06 (ou
similar) para transmissdo de dudio, controfadas digitalmente
através do sistemna PLL (Phase Locked Loop), com canais
independentes com controle de modulagio e VU por canal,
operador/técnico de equipamentos e recepcionista;

Diaria

10

RS

690,00

RS

6.500,00

7.100

Servico de tradugdo
simultdnea em VHF - Tipo
Hi

Para atender de 151 a 300 pessoas.

Sistema de Interpretacdo Simultdnea completo, compreende-se:
cabine para tradugo simuitinea ¢/ isolamento acustico, central de
Intérprete, transmissores e recepiores VHF, Modulador XR06 (ou
similar} para transmiss&o de dudio, controladas digitalmente
através do sistema PLL {Phase Locked Loop}, com canais
independentes com controle de modulagic e VU por canal,
operador/técnico de equipamentos e recepcionista;

Digria

10

RS

3.300,00

RS

33.000,00

7.101

Servigo de tradugio
simultanea em VHF - Tipo
v

Para atender de 301 a 600 pessoas.

Sistema de tnterpretaciio Simuitdnea completo, compreende-se:
cabine para tradugdio simultanea ¢/ isolamento actistico, central de
intérprete, transmissores e receptores VHF, Modulador XR06E {ou
similar} para transmissio de audio, controladas digitalmente
através do sistema PLL {Phase Locked Loop), com canais
independentes com controle de modulagio e VU por canal,
operador/técnico de equipamentos e recepcionista;

Diaria

10

RS

4.000,00

RS

40.000,00

7.102

Servigo de tradugdo
simuitdnea em VHF - Tipo
Vi

Para atender acima de 1000 pessoas.

Sistema de Interpretaco Simultdnea completo, compreende-se:
cabine para traduglio simultinea ¢/ isolamento acdstico, central de
Intérprete, transmissores e receptores VHF, Modulador XR06 {ou
similar} para transmisso de dudio, controladas digitaimente
através do sistema PLL (Phase Locked Loop}, com canais
independentes com controle de modulagdo e VU por canal,
operador/técnico de equipamentos e recepcionists;

Didria

10

RS

5.000,00

RS

50.000,60




Switch 8 portas

Unidade/

7.103 | Swicth - Tipo | Didria 20 RS 10,00 | RS 200,00
7.104 | Swicth - Tipo ! Switch 16 portas cwmﬂm\ 30 RS 12,00 | RS 360,00
: " "
7.105 | Swicth - Tipo HI Switch 24 portas 10/100 cwm_.wm,.m\ 20 RS 15,00 | RS 300,00
Sistema operacional Android 4.0, processador 1 GHZ Dual Core,
memdria interna minima de 16GB , tela touch screen de 10.1 Unidade/
7.106 | Tablet polegadas, aplicativos bésicos, aplicativos para redes sociais, e- Didria 20 RS 58,00 | RS 1.160,00
mails e agenda, conexdes Wi-Fi, USB e Bluetooth, MP3 player,
cartiio MicroSD, cimera integrada de 3 megapixels.
Translticida Rigida 60" (124 x 94). Base de acrilico Anti-brilho / Unidade/
7.107 |Tela de Projegio - Tipo IV | Anti-reflexo , espessura Smm, superficie de micro esferas de vidro Diaria 50 RS 60,00 | RS 3.000,00
replicadas,, video 4/3;
N . 1,80x2,40, retratil, altura varidvel, fundo com napa preta e Unidade/
7.108 | Tela para Projecdo - Tipo | superficie de projecio BRANCA, e fornecida com tripé em aco; Didria >0 RS 70,00 | RS 3.500,00
s . 2,00%2,00, retrati, altura varidvel, fundo com napa preta e Unidade/
7:109 | Tela para Projegdo - Tipo |l superficie de projecio BRANCA, e fornecida com tripé em ago; Didria 70 RS 80,00 | RS >:600,00
N . 7,00x5,00, retratil, altura variavel, fundo com napa preta e Unidade/

. - . L . N e R , .800,

7.110 | Tela para Projecdo - Tipo i superficie de projecdio BRANCA, e fornecida com tripé em ago; Didria 20 ? 90,00 | RS 1.800,00
. R Transldcida Lisa 1,80x2,40. Filme adesivado — Flexivel, espessura Unidade/

7111 | Tela para Projeio - Tipo V 0,5mm, superficie de micro esferas de vidro replicadas; Didria 20 RS 100,00 | RS 2.000,00
- Translicida Lisa 5,00%6,00. Filme adesivado — Flexivel, espessura | Unidade/

. - L. X 2.200,
7.112 | Tela para Projecdo - Tipo Vi 0,5mm, superficie de micro esferas de vidro replicadas; Didria 20 R$ 110,00 | R 00,00
7113 Tela para Projegdo - Tipo | TranslGcida w_mm .Nooxw,.oo‘ Filme mamm:‘.mac - zwxzmr espessura cxmmmm_m\ 10 RS 120,00 | RS 1.200,00

Vil 0,5mm, superficie de micro esferas de vidro replicadas; Diaria
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0 atendente deverd a partir da lista fornecida pela contratante
executar as seguintes atividades:
HTelemarketing receptivo para confirmacgdo de presenga
il)Formatacio da lista dos convidados {digitagdo, eliminacdo de
. duplicidades) Diaria de
7114 | Telemarketing ill) Gerenciamento da lista {inclusdes, exclusbes, alteragbes) 2h >0 RS 100,00 | RS >.000,00
V) Coleta de dados pessoais para envio de convite eletrdnico e
fisico {e-mail, confirmacdo de endereco, empresa, etc.}
V) Envio de convite eletrbnico e fisico
Vi) Relatdrios didrios e um final
7.115 | TV de 42” TV de LCD/LED de 42" com suporte de chio e tecnologia FULL HD; cMMWm\ 10 RS 45,00 | RS 450,00
2116 | TV de 46 M,m\umm LCD de 46 polegadas com suporte de chio e tecnologia FULL cﬂmw,mm\ a0 RS 50,00 | RS 1.500,00
7117 | TV de 52 TV de LCD de 52 polegadas com suporte de chdo e tecnologia FULL c:_mmmm\ 0 RS 7800 | RS 3.120,00
HD; Didria
. Unidade/
7.118 | Webcam/Videocam 300k | 640x480 PIXEIS 20 RS 7,00 | RS 140,00
RS 811.800,00
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81

Rider técnico de
sonorizacio - Tipo |

04 Caixas para subgraves (8 falantes, 18 polegadas com 800W RMS cada); 04
Caixas vias médio grave e médio agudo { 1.000W RMS cada); amplificadores
compativel com o sistema de PA e monitor; 01 Divisor de frequéncia com no
minimo 04 vias com minimo 24 db por oitava, ajuste de &ngulo de fase entre as
bandas, entradas e safdas balanceadas; 01 Equalizador estéreo com 32 bandas e
filtors de 12 db por oitava; 01 Processador de efeitos com reverb e delay com
entradas e safdas balanceadas e conversores AD/DA de no minimo 20 bits; 04
Canais compressores/limitadores com entradas e safdas halanceadas; 01
Multicabo com no minimo 24 vias (50mts); 04 Canais de GATES com entradas e
saidias balanceadas; 01 Aparelho de CD Player; 01 Mixing Console com no
minimo 24 canais contendo o minimo de 08 subgrupos, 08 vias auxiliares, 04
bandas de equalizacdo, sendo todas paramétricas, filtros de graves, todas as
saidas deverdo ser balanceadas com no minimo 04 vias de monitor, 01
Microfone sem fio para voz com frequéncia de trabalho selecionavel e faixa de
operacio UHF; 04 Microfones para uso diversos com pedestais, 01 Bateria
completa com 01 Bumbo, 02 Tons, 01 Surdo, 01 Caixa, 02 Estantes para pratos,
01 Estante para caixa, 01 Maguina de Chimbal, 01 Pedal para Bombo, 01 Banco
com Kit de microfones especificos; 01 Amplificador e caixa para baixo com 800W
RMS; 01 Amplificador e caixa para guitarra com 800W RMS; 01 Amplificador e
caixa para teclado; 02 Direct Box de impedéancia para instrumentos, 06
Monitores tipo Spot passivo/ativo com 300W RMS cada, cabos e conexdes para
ligar todo o sistema, 01 Operador técnico e 01 Auxiliar técnico.

Digria

10

RS 1.700,00

RS

17.000,00
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Rider técnico de
senorizagdo - Tipo Il

08 Caixas para subgraves {16 falantes, 18 polegadas com 800W RMS cada); 08
Caixas vias médio grave e médio agudo {(1.000W RMS cada); amplificadores
compativel com o sistema de PA; 01 Divisores de frequéncia com no minimo 04
vias com minimo 24 db por oitava, aiuste de dngulo de fase entre as bandas,
entradas e safdas balanceadas; 02 Equalizador estéreo com no minimo 32
bandas e filtros de 12 db por oitava; 02 Processadores de efeitos com REVERB e
DELAY com entradas e saidas balanceadas e conversores AD/DA de no minimo
20 bits; 08 Canais compressores/limitadores com entradas e saidas balanceadas;
01 Multicabo com no minimo 36 vias (60mts); 08 Canais de GATES com entradas
e saidas balanceadas; 01 Aparelho de CD Player; 02 Mixing Console com no
minimo 40 canais contendo 0 minimo de 08 subgrupos, 08 vias auxiliares méster
LR, 04 bandas de equalizacdo mais 01 paramétrico com ponto de INSERT em
todos os canais, 10 Monitores tipo Spot passivo/ativo com 300W RMS cada; 05
Equalizadores graficos estéreo com no minimo 31 bandas por canal e filtros de
12 db por oitava; amplificadores compativel com o sistema de monitores; 01
sistema de Side Fill contendo 02 Caixas para subgraves {04 falantes, 18
polegadas com 800W RMS cada); 02 Caixas vias médio grave e médio agude
{1.000W RMS cada); amplificadores compativel com o sistema de monitor, 01
Divisor de frequéncia com no minimo 04 vias com minimo 24 db por oitava,
ajuste de dngulo de fase entre as bandas, entradas e saidas balanceadas, 01
Bateria completa com 01 Bumbo, 02 Tons, 01 Surdo, 01 Caixa, 02 Estantes para
pratos, 01 Estante para caixa, 01 Maguina de Chimbal, 01 Pedal para Bombo, 01
Banco com Kit de microfones especificos; 01 Ampiificador para baixo com 800W
RMS, 01 caixa com 04 alto-falantes de 10 polegadas e 01 caixa com 01 alto-
falante de 15 polegadas; 01 Amplificador para guitarra com 900W RMS, 01 caixa
com 02 alto-falantes com 12 polegadas; 01 Amplificador para teciado; 06 Direct
Box de impedéncia para instrumentos; 01 Microfone sem fio para voz, com
frequéncia de trabalho seleciondvel e faixa de operacio UHF; 06 Microfones
para vocal com pedestais; 06 Microfones para uso diversos com pedestais, cabos
e conexdes para ligar todo o sistema, 02 Operadores técnicos e 01 Auxiliar
técnico.

Diaria

RS

2.000,00

RS

12.000,00




8.3

Rider técnico de
sonorizacdo - Tipo il

01 Mixing console com minimo 48 canais, {minimo) 08 subgrupos, 12 vias
auxiliares master LR, equalizacio de 04 bandas mais 04 paramétricos, com ponto
de INSERT em todos os canais; 02 Divisores de frequéncia com minimo 04 vias
com minimo 24 db por oitava, ajuste de éngulo de fase entre as bandas,
entradas e saidas balanceadas; 02 Equalizadores graficos estéreo com minimo 31
bandas e filtros de 12 db por oitava; 08 Canais de compressores/limitadores com
entradas e safdas balanceadas; 08 Canais de Gates com entradas e saidas
balanceadas; 03 Processadores de efeitos com REVERB e DELAY com entradas e
saidas balanceadas e conversores AD/DA de no minimo 20 bits; 01 Equalizador
grafico estéreo 15 bandas por canal para INSERT; 24 Microfones com respectivos
pedestais; 02 Microfones sem fio para voz, com frequéncia de trabalho
seleciondvel e faixa de operagio em UHF; 08 Direct box de impedancia para
instrumentos; 01 Multicabo com minimo 48 vias de 60 metros; 16 Caixas para
subgraves com 02 falantes de 800W RMS cada; 16 Caixas com no minimo 03 vias
médio grave e médio agudo {1.000W RMS cada); 01 CD Player; Ampiificadores
de poténcia compativel com o sistemna de PA. Toda distribui¢do de sinal devera
ser feita com cabos balanceados e isolados eletricamente da central de controle;
01 Mixing console com minimo 48 canais, {(minimo}) 08 subgrupos, 12 vias
auxiliares master LR, equalizac8o de 04 bandas mais 04 paramétricos, com ponto
de INSERT em todos os canais; 12 Equalizadores gréaficos estéreo com minimo 31
bandas e filtros de 12 db por oitava; 04 Canais de compressores/limitadores com
entradas e saidas balanceadas; 04 Canais de Gates com entradas e saidas
halanceadas; 01 Processadores de efeitos com REVERB e DELAY com entradas e
saidas balanceadas e conversores AD/DA de no minimo 20 bits. Side Fields
compaosto por: 04 Caixas para subgraves com 02 falantes de 800W RMS cada; 04
Caixas com no minirmo 03 vias médio grave e médio agudo {1.000W RMS cada);
Amplificadores de poténcia compativel com o sistema de monitor; 01 Divisor de
frequéncia com minimo 04 vias com minimo 24 db por ocitava, ajuste de dngulo
de fase entre as bandas, entradas e safdas balanceadas; 10 Monitores tipo spot-
way (passivo/ativo) com 300W RMS cada, Side drums com amgplificacdo
compostos por: 01 Caixa para subgraves com 02 falantes de 800W RMS. Palco:
01 Bateria compteta com 01 Bumbo, 02 Tons, 01 Surdo, 01 Caixa, 02 Estantes
para pratos, 01 Estante para caixa, 01 Maguina de Chimbal, 01 Pedal para
Bombo, 01 Banco com Kit de microfones especificos; 02 Amplificadores para

Diaria

RS 4.000,00

RS

24.000,00

6l




guitarra com 900W RMS, 01 caixa com 02 alto-falantes com 12 polegadas; 01
Amplificador para baixo com 800W RMS, 01 caixa com 04 alto-falantes de 10
polegadas e 01 caixa com; 01 alto-falante de 15 polegadas; 01 Sistema para
teclado com 01 MIXING CONSOLE minimo 06 canais, 01 amplificador de poténeia
2.000W RMS e 01 monitor com 300 W RMS, 02 Operadores técnicos e 01
Auxiliar técnico.

84

Rider técnico de
sonorizacao - Tipo IV

01- Console Digital Digidesign Venue, 01- Processador de Sistemas Dolby Lake,
01- Processador de Sistemas DBX 260 p/ o Front Fill, 01- £Q Gréfico Klark Teknik
DN 370, 01- CD Player Numark MP 102 MP3, 01- Zero Tron PL 1200, 01- Main
Power 5000 Inter Trafo, 20- Caixas LS Audio 210, 04- Caixas LS Audio 208, 24-
Calxas LS Audio 218 Sub, 04- Caixas LS Audio 110 p/ Front Fill, 06- Racks de
Potencias ¢/ Amplificadores Machine cada um com 01PSL 7400 e 01 MPX 3400 e
01 MPX 1400 para o P.A, 01- Rack de Potencia c/Amplificadores Machine 01PSL
6400 01 PSL 3400 e 01 PSL 1400 para o Front Fill, Cabos e conexdes para figar o
sistema,

Monitor

01- Console Digital Yamaha PM5D 48 ch., 01- Processador de Sistemas DBX Drive
Rack 260 p/ Side Fili, 01- EQ Gréafico Machine GE 230, 01- DVD Player, 01-
Pentactstica PC 30002, 01- Rack de Potencia ¢/Amplificadores Machine 01 PSL
7400 01 PSI 5400 « 01 PSL 1400 p/ Side Fill, 01- Sistema de Side Fill com 08
Caixas LS Audio 208 e 04 Caixas LS Audio 215, 01- Sistema de Fones com 01
Power Player Pro8 de 8 vias e 01 Power Player Pro XL de 4 vias 10 Fones Porta
Pro Koss com Cabos para ligar o sistema, 02 ShurePSM 600 com Body Pack P6T
com Earphone SCLS, 01- Pentacustica PC 3000 A, 08 Monitores de Chio SM 400
EAW spots, 01- Rack de Potencia ¢/Amplificadores TIP 2000 p/ os Monitores
spots Sm 400, 01- Main Power Inter Trafo 15.000 Wats, 01- Mult Cabo 48x08
vias 100 mts, 01~ Case de Pedestais RMV, 01- Case com Réguas de AC e cabos
EP4 XLR para Monitores spots e cabos EP4/EP4 p/o Side Fill e Sub de Bateria
p/Ligar o Sistema.

Back Line

01- Bateria Pearl com 01 Bumbo 01 Caixa 01 Makina de Chimbal 02 Tons 01
Surto e 03 Estantes de Pratos, 01- Amplificador de Baixo Harkte 01 Caixa com 01
Falante de 15p e 01 Caixa com 04 Falantes de 10p, 01- Amplificador de Guitarra

Diaria

RS 4.500,00

RS

18.000,00




Marshall ICM, 01- Amplificador de Guitarra Fender Twin, 01- Amplificador de
Guitarra Jazz Choro 120, 16- D.L Passivo IMP2, 08- D.I. Ativo Behringer, 24~
Cabos P10/P10, 12- Mic SM 58 Shure, 12- Mic Beta 572 Shure, 01- Mic SM 87
Shure 05- Mic Beta 582 Shure, 04- Mic SM 57 Shure, 01- Mic Beta 52a Shure, 01-
Mic Beta 91a, 01- Mic D 112 AKG, 03- Mic € 519 AKG, 02- Mic SM 81 Shure, 03~
Mic C 1000s AKG, 03- Mic Q 2 Sanson, 02- Mic 5/Fio Beta 58a Shure SLX 4, 01-
Case com 120 cabos XLR e 08 Sub Snakes de 12 vias, 01- Sub para a Bateria 5B
850 EAW, 02- Operadores Técnicos, 01-Auxiliar de Palco.

As marcas presentes no item sdc de referéncia e podem ser atendidos com
similares

8.5

Rider Técnico de
fluminagdo - Tipo |

24 Refletores foco fechado {lAmpadas - par 64); 01 Mesa/DIMMERS com no
minimo 36 canais; 01 RACK DIMMER com no minimo 06 canais; Cabos e
conexdes; 01 Maguina de fumacga; Gelatinas com cores variadas, 01 Operador
téenico.

10

RS 1.500,00

RS

15.000,00

8.6

Rider Técnico de
iluminagdo - Tipo il

48 Refletores focos 01, 02 e 05 (Idmpadas - par 64); 01 Mesa/DIMMERS com no
minimo 48 canais; 03 RACKS DIMMERS com 12 canais; Cabos e conexdes; 01
Maquina de fumaca; Gelatinas com cores variadas; Sistema montado de BOX
TRUSS, 01 Operador técnico e 01 Auxiliar técnico.

10

RS 1.800,00

RS

18.000,00

8.7

Rider Técnico de
iluminac8o - Tipo Il

01 Mesa controladora computadorizada com: 2048 canais fornecidos em 04
conectores DMX separados, 450 programas, biblioteca com 600 aparelhos de
diversas marcas, software internc com muitos acréscimos de informagdes; 64
Refietores foco fechado (IAmpadas par 64); 02 Canhes seguidores; 02 Maquinas
de fumaca; 03 RACKS DIMMERS com no minimo 12 canals cada; Cabos e
conexdes; Gelatinas com cores variadas; Sistema de BOX TRUSS; 06 Refletores
elipsoidal 1000 WATTS.

Diaria

RS 2.500,00

RS

15.000,00

Vi
&
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96-Refletores Par 64 — Focos 01, 02 e 05 Lampadas de 1.000w Cada, 12 Moving
DTS 575, 12 Moving Giotto 400, 04 Ribaltas, 04-Max Brutt 06 Lampadas, 02
Méquinas de fumaca 2000 com ventiladores, 01-Mesa Avolite Perola 2004, 08
Varas de ACL, 02 Canhdes Seguidores Floower 1.200, 12 Elipsoidais, 06 Set
Rider Técnico de Lights, Rack Dimmer HPL, 12 Canais, 2000W Por Canal, Gelatinas com Cores .
8.8 iluminagdo - Tipo IV Variadas, Cabos e Conexfes para Ligar Todo o Sisterna, 50 Metros Lineares de Didria 6 R$3.300,00) RS 19.800,00
Estrutura em Duraluminio no Formato de Q30, 20 Metros Lineares de Estrutura
em Duraluminio no Box Truss, 01-Operador Técnico, 02-Auxiliares Técnicos.
As marcas presentes no item sdo de referéncia e podem ser atendidos com
similares
REFLETOR PAR LED, Descricgo: Refletor par Led 3W (6 brancas 6 Vermelha 12
Verde 12 Azul}, Bivolte, RGB, 16 mith&es de efeito mix de cores Himitadas,
Angulo de 25 graus, Dimmer: 0-256 graus elétrico ajustével, strobe mesma
velocidade ajustavel passo, Random strobe elétrica, strobe Pulse, Controle,
COMPLEMENTOS DE Standard DMX512, 7 nm:mmmu Master / Escravo, trabalha sozinho seguindo o som, »
8.9 ILUMINACAO - Tipo | Enderegamento [P automatico separadamente ou em grupos, Modo Master- Didria 6 RS 4.000,00] RS 24.000,00
P saive, O painel de exposicdo: 4 LED digital de exibigdo de cddigo de enderego
DMX testar ou executar programa de auto- Auto-mode, 4 programas de
mudanga de cor predefinidos, Nivel de protecdo: 1P33, Tensdo: AC 80-250V,
50/60Hz, Sistema de refrigeracéo: ciclo térmico com sistema de ar direto forte,
ventilador interno
PROJETOR DE SINALIZACAQ DE GRANDE ALCANCE: Conjunto com 02 {dois) s
8.10 nogwrmgmzqo.m DE aparelhos de projetor de sinalizacdo de longo alcance de 4.000 WATTS cada {SKY Didria de 6 RS 610,00 RS 3.660,00
ILUMINACAO - Tipo il 4 horas
WALKER).
COMPLEMENTOS DE o
8.11 ILUMINACAO - Tipo Il SISTEMA DE MOVING LIGHT 250 {06 UNIDADES} Diaria 6 RS 300,00 RS 1.800,00
COMPLEMENTOS DE ot
8.12 ILUMINACAQ - Tipo IV SISTEMA DE MOVING LIGHT SPOT 250 {12 UNIDADES) Didria & RS 510,00 RS 3.060,00
COMPLEMENTOS DE I
8.13 ILUMINACAO - Tipo V SISTEMA DE MOVING LIGHT SPOT 250 (18 UNIDADES) Diaria 6 RS 750,00 | RS 4.500,00
COMPLEMENTOS DE o
8.14 ILUMINACAO - Tipo Vi SISTEMA DE MOVING LIGHT SPOT 250 (24 UNIDADES) Diéria 6 RS 1.000,001 RS 6.000,00

64




COMPLEMENTOS DE

815 |ILUMINACAO - Tipe SISTEMA DE MOVING LIGHT SPOT 575 {06 APARELHOS) Didria 6 RS 610,00 RS 3.660,00
Vii
COMPLEMENTOS DE

8.16 |ILUMINACAQ - Tipo SISTEMA DE MOVING LIGHT SPOT 575 (12 APARELHOS) Didria 6 RS 700,00 RS 4.200,00
VI
COMPLEMENTOS DE o

. o HT A . 3

8.17 ILUMINACAO - Tipo IX SISTEMA DE MOVING LIGHT SPOT 575 (18 APARELHOS) Digria & RS 800,00 RS 4.800,00

COMPLEMENTOS DE
. o ISTEMA DE M O Diari & . 3 . 2

8.18 ILUMINACAC - Tipo X SIST OVING LIGHT SPOT 575 (24 APARELHOS) iaria RS 1.000,00 | RS 6.000,00
COMPLEMENTOS DE o

8.19 ILUMINACAO - Tipo XI SISTEMA DE MOVING LIGHT SPOT 1200 {06 APARELHOS) Didria 6 R$310,00¢ RS 1.860,00
COMPLEMENTOS DE

820 | ILUMINACAO - Tipe SISTEMA DE MOVING LIGHT S20T 1200 {12 APARELHOS) Didria 6 RS 420,00 RS 2.520,00
XH
COMPLEMENTOS DE

8.21 | HUMINACAO - Tipo SISTEMA DE MOVING LIGHT SPOT 1200 {18 APARELHOS) Diaria 6 RS 1.000,00: RS 6.000,00
X
COMPLEMENTOS DE

822 |ILUMINAGAQ - Tipo SISTEMA DE MOVING LIGHT SPOT 1200 (24 APARELHOS) Diaria 6 RS 1.890,007 RS 11.340,00
XV

823 | Cortina _u_,mﬂ.m cc vermelha — tamanho de acordo com a boca de cena do teatro - m2 200 R$20,00| RS 4.000,00

auditério
8.24 |lJogo delindleo Preta ou branca, acompanhando fita adesiva apropriada m?2 1490 RS 20,00| RS 2.800,00
RS 229.000,00




. mm

9.1 ECAD Servigo de liberagdo de ECAD 10.000.00 4,50% Nao se aplica RS 10.450,00
8.2 SBAT Servico de liberacdo de SBAT 16 oww 00 4,50% N3o se aplica RS 10.450,00
03 Areas pablicas MMH,”%“M_WMEQQ de utilizacdo de areas em 6rgéos publicos H.QMM o 4,50% Nio se aplica RS 1.045,00
9.4 Vistorias Servigo de liberagdo de vistorias 1 OMM 00 4,50% Nio se aplica | RS 1.045,00
Liberacdo de Servigo de liberacdo e registro de documentos para realizagdo de RS o - .
95 documentos eventos junto a érgdos plblicos 1.000,00 4,50% N&oseaplica | RS 1.045,00
9.6 CREA Servigo de liberacdo do CREA 5 QMW 00 4,50% N&o se aplica | RS 5.225,00
97 ART &/ou RRT >ﬁqw.n.m3mmmo de >§”m efou xm._” de wmmno:mmw“_a.mam técnica dos RS 4,50% N3o se aplica | RS 5.225,00
eqguipamentos e servigos fornecidos e laudo técnico. 5.000,00
R$ 34.485,00
66



RESUMO

Total Geral - itemn 1 - Hospedagem e Servico de Locacdo de Espacos

RS 532.5635,00
Total Geral - item 2 - Locagdo de Transporte RS 109.800,00
Total Gerai - item 3 - Recursos Humanos RS 230.710,00
Totat Geral - item 4 - Materiais RS 48.701,00
Total Gerat - item 5 - Montagens e Mohbilidrios RS 299.926,57
Totatl Gerai - item 6 - Alimentac3o RS 402.932,00
Total Geral - item 7 - Servicos e Equipamentos RS 811.800,00
Total Geral - Item 8 - Riders RS 229.000,00
Total Geral - ltem 9 - Pagamentos a Terceiros RS 34.485.00
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6.22

Coquete! (Tipo 2}

a) Suco de fruta {03 tipos);

b) Refrigerante (02 tipos);

¢) até 06 (seis) tipos dos seguintes itens, como sugestdo: coquetel
de frutas sem dlcool, canapés frios variados, mousse de gorgonzola,
mousse de salmio, folhados de bacon com ameixa, mini quiche de
espinafre, pastel assade de camardo, trouxinhas de palmito,
tarteletes com creme de bacathau, tarteletes com creme de
aspargos, delicias de queijo, cascatas de ovos de codorna com
molho americano, croquetes de frangos com catupiry. Observar em
sua composicdo, os requerimentos necessarios para o fornecimento
de alimentacdo adequada a portadores de patologias especiais.

Por
pessoa

200

RS

70,60

RS

14.000,00

6.23

Brunch (Tipo 1}

02 tipos de saladas, 02 tipos de torta ou quiche, 01 tipo de massa,
panqueca ou crepe, 02 tipos de frios, 02 tipos de frutas frescas
fatiadas, 01 tipo de sobremesa, cesto de pdes, 02 tipos de pastas,
dgua, sucos naturais de frutas, refrigerante, café.

Por
pessoa

200

RS

40,00

RS

8.000,00

6.24

Brunch (Tipo 2}

03 tipos de saladas, 01 tipo de torta ou quiche, 02 tipos de massa,
pangueca ou crepe, 01 tipo de sanduiche de p&o de metro, 04 tipos
de frutas frescas fatiadas, 02 tipos de sobremesas, cesto de pées, 02
tipos de pastas, 4gua, sucos naturais de frutas, refrigerante, café.

Por
pessoa

300

RS

42,00

RS

12.600,00

6.25

Garrafa de Café

Garrafas térmicas com capacidade de 1 litro com copos
descartdvels, agtcar e adogante em sachés pelo periodo dos
eventos;

Litro

800

RS

12,00

RS

9.600,00

6.26

Garrafa de cha

Garrafas térmicas com capacidade de 1 Jitro com copos
descartaveis, acticar e adogante em sachés pelo periodo dos
eventos;

Litro

500

RS

12,00

RS

6.000,00

J

36




