A K%’
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

CONTRATO N°24/2013

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, REPRESENTADA PELA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA
PRESIDENCIA DA  REPUBLICA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE GESTAO
DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E O
INSTITUTO BRASILEIRO DE l<’()l{W\(?AO E
CAPACITACAO.

PROCESSO N° 00005.005127/2013-06

A UNIAO. por intermédio da SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA — SDH/PR. com sedelno Setor
Comercial Sul-B, Quadra 09. Lote C. Edificio Parque Cidade Corporate — Torre FA”. CEP
70308-200. Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/MFE sob o n® 05.478.625/0001-87. por meio da
SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS. neste ato
representada pelo Secretario de Gestdo da Politica de Direitos Humanos, o Senhor
GLEISSON CARDOSO RUBIN, brasileiro, casado. portador da Carteira de Identidade RG
n® 1.246.507 — SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n® 605.814.921-53. résidente e
domiciliado em Brasilia/DF. por delega¢do de competéncia fixada pela Portaria n® 3. de 07 de
Janeiro de 2011, publicada no D.O.U. em 10 de janeiro de 2011, doravante dénominada
CONTRATANTE ¢ o INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO &
CAPACITACAO. inscrito no CNPJ sob o n® 09.2] [.443/0001-04, com sed
Valdomiro Gabriel de Mello, 86 — Tabodo da Serra, CEP 06763-0200 — Sao Paul
ato representada por seu Presidente. o Senhor LUIZ ALEXANDRE NEVES
brasileiro. casado. empresario. portador da Carteira de Identidade n® 18.208.305-6 SSP/DF.
mscrito no CPF sob o n® 112.973.038-73. residente ¢ domiciliado na Rua Rangel Pgstana, 35.
Cond. Sao Paulo Il — Cotia, Sdo Paulo/SP. doravante denominada CONTRATADAL celebram
o presente CONTRATO, oriundo da Dispensa de Licitacao n° 24/2013. em conformidade
com o que consta no Processo n” 00005.005127/2013-06. com fundamento na Léi n° 8.745.
de 09 dezembro de 1993, Decreto n° 4.748. de 16 de junho de 2003, Decreto n® 6.944. de 21 de
agosto de 2009, Portaria n® 210, de 6 de junho de 2013. do Ministério do Planejamento,
Or¢amento e Gestdo, Instrugdo Normativa MP n® 03. de 12 de Janeiro de 2010 Instrugdo
Normativa MP n® 05, de 18 de junho de 2012, Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, a Lei

n® 8.660, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, e ainda mediante as clausulas
condi¢des seguintes:

na Rua
/SP, neste
ARACO,

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto o fornecimento, pela CONTRATADA., de
servicos especializados de organizaciio e realizagdo de Processo Seletivo Simplit)cado. que
atenda aos requisitos exigidos no inciso XIII art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
com vistas ao provimento de 10 (dez) vagas em cargos temporarios de nivel superiar, sendo 6
(seis) vagas para o cargo de engenheiros civil. 2 (duas) vagas para o cargo de

ngenheiro
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eletricista ¢ 2 (duas) vagas para o cargo de arquiteto, a ser promovido pela Secretaria de
Direitos Humanos — SDH.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Este contrato guarda consondncia com as normas contidas na Lei na 8.666/93. ¢ suas
alteragdes posteriores, vinculando-se. ainda, ao Projeto Basico, a proposta de precos da
CONTRATADA ¢ demais documentos que compdem o Processo n® 00005.0051272013-06,
que independentemente de transcri¢do, fazem parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ESPECIFICACAO DAS VAGAS A | SEREM
PROVIDAS

3.1 - ESPECIFICACAO DAS VAGAS A SEREM PROVIDAS

Fundamento Legal: Lei n® 8.745/1993 art. 2°, inciso VI, alinea “i”

Classificacio | ,
Nivel da atividade |Areade atuacio| Formacido/conhecimento* Vagas
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC
¢ registro no orgao de classe,
acrescido  de  experiéncia

Atividades

, Técnicas de ; i . .

Nivel . Engenharia profissional superior a trés
. Complexidade - N . 6

Superior Intelectual Civil anos na elaboragdo de projetos

(1) (arquitetonico. estrutural,

hidrossanitario. elétrico,

outros). na especificagdo de
materiais e equipamentos, bem
como o levantamento dos
quantitativos e or¢amentos, ¢
fiscalizagdo da execugdo de
obras e servigos de engenharia.

Contrato n® 24/2013 — SDH/PR . ’égina%,
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Nivel
Superior

Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

(1)

Diploma., devidament
registrado, de conclusédo de curs

de graduacao de nivel superio
em Engenharia Elétric
fornecido  por instituigdo d
ensino reconhecida pelo MEC ‘
registro  no  orgdo de classe,
Engenharia  jacrescido de experiénci;;
Elétrica profissional superior a trés ano
na elaboracdo de projetos
instalagdes elétricas prediais d{‘
baixa ¢ alta tensdo. n
especificagdo  de  materiais €
cquipamentos, bem como  ©
levantamento dos quantitativoleﬁ

reamentos, e fiscalizacdo d

Nivel
Superior

Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

(1)

I
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel
superior em  Arquitetura €
Urbanismo,  fornecido  por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC e
registro no oOrgdo de classe,
Arquitetura acrescido  de  experiéncia 2
profissional superior a trés
anos na elaboragdo de projetos
de arquitetura. interiores,
paisagismo e de urbanismo; na
especificacdo de materiais e
acompanhamento da execu¢do
de obras e/ou servicos de
arquitetura.

* Area de Conhecimento se refere ao contetdo que sera abordado nas provas, pof Bloco
de Especialidade. podendo haver alteragdo na redagio do Edital, a critério da SDH/BR.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

R REMUNERACAO ~ JORNADA DE
RS TRABALHO
NS - Engenheiro Civil 6.130.00 40h semam)ais
NS - Engenheiro Elétrico 6.130.00 40h semanais
Contrato n°24/2013~SDH/PR — Pigina 3/
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NS - Arquiteto 6.130,00

40h semanais

Obs. Valores estipulados pelo Decreto n® 4.748. de 16 de junho de 2003 ¢ Degreto n°
6.479/2008. Fundamento Legal: art. 2° da Lei n® 8.745/1993.

CLAUS[{LA QUINTA — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTAD(FIES DE
DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada nivel/area de atuagdo. 20% (vinte por cenfo) serdo
reservadas aos portadores de deficiéncia na forma do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.102. de 11
de dezembro de 1990, ¢ dos arts. 37 a 44 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembrg de 1999
¢ suas alteragdes. Distribuidas da seguinte forma: | (uma) vaga para Engenheito Civil e
I(uma) vaga para Arquiteto.

CLAUSULA SEXTA — REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO DOS
CANDIDATOS APROVADOS

6.1 O candidato aprovado no processo seletivo sera investido na vaga desde que fatenda as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e. no caso de nacionalidade portugdesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros ¢ portugueses, com reconfiecimento
do gozo dos direitos politicos. nos termos do paragrafo 1° do artigo n°. 12 da Canstitui¢do
IFederal;

b) ter idade minima de 18 anos:
¢) gozar dos direitos politicos: :
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais: ‘

|
¢) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e dos requisitos exigidos para o
nivel/area de atuagdo, principalmente, os relacionados com titulagdo e eXperiéncia
conforme o caso;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/ area/ especialidade. a
ser comprovada por médico oficial indicado pela SDH/PR.

h) ndo haver sofrido no exercicio da fungdo publica as penalidades previstas no fart. 137 e
seu paragrato Gnico da Lein® 8.112/90:

1) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse:

1) os candidatos portadores de deficiéncia aprovados no concurso deverdo submeter-se a
pericia médica. indicada pela SDH/PR. objetivando verificar se a deficiéncia s¢ enquadra
na previsdo do art. 4° do Decreto n® 3.298/99, assim como se ha compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes drea de atuagdo/atividade a ser ocupada, nos termos do art. 44
da referida norma: ¢

k) os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica, munidos de
laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressalreferéncia

ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas (CID)., bem como a
provavel causa da deficiéncia. @ ‘

. .

Contrato n° 24/2013 — SDH/PR
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CLAUSULA SETIMA — DAS INSCRICOES

7.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das

hormas ¢

condigdes estabelecidas no edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 As inscrigdes para o processo seletivo deverdo ser abertas pelo periodo de
dias uteis. em conformidade com o art. 7° do Decreto n°® 4.748, de 16 de outubro
¢ realizada por intermédio da internet no endereco eletronico da CONTR
disponivel 24 horas. ininterruptamente. durante todo o periodo de inscricao.

10 (dez)
de 2003,
ATADA,

7.3 Sera exigido do candidato o pagamento do valor de inscricdo no Processo Selelir. a ser

pago utilizando-se Guia de Recolhimento da Unido — GRU — Cobranga. a ser emitid
da CONTRADA., conforme disposto na legislagiio vigente.

7.4 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagio do pagamento d
INSCrigdo, exceto 0s casos previstos no item 7.8.

no site

taxa de

7.5 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser admitido até o primeiro dia util subsequente

ao final do prazo de inscri¢des.

7.6 O pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido. exceto em caso de cancelzfmento da

realizagdo do processo seletivo.

7.7 O edital do concurso plblico devera prever a possibilidade de isencdo d¢

taxa de

mscricdo conforme o disposto no Decreto n® 6.593, de 02 de outubro fe 2008,

especificamente os inciso | e Il do art. 1° A entidade devera se responsabi
recebimento. via internet, ¢ o envio ao Ministério do Desenvolvimento Social e O
Fome para analise das solicitagoes de isencdo de taxas. bem como pelas respostas a

zar pelo
ombate a
eventuais

requerimentos  interpostos por candidatos a respeito do ndo deferimento dos pﬂdidos de

isen¢do de taxas.

7.8 De acordo com a Sumula 214 do Tribunal de Contas da Unido, as taxas de
teém que ser depositadas por meio de Guia de Recolhimento da Unido. na conta
Tesouro Nacional, a crédito da UG 200016 / Gestao 00001.

7.9 O descumprimento das instrugdes. por meio da internet, implicard a nao efet
inscri¢ao.

7.10 O candidato devera declarar, na solicitagio de inscri¢do, que tem ciéncia
caso aprovado. entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidg
arca/especialidade. por ocasido da posse.

nscrigdo
Gnica do

vagdo da

¢ aceita.
s para a

7.11 As informagdes prestadas  na solicitagdo  de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

|
CLAUSULA OITAVA — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA
8.1 No ato da inscri¢do o candidato deverd declarar a condi¢io de pessoa com deficiéncia e
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de estar ciente das atribuigdes do nivel/area de atuagio para os quais pretende se in
no caso de vir a exercé-lo.

8.2 Os candidatos com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, deverdo en

Creéver e,

aminhar,
atestando

via SEDEX ou Aviso de Recebimento. 8 CONTRATADA laudo médico original

a especie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correrondeme

da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID). bem como a provavel causa da d
inclusive para assegurar a previsio de adapta¢io da sua prova, observados ¢
requisitos estabelecidos no edital do concurso.

8.3 Os candidatos com deficiéncia poderdo solicitar. por escrito. no ato da
condigdes especiais para a realizacdo das provas. conforme previsto nos §§ 1°¢ 2°

do Decreto n® 3.298/99. ¢ no edital do concurso.

CLAUSULA NONA — CRONOGRAMA/PRAZO DE EXECUCAO

iciéncia,
s demais

nscrigao.
do art. 40

CRONOGRAMA - CONCURSO CONTRATACAO TEMPORARIA

I a5 dias ateis findo o periodo de publicagdo dos re
resultado

Publicacao Edital 10 dias ateis apds a contratagio
Prova IS dias uteis apos a publicagdo do Edital
Recursos | a5 dias Gteis apds a aplicagdio da prova escrita e pratica
~ Resultado ~_Até 5 dias teis findo o periodo de recursos
Recursos apos o

ultados

Resultado final/

" 5 dias uteis findo o processo de recursos
Homologagao

Contrata¢io 5 dias (teis apds a homologagdo e publicagio do re

ultado

CLAUSULA DECIMA - DOS REQUISITOS E DA ESPECIFICAC!
SERVICOS

O DOS

10.1. Realizagdo de processo seletivo simplificado para o provimento de vagas tempordarias

para os niveis/area de atuagdo ¢ quantitativos estabelecidos no item 3.
10.2. O Processo Seletivo serd realizado da seguinte forma:
10.2.1 Provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.
10.2.2 Prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

10.2.3 Avaliacdo de titulos. de carater classificatorio.

10.3. Os classificados deverdo apresentar comprovagio de experiéncia profissiofal ou de

titulos. conforme exigéncia. para as vagas de atividades de codigo I, Il e 111

10.4. Os candidatos optantes pelas atividades de codigo 1. 11 ¢ 111 que, tendo sido ca

para a apresentacio de titulos, ndo comprovarem documentalmente a exigéncia para

contratagdo deste Projeto Basico serdo. automaticamente. eliminados do processa
sendo convocados para apresentagio de curriculo ou titulos, quando for

sucessivamente, tantos candidatos quantos necessarios para atender ao limite de contratagoes

definido pela SDH/PR.

L

Contrato n® 24/2013

nvocadog

seletivo,
0 caso,
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10.5. A realizagdo do processo seletivo sera precedida de Edital. publicado
Oficial da Unido — DOU e no sitio da CONTRATADA., sem prejuizo de outros
ou da adogdo de meios complementares de divulgagio, a critério da SDH/PR. Imediante
proposta da autoridade responsavel pelo processo seletivo.

10.6.  As provas objetivas e a prova discursiva deverdo avaliar as hdbilidades
intelectuais dos candidatos. compreendendo conhecimento memorizado. capagidade de
raciocinio, de andlise ¢ de sintese, compreensio e aplicacdo de conhecimentos em situagdes
praticas.

10.6.1. As provas objetivas poderdo trazer itens que avaliem conl
mesclados em uma mesma sentenga.

cimentos

10.6.2. A prova discursiva terd como objetivo apurar a capa@idade do
candidato, com base em tema dado. ligado as atividades da rotina do cargo/especiali

10.6.3. Os documentos de Titulos deverdo ser representados por di
certificados/certidoes de conclusdo de curso e deverdo estar devidamente r
acompanhados do respectivo historico escolar, bem como deverdo ser expedlidos por
Institui¢@o Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado. contendo carimbo e identi icagdo da
mstituicdo e do responsavel pela expedi¢io do documento.

10.6.4. Categorias de Titulagdo:

a) Titulo de Doutor na area de formag¢do ou em drea afim, concluido até b data da
apresentacao dos titulos.

b) Titulo de Mestre na area de formagio ou em drea afim, concluido até b data da
apresentacdo dos titulos.

¢) Pos Graduagdo Lato Sensu (especializacdo) na area de formacdo ou em 4rea afim,
com carga horaria minima de 360 horas. concluida até a data da apresentacio dos
titulos.

Comprovantes itens a) e b): Diploma devidamente registrado ou declaragio/certificado de
conclusdo de curso acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Comprovante item ¢): Certificado. Certiddo ou Declara¢do de conclusio do Curso. Indicando
o numero de horas ¢ periodo de realizagao do curso. No caso de declaragdo de contlusio de
curso deve vir acompanhada do respectivo Historico Escolar.

10.6.5.  Categoria Experiéncia: tempo de trabalho no servigo publico nas
atividades do cargo/especialidade

10.7. Qualquer modificagdo no Edital do Concurso sera efetuada por meio de oufro edital.
publicado no DOU ¢ no sitio da contratada, sem prejuizo da publicagdo em outros periodicos

ou meios complementares de divulgagio, a critério da SDH/PR.

10.8. Os avisos relativos ao concurso serdo em forma de edital, expedidos pela ihstitui¢io

Contrato n°24/2013 ~SDH/PR — [agina7
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contratada, analisados e validados pela Comissdo Técnica de Concurso e publ
DOU e no sitio da contratada. sem prejuizo da publica¢io em outros periodicos
complementares de divulgagio.

10.9. Compde a especificagio dos servigos a elaboracio de:
a) editais;

b) comunicados;

¢) programas;

d) instrugoes aos candidatos; e

¢) suporte a pareceres juridicos.

L‘ados no
Pu meios

10.10. Além dos produtos indicados no subitem 10.8. a entidade CONTRATADA também de
Junto a SDH/PR ¢ providenciar:

era aprovar

a) publicagdes diversas — com dnus para a CONTRATADA - divulgagdo de inscrigdes, dos
locais ¢ hordrios de aplicag@io das provas. dos gabaritos. dos resultados e das conv cagoes —
no DOU. no jornal dos Concursos. na Folha Dirigida. em jornais de grande ¢irculagdo

nacional. ¢ no sitio da contratada:
b) projeto. impressio e distribuigdo de os cartazes para divulgagdo do concurso:
¢) contato telefonico e por e-mail para atendimento dos candidatos.

10.11. A entidade contratada devera. ainda, promover a inscricdo dos candidatos no
observado o que segue:

a) atendimento aos candidatos:

b) recepgao de correspondéncias via postal; e

¢) inscrigdes por meio da Internet,

viabilizando o pagamento da taxa por meio

da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

10.12. Quanto aos formularios a serem utilizados, deverdio ser observados o que segue:
a) criagdo grafica, composi¢@o ¢ padronizacio:

b) sistema para a impressdo de formularios:

¢) impressdo: e

d) leitura.

10.13. A entidade deverd providenciar o registro do concurso por meio de:
a) sistema computacional de apropriagdio de dados com o fornecimento de relatorios
b) controle do recolhimento das taxas de inscri¢io.

10.14. Quanto ao sistema de correcdo e de classificacio a CONTRATADA devers ¢
a) a corre¢do das provas objetivas:

b) a corre¢@o da prova discursiva

¢)aanalise de curriculos, titulos ¢ experiéncia para as vagas de codigo de atividade |
d) a classificagdo dos candidatos:

10.15. Quanto a impressdo e ao Empacotamento das Provas:

a) impressio na quantidade suficiente aos inscritos ¢ em ambiente sigiloso;
b) acondicionamento com seguranca; e

¢) armazenamento em cofre de seguranga (monitoramento de 24 horas).

10.16. Das Provas de Conhecimentos
a) elaboracao;

kk‘(‘onlr’zllo ﬁ" 24/2() | % = SDH/PR :

ertame,

xecutar:
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b) revisdo téenica ¢ linguistica; ¢
¢) composi¢ao.

10.17. Da Logistica:

a) designagdo e locag@o de espago fisico:
b) sinaliza¢do: e

¢) encaminhamento dos candidatos.

10.18. Da Aplicagdo da Prova:
a) aplicac¢do na cidade de Brasilia; ¢
b) coordenadores, fiscais, seguran¢a ¢ médicos.

10.19. Das Fases de Recursos:
a) acatamento dos recursos:

b) elaboragdo das respostas:
¢) convocagio das bancas; e
d) assessoria juridica.

10.20. Entrega ¢ homologacio dos resultados do concurso por ordem de classiﬁcargﬁo e por
ordem alfabética.

10.21. Requisitos da Institui¢do Contratada para a realizagio do processo seletivr a serem
atendidos cumulativamente:

a) Instituto ou Fundagdo vinculada a instituigdio brasileira incumbida regimentalmente ou
estatutariamente de pesquisa. do ensino ou do desenvolvimento institucional, especializada
em processos seletivos e concursos publicos:

b) notorio saber nas areas de avaliagio do certame:
¢) comprovacdo de realizagdo de concurso para no minimo 40.000 (quarenta mil) ¢andidatos
por intermédio de atestado de capacidade técnica emitido por orgio publico;
d) experiéncia nas fases do certame a ser realizado; e

¢) estrutura adequada de segurang¢a com sistema de circuito interno de TV.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA
11.1. Do local de realizagdo da prova: O concurso sera realizado na cidade de Brasilja

11.2. Das condigdes para a Inscrigio: Obedecer as exigéncias especificadas fpara cada
nivel/area de atuagdo.

11.3. Das Vagas:

a) a lotagdo dos candidatos sera para a cidade de Brasilia; e
b) deverdo ser disponibilizadas vagas para pessoas com deficiéncia na forma da Jegisla¢io
em vigor.

11.4. Das Provas:
a) de carater eliminatorio e classificatorio:
a.l) prova objetiva, com questdes ¢ temas relacionados ao perfil dos conheciméntos para

cada nivel/area de atuagdo. totalizando 3 (trés) tipos de provas especificas para cada
nivel/area; e

b) prova discursiva. com temas relacionados ao perfil dos conhecimentos para cadalnivel/area
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11.5. Da Classificagdo:

a) estabelecer linha de corte observando o Anexo Il do Decreto n® 6.944. de 21 de ag:%sto de

2009.

11.6. Devera constar do Edital:
a) o nimero de vagas;

b) os requisitos. periodos, locais. horarios ¢ condigdes para recebimento das Inscrigdes:

¢) 0s requisitos para investidura no nivel/area de atuagio;

O

d) disciplinas a serem exigidas no processo seletivo e respectivos contetdos programéticos:

¢) niimero, tipo, carater e critérios de avalia¢do;
f) critérios de classifica¢do no concurso:

2) prazos. locais e condigdes para interposi¢do de recurso contra cancelamento de
de candidato, contra gabarito oficial e contra resultados provisorios de prova: e
h) prazo de validade do processo seletivo.

11.7 A validade do processo seletivo sera de dois anos, prorrogavel por igual perioda
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1 Prestar os servigos nas condicoes ¢ prazos fixados no Projeto Basico.

12.2 Solicitar prévia e expressa aprovagdo da SDH/PR quanto aos procedimento
adotados.

inscri¢do

a serem

12.3 Iniciar os servigos. objeto do contrato, apos a data da publicacio do tespectivo

extrato no orgdo da imprensa oficial, devendo apresentar:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagio da SDH/PR. no qual estejam

discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devam ser executadas:

b) plancjamento preliminar a ser submetido a apreciacio da SDH/PR, discrin
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboragdo
¢ divulgagdo, inscrigdes de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia, cada
dos candidatos. sele¢ao dos profissionais que compordo a banca examinadora,
para a selecdo de conteddos e elaboragdo das questdes das provas, confec¢io dos
de provas ¢ folhas de respostas. reprodu¢do do material. logistica para aplid
provas. aplicagdo das provas. métodos de seguranga a serem aplicados para elabc
provas, para identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas. aval

inando e
e editais
stramento
critérios
cadernos
acdo das
ragdo das
acao das

provas. divulgag¢do dos resultados das provas. encaminhamento de recursos, dpreciagdo

dos recursos, servigos de informagdo e apoio aos candidatos, respeitadas as espe
dispostas no projeto basico.

cificagoes

12.4 Elaborar ¢ submeter a aprovac¢do prévia da SDH/PR editais e os comuhicados a

seguir relacionados. bem como suas alteragoes:

a) publicagdo do extrato do edital (DOU);

b) abertura de inscrigdes (site da contratada);

¢) convocacdo para as provas (edital de local de provas no site da contratada)
d) resultados finais das provas (edital de resultado no site da contratada):

¢) divulgagio dos resultados do julgamento dos recursos ( site da contratada): e

"
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f) resultado final em duas listas, contendo, na primeira. a pontuagio de todos os candidatos
aprovados. inclusive a dos portadores de deficiéncia. ¢ a segunda. somente a pontuagdo
desses ultimos. sempre pela ordem decrescente da nota obtida.

12.5 Publicar no Didrio Oficial da Unido, as suas expensas, os editais relacionado§ no item
anterior, na integra (quando se tratar de resultado oficial, extinguindo-se comuficados e
outros. ficando este item restrito ao extrato do edital e resultado final do certame), de acordo
com a formatagdo ¢ as dimensoes que atendam as exigéncias da Imprensa Nacional.

12.6 Publicar, as expensas, comunicados relativos aos cditais de convocagdes para as
provas ¢ os anuncios de que os resultados provisorios e finais estdo dispofiiveis no
endereco eletronico da CONTRATADA.

12.7 Publicar no endereco eletronico da CONTRATADA todos os editais e cmrunicados
relacionados no item 12.4.

12.8 Republicar quaisquer dos editais e comunicados, em caso de incorre¢do, a expensas da
CONTRATADA.

12.9 Elaborar ¢ disponibilizar no endereco cletronico da CONTRATADA, cdm opgio
para iImpressdo. os seguintes materiais:
a) manual do candidato. contendo o edital de abertura de inscrigdes, cronograma.fcontetido
programatico e outras informagdes de interesse dos candidatos:
b) instruc¢oes para o recolhimento da taxa de inscrigdo, bem como a op¢do de preedchimento
on line e impressio da guia; e
¢) recibo de inscrigdo.

12.10 Colocar a disposicdo dos candidatos ou de terceiros (pessoas fisicas oufjuridicas.
publicas ou privadas) uma equipe treinada de atendimento a fim de orienta-los em todas as
ctapas do processo seletivo, por intermédio de correspondéncia eletronica, telefor]e

pessoalmente, sem quaisquer onus para os candidatos e/ou terceiros.

, carta e

12.11 Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo Wébil para
garantir a participagdo nas etapas relacionadas a consulta.

12.12 Apresentar a Secretaria de Direitos Humanos lista de candidatos inscritos ém ordem
alfabética. em meio magnético ¢ impresso, contendo os seguintes dados:
a) numero de inscri¢io:

b) nomes de todos os candidatos (especificando os com deliciéncia ¢ os isentos @a taxa de
INSCricao):

¢) numero do documento de identidade; e
d) nivel/area de atuagao pretendido.

12.13 Encaminhar a Secretaria de Direitos Humanos juntamente com a lista dejque trata
0 item anterior as seguintes informagdes estatisticas:

a) numero total de candidatos inscritos:

b) nimero total de candidatos inscritos por nivel/area de atuagdo:
¢) numero de candidatos por vaga em cada nivel/area de atua¢do;
d) nimero de candidatos com deficiéncia;

¢) numero de candidatos com deficiéncia em cada nivel/area de atuagdo; e ﬁ? )

T
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
) namero de candidatos isentos da taxa de inscri¢do.

12.14 Incluir no edital de abertura de inscrigdes que os candidatos enviardo as §lteragdes
cadastrais. durante o processo seletivo, diretamente 8 CONTRATADA.

12.15 Disponibilizar no endere¢o cletronico da CONTRATADA consulta aol local de
provas por nome ¢/ou CPF do candidato, com a devida antecedéncia.

12.16 Formar as bancas examinadoras para a elaboragio e corre¢do das provas compostas por
profissionais especialistas nas suas dreas de atuagdo. de notorio saber e ilibada reputdgio.

12.16.1 Cada membro da banca deverd assinar o termo de compromissofa fim de
garantir o sigilo do processo seletivo, declarar ndo ter conhecimento da participagio de
parentes até o terceiro grau no certame e nao possuir qualquer vinculo profissipnal com
instituigdes que oferecam cursos preparatorios para concursos.

12.17 As provas objetivas deverdo ser compostas por questdes inéditas, del multipla
escolha, que ndo comportem mais de uma interpretagdo. ndo contenham matérias
polémicas. apropriadas aos niveis de escolaridade de cada vaga e elaboradas del modo a
abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo. andlise e sintese, privilﬁgiando a
reflexdao sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.

12.18 As questoes elaboradas para as provas objetivas deverdo compor um Banco que
permita o sorteio aleatdrio das questoes. por sistema de processamento computddorizado,
de modo a permitir diversos tipos de gabaritos para cada uma das atividades I, [l e lﬂ.

12.19 Os membros da banca deverdo elaborar, de forma isolada, as questdes, modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

12.20 Elaborar provas especiais para os candidatos com deficiéncia, mediante Solicitacio
no ato das inscrigdes.

12.21 Selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de
avaliagdo inclusive com o treinamento especifico para proceder a identifidagdo dos
candidatos. ‘

12.22 Disponibilizar equipe para aplicagio das provas, composta minimamente por:
a) | (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala;

b) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro. para cada
erupo de até 300 (trezentos) candidatos:

¢) I (um) médico para cada local de prova:

d) 4 (quatro) serventes para cada local de prova:

¢) pelo menos 2 (dois) segurangas por local de prova: ¢
£) 1 (um) coordenador por local de prova.

12.23 Dispor de assessoria téenica, juridica ¢ linguistica em todas as etapas dolconcurso,
para fins de elaboragdo de editais. comunicados. instrugdes aos candidatos fe demais
documentos necessarios.

12.24 Dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos
eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidat
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terceiros (pessoas fisicas ou juridicas. publicas ou privadas), referentes ao
seletivo simplificado.

12.25 O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produ
impressoras de alto desempenho. que garantam a qualidade de impressdo e a leg

utilizando no corpo de texto uma fonte de. no minimo. 10 (dez) pontos.

12.26 O caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho.

%pl’()CCSSO

zidos em
bilidade,

12.27 Os cadernos de questdes ¢ as folhas de respostas deverdo conter todas as ihstrugoes

necessarias a realizagdo da prova.

12.28 Montar. imprimir. conferir, embalar ¢ lacrar os cadernos de questoes e prd
quantidade suficiente as necessidades do processo seletivo simplificado.

duzir em

12.29 Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou cntratado.

com acesso restrito a equipe da CONTRATADA.

12.30 As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas ao sistema de d
avaliagdo por meio de leitora otica e de sistema de processamento de dados.

12.31 Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em env

plastico opaco. com lacre inviolavel devendo ser guardados em ambiente §
CONTRATADA.

Orrecdo €

lopes de
eguro da

12.32 O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotés de lona

mviolavel. devidamente lacrado ¢ com cadeado para o transporte para os |
provas.

devendo ser aberto na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura no
de aplicagdo das provas.

cais das

momento

12.33 Adotar mecanismo de seguranca de identificacdo do candidato que ;'frmita a

CONTRATADA, a analise e a emissdo de laudo técenico para comprovar se o
¢ 0 mesmo que realizou a prova, durante todo o prazo de validade do concurso.

candidato

12.34 As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser persondlizadas e

identificadas por meio do mecanismo de seguranga previsto no item anterior.

12.35 Permitir o acompanhamento in loco da impressio das provas e leiturajdtica das

folhas de respostas pela Comissao Técnica do Processo Seletivo Simplificado da Se#
Direitos Humanos.

retaria de

12.36 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso responsabilizando-se pela
divulgagdo direta ou indireta, por quaisquer meios ou informagdes, que comprometam

sua realizagao.

12.37 Proibir, nos locais de aplica¢do das provas, o acesso de candidatos portando
tipo de equipamento eletronico.

qualquer

12.38 Dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo ¢ segliranga em
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todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes de prova até a honfologacio
dos resultados finais do concurso.

12.39 As areas internas do local onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso
restrito, mediante controle de identificagio digital (biometria), devendo ser Wtilizados
computadores ndo conectados as redes interna e externa.

12.40 Os locais de realizagdo das provas deverdo permitir a boa acomodagao fisica dos
candidatos. facil acesso (sobretudo para os portadores de deficiéncia e considerando a
utilizagdo de transporte coletivo) e sinaliza¢io para orientar a movimenta¢do dos dandidatos
no dia das provas, e reldgio de parede em cada sala ou painel marcador do tempo.

12.41 Os locais indicados para a aplicagdo das provas deverdo dispor de |banheiros
femininos ¢ masculinos comuns ¢ adaptados para pessoas com deficiéncia. b@bedouros
coletivos. iluminagdo, e ventilagdo adequadas.

12.42 Os locais indicados para a aplica¢do das provas, antes de serem confirmado junto aos
candidatos, devem ser submetidos a Secretaria de Direitos Humanos, com enderego
completo. para avaliagdo e aprovagdo quanto aos aspectos de localizacio e facil acesso e
demais condigoes. sendo facultado a Secretaria de Direitos Humanos recusar und ou mais
locais indicados ¢ solicitar nova indicagio.
12.43 Disponibilizar em cada local de prova, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes.

12.44 Disponibiliza¢do prévia para a comissdo téenica da SDH/PR realizar visifa técnica

comprovando a estrutura fisica ¢ instalagdes adequadas para a execugio do projdto basico
apresentado.

12.45 Encaminhar diretamente a SDH/PR, antes e apos o julgamento dos re@ursos, as
listagens de candidatos, com os resultados das provas em duas vias, impres§as e em
meio magnético compativel com a plataforma Windows, conforme discriminado a s guir:

a) aprovados em ordem alfabética, por nivel/area de atuagdo, contendo: niimero de finscricéo.
nome, numero do documento de identidade e classificagio; Fj

b) aprovados em ordem de classificagdo por nivel/drea de atuacdo. contendo 0§ mesmos
dados da lista anterior;
¢) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos em ordem alfabética. contendo o
namero de inscrigdo. nome, nimero do documento de identidade, notas das pravas, total
de pontos e classificagdo:
d) pessoas com deficiéncia aprovados em ordem alfabética, por nivel/drea dé atuagdo,
contendo o niimero de inscrigdo, nome. niimero do documento de identidade e classificacdo:
¢) pessoas com deficiéncia aprovados em ordem classificatoria, por nivel/area dé atuacdo,
contendo o numero de inscri¢do. nome. nimero do documento de identidade ¢ class'fcaqﬁo:
f) relagdo dos candidatos aprovados, por nivel/area de atuacdo. em ordem alfab
endereco. telefone e correspondéncia eletronica. devidamente atualizada: e
g) estatistica dos presentes, ausentes ¢ aprovados.

tica com

12.46 Os gabaritos das provas deverdo ser divulgados no site da CONTRATADA.

s
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12.47 Disponibilizar, no endereco eletronico da CONTRATADA, todos os resul
candidatos com busca por nome e/ou CPF.

dos dos

12.48 Arcar com todos os custos diretos e indiretos. tributos incidentes. encargo

sociais,
previdenciarios. trabalhistas e comerciais, taxas de administragdo e lucro, materiai$

¢ mao-
de- obra a serem empregados. seguros, fretes, rotulagem, embalagens e quaisquér outros
necessarios a fiel e integral realizacdo do concurso, o qual devera ser realizado pela
CONTRATADA, sem onus para a SDH/PR. independentemente, do nimero de inscritos
12.49 Responder por quaisquer onus, despesas ¢ obriga¢des. de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria ¢ os demais custos diretos ¢ indiretos, assim ¢omo por
encargos relativos a alimentagdo, transporte ¢ outros beneficios de qualquer hatureza,

decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execu¢do
de servigos incluidos no objeto do contrato.

12.50 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo dofcontrato,
correndo as expensas da CONTRATADA, as correspondentes despesas, no todo ou em
parte, de servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes durante oulapds sua
prestagao.

12.51 Comprometer-se a planejar, organizar ¢ executar as atividades relativas ao
téenico-especializados descritos no presente Projeto sem onus para a CONTRA
independentemente do nimero de candidatos inscritos.

Servigos
"ANTE,

12.52 Manter, durante o periodo da vigéncia do contrato, todas as condi¢des de ha

ilitacdo e
qualificagdo exigidas para a contratagao.

12.53 Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacio do fconcurso
¢
processo seletivo. arcando com todos os onus deles decorrentes.

12.54 Assegurar todas as condi¢des para que a Secretaria de Direitos Humanos fiscalize a
execucao do contrato;

12.55 Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicifados pela
Secretaria de Direitos Humanos.

12.56 Designar um responsavel para representar a CONTRATADA durante toda a execugdo
do contrato. em cumprimento ao disposto no artigo 68 da Lei n® 8.666/93.

12.57 A Analise curricular/titulos serda efetuada pela CONTRATADA e porimembros
indicados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1 Aprovar os cditais, comunicados, avisos ¢ os locais indicados para a redlizagdo &
provas.

13.2 Recusar qualquer servigo executado fora das condigdes estabelecidas.

Contrato n® 24/2013 — SDH/PR




SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

13.3 Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitddos pela
CONTRATADA.

13.4 Autorizar a CONTRATADA a efetivar as publicagdes na imprensa oficial.

13.5 Elaborar o conteudo programatico, por intermédio da Comissdo Técnica dolProcesso
Seletivo Simplificado, repassando-o & CONTRATADA apos a assinatura do contrato. em
data a ser acordada.

13.6 Indicar os membros que compordo a comissio responsavel peld analise
curricular/titulos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGENCIA

Para fiel cumprimento dos prazos de execugdo do objeto e das obfigacdes
assumidas. conforme definidos no Cronograma constante da Clausula Quinta. o fresente
contrato tera vigéncia de 8 (oito) meses contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO

15.1 No curso da execugdo dos servicos e em sua entrega caberd 8 CONTRATANTE
fiscalizar o cumprimento do contrato. conforme especificagdes exigidas. com %istas ao
recebimento a  contento  do objeto. sem  prejuizo  da  fiscalizagio exerdida pela
CONTRATADA.

15.2 A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE estda a cargo de responsaveis
designados para acompanhamento dos servigos objeto do contrato.

15.2.1 A SDH/PR designara um representante nos termos da Lei n°8.666. de
21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

15.3 A CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA, por escrito. as deficiéncias
porventura verificadas na execugiio dos servigos. para imediata corregdo. sem prejuizo das
penalidades cabiveis ao caso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO

16.1. A taxa de inscri¢do sera recolhida a conta do Tesouro Nacional, por meio fle GRU —
Cobranga. conforme legislagdo especifica. vinculada a SDH/PR.

16.2. SOMENTLE serd pago a CONTRATADA o valor correspondente ag TOTAL
ARRECADADO com as taxas de inscrigdo.

16.3. Os pagamento serdo efetuados por crédito bancario. no prazo de até 5 (cinco)ldias Gteis.
contados da apresentagio aceitagdo e atestado do Gestor do Contrato nos documentos habeis
de cobranga. Para tanto, a entidade CONTRATADA devera fazer constar do documento

fiscal correspondente. emitido sem rasura. o nimero de sua conta bancaria. o nomd do Banco
e a respectiva Agéncia.

A
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16.4. O cronograma de pagamento serd o constante na Tabela a seguir:

Data de pagamento

o do valor arrecadado com as inscrigdes

10 dias corridos apds o encerramento do

; . 50
prazo de pagamento das inscri¢des
5 dias apos a aplicag@o da prova 30
5 dias Gteis apos a homologacio do resultado 20

final

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAME

ARIA

17.1 As despesas decorrentes da presente contratagdio correrdo 4 conta de recursos specificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido do respectivo exercicio. conforme classi cagao:

Programa de Trabalho: 1412221022000000
Natureza da Despesa: 339039

IFonte de Recurso: 0100000000

PTRES: 058935

PARAGRAFO UNICO - Foi emitida, em 13/09/2013, a Nota de Empenho 20130
no valor de R$ 358.615,00 (trezentos ¢ cinquenta ¢ oito mil. seiscentos e quinze reai

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA CONFIDENCIALIDADE

18.1. Toda a documentagao atinente ao processo seletivo simplificado devera ser arc
pela CONTRATADA até o final do exercicio de 2018.

E£800384,
).

livada

18.2. Expirado o prazo previsto, e inexistindo feito judicias referentes ao processo seletivo

simplificado. deverdo ser destruidas as provas e i material inaproveitavel.

18.3. Todos quantos envolvidos no processo zelardo pelo sigilo dos respectivos trabdlhos.

18.4. [ vedada a participagdo em banca examinadora ou em qualquer atividade re
dirctamente ao concurso, de pessoa que tenha conjuge ou parente até o terceiro grd
no respectivo processo seletivo simplificado ¢ ainda de pessoa vinculada a
preparagdo de candidatos.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

19.1. A despesa com a execu¢do do servico em todas as ctapas correra por
arreccadagdo da taxa de inscri¢do. nos valores unitarios definidos em conformida
unico dispositivo legal que trata de critério de fixacdo de Taxa de Inscrigdo de
Pablicos constante no artigo 17 da Portaria n® 450, de 6/11/12, de procedéncia do
de Planejamento. Or¢amento ¢ Gestdo a qual dispde “art. 17 O valor cobrado
inscricdo no concurso sera de no maximo 2.5
emprego publico previsto no edital™.

% do valor da remunerag¢do inicial dﬁ

acionada
L inscrito

Fcurso de

conta da
de com o

Ministério
titulo de
cargo ou
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CLAUSULA VIGESIMA - DOS CRITERIOS DE CONTROLE E REGI
SEREM ADOTADOS

20.1. A Administra¢do adotard. entre outros, os seguintes critérios de controles e
na execugdo dos servigos objeto deste TR:

a) Utilizar o Acordo de Nivel de Servico — ANS -, para fins de acompa
mensal da execu¢o do servigo:

STRO A

registros

hamento

Processo Seletivo Simplificado

Organizagdo e realizagdo de Processo | Seletivo

Finalidade

Simplificado, que atenda aos requisitos exigidos no
inciso X1 art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 defjunho de
1993, licitagdo dispensavel. servi¢o ndo continuado, e

de natureza espnecializada

. Realizacdo do certame conforme disposto no
Meta a cumprir

IP rojeto

Basico
Instrumento de medi¢ao Cumprir 100% das exigéncias disposta no PB
Forma de acompanhamento Iiscalizagdo pela Comissdo
Periodicidade Diaria
Mecanismo de Calculo Ndo se aplica
Inicio de Vigéncia Data de assinatura do contrato
Faixas de ajuste no pagamento Néo se aplica

L I- Adverténcia.
Sancoes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

21.2. O Contrato poderd ser rescindido nos casos de inexecugio total ou parcial
contratado, consideradas as hipoteses de rescisdio dispostas nos artigos 78 ¢ 79 da L
de 1993, bem como as consequéncias impostas pelo art. 80 do mesmo diploma legal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

22.1. Toda e qualquer alteragido devera ser processada mediante a celebragio
Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n® 8.666/93, vedada a modificagdo do objeto.

22.2.  Excetuam-se, para os fins desta clausula. as hipoteses de altera¢io dos

I - impedimento de licitar e contratar com a Hlniéo.

do objeto
n° 8.6606,

de Termo

prazos ¢

cronogramas das atividades descritas no objeto deste instrumento, desde que mlrtuameme

consentidas por meio de expediente proprio ¢ dentro do prazo de vigéncia contratua
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

23.1 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, a CONTRATAN

E podera,
garantida a prévia defesa. aplicar as seguintes sangdes:

I = Adverténcia, notificada por meio de oficio. mediante contra-recibo do refresentante
legal da Contratada, estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias Gteis para quel apresente
Justificativas para o atraso, que so serdo aceitas mediante crivo da CONTRATAN

[l — Multa de mora no percentual correspondente a 0.3% (zero virgula trésfpor cento)
por dia de atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas, incidente sobre of valor dos

servigos ndo prestados, até a data do efetivo adimplemento. observado o limite def30 (trinta)
dias.

[T = A multa moratoria sera aplicada a partir do 2° (segundo) dia util da ina mpléncia,
contado da data definida para o regular cumprimento da obrigacgdo.
[V — Multa de 13% (dez por cento) sobre o valor dos servigos nio prestadds, no caso
de inexecugio total ou parcial do objeto contratado. recolhida no prazo de 15 (qdlinze) dias
corridos, contado da comunicagdo oficial, sem embargo de indenizagdo dos prejuizos
porventura causados a CONTRATANTE pela ndo execugdo parcial ou total do confrato.

V — Decorridos 30 (trinta) dias sem que a contratada tenha iniciado a prés
obriga¢do assumida. estara caracterizada a inexecugdo contratual, ensejando a sua r

VI — A aplicagao de multa por inexecugdo contratual independe da multafmoratoria
eventualmente aplicada ou em fase de aplicagio, podendo ser aplicadas cumulativar

23.2 As sang¢Bes previstas no inciso I e 11 do item 22.3 poderdo ser aplicadas juntar

as dos incisos Il e 11, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo pr
prazo de 5 (cinco) dias uteis. contados da notifica¢do.

ente com
Cesso, no

23.3 A multa sera descontada dos pagamentos devidos pela Administra¢do ou, quando for o
caso, cobrada judicialmente.

23.4 As penalidades serio obrigatoriamente registradas no SICAF. e. no caso de suspensio de
licitar, o licitante devera ser descredenciado. por igual periodo. sem prejuizo das multas
previstas no Projeto Basico e nas demais cominagoes legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

24.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do presente contrato po Didrio
Oficial da Unido. nos termos do paragrafo Gnico do art. 61 da Lei n® 8.666. de 1993

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

25.1. A execugdo deste Contrato, bem como os casos nele omissos, serdo regulagos pelas
clausulas contratuais e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes, supletivamente, os
principios da Teoria Geral dos Contratos ¢ das disposi¢des do Direito Privado. na forma do
art. 54 combinado com o inciso XI1I. do art. 55. da Lei n° 8.606/93.

A NS
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO

26.1.  Eventuais conflitos decorrentes deste Contrato serdo levados a Camara de C@nciliagio
¢ Arbitragem da Administragdo Federal — CCAF, nos termos da Portaria AGU n°® 1.281, de 27
de setembro de 2007, para tentativa de concilia¢@o e resolu¢do administrativa da confrovérsia.

26.2. Inviabilizada a resolu¢do administrativa. o Foro competente para dirimir Guaisquer
questoes oriundas do presente contrato ¢ o da Justiga Federal. Se¢do Judiciaria Distrito
Federal.

E. por assim estarem de acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) via§ de igual
teor ¢ forma, perante as testemunhas abaixo, que também subscrevem, para que praduza seus
efeitos legais.

de setembr@ de 2013.

FISSON CARDOSO RUBIN LUIZ ALEXANDRE NEVES FARACQ
SGPDH/SDH/PR INSTITUITO BRASILEIRO DE FORMACAO
E CAPACITACAQ|

TESTEMUNHAS:

NOME NOML: -
i CPE: Alysson Pedro Dias Pinhelro
: - . Analista Técnico Administrativo
Siape’ 1822247
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GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

RETIFICACAO

No Extrato de Contrato N° 554/2012 publicado no DOU de
24/12/2012, Segdo 3, Pag. 1. Onde se lé: Vigéncia: 11/12/2012 a
11/12/2013 Leia-se: Vigéncia: 11/12/2012 a 11/12/2017

(SICON - 20/09/2013) 110120-00001-2013NER00145

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO _
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO

EM PERNAMBUCO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 22013 UASG 110096

Niimero do Contrato: 6/2012.

N° Progesso: 00587001523201191.
PREGAO SISPP N°® 44/2011 . Contratante:
DE ADMINISTRACAO-EM PERNAMBUCO - SAD/P. CNPJ Con-
tratado: 08489384000160. Contratado : ARTHOS SERVICOS E MA-
NUTENCAO LTDA-- EPP. Objeto: Proceder a repactuagio contra-
tual. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 atualizada. Vigéncia:
20/09/2013 a 28/02/2014. Valor Total: R$1.900,92. Data de Assi-
natura: 20/09/2013.

(SICON - 20/09/2013) 110061-00001-2013NE800504
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° §/2013 UASG 110096

Nimero do Contrato: 20/2010.

N° Processo: 00525002551201079.

PREGAO SISPP N° 18/2010 . Contratante: SUPERINTENDENCIA
DE ADMINISTRACAO-EM PERNAMBUCO - SAD/P. CNPJ Con-
tratado: 09171533000100. Contratado : CONSTRUTORA LEON
SOUSA LTDA - ME -Objeto: Proceder A repactuagdo contratual.
Fund: Legal: Lei n° 8.666/93 atualizada. Vigéncia: 16/09/2013

Presidéncia da Reptiblica

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA EXECUTIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 142/2013 UASG 110001

N° Processo: 00140000252201367.

DISPENSA N° 134/2013 . Contratante: PRESIDENCIA DA REPU-
BLICA -CNPJ Contratado: 09267406000100. Contratado : VISAN
SEGURANCA PRIVADA LTDA -Objeto: Prestagdo de servigos de
vigilincia. Fundamento Legal: Art. 24, inciso IV, da Lei n"8.666/93.
Vigéncia: 20/09/2013 a 17/01/2014. Valor Total: R$201.430,48. Data
de Assinatura: 20/09/2013.

(SICON - 20/09/2013) 110001-00001-2013NE800276

Paginas

de D2 a 28

de 32a76 RS 0.50 RS 2,00
de 80 & 156 RS 110 RS 2,60
de 160 a 250 R$ 1,50 R$ 3,00

500

a 21/11/2013. Valor Total: R$29.239.92. Data de Assinatura:
16/09/2013.

(SICON -20/09/2013) 110061-00001-2013NE800504

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
NOQ DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N” 12013 UASG 110161

Numero do Contrato: 35/2011.

N° Progesso: 00400011672201018.

PREGAO SRP N° 20/2011 . Contratante: ADVOCACIA GERAL DA
UNIAO -CNPJ Contratado: 01644731000132. Contratado : CTIS
TECNOLOGIA S.A -Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Con-
trato n° 035/2011-AGU, por mais 12 (doze) meses, com inicio em 05
de setembro de 2013 e término em 04 de setembro de 2014, ou até a
conclusio do novo procedimento licitatrio, de acordo com o que
dispde o inciso IT do Artigo 57 da Lei n° 8.666/93. Fundamento
Legal: Lei n® 8.666/93 . Vigéncia: 05/09/2013 a 04/09/2014. Valor
Total: R$5.735.457,72. Data de Assinatura: 04/09/2013.

(SICON - 20/09/2013) 110161-00001-2013NE800504

CONSELHO DE GOVERNO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO N® 24/2013 UASG 200016

N° Processo: 00005005127201306.

DISPENSA N° 24/2013 . Contratante: SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS -CNPJ Contratado: 09211443000104. Contratado : IBFC
- INSTITUTO BRASILEIRO DE -FORMACAO E CAPACITACAO.
Objeto: Fornecimento de servigos especializados de organizagdo ¢
realizagao de Processo Seletivo Simplificado, que atenda aos requi-
sitos exigidos no art. 24, inciso XII da Lei n® 8.666/93, com vistas a0

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Reptiblica Federativa do Brasil - Imprensa Nacional

Em circulagdo desde 1° de outubro de 1862

| (SICON - 20/09/2013) 200005-00001-2013NE800001

SUPERINTENDENCIA ]

provimento de 10 vagas em cargos temporafios de nivel superior,

sendo 6 vagas para cargo de engenheiro civil,
engenheiro elétrico e 2 vagas para o cargo
movido pela Secretaria de Direitos Humanos

Legal: Lei n® 8.666/93 e demais normas que
géncia: 18/09/2013 a 17/05/2014. Valor Total:

Assinatura: 18/09/2013.

EXTRATO DE CONVE

Espécie: Convénio N° 785200/2013. Convenentes: Concedente :

CRETARIA DE DIREITOS HUMANOS D

REPUBLICA, Unidade Gestora: 200016, Gest

: CUIABA PREFEITURA MUNICIPAL, C
46. O Projeto ?Garantindo Qualidade em Pre:
a finalidade de apoio ao fortalecimento do
Direitos da Pessoa com Deficiéncia ? CMDP
de equipamentos e capacitagio de conselhei
do CMDPD, pessoas com deficiéncia, familia

na area de Direitos humanos, Satide, Educag

que atendem pessoas com

agas para o cargo de
arquiteto, a ser pro-
SDH/PR. Fundamento
egem a matéria. Vi-
$358.615,00. Data de

e}

SE-
PRESIDENCIA DA
: 00001. Convenente
n® 03.533.064/0001-
¢do de Servigos? tem
selho Municipal dos
or meio da aquisi¢io
titulares e suplentes
e pessoas envolvidas
¢ Assisténcia Social
lvidas com o

RS 116.245,89, Valor de Contrapartida: RS
gamentario: PTRES: 58947, Fonte Recurso: 0
Num Empenho: 2013NE800348. Crédito

e entidades
segmento para garantia e cfetivagdo dos direif@s

destas nValor Total:
.245.89, Crédito Or-

0000000, ND: 44404,
Or¢amentdrio: PTRES:

58047, Fonte Recurso: 0100000000, ND: 33404, Num Empenho:

2013NE800347. Vigéncia: 10/09/2013 a 10,

sinatura: 10/09/2013. Signatdrios: Concedente,

LOS, CPF n® 736.960.210-91, Convenente
FERREIRA, CPF n° 304.362.301-00.

(SICONV(PORTAL) - 20/09/2013)

EXTRATO DE TERMO AD

Espécie: Termo  Aditivo N°  00002/201
756584/2011. Convenentes: Concedente : SE
TOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA

Gestora: 200016, Gestdo: 00001. Convenen

ARTICULACAO E DES DE POLIT PUB
CNPJ n° 92.100.155/0001-18. Vigéncia do C

balho. Solicitamos estender o prazo de exed
14/12/2013 e a inclusdio da Meta: realizaga
pacitagdo em acessibilidade de 40h para geston
piiblicos da regido Litoral Norte do RS.. Valol

Valor de Contrapartida: R$ 50.000,00,

/2014. Data de As-
PATRICTA BARCE-
MAURO MENDES

TIVO

ao Convénio N°
ETARIA DE DIREI-
PUBLICA, Unidade
: FUNDACAO DE
PES PORTADORAS,
vénio / Plano de Tra-
igio do Convénio até
de um curso de ca-
s municipais e agentes
Total: RS 250.000.00,
14/12/2011 a

éncia:
14/12/2013. Data de Assinatura: 30/08/2013.(£gnnﬁrius: Concedente

- PATRICIA BARCELOS, CPF n° 736.96

MARLI CONZATTI, CPF n° 214.289.480-15

(SICONV(PORTAL) - 20/09/2013)

10-91, Convenente :

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO N° 52013

Processo n° 00008.002168/2013-11. Espécie:

n® 005/2013, celebrado entre a Unido, por
Direitos Humanos da Presidéncia da

05.478.625/0001-87, e a Universidade Federd
24.098.477/0001-10. Objeto: Consolidagao/Im
de Referéncia em Direitos Humanos da Univg
rafba (CRDH/UFPB) para a defesa dos direitof

vulnerdveis bem como movimentos sociais,
de Trabalho aprovados, que passam a fazer
sente instrumento, independente de sua transci
14422206420ZNPO0001, valor de RS 119.8|
2013NC000084. Vigéncia até 10/03/2014.
10/09/2013. Patricia Barcelos, CPF n°. 736
Executiva da Secretaria de Direitos Humanof
piblica; Margareth de Fatima Formiga

323.157.164-20, Reitora da Universidade Fe;

Termo de Cooperagio
meio da Secretaria de
Repuiblica, CNPJ n°
da Paraiba, CNPJ 0"
plementagio do Centro
rsidade Federal da Pa-
de grupos socialmente
onforme Projeto/Plano
arte integrante do pre-
0. Plano de Trabalho
3,00, Nota de Crédito
Data da Assinatura:
60.210-91, Secretiria-
da Presidéncia da Re-
elo Diniz, CPF n°
ral da Paraiba.

d
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