PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANO S

CONTRATO N°23/2013

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, REPRESENTADA PELA SECRETARIA DE
DIREITOS HUMANOS DA PRESIDECIA DA
REPUBLICA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE
DIREITOS HUMANOS E A EMPRESA TATIANNY
LOCKS VITORETI ME.

PROCESSO N° 00005.008445/2012-30

A UNIAO, por intermédio daSECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA — SDH/PR, com sede no Setor Comercial Sul-B, Quadra 09,
Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate — Torré, "BEP 70308-200, Brasilia-DF, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 05.478.625/0001-87, por meio SECRETARIA DE GESTAO DA
POLITICA DE DIREITOS HUMANOS , neste ato representada pelo Secretario de Gdatédo
Politica de Direitos Humano§LEISSON CARDOSO RUBIN, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade RG n° 1.246.507 — SSP/Dis&ito no CPF/MF sob o n°® 605.814.921-53,
residente e domiciliado em Brasilia/DF, por delégage competéncia fixada pela Portaria n°® 5, de
07 de janeiro de 2011, publicada no D.O.U. em 1Qadeiro de 2011, doravante denominada
CONTRATANTE e aempresalATIANNY LOCKS VITORETI ME , inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 10.858.502/0001-0tom sede na Av. Campeche, 614 — Florianépolis, @BB63-300, Santa
Catarina/SC, neste ato representada pelo reprasemegal, TATIANNY LOCKS VITORETI
brasileira, separada, turismologa, empresariaagora da Carteira de Identidade RG n° 2.934.839-
0 SSP/SC e inscrita no CPF/MF sob o n® 920.164723%esidente e domiciliada na Engenheiro
Gaffree — Edificio Lakua, Apto. 204, Laguna, CER780-000, Santa Catarina/SC, doravante
denominadaCONTRATADA , celebram o presen@ONTRATO, decorrente da Ata de Registro
de Pregos n° 18-A/2012, referente ao Pregdo Eletrdm°® 62/2012, Processo n°
1.00.000.006203/2012-04, da Procuradoria Geralef@iBica, configurando esta Secretaria como
Orgéo Participante, sob a forma de execucéo irdinets temos da Lei n® 10.520/2002, Decretos n°
5.450/2005, Instrucdo Normativa n® 02 de 30 del al&i2008, Acérddo n® 669/2008 — TCU,
Decreto n° 2.271/97, Decreto n° 3.555/2000, altepdos Decretos n°s 3.693/2000 e 3.784/2001,
Lei n® 8.078/1997, Decreto n° 6.204/2007, Lei Canpntar n® 123/2006, Lei n® 8.666/1993, com
suas alteracdes, mediante as Clausulas e condiggplir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdoedacss de agenciamento de hospedagem,
organizacdo de eventos e servigos correlatos, @mseealizados pela Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica na regidac&@uipreendendo o planejamento operacional,
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organizacao, execucao e acompanhamentgX&ncontro Nacional de Travestis e Transexuais

gue atuam na Luta contra AIDS - ETLAIDS, que oa@neos dias 25 e 30/09/2013, na cidade de
Curitiba, conforme condicdes e exigéncias estaliElemeste Contrato e especificagcbes do Anexo
l.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos de que trata o presente Contrato cemgpeen:

1. Condicdes Gerais

1.1 - A CONTRATADA responsabilizar-se-a integraliteerpelas demandas da
CONTRATANTE, considerando as seguintes etapas:

a) identificacdo da necessidade;
b) levantamento do nivel de complexidade;

c) sugestdo e definicdo, de acordo com os criterio€AAITRATANTE, do
local do evento ou hospedagem;

d) locacéo de espaco fisico (se necessario);

e) organizacdo da infraestrutura do evento, incluidagout montagem e
desmontagem dos espacos fisicos, apoio técniconsthativo e de pessoal;

f) apresentacdo de orcamentos prévios, para servo parametro de valores;
g) selecao e alocacédo de recursos humanos;
h) distribuicdo de atribuicoes e de tarefas de acoodoa necessidade.

1.2 - A CONTRATADA devera pgmibilizar pelo menos um profissional do seu
guadro permanente para atender direta, exclusmegralmente a CONTRATANTE e que tenha,
preferencialmente, formacgéo e experiéncia compmead atividades de assessoria, planejamento e
organizacao de eventos.

2. Das Refeicbes e Bebidas

2.1 - O fornecimento de refeicbes e bebidas podiar esnculado ao local de
hospedagem, bem como ao local de realizagcdo dastosve@u outros locais indicados pela
CONTRATANTE.

2.2 - A CONTRATADA devera providenciar a alocac&@etjuipes de empregados e
materiais para os servicos deffee-breakalmocos e jantares, apenas nos casos em gquenésses
sejam fornecidos pelo estabelecimento escolhide paealizacdo do evento/hospedagem.

2.3 - A CONTRATANTE informar& previamente a CONTRADA a necessidade
de refeicOes diferenciadas (diabéticos, celiaangres).

2.4 - No preco unitario cobrado para o fornecitmeste 4gua mineral, tanto da
garrafa de 500 ml quanto do garrafdo de 20L, devesfar inclusos os custos dos copos de vidro e
bandejas.
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2.5 — No preco unitario do caééchédem garrafas térmicas deverdo estar inclusos os
custos com as xicaras, agucar, adocante em qudamsdéciente para o periodo do evento.

2.6 - Nos precos de alimentos e bebidas devem iestaidas todas as taxas de
servigos e impostos.

2.7 - A CONTRATADA deveré fornecer todo o mategahdo de obra necessérios e
suficientes a perfeita execucdo dos servicos deeatios e bebidas, como: loucas, talheres, cestas,
bandejas e guardanapos, mesas, cadeiras e ta#rasjo transporte de todo o material e pessoal
envolvido na prestacao dos servicos.

2.8 - O buffet indicado pela CONTRATADA, para prestacdo de sewvigle
alimentacédo fora do ambiente hoteleiro, devera enarh seu quadro de funcionarios nutricionista
diplomado por instituicdo de ensino superior reeaitde pelo Ministério da Educagdo, com
registro no Conselho Regional de Nutricdo, pam@esdsionar os servicos damuffet objeto do
presente Contrato, em todas as fases do proceedatipp, de acordo com as normas legais
vigentes.

2.9 - Os funcionarios dbuffet deverdo possuir carteira de saude atualizada ou
atestado de saude peridodico, emitidos por érgagetante, de acordo com a legislacao em vigor,
bem como deverdo se apresentar devidamente asseadosabelo curto ou preso, barbeados,
unhas aparadas e limpas.

2.10 - O cozinheiro, ajudante de cozinha e gargmserdo ser diplomados por
estabelecimento de ensino especializado e deverdarcom experiéncia profissional comprovada
em estabelecimentos de prestacdo de servicbsiftes restaurantes ou hotéis de alto nivel, onde
hajam exercido suas funcdes em carater estavelgbmmenos 5 (cinco) anos.

2.11 - Os cozinheiros e ajudantes de cozinha, aénuniformizados, deveréo
trabalhar com a cabeca devidamente coberta, utilizas e mascaras descartaveis, avental de napa
e/ou tecido, além de bota de plastico, para magperte no manuseio dos alimentos.

2.12 - O uniforme dos garcons compreendera: sapabesas, calca, gravata
borboleta na cor preta, camisa, jaqueta e luvaschsaque deverdo ser confeccionados com
materiais de qualidade adequada.

2.13 — Os uniformes deveréo obrigatoriamente guamigormidade entre si.

2.14 - Os alimentos deverdo ser preparados utilzanatéria-prima e insumos de
primeira qualidade e o transporte dos alimentosekidas deverd ser realizado em veiculo
apropriado, devidamente higienizado e climatizado.

2.15 - Os alimentos preparados deverdo obedecetp@ss as fases, as técnicas
corretas de culinaria, ser saudaveis e adequadantemiperados, respeitando as caracteristicas
préprias de cada ingrediente, assim como os difeseatores de modificacdo — fisico, quimico e
bioldgico — para assegurar a preservacao dos nigsie
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2.16 - N&o poderéo ser utilizados utensilios dénbazde madeira ou que contenham
gualquer parte em madeira (tais como: tabua, cotladro de faca, etc), devendo substitui-los por
utensilios fabricados com polietileno.

2.17 - Qualquer tipo de alimento anteriormente @rago pela empresa daffetnao
podera ser reutilizado no preparo das refeicbesrenrs servidas nos encontros organizados pela
CONTRATANTE.

2.18 - Obuffet devera observar rigorosamente a legislacdo sangdns normas
regulamentares sobre higiene, medicina e segudm¢enbalho, emanadas pelos 6rgaos publicos
competentes.

2.19 - A quantidade a ser servida deve estar adaca@numero de convidados: ndo
deve ser excessiva, nem tampouco denotar escasdeeiudo para 0os convidados servidos por
altimo.

2.20 - Os apetrechos em metal (tais como talhezemaba e de servigo, bandejas,
baixelas, travessas, bules, acucareiros, portaaates; etc.) deverao ser de inox, em modelo liso,
sem ornamentos excessivos.

2.21 - Nos eventos internacionais, os apetrechosnetal (tais como talheres de
mesa e de servico, bandejas, baixelas, travessi@s, lacucareiros, porta adocantes etc.) deverdo
ser de prata ou de metal banhado em prata, tamipémoelelo liso, sem ornamentos excessivos.

2.22 - As toalhas, sobretoalhas e guardanapos ateger lisos ou a combinar, em
tecido algodéo, gorgurinho, gorgurdo, Oxford ouilsimde boa qualidade, nas dimensdes e cores
solicitadas pela CONTRATANTE, conforme o format® daesas escolhidas.

2.23 - As lougas (tais como pratos, xicaras de pivés etc.) deverdo ser de
porcelanas brancas, finas, lisas, com frisos ds€reem quaisquer outros ornamentos.

2.24 - Os copos de mesa, licor, uisque, tacasnti® & cerveja, etc, disponibilizados
para os eventos internacionais deverdo ser delcthiahsparente, incolor e liso, sem ornamentos
excessivos.

2.25 - Para os eventos irgeionais, as jarras para agua e sucos deveréde sesthl
transparente, incolor e liso ou em prata ou metahbdo em prata, sem ornamentos excessivos.

2.26 - A CONTRATADA devera fornecer todo materiaingplementar necessario
para a execucao dos servicos.

2.27 - A CONTRATADA devera colocar a disposicdo (@n) maitré em cada
evento, bem como um(a) copeiro(a) para cada gra@®ddtrinta) convidados.

2.28 - Para o coquetel volante, sera necessar{orfl garcom para cada grupo de
10 (dez).

2.29 - Para o almoco ou jantar a francesa, seréessérios 02 (dois) garcons para
cada mesa.
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2.30 - O servigo, particularmente em almocgos otajas, deve ser dividido por
areas, de forma a assegurar que todos os convida@ws servidos igual nUmero de vezes por cada
prato ou bebida.

2.31 - Nos eventos com duracdo superior a 1 (um)aiCONTRATADA devera
atentar para a diversificacdo dos sabores, tiggsesentacdo dos alimentos e bebidas servidos.

2.32 - Todos os preparativos necessarios devemaesteluidos no horario marcado
para a realizacdo do evento, evitando-se atrasog@s transtornos.

2.33 - O fornecimento de alimentacao deve atemalespecificado abaixo:

a) servico dePetit Four e Pdo de Queijo, composto de, no minimo 3 tipos de
biscoitos amanteigadopdtit foun doces e pao de queijo assado no maximo 1 hoea detservir.
O péo de queijo devera ser servido em recipiente garanta a manutencao da temperatura. A
guantidade deverd atender a no minimo 5 unidaddsisgeito e 5 unidades de pao de queijo
(tamanho coquetel) por pessoa;

b) coffee-break- Tipo |, composto de, no minimo, agua, café, éhdpcao de suco
natural, 1 op¢éo diénger sandwichpées integral, branco, sirio, dentre outros beaies diversos a
combinar como pastas, frios e saladas), 1 opc¢@etitcfour, 1 opcéo de bolo e 3 opcdes de fruta da
estacao (fatiadas ou salada);

c) coffee-break- Tipo I, composto, de no minimo, agua, café, tige, 2 opcoes de
suco natural, 2 opg¢Oes di@ger sandwich(pdes integral, branco, sirio, dentre outros @eaies
diversos a combinar como pastas, frios e saladagpcdo de salgado quente, 1 opcéo de bolo, 2
opcOes deetit four, 3 opcdes de fruta da estacao (fatiadas ou salada)

d) coffee-break- Tipo Ill, composto de, no minimo: agua, caf&,dkite, chocolate
guente e frio, 3 op¢bes de suco natuBabpcdes déinger sandwich(pdes integral, branco, sirio,
dentre outros e recheios diversos a combinar camstag, frios e saladas), 2 op¢bes de refrigerantes
diets e ndodiets 4 opcOes deetit four, 2 opcdes de bolo (um com cobertura), 3 opcdes de
salgados quentes e 4 opc¢des de fruta da estagaddtaou salada);

e) Refeicdo — Tipo |, composto de, no minimo, 3 opodesentradas, saladas, 3
opcOes de carne com respectivas guarnicdes (nonmihi carne branca), 1 opcdo de massa, 2
opcoes de sobremesa, 2 opcdes de sucos natunpishes de refrigerante, agua mineral e café;

f) Refeicdo — Tipo Il, composto de, no minimo, sgva francesa/lnglesa, mesa
semi-posta, 2 opcdes de entrada empratada, 3 opedasto principal: sendo 1 op¢ao de carne, 1
opcao de frango/peixe e 1 opcao para restricoesealares/massa; 2 opcdes de sobremesa
empratada com respectivos molhos e/ou acompanhasp@wpcdes de sucos naturais, 3 opgoes de
refrigerante (sendo 1 diet) e 4gua mineral, conseu gas. Ao final, servigo volante de café, cha
(trés variedades), quitandas e bombons finos (noitien3 variedades). Para eventos internacionais
acrescentar também, ao final, servigco volanteabeds digestivos;

g) Coquetel volante — sem bebida alcodlica, congpdstno minimo, agua mineral, 2
opcOes de refrigerantediét e ndodiet), 2 op¢cdes de suco natural, 2 opcdes de coqueteliths
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sem alcool, 5 op¢des de salgados quentes, 5 odedeasnapes, 3 opcdes de patés, paes variados,
tabuas de frios, 3 op¢des de doces e café. O satgigra ter duracdo aproximada de 120 minutos;

h) Servico debuffet em restaurantes de cozinha internacional, cotré8)(estrelas
pelo Guia Quatro Rodas ou Guia Michellin; indicagimda CONTRATADA; com cardapio de
entrada, prato principal (duas opcoes), trés arguatriedades de frutas da estacdo laminadas e
sobremesa, com o0s respectivos molhos e acompanteandre@m como de agua mineral com e sem
gas, e sucos naturais de frutas (minimo de tréedaates) e refrigerantes; café ou cha (trés
variedades);

i) Bebidas Especiais | - para atender as recefdp@@macionais, cerveja tigalsen
coquetel de frutas com alcool, caipirinha e vinhanbo nacional;

j) Bebidas Especiais Il — para atender as recegp@@sacionais: espumante e vinho
tinto nacionais e uisque 12 anos.

3. Da Locacao de Espacos, Equipamentos e Senagtafpentos

3.1 - Locagéo de espacos: consiste em locacaomdéncias (salas, auditorios e
etc) para a realizacdo dos eventos promovidosGeMTRATANTE:

3.1.1 - No preco ofertado devem estatugus os itens que comporédo a
montagem fisica do evento (exemplo: cadeiras, mdeathas e etc). SO serdo permitidas as
locacdes de materiais similares se estes ndo ftoamacidos pelos estabelecimentos escolhidos
para a realizacdo do evento.

3.1.2 - A definicdo do espaco a ser docdependerd de prévia analise e
aprovacao pela CONTRATANTE e devera comportar, pavelmente, todos os participantes do
evento.

3.1.3 - Havendo reste@ade de mudanca gyoutdo espaco locado (mudanca
de mobilidrio e equipamentos), a CONTRATANTE pagaapenas, pelos recursos humanos
utilizados para a execucao do servico.

3.2 - Locacao de equipamentos: a CONTRATADA deyeo&idenciar a locacédo e
instalagdo dos equipamentos demandados pela CONARAH, para a realiza¢ao dos eventos, em
conformidade com as especificacdes do Anexo I:

3.2.1 - Os equipamentos solicitados dewstar instalados, em perfeito
funcionamento, no prazo maximo de 2 (duas) hor&sato inicio dos eventos.

3.2.2 - A CONTRATADA devera providencasubstituicdo de equipamentos
defeituosos ou que néo estejam atendendo as desn@maarvico ou dos organizadores.

3.2.3 - Os precos desses itens deverdapsesentados por diaria, ja inclusos
0S suprimentos e 0s recursos humanos necessamgislacéo e a execu¢ao dos servicos.
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3.2.4 - O sistema de sonorizacdo de amtdieompreende os itens: cabos,
transformadores, equalizadores, tripé de caixaslede equalizacdo, bem como outros necessarios
ao pleno funcionamento do sistema.

3.2.5 - A taxa do provedor e despesas owmtalacbes e desativacdo dos
pontos para conexdo com a Internet, durante odeerdo evento, serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

3.2.6 - Todos o0s equipamentos e insumdgados deverdo ser de alta
qualidade, licenciados e disponibilizados em tempibil para testes e verificacbes da
CONTRATANTE.

3.2.7 - Sempre que solicitado algum servia area de informatica, a
CONTRATADA devera disponibilizar um técnico paraapanhar toda a montagem, instalacao e
desmontagem dos mesmos, bem como ficar a dispogigé® resolver qualquer problema
especifico da area e substituir equipamentos coffeitadepor outro similar ou superior
imediatamente.

3.3 - Contratacdo de prestadores de servicos:ipeeda profissionais sera solicitada
pela CONTRATANTE, em acordo com as necessidadesdestos e com as especificacdes do
Anexo I

3.3.1 - Na prestacdo de servicos espemitdls, a CONTRATADA devera
empregar profissionais com experiéncia em eventmsonais, observando-se as quantidades
demandadas para o evento.

3.3.2 - O servico de edicdo de filmageou éfanscricdo ndo podera ultrapassar
10 (dez) dias apOs a realizacdo do evento, devesato analisado especificamente cada
situacdo/evento. Os demais servicos de registrevdnto terdo prazo de entrega de no maximo 5
(cinco) dias apos realizacdo do evento.

3.3.3 - Todo o material decorrente do tegido evento devera ser mantido em
sigilo pela CONTRATADA.

3.3.4 - Os profissionais deverao traballr@formizados e possuir experiéncia
no trato com autoridades.

3.3.5 - O uniforme das recepcionistas dewer previamente acordado com a
CONTRATANTE e podera compreender terninhos em &swros, camisa social, meias pretas,
taiuller escuro, dentre outros. O traje das recepcionigaera guardar uniformidade entre si. As
maos deverdo estar bem feitas e aparadas e quamdtiadlas o esmalte devera ser de cor clara. A
maquiagem devera ser discreta. Deverdo comuniceprsefluéncia, desenvoltura e cordialidade,
inclusive no trato com autoridades. Deverdo aptasee com cabelos presos, bem alinhados, sem
fios soltos.

3.3.6 - No valor da diaria’/hora do prestaderservico devem estar inclusos as
despesas com uniformes, transporte e alimentacao.
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e - Caso seja necessario pagamento de hora extralgama prestador de servico
(acima da jornada de 8h/dia) esse sera calculadd/@rfum oitavo) dos respectivos valores de
diarias constantes no Anexo | para cada hora ertede

4. Do Transporte

4.1 - A utilizacdo de transporte se dara por mesj)bservidores e colaboradores
eventuais, podendo ser utilizado cormansfer (aeroporto/hotel/aeroporto), bem como para a
locomocéao durante a realizacdo do evento.

4.2 - O transporte sera realizado por meio de &néxecutivo (capacidade minima
para 44 passageiros sentados), van executiva (dagacminima para 13 passageiros sentados),
micro-0nibus executivo (capacidade minima parag&3ageiros sentados) ou carro executivo.

4.3 - Sempre que solicitado, deve ser disponilitzeeiculo com acessibilidade a
portadores de necessidades especiais.

4.4 - Os veiculos deverdo estar com os impostaasta autorizacdes do Detran
atualizados, bem como possuir equipamentos de asgayr tais como: cintos de seguranca,
extintores de incéndio e outros.

4.5 - A diaria deverd ser de 12 (doze) horas cammimimo, 100 (cem) Km de
franquia, sendo as horas e/ou quildmetros excesletdrados em acordo com a proposta
apresentada pela CONTRATADA.

4.6 — Deverao estar incluidos nos custos do tratesps despesas com combustivel,
motorista, telefone celular, taxas, impostos, segyredagios.

5. Do agendamento e cancelamento dos servigos

5.1 - Todas as demandas do 6rgao serdo solisitpdia CONTRATANTE via
ordem de servico, na qual constardo as datasgesreiquantitativos necessarios para a realizagao
da hospedagem ou evento.

5.2 - Os prazos previstosteétem poderdo ser flexibilizados em caso défigsstel
necessidade, ocasido em que a CONTRATADA deverainmp esforcos para atender as
solicitacoes.

6. Dos eventos

6.1 - A CONTRATANTE devera manter informada a COMITRDA sobre a
agenda dos eventos e hospedagens com a maiordarteieepossivel, respeitando o limite minimo
de 10 (dez) dias Uteis para solicitar a prestagisetvico de suporte a eventos e a hospedagem
necessaria a0 mesmo.
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6.2 - Poderdo ocorrer ajustes (acréscimos ou sf@esde até 10% (dez por cento)
do quantitativo até 1 (um) dia utili antes do inidla hospedagem, sem O6nus para a
CONTRATANTE.

6.3 - A CONTRATADA devera confirmar o blogueio despedagem, bem como o
requerimento dos servi¢os para a realizacdo dogasyeem até 2 (dois) dias Uteis apos o envio da
solicitagdo encaminhada pela CONTRATANTE, respéibaa preferéncia de hotéis e espacos
indicados pelos organizadores.

6.4 - A CONTRATANTE podera cancelar o bloqueio dasspedagens com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da datfprestacao do servico, e alterar até 30% do
guantitativo de hospedagens, locacfes e servignsantecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

6.5 - A CONTRATANTE podera cancelar a solicitacao shlas, equipamentos e
servicos correlatos em até 10 (dez) diadata agendada para o evento.

6.6 - Nao respeitados os prazos descritos, a CONPRAE responsabilizar-se-4a,
apenas, pelo pagamento da primeira diaria doscesreancelados, caso esses sejam cobrados pelos
prestadores de servigco, devendo a cobranca serrcoada por meio de fatura ou nota fiscal
emitida pelos mesmos.

6.7 - A CONTRATANTE devera informar/solicitar a CONATADA a necessidade

de early check-ine late check-outom o minimo de 24 (vinte e quatro) horas de @«l@&acia da
hospedagem.

7. Das hospedagens avulsas

7.1 - Entende-se por hospedagem avulsa quando eraloe hospedes € igual ou
inferior a 10 (dez) em um mesmo dia, no mesmo hotel

7.2 - A CONTRATANTE devera respeitar o limite miminde 2 (dois) dias uteis
para solicitar o bloqueio de hospedagem e pod&éarlou cancelar com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas da data da hospedagem.

7.3 - A CONTRATANTE devera informar/solicitar & CORATADA a necessidade
de early check-ine late check-outom o minimo de 24 (vinte e quatro) horas de @wl@&acia da
hospedagem.

7.3.1 - Caso haja necessidade da solicitacdo deegigue ndo estejam elencados
na lista exemplificativado Anexo |, a CONTRATADA deverd apresentar a
CONTRATANTE 03 (trés) propostas de precos para \&gg&@o, o qual devera
comprovar a compatibilidade com o preco de mercado.

Paragrafo Unico — Os servicos objeto deste Contrato deverdo smueados de acordo com esta
clausula, na periodicidade necessaria, atentando @amprego correto dos materiais, maquinas,
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equipamentos e produtos especificos, ndo eximin@@OATRATADA da responsabilidade da
execucado de outras atividades pertinentes aogesmntratados.

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Os servicos, objeto deste Contrato, deverao sebigws da seguinte forma:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompagtita e fiscalizacdo, por
ocasiao do recebimento da nota fiscal/fatura, pte#o de posterior verificacdo da execucao dos
servicos conforme as especificacoes;

b) definitivamente, no prazo maximo de 05 dias cogjdo contar do recebimento
provisoério, apos a verificacdo da qualidade dosiges realizados, conforme termos contratuais e
consequente aceitagao.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga a:

1. prestar as informacdes e esclarecimentos pertmenie venham a ser solicitados
pela CONTRATADA,;

2. relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, pwio de pessoa por
ela formalmente indicada;

3. instruir a CONTRATADA acerca das normas de segwaecprevencao de
incéndio adotadas pela CONTRATANTE;

4. efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRMA apdés o
cumprimento das formalidades contratuais e legais.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATANTE, por meio da Secretaria de Gesti@oPolitica de
Direitos Humanos, reserva-se o direito de exerqaando lhe convier, fiscalizacdo sobre os
servicos contratados, e ainda, aplicar as pena&glpckvistas neste instrumento ou rescindi-lo, caso
a CONTRATADA descumpra quaisquer das clausulabekseidas.

Paragrafo Segundo -Sera(do) nomeado(s) Gestor(es) do Contrato, qagafto) responsavel(eis)
pela fiscalizacdo e acompanhamento da execucabjdtw @ontratado, devendo fazer anotagdes e
registros de todas as ocorréncias, determinandeeday necessario a regularizacédo das falhas ou
defeitos observados para o fiel cumprimento dassalas e condi¢cdes estabelecidas, e, ainda,
atestar a nota fiscal quando do recebimento defmito que n&o exclui nem reduz as
responsabilidades da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro —O(s) Gestor(es) do Contrato tera(ao) poderes para:
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1. definir toda e qualquer agcdo de orientacdo, gememsmto, controle e

acompanhamento da execucdo do Contrato, fixandmasormos casos ndo especificados e
determinando as providéncias cabiveis;

2. suspender a execugao dos servicos, total ou pasn#t, em qualquer tempo,

guando estes ndo estiverem sendo executados destioarametros estabelecidos neste Contrato,
submetendo o caso ao Secretério de Gestdo da®dkitiDireitos Humanos, para decisao.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente o estgdo no presente Instrumento e, em

especial:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

1. Quanto aos servicos:

Prestar todos os esclarecimentos que forem sdiidtpela CONTRATANTE, cujas
reclamacgdes se obriga a atender.

Planejar a execugdo e a supervisao dos servigos.

Orientar regularmente seus empregados acerca dquaxtie metodologia de
otimizacdo dos servicos, dando énfase a economiamqmego de materiais e a
racionalizacdo de energia elétrica no uso dos aqeptos.

Corrigir, as suas expensas, no todo ou em paréxeaucdo de servicos em que
forem constatadas imperfeicbes, vicios, defeitogmoorrecdes, no prazo estipulado
pelo Gestor do Contrato.

Solicitar por escrito e devidamente fundamentadaisguer modificacdes na
execucao dos servicos para analise e decisdo dARANANTE.

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patoinda CONTRATANTE, por
dolo ou culpa de seus empregados, ficando obriggidamover a devida restauracéo
e/ou o ressarcimento a precos atualizados, deatB8 dtrinta) dias contados a partir
da comprovacao de sua responsabilidade. Caso fhd@gaono prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar cmwalo ressarcimento na
fatura do més e/ou da garantia, sem prejuizo dermhunciar o Contrato, de pleno
direito.

Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato ¢odaalquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execucdo dos sesvi¢

Zelar para que seus empregados mantenham-se dewigaidentificados por meio
de crachas de identificacdo e devidamente unif@uag de forma condizente e
dentro dos padrdes de higiene pessoal, sempre spierem circulando nas
dependéncias da CONTRATANTE.

i) A CONTRATADA garantira o uso dos hotéis da listageor ela oferecida quando do

oferecimento da proposta, durante a vigéncia ddram) sob pena de sofrer as
penalidades aplicaveis. Essa listagem serd subanatiCONTRATANTE, que a
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avaliara com base na Portaria n° 100/2011 do Mimgstdo Turismo, consulta direta
ao hotel, visitas in loco ou outros recursos quareessario.

j) Durante a vigéncia do contrato, qualquer mudasgalistagem citada no item

K)

anterior, devera ser submetida novamente a avalme@eite da CONTRATANTE.

Nas demais localidades fora das cidades polo, aTRANYANTE podera indicar a
CONTRATADA uma listagem de 2 (dois) hotéis que dten as necessidades e
especificacbes e, em caso de indisponibilidadeQAITRATADA podera sugerir
outros hotéis em contrapartida, desde que atendaespecificacbes do item 2. da
Clausula Segunda e Portaria n°® 100/2011 do Mimstdo Turismo. Caso haja
indisponibilidade comprovada em todos os hotéissmtados para as cidades polo,
ou haja motivos razoaveis para que a CONTRATANTIEis® outros hotéis, estes
também deverdo atender as especificacdes do aetisdrao definidos em acordo
entre as partes.

Dispor de escritério com instalacbes fisicas adeégsia pessoal e meios de
comunicacao a ser comprovado no prazo de 15 (quitize Uteis apos a assinatura
do Contrato, e manter profissional com poderessdeos, conforme especificagdo
na Clausula Segunda, para atendimento das soliekaga CONTRATANTE, no
horario comercial e em regime de plantdo 24 haredyindo finais de semana e
feriados, por meio de telefone celular e, caso presa ndo tenha sede em Brasilia-
DF, que este profissional tenha disponibilidade deslocamento para o
comparecimento a reunides presenciais marcadasoeaninimo 2 (dois) dias Uteis
de antecedéncia.

m) Adequar-se a toda e qualquer modernizacdo que\ser implementada no sistema

b)

tecnoldgico da CONTRATANTE, visando a otimizag&oatiendimento aos servi¢cos
contratados.

Hospedar, em caso de lotacdo dos hotéis credesciadomembros, servidores e
colaboradores eventuais da CONTRATANTE em hotéiscdiegoria igual ou
superior aquela requisitada, sem qualquer 6nugoadica CONTRATANTE.

Pagar pontualmente a rede hoteleira e aos denraectxores de bens e/ou servicos
o valor decorrente dos servicos prestados, ficarektabelecido que a
CONTRATANTE néo responde solidaria ou subsidiariaragor esses pagamentos,
que se dao de Unica e inteira responsabilidadeONTRATADA.

2. Quanto as vedacoes:

N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em benefici@grio, ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado ciéncia em razaexdaucdo dos servigos
discriminados, sem o consentimento prévio e paitesta CONTRATANTE.

N&o permitir que seus empregados pratiquem a veadguaisquer mercadorias e
produtos nas dependéncias da CONTRATANTE, bem caue executem
atividades incompativeis com as previstas nestér&ton
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c) Na&o utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualielaid CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgacdo empresarialoc@or exemplo, em cartbes de
visita, anuncios e impressos, sem 0 consentimemévigp e por escrito da
CONTRATANTE.

d) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, @tobflo presente Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

e) Nao caucionar ou utilizar o Contrato para quaisgqyaracoes financeiras, sob pena
de rescisao contratual.

3. Quanto as obrigacfes gerais:

a) Manter, durante todo o periodo de vigéncia do @Gtmtrtodas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo que ensejaram sua dagéa.

b) Disponibilizar o endereco comercial, telefone eauwrnnta de e-mail para fins de
comunicagao entre as partes, mantendo-os atuasizado

c) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normésrmas da CONTRATANTE
relativa a seguranca e protecdo ambiental.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Contrato teré vigéncia de 120 (centote)uias, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo correr@ota ados recursos consignados no Orgamento
Geral da Unido para o exercicio de 2013, conforgees.

| — Programa de Trabalho: 14122210220000001
Il — Elemento de Despesa: 339039

Il — PTRES: 058955

IV — Fonte: 0100000000

Paragrafo Unico— Para cobertura da despesa foi emitida a NoEng®nho n® 2013NES00381.

CLAUSULA OITAVA — DO PRECO

O Valor Totaldeste Contrato é de R®$ 38.758,40 (trinta e oito mil, setecentos e cinguta e
oito reais e quarenta centavos)onforme Anexo I.

Paragrafo Unico —O valor total devera compreender todas as despisas e indiretas, com
materiais, mao-de-obra, cumprimento das leis sxcifiscais, tributarias, previdenciarias e
trabalhistas, transporte, ferramentas, equipamertogalacdes, seguros e demais encargos
necessarios a perfeita execucao do objeto destealinn
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CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuarda o pagamento a CONTRATADA g=lservigcos efetivamente
prestados, até 05 (cinco) dias corridos contadostdsto da fatura ou nota fiscal do més de
referéncia, por meio de depdsito em conta-correm¢gliante Ordem Bancaria.

Paragrafo Primeiro — O pagamento serd realizado ap0s a apresentacaespactiva Nota
Fiscal/Fatura devidamente discriminada, em nomé&elaetaria de Direitos Humanos, CNPJ n°
05.478.625/0001-87, e acompanhada das respectmapravacdes de regularidade junto a
Seguridade Social — Certiddo Negativa de Débitor@wdo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF e as Fazendas Federal, Estadual/Distrital edifiahde seu domicilio ou Sede.

Paragrafo Segundo - Para pagamento dos servicos prestados, a CONTRATABvera
encaminhar:

a) faturas acompanhadas das notas fiscais ne@ssate assinadas pelos hospedes,
visto ser documento imprescindivel para o pagamgmidespesa; sendo devolvidas a empresa apos
o0 atesto;

b) os comprovantes de consno®casos em que nao haja discriminacdo dos mesmos
na nota fiscal do hotel.

Paragrafo Terceiro — A liberacdo para pagamento da fatura ou notalfigcara condicionada ao
atesto do Gestor do Contrato, conforme disposta@rtaggs 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993.

Paragrafo Quarto — O pagamento podera ser efetuado parcialmentenugpeia de liquidacdo de
gualquer obrigacdo financeira que for imposta a TRATADA, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscithe qualquer natureza.

Paragrafo Quinto — Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatwnaota fiscal, ou dos
documentos exigidos como condicdo para pagamemtpgrte da CONTRATADA, importara na
interrupcdo da contagem do prazo de vencimento ad@rpento, iniciando novo prazo apos a
regularizacao da situacao.

Paragrafo Sexto -Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,qlesdeCONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fara/encionada a taxa de atualizacao financeira
devida pela CONTRATANTE, mediante a aplicacao dmisge formula:

EM =1 x N x VP, sendo
| = (TX/100), assim apurado: |=(6/100) 1=0,00016438
365 365
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Em que:
| = indice de atualizacg&o financeira
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;
EM = Encargos moratorios;
N = NUumero de dias entre a data prevista para onpag@ e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Sétimo —Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo iantera hipétese de
eventual pagamento antecipado, observado o disposid. 38 do Decreto n° 93.872/1986.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES E RECURSOS

Com fulcro nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/18980 artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, a
CONTRATANTE podera, garantida a defesa prévia emdraditorio, aplicar a CONTRATADA as
seguintes penalidades, sem prejuizo das respadsaleis civil e criminal:

|. adverténcia;

[I. multa, a ser recolhida no prazo maximo de 15 (ep)idms corridos, a contar da
comunicacao oficial, nas seguintes hipéteses:

a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atiagistificado e por
descumprimento das obrigacbes estabelecidas nestaf®, até o
maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor dagtainadimplida;

b) 5% (cinco por cento) no caso de inexecugdo paecia% (dez por
cento) no caso de inexecucdao total do objeto atatto, ambos sobre o
valor total do Contrato.

lll. suspensao temporaria de participacdo em licitac@opedimento de contratar
com a CONTRATANTE, por prazo néo superior a 02gylanos;

IV. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contra@m a Administracéo
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos deterngsadé punicdo ou até
que seja promovida sua reabilitacdo perante a ipréptoridade que aplicou
a penalidade;

V. impedimento de licitar e contratar com a Un&éalescredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, da CONTRBA que deixar de
entregar documentacdo exigida, apresentar docugdent@lsa, ensejar o
retardamento da execuc¢éo do objeto, ndo mantepasta, falhar ou fraudar
na execuc¢ao do Contrato, comportar-se de modorie@ou cometer fraude
fiscal, conforme artigo 7°, da Lei n® 10.520/2002.

Paragrafo Primeiro — As sancdes previstas nos itens I, IlI, lll, IV edd caput poderdo ser
aplicadas cumulativamente ou ndo a penalidadesdolit
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Paragrafo Segundo — Outras Sanc¢des De acordo com o artigo 88 da Lei n.° 8.666/1%9@830
aplicadas as sancdes previstas nos incisos llldol&rtigo 87 da mesma norma, a CONTRATADA
ou aos profissionais que, em razdo do Contratologur esta Lei:

a) tenham sofrido condenacao definitiva por praticaneon meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando frustraoljgtivos da licitacéo;

c) demonstrem n&o possuir idoneidade para contrataracAdministracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

Paragrafo Terceiro — Desconto Do Valor Da Multa- Se o valor da multa ndo for pago por meio
de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, sera autoamaente descontado dos créditos que a
CONTRATADA vier a fazer jus perante a CONTRATANT& rescido de juros moratorios de 1%

(um por cento) ao més, ou ainda, quando for o cadwado judicialmente.

Paragrafo Quarto — Recursos- Da aplicacédo das penalidades previstas nosltehs 3 daaput
poderdo ser interpostos recursos no prazo maxini®dedez) dias Uteis a contar da intimacédo do
ato.

Paragrafo Quinto — Pedido de ReconsideracdoNo caso da penalidade prevista nos itens IV e V
do caput cabera pedido de reconsideragdo a Ministra dad&sChefe da Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, no prazo @gek) dias Uteis a contar da intimacéo do ato,
conforme o § 3° do artigo 87 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

A inadimpléncia das clausulas e condicbes estadakcneste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurard& & CONTRATANTE o direito dé-ld por rescindido, mediante
notificacdo por meio de oficio, entregue diretaraesu por via postal com prova de recebimento,
sem prejuizo do disposto na Clausula das Penadadeforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei
n° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro — A rescisdo deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Adragsio, nos casos
enumerados nos incisos | a XlIl e XVII do art. 78 lda n° 8.666/1993,
notificando-se a CONTRATADA, com antecedéncia mmide 30 (trinta)
dias, exceto quanto ao inciso XVII;

b) amigavel, rescindido por acordo entre as partesjelque haja conveniéncia
para a CONTRATANTE, nos termos do artigo 79, ILean°® 8.666/1993.

Paragrafo Segundo- A rescisao unilateral ou bilateral devera secedida de autorizacéo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
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Paragrafo Terceiro — De conformidade com o 8§ 2° do artigo 79 da LeB.666/1993, quando a
rescisao ocorrer com base nos incisos Xll a XViadayo 78 da mesma lei, sem que haja culpa da
CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizoslaegente comprovados que houver sofrido,
tendo ainda direito a:

a) pagamentos devidos pela execucdo do Contratodat@aala rescisao;
b) pagamento do custo de desmobilizacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENT AR

A prestacdo dos servicos ora contratados obedaceestipulado neste Contrato, bem como as
obrigacbes assumidas nos documentos adiante erdosewdnstantes do processo SDH n°
00005.008445/2012-30, e que independentemente alescticdo, fazem parte integrante e
complementar deste Contrato, no que ndo o contrarie

1) Edital de Pregéo Eletronico PGR n° 62/2012;
2) Ata da Sessao do Pregéao Eletronico, de 30/8/2012;

3) Ata de Registro de Precos PGR n° 18-A/2012, d®12, as fls. 269 a 287 do processo n°
00005.008445/2012-30;

4) Proposta da CONTRATADA, de 30/8/2012, as fls. 207223 do processo n°
00005.008445/2012-30.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VALIDADE

Este Contrato somente tera validade depois de agoopela Secretaria-Executiva da Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, nalasompeténcia que lhe foi atribuida, por ato
de delegacao constante da Portaria SDH n° 536 de Abril de 2012, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 81, de 26 de abril de 2012, da Minide#aEstado Chefe da Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, no uso dhsiafres que Ihe confere o art. 87, paragrafo
anico, inciso IV da Constituicdo Federal de 1988pesiderando o disposto no Decreto 7.689, de 2
de marco de 2012.

Paragrafo Unico — Incumbira & CONTRATANTE, a sua conta e no pregtipulado no artigo 20
do Decreto n.° 3.555/2000, a publicacdo do Extlagie Contrato e dos Termos Aditivos no Diario
Oficial da Uni&o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ALTERACAO

Este Contrato poderd, nos termos do artigo 65 da°’L®.666, de 21/06/1993, ser alterado por meio
de Termos Aditivos, objetivando promover as su@@ssou 0S acréscimos que se fizerem
necessarios.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

O Foro da Cidade de Brasilia - DF é o competenta gaimir quaisquer davidas que vierem a
surgir no cumprimento das obrigacdes aqui establelec que ndo possam ser dirimidas
administrativamente.

E, por estarem de pleno acordo, depois de liddhadacconforme, foi o presente Contrato lavrado

em 2 (duas) vias de igual teor e forma, assinadaspgartes, juntamente com as testemunhas
abaixo.

Brasilia-DF, de setembro de 2013.

GLEISSON CARDOSO RUBIN TATIANNY LOCKS VITORETI
SGPDH/SDH/PR TATIANNY LOCKS VITORETI ME
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:

Contrato n® 23/2013 — SDH/PR Pagina 18



SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

PRESIDENCIA D'A REPUBLICA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANO S

ANEXO |

Nome do evento: XX Encontro Nacional de Travestis e Transexuais que atuam na Luta contra AIDS - ETLAIDS
Data: 25 a 30 de setembro de 2013

Local do evento: Hotel Nacional INN

Cidade: Curitiba/PR

Numero de pessoas: 32 participantes

LOTE 01 - REGIAO SUL

UNIDADE DE < VALOR
ITEM SERVICO MEDIDA QTDE | DIARIA UNITARIO VALOR TOTAL
HOSPEDAGEM

Apartamento duplo, em hotel
categoria 4 estrelas, com café da
2. manh3 As unidades devem Didria 16 5 RS 284,00 | RS 22.720,00
corresponder as especificagdes do
projeto bdsico (25 a 30 de setembro)

VALOR TOTAL DE HOSPEDAGEM | R$ 22.720,00
ALIMENTACAO E BEBIDAS — EM AMBIENTE HOTELEIRO

Agua mineral, com ou sem gis em
2. garrafa de 500 ml - HOSPEDADOS - unitdrio 320 1 RS 2,62 | RS 838,40
para consumo no apartamento

Refei¢do — Tipo Il, com bebidas (agua,
suco e refrigerante) e sobremesas
composta de, no minimo, servico a
francesa/Inglesa, mesa semi-posta, 2
op¢des de entrada empratada, 3
opg¢Oes de prato principal: sendo 1
opgao de carne, 1 opgao de
4. frango/peixe e 1 opgdo para restricdes | Por pessoa 64 5 RS 47,50 | RS 15.200,00
alimentares/massa; 2 opg¢des de
sobremesa empratada com respectivos
molhos e/ou acompanhamentos, 3
opgOes de sucos naturais, 3 opgdes de
refrigerante, agua mineral e café.
(Almogo e jantar para 32 pessoas no
periodo de 25 a 30 de setembro)

VALOR TOTAL DE ALIMENTACAO - AMBIENTE HOTELEIRO | R$ 16.038,40
VALOR TOTAL DA PROPOSTA | RS 38.758,40
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