PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

CONTRATO N°21/2013

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, REPRESENTADA PELA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
DA PRESIDECIA DA REPUBLICA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS
HUMANOS E A EMPRESA LISBOA
PRODUCOES E MARKETING LTDA-ME.
PROCESSO N° 00005.008445/2012-30

A UNIAO, por intermédio da SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SDH/PR, com sede no Setor Comercial Sul-B,
Quadra 09, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate — Torre “A”, CEP 70308-200,
Brasilia-DF, inscrita no CNPJMF sob o n° 05.478.625/0001-87, por meio da
SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS, neste ato
representada pelo Secretario de Gestdo da Politica de Direitos Humanos, GLEISSON
CARDOSO RUBIN, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG n°
1.246.507 — SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n° 605.814.921-53, residente e
domiciliado em Brasilia/DF, por delegacdo de competéncia fixada pela Portaria n® 5, de 07
de janeiro de 2011, publicada no D.O.U. em 10 de janeiro de 2011, doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa LISBOA PRODUCOES E MARKETING LTDA-ME,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.342.574/0001-27, com sede na Rua Ademilson M.
Rodrigues, n® 29, 1° Andar, Sala 02, Centro Lauro de Freitas, CEP: 42.700-000,
Salvador/BA, neste ato representada pelo representante legal, JOSE BERNANDES DE
LISBOA JUNIOR, brasileiro, casado, fisioterapeuta, portador da Carteira de Identidade
RG n° 0324564503-SSP/BA e inscrito no CPF/MF sob o n° 006.875.947-90, residente e
domiciliado na Av. Sdo Rafael, Cond. Bosque Imperial, BI.20, apto. 402, S&o Marcos,
Salvador/BA, doravante denominada CONTRATADA, celebram o0 presente
CONTRATO, decorrente da Ata de Registro de Precos n°® 18-B/2012, referente ao Pregéo
Eletrénico n® 62/2012, Processo n° 1.00.000.006203/2012-04 da Procuradoria Geral da
Republica, configurando esta Secretaria como Orgao Participante, sob a forma de execucéo
indireta, nos temos da Lei n°® 10.520/2002, Decretos n° 5.450/2005, Instru¢cdo Normativa n°
02 de 30 de abril de 2008, Acordao n° 669/2008 — TCU, Decreto n® 2.271/97, Decreto n°
3.555/2000, alterado pelos Decretos n% 3.693/2000 e 3.784/2001, Lei n° 8.078/1997,
Decreto n® 6.204/2007, Lei Complementar n°® 123/2006, Lei n° 8.666/1993, com suas
alteracOes, mediante as Clausulas e condigdes a seguir estabelecidas.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de agenciamento, organizacédo
de eventos e servigos correlatos, a serem realizados pela Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica na regido Sudeste, compreendendo o planejamento operacional,
organizacdo, execucdo e acompanhamento da 872 Reunido Ordinaria do Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONADE, que ocorrera no periodo de
28 a 30/08 do corrente ano, e do Seminario Abrace a Diversidade — Juventude, Cultura,
Religiosidade e Direitos Humanos, que ocorrerd nos dias 07 e 08/09 do corrente ano,
ambos na cidade do Rio de Janeiro — Regido Sudeste, conforme condicGes e exigéncias
estabelecidas neste Contrato e especificacfes do Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos de que trata o presente Contrato compreendem:

1. Condicdes Gerais

1.1 - A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelas demandas
da CONTRATANTE, considerando as seguintes etapas:

a) identificacdo da necessidade;
b) levantamento do nivel de complexidade;

c) sugestdio e definicdo, de acordo com o0s critérios da
CONTRATANTE, do local do evento;

d) locacdo de espaco fisico (se necessario);

e) organizacdo da infraestrutura do evento, incluindo layout, montagem
e desmontagem dos espacos fisicos, apoio técnico, administrativo e
de pessoal;

f) apresentacdo de orcamentos prévios, para servir como parametro de
valores;

g) selecdo e alocagdo de recursos humanos;
h) distribuicdo de atribuicdes e de tarefas de acordo com a necessidade.

1.2 - A CONTRATADA deveré disponibilizar pelo menos um profissional do
seu quadro permanente para atender direta, exclusiva e integralmente a CONTRATANTE e
que tenha, preferencialmente, formacdo e experiéncia comprovada em atividades de
assessoria, planejamento e organizagao de eventos.

2. Da Locacdo de Equipamentos e Servicos para Eventos
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2.1 - Locacdo de equipamentos: a CONTRATADA deverd providenciar a
locacdo e instalacdo dos equipamentos demandados pela CONTRATANTE, para a
realizacdo dos eventos, em conformidade com as especificagdes do Anexo I:

2.1.1 - Os equipamentos solicitados devem estar instalados, em
perfeito funcionamento, no prazo maximo de 2 (duas) horas antes do inicio dos eventos.

2.1.2 - A CONTRATADA devera providenciar a substituicdo de
equipamentos defeituosos ou que ndo estejam atendendo as demandas do servico ou dos
organizadores.

2.1.3 - Os precos desses itens deverdo ser apresentados por diaria, ja
inclusos os suprimentos e 0s recursos humanos necessarios a instalacdo e a execugdo dos
Servigos.

2.1.4 - Todos os equipamentos e insumos utilizados deverdo ser de
alta qualidade, licenciados e disponibilizados em tempo habil para testes e verificacbes da
CONTRATANTE.

2.2 - Contratacdo de prestadores de servigos: a equipe de profissionais sera
solicitada pela CONTRATANTE, em acordo com as necessidades dos eventos e com as
especificacbes do Anexo I:

2.2.1 - Na prestacdo de servigos especializados, a CONTRATADA
deverd empregar profissionais com experiéncia em eventos nacionais, observando-se as
quantidades demandadas para o evento.

2.2.2 - Todo o material decorrente do registro do evento devera ser
mantido em sigilo pela CONTRATADA.

2.2.3 - Os profissionais deverdo trabalhar uniformizados e possuir
experiéncia no trato com autoridades.

2.2.4 - O uniforme das recepcionistas devera ser previamente acordado
com a CONTRATANTE e podera compreender terninhos em tons escuros, camisa social,
meias pretas, taiuller escuro, dentre outros. O traje das recepcionistas devera guardar
uniformidade entre si. As mdos deverdo estar bem feitas e aparadas e quando esmaltadas o
esmalte devera ser de cor clara. A maquiagem devera ser discreta. Deverdo comunicar-se
com fluéncia, desenvoltura e cordialidade, inclusive no trato com autoridades. Deverdo
apresentar-se com cabelos presos, bem alinhados, sem fios soltos.

2.2.5 - No valor da diaria/hora do prestador de servico devem estar
inclusos as despesas com uniformes, transporte e alimentagao.
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e - Caso seja necessario pagamento de hora extra para algum prestador de
servico (acima da jornada de 8h/dia) esse sera calculado em 1/8 (um oitavo) dos respectivos
valores de diarias constantes no Anexo | para cada hora excedente.

3. Do Transporte

3.1 - A utilizacdo de transporte se dara por autoridades, servidores e
colaboradores eventuais, podendo ser utilizado como transfer (aeroporto/evento/aeroporto),
bem como para a locomocao durante a realizacdo do evento.

3.2 - O transporte sera realizado por meio de van executiva (capacidade
minima para 13 passageiros sentados).

3.3 - Sempre que solicitado, deve ser disponibilizado veiculo com
acessibilidade a portadores de necessidades especiais.

3.4 - Os veiculos deverdo estar com 0s impostos, taxas e autorizacfes do
Detran atualizados, bem como possuir equipamentos de seguranca, tais como: cintos de
seguranca, extintores de incéndio e outros.

3.5 - A diéria devera ser de 12 (doze) horas com, no minimo, 100 (cem) Km
de franquia, sendo as horas e/ou quildmetros excedentes cobrados em acordo com a
proposta apresentada pela CONTRATADA.

3.6 — Deverdo estar incluidos nos custos do transporte as despesas com
combustivel, motorista, telefone celular, taxas, impostos, seguro e pedagios.

4. Do agendamento e cancelamento dos servicos

4.1 - Todas as demandas do érgdo serdo solicitadas pela CONTRATANTE
via ordem de servico, na qual constardo as datas, servicos e quantitativos necessarios para a
realizacéo do evento.

4.2 - Os prazos previstos neste item poderdo ser flexibilizados em caso de
justificavel necessidade, ocasidao em que a CONTRATADA devera imprimir esforcos para
atender as solicitacdes.

5. Dos eventos

51 - A CONTRATANTE devera manter informada a CONTRATADA
sobre a agenda dos eventos com a maior antecedéncia possivel, respeitando o limite
minimo de 10 (dez) dias Uteis para solicitar a prestacdo de servico de suporte a eventos.

5.2 - A CONTRATANTE podera cancelar a solicitagdo de equipamentos e
servigos correlatos em até 10 (dez) dias da data agendada para o evento.
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53 - N&o respeitados o0s prazos descritos, a CONTRATANTE
responsabilizar-se-&, apenas, pelo pagamento da primeira diéaria dos servicos cancelados,
caso esses sejam cobrados pelos prestadores de servico, devendo a cobranca ser
comprovada por meio de fatura ou nota fiscal emitida pelos mesmos.

5.4 - Caso haja necessidade da solicitagdo de servigos que nédo estejam
elencados na lista exemplificativa do Anexo I, a CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE 03 (trés) propostas de pregos para aprovagao, o qual devera comprovar a
compatibilidade com o preco de mercado.

Paragrafo Unico — Os servicos objeto deste Contrato deverdo ser executados de acordo
com esta clausula, na periodicidade necessaria, atentando para 0 emprego correto dos
materiais, maquinas, equipamentos e produtos especificos, ndo eximindo a
CONTRATADA da responsabilidade da execucdo de outras atividades pertinentes aos
servicos contratados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS
Os servicos, objeto deste Contrato, deverao ser recebidos da seguinte forma:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, por ocasido do recebimento da nota fiscal/fatura, para efeito de posterior
verificacdo da execucdo dos servicos conforme as especificacdes;

b) definitivamente, no prazo maximo de 05 dias corridos, a contar do
recebimento provisoério, apos a verificacdo da qualidade dos servicos realizados, conforme
termos contratuais e consequente aceitacao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga a:

1. prestar as informacOes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA,;

2. relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de
pessoa por ela formalmente indicada;

3. instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga e prevencao
de incéndio adotadas pela CONTRATANTE;

4. efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apés o
cumprimento das formalidades contratuais e legais.
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Paragrafo Primeiro — A CONTRATANTE, por meio da Secretaria de Gestdo da Politica
de Direitos Humanos, reserva-se o direito de exercer, quando lhe convier, fiscalizacéo
sobre o0s servigos contratados, e ainda, aplicar as penalidades previstas neste instrumento ou
rescindi-lo, caso a CONTRATADA descumpra quaisquer das clausulas estabelecidas.

Paragrafo Segundo - Sera(do) nomeado(s) Gestor(es) do Contrato, que ficara(do)
responsavel(eis) pela fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do objeto contratado,
devendo fazer anotacGes e registros de todas as ocorréncias, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados para o fiel cumprimento das
clausulas e condicGes estabelecidas, e, ainda, atestar a nota fiscal quando do recebimento
definitivo, o que ndo exclui nem reduz as responsabilidades da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro — O(s) Gestor(es) do Contrato tera(ao) poderes para:

1. definir toda e qualquer agéo de orientacdo, gerenciamento, controle e
acompanhamento da execucdo do Contrato, fixando normas nos casos nao especificados e
determinando as providéncias cabiveis;

2. suspender a execucdo dos servicos, total ou parcialmente, em
qualquer tempo, quando estes ndo estiverem sendo executados dentro dos parametros
estabelecidos neste Contrato, submetendo o caso ao Secretério de Gestdo da Politica de
Direitos Humanos, para deciséo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente o estipulado no presente Instrumento e,
em especial:
1. Quanto aos servigos:

a) Prestar todos o0s esclarecimentos que forem solicitados pela
CONTRATANTE, cujas reclamac0es se obriga a atender.

b) Planejar a execucdo e a supervisdo dos servicos.

c) Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais
e a racionalizac&o de energia elétrica no uso dos equipamentos.

d) Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, a execucao de servigos em
que forem constatadas imperfeicdes, vicios, defeitos ou incorrecdes, no
prazo estipulado pelo Gestor do Contrato.

e) Solicitar por escrito e devidamente fundamentado quaisquer modificacfes na
execucdao dos servicos para andlise e decisdo da CONTRATANTE.

f) Responsabilizar-se  pelos danos causados ao patrimbnio da
CONTRATANTE, por dolo ou culpa de seus empregados, ficando obrigada
a promover a devida restauracao e/ou o0 ressarcimento a precos atualizados,
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9)

h)

)

K)

b)

dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagédo de sua
responsabilidade. Caso ndo o faca no prazo estipulado, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento na fatura do més
e/ou da garantia, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno
direito.

Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execucéo dos servigos.

Zelar para que seus empregados mantenham-se devidamente identificados
por meio de crachas de identificacdo e devidamente uniformizados de forma
condizente e dentro dos padrdes de higiene pessoal, sempre que estiverem
circulando nas dependéncias da CONTRATANTE.

Durante a vigéncia do contrato, qualquer mudanca da listagem citada no item
anterior, deverd ser submetida novamente a avaliagdo e aceite da
CONTRATANTE.

Dispor de escritério com instalagdes fisicas adequadas, pessoal e meios de
comunicacdo a ser comprovado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis ap6s a
assinatura do Contrato, e manter profissional com poderes decisorios,
conforme especificacdo na Clausula Segunda, para atendimento das
solicitacbes da CONTRATANTE, no horario comercial e em regime de
plantdo 24 horas, incluindo finais de semana e feriados, por meio de telefone
celular e, caso a empresa ndo tenha sede em Brasilia-DF, que este
profissional tenha disponibilidade de deslocamento para 0 comparecimento a
reuniBes presenciais marcadas com no minimo 2 (dois) dias Uteis de
antecedéncia.

Adequar-se a toda e qualquer modernizacdo que vier a ser implementada no
sistema tecnolégico da CONTRATANTE, visando a otimizacdo do
atendimento aos servicos contratados.

2. Quanto as vedacdes:

N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informacGes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugédo
dos servicos discriminados, sem o consentimento prévio e por escrito da
CONTRATANTE.

Ndo permitir que seus empregados pratiguem a venda de quaisquer
mercadorias e produtos nas dependéncias da CONTRATANTE, bem como
que executem atividades incompativeis com as previstas neste Contrato.

N&o utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como,
por exemplo, em cartbes de visita, anuncios e impressos, sem 0
consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE.
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d) Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato,
sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

e) Nao caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operacgdes financeiras,
sob pena de rescisdo contratual.

3. Quanto as obrigacdes gerais:

a) Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢oes
de habilitacdo e qualificacdo que ensejaram sua contratacao.

b) Disponibilizar o enderego comercial, telefone e uma conta de e-mail para
fins de comunicacéo entre as partes, mantendo-os atualizados.

c) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas internas da
CONTRATANTE relativa a seguranca e prote¢do ambiental.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua
assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados no
Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2013, conforme segue:

| — Programa de Trabalho: 14122210220000001
Il — Elemento de Despesa: 339039

1l - PTRES: 058955

IV — Fonte: 0100000000

Paragrafo Unico — Para cobertura da despesa foi emitida a Nota de Empenho n°
2013NE800352, em 15/8/2013.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO

O Valor Total deste Contrato é de R$ 49.414,26 (quarenta e nove mil, quatrocentos e
guatorze reais e vinte e seis centavos), conforme Anexo I.

Paragrafo Unico — O valor total devera compreender todas as despesas diretas e indiretas,
com materiais, mao-de-obra, cumprimento das leis sociais, fiscais, tributérias,
previdenciarias e trabalhistas, transporte, ferramentas, equipamentos, instalacdes, seguros e
demais encargos necessarios a perfeita execucdo do objeto deste Contrato.
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CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuard o pagamento a CONTRATADA pelos servicos efetivamente
prestados, até 05 (cinco) dias corridos contados do atesto da fatura ou nota fiscal do més de
referéncia, por meio de depésito em conta-corrente, mediante Ordem Bancéria.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera realizado apds a apresentacdo da respectiva Nota
Fiscal/Fatura devidamente discriminada, em nome da Secretaria de Direitos Humanos,
CNPJ n° 05.478.625/0001-87, e acompanhada das respectivas comprovagOes de
regularidade junto a Seguridade Social — Certiddo Negativa de Debito, ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — CRF e as Fazendas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal de seu domicilio ou Sede.

Paragrafo Segundo - Para pagamento dos servicos prestados, a CONTRATADA devera
encaminhar:

a) faturas acompanhadas das notas fiscais, visto serem documentos
imprescindiveis para o pagamento da despesa; sendo devolvidas a empresa ap6s 0 atesto;

Paragrafo Terceiro — A liberacdo para pagamento da fatura ou nota fiscal ficara
condicionada ao atesto do Gestor do Contrato, conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei
n° 8.666, de 21/06/1993.

Paragrafo Quarto — O pagamento poderd ser efetuado parcialmente na pendéncia de
liquidag&o de qualquer obrigacéo financeira que for imposta 8 CONTRATADA, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza.

Paragrafo Quinto — Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou
dos documentos exigidos como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA,
importard na interrupcdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento, iniciando
novo prazo apos a regularizacdo da situacéo.

Paragrafo Sexto — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a
taxa de atualizacdo financeira devida pela CONTRATANTE, mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo
I = (TX/100), assim apurado: | =(6/100) 1|=0,00016438
365 365
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Em que:

| = indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Sétimo — Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior, na hipdtese
de eventual pagamento antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n°

93.872/1986.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E RECURSOS

Com fulcro nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/1993 e no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, a
CONTRATANTE podera, garantida a defesa prévia e o contraditério, aplicar a
CONTRATADA as seguintes penalidades, sem prejuizo das responsabilidades civil e

criminal:

|. adverténcia;

I1. multa, a ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a
contar da comunicacdo oficial, nas seguintes hipoteses:

a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado
e por descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste
Contrato, até o méaximo de 10% (dez por cento) sobre o valor
da parcela inadimplida;

b) 5% (cinco por cento) no caso de inexecugéo parcial e 10% (dez
por cento) no caso de inexecucdo total do objeto contratado,
ambos sobre o valor total do Contrato.

[11. suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos;

IV. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo  Publica, enquanto perdurarem 0s  motivos
determinantes da punigédo ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

V. impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, da CONTRATADA que
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deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar documentagéo
falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto, ndo manter a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, conforme artigo 7°, da Lei
n°® 10.520/2002.

Paragrafo Primeiro — As sancdes previstas nos itens I, I1, 111, IV e V do caput poderdo ser
aplicadas cumulativamente ou ndo a penalidade do item II.

Paragrafo Segundo — Outras Sancdes — De acordo com o artigo 88 da Lei n.° 8.666/1993,
serdo aplicadas as san¢des previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da mesma norma, a
CONTRATADA ou aos profissionais que, em razdo do Contrato regido por esta Lei:

a) tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

Paragrafo Terceiro — Desconto Do Valor Da Multa — Se o valor da multa ndo for pago
por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, serd automaticamente descontado dos
créditos que a CONTRATADA vier a fazer jus perante a CONTRATANTE, acrescido de
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente.

Paragrafo Quarto — Recursos — Da aplicacdo das penalidades previstas nos itens 1, 2 e 3
do caput, poderdo ser interpostos recursos no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da intimacdo do ato.

Paragrafo Quinto — Pedido de Reconsideracdo — No caso da penalidade prevista nos
itens 1V e V do caput, cabera pedido de reconsideracdo a Ministra de Estado Chefe da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da intimacg&o do ato, conforme o § 3° do artigo 87 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

A inadimpléncia das clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara a CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido,
mediante notificacdo por meio de oficio, entregue diretamente ou por via postal com prova
de recebimento, sem prejuizo do disposto na Clausula das Penalidades, conforme disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.
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Paragrafo Primeiro — A rescisdo deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei n°
8.666/1993, notificando-se a CONTRATADA, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

b) amigavel, rescindido por acordo entre as partes, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE, nos termos do artigo 79, Il da
Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Segundo - A rescisdo unilateral ou bilateral devera ser precedida de autorizacao
escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo Terceiro — De conformidade com o 8§ 2° do artigo 79 da Lei n°® 8.666/1993,
quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos X1l a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem
que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da resciséo;
b) pagamento do custo de desmobilizagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servicos ora contratados obedecera ao estipulado neste Contrato, bem
como as obrigacdes assumidas nos documentos adiante enumerados constantes do processo
SDH n° 00005.008445/2012-30, e que independentemente de transcri¢cdo, fazem parte
integrante e complementar deste Contrato, no que ndo o contrariem:

1) Edital de Pregéo Eletronico PGR n° 62/2012;
2) Ata da Sessdo do Pregdo Eletronico, de 30/8/2012;

3) Ata de Registro de Precos PGR n° 18-B/2012, de 6/9/2012, as fls. 191 a 192 do
processo acima;

4) Proposta da CONTRATADA, de 30/8/2012, as fls. 201 a 206 do processo acima.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VALIDADE

Este Contrato somente terd validade depois de aprovado pela Secretaria-Executiva da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, no uso da competéncia que
Ihe foi atribuida, por ato de delegacdo constante da Portaria SDH n° 536, de 25 de abril de
2012, publicada no Diario Oficial da Unido n° 81, de 26 de abril de 2012, da Ministra de
Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, no uso das
atribuicBes que Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso IV da Constituicdo Federal de
1988, e considerando o disposto no Decreto 7.689, de 2 de margo de 2012,
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Paragrafo Unico — Incumbira & CONTRATANTE, a sua conta e no prazo estipulado no
artigo 20 do Decreto n.° 3.555/2000, a publicacdo do Extrato deste Contrato e dos Termos
Aditivos no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO

Este Contrato podera, nos termos do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, ser alterado
por meio de Termos Aditivos, objetivando promover as supressdes ou 0s acréscimos que se
fizerem necessarios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

O Foro da Cidade de Brasilia - DF é o competente para dirimir quaisquer ddvidas que
vierem a surgir no cumprimento das obrigagdes aqui estabelecidas, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato
lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes, juntamente com as
testemunhas abaixo.

Brasilia-DF, de agosto de 2013.

GLEISSON CARDOSO RUBIN JOSE BERNANDES DE LISBOA JUNIOR
SGPDH/SDH/PR LISBOA PRODUCOES E MARKETING
LTDA-ME
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:

Contrato n® 21/2013 — SDH/PR Pégina 13



SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

ANEXO |

872 REUNIAO ORDINARIA DO CONADE
Periodo: 28 a 30 de agosto

UNIDADE VALOR
ITEM SERVICO DE QUANTIDADE | DIARIA < VALOR TOTAL
UNITARIO
MEDIDA
ALIMENTACAO E BEBIDAS — EM AMBIENTE HOTELEIRO
1 Agua Mineral em Garrafio de 20 L
’ com bebedouro com agua natural e| unitéario 6 3 RS 27,11 | RS 487,98
gelada. Estimativa
) Agua mineral, com ou sem gas em
’ garrafa de 500 ml - mesa diretora| unitdrio 30 3 RS 2,60 | RS 234,00
estimativa
Garrafa de agua quente com trés
5. oPgogs de sachés para f:ha Garrafa unitério 5 3 RS 12,04 | RS 180,60
térmica com no minimo 1,5l
estimativa
6. Garralfa'l de Café Gérrafg térmica, com unitario 10 3 RS 16,41| RS 492,30
no minimo 1,5l estimativa
Coffee-break — Tipo Il Composto de,
no minimo, agua, café, cha, leite, 2
opg¢Oes de suco natural, 2 opcbes de
9. finger sandW|Eh, 1 op¢do de szjlgado Por 70 3 RS 1534 | RS 3.221,40
quente, 1 opgdo de bolo, 2 opgBes de | pessoa
petit four, 3 opcbes de fruta da
estacdo (fatiadas ou salada) (dias 28,
29 e 30/08) (periodo da tarde)
VALOR TOTAL DE ALIMENTAGAO - AMBIENTE HOTELEIRO | RS  4.616,28
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ESPACOS FISICO

18.

Auditério com capacidade até 100
pessoas (29 a 30/08) formato em "U"
para 50 pessoas e mesas laterias para
os observadores e convidados

Diaria

RS 1.036,41

RS

3.109,23

21.

Sala de apoio (28 a 30/08)

Diaria

RS 542,35

RS

1.627,05

22.

Sala de reunido, com capacidade para
até 50 pessoas com cadeiras nao fixas
e formato escolar (28/08) sala para 15
pessoas em formato "U"

Diaria

RS 785,22

RS

3.926,10

VALOR TOTAL D

E ESPACO FISICO

RS

8.662,38

RECURSOS HUMANOS

26.

Auxiliar de servigos gerais
Profissional capacitado para exercer a
funcdo de manutencdo da limpeza
dos ambientes e para demais servicos
de baixa complexidade durante a
realizacdo dos eventos. (para apoio
aos Conselheiros com deficiéncia)

Diaria
(8h)

RS 54,98

RS

329,88

28.

Coordenador de evento Com
experiéncia comprovada no
planejamento e organizagdo de
grandes eventos. O profissional deve
acompanhar toda a execugdo do
evento de forma presencial e em
regime de dedicagdo exclusiva,
inclusive a fase inicial do projeto.
Deverd possuir celular de plantdo,
controlar a execugdo de servigos,
acompanhar a montagem e
desmontagem, resolver imprevistos,
controlar horarios, ser o elo de
ligacdo da contratante com os demais
prestadores.

Diaria
(8h)

RS 308,70

RS

1.234,80
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34.

Grava¢ao de audio dos eventos em
CD/DVD. A gravacdo compreenderd
todos os insumos e equipamentos
necessdrios e devera ser entregue em
duas cdpias editadas em midia digital,
no prazo de até cinco dias do término
do evento.

Diaria
(8h)

3 RS 555,73

RS

1.667,19

35.

Gargom Profissional uniformizado e
com experiéncia na execucdao do
servico, com unhas limpas e curtas,
com dominio da postura profissional
e conhecimento de etiqueta. (para
servir mesa diretora)

Diaria
(8h)

3 RS 120,64

RS

361,92

38.

Operador de audio visual Profissional
capacitado para operar 0s
equipamentos audiovisuais
constantes desse anexo, realizar a
montagem, desmontagem,
manutencdo e operacdo de aparelhos
audiovisuais, computadores e
aplicativos nestes instalados, e
demais aparelhos eletroeletrénicos.
(dias 28 a 30/08)

Diaria
(8h)

3 | RS 147,47

RS

442,41

40.

Operador de som Profissional
capacitado para operar 0s
equipamentos de sonorizagao
constantes desse anexo. (dias 28 a
30/08)

Diaria
(8h)

3 RS 146,99

RS

440,97

41.

Recepcionista Profissional com
experiéncia comprovada,
devidamente uniformizada e que
apresente desenvoltura e bom trato
social. (para a recepcdo do evento)

Diaria
(8h)

3 RS 90,64

RS

815,76

45.

Técnico de informatica Profissional
capacitado para operar e solucionar
problemas apresentados pelos
equipamentos de informatica
utilizados durante os eventos (dias 28
a 30/08)

Diaria
(8h)

3 RS 123,33

RS

369,99

TOTAL RECUROS HUMANOS

RS

5.662,92
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EQUIPAMENTOS / MATERIAL DE CONSUMO / OUTROS

50.

Arranjo floral medindo 1,50m de
altura e no minimo 1,00m de
didmetro e composto de no minimo
40 unidades de flores nobres ou
tropicais e folhagens a combinar e
acondicionado em vasos de vidro,
porcelana ou similar. (para mesa
diretora) Plenaria

Unitario

RS 173,57

RS

347,14

58.

Bandeiras Paises/Estados/Municipios
— para mastro de bandeira com
ponteira - Brasil; Rio de Janeiro
(Estado) e Rio de Janeiro (cidade)

Diaria

RS 92,76

RS

556,56

65.

Cartucho adicional para impressora
(preto ou colorido) se necessario

unitario

RS 99,55

RS

298,65

68.

Flip Chart com cavalete/suporte, jogo
de 3 pinceis atdmicos e bloco de
papel (para ComissGes Especiais) - dia
28/08

unitario

RS 31,57

RS

157,85

69.

Fotocdpia colorida se necessario

unitario

150

RS 1,03

RS

154,50

70.

Fotocépia preto e branco se
necessario

unitario

200

RS 0,27

RS

54,00

74.

Impressora a laser monocrémica com
toner velocidade minima de 26 ppm
em modo de impressdao normal,
resolugdo minima de 600x600 dpi;
bandejas de entrada para acomodar
pelo menos 500 folhas de papel e
com capacidade de utilizacdo de
papel A4, oficio, carta, envelopes e
etiquetas. (sala de apoio)

Diaria

RS 317,98

RS

953,94

75.

Impressora Multifuncional com fax,
scanner, impressora e copiadora (sala
de apoio)

Diaria

RS 167,91

RS

503,73

79.

Mastro para Bandeiras em madeira,
tamanho padrdo oficial da bandeira
com ponteiras

Diaria

RS 491,02

RS

2.946,12
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87.

Micro computador com monitor LCD
e periféricos necessarios
Configuragbes minimas: processador
pentium 4 ou similar, 2.6 Ghz ou
superior, 1GB de memdria RAM, HD
de 80 GB, drive disquete 1,44 MB,
teclado ABNT 2, mouse 6ptico, cabos,
monitor LCD de 17", placa de video
de 64MB, placa de som 128 Bits,
gravador e leitor de CD/DVD,
Windows XP ou superior, Explorer e
Office Completos, aplicativos Zip,
Acrobat reader, Flash  Reader
instalados (sala de apoio)

Diaria

RS

97,62

RS

585,72

90.

Microfone com fio (8 microfones com
fio para cada uma das 5 salas de
ComissBes Especiais) - dias 28/08

Diaria

40

RS

42,50

RS

1.700,00

91.

Microfone Gooseneck (mesa do
auditério) - dias 29 e 30/08

Diaria

25

RS

68,35

RS

3.417,50

92.

Microfone sem fio (auditorio) dias 29
e 30/08

Diaria

RS

78,23

RS

312,92

92.

Microfone sem fio (1 microfone sem
fio para cada uma das salas de
ComissGes Especiais) dias 28/08

Diaria

RS

78,23

RS

391,15

93.

Monitor LCD tela plana de 17
polegadas (com cabos) (para servico
de legenda em tempo real) dias 29 e
30/08

Diaria

RS

58,84

RS

235,36

94,

Notebook Configuragbes minimas:
processador com 2 Ghz ou superior,
memodria RAM de 1GB, HD de 80 GB,
leitor e gravador de CD/DVD, cabos,
conexdo de internet Wi-fi, conexdo de
rede, Windows XP ou superior,
Explorer e  Office completos,
aplicativos Zip, Acrobat reader, Flash
Reader instalados. (5 para projecdo e
5 para apoio das Comissdes Especiais)
- dia 28/08

Diaria

10

RS

86,18

RS

861,80
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94.

Notebook Configuragbes minimas:
processador com 2 Ghz ou superior,
memodria RAM de 1GB, HD de 80 GB,
leitor e gravador de CD/DVD, cabos,
conexao de internet Wi-fi, conexao de
rede, Windows XP ou superior,
Explorer e  Office completos,
aplicativos Zip, Acrobat reader, Flash
Reader instalados. (projecdo e apoio
para o auditdrio)

Diaria

RS

86,18

RS

344,72

99.

Ponto de internet cabeado com
velocidade minima de 1 MB,
instalacdo e suporte incluidos (sala de
apoio)

Ponto

RS

78,75

RS

472,50

99.

Ponto de internet cabeado com
velocidade minima de 1 MB,
instalacdo e suporte incluidos
(Comissdes Especiais) - (dia 28/08)

Ponto

10

RS

78,75

RS

787,50

99.

Ponto de internet cabeado com
velocidade minima de 1 MB,
instalacdo e suporte incluidos
(Auditdrio)

Ponto

RS

78,75

RS

315,00

102.

Prisma de mesa em acrilico com
aproximadamente 25cm de
comprimento por 8cm de altura (duas
faces) (Auditdrio)

Diaria

50

RS

15,60

RS

1.560,00

103.

Projetor multimidia de 3000 ansi
lumes com controle remoto e
resolucdo real XGA 1.024X768 brilho
de 3.000 ANSI lumens ou superior.
Resolugdao compativel: SVGA, XGA,
SXGA, VGA, UXGA (Comissoes
Especiais - dia 28/08)

Diaria

RS

178,31

RS

891,55

104.

Projetor multimidia de 5000 ansi
lumes com controle remoto e
resolucdo real XGA 1.024X768 brilho
de 5.000 ANSI lumens ou superior.
Resolucdo compativel: SVGA, XGA,
SXGA, VGA, UXGA (Auditorio - dias 29
e 30/08)

Diaria

RS

297,33

RS

594,66
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Régua para energia com 4 entradas e

107 no minimo 10 metros de extensao,

devidamente instaladas (Comissdes| Didria 15 1 RS 10,11 | RS 151,65
Especiais - dia 28/08) 3 para cada sala
de reuniao

Régua para energia com 4 entradas e
107. no minimo 10 metros de extensao,
devidamente instaladas (Plenaria -
dias 29 e 30/08)

Diaria 6 2 RS 10,11 | RS 121,32

Sistema de sonorizagdo para até 100
pessoas com mesa de som, com no
minimo 8 canais e demais| Didria 1 2 RS 194,28 | RS 388,56
equipamentos para atendimento da
demanda (Plenaria)

109.

Sistema de sonorizagdo para até 50
pessoas com mesa de som, com no
111. minimo 8 canais e demais

. . Diaria 5 1 RS 176,97 | RS 884,85
equipamentos para atendimento da
demanda (ComissGes Especiais -
28/08)
115. Suporte para banner articuldvel em Diaria 3 5 RS 5204 RS 312,24

metal com pintura metdlica ou preto

Tela de proje¢gdo de 150” com

118.
8 suporte metdlico ou box-trans| Diaria 5 1 RS 74,30 RS 371,50
(Comissdes Especiais) - 28/08
119 Tela de projecio de 250” com
’ suporte metdlico ou box-trans| Didria 1 2 RS 109,96 | RS 219,92
(Plenéria - 29 e 30/08)
128.

TV LCD — 42 polegadas (Plenaria) Didria 2 2 RS 87,67| RS 350,68

EQUIPAMENTOS/ MATERIAL DE CONSUMO/OUTROS | RS 21.243,59

VALOR TOTAL DA PROPOSTA | R$ 40.185,17
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Seminario Abrace a Diversidade - Juventude, Cultura, Religiosidade e Direitos Humanos

Periodo: 7 e 8 de setembro

ITEM

SERVICO

UNIDADE
DE MEDIDA

Qr

VALOR

U UNITARIO

VALOR TOTAL

ALIMENTAGAO E BEBIDAS — FORA DO AMBIENTE HOTELEIRO EM LOCAIS A

SEREM DEFINIDOS

Coffee-break — Tipo | Composto de,
no minimo, agua, café, cha, 1 opcao
de suco natural, 1 opcdo de finger
sandwich, 1 opc¢do de petit four, 1
opc¢ao de bolo e 3 opgdes de fruta da
estacdo (fatiadas ou salada)
Kit Lanche 08/09

Por pessoa

300

1 RS 10,95

RS 3.285,00

Coffee-break — Tipo Il Composto de,
no minimo, agua, café, cha, leite, 2
opc¢Oes de suco natural, 2 opcbes de
finger sandwich, 1 opcdo de salgado
quente, 1 opgdo de bolo, 2 opc¢des de
petit four, 3 opcbes de fruta da
estacdo (fatiadas ou salada)
Dia 07/09

Por pessoa

300

1 RS 13,77

RS 4.131,00

VALOR TOTAL ALIMENTAGAO E BEBIDAS — FORA DO AMBIENTE HOTELEIRO

RS 7.416,00

RECURSOS HUMANOS

26.

Auxiliar de servigos gerais Profissional
capacitado para exercer a funcdo de
manutencao da limpeza dos
ambientes e para demais servicos de
baixa complexidade durante a
realizacdo dos eventos.
Dia 07/08 - 08:30 as 18:30

Didria (8h)

1 RS 54,98

RS 219,92

26.

Auxiliar de servigos gerais Profissional
capacitado para exercer a funcdo de
manutencao da limpeza dos
ambientes e para demais servigos de
baixa complexidade durante a
realizacdo dos eventos.
Dia 07/08 - 19:00 as 24:00

Diaria (8h)

1 RS 54,98

RS 54,98
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27.

Mestre de Cerimonia Profissional com
experiéncia comprovada, para realizar
com seguranga e desenvoltura
servicos de apresentacdo de eventos.
Deve possuir conhecimento de
normas de Cerimonial Publico, possuir
caracteristicas de improvisacdo, ter
seguranca e cuidado com a aparéncia,
discricdo, postura e sobriedade, bem
como trajar roupas bem talhadas e
discretas.Dia 07/08 - 08:30 as 18:30

Diaria (8h)

RS 60,33

RS

360,33

28.

Coordenador de evento Com
experiéncia comprovada no
planejamento e organizacdo de
grandes eventos. O profissional deve
acompanhar toda a execucdo do
evento de forma presencial e em
regime de dedicagdo exclusiva,
inclusive a fase inicial do projeto.
Devera possuir celular de plantdo,
controlar a execucdo de servicos,
acompanhar a montagem e
desmontagem, resolver imprevistos,
controlar horarios, ser o elo de ligagdo
da contratante com os demais
prestadores.

Dia 07/08 - 08:30 as 18:30

Didria (8h)

RS 308,70

RS

308,70
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28.

Coordenador de evento Com
experiéncia comprovada no
planejamento e organizacdo de
grandes eventos. O profissional deve
acompanhar toda a execucdo do
evento de forma presencial e em
regime de dedicacdo exclusiva,
inclusive a fase inicial do projeto.
Devera possuir celular de plantdo,
controlar a execucdo de servicos,
acompanhar a montagem e
desmontagem, resolver imprevistos,
controlar hordrios, ser o elo de ligacdo
da contratante com os demais
prestadores.

Dia 07/08 - 19:00 as 24:00

Diaria (8h)

RS 308,70

RS

308,70

29.

Digitador Profissional com
experiéncia comprovada, para
execucdo de tarefas como: transcricao
de materiais, palestras e outros.Dia
07/08 - 08:30 as 18:30

Diaria (8h)

RS 107,26

RS

107,26

41.

Recepcionista Profissional com
experiéncia comprovada,
devidamente uniformizada e que
apresente desenvoltura e bom trato
social.

Dia 07/08 - 08:30 as 18:30

Diaria (8h)

RS 90,64

RS

271,92

41.

Recepcionista Profissional com
experiéncia comprovada,
devidamente uniformizada e que
apresente desenvoltura e bom trato
social.

Dia 07/08 - 19:00 as 24:00

Didria (8h)

RS 90,64

RS

181,28

TOTAL RECUROS HUMANOS

RS

1.813,09

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

R$

9.229,09
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