PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATO N° 13/2014

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, REPRESENTADA PELA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS
HUMANOS E A EMPRESA SERVEGEL
APOIO ADMINISTRATIVO E SUPORTE
OPERACIONAL LTDA.

PROCESSO N° 00005.006021/2014-01

A UNIAO, por intermédio da SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SDH/PR, com sede no Setor Comercial Sul-B, Quadra
09, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate — Torre “A”, CEP 70.308-200, Brasilia-DF,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.478.625/0001-87, por meio da SECRETARIA DE GESTAO DA
POLITICA DE DIREITOS HUMANOS, neste ato representada por seu Secretario de Gestdo
da Politica de Direitos Humanos, GLEISSON CARDOSO RUBIN, brasileiro, casado, portador
da Carteira de Identidade RG n° 1.246.507 — SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n°
605.814.921-53, residente e domiciliado em Brasilia/DF, por delega¢do de competéncia fixada
pela Portaria n° 05 de 07/01/2011, publicada no DOU aos 10 de janeiro de 2011, doravante
denominada CONTRATANTE e a empresa SERVEGEL APOIO ADMINISTRATIVO E
SUPORTE OPERACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 01.608.603/0001-33, sediada
no Setor Bancério Sul, quadra 02, lote 15, bloco “E”, loja 05S, Asa Sul, CEP 70.070-120 —
Brasilia/DF, neste ato representado por MARCELO HENRY SOARES MONTEIRO,
Empresario, portador da Carteira de Identidade n°® 1.112.680 - SSP/DF, CPF n°® 505.562.071-49,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO, decorrente da
Dispensa de Licitagdo n.° 14/2014, Processo n° 00005.006021/2014-01, sob a forma de
execucdo indireta, nos temos do art. 24, inciso IV, da Lei n.® 8.666/93, Instru¢gdo Normativa n°
02, de 30 de abril de 2008, Acdrddo n® 669/2008 — TCU, Decreto n°® 2.271/97, alterado pelos
Decretos n°s 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e 3.784, de 06 de abril de 2001, Lei n°® 8.078, de
11 de setembro de 1997, Decreto n° 6.204, de 5 de setembro de 2007, Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, mediante as Clausulas e condigdes a seguir estabelecidas.

SUFAPRIMEIRAZOBIETO

1.1. Contratagdo em carater emergencial de empresa especializada na prestagdo de servigos de
auxiliar de almoxarifado, carregador, continuo, recepcionista, supervisor e auxiliar de supervisor,
na forma de execugdo indireta, para atender a demanda da Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica — SDH/PR, conforme condigdes e especificagdes constantes neste
instrumento, no Projeto Bésico, em seus anexos, e legislagdo vigente correlata. zs
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

PARAGRAFO UNICO - Sio partes integrantes deste instrumento de Contrato como se nele

transcritos estivessem, a Proposta da Contratada e demais pegas que constituem o Processo n°
00005.006021/2014-01.

2.1. A prestagdo dos servigos de Recepgdo — Nivel I, Recepgdo — Nivel II, Recepg¢do — Nivel III,

Continuo, Auxiliar de Almoxarifado, Carregador, Supervisor, Auxiliar de Supervisor, nos postos
fixados, envolve a alocagdo pela Contratada de mao de obra capacitada para:

Tabela 1- Categorias funcionais

RECEPCIONISTA 4221-05
CONTINUO 4122-05
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 4141-05
CARREGADOR 7832-10
SUPERVISOR 4101-05
AUXILIAR DE SUPERVISOR 4101-05

Fonte: Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes — Ministério do Trabalho

a) Recepcionista — Nivel I

atender chamados telefénicos internos e externos;

anunciar a chegada de visitantes em geral;

direcionar os visitantes aos locais desejados;

propiciar informagdes gerais por telefone interna e externamente;

transferir ligagdes para ramais e unidades solicitados;

identificar o espago fisico da SDH;

registrar visitantes;

executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias a0 bom desempenho do

trabalho;

controlar fluxo de entrada e saida de pessoas do local de atuagéo;

consultar lista de servidores € seus setores, ramais internos e telefones externos;

consultar lista de horario de funcionamento das diversas atividades da SDH;

conferir documentos de identificagio;

atender os visitantes com informagdes precisas;

auxiliar a recepgdo e o encaminhamento de pessoas com deficiéncia;

comunicar-se utilizando a linguagem brasileira de sinais — LIBRAS; e,

notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas ou ndo identificadas no

Orgﬁo.

b) Recepcionista — Nivel 11

Contrato n® 13/2014 — SDH/PR

atender chamados telef6nicos internos e externos;

anunciar a chegada de visitantes em geral,

direcionar os visitantes aos locais desejados;

propiciar informagdes gerais por telefone interna e externamente;
transferir ligagdes para ramais e unidades solicitados;
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

e identificar o espago fisico da SDH;

e registrar visitantes;

e executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

e controlar fluxo de entrada e saida de pessoas do local de atuagdo;

consultar lista de servidores e seus setores, ramais internos e telefones externos;

consultar lista de horario de funcionamento das diversas atividades da SDH;

conferir documentos de identificagio;

atender os visitantes com informagdes precisas;

auxiliar a recepgdo e o encaminhamento de pessoas com deficiéncia;

e comunicar-se utilizando a linguagem brasileira de sinais — LIBRAS;

e notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas ou ndo identificadas no
Orgdo;

e operar maquinas simples como copiadoras, scanners, fac-simile e outros da mesma
complexidade;

organizar materiais de trabalho;

averiguar a previsdo de chegada e saida individual e de grupos;

averiguar a agenda semanal;

planejar o dia seguinte;

acolher o visitante;

receber e conferir correspondéncias;

organizar arquivos sob supervisdo da area de atuagdo; e,

demonstrar conhecimentos em informatica.

¢) Recepcionista — Nivel II1

e atender chamados telefonicos internos e externos;

anunciar a chegada de visitantes em geral;

direcionar os visitantes aos locais desejados;

propiciar informagdes gerais por telefone interna e externamente;

transferir ligagdes para ramais e unidades solicitados;

e identificar o espago fisico da SDH;

e registrar visitantes;

e executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

¢ controlar fluxo de entrada e saida de pessoas do local de atuagio;

consultar lista de servidores e seus setores, ramais internos e telefones externos;

consultar lista de horario de funcionamento das diversas atividades da SDH;

conferir documentos de identificagdo;

atender os visitantes com informagdes precisas;

auxiliar a recepgdo e o encaminhamento de pessoas com deficiéncia;

comunicar-se utilizando a linguagem brasileira de sinais — LIBRAS;

notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas ou ndo identificadas no
Orgﬁo;

e operar maquinas simples como copiadoras, scanners, fac-simile e outros da mesma
complexidade;

e organizar materiais de trabalho;

e averiguar a previsdo de chegada e saida individual e de grupos;
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e averiguar a agenda semanal;

e planejar o dia seguinte;

e acolher o visitante;

e receber e conferir correspondéncias;

e organizar arquivos sob supervisdo da area de atuag@o;

e demonstrar conhecimentos em informatica;

e recepcionar servidores e alta geréncia do Orgdo, dirigentes da Administragio Piblica e
autoridades governamentais dos poderes da Republica, estrangeiras e internacionais;
¢ agendar reunides nacionais e internacionais;

realizar ligagdes telefonicas nacionais e internacionais;

numerar e controlar fluxos de documentos recebidos;

auxiliar nos procedimentos preparatorios de viagens;

acompanhar solicitagdes diversas;

acomodar visitantes dirigentes de alta geréncia nas salas de espera dos gabinetes;
organizar espagos para realizacio de eventos;

direcionar e/ou acompanhar autoridades e dirigentes nas areas internas do Orgio;
organizar ante-salas, salas de espera e salas VIP;

imprimir relatorios de documentos;

organizar espagos para realizagdo de eventos;

averiguar a previsdo de chegada de servidores, autoridades e visitantes;
participar de reunides na troca de turnos;

e anunciar a chegada de servidores, autoridades e visitantes;

e controlar as agendas das recepgdes e proceder aos registros de visitantes dos gabinetes;

e receber volumes, correspondéncias e outros expedientes, promovendo o registro de
entrada e de destinagdo;

e comunicar-se, com fluéncia verbal, nos idiomas inglés e/ou espanhol; e,
e manter interlocugdo com servigos de cerimonial do Orgdo e/ou de outras entidades.

d) Continuo

e Transportar e distribuir correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da
SDH/PR, e efetuar servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material
e entregando-o aos destinatarios; auxiliar na secretaria e nos servigos de copa; operar
equipamentos de escritdrio; transmitir mensagens orais e escritas; realizar outras tarefas
de escritério de baixa complexidade.

¢) Auxiliar de Almoxarifado

e Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado e/ou no(s)
deposito(s) da SDH/PR; fazer o langamento da movimentagdo de entradas e saidas e
controlar os estoques; distribuir produtos e materiais a serem expedidos; organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar e
realizar outras atividades e tarefas afetas ao servico de almoxarifado e patriménio do
orgao.

f) Carregador

e Preparar, carregar e descarregar materiais, volumes, modveis, pecas e objetos diversos;
entregar e coletar encomendas; manusear cargas especiais; reparar embalagens
danificadas e controlar a qualidade dos servigos prestados; operar equipamentos
mecénicos, elétricos e/ou eletromecanicos de carga e descarga e realizar outras tarefas de

r
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

baixa complexidade relativas as atividades de transportes, mudangas, carga e descarga de
materiais.

g) Supervisor

* supervisionar, coordenar ¢ orientar os servigos, zelando pelo cumprimento dos prazos e
pela qualidade dos servigos;

distribuir as tarefas, responsabilizando-se pelo cumprimento;
proceder a revisdo didria dos servigos executados
controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados;

comunicar a Contratante, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante a execugio dos
servigos e/ou outras ocorréncias

zelar pela disciplina e apresentagdo pessoal dos funciondrios
receber e emitir documentos
administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada;

esclarecer, quando solicitado pelo setor de fiscalizagdo, qualquer divida com relagdo a
assunto inerente a execu¢do do contrato;

e exercer outras atribui¢des pertinentes a coordenagdo geral da equipe;

h) Auxiliar de Supervisor

¢ auxilia o supervisor na coordenagdo das atividades desenvolvidas por cada um dos postos
contratos;

e exercer outras atribuigdes pertinentes a coordenagdo geral da equipe.

2.2. Os profissionais alocados deverdo atender as exigéncias de qualificagdo e experiéncia
profissional estabelecidas no Projeto Basico, que é parte integrante deste instrumento,
independentemente de transcrigdo.

3.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
observando as normas contratuais.

3.2. Efetuar o pagamento a empresa, nos pregos ¢ nas condigdes pactuadas, mediante
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura pela Contratada, devidamente atestada pelo Fiscal do
Contrato.

3.3. Acompanhar e fiscalizar a execug¢@o do Contrato por intermédio de servidor especialmente
designado pelo Secretario de Gestido da Politica de direitos Humanos, de acordo com a Lei
8.666/93 e alteragdes.

3.4. Exigir o fiel cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada.

3.5. Notificar por escrito a Contratada, as ocorréncias de eventuais imperfei¢gdes no curso da
prestacdo dos servigos, fixando prazo para sua corregio.

3.6. Autorizar o acesso as suas dependéncias aos empregados da Contratada destinados a prestar
os servigos contratados, desde que credenciados e devidamente identificados por cracha.

3.7. Exigir o imediato afastamento e substituigdo de qualquer empregado que ndo cumpra as
normas desta Secretaria durante a prestagdo dos servigos, ndo merega confianga, produza
complicagdes para a fiscalizag@o ou adote postura inconveniente o incompativel com o exercicio
das fungdes que lhe foram atribuidas.

3.8. Relacionar-se com a Contratada, exclusivamente, por meio de pessoa por ela credenciada.
o\
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3.9. Instruir a Contratada acerca das normas de seguranga e prevengdo de incéndio implantadas
no ambito da Secretaria de Direitos Humanos.

3.10. Fornecer a empresa a relagdo dos servidores credenciados para solicitar e autorizar a
realizag@o de servigos.

3.11. Responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo habil, dos servigos a serem executados.

3.12. Informar a Contratada o calendério de vacinagio do Orgdo.

4.1. Executar os servigos conforme determinado no Projeto Bdsico, seus anexos e legislagdo
vigente, devendo iniciar as atividades imediatamente a assinatura do contrato.

4.2. Recrutar e selecionar os profissionais que serdo alocados para a prestagdo dos servigos.

4.3. Empregar pessoal habilitado para a prestagdo dos servigos, observando o quantitativo e a
qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de
acordo com a legislacdo vigente.

4.4. Apresentar a Contratante, em arquivo eletronico, fichas dos profissionais a serem alocados
nos respectivos postos de servigo, que deverdo estar sempre atualizadas, contendo todas as
identificagdes dos funciondrios (foto, tipo sanguineo/fator Rh, enderego, telefone residencial e
comprovagdo da escolaridade exigida, essa ultima, mediante copia autenticada do certificado de
conclusdo de formagio ou declaragdo emitida pela instituigédo de ensino autorizada e reconhecida
pelo Ministério da Educagao).

4.5. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seus empregados,
permitindo a fiscalizagdo do contrato acesso aos respectivos dados.

4.6. Alocar profissional no posto de supervisor devidamente treinado, com capacidade de
lideranga, responsabilidade inerente a fungo, para atendimento de pessoas, motivagdo de equipe,
identificagdo de riscos em geral e entre outras atividades.

4.7. Efetuar, com zelo e destreza, todos os servigos para a perfeita execugdo do objeto deste
instrumento.

4.8. Assinar o instrumento de Contrato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
convocagdo, sob pena de serem aplicadas as sangdes previstas na legislagdo.

4.9. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante.

4.10. Selecionar, instruir e preparar rigorosamente os empregados que prestardo servigos nas
dependéncias da SDH/PR, apresentando atestado de boa conduta e demais referéncias,
orientando-os para que se comportem sempre de forma cordial com os demais e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestagdo dos
Servicos.
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4.11. Instruir os profissionais, anteriormente a apresentagdo dos mesmos a SDH/PR, quanto ao
zelo, conservagdo e uso dos materiais, maquinas e equipamentos a eles disponibilizados, bem
assim quanto a técnica e a forma de execugdo dos servigos.

4.12. Cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

4.13. Fornecer ao fiscal do contrato “Didrio de Ocorréncia”, onde o supervisor fara anotagdes
sobre o andamento dos servigos, tais como indicagdes técnicas, inicio e término da carga horaria
trabalhada, causa e datas de inicio e término de eventuais interrupgdes dos servigos, assuntos que
requeiram providéncias das partes, entre outros.

4.14. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo gestor e/ou pelo fiscal do
contrato, atendendo prontamente todas as reclamagdes.

4.15. Orientar regularmente seus empregados, inclusive por meio de treinamento formal, se for o
caso, acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando énfase & economia no
emprego de materiais ¢ a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos, que
deverdo ser desligados ao término do servigo.

4.16. Fornecer ao fiscal do contrato relatorio técnico mensal das atividades realizadas, constando
relagdes nominais de licengas, faltas, entre outros, se houver, bem assim escala nominal de férias
dos empregados e seus respectivos substitutos.

4.17. Manter efetivo de pessoal para a perfeita execugdo dos servigos constantes do objeto deste
instrumento, sem interrupgéo, independente de qualquer motivo, como férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que nio terdo em hipdtese alguma
qualquer relagdo de emprego com a SDH/PR, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada
as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

4.18. Apresentar a Contratante, no caso de falta ao trabalho de empregado de qualquer categoria,
por qualquer motivo, empregado substituto no prazo de 1 (uma) hora ap6s a comunicagdo (por e-
mail ou telefone), devidamente identificado.

4.18.1. No caso de substituigdo por motivo de falta ou afastamento decorrente de atestado
médico, a Contratada devera informar, formalmente, a SDH/PR a respeito da doenga que gerou o
afastamento, o periodo pelo qual o(a) empregado(a) ficara afastado e os procedimentos de
auxilio na convalescéncia adotados pela empresa.

4.19. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), cuja
atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou
insatisfatorios, tanto por parte do encarregado e/ou supervisor da Contratada, quanto por
representante da SDH/PR.

4.20. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, do local proximo as suas
residéncias ao local de trabalho e vice-versa, bem como alimentagdo e outros beneficios
previstos na legislagdo trabalhista. Em caso de paralizagdo dos transportes coletivos,
responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da SDH/PR.

4.21. Promover sempre que a Administragdo julgar necessario, cursos de formagao, capacitagdo,
treinamento, reciclagem, relagdes interpessoais e seguranga no trabalho aos seus empregados, de
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acordo com a necessidade de cada categoria profissional, preferencialmente fora do expediente
normal de trabalho.

4.22. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento, os saldrios dos
empregados utilizados nos servigos contratados e recolher no prazo legal os encargos decorrentes
da contratagio dos mesmos, apresentando a SDH/PR, sempre que solicitado, os respectivos
comprovantes, independentemente do pagamento da fatura por parte da SDH/PR por quaisquer
motivos.

4.23. Fornecer a cada empregado vale-refei¢do/alimentagdo suficiente para todo o més sem onus
para o trabalhador, mesmo que haja auséncia de expediente no Orgao.

4.24. Fornecer a cada empregado transporte para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia,
durante todo o més.

4.25. Fornecer 4 SDH/PR, juntamente com a fatura mensal, comprovante das guias de
recolhimento do INSS e do FGTS e a Relagdo de Empregados, acompanhadas dos originais para
conferéncia ou devidamente autenticadas, sob pena do nio atesto da fatura.

4.26. Autorizar a Administragdo a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, nos moldes do art. 19-A, inciso V da IN n° 2 de 30 de abril de 2008 da
SLTI/MPOG, e suas alteragdes.

4.27. Comprovar, sob pena de retengdo de pagamento, , a partir do segundo més da prestagdo dos
servigos, o recolhimento das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ¢
Previdéncia Social), correspondentes ao més da Gltima competéncia vencida compativel com o
efetivo declarado, na forma do § 4° do artigo 31 da Lei n.° 9.032, de 28 de abril de 1995, ¢ da
Nota Fiscal/Fatura atestada por servidor designado, conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei
n.° 8.666/93.

4.28. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do presente instrumento, sem prévia
e expressa anuéncia da Contratante.

4.29. Nio caucionar, sob pena de rescisdo contratual, ou utilizar o contrato para qualquer
operagdo financeira, sem a prévia e expressa anuéncia da SDH.

4.30. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da SDH/PR, por dolo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauragio e/ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da comprovagio de sua responsabilidade, sob pena ter descontado o valor do ressarcimento da
fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

4.31. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, inclusive em casos de emergéncia, por meio de seu
supervisor.

4.32. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagio que ensejaram sua contratagdo, inclusive quanto a qualificagdo econdmico-
financeira. \
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4.33. Destinar vagas a serem preenchidas por beneficiarios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia, no percentual preestabelecido, obedecendo aos dispositivos da Lei n.° 8.213/91, e
Decreto n.° 3.298/99, observados os demais requisitos para o cargo.

4.34. Instruir e fiscalizar os empregados no sentido de se apresentarem com boa postura
comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro,
unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que
visam manter um bom padrdo de higiene.

4.35. Acompanhar o calendério de vacinas da Contratante, no que se refere a imunizagdo anual
contra a influenza, aplicando a medicagdo nos empregados, sendo vedado qualquer desconto na
remuneragdo dos mesmos para fazer jus ao custo da aquisi¢do da vacina e/ou dos materiais
necessarios ao cumprimento desta obrigagao.

4.36. Comunicar ao fiscal do contrato, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do seu inicio, o
periodo de gozo de férias dos empregados.

4.36.1. A Contratada devera providenciar a substituigdo do profissional que gozara férias
apresentando substituto ao posto de trabalho imediatamente ao afastamento.

4.37. Instruir e fiscalizar os empregados no sentido de evitarem a aglomeragdo de pessoas nos
ambientes da Contratante, garantindo a ordem e a organizagdo dos espagos e evitando
transtornos no desenvolvimento das atividades dos setores.

4.38. Manter durante toda a execug¢do do contrato enderego eletronico (e-mail), telefone, fax e
enderego da sede da Contratada atualizados.

4.39. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao
da execugdo do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

4.40. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica
no uso de equipamentos.

4.41. Realizar a separa¢do dos residuos reciclaveis oriundos da prestagdo dos servigos em
parceria com a Administrag@o.

4.42. Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de protecdo ao meio ambiente, previstas nas normas
regulamentadoras pertinentes.

4.43. Manter os empregados da empresa anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento de
salarios e a prestagdo de servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato,
garantido ao empregado estabilidade no emprego de 90 dias, vedada a celebragdo de contrato de
trabalho a titulo de experiéncia no periodo.
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5.1. A jornada de trabalho dos empregados de todas as categorias sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, a ser cumpridas no curso do expediente normal, de segunda a sexta-feira e,

eventualmente, aos sabados, observados os intervalos para descanso previstos na Consolidagdo
das Leis Trabalhistas - CLT.

5.2. Para fazer face as demandas de todas as areas que compdem a Secretaria de Direitos
Humanos, estimam-se os quantitativos descritos na Tabela 2, observando a ocupagdo minima de
5% (cinco por cento) dos postos de trabalho por pessoas com deficiéncia.

Tabela 2 — Quantidade de postos de trabalho

[
ostos de balhg a Caroo 9, dade de postc

Recepcionista Nivel 1 N1 16
Recepcionista Nivel 2 N2 97
Recepcionista Nivel 3 N3 23
Auxiliar Almoxarifado AA 4
Supervisor S 1
Auxiliar de Supervisor AS 1
Continuo C 10
Carregador de Bens CB 4

Fonte: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°8/2012 — SDH/PR

6.1. O valor global do presente Contrato ¢ de R$ 4.029.580,62 (quatro milhdes, vinte e nove
mil e quinhentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos).

TEM e 98 |posTos SA%&I)“O _POSTO | MENSALDO
il e e S el (RS | POSTO(RS) -
1 Recepcionista — Nivel I 16 1.418,74 3.415,58 54.649,28

2 Recepcionista — Nivel II 97 1.875,16 4.295,53 416.666,41

3 Recepcionista — Nivel III 23 2.812,74 6.146,35 141.366,05
4 Auxiliar de Almoxarifado 4 1.289,77 3.166,92 12.667,68
5 Supervisor 1 4.164,67 8.848,12 8.848,12
6 Auxiliar de Supervisor 1 1.875,16 4.295,53 4.295,53
7 Continuo 10 873,60 2.364,55 23.645,50
8 Carregador de bens 4 873,60 2.364,55 9.458,20
‘0 i valorGlobalMensal b v 671.596,77
___ Valor Global Semestral _ _4.029.580,62

6.2. Os postos de trabalho somente serdo ativados de acordo com as necessidades da Contratante,
mediante demonstra¢do de dotagdo orgamentdria e a respectiva rubrica e emissdo da Nota de
Empenho da despesa. )
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7.1. O valor contratado poderd ser revisto com vistas a manuteng¢do do equilibrio econdémico-
financeiro do Contrato, na forma da alinea “d”, inciso II, art. 65 da Lei n° 8.666/93, mediante
solicitagdo formal da Contratada.

7.2. As eventuais solicitagdes deverdo estar acompanhadas de planilhas de custos e formagdo de
precos e documento que comprove a superveniéncia de fatos imprevisiveis, ou impeditivos da
execugdo do ajustado, ou, ainda, caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria ou extracontratual, porém de consequéncias
incalculaveis, demonstrando o seu impacto nos custos do contrato.

8.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no
Org¢amento Geral da Unido para o exercicio de 2014, conforme segue:

I — Programa de Trabalho: 141222210220000001
II — Elemento de Despesa: 339037

III — PTRES: 058940

IV — Fonte: 0100000000

V — Nota de Empenho: 2014NE800270

9.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, pela Secretaria de Direitos Humanos/PR até o 5°
(quinto) dia 1til do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, mediante apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura (acompanhada relatério mensal de acompanhamento contratual), devidamente
atestada pelo setor competente.

9.2. Em caso de irregularidade ou imperfei¢des na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento sera contado a partir da sua reapresentagédo, desde que devidamente regularizado.

9.3. O pagamento sera creditado em nome da empresa, por meio de ordem bancdria contra a
entidade bancédria explicitada em sua proposta (banco, agéncia, localidade e n® da conta-corrente)
em que devera ser efetivado o crédito.

9.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente deverd ser entregue, pela empresa, diretamente ao
Gestor do Contrato, que somente a liberara para pagamento ap6s atestar a prestagdo dos servigos,
e observado os seguintes procedimentos:

9.4.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagdes:

a) do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da ultima Nota Fiscal ou Fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do
paragrafo 4° do art. 31 da Lei n® 9.032/95;

b) da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta “on-line” ao Sistema de
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Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
29 da Lei n° 8.666/93; e,

c¢) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a 1ltima Nota
Fiscal/Fatura que tenha sido paga pela Administragdo.

9.4.1.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancdes cabivelis.

9.5. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e
contribui¢des previstas na legislagdo pertinente, cujos valores e percentuais respectivos deverdo
estar discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranga.

9.6. No caso de situagdo de isengdo de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou
contribuicdo, deverd ser consignado no corpo do documento fiscal a condi¢do da
excepcionalidade, o enquadramento e fundamento legal, acompanhado de declaragdo de isengdo
e responsabilidade fiscal, assinada pelo representante legal da empresa, com fins especificos e
para todos os efeitos, de que € inscrita/enquadrada em sistema de apuragdo e recolhimento de
impostos e contribui¢des diferenciado, e que preenche todos os requisitos para beneficiar-se da
condi¢do, nos termos da lei.

9.7. Poderdo ser descontadas do pagamento, eventuais multas e sangdes pendentes sobre a
empresa.

9.8. Nenhum pagamento sera realizado a empresa, enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigagdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere
direito a reajustamento e/ou atualizagdo de valor, ou quaisquer 6nus para a Secretaria de Direitos
Humanos/PR.

9.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, ficara convencionada a taxa de encargos moratdrios devida pela
Secretaria de Direitos Humanos, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento, mediante a aplicag@o da seguinte féormula:

EM=1xNx VP
Onde:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;
TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);
I = Indice de compensagdo financeira, assim apurado:
[=(TX/100) — I=(6/100)0 — 1=0,00016438
365 36

9.9.1. A compensagdo financeira prevista nesta condi¢do serd cobrada em Nota
Fiscal/Fatura, apos a ocorréncia.

9.10. O pagamento de qualquer fatura podera ser suspenso no caso da existéncia de débitos da
empresa com terceiros, estes relacionados com os servigos contratados e que, a juizo da
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Secretaria de Direitos Humanos, possam causar-lhe prejuizo ou colocar em risco a prestagdo dos
servicos. Regularizada a pendéncia, a liquidagdo da fatura sera efetuada sem que a empresa seja
devida corregdo ou indenizagio.

10.1. A fiscalizagdo e o acompanhamento da prestagdo dos servigos cabera diretamente a
Secretaria de Direitos Humanos/PR, por meio da Secretaria de Gestdo da Politica de Direitos
Humanos, especificamente por servidores designados, a quem competira verificar se a empresa
estd executando corretamente o objeto do contratado, obedecendo aos termos do Contrato e os
demais documentos que o integram.

10.2. Os fiscais do contrato nio terdo nenhum poder de mando, geréncia ou controle sobre os
empregados designados pela empresa para a execugdo dos servigos, objeto deste instrumento,
cabendo-lhes no acompanhamento e na fiscalizagdo do contrato, registrar as ocorréncias
relacionadas a sua execug¢do, comunicando a empresa, por meio do seu representante e/ou
preposto, as providéncias necessdrias a sua regularizagdo, as quais deverdo ser atendidas de

imediato, salvo motivo de for¢a maior.

10.3. A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Administragdo e ndo excluird nem reduzira a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na
sua ocorréncia, ndo implicara corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou
prepostos.

10.3.1. Qualquer exigéncia da fiscalizagdo, inerente ao objeto e termos do presente
instrumento, deverd ser prontamente atendida pela empresa, sem Onus para a Secretaria de
Direitos Humanos/PR.

10.4. A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, aplicando-se, no que couber, o disposto no
Capitulo “DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS
CONTRATOS” da Instrugdo Normativa n°® 2, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo/MPOG e suas alteragdes.

10.4.1. Além das disposigdes previstas no Capitulo, a fiscalizagdo contratual dos servigos
continuados devera seguir o disposto no Anexo IV da referida Instru¢do Normativa.

11.1. O Contrato tera vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias ou até que seja concluido o novo
processo licitatério e consequente assinatura do contrato com a empresa vencedora do certame, o
que ocorrer primeiro, nos termos do artigo 24, inciso IV, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

Da garantia contratual

11.3 - A Contratada, como garantia para o cumprimento das obrigagdes assumidas, fornecera a
Contratante, em até dez dias apos a assinatura do contrato, a importancia de R$ 201.479,03
(duzentos e um mil, quatrocentos e setenta e nove reais e trés centavos), equivalente a 5 %
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(cinco por cento) do valor total do contrato, em uma das modalidades descritas no Art. 56°, § 1°,
da Lei 8.666/1993.

11.5 - O valor da garantia permanecerd integral até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia
do contrato.

11.5.1 - A reposigdo de seu valor, quando for o caso, seré feita em até 72 (setenta e duas)
horas, contadas da data de recebimento da notificagdo da Contratante.

11.6 - O valor da garantia reverterd, integralmente ou o saldo que apresentar, em favor da
Contratante no caso de rescisdo contratual por culpa exclusiva da Contratada, sem prejuizo das
perdas e danos porventura verificados.

11.7 - A Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para descontar os valores
referentes a eventuais multas aplicadas a Contratada, bem como nos casos decorrentes de
inadimplemento contratual e/ou de indenizagdo por danos causados ao Patriménio da Unido ou
de terceiros, ocorridos durante o evento.

12.1. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto
do Contrato sem a prévia autorizagdo da Contratante.

12.2. A fusdo, cisdo ou incorporagdo, s6 serdo admitidas, com o consentimento prévio da
Contratante, por escrito e desde que ndo afete a boa execugdo do Contrato.

13.1. Comete infragdo administrativa, também, nos termos das Leis n® 8.666/1993 e
10.520/2002, do Decreto n°® 5.450/2005, a Contratada que:

13.1.1. deixar de executar total ou parcialmente o contrato;
13.1.2. apresentar documentagao falsa;

13.1.3. comportar-se de modo inidéneo;

13.1.4. cometer fraude fiscal;

13.1.5. descumprir qualquer dos deveres elencados no Termo de Referéncia ou no
Contrato.

13.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes sangdes:

13.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;,

13.2.2. multa: \ ’
\ W/] ' é d’?
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13.2.2.1. moratéria de até 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor mensal da contratagdo, até o limite de 15 (quinze) dias.

13.2.2.2. compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do
Contrato, no caso de inexecugéo total ou parcial da obriga¢do assumida.

13.2.3. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Secretaria de Direitos
Humanos pelo prazo de até 2 (dois) anos.

13.2.4. impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

13.2.5. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
causados.

13.2.6. a penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

13.3. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo do direito de licitar, impedimento de
contratar com o oOrgdo licitante ¢ de declaragdo de inidoneidade, previstas nos subitens
anteriores, a Contratada que, em razdo do contrato decorrente desta licitagdo:

13.3.1. tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio doloso, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

13.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo;

13.3.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administra¢gio em
virtude de atos ilicitos praticados.

13.4. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, sem prejuizo das sangdes acima
estabelecidas, a Contratada estard sujeita a aplicagdo de multas, conforme graduagio
estabelecida a seguir:

Taba3: rau de enaliad

0,2% do valor mensal
0,4% do valor mensal
0,8% do valor mensal
1,0% do valor mensal
1,5% do valor mensal
1,6% do valor mensal

A || B (W N —
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Tabela 4: Descri¢do da infragdo

idade de causar lesdo

Permitir situagdo que crie a possi

6 Por ocorréncia
corporal ou morte
Suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo . .
. . . . Por dia e por unidade
motivo de forga maior ou caso fortuito reconhecido pela | 6

i~ - . . de atendimento
Administragdo, os servigos contratuais

Manter empregado sem qualificagdo para executar os
servigos contratados

Retirar da SDH/PR quaisquer equipamentos ou materiais
de consumo, previstos em contrato, sem autorizag¢do 4

4 Por ocorréncia

Por item e por

prévia do responsédvel ocorrencia
Recusar-se a executar servigos previstos em contrato ou a
realizar a corre¢do de falhas e/ou defeitos na execugdo | 2 Por servigo e por dia
contratual, determinada pela fiscaliza¢do
Retirar empregados das dependéncias da SDH/PR sem 5 Por empregado e por
anuéncia prévia do fiscal do contrato dia
Deixar de fornecer os equipamentos e/ou os materiais
relacionados no contrato em perfeitas condi¢des deusoe | 4 Por item e por dia
em quantidade suficiente
Deixar de .prestar ~manu'te.:ngzao aos equipamentos e de ) Por item e por dia
zelar pelas instalagdes utilizadas na SDH/PR
Deixar de manter em estoque o material de consumo ; ,

2 Por item e por dia

discriminado no contrato para consumo didrio
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a Por funcionario e por
assiduidade e a pontualidade de seus empregados dia
Deixar de cumprir determinag¢do formal ou instrugdo
complementar do fiscal do contrato
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo ) Por funcionario e por
inconveniente dentro do prazo estabelecido em contrato. dia
Deixar de pagar os vales transporte na data avengada 5 | Por ocorréncia e por dia
5
6

2 Por ocorréncia

Deixar de pagar os vales refei¢des na data avengada Por ocorréncia e por dia
Deixar de pagar o salario dos empregados na data
avencada

Deixar de apresentar a documentagdo trabalhista e/ou
previdencidria prevista no contrato

Deixar de efetuar a reposigdo de empregados

Por ocorréncia e por dia

4 Por ocorréncia

Por funcionario e por

2 dia
Deusar de substituir os equipamentos que apresentarem 3 Por item e por dia
defeito
Deixar de fornecer EPI’s aos seus empregados e por de 4 Por empregado e por
impor penalidades aqueles que se negarem a usé-los ocorréncia
Deixar de apresentar garantia contratual 4 Por dia
Deixar de providenciar treinamento para seus
funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes 1 Por ocorréncia
da Contratada
Deixar de cumprir os itens do contrato e seus anexos nio ) Por item e por
previstos nesta tabela de multas ocorréncia
Deixar de cumprir quais dos itens do contrato e seus | 3 Por item e por
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anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos ocorréncia
reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do
contrato

13.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666/1993 e, subsidiariamente, na Lei n® 9784/1999.

13.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragio,
observado o principio da proporcionalidade.

13.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

14.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato ensejara sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos arts. 78 a 80 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

14.2. Sao motivos para rescisdo do presente Contrato:
14.2.1. o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

14.2.2. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e
prazos;

14.2.3. a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo dos servigos, nos prazos estipulados;

14.2.4. o atraso injustificado da prestacdo dos servigos;

14.2.5. a paralisag@o da prestagdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Contratante;

14.2.6. a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagd@o do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo nao
admitidas no Edital e no Contrato;

14.2.7. o desatendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execu¢@o, assim como as de seus superiores;

14.2.8. o cometimento reiterado de faltas na sua execug¢io, anotadas na forma do § 1° do
art. 67, da Lei n® 8.666/93;

14.2.9. a decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

14.2.10. a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;
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14.2.11. a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do contrato;

14.2.12. razdes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinada a Contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

14.2.13. a supressdo, por parte da Administragdo, de obras, servigos ou compras,
acarretando modificagdo do valor inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do Art. 65,
da Lei n® 8.666/93;

14.2.14. a suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado a
Contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensio do cumprimento das obrigagdes
assumidas até que seja normalizada a situagio;

14.2.15. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragdo decorrentes dos servigos prestados ou fornecimento, ou parcelas destes, ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, assegurado a Contratada o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de
suas obrigacdes até que seja normalizada a situagdo;

14.2.16. a ndo liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para
execugdo de obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais e das fontes de materiais
naturais porventura especificadas no Projeto Basico.

14.2.17. a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo do Contrato; e

14.2.18. descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei n° 8.666/93, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

14.3. Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

14.4 — A rescisdo do Contrato podera ser:

14.4.1. determinada por ato unilateral e por escrito da Administragdo, nos casos
enumerados nos incisos I a XII, e XVII do art. 78, da Lei n® 8666/93;

14.4.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagéo,
desde que haja conveniéncia para a Administragio; e

14.4.3. judicial, nos termos da legislagao.

14.5. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
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14.6. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do art. 78, da Lei n°® 8.666/93,
sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados
que houver sofrido, tendo ainda direito a:

14.6.1. devolugdo de garantia;
14.6.2. pagamentos devidos pela execug@o do Contrato até a data da rescisdo; e
14.6.3. pagamento do custo da desmobilizagao.

14.7. Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagdo do Contrato, o cronograma de execugdo
sera prorrogado automaticamente por igual tempo.

14.8. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a retengdo dos créditos
decorrentes deste Contrato, até o limite dos prejuizos causados a Contratante, além das san¢des
previstas neste Instrumento.

14.9. Quando da rescisdo contratual, a Contratante verificara o pagamento pela Contratada das
verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho, conforme
determina o art. 35 da IN/MPOG n° 2/2008.

14.10. Dara ensejo a rescisdo contratual o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo
manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela Contratada, conforme o disposto no art. 34-A da
IN/MPOG n° 2/2008.

15.1. Da penalidade aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis da notificagdo a
Coordenagdo-Geral de Logistica, ficando sobrestada a mesma até o julgamento do pleito.

16.1. A execugdo deste Contrato, bem como os casos nele omissos, serdo regulados pelas
clausulas contratuais e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes, supletivamente, os
principios da Teoria Geral dos Contratos e das disposigdes do Direito Privado, na forma do art.
54 combinado com o inciso XII, do art. 55, da Lei n° 8.666/93.

17.1. A Contratante providenciard a publica¢do deste Contrato, por extrato, no Didrio Oficial da
Unido, conforme determina o Paragrafo Unico, do art. 61, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

18.1. Serd utilizada como metodologia de avaliagdo da qualidade e aceite dos servigos, o
cumprimento de todas as obriga¢des e especificagdes descritas no Projeto Bésico durante o
decurso da execugdo do contrato. A unidade de medida sera a efetiva utilizagdo dos servigos, que
serdo solicitados de acordo com as necessidades da Contratante.
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19.1. As partes elegem o foro da Segdo Judiciaria Federal do Distrito Federal, com rentncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas que surgirem na
execugdo do presente Instrumento.

19.2. E, para firmeza e como prova de assim haver, entre si, ajustado e contratado, lavrou-se o
presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, sem
rasuras ou emendas, o qual depois de lido e achado conforme, perante duas testemunhas, a todo o
ato presente, vai pelas partes assinado, as quais se obrigam a cumpri-lo.

Brasilia/DF, 06 de junho de 2014.

CONTRATANTE CONTRATADA

Wso RUBIN _ MARCELO HENRY SOARES

Secrgt{rlo de Gestao da Politica de Dlreltos MON EIRO
Humanos Servegel Apoio Administrativo ¢ Suporte
Operdcional Ltda.
TESTEMUNHAS:

NOME:
CPE:

/'///f //// ; %‘,M OME // \/

CPF

Analista Técnico Administrativo
Siape' 1822247

Luiz Humberto (:j e Oliveira
Agente Administrativo
SIAPE:1804397

_________________________________________________________________
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RETIFICACOES

No Extrato du Termo Aditivo n® 01/2014 - Cunvénio
101/2012, SICONV n® 776142/2012 referente ao Processo n®
00036.001152/2012-64, publicado no DOU de 03 de margo de 2014,
Segdo 3, pagina 4. Onde se 1é&: Convenente: WESLEY SIRLAM
LIMA DE AGUIAR, CPF 567.222.652-34, Leia-se: LOUISMAR DE
MATOS BONATES, CPF: 076.057.142-20. i

No Extrato de Prorrogagdo de Oficio n® 001/2014, ao Con-
vénio 110/2013 N° 791153/2013 Processo : 00036.001117/2013-26,
publicado no DOU de 05 de junho de 2014, Segdo 3, pag. 2, onde se
1é: POLA A A A TICA, leia-se: POLITICAS PARA AS MULHE-
RES.

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS '

EXTRATO DE CONTRATO N° 13/2014 - UASG 200016

N° Processo: 00005006021201401.

DISPENSA N° 14/2014. Contratante: SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS -CNPJ Contratado: 01608603000133. Contratado : SER-
VEGEL - APOIO ADMINISTRATIVO E-SUPORTE OPERACIO-
NAL L. Objeto: Contratagdo, por meio de Dispensa de Licitagao, nos
termos do art. 24, inciso TV, da Lei n® 8.666/93, de empresa es-
pecializada na prestagio de servigos de auxiliar de almoxarifado,
carregador continuo, recepcionista, supervisor ¢ auxiliar de super-
visor, para atender a demanda da Secretaria de Direitos Humanos -
SDH/PR.Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 ¢ demais normas de
regéncia. Vigéncia: 06/06/2014 a 02/12/2014. Valor Total:
R$4.029.580,62. Fonte: 100000000 - 2014NE800270. Data de As-
sinatura: 06/06/2014.

" (SICON - 09/06/2014) 200005-00001-2014NE800002

SECRETARIA DE COMUNICACAO. SOCIAL
EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A

EXTRATOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ

Espécie: Ato de Inexigibilidade de Licitagdo. Objeto: Contratagdo de
licenciamento da obra audiovisual nacional intitulada "Detetives do
Prédio Azul", no formato série, do género ficgdo infanto-juvenil, a ser
firmado entre a Empresa Brasil de Comunicagdo S.A. - EBC e a
Synapse Brazil Production and Distribution Ltda - EPP. Fundamento
Legal: Lei n° 8.666/93, art. 25, caput, ¢ Decreto n° 6.505/08, art. 64,
inciso IL. Comunicagdo de Inexigibilidade em 06/06/2014. Berenice
Mendes. Gerente Executiva de Parcerias ¢ Licenciamentos/DICOP.
Ratificagao de Inexigibilidade em 09/06/2014. Juse Eduardo (,astru

i

componentes. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 10/06/2014 de
09h00 as 12h00 e de 14h as 17h00. Enderego: Scs Qd. 08, Ed. Super
Center Vendncio 2000, Bl. B-50/60_1° Subsol Asa Sul - BRASILIA -
DF. Entrega das Propostas: a partir de 10/06/2014 as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 23/06/2014 as
09h30 site www.comprasnet.gov.br.

NEIRE MARIS MARQUES
Pregoeira

(SIDEC - 09/06/2014) 115406-20415-2014NE000092

SECRETARIA DE PORTOS
COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TIPO E NUMERO - Termo Aditivo N° 027/2014

Contrato N° : 038/2012.

Processo: PE: 1345/2012.

Partes: Companhia Docas do Espirito Santo - "CODESA" e
Moreschi Logistica e Transportes Ltda..

Objeto: Prorrogagio do prazo de vigéncia do Contrato 038/2012,
compreendendo periodo de 08/06/2014 a 07/06/2015.

Valor: R$ 135.817,05 (cento e trinta e cinco mil oitocentos ¢ de-
zessete Teais e cinco centavos)

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Assinam: Clovis Lascosque (Diretor - Presidente da CODESA); e
Hugo José Amboss Mergon de Lima (Diretor de Infraestrutura e
Operagdes da CODESA).

Euclides Bachetti Cezana ( legal da C: )

andar do prédio da Geréncia de Contratagdes e Licitagdes - GFL, na
Av. Conselheiro Rodrigues Alves, s/n.° (entrada pelo Portao/Gate n.®
23), bairro do Macuco, Santos/SP. PAGAMENTO: Caso os inte-
ressados queiram adquirir o Edital completo, através de copias, po-
derdo fazé-lo mediante pagamento da importincia de RS 80,00 (oi-
tenta reais), na Tesouraria da CODESP, localizada na Praga Candido
Gafrée, s/n.° (ao lado do Portdo/Gate n.° 7), no Edificio "Eng® José «
Armando Pereira", bairro do Paquetd, Santos/SP, das 08 h as Il h e
das 14 h as 16 h, ¢ retirar o citado Edital na Geréncia de Contratagdes
e Licitagdes - GFL, no hordrio comercial ou através do site www.por-
todesantos.com.br, no "link" Licitagdes e Contratos. Obs.: As em-
presas que ja adqumram o Edital poderdo retirar as atualizagdes sem
custo a do respectivo comprovante
de pagamento, ou através do site www.portodesantos.com.br. no
“link" Licitagdes ¢ Contratos. CONDICOES DE PARTICIPACAO (o]
caplml social minimo exigido para apresentar proposta nesta Con-
corréncia é de R$ 790.000,00 (setecentos e noventa mil reais). Nao
serd permitida a participagio de emp em io. Sera vedada
apm pagio de declaradas inido por ato do Poder
Piiblico, e ainda néo reabilitadas.

Santos-SP, 9 de junho de 2014
FABIO LUIS GAMA CANDIDO
Presidente du CPL

i AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICON® 20/2014 - UASG 399003

N° Processo: 34363/14-07 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratagio

a da Assinatura: 04 de junhorde 2014,

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N* 7/2013

A Comissdo Permanente de Licitagdo, designada pela Re-
solugio 08/2014, torna piiblico o resultado do Julgamento das Pro-
postas Comerciais da licitagdo Concorréncia n® 007/2013 - PE N°
4392/2013. Foram CLASSIFICADAS as propostas comerciais das
licitantes TRANSMAR CONSULTORIA LTDA-EPP, com pontuagio
igual a 100 pontos; PROSUL PROJETOS SUPERVISAO E PLA-
NEJAMENTO LTDA, com pontuagdo igual a 99,57 pontos; EGUS
ENGENHARIA E PROJETOS LTDA, com pontuagio igual a 87,31
pontos; CONSORCIO EICOMNOR-PROJETEC, com pontuagio
igual a 85,27 pontos; ENGECORPS ENGENHARIA S/A, com pon-
tuagéio igual a 84,35 pontos, ¢ PROJCONSULT ENGENHARIA DE
PROJETOS LTDA, com pontuagio igual a 76,36 pontos.

A Classificacdo Final das Licitantes apés o julgamento das

Macedo. Diretor-Geral, em razio de del
lizada por meio da Portaria-Presidente n® 4?4/20]1 Valor Global: RS

técnicas e
1° lugar: TRANSMAR CONSULTORIA LTDA-EPP, com
final de 100 (cem pontos) e proposta comercial de R§

prop

295.750,00 (duzentos e noventa e cinco mil, e
reais). Processo n® 1162/2014.

Espécie: Ato de Inexigibilidade de Licitagdo. Objeto: Contratagdo de
licenciamento da obra audiovisual internacional intitulada "Maio,
Nosso Maio", no formam curta-metragem e do género animacéo, a
ser firmado entre a Emp Brasil de C. SA. -EBCea
Gunga - Audiovisual, Comunicagio e Cultura Lida - ME. Funda-
mento Legal: Lei n° 8.666/93, art. 25, caput, e Decreto n® 6.505/08,
art. 63, caput. Comunicagdio de Inexigibilidade em 06/06/2014. Bc-

/DI-

1.185. 755,48 (um milhdo e cento e oitenta e cinco mil ¢ €

de d de dos locais criticos de assoreamento nos
trechos 2,3 e 4 do Canal de acesso e dos seus acessos aos bergos de

tudo em formidade com o edital e apensos. Total de
Ttens Licitados: 00001. Edital: 10/06/2014 de 08h00 as 12h00 e de
14h s 17h30. Enderego: Av. Conselheiro Rodrigues Alves, S/n Ma-
cuco - SANTOS - SP. Entrega das Propostas: a partir de 10/06/2014
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Ahenura das Propostas:
26/06/2014 as 10h00 site www. gov.br.. ¢oes Ge-
rais: O edital estard disponivel exclusivamente pelo site www.com-
prasnet.gov.br

LUIZ ORLANDO FERNANDES
Pregociro

(SIDEC - 09/06/2014) 399003-00053-2013NE532012

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 10/2014

Fica gada a licitagio sup
N“ 8719/I4 70. Objeto: Pregdo Eletronico - Aqumcao de arquivo

cinquenta e cinco reais e quarenta e oito centavos);
2° lugar: PROSUL PROJETOS SUPERVISAO E PLANE-
JAMENTO LTDA, com ponmacﬁo final de 99,79 (noventz ¢ nove
pontos e setenta ¢ nove d & de RS
1.190.820,77 (um milhdo e cento ¢ noventa mil ¢ oitocentos ¢ vinte
reais ¢ setenta ¢ sete centavos).
3° lugar: EGUS ENGENHARIA E PROJETOS LTDA, com
pnnruagau final de 93,65 (noventa e trés pontos e sessenta e cinco
e prop comercial de R$ 1.358.153,69 (um milhdo e

renice Mendes. Gerente Executiva de Parcerias ¢ Li
COP. Ratificagio de Inexigibilidade em 09/06/2014. José Eduardo
Castro Macedo. Diretor-Geral, em razdo de delegagdo de competéncia
realizada por meio da Portaria-Presidente n® 434/2013. Valor Global:
RS 8.000,00 (oito mil reais). Processo n® 1292/2014.

Espécie: Ato de Inexigibilidade de Llclxag.ao Objem Lumratacao de
licenciamento da obra audiovisual "O R

do Rei", no formato médi género d drio, a ser
firmado entre a Emprcsﬂ Bl’ﬂ‘lll de Lomumcacﬁu S.A. - EBC ¢ a
Limoeiro Produgd: LTDA d. Legal: Lei n°

8.666/93, art. 25, caput, e Decreto n° 6505/08 art. 64 inciso II.
Comunicagdo de Inexigibilidade em 06/06/2014. Berenice Mendes.
Gerente Executiva de Parcerias e Li i R

de Inexigibilidade em 09/06/2014. Joﬁe Eduardo Caﬁlro Macedo Di-

u‘ezentos e cinquenta e oito mil e cento e cinquenta ¢ trés reais e
sessenta € nove centavos).

4° lugar: CONSORCIO EICOMNOR-PROJETEC, com pon-
(uaz;ﬂts fi nal de 92,64 (noventa e dois pontos e sessenta e quatro
1 de R$ 1.390.563,07 (um milhdo e
trezentos c novema mil e quinhentos e sessenta e trés reais e sete
centavos).

5° lugar: ENGECORPS ENGENHARIA S/A, com pontuagao
final de 92,18 (noventa e dois pontos e dezoito dccxmos) e proposta
comercial de RS 1.405. 729,12 (um milhdo, quatrocentos e cinco mil,
setecentos e vinte ¢ nove reais ¢ doze centavos). i

6° lugar: PROJCONSULT ENGENHARIA DE PROJETOS
LTDA com pontuagdo final de 88 18 (oitenta e oito pontos ¢ dezoito

) e de RS 1.552. 758 70 (um milhdo e

prop
e ¢ dois mil e e oito reais

retor-Geral, em razio de 'del de por
meio da Portaria-Presidente n® 434/"013 Valor Global: R$ 18.000,00
(dezmw mil reais). Processo n® 1160/2014.

* EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo n® 01 ao Contrato EBC/DIJUR/COORD-CD
N° 1142/2012. Contratante: Empresa Brasil de Comunicagdo S/A. -
EBC. Contratada: Fundagiio José de Paiva Netto, com a interve-
niéncia do Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM. Objeto: alterar o
cronograma fisico - financeiro, previsto no item 6.3. da Clausula
Sexta do Contrato Original. Assinatura: 12/03/2014. Processo:
3151/2012.

Parcerias

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 17/2014 - UASG 115406

N° Processo: 001507/2013 . Objeto: Pregio Eletrénico - Contratagio
de empresa especializada para a prestagio de Servigos de Conserto,
Revisdo, Limpeza e Lubrificagdo de Equipamentos Fotograficos in-
cluindo cimeras, lentes e flashes, de uso da Diretoria de Jornalismo
da EBC, em Brasilia/DF, com o fornecimento de materiais, pecas e

e setenta centavos).

Vitéria, 9 de junho de 2014.
JOSE LUIZ DE REZENDE TINOCO
Presidente da CPL/CODESA
Substitutos

COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO

AVISO DE ALTERACAO
CONCORRENCIA N* 872013

PROCESSO: n° 35871/12-23. OBJETO: Para a contratagdo de em-
presa para Implantagiio e Execugdo do Programa de Monitoramento
Ambiental das Areas Dragadas, do Perfil Praial, do Ecossistema de
Manguezal e da Area de Disposi¢io Ocednica de Materiais Dragados
na regido do Porto de Santos, pelo prazo de 12 (doze) meses. A
Companhia Docas do Estado de Sao Paulo - CODESP torna piiblico
que dard p aos trabalhos, com a al a0 do Edital e
seus anexos, a0 Aviso de no D.O.U.
n° 39, de 25/02/]4 se¢do 3, pagina 3, ficando 2 ABERTURA para o
dia 10/07/2014, as 10:00 h., na Sala de Reunides localizada no 1°

PR

para ar de acervo d | da Superinten-
déncia da Snude Seguranga e Meio Ambiente - SPM da CODESP,
tudo em conformidade com o edital e apensos.

LUIZ ORLANDO FERNANDES
Pregoeiro

(SIDEC - 09/06/2014) 399003-00053-2013NE532012

RESULTADO DE JULGAMENTO
.TOMADA DE PRECOS N 03/2014

A Comissao Permanente de Licitagdo --CPL, nos termos do
art, 109, § 1° da Lei n° 8.666/93, torna publit,o o resultado de jul-
gamento da referida licitagdo, cujo objeto ¢ a prestagiio dos servigos
de locagdo de veiculo rodoferrovidrio para transporte alternativo na
Usina Hidrelétrica de Ttatinga, incluidos os servigos de manutengio
desse veiculo, pelo prazo de 12 (doze) meses, considerando habilitada
a licitante TRANSPORT CONSULTORIA E PROJETOS LTDA..
Processo Administrativo n® 68776/13-79.

_ Santos-SP, 9 de junho de 2014
JOAO FERNANDO SALAZAR PINELLI
Presidente da CPL

COMPANHIA DOCAS DO PARA

s AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 332014 - UASG 399005

N° Processo: 1176/2014 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Contratagdo de
empresa para execucio dos servn(;ns de reforma e expansdo do sis-
tema de tomadas refeers do pétio-de conteineres do porto de Belém,
em conformidade com o edital ¢ demais anexos. Total de Itens Li-
citados: 00001. Edital: 10/06/2014 de 08h00 as 12h00 e de 13h as
17h00. Enderego: Av. Presidente Vargas N° 41 - Centro Campina -
BELEM - PA. Entrega das Propostas: a partir de 10/06/2014 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 27/06/2014
as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.. Informagdes Gerais: Edital

LUIS FERNANDO DE ALBUQUERQUE MOREIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 09/06/2014) 399005-39814-2014NE026784

Este documento pode ser verificado no

letronico http:/Awvww.in.govt

G I DU D

q

Higital

conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032014061000003

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



