PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
CONTRATO N° 10/2614

CONTRATO QUE ENTRE 85I CELEBRAM A
.UNIAO REPRESENTADA PELA SECRETARIA
DE DIREITOS HUMANOS, POR INihRML@EU
DA SECRETARIA DE GESTAG DA POLITICA
DE DIREITOS HUMANOS EAEMPRESASC &
M COMERCIAL MATERIAIS DE RSCRITORIO
E INFORMATICA LTDA EPP.

PROCESSO N° 66009.005032/2013-44

A UNIAQ, por intermédio da SECRETARIA DE DIREITOS HUMANGS
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA — SDH/PR, com sede no Setor Comercial Sul-B,
Quadra 09, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate — Torre “A”, CEP: 70308-200, Brasilia-
DF, inscrita no CNPIYMF sob o n® 05.478.625/0001-87, por meio da SECRETARIA DE
GESTAC DA PCLITICA DE DIREITOS HUMANOS, neste ato representada por seu
Secretario de Gestdo da Politica de Direitos Humanos, GLEISSON CARDOSO RUBIN,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG n° 1.246.507 — SSP/DF e inscrito no
CPE/MF sob o n® 605.814.921-53, residente ¢ domiciliado em Brasilia/DF, por delegagio de
competéneia fixada pela Portaria n° 05 de 07/01/2011, publicada no DOU aos 10 de janeiro de
2011, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa § C & M COMERCIAL
MATERIAIS DE ESCRITORIO E INFORMATICA LTDA EPP, inscrita no CNPI/MF sob
o n® 04.927.672/0001-06, sediada SHC/SW CCSW 06, Blocos B/C, sala 43, Edificio Miami
Center, Setor Sudoeste - Brasilia/DF, neste ato representada por SANDRA DE CARVALHO
MARIANG, brasileira, solteira, Sécio-Gerente, portadora da Carteira de Identidade RG n®
1.437.439/SSPDF e inscrita no CPF/MF sob o n® 665.530.911-53, residente e domiciliada na
SHCE/S Quadra 1.403, Bloco B, apartamento n° 403, Cruzeiro Novo-Brasilia/DF, doravante
denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO, decorrente do Pregho
Eletrénico n°® 18/2013 e da Ata de Registra de Pregos n® 2/2014 constantes do Processo n®
00009.005032/2013-44, sob a forma de execucio indireta, nos temos da Lei n® 10,520, de 17 de
jullio 2002, Decretos n° 5.450, de 31 de maio de 2005, Instrugfio Normativa n® 02, de 30 de
abril de 2008, Acorddo n® 669/2008 —~ TCU, Decreto n® 2.271/97, Decreto n® 3.555, de U8 de
agosto de 2000, alterado pelos Decretos n° 3.693, de 20 de dezembro de 2000 ¢ 3. 784 de 06 de
abril de 2001, Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1997, Decreto n° 6.204, de 5 de setembro de
2007, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, com suas alteragBes, med.iante as Cldusulas e condi¢Bes a seguir estabelecidas,

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1, Aquisigio de cadeiras para atender & demanda da Sccretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica nas condigBes e especificagdes constantes no Termo de Referéneia e
€11l $eUs AnNeX0s.

PARAGRAFO UNICQ — Sio partes integrantes deste Contrato como se nele transcrids
estivessen, o Edital de Pregio Eletrénico n® 18/2013 e seus Anexos, a Proposta da Contratadd g
demals pecas que constituem o Processo n° 00009.005032/2013-44.




SECRETARIA DE DIRBITOS HUMANOS

CADEIRA GIRATORIAS: reguldveis, com rodizio, espaldar médio, assento e apola-bracos
reguldveis.

2.1. As estruturas do assento e do encosto deverfio ser moldadas em resina de polisster,
reforgada com fibra de vidro. Alternativamente serfio aceitas estruturas moldadas em
polipropilenc, desde que reforgadas com fibra de vidro ou, ainda, moldadas em material
metélice, ndo sendo aceitos assentos ou encostos estruturados em madeira.

2.2. O assento e o encosto serfio forrados com espuma de poliuretano injetada, moldada
anatomicamente. As bordas serfio protegidas com perfil de PVC rigido, tipo machofémea,
fixado & quente.

2.3. O encosto deverd permitir regulagem de altura em, no minimo, trés posigdes ¢ de
inclinagiio de, no minimo, trés posigdes, visando a apoio constante e uniforme na regido lombar.
Os apola-bragos, de altura reguldvel, serfo moldados em poliuretano, com alma interna de ago.

2.3. O assento terd altura com regulagem continua, por sistema pneumético a gés e serd dotado
de base giratéria. A base da cadeira serd constituida de tubo central, mola amortecedorsa de alia
resisténeia. As hastes receberfio perfis de protegiio, em sua face superior, produzido em
polipropileno. Cada haste serd dotada de rodizio com corpo em nailon natural injetado, roldanas
duplas do mesmo material, com movimentos independentes, fixadas no eixo horizontal de aco
disposto no corpo do rodizio. Essas cadeiras serfio revestidas com tecido na cor preta,

3.1. BEfetuar o(s) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) da CONTRATADA, apds a
efetiva entrega dos materiais e emissio do Termo de Recebimento Definitivo.

3.2. Acompanhar e fiscalizar a execugio do Contrato por intermédio de servidor especialmente
designado pelo Secretdrio de Gestiio da Politica de Direitos Humanos, de acordo com a Lei
8.666/93 e alteragBes.

3.3, Designar comissfio de recebimento do objeto.

3.4, Permitir livre acesso aos empregados da empresa ds suas dependéncias para entrega dos

materiais, proporcionando todas as facilidades para que a CONTRATADA POSSA CUMPLIL SUAS
obrigactes dentro dos prazos e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos,

3.5, Comunicar imediatamente 3 empresa gualquer irregularidade apresentada nos materiais
marcando prazo para a solugho do problema ou substituigiio do objeto,

-
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41 hxecutar ﬁeimente ) fomecnmnto t,ntlcgando o objeto nas loccslidadcs qumtzdadee e
prazos pactuados, de acorde com ‘ds espemﬁcac;oes e exigéncias constantes neste Termo de
Referéncia € seus Anexos.

4.2, Mémtcr’ mp:‘eqemante aceito  pela CONTRATANTE, para  representi-la
achmmstmt:v amente SeMpre que Necessario. o '

~4.3. Comunicar & LONTRATANTE po1 cscrlto qualquef 1rreuﬁlcmdddc ocorrida ou observada
diranté o fornecimento,

4.4. Acatar todas as exigéneias legais da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e
urestrita fiscalizaglio, prestando imediatamente os esclarecimentos solicitados.

4.5, Suiﬁbuunr todo ¢ qualquer objeto que apresentar defeitos ou vicios de fabricagio, no prazo
estipulado neste instrumento, contado a partir do recebimento da notificaciio emitida pela
CONTRATANTE, desde que comprovada a impossibilidade ou impropriedade da sua utilizacio,
sem Onus 4 Secretaria de Direitos Humanos.

4.6. As despesas decorrentes da entrega do objeto, bem assim da sua devolugdo, caso seia
necessiria, deverdo ser de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

4.7. A acdo ou omissHo, total ou parcial, da fiscalizagfio exercida pela CONTRATANTE, nio
eximird a CONTRATADA de total responsabilidade gquanto ao cumprimento das obrigagdes
pactuadas.

4.8. Manter, durante toda a execucfio do Contrato, em compatibilidade com as obrigacSes
assumidas, todas as condig¢Oes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagio.

4.9. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de Ambito federal, estadual ou
municipal,

4.18. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Administracfio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugfio do Conirato, nio excluindo cu reduzindo essa
responsabilidade & fiscalizaglio e ao acompanhamento realizado pela CONTRATANTE.

4,11 Cumprir as disposigdes do Cdodigo de Defesa do Consumidor {Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990).

4.12. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das
-obrigagdes assumidas, enquanto perdurar a vigéncia da garantia oferecida, sem qualquer 6nus &
CONTRATANTE.

4.13. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais,
sultantes da execucio do Contrato,

4.14. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus empregados
ou preposto quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciérias
assegurem e demais exigéncias legats para o exercicio das atividades.
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4.15. A aglo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagio da CONTRATANTE, néo eximird, a
CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao cumptimento das obrigagbes pactuadas
entre a3 partes.

4.16. Utilizar somente materiais, pecas e componentes novos, de primeiro uso ¢ primeira linha
de fzbricacdo, ndo sendo permitido o uso de material improvisado, pegas adaptadas ¢ material
recondicionado,

4.17. Entregar todos os materiais nas suas embalagens originais ou outras adequadas para
proteger o contelido contra danos que possam ocorrer durante o transporte, desde a fabrica até o
focal de armazenagem ou montagem sob condig@ies que envolvam embarques, desembarques,
transportes por rodovias niio pavimentadas e/ou via maritima ou aérea.

4.18. Prover, para todas as operagbes de transporte horizontal e vertical, equipamentos,
dispositivos, pessoal e supervisio necessdrias as tarefas em questéo.

4.19. Comprometer-se com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias Impostas
pela IN 0172010, mediante apresentagdo de Declaragio, reconhecida em cartério, em até 5 dias
Uteis apds a assinatura do Confrato.

CLAUSULA QUIN:

5.1, Centrais de Intérpretes de LIBRAS

11* Avenida, 609 - Setor

Secretaria de Estado de

1 Goids . " Universitario - Goidnia/GO - CEP
Cidadania e Trabalho 74605-010
Mato Secretaria de Estado de Avenida do Poeta, s/n - ];310(:_0 5-
‘ . . - Parque dos Poderes - Jardim
[ Grosso do | Educagio de Mato Grosso do e e
Sul Sul Veraneto - Campo Grande/MS -
CEP 79031-902
Minas Secretaria de Estado de Rua JAim de San 48’. Bairro San_‘t :
! Gerais Desenvolvimento Social Efigénia - Belo Horizonte - MG
CEP: 30270-030
e e | g i g | Avenida vaernztcto,r ,_Jff)se.Mz%i;:he.p,
1 Pard Assisténcia Social 1018 - Bairro de nazaré - Belém/PA
_ - ’ - CEP 66055260 ]
| Rio Grande | S¢cretaria MilﬂjCiPai do Av. Bcft'm}_andg Vie;i;‘a, n° 2.18(.) -
1 do Norte Irabalho ¢ Assisténcia Social Bairro: Dix-sept Rosado
. (SEMTAS) . CEP: 59054-000 Natal/RN
: SR R St ow e o |'Rua Paulino Pedro Hermes, 2785 -
I Santa Fundagdo Catarinense de Bairro Nossa Senhora do Rosario -

Catarina - Educagfio Especial -

- SHo José/SC - CEP 88108-900




SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

‘ Secretaria da Pessoacom™ | Rua Libero Badars, 425 - 32°
1 S#o Paulo | Deficiéncia e Mobilidade |Andar CEP: 01009-905 Sio Paulo -|
L ' ' - Reduzida ‘ ' SP

) . . Avenida Mario Homem de Melo, n”
Secretaria de Bstado do oo ‘

1 Roraima . ' 2310 — Bairro Mecejana
Trabalho e Bem-Estar Soctal | opp 66304350 Boa Vista/RR
o R | Av. Farquar, 2986, Complexo Rio
| | Rondénia Secretaria de Estado da Madeira, Edificio Rio Jamary - 2°
Assisténeia Social andar - Bairro Pedrinhas

Porto Velho - RO

6.1. O valor do presente Contrato ¢ de RS 19.816,38 (dezenove mil, oifocentos e dezessels
reais e trinta e oito centavos).
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27 R$ 733,94 R$ 19.816,38

7.1, A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais ¢ mediante
Termo Aditivo os acréscimos que se fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor imicial atualizado do Contrato, de acordo com os pardgrafos primeiro
¢ segundo constantes do art. 635, da Lei n® 8.666/93. Nenhum acréscimo poderd exceder aos
limites estabelecidos em Lel.

8.1. As despesas decorrentes da contratagio correrfio 4 conta dos recursos consignados no
Orcamento Geral da Unifo para o exercicio de 2014, conforme segue:

[ — Programa de Trabalho: 142422063210N0001
If ~ Elemento de Despesa: 449052

IEl - PTRES: 076820

IV — Fonte: 0100000000

V - Nota de Empenho: 2014NEB00225.

Lo R L P D
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

CLAUSUL

9.1. O pagamento serd efetvado, a cada perfodo de 30 (trinta) dias, conforme demanda
efetivamente executada, nas quantidades determinadas em cada Ordem de Servigo ~ 08,
mediante apresentagfio de Nota Fiscal/Fatura, apds aceite e atesto pelos servidores designados
como representantes da CONTRATANTE.,

9.2. O pagamento serd creditado em favor da CONTRATADA, por meio de ordem bancéria,
contra a entidade bancdria indicada em sua proposta devendo para isto, ficar explicitado o nome
do banco, agéncia, localidade ¢ mimero da conta corrente em que deverd ser efetivado o erédito,
o qual ocorrerd em até 10 (dez) dias corridos, apds aceite e atesto, observadas todas as retengbes
tributdrias e/ou comprovagio do recolhimento das contribuigBes sociais € comprovacio da
Regularidade Trabalhista.

9.3. O pagamento serd creditado em favor da empresa, apds consulta “on Iine” ao SICAF e ao
sitio eletrbnico do Tribunal Superior do Trabalho — TST, para verificagio da sua regularidade
fiscal e trabaihista,

9.4 - Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres piblicos as taxas, impostos e
contribui¢Bes previstas na legislagio pertinente, cujos valores e percentuais respectivos deveriio
estar discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranga.

9.5 - No caso de situagiio de isengfio de recolhimento prévie de algum imposto, taxa ou

contribuifio, deverd ser consignado no corpo do documento fiscal a condigio da

excepcionalidade, o enquadramento e fundamento legal, acompanhado de declaragio de | isengido

¢ responsabilidade fiscal, assinada pelo representante legai da empresa, com fing especificos e

para todos 0s efeitos, de que ¢ inscrita e/ou enquadrada em sistema de apuracio e recolhimento

de impostos e contribuigdes diferenciado, e que preenche todos os requisitos para beneficiar-se
da condigiio, nos termos da lei.

9.6 - Caso haja aplicagdo de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou crédito
¢xistente na Seeretaria de Direitos Humanos em favor da CONTRATADA. Caso esse valor seja
superior a0 crédito eventualmente existente, a diferenca serd cobrada via administrativa ou
judicialmente, se necessario.

9.7 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, ficard convencionada a taxa de encar 'ROS moratdrios
devida pela Secretaria de Direitos Humanos, entre a data acima referida ¢ a correspondente ao
efetivo adimplemento, mediante a aplicagio da seguinte formula:

EM=IxNx VP
Onder 0 0

EM = Encargos Moratorms , cL :
N = Niimero.de dias entre a data prewsta para N pdg’%men‘co eado efetwo pdgam :
VP = Valor da p'm:ela pertmente a‘ser paga. ..
TX = Percentual da taxa anual = 6% (sels por cento)

1= [ndice de compensag'w ztmanceira assim- apurado e
=(TX/100) -  1=(6/100) ~— 1=0 00{)16438
365365

© Conltratd n® 10/2014 = SDH/PR, -




SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

_ 9.7.1 A compunmgdo ﬁncmceua piewst& nesta condig:ao scm QObldch em Nota
Fiscal/Fatura, apm a ocorréncia.

9.8 - Fica desde ja reservado 8 CONTRATANTE o direito de suspender o pagamento, até &
regularizacdo da situagfio, se, no ato da entrega e/ou na aceitagio dos materiais forem
identificadas 1mperfe1y6es e/ou divergéncias em reiac;a,o as especifi caglies técnicas contidas
neste instrumento. ‘ ‘

18.1 - A execugfio do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidores, designados pelo
Secretario de Gestdo da Politica de Direitos Humanos da SDE/PR, nos termos do artigo 67 da
Lei 8.666/93, os quais deverfio atestar os documentos da despesa para fins de pagamento.

10.2 - No curso da execugdo do contrato, objeto deste instrumento, caberd 8 CONTRATANTE,
diretamente ou por quem vier a indicar, o direito de fiscalizar o cumprimento das especificagfes
exigidas, sem prejuizo daquela exercida pela empresa CONTRATADA.

10.3 - A CONTRATANTE comunicara a empresa CONTRATADA, por escrito, as deficiéncias
porventura verificadas no material para imediata correcfo, sem prejuizo das sangdes cabiveis,

104 - A presenga da fiscalizagio da CONTRATANTE nfo elide nem diminui a
responsabilidade da empresa CONTRATADA.

14.5 - Cabera a fiscalizacfio rejeitar e solicitar a substituigiio do objeto entregue em desacordo
com as especificagdes, ou aquele que ndo seja comprovadamente novo, assim considerado de
primeiro uso, com defeito de fabricagfio, devendo o fornecedor efetuar sua substituicio em até
10 (dez) dias dteis, contados a partir da data da notificacio.

18,6 - A fiscalizacdo compete proceder ao registro de todas as ocorréncias por ventura ocorridas
¢ adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento de todas as obrigagtes asswnidas,
tendo por parimetro os resultados previstos neste Termo de Reteréneia.

16.7 - A fiscalizagiio ¢ o acompanhamento da execucdio do contrato consistem na verificagio da
alocagio dos recursos necessdrios e da adog¢fio das priticas de sustentabilidade ambiental
conforme, aplicando-se, no que couber, o disposto na Instrugiio Normativa n° 2 de 30/4/2008,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagio/MPOG,

11.1. O presente Contrato terd vigéneia até 31/12/2014, contados a partir da data de sua
assinatura, sem prejuizo da obrigatoriedade da CONTRATADA em observar o prazo de
garantia, contemplando servigos de assisténeia téenica.

11.2, O prazo da garantia dos materiais nfo poderd ser inferior a 12 {(doze) meses, contados a
partir do seu recebimento definitivo.

Contmm 1’ 10/20] 4 -- SDH/PR Pagma 7
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANQOS

12.1. A CONTRATADA nfio poderad subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o
objeto do Contrato.

12.2. A fusBo, cis@o ou ncorporagiio s6 serfio admitidas com o consentimento prévio e por
escrito da CONTRATANTE e desde que ndo afetem a boa execuciio do Contrato.

13.1 — A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes administrativas, nos termos da
Lein® 8.666, de 1993, da Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555 de 2000 ¢ do Decreto n°
5.450, de 2005, inclusive as elencadas no Edital ou no Contrato, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, ficard sujeita is seguintes sangdes:

13.1.1. Multa de ate 15% {(quinze por cento) sobre o valor da proposta do(s) item
() prejudicado(s) pela conduta da licitante;

13.1.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unifo e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

13.1.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sanches.

13.2. Comete mfragio administrativa, ainda, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, da Lei n°
10.520, de 2002, do decreto n® 3.555, de 2000, ¢ o do Decreto n® 5.450, de 2003, a
CONTRATADA que:

13.2.1. Deixar de executar total ou parcialmente o contrato;

13.2.2. Apresentar documentacio falsa;

13.2.3. Comportar-se de modo inidéneo;

13.2.4. Cometer fraude fiscal, e

13.1.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

13.3. A CONTRATADA que cometer qualguer das infractes discriminadas no subitem acima
(' icard quj e;ta sem prqumo da iesponsabﬂldade cml e cmnma[ as Segumtas sangoc,s

133 i Adveﬁencm por faitas Ieves, (1351m entendldas coma aquelat, que nHo
-az,gmctmm prejuizos, 51gmhmtwos ao objetn cia contratagao : :

1’3.3.2 Multa'

13 3 2.1 Moratona de até 0, 3% (zero vugula trés pm cento) poz dm cle atmso
. mjustzﬁcado qobre 0 vaior do bem nilo entregue, até o lzmite de 15 (qumze) dias.

SDH/PR.
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13.3.2.2. Compensatona de até-10% (dez por cento) sobre o valor do bem
ndo entregue, no caso de inexecuglio total ou parcial da oi)ngjac;ao assumida, podendo ser
cumulada com a multa moratdria.

13.3.3. Suspensfio de licitar ¢ impedimento de contratar com a Secretaria de
Direitos Humanos, com a Unifo ¢ descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
. anos.

13.3.4, Declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Fiblica, enquanto perdurarcm os motivos determinantes da punico ou até que seja promowda
" a reabilitacfo perante a proprm autoridade que aplicou a pendlsdadc que sérd concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a Administragiio pelos prejuizos causados;

. 13.3.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancdes,

13.4. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensiio de licitar e impedimento de contratar
com o orgho licitante e de declaracfio de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as
empresas ou profissionais que, em razdo do contrato decorrente desta licitago:

13.4.1. Tenham sofrido condenacBes definitivas por praticarem, por meio doloso,
fraude fiscal no recothimento de tributos.

13.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacio,

13.4.3. Demonstrem nfio possuir idoneidade para contratar com a administraciio
em virtude de atos ilicitos praticados.

£3.5. Aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na les
8.660, de 1993, ¢ subsidiariamente na lei n® 9784, de 1999,

13.6. A autoridade competente, na aplicagfio das sangdes, levard em consideragiio a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado & administragio,
observado o principio da proporcionalidade,

13.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados &8 CONTRATANTE serfo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unifio, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serfo inscritos na Divida Ativa da Unifio e cobrados judicialmente.

13.8. A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 15 {quinze) dias, a contar da data do
recebimento da corunicacfio enviada por mmtermédio de oficio apresentado mediante contra
recibo.

13.9. As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.10. As sanges aqui previstas sfo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou

no caso de multas cunulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis,

I B T T o S B TR T
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SECRETARIA DE DIREYTOS HUMANOS

14.1. A inexecugiio total ou parcial do Contrato ensejard sua rescisfio, com as consequéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos arts. 78 a 80 da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragGes
posteriores.

14.2. Sdo motivos para rescisfo do presente Contrato:
14.2.1. o nfo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

14.2.2. o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos e
Prazos;

14,2.3. a lentidio do seu cumprimento, levando a Administracio a comprovar a
impossibilidade da conclusZo dos servigos, nos prazos estipulados;

14.2.4. o atraso injustificado da prestagio dos servigos;

14.2.5. a paralisacfio da prestagiio dos servigos, sem justa causa e prévia comunicagio 2
CONTRATANTE;

14.2.6. a subcontratagio total ou parcial do seu objeto, a associagio do contratado com
outrem, a cesslo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusfo, cisfo ou incorporagiio ndo
adrmitidas no Edital e no Contrato;

14.2.7. o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugfo, assim como as de seus superiores;

14.2.8. o cometimento reiterado de faltas na sua execucfio, anotadas na forma do § 1°
do art. 67, da Lei n® 8.666/93;

14.2.9. a decretaglio de faléncia ou a instauraciio de inselvéncia civil;
14.2.19. a dissolucio da sociedade ou o falecimento do coniratado;

14.2.11. a alteragdo social ou a modificaciio da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execugfio do contrato;

14.2.12. razdes de interesse piblico, de alta relevincia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela mdxima autoridade da esfera administrativa a que estd
subordinada a CONTRATANTE e exaradas no pzocesso admmv;tiatwo a que se re:&:lc o
" Contrato; ' pe o - i

14.2.13. a supressdo, por parte da Administrago, de obras, sew1gos oU compras,
acarretando 1110(11116&9&() do valor inicial do Contmto aiem do limite pernntxdo no § 1° do Art.
- 65, da Lm n° 8. 666/‘93

14.2.14. a suspensio_de sua execu¢do, por ordem escrita da Administracio, por
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbach
ordem Interna ou gu.erra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo

N‘Wm(mﬂ S A
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS ..

g mdcrpendentemente do p&g‘lmento obngatorw de’ Indemzagoes pelas sucessivas - e
contratuaimente imprevistas desmobilizagdes e m0b1l1zagoes € outras previstas, assegurado 4
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
' obugag:oes as‘;umldas até que seja normahmda a snuat;:ao : :

14.2. H 0 atraso supcnor a 90 (novenm) dias dos pagamentos dewdos pela
Administragiio decorrentes dos serwg:os prestados ou fornecimento, ou . parcelas destes, ja
recebidos, ou executados, salvo em caso de calamidade piblica, grave perturbagio da ordem
interna ou guerra, assegurado 3 CONTRATADA o direito de optar pela suspensiio do
cumprimento de suas obrigagtes até que seja nOr;mIizz;da a situacio;

14.2.16. a nfo liberacdo, por parte da Administracdo, de drea, local ou objeto para
execugdo de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais e das fontes de materiais
naturais porventura especificadas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

14.2.17. a ocorréneia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo do Contrato; e

14.2.18. descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei n® 8.666/93, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

14.3. Os casos de rescisfio serfio formaimente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério ¢ a ampla defesa.

14.4. A rescisiio do Contrato poderd ser:

14.4.1. determinada por ato unilateral e por escrito da Admuinistragdo, nos casos
enumerados nos incisos I a XII, e XVII do art. 78, da Lei n® §666/93,

14.4.2. amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagio,
desde que haja conveniéneia para a Administragfo; e

14.4.3. judicial, nos termos da legislagio

14.5. A rescisfio administrativa ou amigdvel deverd ser precedida de auforizaglio escrita e
fundamentada da autoridade competente.

14.6. Quando a rescisfo ocorrer com base nos incisos X1 a XVH do art. 78, da Lei n°® 8.666/93,
sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver softido, tendo ainda direito a:

14.6.1. devolugfio de garantia;

14.6.2. pagamentos devidos pela execucdio do Contrato até a data da rescisdo; ¢

14.6.3. pagamento do custo da desmobilizacdo.

14.7. Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagfio do Contrato, o cronograma de execugo
sera prorrogado automaticamente por igual tempo.

jonfrato 11"1()/2014 SDH/PR



SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

14.8. A rescisllo por descumprimento das cldusulas contratuais acarretard a retengiio dos
créditos decorrentes deste Contrato, até o limite dos prejuizos causados & CONTRATANTE,
além das san¢des previstas neste Instrumento.

15.1 — A CONTRATANTE informard os Municipios com 0s respectivos enderecos na Ordem
de Fornecimento.

15.2 - A empresa devera comunicar, por escrito, 8 CONTRATANTE, com 72h de antecedéncia,
a data e o horario previsto para a entrega do material.

153 ~ O recebimento das cadeiras estard condicionado 4 observincia das especificactes
técnicas cabendo a verificag@io ao representante designado para tal finalidade.

15.4 — Os objetos adquiridos deverfio ser novos, assim considerados de primeiro uso, ¢ estar
devidamente embalados e acompanhados da respectiva Nota Fiscal/Fatura.

15.5 - A CONTRATADA deverd realizar a entrega dos produtos no prazo de 30 (trinta) dias
corridos a contar da emissdo da Ordem de Fomecimento — ANEXO 1-Id do Edital.

15.5.1 A Ordem de Fornecimento indicard a quantidade, os locais de entrega e os
prazos acordados para cada local estabelecido indicando wm responsdvel pelo
recebimento e conferéncia dos produtos.

15.5.3 No ANEXO I-C do Edital encontra-se a distribuigio dos itens por Unidade da
Federagdio. Os enderegos das institui¢Bes contempladas com os respectivos
quantitativos serfio fornecidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA por
ocasiio da emissfio das Ordens de Fornecimento. Os enderecos poderfio sofrer
alteragfio em razfio de possiveis mudangas de sede de algumas beneficiadas.

15.5.4 Pedido de prorrogagfio do prazo de entrega, concedido em carter excepeional,
devidamente justificado e sem efeito suspensivo, deverd ser encaminhado por
escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis do sew vencimento,
anexando-se documento comprobatéric do alegado pela CONTRATADA, e
conformidade com o art. 57, §1°, da Lei n° 8.666/1993.

15.6  Os locais de entrega e quantitativos dos produtos variam de acordo com os itens,
conforme detalhamento abaixo:

157 "—"1*;(:’)‘*ﬁ"}zk?(;'}izj’?'ﬁ‘?z-'(it’ééh 3) T e

1’“‘: 7. ;i item 3

15771, 1 27 (vmte & sete) cadenms devem ser entregues nas CENTRA[% DE
 INTERPRETES DE LIBRAS; oonformf., distr 1bu19ao contzda n0<; ANLX.OS e
ST, nio-hordrio de 08h00 as 12h00 e 14h00-as 18h00..
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

16.1 — O prazo de garantia e assisténeia téenica dos materiais, contra defeitos de fabricagio e
funcionamento, deverd de no minimo 12 (meses) meses a contar da data do recebimento
definitivo do objeto.

16.1.1 - Prevalecerd a g-:,amntxa oic1cc1da pelo fabricante, nos casos em que prazo for
superior a 12 (doze) meses.

16.1.2 - Durante o periodo da garantia deverd ser asscgumd'l a dsslstuncm técnica, de

acordo com'o Cédigo de Defesa do Consumidor.,

16.1.3 — A empresa deverd fornecer certificados de garantia e assisténcia téenica, por
meio de documentos préprios, ou anotagdo impressa on carimbada na respectiva Nota Fiscal,

16.1.3.1 — O certificado de garantia ou equivalente deve esclarecer, de maneira
clara ¢ adequada, em que consiste 2 mesma garantia, a forma, o prazo ¢ o lugar em que deverd
ser exercida, devendo ser entregue, devidamente preenchido pelo formecedor, no ato da entrega
do objeto, acompanhado do manual de instalagio ¢ uso do material.

16.4 - Aplica.»~sé, n.o que couber, as disposi¢des do Codigo de Defesa do Consumidor, instituido
pela Lei n® 8,078, de 11 de setembro de 1990. .

CLAUSULA DR

17.1. Da penalidade aplicada caberd recurso, no prazo de 05 (¢cinco) dias Giteis da notificacdo a
Coordenagio-Geral de Logistica, ficando sobrestada a mesma até o julgamento do pleito.

CLAUSULA DEC]

18.1. A execugio deste Contrato, bem como o0s casos nele’ omlssos serfio regulados pelas
cldusulas contratuais e pelos preceitos de Direito Pablico,’ aphcando Ehcg supletivamente, 0s
principios da Teoria Geral dos Contratos ¢ das disposi¢gdes do Direito Privado, na forma do art.
54 combinado com o inciso XII, do art. 55, da Lej n° 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA NON

UBLICACAO

19.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagfio deste Contrato, por extrato, no Didrio
Oficial da Unigo, conforme determina o Pardgrafo Unico, do art, 61, da Lei n® 8.666/93 ¢ suas
alteracdes.

26.1. Serd utilizado como metodologia de avaliagio da qualidade e aceite dos servigos, o
cumprimento de todas as obrigagles e especificagdes constantes no Edital do Pregio Eletrdnico
para Registro de Pregos n® 18/2013, neste instrumento e legislaciio vigente sobre o assunto.

e A
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SECRETARIA DE DIREITCOS HUMANOS

21.1. As partes elegern o foro da Seqlo Judicidria Federal do Distrito Federal, corn renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dévidas_que surgirem na
execucio do presente Instrumento.

21.2. E, para firmeza e como prova de assim haver, entre si, ajustado e contratado, laviou-s¢ o
nresente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, sem
rasuras ou emendas, o qual depois de lido e achado conforme, perante duas testemunhas, a tode
0 ato presente, vai pelas partes assinado, as quais se obrigam a cumpri-lo.

Brasilia/DF, 1§ de maio de 2014.

WTRATANTE CONTRAFADA
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