Instituto Bloise Paseal

TECHOUOTHA B EDUCALAS

PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N° 7/2014 - CGLIC/SGPDH/SDH/PR

Processo n°: 00005.000571/2014-16

M

A

Secretaria de Direitos Humanos — SDH/PR

Em 15 de julho de 2014.

Nivel Quantitativo | Taxa de Valor Total
Administracao (R$) Estimado
| (R$)
Superior 51 992,46
19,46
Médio 28 544,88
Valor Mensal Estimado 1.537,34
Vaior Global Estimado (£2 meses) R i8.448,08

Estic asseguradas, nos termo da Lei n® 11.788/2008, vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, totalizando 10% das vagas oferecidas no
Programa.

I - O objeto da contratagéo, somente serd executado sob demanda da Contratante.
iII - Esta proposta ¢ valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentaco.

III - Nos pregos apresentados ja estdo computados todos os custos
decorrentes do fornecimento, objeto da licitagfo e incluidos todos os impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros e
deslocamento de pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente sobre o objeto contratado.

Dados da empresa:

a) Razdo Social: INSTITUTO BLAISE PASCAL

b) CNPJ (MF) n°: 07.787.415/0001-04

c) Inscrigdo Estadual n®: 07.476.320/001-13

d) Enderego: SRTVN 701, CONJ C, Centro Empresarial Norte, Térreo L) 200

Sede da Secretaria Geral - SRTVN 701, Conjuato C, Loja 200, Térreo - Centro Empresarial Norte -

Brasilia /DF - CEP: 70719-903
Celulares: (61) 81940162 / 96348594
Telefones: (61) 4141-8594 / 3034-6104 / 3034-6804 - (61)3202-6162 /3202-7172
www.institutopascal.ore.br  contato@institutopascal ore br
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Pascal

e} Telefone: Fax: (61) 3202-6162 / 3202-7172/3034-6104

f) CEP: Cidade: Estado:
g) Endereco eletrdnico: comercial@institutopascal.org.br

h) Representante legal com poderes para assinar o contrato: Wagner Francisco
Castilho

1) Qualificagdo (cargo, RG, CPF): Presidente
RG: 715.005 - SSP/DF

CPF: 334322521-53

1) Banco: BANCO DO BRASHL

Conta corrente: 39516-1

Agéncia: 1003-0

Brasilia, DF 15 de junho de 2013,

Wagner Francisco Castilho

Sede da Secretaria Geral - SRTVN 701, Conjunto C, Loja 200, Térreo - Centro Empresarial Norte -
Brasilia /DF - CEP: 70719-903
Celulares: (61) 81940162 / 96548594
Telefones: (61) 4141-8594 / 3034-6104 / 3034-6804 - (61)3202-6162/ 3202-7172
www.institutopascal org br contato@institutopascal.org.br






Art. 1.

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO CIVIL
“INSTITUTO BLAISE PASCAL”
TITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E FINS.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO

Constitui-se o "INSTITUTO BLAISE PASCAL", fundado em 19 de junho de 1894, Pode ser desighado

com a sigla IBP. E uma Associagao Civil, de fins ndo econdmicos.

Art. 2.

CAPITULO Il .
DA SEDE, FORO E DURAGAO.

O “Instituto Blaise Pascal” tem sede e foro na cidade de Brasilia, no Distrito Federal, onde tem seu

domicilio. Sua atuacdo pode estender-se por todo o territorio nacional e pelo exterior, podendo abrir filiais,
representacdes e escritorios.

Art. 3.

ik, 4.

O “Instituto Blaise Pascal” tera prazo de duragio indeterminado.

CAPITULO It
DA MISSAO

O “Instituto Blaise Pascal’ tem como missdo contribuir com a educag@o integral do ser humano, .

promovendo pesquisas e desenvolvendo conhecimentos e tecnologias, visando_a _saude integral e a auto-
realizagdo, estimulando a criatividade e a inovagéo, o empreendedorismo, a gegag__é}prge gnprega g.de ren%a Js)
f H H i t E

desenvolvimento tecnolégice e soclal, mediado por modelos de desenvolvimento §p§f§bt§y@i§; 'f@o%:gc‘:

o . - - . . . EmiE Y F [
acBes entre organizagbes, buscando a cooperacdo técnica, social, -cultural, qdqu%loﬁng}, ﬁ%ﬁ?‘ : ’é;aliﬁ J
visando ao progresso em todos os departamentas da atividade humana. A o
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CAPITULO IV
DAS FINALIDADES

Para a consecucio da sua missao, o "Instituto Blaise Pascal” buscara atingir suas finalidades,

agrupadas.por area de atuacdo, que serdo realizadas, paulatinamente, conforme as condigoes patrimoniais e
financeiras, assim como a oportunidade e a conveniéncia, segundo seu planejamento estratégico. '

Art. 6.

Secao | - Educacao
O IBP buscard a promocdo grafuita da educacéo, observando-se a forma complementar de

participagio das organizagbes de que trata a lei n° 9.790/99. Os servicos de educacdo, a que a entidade
eventualmente se dedique, sero prestados de forma inteiramente gratuita e com recursos proprios, vedado 0 seu
condicionamento a qualquer doacdo, contrapartida ou equivalente. O IBP buscara contribuir com a educagdo
integral do ser humano, tendo os respectivos objetivos institucionais:

Vi -

Art. 7.

implantar, manter e administrar projetos, cursos ou estabelecimentos de ensino, de pesquisa, cuiturais e
tacnicos cientificos, em seus diferentes niveis, nos termos da Legislagéo vigente;

implantar, manter e desenvolver agbes, programas, Cursos ou projetos de educagao a distancia;
implantar, manter e desenvolver agbes, programas, cursos ou projetos de educagéo especial e inclusiva;

realizar feiras, simposios, congressos e eventos analogos relacionados com ensino, tecnologia
educacional e pesquisa,

representar, conceber, desenvolver e produzir fecnologias, recursos (moveis, utensilios, audiovisuais,
material didatico) e produtos (equipamentos, softwares, bringuedos pedagogicos) dentro do contexto da
tacnologia educacional.

atuar no sentido do desenvolvimento educacional, cultural, social e economico, por meio de atividades
de planejamento, pesquisa, consultoria, elaboracéo, publicacéo de material didatico-pedagogico, livios,
apostilas, jornais e revistas de contexte educacional. :

Segéb Il - Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia.

O IBP buscara incentivar a pesquisa, a capacitagéo tecnologica, o intercambio, a disseminagdo e 0 .

desenvolvimento do conhecimento cientifico e tecnolégico, tendo os respectivos objetivos institicionais:

desenvolver estudos, projetos e programas que possam colaborar com o desenvolvimento  cultural, ,
econdmico, social, cientifico e tecnoldgico. T /

estimular a inovagio tecnolbgica;

Shfdics

Wi L




4. . |
At‘iiﬁehrl‘;ﬂ 3;3;1‘3 )Qpia R A :
a3 LEi B9u5f94 %

ESFREUE&T* AUTORIZADO
Sela TIFT201 40000971 5L H84P
Tisponivel no gite waw.bjdft. jus.t
LHIZ GUETAVD BE GLIVEIRA

704

Pt



Vo~
Vi -
VI -

Vit -

Xl -
Xil -

X -

XV -

Art. 8.

_ 2
acompanhar e divulgar o desenvolvimento e o progresso técnico e cientifico e suas aplicagbes nas
mais diversas areas, disseminando informagao cientifica e tecnologica,

realizar feiras, simpdsios, congressos e eventos andlogos relacionados com pesquisa, ciéncia e
tecnologia;

promover o freinamento e formagéo tecnolégica;
promover a difusdo e a popularizacdo da cultura digital,

Estimular e promover a formag&o de escritores, artistas, compositores e criadores de idéias
comprometidos com o desenvolvimento social;

estimular e promover a produgéo de artigos, revistas, periodicos, livros, projetos e idéias inovadoras,
trabalhos e obras intelectuais e artisticas;

implantar, manter e administrar agbes, programas, projetos, cursos ou estabelecimentos com infra-
estrutura fisica, tecnoldgica e humana apropriadas para desenvolvimento da criatividade e da inovagao
no campo do conhecimento, da arte e da tecnologia,

pesquisar e desenvolver tecnologias apropriadas para a educagao integral, estimulando a Intuicéo e a
criatividade;

fomentar pesquisas e desenvolver tecnologias de suporte apropriadas ao ensino a distancia;

promover investigagtes cientificas e pesquisas tecnologicas bem como divulgar e incentivar a aplicacéo
dos resultados de suas atividades;

implantar, manter e desenvolver agbes, programas, cursos ou projetos voltados para a expansao da rede

de pesquisas colaborativas ou cooperativas a pariir da coordenat;é“o*"dé“az;ﬁes de pessuas"e ey
T .3 o
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desenvolver e propagar redes integradas de pesquisa, coordenandq aches, enire; PESSOa S TUROS;E

instituicbes devotadas ao progresso da ciéncia e da tecnologia em suas.diversas. ,apltcat;oea no._CaMmpY
do desenvolvimento humano e social.

Seg¢ho ili - Conhecimento

O IBP buscard incentivar a geragdo e disseminagée do conhecimento, buscando a educagio e a

promocao soc;al tendo os respectivos obietivos institucionais:

V-

V-

V-
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Art. 9.

educacao integral, da democratizagéo social e da cidadania, tendo os respectwos objetivos mststucronass

promover a geragdo e o compartithamento de conhecimento nos dominios da Ciéncia, da Filosofia, das
Religibes e das Artes, visando ao progresso e a cooperagao social na compreensao da legitimidade das
diferencas;

trabalhar pela difusdo do conhecimento por meio da editoracdo e da divulgacio de livros, jornais,
revistas e periodicos, visando ao progresso e a cooperagéo social;

promover o estudo comparado da diversidade de linguas, culturas, etnias, religies e filosofias visando a
extirpar a discriminacao, o racismo, o preconceito de qualquer género.

disseminar o conhecimento cientifico e tecnolagico, as artes e a pesquisa,

atuar no sentido do desenvolvimento educacional, cultural, social e econdmico, por meio de atividades
de planejamento, pesquisa, consulioria, elaboragio, publicagéo de material didatico-pedagogico, livros,
apostilas, jornais e revistas de contexto educacional,

trabalhar pela infegraco e divulgagdo dos mais importantes repositorios de informagéo digital, visando
ao desenvolvimento educacional e social;

implantar, manter e administrar actes, programas, projetos ou estabelecimentos destinados a difuso do
conhecimento e a pesquisa;

desenvolver actes, programas e projetos de estimulo a leltura;

estimular a propagac@o de agdes, programas e projetos de expansao e quallfrcaq;ao da rede de '
bibliotecas disponiveis; e

realizar feiras, simpdsios, congressos e eventos analogos re!acaonados com a dlssemlna(;ao do _:- ‘

conhecimento, buscando a democracia e a promogao social
Secdo IV ~ Arte e Culfura

O IBP buscara promover o cultivo e a disseminacgio da culiura e da arte como |nstrumento gl -
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3
| - desenvolver estudos e préticas dentro da diversidade da dimens&o artistica e cultural que possam
favorecer o desenvolvimento social e a educacéo,

H - promover o desenvolvimento e a difusdo da cultura brasileira, valorizando a sua tradigdo histdrica e
cultural, preservando a cultura popular, o artesanato, o folclore, fortalecendo o espirito de brasilidade, o
espirito nacional e de cidadania.

il - promover a educacgdo cultural das coletividades por todos os meios de comunicagdo ao seu alcance, tais
como producées de audio & video, Radio, TV e oufros;

iV - criacdo e difus&o cultural com énfase nas identidades locais, seu fomento e preservacao;

'V - fomentar a promocdo de eventos e cerimoniais de cunho artistico, cultural e educacional, valorizando a
famitia, os ritos de passagem, as tradicdes, as comemoragoes e as manifestacbes populares e
hist6ricas.

Secdo V — Turismo e Desportos

Art. 10. O IBP buscara promover o iurismo e os desportos como instrumenio de desenvolvimento da
educagéo, da integracéo social e cultural, da geragéo de emprego e renda, tendo os respectivos objetivos
institucionais:

- estimular o desenvolvimente do Esporte Recreativo & do Lazer, buscando a promocao social e
educacional:

I - incentivar a descoberta e o aprimoramento de jovens com talenios esportivos; o
lli - colaborar com o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Tur:srho‘-“d ‘fEsﬁoﬁt‘t’é B Ry, Tridies
TP BPVEAE chRLE Bl u -.;;?11;‘ :“,;5,. !
IV - incentivar o0 desenvolvimenio do turismo e do esporte, em uma {perspewva el TS UopRIELEN/ T
desenvolvimenio sustentavel, buscando a geraci&o de emprego e renda, assim €oMo ™6~ mt@%rrbw**m"w
culturat;

V - colaborar com a elaboracio e desenvolvimento de projetos, de capacitacdo, de interc&mbio, entre
outres, na area do furismo e do esporte, visando a promogdo social e cultural.

V1 - incentivar a cooperacgdo e a articulagdo entre organizacbes relacionadas com o furismo @ o esporte,
buscando o desenvolvimento & a promog&o de projetos educacionais e culturais.

Secdo VI - Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel

Art. 11, O IBP buscara incentivar a educagao ambiental e ecoldgica, promovendo cursos, pesquisas, evenios
e projetos voltados para o desenvolvimento sustentavel, tendo os respectivos objetivos institucionais:

I- promover a educacio ambiental e ecolégica, fomentando pesquisas e iniciativas de integracéo
equilibrada e sustentavel entre o homem e a natureza, de preservacéo da biodiversidade e dos recursos
naturais essenciais a vida;

Il - estimular pesquisas e iniciativas no campo do agronegocio e do turismo;

lll - propagar, pelos varios meios de comunicagdo, entre cidadaos rurais e urbanos a capacidade produtiva
do Cerrado e a necessidade de sua preservacico ambiental;

IV - realizar acdes concernentes 3 divulgacéo, ao intercambio, & pesquisa, ac ensino e a preservacéo do
rmeio ambiente;

V - desenvolver cursos, assessorias, consultorias, projetos, pesquisas e eventos nas areas de gestio
ambiental, ecologia € areas afins.

Secdo VIl - Promogao Social e Capacitacao para o trabatho

Art. 12, O IBP buscara promover a capacitagdo para o trabalho e a promogéo social, buscando a inclusao, a
justica e a democratizag8o social, fendo os respectivos objetivos institucionais:

- trabalhar no combate & fome e & excluséo social, desenvolvendo iniciativas de promogao social,
educacional e de salde, visando 2 capacitacfo profissional & a integragéo sécio-cultural;

Il - trabalhar por todos os meios ao seu alcance na promogdo e protecdo da mfanc;ia da juventude da
familia, da gestante, da pessoa com necessidades especiais e do idoso;

I - executar programas de qualificacdo profissional do trabalhador e a incluséo _da pessoa .com.
necessidades especiais no mercado de trabatho por meio da educacio, do resgate de conhecimentos
tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da democratizacéo e acesso a tecnologla de mforma ao

IV - promover a incius&o digital de criangas, jovens, adulios e da terceira idade;
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4
V - promover pesquisas, cursos e eventos relacionados com as melhores praticas e inovagbes em
tecnologia social.

Secio VIl - Empreendedorismo e geragio de emprego e renda

Art. 13. O IBP buscara estimular e promover iniciativas, projetos, pesquisas, cursos e eventos relacionados
com o empreendedorismo, fendo os respectivos objetivos institucionais:

i - promover iniciativas de geraco de emprego e renda, fomentando o desenvolvimento socio educacional
das comunidades ;

Il - estimular o empreendedorismo e a livre iniciativa,

Il - desenvolver projetos, pesquisas, evenios e cursos para a capacitacdo e a especializacdo em
empreendedorismo e desenvolvimento empresarial;

IV - estimular a criagdo e manutencéo de incubadoras de empresas, buscando incentivar e promover a livre
iniciativa e a geraclo de emprego e renda;

V- desenvolver programas de apoio, assessoria e consultoria a empresas, colaborando com o seu
desenvolvimento institucional, buscando a eficiéncla, a produtividade, a captagBo de recursos e a
modernizagdo da gestio com vistas ao desenvolvimento humano e social.

Sec¢do I{ ~ Direitos humanos, ética, cidadania e politica

-Art. 14. O IBP buscara promover o cuitivo e a disseminac@o dos conceitos, praticas e atitudes relacionadas
. .om os direitos humanos, a ética e a cidadania, buscando a conscientizagio politica e social, assim como o cultivo
dos valores socials e humanos, tende os respectivos objetivos institucionais: = -

L0k 0. de Res, de Pestoas Juridicas
|- estimuiar a organ:zagao social da coletnvrdade desenvolvendo a consclénmﬁ”bcﬁﬁmé‘;’ﬁy‘ oCidatioi dna

e

éfnicos;
Il - promover a educagdo para a cidadania,

i - estimular a reflexfo e cultivo dos valores universais no plano social e humano, buscando incentivar o
colaboracionistmo e a harmonia social;

IV = promover pesquisas, cursos, eventos, assessoria e consulioria nas éreas de direitos humanos, ética,
cidadania e politica;
V - elaborar e executar projetos nas areas de direitos humanos, ética, cidadania e politica;,

V| - promover estudos e eventos, debatendo as guesites de cor e raga bem como as questdes da violéncia
conira criangas, jovens, Idosos mulheres ou quaisquer minorias margmahzadas buscando a promogéo
& integracdo social.
Sec¢do X ~ Sadde

o it 16, O IBP buscara a promocdo gratuita da saidde, observando-se a forma complementar de participacao

aas organizacbes de que frata a lei n°® 9.790/99. Os servigcos de salide, a que a entidade eventualmente se
dedique, serio prestados de forma inteiramente gratuita e com recursos proprios, vedado o seu condicionamento
a qualguer doagio, conirapartida ou equivalente. O IBP buscara contribuir com a satde integral do ser humano,
tendo os respectivos objetivos institucionais:

- estimular e promover iniciativas de prevengéio, manutenc&o e ftratamenio da saude :ntegra! das
comunidades;

Il - estimular e promover pesquisas e iniciativas no campo da medicina alternativa, das melhores praticas,
oriundas das diversas escolas de pensamenio e culturas, visando & salde fisica e psiquica do ser
humano;

Hl -~ desenvolver protdtipos de servigos de referéncia em atendimento, telemedicina e de informagao em
salde;
IV - promover pesquisas, cursos e eventos na area das ciéncias médicas e da saude,
V - estimular pesquisas e desenvolvimento de inovaces em tecnologia em satde;
V1 - promover a elaboracao de projetos, assim como a assessoria e a consulforia na area de saude
Secao XI - Juventude

Art. 16. O IBP buscara estimular e desenvolver programas de prote¢éo, mtegragao soc:iai educ
manutencao da satide da juventude, tendo os respectivos objetivos institucionais:
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[ - estimular e promover iniciativas de integracéo da juventude ao mundo do trabalho por todos os meios
a0 seu alcance, tais como a formacéo e colocagéo de estagiarios, jovens aprendizes e outras iniciativas
cabiveis;
Il - manter niicleos de estudos da familia e da juventude, para uma promogéo educacional e social mais
efetiva do jovem, buscando desenvolver pesquisas, eventos e cursos para a criagao e a disseminacao
de conhecimentos especializados relacionados,

fll - promover e realizar congressos num plano nacional e internacionai, envolvendo o publico jovem, pais,
especialistas e interessados em juventude com a motivacéo e o ideal de discutir e de trabalhar pela
regeneragio das estruturas sociais do mundo — Congressos da Juventude para o progresso da
humanidade; '

IV - promover projetos de integragdo universitaria, podendo compreender & realizago de eventos tematicos
relacionados com carreiras profissionais especificas, buscando o compartithamente de conhecimentos e
experiéncias entre docentes e discentes das Instituigbes de Ensino Superior (IES), publicas e privadas.

V - estimular e promover a aproximacéo do publico universitario ou da juventude de uma forma geral de
projetos de agdo educacional e social junto &s comunidades numa atividade de extenséo universitaria,
buscando construir junto ao publico jovem uma consciéncia social @ humanistica, que se concretize em
uma rede de cooperagao social.

VI - estimular e promover a manutencio de unidades ou organizagbes especializadas no atendimento a
salde fisica, mental e emocional da juventude, a partir de pesquisas e da capacitagéo de profissionais
especializados. -

Secdo Xl — Cooperacio

Art. 17. O IBP buscara incentivar e articular a coordenacéo de acbes entre organizagbes, procurando

construir redes de cooperagéio nos diversos dominios do conhecimento e da atividade humana, num plano

nacional e internacional, tendo os respeciivos objetivos institucionais: T T e

PO OOY. de Rew, de Poesoas Jueidicas

| - promover o intercambio com entidades cientificas de ensino e de desenvalimenfousosial, crarioRaisys tundy
internacionais, para a realizagéo de estudos e pesguisas nos diversos cainposida eenheimento:e ParkioiiLz.
desenvolvimento de tecnologias alternativas, para a produgo e divulgacio derinformagées fundadas-em- -

conhecimenios técnicos e cientificos;

Il - criar vinculos de cooperagdo com todos aqueles que, no Brasil ou no exterior, se dediquem ao
desenvolvimento humano e social, 4 educacdo e & cultura, & preservacéo e conservagéo do Meio
Ambiente;

I - estimular o cultivo do Esperanto e dos ideais de Zamenhof confribuindo para um maior entendimento e
colaboracdo entre os povos;

IV - promover a integragao e a maximizagao de agbes publicas e comunitarias para a cidadania, buscando a
transparéncia das ac6es e a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagao;

V - incentivar e desenvolver programas de infercambio entre paises, favorecendo a possibilidade de enviar
estudantes e trabalhadores para experiéncias educativas no exterior, assim como também receber
estudantes e trabalhadores procedentes de outros paises, de acordo com a legislacéo pertinente;

Vi - trabathar pela especializacéo e o desenvolvimento de competéncias das organizactes do tercetro setor,
prestando apoio, assessoria e consultoria, assim como promovendo cursos e evenios com a finalidade
de promover a cooperagao, o desenvolvimento institucional e modernizagéo da gestao;

Vil - desenvolver e propagar redes integradas de pesquisa e cooperagdo entre organizagdes do terceiro
setor, coordenando agbes entre pessoas, grupos e instituicbes devotadas ao trabalho social, educacional
& cultural de interesse publico.

Secdo X - Valores Sociais

Art. 18. O IBP buscara protnover o cultivc e a disseminacdo dos valores sociais e humanoé, como
instrumento da educacdo integral, da justica, da cooperagao, da democratizagao social e da cidadania, tendo os
respectivos objetivos institucionais: : R

| - enfatizar a vivéncia da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais, sociais e humanos, que possam contribuir para o progresso e a cooperagao social;”

Il - promover pesquisas e estudos, comparados e interdisciplinares, em relagéo aos pontos de aproximacdo
entre as ciéncias e as religibes, sem os prejuizos de quaisquer partidarismos, preconceitos ¢
discriminagbes, numa concepgao holistica e sistémica do conhecimento e das atividades huma RaSas / L
& N
S TN
& IR
g senial

1t - estimular e promover a capacitagéo cientifica e tecnolégica das liderangas de organizacoes
filosofico-religiosa, buscando a construcio de uma visdo compartilhada em termos de valog
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humanos de cunho universal na criagdo e manutencdo de uma rede de cooperacio social com a
motivacéo e o ideal de discutir e de trabathar pela regeneracéo das estruturas sociais do mundo.

Segao XIV — Acessibilidade e Terceira ldade

Art. 19, O IBP buscaréd estimulas e promover pesquisas, Cursos, eventos e projetos de especializagao e
suporte ao trabalho com a juventude, voltados para as ireas da acessibilidade e da terceira idade, tendo o0s
respectivos objetivos institucionais:

{- desenvolver projetos, estudos, eventos, consulforia e assessoria na area de acessibilidade, que
compreende o dominio de trabalho com pessoas com necessidades especiais,

It - estimutar e promover o frabatho educacional e social, buscando criar e desenvolver um conjunfo de
atividades sistémicas e interdisciplinares para ensejar a condigio de plenitude, felicidade, paz e auto-
reglizacio da terceira idade. Essas atividades integradas compreendem dominios como o lazer, ©
esporte, a cultura, as artes, a educagdo, o trabalho social em rede, o cultivo dos valores pessoais e
sociais, a espiritualidade e auto-realizagdo como ser humano e socialk.

Il - estimular e promover a integracao da terceira idade no trabalho educacional e social de promogao do
desenvolvimento da juventude e da famiiia.

Secgao XV - Cidades

Art. 20. O IBP buscara contribuir com o desenvolvimenio das cidades - municipios e estados da federacdo -,
buscando o aperfeicoamento da gestao publica, por meio da pesquisa, da educagao e do desenvolvimenio de
conhecimentos e tecnologias inovadoras, tendo 0s respectivos objetivos institucionais.

| - desenvoiver pesquisas, projetos, estudos, eventos, consultoria € assessoria nas areas juridica,
financeira e tributéria;

- constituir, reunir e coordenar equipes de profissionais qualificados, integrantes do seu guadro de
consultores, procedentes de diversas areas do conhecimento especializatos emdireity, finaricas, ™ "
contabilidade, administragao, tributagdo, previdéncia, orcamento, ?é‘q%io@aﬁ?ﬁa'Eﬁiﬁﬁ?ﬁﬁﬁgéﬁi%?ﬁ-%
comunicagéo, entre outros, capacitados para propor projetos, planos, lbgieﬁéﬂ%‘e%ﬂ%ﬁé&ég%ﬁﬁeﬁi ﬂ@g@é!a

laudos, acbes e procedimentos que objetivem o desenvolvimento e a mbﬂ@%?}?fﬁg@*d%ﬁéﬁtéo“ﬁg iy S

1t - contribuir com a especializagao metodolégica e técnico-cientifica do servidor publico, buscando methorar
a qualidade dos servigos prestados & populacao; ‘ .
IV - colaborar com a qualificagéo e o aperfeicoamento do servico publico, apresentando-se para coordenar

acbes, prestar assessoria e consultoria, executar de forma direta agbes, planos, programas € projetos,
buscando transferir conhecimentos tacnicos e especializados;

V - identificar vulnerabilidades na administracac financeira e tributaria, propondo solugbes a partir do
desenvolvimento e aplicacéo de aces, procedimentos & tecnologias destinadas & recuperagéo de
receitas sonegadas;

Vi. propor acbes, procedimentos e tecnologias buscando a geragdo e a obtencgao de recursos extra-
orgamentarios com a finalidade de obter reforco no caixa dos municipios e estados;

VIl - colaborar com a promogao de direitos estabelecidos, construgéo de novos direitos & assessoria juridica
de interesse suplementar;

VI - contribuir com a promogéo de intercambio com entidades cientificas, de ensino e de desenvolvimento
social, nacionais e internacionais, interessadas no desenvolvimento das cidades e no bem-estar social;

IX - realizar estudos e pesguisas, buscando o desenvolvimento de tecnologias alternativas, a producdo e a
divulgacéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

X - favorecer o desenvolvimento econdmico, buscando o combate a pobreza sistémica;

X| - trabathar, em todas as agbes, planos, projetos e programas propostos, em consonancia com os
propositos de preservacdo, defesa e conservacéo do meio ambiente, buscando a promog&o do
desenvolvimento sustentavel;

Xli - trabalhar para o beneficios das cidades, fomecendo conhecimentos e tecnologias para a captacao de
recursos governamentais a fundo perdido, a celebragao de convénios e contratos, ¢ desenvolvimento de
actes, planos e projetos; o o L :

Xiil - prestar servicos técnicos para empresas publicas, agéncias reguladoras & executivas, auta;quias_é '
fundacbes publicas, assim como sociedades de economia mista; o ' o

XV - modernizar a legistago tributaria municipal ou estadual, puscando incrementar a arrecadagao, torm ndo
eficaz 0 combate a sonegacéo, assessorando as cidades com a reforma do codigo tributario; «3o
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contribuir com as procuradorias colaborando com conhecimentos indispensavels ao enfrentarento das
demandas (execugbes fiscals, embargos, agbes anulatorias, mandados de seguranca, entre ouiros)
combatendo as agbes de sonegagao,

assessorar a fecalizacdo das cidades na identificagéo da sonegagéo € nha constituico dos créditos
friputarios;

assessorar municipios € estados buscando coibir cobrangas abusivas ou superfaturamento por parte de
concessionarias de serviges publicos;

cooperar com consultoria técnica especializada na area administrativa € financeira (Fazenda Pablica) e
juridica (Procuradoria);.

contribuir com & assessotia para implantacao de sisternas gerenciais ptiblicos;

propor freinamenio para especia\izagéo funcional dos servidores € departamentos piblicos, cOmMO por
exemplo @ Fiscalizagéo de Tributos € @ procuradoria Fiscal,

contribuir com o desenvolvimento € 2 implanta¢ao de controles de gestao;

colaborar com © desenvoivimento de sisternas de informacao dué yenham a coniribuir com 2
modernizagao da gestao publica;

contribuiy com a revisdo do relacionamento ]uridico—comercia\ enire © municipio € as concessionarias de

servigo ptblico, pugcando a equidade, a justica e © aperfeigoamento da gestdo financeira das cidades;

gssessorar }uridicamente os municipios & 08 estados, ou representé—los ;udiciaimente, mediante contrato
especifico, objetivando 0 ajuizamento € © acompanhamento de agbes com vistas & recuperagao de
créditos tributarios de toda natureza ou de quaisguer valores indevidamente pagos,

assessorar as cidades para o diagnostico e @ geragdo de receitas extraordinarias oriundas entre outras
do combate a sonegagao fiscal;

contribuir com as.cidades no assessoramento a0 desenvo!vimento“"‘q,e*"?roiect'"fm'ance?grzj;]@tﬁg””“
i d . 26 d i3 frut 26 d " 'bl'l e Of, i :‘Eg-érse Fassh® Y G Rttt
corporativos, Mo ernizagio da ges 50 e estruturagao e parcerias pu ico pr % Pdéuaé,.ﬁ e m mhcratilnad

Bl mw RECODOIONE:

T RS

contribuir no desenvolvimento de projetos de infra-estrutura basica, envolvendo logistica de jransporte &
produgao e distribuicao de energia;

contribuir no desenvolvimento de ‘projetos de infra-estrutura urbana, envolvendo mobilidade urbana,
drenagem pluvial, saneamento, tecnologia da informag&o & comunicagao; o

contribuir no desenvolvimento de projetos de infra-estrutura em servigos sociais basicos, envolvendo
habitacio, trabatho, saude, educacao, lazer, seguranca, transporie, cultura, esportes, entre oulros.

Segao XV~ infraestrutura, saneamento, energia e desenvolvimento sustentavei

O |BP buscara estimular, desenvolver & execufar pesquisas, cursos, evenios e projetos relacionados

com as areas de infraestrutura, saneamento, energia desenvo\vimento sustentavel.

|-

it -

V-

Vi -

Vit -

Vil -

Pesquisa e gesenvolvimento de solugbes, tecnologias € conhecimentos voltados para fontes de energias
alternativas € renovaveis, gssim como a elaboracio, axecucdo e superviséo de projetos relacionados,
incluindo energia hidraulica, biomassa, energia solar, energia eolica, geotérmica, maremofriz & do
hidrogénio, entre oulras,

importagao & comercializa¢ao de sistemas € equipamentos para energia fotovoltaica,

Consuloria, desenvolvimento e execugao de projetos nas areas de hidroeletricas, termoelétricas, entre
outras fontes de energia;

Consultoria, superviséo, vistoria, gestao © execucdo de projetos na area de saneamento basico,
compreendendo agua, esgoio e residuos s0lidos, entre oufros;

Consultoria, supervisao, vistoria, gestao e execucao de projetos na area de hidrografia, compreendendo
rede agua tratada, rede de esgoto sanitario, canalizagbes de corregos, instalacbes para tratamento de
afiuentes, estaclo elevateria, entre outros;

jmportagao € comercializag&o de sistemas € equipamenics nas areas de energia, saneamento,
infraestrutura edesenvolvimento sustentavel; ' T e
Diagnostico de infraestrutura fisica, computacionai, de rede elétrica, logica, de iEUminagéo, telefonia,
entre oulros, € elahoragio e execugo de projeto de reparos, reforma e ‘ampliagdo na. area -de
infraestruturaeconstrugéo civil; ' o o

Consultoria, supervisao, vistoria, gestéo & execucao de projetos de edificagéo, reparos, refo
ampliagao na area de infraestrutura € construgao civik e g : -_ -

e
LW

S AP
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8
X~ Consuttoria, superviséo, vistoria, gestao e execucdo de projetos de adequagao, conservacao,
jardinagem € seguranca de espagcs fisicos & infraestrutura arquitetonica, incluindo seguranca eletronica
o da informagao.

TiTuLO |t
DOS ASSOCIADOS £ DOS COLABORADORES
CAPITULO
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS £ DEVERES.
Segao | — Dos Associados

Art. 22. A Associag&o sé comporéa de ilimitado nUmMEero de associados sem gualquer discriminagao guanto &
raga, a cor, @ lingua, @ condigao social, refigiosa ou politica. :

Art. 23. Os associados $e submetem as obrigagbes prescritas neste Estatuto @ nos Regimentos Internos €
Regulamentos em vigor.

Art. 24. Os associados nao responden, solidaria nem mesmoe subsidiariamente, pelos atos por eles
praticados em nome da Entidade, salvo em ¢aso de dolo ou fraude.

Art. 25. Os associados poderao ser classificados nas seguintes categorias.

{- associados ofetivos: pessoas fisicas e juridicas, inscritas como associados contribuintes & gue
colaboram € participam ativa @ voluntariamente das atividades da Entidade pof mals de 15 (quinze)
anos, ininterruptamente, cfetivando as coniribuiches financeiras definidas em Regimento interno além de
oferecer apoio material & desenvolver atividades voluntarias para 0 iBP. Essa categoria de associados

tem direito a yotar & ser votado,

i - associados fundadores: aquelas pessoas fisicas que subscreveram a Ata da Constituigéo da Entidade,

presentes na Assembiéia Geral de Fundagdo. Para ter direito @ votal ’@;’%%T“%gfﬁgﬁf 'ei‘f%é”égﬁ%ﬁdg """""""
e, o, df PEE 35 JuridiciEs

precisa set também associado efetivo. | Fioou srwivads

- o e e . . . . Y oach o of Q00UTABAT
Il - associados contribuintes: pessoas fisicas ou juridicas inscritas parakeeiaberar—@em.a«f,ecéu%“ag:ma&ﬁ%zé’f%‘

finalidades e dos objefivos da Entidade & partir de sua p_art‘scipagéo em agbes & contribuicio financeira
ininterrupta. £ssa categoria de associado, completados 15 {quinze) anos dessa participagao, tem a
possibilidade'de asce-ﬂséo-é---catego_ria de associado efetivo da Entidade. 1580 dependera da indicagdo
por 3 (frés) associados efetivos, em plena atividade e gozo de seus deveres, a Diretoria Executiva do
nnstituto  Blaise pascal’, pama observagio das normas estatutarias © regimentais ‘da-Entidade €

encaminhamento & hormologagao em Assembléia Geral realizada para esse fim;

IV - associados benemeritos: pessoas fisicas ou juridicas que recebem esse titulo da Assembléia Geral
pot relevanies serVigos prestados 4 Entidade, sem direito a votar e séf votado.

segao It - Da admisséo e do Desligamento dos Associados

Art. 26. A admissao de novos associados efetivos dar-se-a por meio de proposta subscrita por 3 (trés)
agsociados efetivos, em pleno gozZo de seus direios, devendo a proposta ser aprovada pelo pPresidente €
ceferendada pela Diretoria Executiva da Associagao, levada a Assembléia Geral realizada para esse fim,
obsetrvado ainda o que preceitua o inciso 1l do Art. 73 deste Estatuto.

paragrafo (nico — O ingresso 3 categoria de associado contribuinte sera admitido a partir da manifestagéo do
interessado por escrito e aprovagao pelo presidente € referendada pela Diretoria Executiva da Associagao, levada
3 Assembléia Geral realizada para asse fim, ohservado ainda o gue preceitud o inciso il do Art. 23 deste Estatulo.

Art. 27. O destigamentc do associado pcorrera:
| - por motivo de falecimento, de interdicéo, de doenca € por auséncia, na forma da lei civil,
it - voluntariamente, por requerimento escrito dirigido a0 presidente;

- compuisor’aamente, por decis@o da maioria absoluta dos presentes 5 Assembiéia Geral, convocada
especialmente para este fim, quando & conduta do assoclado constituir descumprimento dos principios
definidos neste Estatuto e nO Regimento Interno, bem como nos Regulamentos que deles derivarem.

IV - por seus atos € procedimentos em grave dissonancia com a missao e as finalidades da entidade, assim
como por comprometimento & descrédito da imagem publica do BP. L
\ - por estar inadimplente por mais de © (seis) Meses com & contribuicao financeira devido a sua condigal
de associado segundo as disposicoes estatutarias. _ TR Tt Ly
paragrafo Unico: O associado queé venha sofrer & sancao prevista no'i'ncis'o' Il deste artigo poc&éfa ped
reconsideragao, 3 Assembléia Geral, no prazo de 30 dias contados da ciéncia de seu desligamento.

ciria wioraf imads
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Secao Il - Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 28. S&o direitos dos associados:
|- votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposicbes estatutarias;

Il - fazer uso, na conformidade do Regimento Interno e demais Regulamentos, da biblioteca e de outros
recursos de ordem cultural e educativa, conforme dispuser o Regimento Interno.

Art. 28, Sao deveres dos assoclados:

| - respeitar e cumprir este Estatuto Social, o Regimento Interno, os regulamentos e as deliberagbes da
Diretoria Executiva e da Assembléia Geral,

I - comunicar, por escrito, & Diretoria Executiva, suas mudangas de residéncia;
Il - efetivar as contribuigbes financeiras assumidas com a Entidadé;
IV - realizar as aches assumidas para com as programagbes da Entidade;
V - cumprir os mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria Executiva e/ou Assembléia Geral,
Vi - zelar pelo bom funcionamento da Entidade e para gue sejam cumpridas sua missio e finalidades;
Vil - atender as convocacbes da Assembléia Geral e de outros 6rgaos da entidade.

© o Art 30, O associado, cuja conduta moral, associativa ou publica, se comprove nao ser convenienie as
finalidades e aos objetivos da Associagéo, poderd ser desligado de seu quadro de associados, apos aprovacéo
por maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva, homologada pela Assembléia Geral.

Segdo IV - Da Contribuicdo Social

Art. 31. O associado disponibilizara mensalmente ou a seu critério, a partir de negociagdo com a Diretoria
Executiva, o valor de contribuigdo social para Entidade. ’

i 20 Uf, de Eeg. de Pessoss Jwadicas

-

H - . . P Y bep i : } e 5 l .
Art. 32. O associado efetivo que faltar ao pagamento de sua contribuigao soci“a[ p%r‘;%féaﬁ @g}%%% g%%%}ﬁ )g%f;%&g ?a

considerado renunciante aos seus direitos e tera, em consegliéncia, a inscricdo sociat-cancela NOLGQUERAC A0
Diretoria Executiva conceder novo prazo. _

CAPITULO Il
DOS COLABORADORES, SEUS DIREITOS E DEVERES.

Art. 33. A Associacdo manterd um quadro de colaboradores efetivos e eventuais, formado por pessoas gue,
sem ostentar os direitos de associados efefivos, e titulos de associados contribuintes queiram prestar assisténcia
na consecucéo das finalidades e objetivos da Entidade.

§ 1° - Entende-se como Colaborador Efetivo aquele que se inscreva para contribuir, de forma periddica ou
~onstante, com recursos financeiros, de conformidade com os criferios acordados entre si e a Direforia Executiva.

§ 2° - Colaborador Eventual é todo aquele que, ocasionaimente, auxilia, voluntéria e gratuitamente, na realizacao
das atividades da Entidade.

Art. 34. S3o direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de outros dispostos no Regimento Interno:

| . utilizar-se da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural, conforme dispuser o Regulamento e
Regimento Interno;

Il - recolher pontualmente a contribuicio social; participar a Assoclagéo a mudanca de domicilio.
Paragrafo Unico: Aos colaboradores eventuais, s8o assegurados os direitos constantes do inciso | deste artigo.

Art. 35. O colaborador cuja conduta moral, associativa ou publica for comprovada como néo conveniente para
as finalidades e os objetivos da Associagdo podera ser desligado de seu quadro de cotaboradores, apos
aprovacéo por maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva homologada pela Assembléia Geral.

TiTuLO il
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRAGAO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA
Art. 36. O "Instituto Blaise Pascal” compreende os seguintes Orgaos:

| - Assembiéia Geral;

- Diretoria Executiva;
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10
Il - Conselho Fiscal.

Art. 37. Para a plena realizacio de seus objetivos, o “Instituto Blaise Pascal’ podera:
| - criar e manter atividades proprias que guardem relacéo com seus objetivos e finalidades estatutarias;

It - celebrar convénios, contratos ou acordos com instituigbes publicas ou privadas, pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

It - subvencionar total ou parcialmente projetos de pesquisa;

IV - custear a publicagio de pesquisas e estudos de reconhecido valor nas areas corr@§atas ao “Instituto
Blaise Pascal”,

V - estimular o associativismo, o cooperativismo e demais formas de gest&o nas areas de produgao, crédito,
habitagio, fomento florestal, comunicagéo, esporie & outras;

Vi- prestar servicos, administrar espagos e programas publicos podendo, para tanto, firmar e concorrer a
conhcesstes, cessdes, comodatos, IICItar;oes concorréncias, tomada de precos, carfas convite, pregbes
eletronicos convénios, parcerias ou quaisguer outros meios que possam ser usados para esse fim nas
areas estatais e privadas;

Vii - criar departamentos para a desenvolvimento e a manuteng&o das suas finalidades, conforme definido
em regimento inferno;

VIt - criar ou incorporar organizactes com finalidades e objetivos afins ou correlatos, assim como outras que
possam colaborar com a manutengéo de suas atividades.

Art. 38, A natureza juridica do “Instituto Blaise Pascal’ ndo pode ser alierada e nem suprimidas suas
finalidades e objetives primordiais.

Paragrafo Unico — E cabivei alteraggo estatutaria do “Instituto Blaise Pascal’ gfar% afual?’za‘céé'ﬁé“térrﬁ‘b“s‘ I
alargamento da abrangéncia de suas agbes desde que preservada a fidelidade 2bs el ‘oﬁng%is’“’ el pigdicas

norteadores, finalidades e objetivos. | .L.f«i;mé :’x{f;ﬁa\éﬁ?&s:?) e;a ﬁéﬁfﬁ‘%ﬁﬁ

CAPITULO I i R
DA ADMINISTRAGAO

Secdo |l -Da Assembléia Geraf

Art, 39. A Assembléia Geral, 6rgéo soberano da Associagio, é constituida pelos associados efetivos no uso
de seus direitos,

§1° - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, a cada ano, no mes de novembro, para aprovagio das
contas, e a cada 3 (trés) anos, para eleigdo ou reeleigdo da Diretoria Executiva e Consetho Fusc:ai

§2° - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente toda vez que for convocada pelo Presidente, pela
maioria da Diretoria Executiva ou dois tergos dos associados.

rt 40, Além de oufras atribuicbes dispostas neste Estatuto, compete & Assembléia Geral:

|- eleger a Diretoria Executiva, dentre os associados efetivos gue preencham as disposicdes do presente
Estatuto Social,

It - eleger o Conselho fiscal dentre os associados efetivos que preencham as disposigbes do presente
Estatuio Social, que sera composto de trés membros efetivos e trés suplentes;

Il - reformular este Estatuto e resolver casos omissos;

IV - escolher um Presidente para dirigir os seus trabalhos, quando se tratar da prestagio de contas da
Diretoria Execuliva;

V - destituir membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, em defiberacso fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes & Assembléia Geral -
especialmente convocada para esse fim,

V1 - decidir sobre as contas anuais da Diretoria Executiva, considerando o parecer do Conselho Fiscal;
VIl - aprovar relatério de atividades relativo ao exercicio findo,
VIl - prestar contas da Diretorta do exercicio anterior,

X - deliberar sobre destinacio de recursos;

X - elaborar programa anual para o proximo exercicio.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos |ll e V & exigido o voto concordat
tercos dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
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i1
primeira convocacfo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um tergo nas convocagdes
seguinies.

Art. 41. A Assembléia Geral podera funcionar em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos
associados com direito a volo e, em segunda convocagéo, com qualguer nimero de associados.

§1° - A convocacgio da Assembléia Geral devera ser feita por edital ou outro tipo de comunicag&o em uso, afixado
na sede social, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contendo a pauta dos assuntos sobre os quals devera
deliberar.

§2° - Toda Assembléia Geral tera ata digitada e registrada em cartorio, dependendo da relevancia da pauta e das
decisbes.

§3° - Apurada a presenca de nimero legal para instalacéo da Assembléia Geral, o Presidente da Assoclagéo ou
seu substituto dara inicio aos trabalhos, presidinde-os, ressalvada a inclusdo destes nos casos dispostos no inciso
V do artigo 38, oportunidade em que passara a diregéo ao Pr@sidente entéo escolhido pelo plenario.

Segdo Il - Da Diretoria Execufiva
Art. 42. A AssociagBo sera administrada por uma Diretoria Executiva com a seguinte composigdo:

| - Presidents;

- Secretario;
: A O0F. de Bs¥. sk Pegnys huridics

. I~ Tesoureiro. Flooy arudveds coris siorofilnwds
~aragrafo Unico - O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 3 (thesfFahosipbudeiSer: rdefias]2 .
isolada ou conjuntamente.

S |

Art. 43. Compete & Direforia Executiva:
- dirigire administrar a Associacao, de acordo com as disposicdes estatutarias e regimentais;
i - desenvolver ¢ programa de atividades da Associagao;
i - estabelecer os regulamentos e o Regimento Interno,
IV - decidir sobre medidas administrativas;

V - designar, entre seus membros, substitutos para os Diretores em caso de  impedimento temporario,
guando nao houver disposicbes estatutarias sobre o caso;

VI - autorizar operagtes financeiras, respeitado os dispositivos estatutarios;

Vil - providenciar a execucdo de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis as atividades
normais da Entidade;

VIII - elaborar balancetes financeiros mensais e balango anual;
IX - propor reforma do Estatuto Secial 2 Assembléia Geral.

#aragrafo anice - A Diretoria Executiva se reunird trimestralmente de forma sistematica e assistematicamente,
quando necessario.

Art. 44. Compete ao Presidente:
| - cumprir e fazer cumprir esses Estatutos;
Il - representar a Associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele nacional ou internacionalmente;
I - presidir ou delegar poderes para a direcfo de reunides diversas;
IV - coordenar todas as atividades da Associagio de acordo com o presente Estatuto e demais normas,

V - presidir as reunides da Diretoria Executiva e convocar as Assembléias Gerais para reunides ordinarias e
extraordinarias previstas neste Estatuto, presidindo a todas;

Vi - assinar contratos e convénios, nacionais e internacionais de inferesse do “Instituto Blaise Pascal”,
Vil - empossar os dirigentes dos érgéos e entidades mantidas pelo “Instituio Blaise Pascal”;
Vil - adminfstrar e superintender os trabalhos e bens do “Instituto Biaise Pascal’;

IX - praticar os atos necessarios & administraggo do “instifuio Blaise Pascal”, organizando seus sérvigos, _
admitindo e demitindo empregados,

X - atender as solicitacbes e determinaces dos orgdos plblicos encarregados dos setores Etgados as suk
atividades; | e

X! - propor a Assembléia Geral a outorga de titulos a pessoas fisicas e juridicas;
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12
Xil- alienar e constituir 6nus sobre os bens do “Instituto Blaise Pascal” mediante homologacéo da
Assembléia Geral,

XIH - propor a aguisicao e/ou alienagdo de bens imoveis do “Instituto Blaise Pascal”;

XIV - autorizar a contratag8o de empréstimos e outras operactes financeiras mediante a aprovacio previa da
Assembiléia Geral;

XV - assinar com o Secretario a documentagéo da Associacéo referente & secretaria;

XV] - assinar documentos que se refiram & movimentag&o financeira como refiradas, aplicagbes e operacgdes
bancarias;

XVii - em caso de impedimento ou para responder e atuar em projetos ou interesses afetos ao IBP, designar
formalmente substituto definindo atribuictes e poderes;

Art. 45, Compete ao Secretario:
| - organizar e manter em ordem ¢s servigos de secretaria;

Il - assessorar o Presidente durante as reunibes;

7 e T e e S B 0 T b Y T kP a2 o oy

Il - redigire encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser e;xp@@a deriise densuasduncietiica

Fiooy arwivads cheis sicrofilaads
-.A.u'i.a x4 x\g %&ﬁ(}?&ip} ik 13;321"“ Adh e

—

IV - redigir as alas das reuniGes da Diretoria Executiva e da Assembléia Gerai

V - cientificar os interessados a respeito das reunibes convocadas péla““E)Treto'réa“Emutrva“w“pein“ '''''' *
_ Presidente;
Art. 46, Compete ao Tesoureire:

| - manter em ordem todos os livros e material da tesouraria;
Il - efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados pela Diretoria-Executiva;

Il - arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em estabelecimentos bancarios
escolhidos pela Diretoria Executiva;

IV - trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precis&o, os livros da Tesouraria;

V - apresentar 0 balango patrimonial e a demonstrag&o da receita e despesa de cada exerciclo para serem
integrados ac Relatéric Anual da Direforia Executiva;

V] - organizar os balancetes mensais e o balango geral do ano social, a fim de ser apresentado juntamente
com o relatorio da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal a Assembigia Geral.

Art. 47, Os servigos prestados por membros da Diretoria Executiva néo sero remunerados, porem serao
considerados relevantes.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva ndo acumulam cargos com o Conselho Fiscal desta
Entidade.

Secdo il - Do Conselho Fiscal

Art. 48. O Conselho Fiscal & o 6rgéo de controle interno, de cardter permanenie, composto de 3 (irés)
associados efetivos com mandato de 3 (irés) anos, permitida a recondugao.

Paragrafo dinico: O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidird com o da Diretoria Executiva;

Art. 49, O Conselho Fiscal do "Instifuto Blaise Pascal” sera coordenado por um de seus membros, eleito pelos
demais.

§1° - Ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva se reunird no prazo maximo
de 30 {irinta) dias ap6s a vacancia para escolher o substituto. ~

§ 2° - A vacancia do Conselho Fiscal dar-se-a:
I~ pelo falecimento,
Il - peio afastamento voluntario;

[l - por atitudes ou comportamentos incompativels com a misséo e as fi na!tdades do “lns‘tztuto Biasse -
Pascal”; TN

IV - por desligamento do associado, conforme disposto no artigo 2% deste Estatuto.

§3° - Os servicos prestados por membros do Conselho Fiscal n&o serfo remunerados, porem serao consaderad
relevantes. .
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Art. 50. O Conselho Fiscal se reunird por convocacBo de seu coordenador ou da maioria de seus
membros, ordinariamente a cada semesfre e, exiraordinariamente, auantas vezes forem necessarias. Todo
membro com 2 (duas) faltas consecutivas perdera automaticamente o seu cargo sendo substituido conforme
estabelecem esses Estatutos.

Art. 51. Aos membros do Conselho Fiscal ndo se podera recusar o exame de todos os livros, documentos,
escrituracdo e correspondéncia, do "Instituto Blaise Pascal’, sempre que solicitago, ...

y

g s

Tl 61
P

Art. 52. Ao Conselho Fiscal compete:

5 pens (2,
=y
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| - eleger o seu coordenador; .

r
H
i
H
i
]

- H - emitir parecer sobre 0s seguintes aspectos:

a) a proposta orcamentaria, a prestacéo de contas, os balancos e balancetes do “Instituto Blaise Pascal’
apresentados pela Diretoria Executiva,

b) as propostas de aiteracdes orcamentarias apresentadas pela Direforia Executiva no decorrer do

© exercicio financeiro; '

¢) aceitag8o de doagdes com encargos;

d) =aquisicdo ou alienacio de bens imoveis do “Instituto Blaise Pascal” propostas pela Diretoria
Executiva e a obtencdo de financiamentos e empréstimos de quaisquer natureza;

e) qualquer atividade econdmica, financeira ou contabil do ‘Instituto Blaise Pascal' sempre que
soficitado pela Diretoria Executiva,

f) relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas com a
finalidade de subsidiar as atividades dos organismos superiores do “Instituto Blaise Pascal’.

Hl - exercer o controle interno do “Instifuto Blaise Pascal” podendo, para tanto, proceder ao exame de livros,
papéis, escrituracdo contabil e administrativa, estado de caixa e valores em depésito e demais
providéncias consideradas necessarias.

Art. 53. As decistes do Conseltho Fiscal serdo tomadas por votos da maijoria absoluta de seus membros,
reunindo este com, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seusmembros.
CAPITULO Il
DAS E_LEIQ(")_ES
Art. 54, A eleico da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera realizada no més de novembro, sendo de

3 (trés) anos o mandato dos seus membros, na seguinte forma:
I - convocada a Assembléia Geral serfo escolhidos dois membros para auxiliar a eleigao;
{I - n&o sera permitido © voio por procwagio,

llf - somente podera votar e ser votado, o associade gue preencher as condigbes disposias nesse Estatuto
Social no gue se refere, concomitantemente, a direifos de votar e ser voiado;

IV - apurados os votos e resolvidas as impugnagtes, se houver, o Presidente da mesa proclamara os eleitos
e a posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

V- ato conilnuc apts a sua eleicéio e posse pela Assembiéia Geral, a Diretoria Executiva se reunird e
elegerd dentre seus membros, por sufragio secreto, o Presidente gue compora a Diretoria Executiva
devendo a posse desta se dar em até 30 dias.

Parégrafo Unico - £ permitida a reeleicdo consecutiva para o mesmo cargo.
TITULO IV
DO FUNDO SOCIAL, DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS,
CAPITULO |
DO FUNDO SOCIAL
Art. 55, O Fundo Social & constituido pelo Patrimdnio Liquido da entidade.

Art. 56, A totalidade das rendas apuradas serdo-integralmente aplicadas na manutengao dos objetivos '
institucionais, apos deducgao das despesas de cusieio e operacionais. .

Art. 57. Os saldos, por ventura existentes no final de cada exercicio, serdo apiicad'os né“manutengéo e ho
desenvolvimento de suas finalidades e suas atividades, inclusive no aumento de bens moveis .e imoveis, e na
meihoria dos beneficios concedidos.

Art. 58. O “Instituto Blaise Pascal” ndo distribui lucros, dividendos, gratlﬂcagoes vantagens bomﬁcagoes G,
qualguer natureza entre seus membros, diretores ou colaboradores a qualquer pretexto nem remunera
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associados pelos servigos prestados direta e indiretamente e aplica o superavif do resultado financeiro de suas
atividades na consecucdo de seus objetives institucionais visando cumprir suas finalidades estatutarias.

Art. 59, O “Instituto Blaise Pascal” tem finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimentos de
seus excedenfes financeiros no desenvolvimento das proprias atlvidades, vedada a distribuigBo entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores ou doadores, de eveniuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacées, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades. J— . ‘
CAPITULO Il P33R OF. de Bes. Jde Pessoss Jwridicas |

T Ficou mrawivada cfela mlorafilusds

DO PATRIMONIO \ sob o nd OODOTHRAD en 23052012, |

Art. 80, . O patrimdnic do “Instituto Blaise Pascal” € o constifuide por: 77T T - Bl

I- bens moveis, semoventes, imoveis, actes, tfitulos da divida publica que pessui cu venha a possuir,
adquiridos por compra, por doacgdes de terceiros ou por outros meios iegais, devendo ter registro
contabil;

Il - doagdes, legados, subvengdes nacionais e internacionals, contribuicbes e outras formas de transferéncia
de bens e recursos;

iIh- os bens e recursos gerados pelas atividades de manutengao e de susteniabilidade financeira, assim
como pela administragfo de seus bens;

CArt. 61, © O “Instituto Blaise Pascal’ aplica integralmente, no ferritorio nacional, as suas rendas e os seus
‘cursos, assim como o seu eventual resultado operacional, na manuiencéo e no desenvolvimento dos seus
objetivos institucionais,

Art. 62. O "Instituto Blaise Pascal® aplica subvencdes e doacdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.
Art. 83. O “Instituto Blaise Pascal” tem finalidade ndo-lucrativa e aplica seus excedentes financeiros em

educagéo, satde e promocao social gratuitas.

Art. 64, O “Instituto Blaise Pascal” constitui-se como entidade beneficente de assisténcia social em sendo
uma pessoa jurtdica de direito privado, sem fins lucrativos.

Art. 85. © “Instituto Blaise Pascal’ deverd aplicar anuvalmente, em gratuidade, pelo menos vinte por cento da
receita bruta proveniente da venda de servigos, acrescida da receita decorrente de aplicagbes financeiras, de
locacbes de bens, de venda de bens ndo integrantes do ativo imobilizado e de doagbes particulares, cujo
montante nunca sera inferior & isencéo de contribuicbes sociais usufruida.

" Art. 66. O ‘“Instituto Blaise Pascal’ ndo distribui resulfados, dividendos, bonificagBes, participacbes ou
parcelas do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexio.

Art. 67. O “Institutc Blaise Pascal” ndo se constiiui como patrimédnio de individuo ou de sociedade ou
associacdo sem carater beneficente de assisténcia sbcial.

© t.68. O “Instituto Blaise Pascal’ s0 podera ser dissolvido cu extinto por decis&o de Assembléia Geral
extraordinaria, especificamente convocada para esse fim, quando se fornar impossivel & continuagéo de suas
atividades.

Art. 69. No caso de dissolugdo do “Institute Blaise Pascal”, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos do art. 4° IV, da lei n® 9.780/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social da extinta;

Art. 70, Na hipdtese do “Instituto Blalse Pascal” perder a qualificagio instituida pela Lei 9.790/99, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adgquirido com recursos pablicos durante o periodo em que perdurcu aquela
qualificagdo, sera transferido a ouira pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que
tenha o mesmo ohjeto social, nos termos do art. 4%V,

Art. 71. E proibida a distribuicgo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese, inclusive
em razdo de desligamento, refirada ou falecimento de associado ou membro do “institufo Biaise Pascal® (1BP).
CAPITULO I
DA RECEITA
Art. 72. Constituem receitas do “Institutc Blaise Pascal™

i - contribuicbes dos associados e colaboradores;

it - recursos provenientes de dotagdes orgamentarias;

pessoas fisicas nacionais ou internacionais;
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IV - receitas prevenientes da promogéo de eventos e do desenvolvimenio de projetos e programas de
sustentabilidade financeira;

V- contribuices gue lhe forem destinadas;

VI - remuneragfo por servigos prestados a terceiros de forma direta ou indireta ou vinculados a acbes,
planos, projetos, assessorias, consultorias, programas, entre oufros,

VIl - produto de multas contratuais, caucdes ou depositos que reverierem ac seu crédito;

VIl - rendimentos e operagbes financeiras em geral;
IX - resultado de alienag&o de bens produzidos em suas unidades ou em associagdo com outras instituigtes;
X - lucros auferidos de atividades de organizagbes contratadas, conveniadas e/ou mantidas;
Xl - recebimentos de direitos autorais;

Xl - superavif de suas mantidas;

XHl - celebracdo de parcerias, convénios e contratos firmados com o© poder publico para financiamento de
projetos na sua area de atuagéo.

Art. 73. Dependera de prévia autorizacéo da Diretoria Executiva e da Assembiéia Geral a venda ou alienacéo
de bens imoveis ou moveis do “Instituto Blaise Pascal”.
CAPITULO IV

DAS DESPESAS ‘;Gr da ﬁ'gsn z_ﬂ‘ﬁ 5‘:‘5§saa§ Eu{g'-f.iz:as j
Flopy srwiveds ofris picrofilpsds |

{
i
Art. 74. As despesas s&o constituidas das seguintes parcelas: L seb o o OO00TERAY ew AR/OTIAOLZ.

| - destinadas as despesas opekacionais compromeiidas com pagamenioc de pessoal docente e
administrativo e despesas de consumo;

i - manutencio dos estabelecimentos, cursos e atividades mantidas;
fl - desiinadas aos gastos da administracao;
IV - conservacao e ampliacdo do patrimonio,
V- desenvolvimento de estudos-e pesquisas relacionados com as suas finalidades institucionais.

Paragrafo Unico — Constituem também despesa a ser contabilizada os beneficios concedidos a titulo gratuito que
importem em encargos para ¢ patfimonio. ‘

Art. 75. A escrituragdo das receitas e das despesas € mantida em livios revestidos de formalidades que
assegurem a sua exatidao.

TITULO V R
DO EXERCICIO FINANCEIRO E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

CAPITULO |
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 76, O exercicie financeire coincidira com o ano civil, disponde a Diretoria Execuiiva, por proposta do
Presidente, sobre a aplicacao do resultado obtido no balango anual homologado pela Assembléia Geral.
Art. 77. A proposta orgamentaria para o exercicio seguinte serd apresentada a Assembiéia Geral pela

Diretoria Executiva do “Instituto Blaise Pascal” até o 5° {quinto) dia Util de novembro de cada ano. Nelas serdo
especificadas, separadamente, as despesas e receitas previstas.

Art. 78. No decurso do exercicio financeiro, ouvido o Conselho Fiscal, poderdo ser abertos crédifos adicionais
para atender as necessidades da Entidade. :
CAPITULO 1
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Art. 79. A prestacéo anual de contas devera conter obrigatoriamente:

| - refatério circunstanciado sobre as atividades realizadas no exercicio findo; |
Il - plano de trabalho e proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, ' : _
I - comprovagao da declaragao de imposto de renda referente ao exercicio financeiro anterior. a0 da
prestacao de contas; : _
IV - traslado fiel, em duas vias originals, da Ata da Assembléla Geral, con’teh'do :é.épféyagéo .daé contas.
relatérios; T P TR T

V - cépia autenticada do parecer do Conseiho Fiscal do “Instituto Blaise Pascal”, devidamente Iép'rpv“a'd' 7
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Vi - “Atestado de Regular Funcionamento”, fornecido pelo Ministério Publico, de que n&o ha impugnacbes
ou exigéncias a cumprir, caso o "Instituto Blaise Pascal” tenha sede em wm municipio e exerga também
atividades em outros;

Vil - copia auténtica dos termos de abertura e de encerramento dos livios contabeis com informacao sobre
seus registros nos érgdos competentes;

VHI - balango patrimonial;
X - relatério contabil;
X - demonstrag8o do superdvit ou do déficit,

Xl - demonstracac das mutagdes do patriménio social,

I b R {

Xl - demonstracio das origens e aplicacbes de recursos; P00, de Bew. b Pessoes Juridicazs )
. . .. Vo Fioow sradiveds oéeiz slerofilpeds

|- arativo dos balancos patrimoniais; o " ;
Xl - comparat ¢os p ' bosoho oo @ 06&()‘335 VS ey XA 2NIZ. i

XV - conciliagcdo bancaria;

XV - confirmacio dos saldos bancarios com informagéo do saldo no dia do encerramenio do exercicio
inclusive das apiicactes;

XVI- declaracic de estado de caixa (se houver), tudo firmado por contador habilifado e assinado pelo
Presidente do “Instituto Bladise Pascal’.

1°. O relatorio contabil referido no caput deste artigo contera:

a)- demonstragéo da execucdc orcamentaria evidenciando o quadro comparativo enire a receita
estimada e a receita realizada e enire a despesa fixada e a despesa realizada, confroniando o
planejado no inicio do exercicio com o alcancado em seu término;

b} demonstragéo da execugéo financeira evidenciando o quadro comparativo entre a receita estimada e
a despesa realizada conjugadas com os saldos em disponibilidade vindos do exerclcio anterior com
0S gue passam para o exercicio seguinte; e, as Notas Explicativas as Demonstragbes Contabeis.

§2°. As pecas contabeis referidas no caput deste artigo serfio obrigatoriamente firmadas por contador habilitado e
assinadas pelo Presidente do “Instifuto Blaise Pascal’. ‘
Art. 80. As normas de prestagéo de contas a serem observadas pelo “Instituto Biaise Pascal” determinardo no
minimo o seguinte:

{ - a obediéncia dos prih‘cfpios fundamentiais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e
das demonsiracGes financeiras do “instifuto Biaise Pascal’, incluindo-se as cerfiddes negativas de
débitos junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, colocando-0s & disposicdo para exame de qualquer cidadao,

Il - a realizacdc de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicac&o dos
eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a realizac&o de auditoria, por auditores externos independentes, da aplicacdo dos eventuais recurses
objeto do Termo de Parceria, obrigatoria nos limites, valores e condigbes definidos em regulamento;

V- a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos pelo “Instituto Blaise
Pascal’ sera feita conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constifuicdo Federal e demais
legislacdes pertinentes.

Art. 81. O "Instituto Blaise Pascal” mantera sua escrita contabil e fiscal em livros revestidos das formalidades
legais e capazes de assegurar a sua exatidso.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art, 82, O "Instituto Blaise Pascal” no desenvolvimenio de suas atividades nao fara dlstmc;ao de raca, cor,

lingua, condicdo social, religiosa, politica ou de outra natureza entre seus beneficiados.

Art. 83. - O “Instituto Blaise Pascal” no desenvoivimento das suas atividades e pro;etos \nsando o cumpnmento
de suas finalidades, devera prover condictes para cumprir 0s seguinies guesitos: S

| - observar com rigor os principios da legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade; economtudade ;
razoabilidade e da eficiéncia, especialmente para a aplicagéo de recursos publicos ea gestao dos bens 7
publicos; : e




o {lispenivel no site s b det. jus by

futention egta aapaa:*‘
da Lei B935/94,
BRQSILI&/DFf 1

___________________________

(g~ mw ROBERT LOPES OGS NaN
ESCREVENTE AUTORTZATI
1Selo TIDFT201400009 71470087y

LUTZ GUSTAYG BE DLIVEIRA

SN




17
H- adotar praticas de gest@o administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessocais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio relacionado com as atividades vinculadas as finalidades instifucionais.

Art. 84. O "institufo Blaise Pascal” tera Brasilia como Foro em defrimento de outro por mais privilegiado que
se seja.

Art. 85. Pas reunides dos oOrgdos colegiados do “instifuto Blaise Pascal’, serfo sempre lavradas Afas
digitadas e impressas para serem registradas em cartério, quando necessario.

Art. 86. A investidura nos cargos do “Instituto Blaise Pascal’ se efetivara mediante a lavratura de Termo de
Posse em livio proprio.

Art. 87. Os estatutos do “Instituto Blaise Pascal” somente poder&o ser alterados em todo ou em parte por voto

da maioria de 2/3 (dois tercos) dos membros da Assembiéia Geral, a partir de proposta da Diretoria Executiva.

Art. 88. O regime juridico dos empregddos do ‘“lnstituto Blaise Pascal’ sera--o-da-GLl--elou-coRrtralos.«wmmr-

especiais. Vol Of. de ®em. de Pessoes Buridicas
ooFieny avwivads ciris sicrofileads

i el o nf HO0TESAS en XO/OGA2012.

Art. 89, No perceberem seus diretores, conselheiros, associadoes, mststurdores benfeitores ou equivalente,
remuneracio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou tHulo, em razéo das
competéncias, funcdes cu atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitufivos.

Paragrafo Unico — Aos voluntarios sera aplicada legislagao especifica.

. "t 90, Os associados do “instituto Blaise Pascal” de regra s&o veluntarios, mas, enquanto qualificada como
' wrganizacdo da Sociedade Civil de Interesse Pliblico (OSCHP), ha a possibifidade de se instituir remuneracéo para
os dirigentes, que atuem efetivamente na gesido executiva e para aqueles que prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado, na regifo correspondente a sua area de
atuacao.

Art. 91. A remuneracio dos administradores, gerentes ou diretores, quando houver, fica limitada aos valores
praticados peio mercado, na regifo correspondente a sua area de atuagéo.
Art. 92. Naoc poderio ser eleitos para os cargos de diretoria os socios gue exer¢gam cargos, empregos ou

fungbes pdblicas junto a drgdos do Poder Publico. Nao obstante, & permitida a participagéc de servidor publico ou
ocupante de funcdo publica na composicio de conselho de OSCIP, vedada a percepcéo de remunerag&e ou
siibsidio, a gualgiier titulo,

Art. 93. £ vedado a parente, consanglinec ou afim, até o terceiro grau, do Governador ou do Vice-
Governador do Distrito Federal de Secretério de Estado, de Senadoer, de Deputado Federal ou Deputado Distrital,
de Conselheire do Tribunal de Contas do Distrito Federal, de Administrador Regional e de dirigente de 6rg&o ou
entidade da administrac&o publica direta, indireta, autarguica e fundacional do Distrito Federal atuar como
conselheiro ou dirigente do “Inslituio Blaise Pascal’.

Art. 94, Conforme o art. 5° da Lei n® 4.301/2009, ocorrerd transferéncia, em caso de dissolugéo da entidade,
do respectivo patrimonio liquido a oulra pessoa juridica gualificada nos termos desta Lel, a qual fenha,

eferencialmente, 0 mesmo objeto social da extinta, ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, ao
Estado.

Art, 95, Conforme o art. 5° da Lei n® 4.301/2009, ocoirera transferéncia, na hipdtese de a pessoa juridica
perder a qualificac8o instituida por esta Lei, do acervo pattimonial disponivel adguirido com recursos publicos
durante o periodo em gue tiver perdurado aquela qualificacdo, bem como dos excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, a~gual tenhamfapeiemnmalmente g
mesmo objeto socnal ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, ap Estadai 28

obras deste.

Art. 97.
Assembléia Geral.

Art. 98.
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INSTITUTO BLAISE. PASCAL _ .Eoiha: 0001
CNPJ: 07.787. 415/0001-64 Registro: 51146 em 23/12/2605 Emissdo: 16/07/2014

BALANCO PA’I‘E{IMONML ' Analitico Competéneia: 12/2013
Coata Contabil Qescn«;ﬁo ' Saldo Atmal
1 CATIVO 566.269,78
11 ATIVO CIRCULANTE 369.496;18
L1l DISPONIBILIDADES 237.951,56:
LETHE CAIXA 368,42
1.1,11 L.000061 Caixa Geéral 368,42
14120 BANCOS CONTA MOVIMENTO C/C 3.375,62
1.1.120.000002 Banco do Brasil /e 39516-1 3255,18
1.1.120.006003 Basico Itau - 09813+5 10,00
1:1.120.000004 Banco Itau - 065951 10,00
1.1.120.000006 Banco Trau-cle 60257-8 10,00
11.120.000067 Bango Hau = {17554 BO44
1.1.120.000008 Batico T4 12781-3 10,00
11,130 APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA 234.207,52
1.1.130.000001 Aplicacoes Ttaw o/ 60257-8 4528
1.1.138.600002 Aplicactio liah « 117554 217.943,17
11130:000004 Aplicagges ftan Aut Mais C/C 9813:5 289,03
1.1.130.000005 Aplicagho ftau - 065951 10.904,11
1.1.130.000006 Aplic:Banco-do:Brasit 39516-§ 4.891,76
- 130:000007 Aplicagho Haw Cotita 12781-3 134,17
iz CUTROS CREDITOS 131.544,62
1200 ADITANTAMENTOS 131.544,62
1.1,200:000001 Duplicata a Receber 123.144,62
1.1,260.000004 Adiantammento a Forecedores £.400,00
1> ATIVO PERMANENTE: 196.773,60
1.2.4 ATIVO PERMANENTE INVESTIMOS 19677360
L2.100- INVESTIMENTOS 65.000,00
1.2.100.000002 Trhoveis 65.000,00
12110 IMOBILIZADO 131.773,60
1.2.110:080002 LComputadores'e Perifericos 26.414,27
1.2:110.000603 Veicilos 30.050,00
1.2.} 10,000_0.04_ Moveis & Utehsilios 58:827;7_9
1:2.110:000008 Maguihas e Equipamerifos 958,00
1.2.4 18:000007 Benfeitorias-em Bens de Teritirgs 83.523.06
1.2.110:000008. {~}Bépreciacay Acumutada e . 6799057,

' TOTALGERAL-A T1V O......... 566.269,78
g PASSIVO -566.269,78
2., PASSIVO CIRCULANTE -166.369,95
2.1 EXIGIBILIDADES -166.369,95
2L EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTGS -156.387,64
2.1.100.000002 Giro Parcelado Tay -155.385,22
2.1.100:060009 Fornecedos Cartdo-de Credito ~1.002,42
21120 OBRIGACOES FISCAIS E TRABALHISTAS 998231 ..
2.1.120:000002 Imposto-de Renda Retido na Fonte a Recol - ..‘2 08131
2.1.120, 80004 Coniribuican Sindical a Recolhez 74 61'
2.1.120.606006 F.G.T.8. a Recolher
2.1.120.000008 Issa Recolber _
2.4 PATRIMONIO LIQUIDO. gsogoogs
2.4.1 PATRIMONIO SOCTAL L ET668678
24300 RESERVAS PATRIMONIAIS " 86,71
2.4,100.000002 Superavit Acumulado
2.4 SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS: - 1
24200 RESULTADOS DO PERIODO 28695
2:4.200.000002 () Deficit do Exereicio. 27678695 .o
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INSTITUTO BLAJSE PASCAL | Folha; 0002
CNPJ: 07.787.415/0001-04  Registro: 51146 em 23/12/2005 Bmissfo: 16/07/2014
BALANCO PATRIMONIAL Analitico Competéngia: 12/2013
Ct‘mta Contabil Déserigio _ ‘ ’ Saldo Atual

T._OTAL G-ERA‘L PA $81V '0.._; eeees _ 566.269,78

‘ :7.{.;' 30 ,,,,,,///’ C/

L CONYABILEBXDE-GONSUL, TORIA E AUDITORIA SS

INSTITUTO BLA . 1L
WAGNER FRANCISCO CASTILHO 07880 70570001-05
PRESIDENTE 1066 DF

CPF: 33432252153

RUBEM BARROS DA SILYA - CONTADOR
11443 DY < CPF: 473.554.091-15 -
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INSTITUTO BLAISE PASCAL
CNPJ: §7.787.415/0001-04  Registro: 51146

DEMONSTRACAO DERESULTADO DO EXERCICIO - Analitico / Acumulado

Folha: 0001
Emissfo: 16/07/2014
Periodo: 01/2013-a 12/2013.

L2260

Conta Contdbil Descrigio Saldo Atual
4,1.100 RECEITAS DE ASSOCIADOS 548.722,14
4.1.100.000001 Receita de-Servicos Prestados 545722, 14
4,1.160.000005 Recgita-de Doacao/Convediio 3000,00
41010 RECEITAS FINANCEIRAS 2:766,99
4.1,110.0060001 ‘Receitas de Aplicacoes Financeiras o _ 2:766,99
RESULTADO BRUTO DO PERIODO 551.489,13
3 CONTAS DE RESULTADO -828.276,08
3 DESPESAS OPERACIONAIS «§28.276,08
341 DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS BIR276.08
3.1.100 DESPESAS ADMINISTRATIVAS' -794.300,23
3.1.100:000008 Alimefitacac -16.044,15
3.1.100.000009 ‘Conducao ¢ Transportes -3.450,13
3.1.100,000810 Viagens & Passagens «7.148,11
3.1.100.000011 Assistencia Wedica ¢ Social <1:754,57
- 3.1.100.000012 ‘Servitos Prestados (Autensmos) “2913,67
" 3.1,100,000013. Material de Expediente 797,15
3.1.100.00001 4 Servicos Presiados ( Pessoa Juridica), -280.697,61
3.1.100.000015 Despesas Postals 22.109;11
3:1.H00.000017 Cionibustiveis ¢ Lubrificantes 16, 14735
3:1.100.600018 Conservacan ¢ Manutencao de Bens -4:152,32
3.1.106.000019 Honorarios Contabels, 7.588,50
31.100:000022. Dépreciscoes & Amaortizacoes -25.5889%
31 160, 000023i Despesas e Tarifas Bancaries <5.092,0%
3.1.100.000024 Taxas eEmolumentos Cartoriais 896,36
3 1.100.000028" Despesas com Condominio 239,56
i Ceb ~446,14
Teléfonemas ¢ Telecomunivacoes -13,381.71.
3.3 100 bi0034 Beng de Valores Irrelevantes -3.974,79
3.1.100.900035 Setvicos Graficos e Impressos -4.077,32
3.1.100:000037 Despesa Gom Informatics. 987,41
3.1.100.0000338 Hospedagem. -2.126,56
3.1.100.600039 Bolsa de Esiudo -¥5.556,33
3.1,100.000043 Locacdo de Bens ~21.800,00.
31100000044 Sémiros Diversos +6.571,80
3,1.100.000045 Fretes -§1733
1.1.100.000047 Maierial de Consumeo ~19.399.45
3.1.100.000048 Despesas com Veiculos -441,00
3.1.100.000049 Horiorario Advocaticios +5.000,00
3,1.100:000050 Juros Bahcarios -365,56
3.1.100.000052 Doagp -310.332:68
3.1,100.000033. Vestuario ¢ Uniforme -570,00
3,1,100.000056. Disspesa com Internet -1.275.88
.1.106.000057 Pespesas Diversas cartio de:credito 626229
3.1 100.000058 Associaciode Classe -481 00
3,1.100.000059 Projévein Trabalhador-Juventede deada~}abatlcaba¥/sp -4, 192 B3
EABEL DESPESAS TRIBUTARTAS 3343134
3.1.110.000002 Impoato Predial e Territorial Urbano s 025,50
3. L110.0000603 lreposte sobre Serviens ,32 405 84
3.1.120 DESPESAS FINANCEIRAS .:-54451="- "
3.1, 22{) {)GOOGI toros s/Emprestino
3,1.126.000003 Juros de Mora -72 91
3.1.120.000004 _ Multas Fiscais - o 25000
RESULTADO OPERACIONAL .~ .- =276.786,95

~ RESULTADO LIQ DO PO PERtona

o -;2"16‘.78’6-95 _
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INSTITUTO BLAISE PASCAL

Folha: 0002
CNPT: 07.787.415/0001 -4 Registro: 51146 Emissfio: 16/07/2014
DEMONSTRACAG DE. RESULTADO PO EXERCICIO - Anahtlco { Acumilado Periodo: 01/2013 a 12/2013.
Conta Contabif Defscm;ﬁo ) Saldo Amal

(ﬁf‘“ commaxumﬁn.cﬂﬁsum‘bnm ‘E AUDITORIA SS
$86,705/0001-05

1066 D o

RUBEM BARROCS DA SILVA - CONTADOR

11443 DF - CPF: 473:554:091-15
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MINISTERIO DO TURISMO
Secretarta-Executiva
Diretoria de Gestio Interna
Coordenagiio-Geral de Recursos Logisticos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MINISTERIO DO TURISMO, insctito fio GNP 12 05.457.283/0002-08,
atests para os devidos fins, que o INSTITUTO BLAISE PASCAL, inserito no CNPI/ME 1,
07.787.415/0001-04, estabelecido na SRTVN Quadra 701 Conjunio € Téreo Sala 200 - Asa
Norte — Bras{lia/DF; por meio do Contrato Administrativo n®, 010/2012, execula os servigos
“moy Agente de fﬁf&fgﬁ’ﬁ@‘&% parg fins de execucho do estdgio no. Gmblo do
CONTRATANTE; com a gxmbmg,tw de intermediar, junto &s m&s‘amfgzﬁm dp ensing médic ¢
swpﬁm?, ) cﬂe&mwﬁ de Termo de Comprowisse com. estidantes fhieressados em estdgios,
Lug w;@fwmzdgnge comt i et n? 11,788, de 25 de seiembro de 2008 ¢ Qgﬂmrzza{:m N@nmfzm
SRE/MBIR & ° 7, de cutubro de 2008, que passarfe a reger aconfratario. e

Declaramos, ainda, que os servigos estdo sendo prestados de forms.
mi;c:zrama,ma satisfatoria, ferido 3 empresa contratida gtendido figl e mtc,graimente a8

exigbneias COR’EE’&‘“W%& fada havendo em nossos arquives quée possa desabonar. sua conduta.
profissional e empresarial.

Brasilia/DF, 09 de abril de 2013,

e
SIMONE MARIA §} %ﬁ ‘%% SALGADO
Coordenadora-Geral de Reeursos Logisticos
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< {14:'2013 com_ Vig

Winistérig da Fazentla Receita Federal

>

- u’i;st::,mﬁgﬁe :

Jeclarg, 'para c;{awdas fins, que-o INSTITUTO BLAISE PASCAL mscnta no
CNPJ 1 07.787,4)5/0001-04; inscricip estadyal n° 07.476.320/001-13 estabelecida no SRTYN
701, Conj C- Salg 321, Ceniro. Empresarial Norte, Brasilis-DF; possui Contrato. 8RRFO1 n°
de 01!0712013 & 28I0212015, com esta 8 perintendéncia da Receita
, 'RF“GT oujo objeto consiste na Gontfatag:ac de Agente
:de lntegragao (pe sea ;ur&dica amm ntnﬂcada')’ para a préstagac de servigos’ Aukiliares no
pracesso de “aper {coarments do-insiitulo do e 'e“mtermed:agao de celsbiacéo de Termo
de Comp so de Estagio (TCE)~¢ de &té 297(duzentos @ noventa e sete)
vaga er firmk do enfre 2. SRRF(M e estudantes de: ensino superior; com.a interveniéncia
ol:mgat ria de-ins! tuicdo: de ensino, sediada no- territdrio nacional, visando & formalizacao: de
programa ‘de es sgio, de nivel supei‘lmr, ho Ambite. da SRRFO1 € de suss ufidades
jurisdicioniadas (lecalizadas nas yriidaides feders i Distrito. Federal,. Goids; Mafo Grosso,

Mato Grosso do Bul e Tocanting), iftiuindo a Detegacia da Recaz’ta Federal do Brasil de
Julgamento de Brdsilia: (DRJfB:SB]DF}

g, sinda, Gue o8 cofmpromissos assumides pela instituiggo foram ~ até o

présente momente - cumpridos satisfatoriamente; .

Bragiia/DF, 22 de julho de'2013:
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MINISTERIO DA FAZENDA

Superintendéncia de Administeacio om Goids ¢ Tocantlis

Comissiio Permanente de LicitagSo - CPL
swa: a8;. Quaﬁm F-04, Lote 3814&%3, n" 433 Semr aste - Gmamawﬁﬁ Fane (ﬁz} BUGLE32E

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

BECLARAMOS, pata os devidos fins, que INSTITUTO BLAISE PASCAL,

inscrita no CNPT (MF) sob o n® 07.787.415/0001-04, estabelecida no SRTVN

701 Conjunto € Loja 200 — Centro Empresarial Norte — Térreo, Bairro: Asa

Norte, <Cldade &mgiéﬁa;f?@ﬁ CEP:  70719-903 mentéh comy  esta
Superintendéncia de Administracio o CONTRATO de Prestagiio de Servigos no
17/2013, firmado e 02/09/2013, através do PREGAC ELETRONICO SAMF/GO-TO no

o /2013, gue tem por Objetor “os de servigos de “Agente de Intsgracio” para
'{)‘pe?r'at“;ié}haiizat;ﬁé de programa de e'sté‘g’sas & fim de atendel s necessidades da.
_E-"mcuraciarta da Fazenda Naclonal em Golds ¢ Tocanting ‘& suas Secczeaﬂa;s_ €

Superintendéncia de Admfmstragaa do {Vémisteno da Fazenda em i':iosas 8 Tecantms -

-dasponwe;s em Goldnia/G0, Andpolis/GO e Palmas/TO, no quantitative m‘i:ai ini c&ai
de 85 (oitenta e cinco) estagldrios para nivels médio e superior.:

Declaramos mals, gue a tontratada tem executado satisfatoriamente. suas
obrigacfes contratuais.

Goibniia, 24 de fevereiro de 2014,

idada Silva
Setor e Recursos Loglsticas

Magn
Responsavel pe

=

%o, OFICHD DENYOTAS DE GRASILIA

Aubenticn esta chpidNonforas Art. 7,V

da Lei §935/94, N\ /
BRASTLIA/EF, 19 42NN de 2014

-FALUL ROBERT LOFEG DHEREANTOS
EGEREVENTE AUTORTZANN

Salna TIFTI0IANIRNOTI Z0I00HE

Disponivel ro site sew.DidiE. jus Xor
VU7 GUSTAVD IE DLIVEIRG







27/5/2014 Comprovante de inscti¢ao e de Situagso Cadastral

Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dadps de ldentificacsc da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &

RFB a sua atualizag8o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

07,787 415/0001 -04 2311242005
BATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO BLAISE PASCAL

TITULD DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA)
18P

CODIGO B DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONGIMIOA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS
94.93.6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas & culiurae  arte
64.99.5.00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESGRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACADO PRIVADA

LOGRADDURG NUMERO COMPLEMENTO
ST DE RADIO E TELEVISAO NORTE QUADRA 701 CONJUNTO 124 SALA 321
CALAA

CEP BAIRRCIDISTRITO MUNICIPIO

70.719-903 ASA NORTE BRASILIA

SITUACAD CADASTRAL

ATIVA 2311212005
MOTNC OF SITUAGAC CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ  Ralh DEASSRTURA

UF
DF

DATA DASITUAGAD CADASTRAL

DATA DA SITHAGAOC ESPECIAL
Aprovado pela Instrucsio Normativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011.
Emitido no dia 27/05/2014 as 15:47:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique agul.

Atvalize sua pagina

hip:/favmvreceita fazenda.govbr/Pessoaluridical CNPJonpireva/Crpireva_Comprovante.asp

11






2716512014 Consulta & Certidso Negativa de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do
Brasil

CERTIDAO NEGATIVA i
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 145662014-88888415
Nome: INSTITUTO BLAISE PASCAL
CNPJ: 07.787.415/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e
inscrever guaisquer diidas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que Vierem a ser
apuradas, é certificado que néo constam pendéncias em
seu nome relativas a contribuigbes administradas pela

. Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a
inscrigdes em Divida Ativa da Unigo (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para
todas as suas filiais, refere-se exclusivamenie as
contribuigbes prevdenciarias e as contribuicOes devidas,
por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU, ndo
abrangendo os demais fributos administrados pela RFB
e as demais inscricbes em DAU, administradas pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), objeto
de Certidao Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo é valida para as finalidades previstas no
art. 47 da Lei n° 8,212 de 24 de julho de 1991, exceto
para:

- averbagdo de obra de construgdo civil no Registro de
Imoveis;

- reducdo de capital social, transferéncia de controle de
cotas de sociedade limitada e cisdo parcial ou
transformacéo de entidade ou de sociedade sociedade
empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empreséario, conforme
definido pelo art.931 da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro
de 2002 - Coédigo Ciil, extingdo de entidade ou
sociedade empresaria ou simples.

A aceitacBo desta certiddo estd condicionada a
finalidade para a qual foi emitida e a wverificagéo de sua
autenticidade na internet, no enderego
<http://www.receita.fazenda.gov.br>

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta
PGFN/RFB n® 01, de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 08/05/2014,
Valida até 02/11/2014.

Certid8o emitida gratuitamente.

htip:iiwn(10.dataprev.govbricwsicontexolendiond bt 12






Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (07/07/2014 &s 12:26) ndo consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CNPJ n® 07.787.415/0001-04.

A inexisténcia de registro no Cadastro Nacional de Condenagdes por
Improbidade Administrativa e Inelegibilidadendo significa a inexisténcia de

condenacdes, uma vez que o cadastro estd em fase de preenchimento.

Esta certidéio & expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: hitp:/fwww.cnjjus.br
através do nGmero de controle: 53BA.BC08.6AF8.9760

Geradeo em; 07/07/2014 as 12:26:00 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1






71712614

MINISTERIO DA FAZENDA
. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAQ CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO BLAISE PASCAL
CNPJ: 07.787.415/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer diidas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unifo junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas fillais, refere-se exclusivamente a
situag@io do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as contribuigbes
prevdenciérias e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especifica.

A aceitacfo desta certiddo estd condicionada a werificacéio de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Efmitida 38 11:48:18 do dia 06/05/2014 <hora e data de Brasilia>: '

Valida até 02/11/2014.

Codigo de controle da certiddo: CB24.EF9E.EC4B.56FD

Certidéo emitida gratuitamente.,

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

"






7712014 hitps:fiwwwsifge.caixa.govbr/Empresa/CriiCriF geCFSimprimirPapel asp?VAR Pessoaiatriz=137854678 VAR Pessoa= 1378546 7T&VARU=DF 8VA, ..

O ECIMNOMICA FEDERSL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 07787415/0001-04
Razio Social: INSTITUTO BLAISE PASCAL
Nome Fantasia:IbP

Enderaco: ST SRTVN QUADRA 701 CONJUNTO C ALA A 124 SALA 321/
ASA NORTE / BRASILIA / DF / 70719-903

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n8o servird de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagtes com o FGTS.

Validade: 30/06/2014 a 29/07/2014

Certificag8o Nimero: 2014063006513748019766
Informacdo obtida em 07/07/2014, as 12:43:59,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esté

2

condicionada & verificag8o de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:iwww.silg e.caixa.govbr/Empresa/CriiCriF geCF SimprimirPapet. asp?VARPessoaMatriz= 137854678 VAR Pessoa= 13785467T&VARUEDF &VARINse... 11
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772044 htipsJAwawsifge.caixa.govbr/Empresa/CriiCrifF geCF Simprimir Papel. asp?VAR PessoaMalriz=137854678VAR Pessoa= 13785467&VARU=DF &VA...

Sl BTN FEDERSL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 07787415/0001-04
Razdo Social: INSTITUTO BLAISE PASCAL
Nome Fantasia:iBp

Endereco: ST SRTVN QUADRA 701 CONJUNTO € ALA A 124 SALA 321/
ASA NORTE / BRASILIA / DF / 70719-903

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 30/06/2014 a 29/07/2014

Certificacdo Nlimero: 2014063006513748019766
Informacédo obtida em 07/07/2014, as 12:43:59,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel estd
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WL caixa.gov.br

hitps:/Awawsifg e.calxa.govbr/Empresa/CriiCriiF geCFSImprimirPapel asp?VARPessoaMatriz=13785467& VAR Pessoa= 137854678 VAR U= DF 8&VARInse... 111
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e
SUDICTARIO

CERTTDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO BLAISE PASCAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.787.415/0001-04

Certidio n®: 47068635/2014

Expedicdo: 24/04/2014, &s 19:04:03

Validade: 20/10/2014 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se gue INSTITUTC BLAISE PASCAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito{a) no CNPJ sob o n® 07.787.415/0001-04, wAO coNsSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Ccertidio emitida com base no art. 642-A da Consolidacio das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resocluclo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Supericr do
Trakalho, de 24 de agosto de 2011.

0Os dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estfo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddc condiclona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br}.

Certidic emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdoc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto s obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoraérios, a custas, a
amolumentos ou a recclhimentos determinados em lel; ou decorrentes
de execucgdoc de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliac8o Prévia.

Bividas & su







T -
EQMéDAO NG . 946-00.837.099/2
ND : INSTITUTO
CIn ,SSEQO . gRTN QD 701 T 424 SL 321 ALA A
Cpp & " ASA NOR
CNpy . o77.874.180-00
747632000113 - ATNVA

= \N

ALIDADE JUNTO A ORGACS PUBLICOS

. e st data"nao--constam_ debtos de tributos de conmpetenci? do Distrto Federal, mnclusive 08
Slagyos aDivida Ativa, para © cotribuinte aciNR.

Fica ressalvado o direto dea Fazenda piivtica do Distrito pederal cobrar, a qualquer {empo, débitos
Que venbam 2 ser apurados..

Certid o expedidu conforme Decrelo pistrital n°23.873 de 04/07/2003, gratuitameme,

Viids até 12 de Quiubro de 2014,

neasilia, 14 de jutho de 2014

Certiddo emitida Vi2 ipternet 88 143143 ¢ deve set validada 0O enderego WWW. .fazsnda.df.gov.br

tﬁp:i!wm.ia'z.‘enda.df.g ov.br!ap¥icacoes!certidao!em'\te‘_cert‘\dao.cfm#
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%@m Dstngy, Mc Arthuf di Andrade Camargo Joao Henrigue parbosa
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é‘é‘%{ S § %‘f}m‘&,&m@m@% . 4504485
s Talzo n™ 762
e, . Falencia
fé’: b v ("i??
Bugs® q7/07/2014

certidao de paléncia € Concordata

CERT\F\GA e da fé& qué revendo 05 lvros glou assentamentos em seu podef relativos as

1 . pALENCIA. CONCORDATA, RECU?ERAQAO JUDICIAL E RECUPERACF\O
EX’[RAIUDKZIAL;

11 . (NSOLVEN C1A CIVIL;

ur - DISSOLU(;AO TOTAL ouU pPARCIAL DE EMPRESAS £ DE SOCIEDA'DES
PERSONIFICADAS ENAO PERSONWICADAS;

V- LlQUIDACAO DE EMPRESAS g DE SOCIEDADES PERSONTLFICADAS E NAO

v - B CLUSAO DE gOCIOS DE SOCIEDADES ?ERSONIFICADAS g NAO
N1 - AP RACAO DE HAVERES DE SOCIEDADES PERSOMF);CADAS E NAO

[FICADAS;

Vil - NULlDADE'OU ANULA(;AO DE TRANSFORMA(;AO rNCORPORAcI&o, FUSAO E
csA0  DE SOClE‘DADES EMPRESARIMS feitas @ VARA DE EALENCIAS,
RECUPERAQOES JUDICIALS, msowmcm cviL E 11TiGIOS EMPRESARIAIS da
JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL, desde a data de fundacio desta serventia, 21/04/1960 até

30/6/2014, xx NADA CONSTA %% contra O NOME por exienso, filiagdo € CPF/CNPI de®
U

CERTon EMITIDA M 717/2014
war Y ALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS #**

Selo Digital de Seguranca: TIDFT20140040552545UXIE
Para consultar O selo, acesse WWW .t)dft.jus.br

Obsewagéo:

a) Certidao emitida pot processo eletronico, COM pase na Lein’ 44.419 de 49.12.2006;

b)a informagao do n® ao CPF agima éde responsabi\‘xdade do solicitante da Certida0, gqevendo @
ﬂtu\aﬂdade serl conferida pelo 1nteressado e desﬁnatério'

c) a autentich ade desta Certidao podera ser conﬁrmada; na pagind do Cartorio rui Barbosa de
Distribuicao do Distrito Federal (WwW d

. istr'\buidordf.com. T
d) embord g certiddo tenha yalidade dé 30 (trinta) dias, sua autent'tcidade podera st confirmada em até 3
(trés) meses aphs @ sua expedigao:

IO






Instituto %gﬁﬁ%«%@ Pascal

TECNCIOGIA E EDUCACA

PREGAO ELETRONICO N° 7/2014 - CGLIC/SGPDH/SDH/PR
Processo n?; 00005.000571/2014-16

*

A
Secretaria de Direitos Humanos - SDH/PR

DECLARACAO

INSTITUTO BLAISE PASCAL inscrito no CNPJ n? 07.787.415/0001-04,
sediado na_SRTVN 701, Conj C, Térreo LY 200, Centro Empresarial Norte, Brasilia-DF,
DECLARA, sob as penas da lei, que tem disponibilidade de infraestrutura técnica e
operacional adequada, com recursos humanos qualificados, necessdrios e suficientes para a
prestagdo dos servigos referentes a0 PREGAO ELETRONICO N° 7/2014, comprometendo-se a

apresentar as comprovacdes pertinentes no ato da assinatura do Contrato.

Brasilia, 15 de julho de 2014

Wagitter Francisco Castilho
R(G:715.005 SSP/DF
CPF:334.322.521-53

Instituto Blaise Pascal

Sede da Secretaria Geral - SRTVN 701, Conjunto C, Loja 200, Térreo ~ Centro Empresarial Norte - Brasilia /DF
- CEP: 70719-903
Celulares: (61) 8191-9466/ 8259-0307
Telefones: (61) 3202-6162 / 3202-7172 (61) 3034-6104 / 3034-6804

www.institutopascal.ore. br comercial@institutopascal.org.br - contato@institutopascal.org.br







ENESRER Mmlsténo do Planejamento Orgamento (=] Gestao
el Secretarla de Logtstlca e Tecnologla da |nformagao

S:stema integrado de Admmsstragao de Servrgos Gerals SiASG
Sistema de Cadastramento Uniﬂcado de Fornecedores SICAF

g SN S Beclaragao A A T
Declaramos para os ﬁns prewstos na Lei n® 8. 666 de 1993 conforme
documentagao apresentada para registro no SICAF e arquwada na UASG

Cadastradora que a mtuagao do fornecedor no momento é a segumte

e _.'--'ZVahdade do Cadastro -01105/2015
L CNP)JCPF: e 07.787. 415/0001-04
.- Razio Social / Nome R ! [ '
i "'Natureza jurfdlca
EN Dom[cmo Fiscal -
' Unidade. Cadastradora -
'_._-.j:.codlgo e: Descrlgao da A 3vudade Econ()m;ca _ STl G =
9430 8/00 ATIVIDADES DE ASSOClACOES DE DEFESA DE DEREETOS SOCfAIS o e

_ _'_:::i?lmped:mento de Licitar
'-E_V nc_u!o com “Servugo"Publ:co“ -

} J“'.".:-vaels vahdadosv R

| !- Credenc:amento"
Hab:htagao]urldica

Illt Regulandade FlscaE Federal S o

“Receita Validade: 03101/2015:'.-;- TR

JFGTS e 'j-;_19/08/2014 S

T Nss 02!11/2014'_f'1'._..:.__

1v Reguiandade Flscal EstaduaI!MunlcspaI : :
R Rec:elta Estadual/Dnstntal Valldade 13!01/2015 o

Rece:ta Mumupai {isento) ‘

: V Quahfacagao Tecnlca : A NIRRT -
Quallflcagao Economlco F;nancelra Vahdade 30/06!2015
indlces Caicutados SG 3, 40 LG =2. 22; LC = 2. 22 '
i _ Patnmomo E.lquado R$ 0, 00

‘i_"\Legenda documento(s) assmalado(s) com U sta(ao) com prazo(s) vencndo(s)

‘ ".-:i__Em|t|d0 em: 21/07/2014 as. 09; 35 07 . . - -
‘-__ZCPF 635 565 101 20 Nome EDUARDO MERANDA LOPES
._._A_'ss;_:- .







Portal da Transparéncia - C'adastro‘,_ de Empresas Inidoneas e Suspensas http://{vww._po_rtaitransparencia.gov.br/c,eis/Consﬁlta.s'eam?§oxft=9an...

BT S o

Acesso 4 informagdo - R . L ; § Parilclpe‘i 'Servlg:os"

Canats, !

SRAS]I_..‘?_: = __L_egis!agao

Pergun!asfrequenies Contato , Glosséno

S L%nks. ;_M'érfgaii'ia navegaﬁ:ﬁo
“.'mmsmo Lo ; ST
S ) ; 'NACZON&L BE EM?RESAQ INIbONEAS E SUSPENSJ&S {CEIS} i
x _':_:- e 0 Cadastro Naclonal-de Empresas !nldﬁneas e Suspensas (CEIS) & um benco de informat;ﬁes mantndo

. pela-Controladoria-Geral da Unifio que tem come objetive:consolidar.a relaciio des-empresas & pesscas

ﬁslcgs qutei sofreram sangaes das quals decorra como efeito restn;%o a0 direltu de partu:l;)ar em Ilcitagﬁes au de ce!ebrar ccntratos com a Administragéo Pubnca
Saiba mals: ) . S .

O (_:nn_suita_ R

CNPI/CPF: . 107,787.415/0001-04
‘ Nome; fazlio. ; .
- /social ou rome
. fantasia: "
©. Tipo desangéo: !

Quantldade de registros encontrados. Co Ly Data. 21}07/2014 Hora-"” !

:Ndo foram encontrados ragistros que atendam ao seguinte crltérso de husca.' s Ly

CNPJ/CPF. {)7 787 415]00&1 04 ""‘.k-

et T RN %ﬁgclique aqul para baixar Hados dc portal

i : Recomenda ‘58 visuahzar em resolugﬁo 1024):758

ATENCAO LE A ) : el

“Este cadastro vlsa dar pubiicidada as sangoes admimstratwas ap!!cadas contm Hcltantes & fornecadores As Informagces aqui velcuiadas szo de mte?ra responsablhdade .
_-das entidades que’as prestiram; nic pedendo.a Uméo ser responsablhzada pela veracidade e/ou autentlcldade de tals infi magoes nem pelos eventuals danos diretos :

: ou lndlretos qua delas resu!tem causados a tercelro . B

. Deslgnagéo do penado conforme iﬂformado pelo 6rgao sancionaclor (publlcagéu no DDU\ dados constantes de Of’ cio,

21/07/201409:39.






S _‘fC.Q._ﬁidéﬁ‘ ﬁ’f‘?feigétivafu e

I

- ;Certlflco que nesta data (21[07[2014 as: 09 41) nao consta reglstro no Cadastro B

‘."’:"_Z.'::_'.__Nac;onai de Condenagoes Clve:s por Ato de Emprobsdade Admmlstratwa e"f"_;-

' -':a-_-lneieglblildade supervnsnonado peEo Consesho Naclonai de Justi&:a quanto ao

7 f_";'CNPJ n° 07 737 415/0001-04

S A mexsstencla de reg:stro no Cadastro Nac:onal de Condenagoes por-‘.:?‘"'

_'-'_condenag:oes, uma vez que o cadastro esta em fase de preenchlmento

S 31!_'~Esta certidao é expedtda gratwtamente Sua autentlc:dade pode ser conf rmada no enderego h’ttw !/www Gnl rus br ) :" . o
atraves do numero de controle SSCD OATC BBOY 6492 S _ et SR

'_::-Improbsdade Admsnsstratwa e Ineiegsblisdadenao s:gnlflca a mexrstencna de)=;5_~__”.'__’7-”}_--":

" Gerado e'ih:2'1/07'/‘2,31465\0.9:41:32' ST U U GONSELHO NAGIONAL DEJUSTIGA - - 0 - v el Pagina 1

-
W







