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ACAO ORDINARIA (PROCEDIMENTO COMUM ORDINARIO) N°
5023160-40.2012.404.7100/RS

AUTOR . KELLY DA COSTA MACHADO
ADVOGADO : KAREN DA COSTA MACHADO

. FRED DE FARIA SANTOS SILVA
REU . CESAR LUIS DE MELO

JAYME TAVARES ALVES FILHO )
: UNIAO - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
MPF - MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

SENTENCA

KELLY DA COSTA MACHADO ajuizou acdo ordinaria, com
pedido de tutela antecipada, contraJBIAO, CESAR LUIS DE MELO e
JAYME TAVARES ALVES FILHO , postulando provimento jurisdicional que
() reconhecd'o direito ao pagamento do Ajuste de Contas e ategracao
como adido, com percepcédo do soldo, para tratamemégdico até sua cura ou
estabilizacdo do quadrag (II) condene os réus ao pagamento de indenizagéao
danos morais, em valor sugerido ndo inferior a dimesalarios minimos.

Historiou a autora que ingressou na Marinha do iBess janeiro
de 2009 por meio de processo seletigendo aprovada para ocupar a unica
vaga existente para profissionais pedagogos, nes#o de Guarda Marinha"
Referiu que por ocasido do seu ingresso foi suldiaedi rigorosos exames
clinicos, tendo sido declarada apta, em razdo dargte boa saude. Disse que
concluiu com excelente aproveitamento a primeise f#o Estagio da Reserva de
22 Classe da Marinha, em Rio Grande/RS, passarsdova na Delegacédo da
Capitania dos Portos em Porto Alegre/RS, onde sms@rdestacolpor sua
conduta profissional, responsavel, exemplar, rendbeinimeros elogios na
conducédo do EPM (Ensino Profissional Maritimo)"

Relatou que foi submetida a perseguicdes e coagdemte o
periodo em que prestou servico na Marinha por mogeréus Jayme Tavares
Alves Filho e Cesar Luis de Melo, constituindo \sfeiro assédio moral.
Afirmou que detinha temor hierarquico em relacée Brus, sendo que'€T
Cesar Luis de Melo usava de forma desproporcionatimridade que detinha,
por ser mais antigo do que a declarante, e, embé@@fosse da mesma diviséo e
nem a autora subordinada a ele, costumava sempessfna-la, imputando
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infundadamente erros, usando o fato de que seusicesr tinham uma
interligacéo, fazendo com que a autora, por diversazes, fosse para casa em
estado emocional abalado, chorando. Em certas 6easio CT Cesar Luis de
Melo, ap0s perseguir e pressionar a autora, a cawva para 'sair”’ Disse que

o referido réu a chamou de "chuchuquinha”, posjuea considera inadmissivel
para qualquer pessoa em ambiente de servico, aagigixou extremamente
constrangida. Por sua vez, o réu Jayme Tavares Ao teria a chamado de
"galinha dos ovos de ouro". De acordo com o relddoinicial, a autora
demonstrava descontentamento com as "brincadett@gndo claro que néo as
acolhia, mas que o réu Cesar Melo limitava-se. &drrou que, em 06 de janeiro
de 2012, sexta-feira, recebeu determinacdo do Beteda Capitania dos Portos
em Porto Alegre, CF Jayme Tavares Alves Filho, pgwa entregasse um
documento a um Comandante, registrando que tafndie@cdo fora também
dada ao supervisor do dia, Sgt. Ferraz. Referiuagemltrega seria as 18h30min,
duas horas apos o término do expediente. Ocorre gugora havia marcado de
se encontrar com seu ex-noivo justamente ao fialtallde, para resolver
problemas privados. Percebendo o nervosismo dasaeio razdo da colisao de
horéarios, o Sgt. Ferraz disse-lhe que poderiara pasa, pois faria ele préprio a
entrega do referido documento. Narrou a autorasguetirou e que foi para casa,
mas logo recebeu ligacdo do CF Jayme, que |he audsmpore o cumprimento da
tarefa, ao que a autora respondeu, apos contatoocBgt. Ferraz, que a tarefa
fora cumprida com éxito, enquanto ela havia idoadapia, tudo por temor
hierarquico.

Historiou que, no dia seguinte, dirigiu-se a salaDelegado e que
foi surpreendida comiuma verdadeira audiéncia de julgamentddiante de
qguatro pessoas, disse a autora que foi colocadaiteacdo vexatéria, sendo
exibida pelo Delegado filmagem que mostrava queitara ndo havia ido a
padaria, mas sim para casa. Relatou dige,psiquicamente abalada, com
incomensuravel vergonha de ser exposta da formab amrioi, reconheceu seu
erro, mas argumentou que nao agiu de ma-fé e nésoraprejuizo algum, bem
como explicou que estava apreensiva e ansiosa dodeida conversa que
marcara com seu ex-noivo justamente para o fingjueta tarde’ Ainda assim,
em desrespeito ao devido processo legal, a awttgau ter sido imediatamente
punida com prisdo simples de trés dias, demongsiran®elegado CF Jayme
Tavares Alves Filho postura arrogante, com abusopdder. No mesmo
momento, foi informada de que seu tempo de Ofitdal seria renovado e que
entraria em férias apds a sua soltura.

Sentenca Tipo A
[GNU®/GNU]
5023160-40.2012.404.7100 10512362.V034_2/39

LTI TR TR
A e 7 il



Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secdo Judiciaria do Rio Grande do Sul
42 Vara Federal de Porto Alegre

Afirmou que né&o recebeu antecipadamente as fénpe esomente
depois de presa conseguiu apresentar sua defesta.eRegistrou qué'o
Delegado Jayme, sabedor de que a punicédo fora agdicde forma indevida,
mandou fossem simplesmente apagados os registrapi@lea autora estava,
entre o periodo de 09 a 11/01, presa na Delegadiah sintese, entendeu a
autora que o réu Jayme aguardou uma oportunidadeppai-la e encerrar seu
tempo de servico, em clara perseguicdo, porquancairabalho sempre foi de
qualidade. Sustentou que, mesmo diante do seu @uadidico, que inspirava
cuidados, foi desligada em fevereiro de 2012, datague foi consideradapta
para deixar o SMV."Referiu que seu ajuste final de contas nao fgogando
da sua saida, tendo apenas recebido informacdaaearia pago em maio.
Aduziu que foi excluida da Marinha quando estavapaz, 0 que interrompeu
seu processo de recuperacao da doenca psiquidédcarente de todo o quadro
de perseguicdes e constrangimento e cancelou abrapte sua renda.

Juntou documentogyento L

O pedido de antecipacédo de tutela foi deferigara determinar -
até gue se prolate a sentenca - a reintegracéo aldepautora as fileiras da
Marinha, com o pagamento de soldo, para continuédde tratamento de saude"
(evento 4.

A autora emendou a inicial, para incluir o pedisdoahulacdo da
prisdo simples,"com determinacdo a Marinha de exclusdo de quaisque
referéncias a essa punicdo, nos assentamentos waaae, em decorréncia, a
anulacdo do licenciamento, quer ter sido determonam punicdo dupla e
decorrente de punicdo ilegal, quer ter sido deteado mesmo diante de
situacao de incapacidadé€évento .

A autora op6s embargos de declaracéo contra aaddasinar, que
foram rejeitadosdgvento 13

A Unido interp0s agravo de instrumento, que foipdaado
(evento 13Y.

Foi esclarecido a ré que a reintegracdo da autarpara fins de
tratamento de saude, ocasidao em que foi determmagializacdo de prova oral e
pericial gvento 2
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Citados, os réus contestaram a acdo, todos repamdssnpela
Advocacia-Geral da Unido.

Jayme Tavares Alves Filho e Cesar Luis de Meloaaibeg que (a)
a autora era militar temporaria, cujo contrato pdeer renovado ou nao
anualmente, no interesse da Administracdo; (b)jatéiro de 2010, a autora
nunca teve qualquer ocorréncia relacionada a laengédicas para tratamento
de saude, fisica ou emocional; (c) o resultadmgpecdo médica por ocasidao do
licenciamento apontou que a autora posstigss doenca sem relacdo de causa e
efeito com o servico; (d) stressfoi ocasionado pela puni¢cdo seguida do
licenciamento, e néo pelo seu trabalho ao longotd@ssanos em que serviu na
Marinha; (e) a autora cometeu duas transgresséeiplthares, pois faltou com a
verdade e foi negligente na execucao do servico Iqaefoi pessoalmente
confiado; (f) a autora nunca foi assediada moraleygror quem quer que seja,
tendo sido sempre tratada com cortesia e educégf@s réus possuem uma
carreira militar exemplar; (h) ndo ha qualquer s&gi de elogios nos
assentamentos funcionais da autora; (i) é incaliyetdido de indenizacdo de
forma cumulada contra o ente publico e os servedopéblicos, sendo
juridicamente impossivel; () ndo estdo presentes @quisitos da
responsabilidade civil; (k) o réu Cesar nunca famiagregado ou supervisor direto
da autora, ndo exercendo sobre ela qualquer forenaodtrole; (I) acaso
procedente o pedido de indenizacdo por danos maraimlor eventualmente
fixado de acordo com parametros razoaveigiito 2h

A Unido, por sua vez, aduziu que (a) a autorait@nkiada por
conclusdo do tempo de servico que prorrogara ermirarde 2011; (b) as
promocdes da autora durante a prestacdo do semiltar na Marinha"nao
foram excepcionais'pois a'progressao na carreira, com sucessivas promocoes
até o posto de Primeiro-Tenente para Oficiais terapos € algo rotineiro, que,
normalmente, acontece com todost) ndo ha elogios registrados nos
assentamentos funcionais da autora; (d) o deserapg@nfissional da autora foi
insatisfatorio ao final do segundo semestre de ;2@&)Ja prorrogacéo do servico
militar é ato discricionario do Administrador; @ préopria autora admitiu que
errou ao nao cumprir a determinacédo que lhe fajida, sendo qué'a vista das
imagens produzidas, ndo seriam necessarias maidoesalidades para
julgamento e imposicao da penalidade disciplindg) ndo houve desrespeito ao
devido processo legal; (h) os problemas psicol&itarrados pela autora tém
relagdo com a sua vida privada, ndo decorrendoudiuer evento havido na

Marinha; (i) foram legitimos os atos praticadosapedutoridades superiores; (j) a
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junta meédica que se reuniu previamente ao licererdonda autora concluiu que
as patologias néo tinham relacdo de causa e &feftoo servico e que nao a
incapacitavam para o licenciamento do servico afikpndo ha demonstracées
de perseguicdes ou de assédio moral, tanto qu®Eaawnca registrou qualquer
reclamacéo; (i) ndo ha prova de qualquer atodligiaticado por agente publico
na Delegacia da Capitania dos Portos em Porto é&le@r ndo ha qualquer

incapacidade a justificar reintegracdo da autora patamento médico; (k) o

pedido de pagamento de diferencas salariais detesredo desligamento €

contraditério com o pedido de reintegracéo; (Ieéadbido o pedido de anulacao
da punicéo disciplinar; (m) ndo ha prova de despesm tratamento médico; (n)

nao ha dano moral a ser indenizaeeepito 3%

A autora ofertou réplicaegento 53

Realizou-se audiéncia de instrucdo, para oitivdedeemunhas e
depoimento pessoal da parte autenge(tos 111 a 122 e 234

Foi realizada pericia médicaventos 153 e 170

As partes apresentaram memoriagetos 236 e 239

Os autos foram conclusos para sentenca.

Encerrada a instrugdo, a Unido depositou em Seeratan DVD
com imagens, requerendo sua conversao e juntadauéos, conforme peticédo
doevento 24k certidao devento 242

E o relatorio.

Passo a decidir.

1. Juntada de DVD depositado em Secretaria

Preliminarmente, indefiro a juntada aos autos ddDiépositado
em Secretaria. A um, porque juntado aos autos a@ds de quatro meses da
conclusdo para sentenca, estando a instrucdo adapa dois, porque nao se
trata de documento novo, nos termos do art. 39CHIG, ja que a gravacao é
antiga, feita nas dependéncias da prépria Admagét Militar, sendo de pleno

conhecimento da ré; a trés, porque pretende pfat@mcontroverso.
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Assim, determino seja o DVD mantido armazenado eanesaria e
restituido a ré Unido.

Discute-se, nesta acdo ordinaria, o direito daepattora a
reintegracdo a Marinha para tratamento medico, gagamento dos atrasados, e
a indenizacao por danos morais decorrentes deiassédal no servigco publico.
Além disso, postula a autora o pagamento de apsteontas, pleiteando o
pagamento das verbas que néo foram pagas por @asideu licenciamento.
Em emenda a inicial, a autora requereu o reconteetorda nulidade da punicéo
disciplinar que recebeu, por afronta ao contraiditéra ampla defesa.

Trés ordens de questdes devem ser, portanto, ahedis(a) se foi
legal o licenciamento por término de servico miliiamporario ou se a autora
deve ser reintegrada para tratamento médico aipeesr sua plena saude; (b) se
foi legal a pena de prisdo simples aplicada antesed licenciamento; (c) se a
autora sofreu perseguicdes e assédio moral indeshigér parte dos réus pessoas
fisicas.

2. Legitimidade passiva da Unido e dos agentes ioobl

indicados

Feito esse breve relato, cumpre mencionar que apenaedido
mencionado na letra "c" é dirigido a todos os r@osguanto os demais somente
podem ser voltados contra a Uni&o, pois relativeguacao funcional da autora,
ex-servidora da Marinha do Brasil. Ndo ha qualdiegitimidade de partes a ser
reconhecida, uma vez que a prépria inicial fornndgpedidos de forma clara e
precisa, restando evidenciado que apenas os dao@ssnsao requeridos em
relacéo, também, aos réus pessoas fisicas.

Além disso, embora néo tenha sido arguida formaiengreliminar
de impossibilidade juridica do pedido, tais réuggrdes publicos que teriam
pessoalmente praticado os atos alegadamente emssjade danos morais,
referem na sua contestacdo que o pedido de ind@oizaor danos morais so
poderia ser enderecado a Unido, nos termos d87rg 6°, da Constituicdo da
Republica. A Uni&o, acaso condenada, seria gamuotidireito de regresso, no
caso de dolo ou culpa.
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Assento, desde logo, a possibilidade de a autoeiteat
indenizacdo por danos morais tanto contra a Umgjédanto contra os servidores
gue praticaram os atos danosos. A Constituicdom@ede que se ajuize acdo de
reparacao contra o causador direto do dano. Apeersite que se demande a
pessoa juridica de direito publico a qual vinculadagente publico, que tera
maiores condicdes econbmicas de suportar eventumleoacdo. Além disso,
demandando contra a Administracdo, o particulaadestem a seu favor a
responsabilidade objetiva, ndo necessitando denaongblo ou culpa. Nada
impede, porém, em respeito ao direito de acdo5arKXXV, CF), que demande
contra o servidor, desde que fundamentada a péstees responsabilidade
subjetiva.

Nesse sentido, o Superior Tribunal de Justica tentluido pela
faculdade de o lesado ajuizar a acéo contra a Asimando, o agente publico ou
ambos:

RESPONSABILIDADE CIVIL. SENTENCA PUBLICADA ERRONENIVE.
CONDENACAO DO ESTADO A MULTA POR LITIGANCIA DE MA-F
INFORMACAO EQUIVOCADA. ACAO INDENIZATORIA AJUIZAEM
FACE DA SERVENTUARIA. LEGITIMIDADE PASSIVA. DANO RAQD.
PROCURADOR DO ESTADO. INEXISTENCIA. MERO DISSABOR.
APLICACAO, ADEMAIS, DO PRINCIPIO DO DUTY TO MITIGATHE
LOSS. BOA-FE OBJETIVA. DEVER DE MITIGAR O PROPRANO.
1. O art. 37, 8 6° da CF/1988 prevé uma garantia paradministrado de
buscar a recomposi¢cédo dos danos sofridos diretaraeta pessoa juridica que,
em principio, € mais solvente que o servidor, inelegentemente de
demonstracdo de culpa do agente publico. Vale dizelConstituicdo, nesse
particular, simplesmente impde 6nus maior ao Estadecorrente do risco
administrativo; ndo prevé, porém, uma demanda descuforcado em face da
Administracdo Publica quando o particular livremeat dispde do bénus
contraposto. Tampouco confere ao agente publico mdade de ndo ser
demandado diretamente por seus atos, o qual, akésficar comprovado dolo
ou culpa, responderd de outra forma, em regressragpte a Administracéo
2. Assim, ha de se franquear ao particular a possithilde de ajuizar a acdo
diretamente contra o servidor, suposto causadordamo, contra o Estado ou
contra ambos, se assim desejar. A avaliacdo quadacajuizamento da acao
contra o servidor publico ou contra o Estado dewr slecisdo do suposto
lesado. Se, por um lado, o particular abre méo éiesna de responsabilidade
objetiva do Estado, por outro também néo se sujeitaregime de precatorios.
Doutrina e precedentes do STF e do STJ.
(...)
(REsp 1325862/PR, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAQUARTA
TURMA, julgado em 05/09/2013, DJe 10/12/2013) fegri
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RECURSO ESPECIAL. DANO MORAL. ALEGACAO DE ATO MmdcI
PRATICADO POR AGENTE PUBLICO ESTADUAL. E FACULDADE
AUTOR PROMOVER A DEMANDA EM FACE DO SERVIDOR, DDAE®
OU DE AMBOS, NO LIVRE EXERCICIO DO SEU DIREITO DEA®.
RECURSO ESPECIAL PROVIDO PARA AFASTAR A ILEGITINNDA
PASSIVA DO AGENTE.

(REsp 731746/SE, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMADARTA TURMA,
julgado em 05/08/2008, DJe 04/05/2009)

A doutrina segue 0 mesmo caminho, conforme licaoCeéso
Antonio Bandeira de Mello:

"Estamos em que o vitimado € quem deve decidicisaaapenas o Estado, se
aciona conjuntamente a ambos, ou se aciona unicameagenteCom efeito,
ndo se pode extrair do dispositivo constitucionam epauta alguma
impossibilidade do lesado voltar-se, ele propriontta o agente pelas razdes
abaixo aduzidas.

Todo sujeito de direito capaz é responsavel petdprips atos. Assim, aquele
gue desatende as obrigacGes que contraiu ou osraleve que estava
legalmente adstrito sofrerq a conseqiente respalisagfo. Atua ilicitamente
guem viola direito a causa dano a outrem.

[.]

A fim de que os administrados desfrutassem de gérotenais completa ante
comportamentos danosos ocorridos no transcursotigedade publica - e ndo

a fim de proteger os funcionérios contra demandasnovidas pelos lesados -
€ que se instaurou o principio geral da responsddile do Estado. Ou seja: a
difusdo e acatamento, nos varios paises, da teseegfzonsabilidade estatal
objetivou e significa tdo-s6 a ampliacdo das gaiastle indenizacdo em favor
dos lesados. Nada traz consigo em favor do funciong@ muito menos em
restricdo ao administrado em seu direito de demaratra quem lhe tenha
causado dano.

Em suma:a exposicdo de um patriménio sempre solvente, camé o do
Estado, e bem assim a abertura de campo mais lakgmesponsabilizacéo,
nada tem a ver com qualquer propdsito de colocarfwscionarios publicos a
salvo de acgles contra eles intentaveis pelos agtaggpatrimonialmente em
decorréncia de atos contrarios ao direito

[..]
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De resto, entendimento contrdrio ao que esposasui¥e ndo trazer em seu
abono qualquer interesse publico que o justifigaearreta, pelo contrério,
conseqiiéncia antindmica a ele.que o Poder Publico dificimente movera a
acdo regressiva, como, alias, os fatos o comprow@nsobejd’ (Curso de
Direito Administrativa 272 Ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2010, pp. 1033/3040

Sendo assim, é de se reconhecer juridicamente vpbssi

ajuizamento da acdo contra a Unido e os dois aggniblicos que teriam
causado os danos morais. Diferenciam-se, porémesg®nsabilidades, pois a
responsabilidade dos agentes publicos € subjedivapasso que a da Uniéo
possui natureza objetiva.

Passo a anédlise do mérito propriamente dito.

3. Reinteqgracao para tratamento médico

Quanto ao ponto, a autora foi reintegrada liminaamepara

tratamento de saude, nos seguintes termos, verbis:

"O artigo 273, inciso |, do Cddigo de Processo Cigin como pressupostos
concorrentes a concessao da tutela antecipada, alénexisténcia da prova
inequivoca da verossimilhanga das alegacdes, @peate dano irreparavel ou
de dificil reparac¢do quanto ao direito invocado.

Referido dispositivo consagra uma das hipotesesitdéa de urgéncia, a qual
exsurge quando numa dada situacdo fatica, sob fimdasco de dano
submete-se o direito alegado pela parte autora,ocasio possa frui-lo
imediatamente.

No caso dos autos, além do evidente periculum irangoe se extrai das
alegacdes da inicial, cristalizado, entre outrogpestos, na indisponibilidade
do direito em discusséo, resta demonstrada a veniksinca necesséaria ao
acatamento do seu pedido liminar.

A jurisprudéncia do Egrégio TRF da 42 Regido a fmigtade de se reintegrar
o ex-militar as forcas armadas para a conclusdotdgamento de saude e
posterior reforma, desde que surgida a doenca rmowmler do servigco prestado,
seja em decorréncia dele ou nao.

Neste sentido, 0 aresto que segue, verbis:

ADMINISTRATIVO. PROCESSO CIVIL. REINTEGRACAO DE
MILITAR. TUTELA ANTECIPADA. - Tutela antecipada aedida para
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reintegrar o autor aos quadros do Exército Brasikeitambém para os
fins do tratamento médico adequado, tendo em wistespecdo médica
atestando a existéncia de doenca que o incapaefiaitivamente para o
servico militar. Lesividade caracterizada, dado arater alimentar da
contraprestacdo devida, aliada a hipossuficiénaigpdomovente (AG n.°
200304010323315/RS, DJ:24/12/03, p.29, Rel.. AmaGhaves de
Athayde).

Pelo que se depreende da comunicacgéo interna jantach a inicial (evento 1,
OUT24), datada de 08-02-12, a prépria Marinha avestiue a autora, quando
do licenciamento, portava depresséao (CID F.32).

Além disso, consta nos autos laudo firmado pelediejo José Origuella
(ATESTMED3), em 19-04-2012, afirmando:

'a paciente apresenta quadro tipico de Depress@2 (FCID 10) que segue a
uma Reacdo Aguda a Estresse (F43.0). Necessitaatiamiento psiquiatrico,
medicamentoso e psicoterapico, por periodo indétexdo, no momento...'

Essas circunstancias, por si sé, autorizam a rejrtedo da parte requerente
para continuidade de tratamento médico, razao mplal, € de se deferir, ao
menos por ora, o pedido de antecipacao de tutela.

Ante o exposto, DEFIRO o pedido de antecipacaoefieisos da tutela, para
determinar - até que se prolate a sentenca - ateginacdo da parte autora as
fileiras da Marinha, com o pagamento de soldo, pamntinuidade de
tratamento de saude."

De fato, ao que dos autos consta, a autora estavaetida de
doenca psiquiatrica quando foi desligada da Marimjuadro que persiste até
hoje. E inegavel que a doenca psiquiatrica decatosutltimos dias de servigo
da autora, notadamente da punicdo aplicada, comiead propria Unido. Antes
de tais fatos, a autora, embora envolvida em pnuddepessoais decorrentes de
término de relacionamento afetivo, ndo apresentaseres problemas, como
indica a prova testemunhal. O perito, por sua afiznou que“a autora, no
momento, do ponto de vista psiquiatrico, apreseua#ologia incapacitante
temporariamente por mais 1 ano, desde que ini@adiimento em psicoterapia e
manejo de psicofarmacos. Ha incapacidade totalneptwaria desde 01/2012.
Observar as recomendacfes e comentarios do itedo 18udo”, bem como que
"os dados disponiveis sugerem que a autora coma@uuesentar as patologias
citadas no laudo desde 01/2012. F32.11 - EpisOodipressivo moderado com
sintomas somaticos e F41.9 - Transtorno de Ansiedado especificado”
(evento 158
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Como a autora foi efetivamente desligada da Mararhdevereiro
de 2012, conclui-se que a doenca eclodiu duraptesiacdo do servi¢co militar.
Tanto € assim que a propria junta médica consiceerutora dpta para deixar o
SMV, sendo no entanto portadora de CID-X F32, daesggn relacdo de causa e
efeito com o servigo(evento35, OFICB Conforme esclarecido na deciséo que
deferiu o pedido de liminar, ndo importa se a dagmgssui relacdo de causa e
efeito com o servico militar, desde que surgidasaa decorrer. Evidenciado,
assim, que a Unido nao poderia ter licenciado araudo servico ativo sem
prestar o devido tratamento.

Assim, procede o pedido de reintegracdo para teattormédico,
na condicdo de agregado, a fim de concluir o tratdenmédico (art. 82, I, da
Lei n.° 6.880/80). Nesse sentido:

ADMINISTRATIVO. MILITAR. DOENCA ADQUIRIDA DURANTESERNA.
REINTEGRACAO COMO ADIDO - POSSIBILIDADE. TUTELA
ANTECIPADA - REQUISITOS. 1. Se o autor adquiriungeedurante periodo
de caserna, faz ele jus a reintegracdo como aditibependentemente da sua
capacidade laborativa, para receber tratamento reédidequado até sua cura
ou posterior reforma. 2. Presente a conjugag&oldgais pressupostos a tanto,
impbe-se a concessao de tutela antecipada parintegracado de militar como
adido para recebimento de tratamento médico, n&ubsumindo, a pretensao,
aquelas hipéteses que vedam o trato antecipatdndeee da Fazenda Publica.
(TRF4, APELREEX 2005.71.03.001122-1, Terceira TurRelatora Maria
Ldcia Luz Leiria, D.E. 10/12/2008)

A Unido devera, ainda, pagar a remuneracdo da aautlmvida
desde a data de seu ilegal licenciamento. Ficaroriaatlos os descontos
obrigatérios incidentes sobre a remuneracdo dogares (art. 15 da MP
2.131/01).

Em sendo assim, fica prejudicado o pedido de pag@anumajuste
de contaspois anulado o licenciamento da autora, hadacsdadido a tal titulo,
ja que as diferencas sao cabiveis por forca destnmento condenatario.

4. Anulacao da pena disciplinar

Sentenca Tipo A
[GNU®/GNU]
5023160-40.2012.404.7100 10512362.V034_11/39

LTI TR TR
A e 7 il



Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secdo Judiciaria do Rio Grande do Sul
42 Vara Federal de Porto Alegre

Em emenda a inicial, a autora requereu a anulagigeaha
disciplinar que Ihe foi imposta (prisédo simpler piolacdo ao contraditério e a
ampla defesa.

E incontroverso que a penalidade foi imediatamepieada, tdo
logo exibida a filmagem que dava conta do descungrio da tarefa confiada a
autora. Quanto ao ponto, refere a contestacao @ dne"a vista das imagens
produzidas, ndo seriam necessarias maiores forradéd para julgamento e
imposicao da penalidade disciplinarOra, a Constituicdo ndo faz distingao entre
infracOes evidentes ou nao evidentes, sendo expresssentido de quéaos
litigantes, em processo judicial ou administratieoaos acusados em geral sao
assegurados o contraditério e ampla defesa, comme®s e recursos a ela
inerentes"(art. 5°, LV) e quée'ninguém serd privado da liberdade ou de seus
bens sem o devido processo legalt. 5°, LIV). Nao se pode admitir, portanto,
que direitos fundamentais sejam considerados méfasnalidades” A
observancia a tais preceitos é obrigatoria, inedugia seara militar. Nesse
sentido:

MILITAR. ANULACAO DE PUNIGAO DISCIPLINAR. INCOMPETEA DA
AUTORIDADE QUE A APLICOU. DANOS MORAIS. FIXACAO WELOR.
JUROS E CORRECAO MONETARIA - TERMO A QUO. O process
administrativo militar, apés o advento da CF-88,spau a ter todas as
garantias previstas para 0 processo judicial, potta respeitando os
principios da legalidade e do devido processo ledaéxistente qualquer
ilegalidade nos procedimentos que resultaram nass durimeiras punicées do
autor. A penalidade de prisdo disciplinar restouutada judicialmente, em
razdo da existéncia de vicio de incompeténcia dar@lade que a aplicou. Tal
vicio decorre da violacéo ao disposto no art. 1&ld Lei n® 9.784/99, tendo em
vista a falta de imparcialidade do julgador, o gaearreta a nulidade do
procedimento sancionatério. Tendo o autor permaieegreso indevidamente
por cinco dias, a vista da ilegalidade do processlministrativo instaurado
pelo Exército, resta configurada a obrigacao da &nie reparacdo dos danos
morais causados. Indenizacdo fixada em conformidame os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. Em indenizs;or dano moral, os
juros moratérios incidem a contar da data do eventanoso. Correcéo
monetaria a partir da fixacdo da indenizagéo. (TRAZ 2006.71.00.015555-5,
Quarta Turma, Relator Méarcio Anténio Rocha, D.E/@72009)

CIVIL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. MILITAR PENPADE
APLICADA INDEVIDAMENTE. Verificando-se que a puoicéplicada a
militar foi indevida, onde, no caso, ndo houve rsmMmenos a observancia do
devido processo legal, causando-lhe transtornoédmbito laboral, imp8e-se a
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exclusdo da pena das folhas funcionais do militaro epagamento de
indenizagdo por danos morais. (TRF4, AC 2004.70@8733-5, Terceira
Turma, Relator Roger Raupp Rios, D.E. 16/12/2009)

Neste sentido, a propoésito, a disciplina regulaaremilitar,
aplicavel a Marinha, dispde, quanto a imposicageasilidades:

"DAS NORMAS PARA IMPOSICAO

Art. 26 - Nenhuma pena sera imposta sem ser owvidontraventor e serem
devidamente apurados os fatos.

8 1° - Normalmente, a pena devera ser imposta deidrprazo de 48 horas,
contados do momento em que a contravengcdo chegocomwecimento da
autoridade que tiver que imp6-la.

§ 2° - Quando houver necessidade de maiores estlagatos sobre a
contravencdo, a autoridade mandard proceder a s#mitia ou, se houver
indicio de crime, a inquérito, de acordo com asmas e prazos legais.

§ 3° - Durante o periodo de sindicancia de queatratparagrafo anterior, o
contraventor podera ficar impedido de ausentar-eeGaganizagdo Militar ou
de qualquer outro local que Ihe seja determinado.

§ 4° - Os presos para averiguagdes podem ser nntitcomunicaveis, nao
devendo comparecer a exercicios ou fainas, nenr fsgevico algum. A
cessacdo da incomunicabilidade depende da ultimat@® averiguacdes a
serem processadas com a maior urgéncia. A incorabitidade ndo excedera
trés (3) dias.

8 5° - Nenhum contraventor sera interrogado em destde embriaguez,
devendo, nesse caso, ser recolhido a prisdo fechada beneficio da
manutencdo da ordem ou da sua propria seguranca.

§ 6° - O Oficial que lancou a contravencgao discigtiem Livro de Registro de
Contravencdes devera dar conhecimento dos seusdeémreferida Praca,
antes do julgamento da mesma.

Art. 27 - A autoridade julgard com imparcialidade igencdo de animo a
gravidade da contravencdo, sem condescendénciagou excessivo, levando
em conta as circunstancias justificativas ou atenes, em face das disposicées
deste Regulamento e tendo sempre em vista 0s ecoetdos e a situacao
pessoal do contraventor.

Art. 28 - Toda pena disciplinar, exceto repreens&obal, serd imposta na
forma abaixo:

a) para Oficiais e Suboficiais: mediante Ordem-@evigo que contenha
resumo do histérico da falta, seu enquadramentotené®gulamento, as
circunstancias atenuantes ou agravantes e a pepasta; e

b) para Sargentos e demais Pracas: mediante langtonaos respectivos
Livros de Registro de Contravencfes, onde congtanistorico da falta, seu
enquadramento neste Regulamento, as circunstaatéasiantes ou agravantes
e a pena imposta.
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Art. 29 - Quando o contraventor houver cometidot@ren¢des simultaneas
mas nao correlatas, ser-lhe-do impostas penas sepanente."

Assim, sem adentrar no cabimento ou ndo da priséoagédo das
faltas imputadas a demandante, deve ser anulagaaade prisdo simples, por
desrespeito ao devido processo legal, tendo e gist a autora cumpriu a pena
antes mesmo de exercer seu direito de defesa. DEwEE0 excluir dos registros
funcionais da autora a mencéo a penalidade aplicada

5. Assédio moral - danos morais

Discute-se, na presente acao, a ocorréncia dei@ssérhl contra a
autora, militar temporéaria da Marinha do Brasile @llegadamente foi submetida
a assédio moral pelos réus. Alega, em sintesesemere foi perseguida e alvo
de "brincadeiras" desagradaveis, tendo sido chamada, por exemplgatieha
dos ovos de ourcd de"chuchuquinha’

Pede a autora indenizacdo por danos morais. Adedelsa lide
cumpre, saber, entdo, se os fatos narrados ef@ntanocorriam na reparticao
publica e se configuram danos morais indenizaveis.

5.1. Direito da Antidiscriminacdo, discriminacdo panotivo de
sexo e assédio moral

Litigios envolvendo alegacdo de assédio moral gadt contra
mulheres em ambiente de trabalho se inserem not@nuw direito da
antidiscriminacgao, particularmente na proibicaoderiminacado por motivo de
sexo. Eles podem, como no caso, ser qualificadasssiédio sexual, na medida
em que a conduta ofensiva a dignidade da vitimastevse de carater sexual,
direciona-se contra mulher, reproduzindo e atuatinahierarquias de género.
Neste sentido, ndo somente o desenvolvimento aitadida antidiscriminacao
europeu como também, nas suas origens juridicadustienses, toda a
formulacdo dos tribunais inferiores e da SupremaeCdos Estados Unidos
("Harassment related to Sex and Sexual Harassebwemtin 33 European
Countries", Unido Européia, 2012, http://ec.eurephustice/gender-
equality/files/your_rights/final_harassement_en, gdf 16/05/2014).

A fundamentacdo legal para o sancionamento do iasséaral
sexual encontra-se espalhada na ordem juridicaldiras correspondendo,
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inclusive, a convencgdes internacionais assinadls Brasil e incorporadas ao
direito interno.

Neste quadro, destacam-se, como normas de prirgearedeza,
com forca juridica imediata e como fundamentacédm pgado o arcabouco
normativo relacionado: (a) a Constituicdo Federal, especial o incisos Ill do
artigo 5°("Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamedgseumano ou
degradante) e o inciso IV do artigo 3° (proibicdo de discm@agdo por motivo
de sexo) e (b) a proibicdo de discriminacdo porivaootle sexo prevista na
Convencédo n.° 111 da Organizacao Internacional alho (art. 1°), com
status de norma supralegal, conforme jurisprudénicdaSupremo Tribunal
Federal).

No ambito propriamente militar, ndo ha duvida gqoaatsevera
reprovacdo do assédio moral sexual, na medida eresfe configura ofensa a
dignidade humana dos servidores militares. Nestgadifio, os artigos 174 (rigor
excessivo), 175 (violéncia contra inferior) e 1defsa aviltante a inferior),
todos do Cdédigo Penal Militar, sem falar da incéma esfera penal militar dos
artigos 213 e 215 a 217 do Codigo Penal comumdrssitido, Jorge Luiz de
Oliveira da Silva, Assédio moral no ambiente debdto militar,
http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_aotg leitura&artigo_id=2436).

O assédio moral, com ou sem conotacdo sexual, &mfamo
bastante presente em nossa sociedade (como indieanenstra gsiquiatra
francesa Marie-France Hirigoyemeferéncia neste campo), ocorrendo, de forma
inconteste, também nas instituicdes militares @mplo, como explicitamente
ja reconheceu o Superior Tribunal Militar (Embargdiim: 0000020-
86.2009.7.00.0000 UF: DF Decisao: 11/12/2012; EgumarNum: 0000022-
33.2008.7.01.0301 UF: RJ Decisdo: 18/05/2011; HGnNR009.01.034656-2
UF: DF Decisdo: 04/06/2009; Apelacdo Num: 2004.49638-6 UF: SP
Decisdo: 28/08/2007), cujo ambiente institucionalpjria, conforme apontam
pesquisas, tais ocorréncias (nesse sentido, arélisglicacdes bibliograficas
presentes em CONFIGURACOES DO ASSEDIO MORAL EM
INSTITUICOES MILITARES: Aproximacdes dos pressupostos teéricos de
Goffman a literatura sobre assédio moralapresentados por Marcos Vinicius
Pereira Correa, Aparecida do Rocio Freitas, Fabi®ilva Rodrigues e Lucas
Lira Finotti, da Universidade Estadual de
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Maringa,www.periodicos.uem.br/ojs/index.php/CadAdrti¢le/view/1636 em
16/05/2014).

Diante desta realidade, compreende-se o assédio ‘Gumlquer
conduta abusiva (gesto, palavra, comportamentdudei...) que atente, por sua
repeticdo ou sistematizacdo, contra a dignidade mtagridade psiquica ou
fisica de uma pessoa, ameacando seu emprego owaddegio o clima de
trabalho” (MARIE-FRANCE HIRIGOYEN, HIRIGOYEN, Marie-France.
Assédio moral: a violéncia perversa no cotidianaed Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2002).

Dentre seus elementos, destacam-se, pela peranéwicaso
concreto, 0os elementos relativos ao perpetradoasd@dio e aos meios nele
utilizados, assim indicados por Martha Halfeldtedo de Mendongca Schmidt
("O Assédio Moral no Direito do Trabalho", Rev. TRT™? R. Curitiba, a.27,
n.47, p.177-226, jan./jun. 2002):

"1) O Agressor

O "psico-terror" no local de trabalho constitui untias formas de violéncia
mais denunciadas. O agressor tende a "diminuir" aummais empregados,
utilizando-se de meios maliciosos, cruéis ou humnilles. Denominado também
"perverso”, "toxico" ou "manipulador”, o agressarna dificil a vida dos que

sdo capazes de trabalhar melhor do que ele. Eblirgge ao pessoal através de
gritos ou insiste no fato de que somente a sua irgade trabalhar é boa. Ele

se recusa a delegar tarefas, porque ndo confia eguém. E mais: ele tece
criticas constantes em publico ao assediado. Dammoenodo, o agressor nao
pensara duas vezes antes de ir além, no seu pkaatirdyir seu alvo. Ele usara
de ameagas de agdes disciplinares ou de dispensardigo.

2) 0s meios

No que toca aos meios utilizados, o empregado gfre assédio é objeto de
condutas abusivas, manifestadas por comportamepadesyras, atos, gestos ou
escritos repetidos, os quais podem agredir suagredgdade, sua dignidade ou
sua integridade fisica ou moral, degradando o clsoaial. As atitudes podem
ser objetivas, ostensivas ou perniciosas. As duasepas sdo as mais faceis
de provar. As Ultimas, em compensacdo, s6 sdo cmfdseda vitima e do
agressor. Elas séo particularmente dificeis de prog, de outro lado, sédo
reveladoras da perversidade e da determinacéo doralo assédio.
Séo condutas tipicas de um assédio as seguintdes@nsiderar a vitima;
b)isola-la; c)impedi-la de se exprimir; d)desactddia no seu trabalho;
e)acusa-la de parandia, se ela tenta se defender.
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Resumindo: tudo pode ser criado para desestabilizaitima. As vezes, conta-
se com o apoio adicional passivo dos que presenai@ena. O agressor joga
as escondidas, atrds das cortinas. Normalmentey &deito na forma oral,
para dificultar o acesso a prova, e para poder skzar do argumento de que
a vitima interpretou mal o que foi dito."

Do ponto de vista juridico, a compreensdao do femame
discriminatério consistente no assédio moral sexeqler a consideracdo do
direito da antidiscriminacdo, cuja sede constito@ip ja explicita no texto
originario da Constituicdo, recebeu maior vigor amcorporacdo, com estatura
constitucional, do conceito juridico de discrimidac¢ reproduzido pela
Convencéo Internacional sobre os direitos das pessum deficiéncia.

5.2. O conceito juridico constitucional de discrin@cao,
discriminacao por motivo de sexo e trabalho

O termo discriminagao designa a materializacaglano concreto
das relacfes sociais, de atitudes arbitrarias, Ssivals ou omissivas, originadas
do preconceito, capazes de produzir violacdo deitokr contra individuos e
grupos estigmatizados. Frequente no vocabularidiar, € a partir deste campo
que ora se analisa 0 conceito de discriminacaated® que a abordagem da
discriminacdo através de uma perspectiva juridé@a implica desconhecer ou
menosprezar o debate socioldgico ao redor desteitonComo indica Marshall
(1998), os estudos socioldgicos sobre discriminagécialmente vinculados a
investigacdo do etnocentrismo, atualmente se ctracenem padrdoes de
dominacé&o e opressao, como expressodes de podeilégpy.

Nesta perspectiva, 0 conceito de discriminacédo tap@ara a
reprovacdo juridica das violagcdes ao principio Gsoico, atentando para os
prejuizos experimentados pelos destinatarios deantentos desiguais. A
discriminacao aqui € visualizada através de umsppetiva mais substantiva que
formal: importa enfrentar a instituicdo de tratatnendesiguais prejudiciais e
injustos.

Neste contexto, reza o conceito de discrimina¢c&emalvido no
direito internacional dos direitos humanos, incoapo ao direito constitucional
brasileiro que discriminacdo @ualquer distincdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia que tenha o propédsito ou o efeito delanou prejudicar o
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reconhecimento, gozo ou exercicio em pé de igueldeddireitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos econdmico, lscaléural ou em qualquer
campo da vida publica

No caso, envolvendo os fatos alegacédo de assédua sexual no
mundo do trabalho, ha que se investigar a ocoméeicondutas que ofendem e
criam um ambiente hostii a autora, relacionado c@®U género,
consubstanciando discriminagao sexista, manifesadforma de assédio moral.

5.3. A discriminacao sexista: contrariedade ao dioee formas de
violéncia no mundo do trabalho

Em sociedades machistas, mulheres s&o vitimas einézgl de
discriminacdo. Esta experiéncia, comumente des@rao termo sexismo,
implica discriminacdo, uma vez que envolve distncéxclusdo ou restricdo
prejudicial ao reconhecimento, ao gozo ou exercéio pé de igualdade de
direitos humanos e liberdades fundamentais, poivmde sexo.

A reprovacao juridica do sexismo como expressacridigatoria
exige que se destaquem, ao menos, dois aspect@sc@htrariedade ao direito
dos tratamentos sexistas e (2) as modalidades @éngia pelas quais a
discriminacao sexista se manifesta.

Quanto ao primeiro tépico, ndo € demais lembramjasiica dos
tratamentos discriminatérios sexistas. Com efaittigoria e a jurisprudéncia dos
direitos humanos e dos direitos fundamentais afimm@e modo cada vez mais
claro e firme, a ilicitude da discriminacdo sexuNéstes casos, direitos basicos
como a privacidade, a liberdade individual, o livdesenvolvimento da
personalidade, a dignidade humana, a igualdadesaide sdo concretizados e
juridicamente protegidos em demandas envolvendoridimacdes por motivo
de género.

Ao lesionar uma gama tdo ampla de bens juridicosexsmo
manifesta-se por meio de duas formas de violérftsdca e ndo-fisica. A
violéncia fisica, mais visivel e brutal, atingeetiimente a integridade corporal,
quando ndo chega as raias do estupro e do homiddgegunda forma de
violéncia, nao-fisica, mas ndo por isso menos geadanosa, consiste no nao-
reconhecimento e na injuria. O ndo-reconhecimerdonfigurando uma espécie
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de ostracismo social, nega ou diminui valor a alguériando condicbes para
modos de tratamento degradante e insultuoso.

Estando manifesta a contrariedade ao direito daofabia, bem

como a violéncia de suas manifestacOes, deve-sdamtpara 0 quanto a
discriminacdo homofobica esta disseminada em rmgiaa heterossexista. De
fato, ao lado de expressdes intencionais de honayfobnvivem discriminacdes
nao-intencionais, mas nem por isso menos gravagusias. Uma analise destas
modalidades de discriminacdo homofébica pode sserd®lvido a partir das
modalidades direta e indireta do fendmeno discamdino, elaboradas no seio do
direito da antidiscriminacao.

A proibicdo da discriminacdo sexista atenta paraif@stacOes
intencionais de discriminacéo (a discriminacaotdioentra mulheres, que ocorre
quando condutas s&o intencionalmente praticaddacioradas ao sexo,
objetivando inferiorizar e violando direitos) e tadém para manifestacdes nao-
intencionais, mas com efeito discriminatério, vilwa de direitos, como ocorre
quando ambientes institucionais, por negligénciaoouos fatores, silenciam e
nada fazem diante de padrdes institucionais de israoh facilitadores da
violag&o de direitos das mulheres.

De fato, independentemente da intencdo, a disagam € um
fendbmeno que lesiona direitos de modo objetivo. Sdrtentamento exige, além
da censura as suas manifestacfes intencionais,idadou diante de sua
reproducao involuntaria. Mesmo onde e quando néeohfade de discriminar,
distincbes, exclusdes, restricbes e preferéncimstas nascem, crescem e se
reproduzem, insuflando forca e vigor em estrutigasiais perpetuadoras de
realidades discriminatorias.

Diante destas realidades, o conceito de discrirdmaipdireta
ganha especial relevo e importancia. De fato, muitezes a discriminagédo é
fruto de medidas, decisdes e praticas aparentenmenttas, desprovidas de
justificacdo e de vontade de discriminar, cujosultedos, no entanto, tém
impacto diferenciado perante diversos individuos geipos, gerando e
fomentando preconceitos e estereoétipos inadmissiveli

Quando se examina o sexismo, fica ainda mais algextinéncia e
a relevancia desta preocupacao. De fato, em umar&umnachista, condutas

individuais e dinamicas institucionais, formaisnéormais, reproduzem a idéia
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da superioridade masculina como norma social eurallt Nesta linha, a
discriminacao indireta se relaciona com a chamasiaichinagc&o institucional.
Enfatiza-se a importancia do contexto social e mmg&ional como efetiva raiz
dos preconceitos e comportamentos discriminatodas.invés de acentuar a
dimensao volitiva individual, ela se volta para@adiica social e a 'normalidade’
da discriminacédo por ela engendrada, buscando eam@er a persisténcia da
discriminagcdo mesmo em individuos e instituicoes iggjeitam conscientemente
sua pratica intencional. Conforme a teoria insitoal, as acfes individuais e
coletivas produzem efeitos discriminatérios pretisate por estarem inseridas
numa sociedade cujas instituicbes (conceito quecaltlesde as normas formais
e as praticas informais das organiza¢des buroasagados sistemas regulatorios
modernos, até as pré-compreensdes mais amplassasjipresentes na cultura e
nao sujeitas a uma discussao prévia e sistemaigajn em prejuizo de certos
individuos e grupos, contra quem a discriminacéwigida.

A atencdo com relacdo a um ambiente de trabalhe@ lde
discriminagao institucional, portanto, se colocanooum dever decorrente da
proibicdo de discriminacdo sexual. Neste contexlenciamento sobre e diante
do sexismo pode caracterizar discriminacdo homoéodinidireta institucional,
como ja debatido na jurisprudéncia do (Agravo derirmento em Recurso de
Revista n° TST-AIRR-1005-12.2011.5.09.0094).

Com efeito, a percepcao da discriminacao indirdia p nu a
posicao privilegiada ocupada pela masculinidade ocdiator decisivo nha
construcdo das instituicbes sociais, cuja dinanesiz na base do fendmeno
discriminatério, nas suas facetas individual etoae

Registro, para que nao paire qualquer davida, gathilidade da
discriminacao indireta como forma de violacdo dm@pio da igualdade no
direito brasileiro. Ndo bastasse a previsao explita discriminacdo indireta no
proprio conceito juridico de discriminacdo presente ordenamento juridico
nacional (sublinhe-se que a discriminacdo € di&tingestricdo, exclusdo ou
preferéncia com o propdsitamu o efeito de anular ou prejudicar o
reconhecimento, gozo ou exercicio de direitos hwslanha precedente do
Supremo Tribunal Federal sancionando com a indooginalidade medida
estatal desprovida de intencdo discriminatoria, , quedavia, produz
discriminacdo em virtude de seu impacto difereriea@htra certo grupo social,
no caso, as mulheres (ao julgar inconstituciongkepda Emenda Constitucional
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que tratava da limitagcdo dos encargos da Previdédocial quanto ao salario
maternidade).

5.4. O conceito juridico-constitucional de discrindcdo e o
conceito juridico de assédio moral sexual

Essas consideracdes sobre o conceito juridico itamehal de
discriminacdo e as modalidades direta e indirata denseqiéncias normativas
decisivas no conceito juridico de assédio e, eticpéar, em hipétese de assédio
moral sexual.

Se discriminacdo é conduta que viola direitos, ciefada a
condicao feminina, no mundo do trabalho, no contelet um ambiente sexista, o
enquadramento juridico da demanda ora veiculadartmmpo reconhecimento de
hipétese de assédio moral sexual. Isto porque cettonde assédio moral sexual
articula ato atentatério contra a dignidade e agndade de uma mulher,
ameacando o desempenho do trabalho e degradamdoi@entge laboral.

Neste contexto, compreende-se a formulacdo jurigiesente no
direito da antidiscriminacéo, produzido no contiee@uropeu, dassédiocomo
conduta indesejada relacionada ao sexo da vitioma,ccpropdsito ou o efeito de
violar a dignidade da pessoa, bem como criando umbiemte hostil,
intimidatorio, degradante, humilhante ou ofensivaleeassédio _sexualkcomo
qualquer forma indesejada de conduta verbal, ndmaleu fisica, de natureza
sexual, com o proposito ou o efeito de violar andigde da pessoa, em particular
quando cria um ambiente hostil, intimidatério, @egmte, humilhante ou
ofensivo (Diretiva da Unido Européia 2006/54).

Pode-se, inclusive, ir além no detalhamento destaceitos,
encontrando situacdes peculiares em que se mamfeBtada sua utilidade para
0 caso concreto, € de se arrolar a nocaasdédio sexual por intimidacaaue,
segundo Alice de Barros MonteirGcaracteriza-se por incitacdes sexuais
importunas, de uma solicitacdo sexual ou de outremiifestacdes da mesma
indole, verbais ou fisicas, com o efeito de preda atuacéo laboral de uma
pessoa ou de criar uma situacdo ofensiva, hoséiljrdimidacdo ou abuso no
trabalho” (BARROS, Alice Monteiro de.O assédio sexual no Direito
Comparado, Ltr, ano 62, n.° 11, p. 1465- 1476, nov.1998).
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Nestes termos, encontram-se formulacdes de coacpitalicos
inteiramente compativeis e adequados ao ordenamenitdico brasileiro,
considerando, em especial, o conceito juridico4itoicgonal de discriminacéo, a
Convencédo n.° 111 da OIT e a proibicdo constit@diale discriminacdo por
motivo de sexo. Tudo aplicavel e pertinente as ¢céela de trabalho
desempenhadas na esfera militar, como ja teve wpdade de demonstrar a
jurisprudéncia do STM e a doutrina especializada.

Nesta linha, arrolo alguns precedentes, realizaodoretizacdo na
mesma dire¢do. Dois deles do judiciario estaduathlya em igual nimero, do
judiciario federal.

De acordo com a Des.2 Marilene Bonzanini, do Trabuale Justica
do Estado do Rio Grande do Sldonvencionou-se chamar de "assédio moral” o
conjunto de praticas humilhantes e constrangedorggetitivas e prolongadas,
as quais sao submetidos os trabalhadores no exerale suas funcdes -
usualmente quando ha relacéo hierarquica -, em mpeglominam condutas que
ferem a dignidade humana, a fim de desestabilizaitima em seu ambiente de
trabalho, forcando-o a desistir do empreg@®pelacdo Civel N° 70024659294,
Nona Céamara Civel, Tribunal de Justica do RS, Beldflarilene Bonzanini
Bernardi, Julgado em 04/12/2008).

Também o gue salientado pelo Des. Tasso Caubi S@alabary
no julgamento da apelacdo civel n.° 70021081609,qual transcrevo
parcialmente, por pertinentegrbis

"(...) Importa constar, de forma introdutéria, qoeestudo sobre o tema objeto
da presente contenda é recente no Brasil, ndo aotesta importancia
representada pelo mesmo e suas inevitaveis conseigdéaticas e juridicas. A
violéncia moral no trabalho trata-se de um fenémerternacional, conforme
recente pesquisa da Organizacao Internacional dab@tho (OIT) efetivada em
diversos paises desenvolvidos.

Hodiernamente, a aludida tematica tem sido bastem#acionada nos meios de
comunicacdo, sendo o assunto, cada vez mais, obletaliscussdo pela
sociedade em geral, notadamente nos movimentogamde no ambito do
legislativo.

E inegavel que grande parte da populacdo brasilgiassa consideravel parte
de seu tempo no ambiente laboral, 0 qual deve aptas no minimo,
condicbes dignas e saudaveis de trabalho.
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Por conseguinte, importa tecer alguns esclareciogiicerca do denominado
"assédio moral no trabalho", que se traduz, emdsberais, em todo o tipo de
comportamento abusivo de alguém (geralmente ocapaatcargo superior),
gue ameaga, por sua repeticdo, a integridade figicapsiquica de outra
pessoa, a qual resta com 0 seu ambiente laboregregimente desagradavel, o
gue pode ocorrer das mais diversas formas.

Nas palavras da psiquiatra francesa Marie-Franceigiyen:

"Por assédio em um local de trabalho temos que nelete toda e
qualquer conduta abusiva manifestando-se  sobretudmor
comportamentos, palavras, atos, gestos, escritas possam trazer
danos a personalidade, a dignidade ou a integrididiea ou psiquica
de uma pessoa, pér em perigo seu emprego ou dagoadmbiente de
trabalho.”

A violéncia moral no ambito trabalhista, segundosiea Mércia Novaes
Guedes:

"Trata-se de um processo e ndo de um ato isoladubj€tivo do assédio

moral, portanto, é desestabilizar emocionalmenpessoa, causando-lhe
humilhacdo e expondo-a a situacbes vexatérias peras colegas de
trabalho, fornecedores, clientes e, perante a Simse Quando praticado
pelo superior hierarquico, tem a clara finalidade fbrcar um pedido de
demissédo, ou a pratica de atos que possam ensejaraterizacdo de

falta grave, justificando uma dispensa por justasa

(..)

Assediar, portanto, é submeter alguém, sem trégaastaques repetidos,
requerendo, assim, a insisténcia, a repeticao delotas, procedimentos, atos
e palavras, inadequados e intempestivos, comestdi@oniciosos e criticas e
piadas inoportunas, com o propdsito de expor algaésituacdes incobmodas e
humilhantes. H& certa invasdo da intimidade damdi mas ndo em
decorréncia do emprego abusivo do poder diretivoedgpregador, visando
proteger o patrimoénio da empresa, mas sim, derva&ahduta deliberada com
0 objetivo de destruir a vitima e afasta-la do mudd trabalho.”

Nota-se, portanto, que a configuracdo do assédioramaexige um

comportamento irregular de ocorréncia repetida elpngada no tempo. Isso
porque, caso 0 agressor faca um ataque pontualacentecam incidentes
avulsos, restara caracterizada tdo-somente uma ssf@ isolada no
trabalho.”
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Nesse sentido:

ADMINISTRATIVO. ASSEDIO MORAL NO TRABALHO. INDENIZ®.
COMPROVACAO DO DANO MORAL. MANUTENCAO DA SENTENCA.
Convencionou-se chamar de assédio moral o conjdatpraticas humilhantes
e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, aaisqsao submetidos os
trabalhadores no exercicio de suas funcdes usuabmgnando ha relacdo
hierdrquica em que predominam condutas que feretigaidade humana, a
fim de desestabilizar a vitima em seu ambiente rdbatho 2. Para o
reconhecimento do assédio moral deve ser comprowadacorréncia de
situa¢cBes no trabalho que efetivamente caracteriaeshano moral, tais como
hostilidade ou perseguigéo por parte da chefiaphége dos presentes autos. 3.
Apelacédo improvida. (TRF4, AC 5032891-94.2011.40207 Quarta Turma,
Relator p/ Acordao Luis Alberto D'azevedo Aurvdlles. 19/09/2013)

ADMINISTRATIVO E RESPONSABILDADE CIVIL OBJETIVASEBIO
MORAL NO TRABALHO. COACAO DE SERVIDOR PUBLICO PEBEBS
SUPERIORES HIERARQUICOS. COMPROVACAO. DANO MORAL
CONFIGURADO. INDENIZACAO. CRITERIOS DE ARBITRAMENTO
JUROS DE MORA. PERCENTUAL. 1.- A responsabilidadedo Estado sera
sempre objetiva, independentemente se o fatooil&cibmissivo ou comissivo.
2.- Convencionou-se chamar de assédio moral o otmjule praticas
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e pgdolas, as quais sdo
submetidos os trabalhadores no exercicio de suagd@s, usualmente quando
h& relacdo hierarquica, em que predominam condgizes ferem a dignidade
humana, a fim de desestabilizar a vitima em seuentdde trabalho. 3.- O
direito de indenizacdo por assédio moral cometidatia servidor somente
pode ser reconhecido quando houver prova efetivacderéncia do dano e da
ofensa, que estdo comprovados no processo emdtel® arbitramento do
valor da indenizacado pelo dano moral € ato complex@ o julgador que deve
sopesar, dentre outras variantes, a extensdo doo,dancondicdo socio-
econdmica dos envolvidos, a razoabilidade, a projpoalidade, a repercusséo
entre terceiros, o carater pedagodgico/punitivo dadenizagdo e a
impossibilidade de se constituir em fonte de emmimento indevido. 5.-
Mantida a indenizacdo pelo dano moral fixada natsega em R$ 20.000,00.
6.- No caso dos autos, tendo em vista que a dapubbcacdo da MP 2.180-35
€ 27/08/01 e o ajuizamento da acdo de conhecinmtreu no ano de 2003,
aplicavel os juros de mora no montante de 6% aq armntar da data do fato
ilicito (06/02/2003), conforme Sumula 54/STJ. (TRRFAC 5001158-
92.2011.404.7203, Terceira Turma, Relatora p/ AdérdMaria Lucia Luz
Leiria, D.E. 01/02/2013)

6. Quadro fatico: eventos aleqgados, prova testemalntroduzida
e contexto
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No seu depoimento pessoal, a parte autora assatouebs fatos

"Perguntado, pelo MM Juiz, respondeu: que prestwigo militar por 3 anos;
gue os episddios de assédio moral se deram desdricio, de forma
continuada, ou seja, habitual e com frequUéncia; que constrangimento
decorria de tratamento verbal inadequado; que asasuordens eram
revogadas pelo Tenente César Melo, na frente ddsosdinados da depoente,
apesar de inexistir relacdo de subordinacdo formemtre a depoente e o
tenente referido; que houve um episddio de consgiamento, onde a posse de
chaves de equipamentos foi cobrada na frente decBsa publicamente, por
oficial que antes obtivera da prépria depoente telgmves; que a depoente era
chamada de ‘chuchuquinha’ pelo tenente César Metle, forma publica; que
varias vezes o tenente César passava o braco moa cie seus ombros; que
varias vezes o tenente César lhe fez propostasaftas a dois; que estas
condutas se davam ora ao pé-de-ouvido, ora na preaale outras pessoas
qgue no dia em que ocorreu a audiéncia em que irapaspenalidade, foi
chamada ao gabinete do Capitdo Jayme, que, na pcasea Capitd Joana e
do Capitdo Di Stasio, imediatamente |he mostrouavacdo e, tomando-lhe
satisfacdes, informou-a da aplicacdo de pena dedprisimples de 2 dias, a
qual se seguia o inicio de periodo de férias e gpast desembarque; que
tentou argumentar em sua defesa, mas nado |lhe fid dal chance; que foi
imediatamente recolhida ao seu camarote, onde foiiliada pela capita
Joana- médica, tenente Béarbara, e a tenente Hitdiwial de servicos do dia;
qgue durante a prestacao do servico militar receblgios verbais e escritos;
gue os elogios verbais partiram, por exemplo, dpiGa de Corveta Drago;
qgue j& havia recebido elogios de igual forma do aodante Pereira, ex-
delegado; que ndo sabe 0s motivos pelos quais asdfi tratamento,
considerando gratuito; que se sentia intimidada ahie o periodo,
desqualificada e menosprezada. Nada mais.

Dada a palavra ao Advogado da Unido, respondeu: fueéncorporada aos
guadros da Marinha em 2009, com 32 anos; que adé&ser incorporada
trabalhou como pedagoga, com especializagdo na smogedagogia e
transtorno globais do desenvolvimento; que trabalhem clinicas com
deficientes, escolas, tinha consultério particulapie fez especializacdo na
PUCRS e UFRGS, inclusive sendo bolsista nessedeeroe pretende voltar a
trabalhar, estando atualmente em tratamento psiépieo; que as
perseguicdes somente se passaram dentro do ambieiftar, ndo tendo
experimentado fora dele; que foi em um aniversado tenente César Melo,
acompanhada de seu entdo noivo, e a um churrascacdpitdo Jayme; que
foi convidada e participou em evento promovido petapresa CATSUL, para
onde se deslocou com o tenente César e o imedétorazado de habilitar o
pessoal da marinha mercante que trabalhava paraerefa empresa; que
acredita que o churrasco na casa do Capitdo Jayneehia ocorrido em
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meados do ano passado; que convidou o tenente C&elp e o capitdo
Jayme para o seu aniversario, assim como todos fasais e alguns pracas;
gue participou da confraternizacdo de Natal dasvadiades da marinha, onde
estavam presentes o tenente César Melo e o Caga§ime, assim como todos
os demais militares; que foi acompanhada de doibrgthos e primos; que
nunca pediu carona ao tenente César para que a $seaespecificamente a
qualquer lugar; que algumas vezes tomava caronagaua casa, juntamente
com a militar Karla Fortini; que a tenente Barbargresenciou convites de
saidas por parte do tenente César Melo; que naotayes dos convites do
tenente César e que ndo dava tal intimidade, vedaaldo, inclusive; que
ouviu por diversas vezes o tenente Melo replicag-due ninguém precisava
ficar sabendo; que em festa de casamento do ofigiaédico, Tenente
Alexandre Leal, sofreu constrangimento de, por pado tenente César Melo,
ouvir a pergunta, feita a mesa, na frente de todss,ela ndo poderia dar uma
chance ao irméo do Delegado, ainda que todos sosbesque a depoente era
noiva, situacdo que causou constrangimento até mesmo Delegado
Comandante Pereira e ao Comandante Stavie; que on@adante Stavie
reagiu demonstrando seu constrangimento, ao dirige & depoenteque o
motivo da punicdo foi por ter mentido quanto a éatregue pessoalmente o
documento ao Comandante que foi ao encontro degdei® para receber o
documento; que apds o expediente, no mesmo diaunigdo, apresentou a
defesa prévia, apOs receber o formulario de natffém, o qual foi fornecido
pela Tenente Hilda, oficial de servico do dia; qgeava medicada e foi-lhe
requerida a apresentacdo da defesa prévia no meadimala punicdo; que
nunca registrou os fatos descritos, pois era terpar mais moderna que o
tenente César Melo e quagclusive tinha a percepcdo de que o comandante
Jayme reforcava tal conduta; que essa percepcaobl@m decorreu do fato de
gue em um episédio no qual, chamada pelo Delegadpnde de 'galinha dos
ovos de ouro', provocou risos entre o delegado Jayero Comandante César
Melo; que ndo sabe responder se tal expressao Brieeao fato de a secao
gue era comandada pela depoente ter sido eventualendem aquinhoada
com or¢camento proprio, mas que, de todo modo, aoéepe considera uma
expressao inadequadg@ue todas as questdes envolvendo o0 seu relaciemam
anterior foram resolvidas e ndo mais perduram. Nagas." - grifei

Ouvido em juizo, o réu Cesar Luis de Melo declgemento 12}

"Perguntado pelo MM Juiz, respondeu: que é capiiieente da Marinha do
Brasil, onde presta servicos ha 25 anos; que a &b prestacdo de servico
militar pela autora era encarregado da divisdo d@o® e a autora
encarregada da divisdo de ensino profissional; gada oficial encarregado
dispde de um certo numero de subordinados; que cdidéal encarregada
profere seus comandos aos respectivos subordinadoso poder de interferir
diante de subordinados de outra divis@jopie ndo se recorda de episodio onde
tenha desautorizado ordem proferida pela ent&o iafi«elly ao subordinados
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da divisdo de que ela era encarregadpie o contato que tinha com a autora
era profissional e, quando em eventos sociaisinséava aqueles decorrentes
da relacdo de servi¢co militar, como confraternizegs@o pessoal da delegacia,
aniversarios, todos relativos ao ambiente de caayivofissional;que ndo se
recorda de ter perguntado, na festa de casamento oficial temporario
meédico Alexandre Leal, sobre eventual possibilidatbehaver contato pessoal
entre a depoente e o0 irmdo do entdo comandante iPere&ue compareceu
aquela festa acompanhado de sua esposa; que ndilicauise da expresséo
‘galinha dos ovos de ouro' para referir-se diretamt@eou em relagéo a autora;
gue sO esteve presente na segunda audiéncia, gueutde pedido de
reconsideragdo, ndo tendo conhecimento de comasendlou a audiéncia
onde houve a imposicdo da pena. Nada mais.

Dada palavra ao Procurador da autora, respondeue guautora ndo entrou
diretamente como encarregada da divisdo de ensioéispional, assumindo
essa funcédo depois do comandante Oliveira Pireg guSr® Iracema era a
encarregada da divisdo de ensino profissional nradt servidora civil; que a
autora sucedeu o comandante Oliveira Pires, pele sg recorda; que nunca
fez qualquer mencéo ou alerta a autora acerca adgyer sentimento negativo
a ela dirigido por parte da sr?2 Rosangela; que réta costumeiro a autora
pedir permisséo para se ausentar da Delegacia, desmah vista que ndo era
subordinada ao depoente; que o horario de expeeiéntas 8:00 as 16:30.
Nada mais."

Por sua vez, o réu Jayme Tavares Alves Filho assimanifestou

sobre os fatosfento 121

"Perguntado pelo MM Juiz, respondeu: que serviwapnadamente por 1 ano
e 2 meses em periodo simultineo ao de prestacasemgco militar pela

autora; que a autora serviu por dois periodos, terddepoente emitido um
parecer, da metade para o fim do periodo, de caluefavoravel; que esse
parecer foi alterado em funcdo do desempenho miofial mediano; que em
novembro de 2011 foi aberta sindicancia motivadafptha de processamento
em documentacédo referente a credenciamento de sepieil; que a autora

faltou com a verdade ao comunicar ao depoente §oeivera se ausentado da
organizacdo militar, ao passo que, diversamente h@ia se ausentado,
tomando um taxi para sua residéncia; que esta fedta a verdade motivou a
realizacao de audiéncia de imposicado de penalidadde a autora admitiu ter
faltado com a verdade e, diante disso, o depoephcando o regulamento
disciplinar da Marinha, definiu pela pena cabivéé 2 dias de prisdo simples,
um deles por faltar com a verdade e o outro pordielo negligente com o
servigo (que a entrega do documento fosse pesspad)apos a imposicao da
penalidade emitiu um novo parecer, agora desfawdra\prorrogacao; que em
momento algum teve episédios de tratamento destespeou qualquer

intimidade durante o servico militar; que nunca gEaciou proximidade maior
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entre a autora e o capitdo César Melo; que sua phienavaliagdo, emitindo
parecer favoravel pela prorrogacdo do servico paest pela autora,
considerou-a mediana no desempenho das funcbe® &isiimbrou motivo
para retirar-lhe a possibilidade de continuar na\geo ativo; que a utilizagc&o
da expressdo ‘'galinha dos ovos de ouro' ocorreu nidga do contexto
orcamentario anual, onde a divisdo que era chefiagala autora recebe
aproximadamente 70% dos recursos totais da orgagézacomandada pelo
depoente, retratando a importancia da divisdo

Dada palavra ao Procurador da autora, respondeueqo documento foi
entregue pelo sargento de servico; que o horari@xigediente na delegacia €
de 8:00 as 16:30, sendo que naquele dia a autaocoficial de servigo, s6
deveria se ausentar ap0s a saida do comandantedepaente; que a autora
nao ocupava funcdo subordinada funcionalmente guit@a Melo, havendo
hierarquia de postos; que hé registro formal dovegy do dia; que ha registro
da penalidade, a época classificado como confidéngue somente as pessoas
credenciadas ao tratamento de documentos confidentém acesso; que a
funcdo de encarregada de divisdo de ensino profisdi maritimo era
desempenhada pela autora em virtude da sua quadie técnica, para a qual
foi contratada, como pedagoga que €. Nada maigtifei

A testemunha Hilda Ivana Bonassoli relatou o cortgpoento do
réu Cesar Melogvento 115

"Dada palavra ao Procurador da autora, respondeuedrabalhava no mesmo
periodo da autora na organizagdo militar; que ndegenciou qualquer forma
de pressédo por parte do comandante Jayquee presenciou um tratamento
mais aspero por parte do capitdo Melo, manifestadntom de voz de forma
debochada, ainda que sem a utilizagdo de palavrdensivas que nao
presenciou, em qualquer momento, ter o capitdo MbBmado a atencdo da
autora diante de pracas; que ndo presenciou epsode retirada da
autoridade da autora por parte do capitdo Metpe ouviu, vindo da autora e
de outras pessoas, que havia episodios onde o &apMelo retirava a
autoridade da autoraque nunca presenciou ter a autora pedido pernoissa
capitdo Melo para ausentar-se do servico, ainda cmeautora tenha
mencionado isto a depoente, ndo tendo ouvido de niaguém tal relato; que
ndo presenciou e nem ouviu falar sobre o episodiajee o capitdo Melo teria
colocado o braco sobre a autora; que era a ofiael servico que entregou o
documento para a feitura da defesa prévia quandongesicao da penalidade;
gue a autora estava chocada, alterada, mas nacosaiyque o ambiente de
trabalho na presenca do capitdo Melo ndo era borarquanto o capitdo era
grosseiro e debochado; que o deboche referido diapeito & postura
militar, também se relacionando com o fato de seudlher, reproduzindo
girias e expressdes militares de modo diferententtiade uma militar mulher
(tais como ‘'boyzinha', significando 'pessoa inexpmrte’); que esse
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tratamento era direcionado a depoente, ndo tendesenciado e ndo sabendo
dizer como seria com homens; que era uma situac&otiitamento dificil
envolvendo o capitdo Melo; que a sensacéo experiraéa pela depoente era
de autoritarismg@ que, como oficial de servico no dia, registropm@sdo da
tenente Kelly; que o registro efetuado naquele fdiaretirado; que recebeu
determinacdo para a concessao de férias a autam, sodavia, a respectiva
solicitacdo por parte da mesma; que as férias dmm@uforam interrompidas,
possibilitando o comparecimento a audiéncia; que r& recorda se tal
interrupcdo se deu ou ndo em virtude de pedido utara; que, quando da
interrupcdo, a depoente perguntou se realmentecaso de interrupcdo de
férias; que no dia da pena de prisdo a autora néfawa se sentindo bem no
horéario do almogo, bem como no momento em que @edép foi Ihe entregar a
parte de ocorréncia; que a depoente percebeu cuéaa nao tinha condicbes
de realizar sua defesa prévia, dado seu estado ianjngue o fato de o
ambiente ndo ser bom, relacionado ao tratamentopdissado pelo capitdo
Melo, foi um dos fatores que influenciou sua deaisée pedir o desligamento
do servico militar ativoNada mais.

Dada a palavra ao Advogado da Uniéo, respondeu: epieou na Marinha em
janeiro de 2010 e saiu em maio de 204Re se desligou da Marinha por
insatisfacaq objetivando, inclusive, trabalhar com seu paia sua area de
trabalho; que no periodo em que esteve na Marinfgbalhou como
encarregada da atividade secundaria da base nagaNdtal, encarregada do
departamento de producdo da base naval de NatahocelacBes publicas na
base naval de Natal, encarregada da SECOM na delagaomo encarregada
de relacBes publicas e de pessoal em Porto Alegyre;seus chefes imediatos
eram o comandante Jayme, comandante Serqueiresgabio; que a autora lhe
disse, ao ser encontrada passando mal no vestiridia da penalidade, que
teria sido exonerada e ndo trabalharia mais na Mg, indo, inclusive, ser
presa e nao iria ser renovada no servico da Marinipge a autora mencionou
gue o motivo da apreensdo se relacionava a entigadocumento e que
inclusive havia uma filmagem com relacdo a horaedéega do documento;
gue nunca foi punida pelo capitdo César Melo, pgriando sido repreendida;
gue por duas vezes participou de confraternizacgsijmeira no final de ano
e a segunda na troca de comando; que trabalhoueteEn®ro de 2011 a maio
de 2012 na delegacia de Porto Alegre; que faltamca verdade € tdo mais
grave quanto é o posto; que ndo mencionou, quareleui saida, o fator
relativo a dificuldade de tratamento envolvendoapitio Melo, a ndo ser para
seu marido. Nada mais." - grifei

A testemunha Barbara Patricio Medeiros tambémitetfi@tamento
inadequadodvento 12

"Dada palavra ao Procurador da autora, respondewegatendeu a autora
aproximadamente duas vezes e apresentava quadraandeedade; que
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prescreveu medicagcdo; que nunca experimentou, emguaabalhou na
Marinha, situagdo de constrangimento e nem perg@guique sabe de relatos
da autora que sofria persegui¢cdo; que ndo ouviu dakcricdo por outras
pessoasgue diante do atestado de salde da autora que fiurmecebeu um
aviso por parte do comandante Jayme, perguntande-t senhora sabe onde
esta se metendd™Nada mais.

Dada a palavra ao Advogado da Unido, respondeu:igiggou na Marinha em
31/01/2011 e saiu em 31/01/2012; que no segundudiamtento, pelo que se
recorda, firmou atestado indicando repouso e descandomiciliar,
oportunidade que desencadeou o0 aviso referido; @ueato conferido pelo
comandante Jayme aos militares, no periodo em gteves servindo, era
tranquilo, respeitoso e urbano; que a autora ndogqurou atendimento antes
dos fatos que deram origem a este litigio; queipg@au da confraternizacéo
de fim de ano, na qual estava presente, pelo quecada, o comandante
Jayme;gque o relacionamento entre o capitdo Melo e algunp@ssoas, as mais
modernas, era de mau-gosto, debochado; que presengm convite dirigido
pelo capitio Melo & autora para ir ao cinema, 0 queausava
constrangimento; que o convite ocorreu dentro doagiel, na presenca de
outras pessoas, inclusive da tenente Joana, tend&tdda e da servidora civil
Roséngela; que nado recorda se o convite era feitotem de brincadeira, mas
gue causava constrangimentgue n&o sabe se decorria da informalidade do
ambiente. Nada mais.

Perguntado pelo MM Juiz, respondeu: que o ambiesge trabalho era
tranguilo no periodo em que serviu." - grifei

Vicente Henrique Carneireyento 11} declarou'que socorreu a
autora quando do dia da imposicdo da penalidadee gla estava prestes a
tomar todos os comprimidos de uma vez, medicacto destarja preta; que
ouviu da autora, nunca tendo presenciado ou oude€mutrem, que o capitdo
Melo a teria desautorizado diante de outras pess@g® ouviu este relato
algumas vezes; que ndo sabe se havia a culpaliliva@ autora por erros
eventualmente ocorridos; que a autora referiu aessalade de pedir permissao
ao capitdao Melo para se ausentar da OM; que a at@feria ter um pouco de
medo do comandante Jayme, assim como diante dtacagdielo; (...) que ja
ouviu acerca do rigor experimentado no trato deualy servidores com o
capitdo Melo, algo que reputa inerente a farda"

O conjunto da prova registra que, de fato, o tratgmdo réu Cesar
Melo para com a autora era debochado, machisteegpestoso, bem como que a
autora temia sua autoridade, mesmo que nao fosssugperior imediato. Por

outro lado, o proprio réu Jayme afirma que chamautara de€'galinha dos ovos
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de ouro'; expresséo inegavelmente inadequada, independertentexto. Dito
isso, tenho que o quadro fatico narrado pela agtora de credibilidade a vista
da prova testemunhal produzida nos autos.

Outros elementos probatorios v8o na mesma dird@@mte da
pergunta sobre a ocorréncia de condutas indewid§es pratica esta muito longe
de ser algo ordinario e corriqueiro, que pudessesiseplesmente esquecido,
como manifestacbes deste tratamento violador daiddide, criador de um
ambiente hostil e intimidatério, 0 demandado Cesaplesmente disse nao se
recordar. Tal resposta, diante de situacfes corsautl@izar publicamente a
autora e indagar de sua vida privada quanto alpldade de conhecer o irméo
de outrem, em festa de casamento onde presenegasotle caserna, aponta
efetivamente para a existéncia de condutas cairadderas do assédio.

N&o é demais frisar, como acima ficou registradtranascricdo dos
depoimentos, que outras mulheres servidoras nediteglataram um ambiente de
deboche, relacionado ao género da autora, produzsitdacdes dificeis e
sensacao de autoritarismo.

Tudo em manifesta e direta contrariedade ao Estdtg Militares,
que ndo secdo que trata da Etica Militar, é expregsmnto aos deveres de
respeito a dignidade da pessoa humana, de disceipdatitudes e linguagem
falada e de observancia das normas da boa edu¢bedm. 6.880, art. 28,

incisos I, IX e XIV).

Além da consideracdo de fatos individualizados aedo
tratamento dispensado a autora, onde sua condicgéreero tem papel decisivo
e demarcador de tais comportamentos, também chaatangdo cambiente
institucional revelado na instrugao.

Com efeito, nem a Unido, em suas manifestacbes, osm
demandados, detentores de cargos de responsadjlidastincdo e com poder,
conhecimento e experiéncia administrativas, nentiel®s, em momento algum,
demonstrou, indicou ou sequer aventou qualquercppagao institucional, por
parte da Marinha do Brasil, quanto ao fenbmeno s&édio moral e, em
particular, do assédio sexual.

Este siléncio institucional indica uma conduta @aigue, ainda

que possa ser classificada como nao-intencionadlugiefeitos discriminatorios
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danosos a mulheres nas forgcas armadas. Trata-sefemmos do conceito

juridico-constitucional de discriminacdo, e nosrtes do conceito juridico de
assédio moral sexual, de um ambiente que tem cdmith & criacdo e/ou

perpetuacdo de ambiente hostil, intimidatorio, ddgnte, humilhante ou
ofensivo em prejuizo das mulheres. O silenciameérgttucional, a propésito,

configura uma discriminacgdo indireta no ambientéralealho, como ja registrou
o Superior Tribunal do Trabalho (Agravo de Instrutoeem Recurso de Revista
n.° TST-AIRR-1005-12.2011.5.09.0094).

Esta concluséo, relativa a discriminacdo instito@ioe ao efeito
que tem quanto a producdo ou perpetuacdo do asseéxiial, fica mais clara
guando se constata a preocupacao internacionaldiesnsas forcas armadas
mundo afora, diante do assédio no ambiente milExemplos disso sdo as
iniciativas das forcas armadas estadunidense (vpor exemplo,
http://www.sexualassault.army.mil/index.cfm, em ((B2014) e argentina
(http://www.ara.mil.ar/genero/libros/Presentaciopil?, em 16/05/2014).

N&o se pode perder de vista, ainda, que a pungi@ada a autora,
gue acabou ocasionando o seu desligamento, decdoereardem que |he foi
enderecada em horario fora do expediente, justaramt momento no qual a
autora demonstrava angustia por ter que enconggmmivo N0 mesmo horario.

Tenho, portanto, como configurado o assédio magtdrido na
inicial, manifestacdo discriminatdria de cunho sexie incompativel com a
ordem constitucional.

Estas conclusbes decorrem, como demonstrado, dgunton
probatorio efetivamente produzido em juizo, medanot cotejo da prova
testemunhal, documental e das manifestacbes @scptaduzidas pelos
procuradores das partes.

Quanto ao fator institucional, cuja presenca tiarda mais forca
aquilo que tais fatos, por si sés, ja sdo demamsgaficientemente, vale dizer
que se trata de aplicacdo das regras probatériasiiess tradicionalmente no
ordenamento processual vigente.

De fato, a percepcdo da discriminacdo sexista asgédio a ela
associados também decorre do contexto machistaindiante. Em nossa

sociedade, a historia de nossos povos demonstraagquatitudes, juizos,
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procedimentos, idéias e representacfes variam fisgfivamente conforme
varios critérios, dentre os quais cor, etnia e g@uwdsocial (para ndo elencarmos
mais hipoteses, como sexo, idade, orientacdo sexabdido ou grau de
escolaridade).

Esse conjunto de crencgas, essa visao de mundanedios por tais
elementos, acabam por, efetivamente, constituiréaria realidade, a partir da
influéncia decisiva dessas representacdes nos dinaeetos, praticas, idéias e
juizos cotidianos e corriqueiros. Como demonstrieur® Bordieu ao analisar a
guestao regionalistaA(identidade e a representacdo - Elementos para uma
reflexdo critica sobre a idéia de regidim O Poder SimbdlicoLisboa, Difusdo
Editorial Ltda., 1989), a mudanca das representagi@etivas conduz a
transformacdes da prépria realidade social, pre@ste porque a realidade se
constroi a partir dessas percepcoes, dessas refag3es.

Reforga-se, portanto, a conclusédo de que o aubfreusassédio em
virtude de seu género. A apuracao dos fatos lewad@bo pela instrucao,
ponderado o contexto, conduz a esta conclusdorfeda indagar sobre como
traduzir para termos propriamente juridico-procaissesta operacao racional.

Trata-se, na verdade, da desafiadora discussaspeite da prova
juridica da discriminacao institucional. Muitos @us, estudiosos, operadores
juridicos e ativistas enfrentam a questéo da pdevdiscriminacao.

A meu ver, tudo dependera do tipo de discriminagéoestiver em
causa. Quando estivermos diante da discriminag@adiintencional, deve-se
demonstrar, por fatos adequadamente interpretadogxisténcia de um
tratamento diferenciado, motivado pelo género.

No caso, estamos diante ndo somente de hipétedisataminacao
direta, pelo assédio intencional, mas também daidimacao institucional. A
autora sofreu um tratamento prejudicial diferengjadotivado por sua condi¢cao
feminina. Nao importa o processo mental e as jaatifas interiores que os
envolvidos possam atribuir a sua conduta, de modsaiente ou inconsciente.
Importa ver que a autora sofreu tratamento difeaglo¢c em concreto, na forma
de assédio.

O direito processual vigente, ao cuidar da produgdibatoria,

prevé que'em falta de normas juridicas particulares, o jaiglicara as regras
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de experiéncia comum subministradas pela observagique ordinariamente
acontece e ainda as regras de experiéncia técmessalvado, quanto a esta, o
exame pericial.(CPC, art. 335).

Esta regra juridica diz respeito, primeiramente, chiamadas
maximas de experiéncia e a prova prima facie. Euiga licdo, comentou Joao
Carlos Pestana de Aguid@dmentarios ao Codigo de Processo Ci2fl ed., Séo
Paulo: RT, 1977):

"Estudando as maximas de experiéncia, ndo podegigardde fazer alusdo a
prova prima facie, da qual aquelas sao a fontegilar na Alemanha ao limiar
deste século e, segundo autores, por obra de Runelqual chegou a ser
confundido com o precursor também das maximas geriéxcia, recebeu a
prova prima facie a denominacdo de "prova de prime@iparéncia”. Consiste
na formagéo do convencimento do juiz através decfpios praticos da vida e
da experiéncia daquilo que geralmente aconteceqiod plerumque accidit).
Embora seja um juizo de raciocino légico formada fdos elementos de prova
constantes dos autos, ndo se pode afirmar queate de um juizo baseado na
ciéncia privada. E, sob certo angulo de visdo, wereecio a regra quod non
est in actis non est in mundo, mas que se forma meio de nocdes
pertencentes ao patriménio cultural comum, eis sgiesustém naquilo que de
ordinario acontece. Logo, sdo no¢des ao alcancgrdade nimero de pessoas
e até mesmo do conhecimento obrigatério de uma darsacial, pelo que néo
se pode concluir como noc¢@es limitadas a ciéncigagda do juiz." (p. 106-
107).

No caso dos autos, ndo se pode esquecer a histérieealidade

nacional ao interpretar o conjunto probatoério. @ péo pode ser indiferente a
realidade, sob pena inclusive de ofender a normatitecional que manda que
todos os Poderes Publicos, inclusive o Judicigmatiquem o direito conforme
0s objetivos fundamentais da Republica (Constitug#@ Republica de 1988, art.
3°), dentre os quais se inclui construir uma saedlivre, justa e solidaria
(inciso 1), erradicar a marginalizacéo e reduzirdasigualdades sociais (inciso
[Il) e promover o bem de todos, sem preconceitasede (inciso V).

As maximas de experiéncia conduzem, ademais, catentdo
pelo processualista citado, as proyasma facie ou "provas de primeira
aparéncia' Elas chamam a atencdo do 6bvio: numa realidateiminatoria, a
formacdo do convencimento ndo pode ser alheia @riéxgia daquilo que
geralmente acontece. Infelizmente, o0 que geralmementece em nossa
realidade institucional é o sexismo. Dados e imétgagdes da realidade nacional
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tdo fundamentais e decisivos, ndo podem ser igosrpdlo Poder Judiciario.
Eles precisam ser demonstrados e fundamentado®, adomdamentagéo desta
sentenca busca explicitar.

Como disse Moacir Amaral dos Santos, estes conketos
"...integram o patrimbénio de nocdes pacificamentenazenadas por uma
determinada esfera social, e assim a do juiz, a seepode genericamente
denominar cultura, se utiliza o juiz como normasto®das a servir como
premissa maior dos silogismos que forma no seuathab de fixacéo,
interpretacdo e avaliacdo das provag§Comentarios ao Cédigo de Processo
Civil. Vol. IV, 22 ed., Rio de Janeiro: Forense, 19781).

Disse 0 mesmo jurista, em outra passag&njuiz, como homem
culto e vivendo em sociedade, no encaminhar asapromo avalia-las, no
interpretar e aplicar o direito, no decidir, enfimgcessariamente usa de uma
porcdo de nocdes extrajudiciais, fruto de sua caltucolhida de seus
conhecimentos sociais, cientificos, artisticos mtigos, dos mais aperfeicoados
aos mais rudimentares. Sdo as noc¢cfes a que senumsiupor iniciativa do
processualista STEIN, denominar maximas da expddému regras da
experiéncia, isto €, juizos formados na observalgique comumente acontece e
que, como tais, podem ser formados em abstrat@paiquer pessoa de cultura
meédia."(Primeiras Linhas de Direito Processual CpM2° vol., 82 ed., Sado Paulo:
Saraiva, 1983, p. 339).

De fato, ndo somente manifestacbes de exércitoso com
estadunidense e o argentino, nem somente o0 semaarcéambém percebem a
realidade do sexismo na sociedade em geral e ngas-@rmadas, como
igualmente pesquisadores que se dedicam ao tenraefmmplo, LOBO,
Elizabeth Souza. Desventuras das mulheres em higsesnprego. Lua Nova,
Sd&o Paulo , v. 2,n. 1, June 1985 . Availableromf
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_art&pid=S0102-
64451985000200017&Ing=en&nrm=iso>. access on 1l6ay M 2014.
http://dx.doi.org/10.1590/S0102-644519850002000REBELO, Tamya Rocha.
O equilibrio de género nas operacdes de paz: asam@esafios. Rev. Estud.
Fem., Florianopolis , v. 21,n. 3,dez. 2013 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_art&pid=S0104-
026X2013000300004&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em I6Baio 2014.
http://dx.doi.org/10.1590/S0104-026X20130003000Q04.)
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N&o fosse isso, ainda que ndo se queira qualibicarorrido como
assédio moral, ndo h& duvida de que a autora sd&aea moral, em razéo da
exposicdo despropositada a que era submetida, loemo cdas angustias e
frustracdes que experimentava no exercicio dasfsneses.

Sendo assim, entendo como caracterizado o assédial mo
ambiente de trabalho, condenando-se os réus ampatade indenizacdo por
danos morais, de forma solidaria. Em relacdo aos p&ssoas fisicas, restou
caracterizada atitude dolosa, pelo que cabivel adammacdo a luz da
responsabilidade civil de natureza subjetiva.

7. Arbitramento do dano moral

Isso assentado, resta analisar e quantificar o dawral, pois, a
evidéncia, ocorreu.

A indenizac¢do por dano moral, em principio, indejgede prova
material. Ela se relaciona a perturbacdo relevar@epsiquismo do autor,
decorrente de ato ilicito (neste sentido, STJ, RESB8 e RT 681/163). Disto
decorre, por outro lado, que pequenos incOmodaptrariedades, assim como
os sofrimentos ou desgostos que resultam de unséibdiglade an6mala, ndo sao
indenizaveis, mas somente aqueles que apresentawdaye e relevancia
juridica (Mario Julio de Almeida CostBjreito das Obrigac6es6? ed., Coimbra:
Almedina, 1994, p. 503-5).

Com efeito, neste esforgo objetivante da aplicaliidano moral,
merecem elenco os critérios ponderados pelo Desgatha Sérgio Gischkow
Pereira ao relatar a Apelacdo Civel n°® 59313368p:a reparacdo do dano
moral tem natureza também punitiva, aflitiva par@afensor, com o que tem a
importante funcdo, entre outros efeitos, de evijae se repitam situacoes
semelhantes, de vexames e humilhacdes aos clido®sestabelecimentos
comerciais; b) deve ser levada em conta a conde@&mnomico-financeira do
ofensor, sob pena de n&do haver nenhum grau purativaflitivo; c) influem o
grau de culpa do ofensor, as circunstancias do fatoa eventual culpa
concorrente do ofendido; d) € ponderada a posigiuilfar, cultural, social e
econdmico-financeira da vitima, e) € preciso leear conta a gravidade e a
repercussao da ofensa”
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N&o ha davida sobre a ocorréncia do dano morabspabtivos ja
expostos. Nao se pode perder de vista que a awoit@nta problemas
psicologicos e psiquiatricos desde entdo, estanc@apacitada por pelo menos
mais um ano, como indica o perito.

Quanto ao valor, arbitro a indenizacdo em R$ 3QQ0Qrinta mil
reais). E assim o faco levando em consideracamsgarametros em casos mais
ou menos gravosos do que o presente, fixados pebunBl Regional do
Trabalho da 42 Regido e pelo Tribunal de Justic&stado do Rio Grande do
Sul. Veja-se: perseguicdo no trabalho contra mulli$ 20.000,00 (AC
5032891-94.2011.404.7100); grosserias no trabaR®,20.000,00 (ROs n.°
0000014-60.2010.5.04.0401 e 0000344-58.2010.5.22)08mpedimentos de
trabalho: R$ 8.000,00 (AC n.° 70036637015), R$ A®B@ (AC n.°
70045112331), R$ 11.220,00 (ACs n° 7003904233 88%88945).

Quanto as verbas sucumbenciais pelo dano moraistnege,
conforme o Superior Tribunal de Justica due, acdo de indenizagcao por dano
moral, a condenacdo em montante inferior ao posiwlaa inicial ndo implica
sucumbéncia reciproca”(Sumula 326, CORTE ESPECIAL, julgado em
22/05/2006, DJ 07/06/2006 p. 240); qtee correcdo monetaria do valor da
indenizacdo do dano moral incide desde a data dtramento” (Sumula 362,
CORTE ESPECIAL, julgado em 15/10/2008, DJe 03/10&0e que 0sS juros
moratorios fluem desde o evento danoso, pois séa tde caso de
responsabilidade extracontratual (Sumula 54, CORBPECIAL, julgado em
24/09/1992, DJ 01/10/1992 p. 16801).

Considero o evento danoso, para fins de incidéueajuros
moratorios, dado que o dano ocorreu em period@wealria data de exclusao da
autora do servico ativo.

Juros de 0,5% ao més e correcdo monetaria pelaes$ngrevistos
no Manual de Calculos e Procedimentos da Justidar&e Deixo de aplicar a
Lei n.° 11.960/09, que havia alterado o artigoFlda Lei n.° 9.494/97, em raz&o
do julgamento proferido nas A¢des Diretas de Inttioresonalidade ns. 4.357 e
4.425, em 14-03-2013, em que reconhecida a intocstalidade parcial da
Emenda Constitucional n® 62/09 (STJ, REsp. repetittl270439/PR, Rel.
Ministro CASTRO MEIRA, PRIMEIRA SECAO, julgado en6M6/2013, DJe
02/08/2013).
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Em relacdo as verbas remuneratorias devidas desde o
licenciamento, os juros fluem a contar da citac@o®rrecdo monetaria desde
guando devidas as parcelas, pelos mesmos indices tanscritos.

Ante 0 exposto, confirmo a liminae JULGO PROCEDENTE a
presente acdo ordinaria para:

(a) anular o licenciamento da autora e reintegra-ia Marinha
para tratamento de saude, na condi¢cdo de agregada;

(b) condenar a Unido ao pagamento das verbas remat@ias
devidas desde o0 seu indevido licenciamento, acdesae juros e correcéo
monetaria;

(c) anular a punicéo disciplinar imposta a autoraeterminando-
se a Unido que a exclua dos seus registros funciena

(d) condenar os réus, de forma solidaria, ao pagautee de
indenizagdo por danos morais, no valor de R$ 30,000(trinta mil reais), com
acréscimo de juros e correcdo monetaria, na fornmfdndamentacao.

Condeno os réus ao pagamento solidario de honsrario
advocaticios, fixados em 10% sobre o valor da comgko. Nao ha custas a
ressarcir, em razao da AJG concedelae(ito 4.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se.

Em homenagem aos principios da instrumentalidagleridade e
economia processuatlesde logo registro que eventual apelagcao interpest
sera recebida somente no efeito devolutivo (art. 62VII, do CPC), salvo nas
hipdteses de intempestividade e, se for o cas@&naizs de preparo, que seréao
oportunamente certificadas pela Secretaria.

Interposto o recurso, cabera a Secretaria, medaaterdinatorio,
abrir vista a parte contraria para contrarrazéesaesequéncia, remeter os autos
ao Tribunal Regional Federal da 42 Regiéo.

Espécie sujeita a reexame necessario

Transitada em julgado a sentenca, dé-se baixa.

Porto Alegre, 16 de maio de 2014.
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" " Documento eletrdnico assinado por Roger Raupp Rios, Juiz Federal na
Assinatura Titularidade Plena, na forma do artigo 1°, inciso Ill, da Lei 11.419, de 19 de

| Eletrénica dezembro de 2006 e Resolucdo TRF 42 Regido n° 17, de 26 de margo de 2010.
] A conferéncia da autenticidade do documento esti disponivel no endereco
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