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EDITAL N2 01/2025

PROCESSO N¢ 00135.211626/2025-81

A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANO
DA CIDADANIA, representado pela Secretaria Nacional de Promogéo e
Defesa dos Direitos Humanos, com esteio na Lei n? 13.019, de 31 de julho
de 2014, no Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, e na Lei n? 14.802,
de 10 de janeiro de 2024 (institui o Plano Plurianual da Unido para o
periodo de 2024 a 2027), torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO visando a selecdo de organizacdo da sociedade
civil interessada em celebrar Termo de Colaboragdo que tenha por objeto
a execugdo do Cidadania PopRua - Ponto de Apoio a Populagdo em
Situagdo de Rua (PAR) e Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social na
Politica sobre Drogas (CAIS), nos termos da Portaria n2 933, de 13 de junho
de 2025 e conforme estabelecido na meta 3.1 do Plano Ruas Visiveis, para

a populagdo em situagdo de rua nos municipios: Belém (PA), Belo Horizonte
(MG), Boa Vista (RR), Brasilia (DF), Cuiaba (MT), Curitiba (PR), Floriandpolis
(SC), Fortaleza (CE), Goiania (GO), Maceid (AL), Manaus (AM), Natal (RN),

Porto Alegre (RS), Recife (PE), Rio de Janeiro (RJ), Salvador (BA), Sdo Luis
(MA), Sdo Paulo (SP), Teresina (PI), Vitdria (ES) e Aracaju (SE).

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n2 01/2025
PROGRAMA 8100020250024
CIDADANIA POPRUA - PONTO DE APOIO A POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA (PAR) E CENTRO DE ACESSO A DIREITOS E INCLUSAO SOCIAL NA POLITICA SOBRE DROGAS

(CAIS)
Brasilia - DF
2025
1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebragdo de parceria com o Ministério dos Direitos Humanos e da

Cidadania, por intermédio da Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos/Diretoria de Promogdo dos Direitos da Populagdo em Situa¢do de Rua, por
meio da formalizagdo de termo de colaboragdo.

1.2. As propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro disponibilizado pela Administragdo Publica.

1.3. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n2? 8.726, de 27 de abril de 2016 e pelo Decreto N2 11.948, de 12 de
margo de 2024 e pelos demais normativos aplicéveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.4. O Chamamento Publico ird selecionar propostas de trabalho, a partir da submissdo de projetos pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), com vistas a
consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros.

1.5. Poderdo ser selecionadas até 40 (quarenta) propostas, de acordo com a distribui¢do territorial e disponibilidade or¢camentdria, utilizando-se o valor de
referéncia de até RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) cada, sendo até RS 500.000,00 (quinhentos mil reais) destinados as despesas de capital e o valor
remanescente destinado as despesas de custeio, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para a celebracdo dos termos de colaboragdo.

1.6. A execucgdo das propostas selecionadas terd prazo minimo de 12 (doze) meses, sendo vedada a sua redugdo.

1.7. Para garantir a diversidade territorial da Politica Nacional para Populagdo em Situacdo de Rua, o Cidadania PopRua - Ponto de Apoio a Populagdo em
Situagdo de Rua (PAR) e o Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social na Politica sobre Drogas (CAIS), serd implementado em todas as regies do Brasil (Norte, Nordeste,
Centro-Oeste, Sudeste e Sul), em capitais e no Distrito Federal.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio da Administragdo Publica para a execugdo do Cidadania PopRua - Ponto de Apoio a Populagdo
em Situagdo de Rua (PAR) e Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social na Politica sobre Drogas (CAIS), nos termos da Portaria n2 933, de 13 de junho de 2025 e conforme
estabelecido na meta 3.1 do Plano Ruas Visiveis, para a populagdo em situagdo de rua, especialmente as que apresentam demandas relacionadas ao uso de alcool e outras
drogas, visando a implementagdo de equipamentos publicos com vistas a promogdo e garantia de direitos humanos e cidadania para pessoas em situagdo de rua, em
articulagdo com a rede de politicas publicas no territério.

2.2. Os objetivos especificos do Cidadania PopRua - Ponto de Apoio a Populagdo em Situagdo de Rua (PAR) e Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social na
Politica sobre Drogas (CAIS), por meio da colaboragdo com as OSCs sdo:

l- disponibilizar acesso a hidratacdo, cuidados de higiene e autocuidado;

Il - realizar escuta, acolhimento e encaminhamento de demandas relacionadas a violagdes de direitos humanos da populagdo atendida ;

1l - realizar atendimento humanizado, qualificado e integrado;

V- encaminhar a populagdo atendida as politicas publicas de salde, assisténcia social, justi¢a, educagdo, trabalho, cultura, moradia e cidadania;

V- implementar equipes técnicas multidisciplinares em municipios do territdrio nacional, para realizagdo de atendimentos com foco na prevengdo ampliada,



incluindo a perspectiva da redugdo de danos sociais e mitigagdo de riscos e agravos a salde, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e da
efetivagdo de direitos;

VI - fomentar parcerias com organizagbes da sociedade civil para execugdo descentralizada e territorializada da politica;
VII - contribuir com o fortalecimento dos lagos sociais e da cidadania da pessoa atendida por meio de agdes comunitdrias e culturais;
VIl - sistematizar informagdes estratégicas sobre o perfil e as demandas da populagdo em situagdo de rua atendida, subsidiando a formulagdo e o

aperfeigoamento de politicas publicas;

IX - desenvolver agdes que promovam e defendam os direitos humanos do segmento populacional em questdo, em articulagdo com a rede de servigos, a fim
de facilitar o acesso a direitos civis; e

X- oferecer orientagdes preventivas na légica de redugdo de riscos sociais e de saude para pessoas com demandas relacionadas ao uso de drogas, inclusive
as que forem autuadas por porte para uso pessoal de cannabis, conforme Recurso Extraordinério 635.659 do Supremo Tribunal Federal.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Brasil enfrenta um agravamento significativo no cenario da populagio em situagdo de rua. Segundo dados do Cadastro Unico (CadUnico), em dezembro de 2024,
havia 327.925 pessoas em situagdo de rua registradas. Esse nimero representa um aumento expressivo em relagdo aos anos anteriores, significando um crescimento de 552% entre
2015 e 2024, com aumento expressivo apds a pandemia de Covid-19, e evidenciando a urgéncia da consolidagdo de politicas publicas eficazes e em acordo com a Politica Nacional
para a Populagdo em Situagdo de Rua.

3.2 A Diretoria de Promogdo dos Direitos da Populagdo em Situagdo de Rua (DDPR) estd inserida no ambito da Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos
Direitos Humanos (SNDH) do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) e, no artigo n? 22 do Decreto n? 11.341, de 12 de janeiro de 2023 estdo descritas as
suas competéncias, a saber:

l- atuar na elaboragdo dos planos, programas e projetos relacionados a Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua, nos termos do
Decreto n? 7.053, de 23 de dezembro de 2009;

Il - coordenar e propor medidas que assegurem a articulagdo intersetorial das politicas publicas federais para a implementagdo da Politica Nacional
para a Populagcdo em Situagdo de Rua;

- assegurar o cumprimento dos principios, das diretrizes e dos objetivos estabelecidos na Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua;

V- exercer a fungdo de secretaria-executiva do Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Nacional para a Populagdo
em Situagdo de Rua, e zelar pelo cumprimento de suas deliberagées;
V- auxiliar na implementacdo da Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua, nos termos do Decreto n? 7.053, de 23 de dezembro de
2009;
VI - incentivar e apoiar a implantagdo de comités gestores intersetoriais locais de acompanhamento e monitoramento da Politica Nacional para a
Populagdo em Situacdo de Rua; e
VII - apoiar o funcionamento do Centro Nacional de Defesa dos Direitos Humanos da Populagdo em Situagdo de Rua e Catadores de Materiais
Recicldveis.

3.3. A Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua, instituida pelo Decreto n2 7.053/2009 e reafirmada pela decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADPF n?

976, prevé a sua implementagéo de forma descentralizada e articulada entre a Unido e os demais entes federativos; atribui a responsabilidade ao poder publico pela sua elaboragdo
e financiamento; apresenta como diretriz que as politicas publicas em cada nivel de governo devem atuar de forma integrada; objetiva assegurar acesso amplo, simplificado e
Seguro aos servigos e programas que integram as politicas publicas de salde, educagdo, previdéncia, assisténcia social, moradia, seguranga, cultura, esporte, lazer, trabalho e renda;
e reforga o dever de o poder publico estruturar respostas integradas, permanentes e qualificadas para esse segmento populacional. Portanto, o recurso publico destinado para as
pessoas em situa¢do de rua estd distribuido entre as diversas politicas publicas, que devem garantir o acesso dessa populagdo aos servigos, beneficios, programas e projetos
existentes.

3.4. Cabe destacar que uma das principais barreiras para a garantia de acesso das pessoas em situacdo de rua aos servigos, programas e projetos esta relacionada
aos estigmas que lhes sdo dirigidos, em especial aqueles vinculados ao uso de alcool e outras drogas. Ainda que ndo existam dados precisos sobre a porcentagem de
pessoas em situagdo de rua que fagam uso de substancias psicoativas, é fundamental considerar que o atendimento deve reconhecer a heterogeneidade desse publico e, a
partir disso, oferecer uma escuta técnica qualificada, atenta aos aspectos que envolvem a histéria de vida, a racialidade, o pertencimento de género, a classe social e
demais marcadores que constituem a identidade e a singularidade de cada pessoa. A recente decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) que, no Recurso Extraordinario n?
635.659, descriminalizou o porte de pequena quantidade de cannabis para uso pessoal, reafirma a necessidade de politicas de cuidado ndo punitivas. Com a retirada da
conotacdo penal dessa conduta, a proposta contribui para a redugdo da estigmatizagdo e da responsabilizagdo individual, reafirmando o compromisso do Estado com
estratégias de cuidado integral, baseadas em vinculos, escuta qualificada e acesso a direitos.

3.5. Diante desse contexto, o Cidadania PopRua apresenta-se como resultado da pactuagdo interministerial entre o Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania (MDHC) e o Ministério da Justiga e Segurancga Publica (MJSP), constituindo-se como um modelo inovador e estruturante de atendimento as pessoas em situagdo
de rua. A iniciativa reiine os Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo Social na Politica sobre Drogas (CAIS), vinculados ao MJSP/Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
e Gestdo de Ativos (SENAD), e o Programa Pontos de Apoio a Populagdo em Situacdo de Rua (PAR), do MDHC/SNDH/DDPR, fortalecendo a presencga do Estado nos
territdrios e garantindo atendimento qualificado, interdisciplinar e intersetorial ao publico beneficiario.

3.6. Consolidando-se como politica publica inovadora, o Cidadania PopRua oferece atendimentos em direitos humanos e acesso a justica por meio de equipe
multidisciplinar, articulagdo com a rede local de servigos e disponibilizagdo de infraestrutura minima de cuidado, higiene e guarda de pertences. Funciona como dispositivo
de escuta qualificada e acesso a direitos, constituindo uma estratégia de enraizamento da politica de garantia de direitos e acesso a justi¢a nos territérios. Nesse sentido,
atua como porta de entrada para outras politicas publicas e como ferramenta de reconstrugdo de vinculos sociais fragilizados ou rompidos pelo uso problematico de alcool
e outras drogas, com abordagem centrada na pessoa, respeito a dignidade humana e perspectiva de direitos.

3.7. As equipes do Cidadania PopRua adotam, por principio, o irrestrito atendimento de todas as pessoas, independentemente de apresentarem demandas
relacionadas ao uso de alcool e outras drogas, seja por busca espontdnea, encaminhamento ou atendimento territorial. O cuidado ofertado exige escuta qualificada, tempo
para o vinculo, elaboragdo conjunta de estratégias e presenga constante nos territdrios. Isso implica compreender que encaminhamentos, quando necessarios, devem
estar inseridos em um processo mais amplo, que inclui acompanhamento ativo, mediagdo com os servigos e aposta na poténcia da construgdo coletiva com a pessoa
atendida, evitando respostas automdticas a demandas complexas.

3.8. Além do recebimento e acompanhamento de dentncias, da mediagdo de conflitos e do atendimento direto, constitui atribuicdo central da acdo a articulacdo
em rede, a partir do processo de matriciamento com os servigos que compdem o atendimento a populagdo em situagdo de rua. Nesse cenario, os equipamentos
desempenham papel estratégico ao operacionalizar o fluxo de acompanhamento voluntario, com registro transparente e respeitoso, atendimento qualificado, escuta
sensivel e cuidado integral. Esse cuidado abrange a¢Bes de redugdo de danos sociais e mitigacdo de riscos e agravos a salde, pautados pela prevencdo ampliada,
integralidade e direitos humanos. A atuacdo articulada entre CAIS e PAR assegura que as pessoas incluidas nesse fluxo tenham acesso a acompanhamento multidisciplinar,
evitando praticas punitivas ou revitimizadoras, promovendo vinculos, autonomia e protagonismo no processo de cuidado.

3.9. Cabe destacar que experiéncias afins aos PAR e aos CAIS sdo realidade em diversos municipios brasileiros a partir da atuagdo voluntéria de diversas organizagdes da
sociedade civil (OSC), evidenciando tais servigos como pontos de promogdo de cidadania ativa a essa populagdo. Mais que isso, dispositivos publicos de promogdo dos direitos
humanos que devem se consolidar como politica publica.

3.10. S3o exemplos de equipamentos e servigos com os quais o Cidadania PopRua atuarad em rede, (considerando a oferta ja existente no territdrio de atuagdo): 1) a rede
de servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), tais como os Centros de Referéncia Especializados para Populagio em Situacio de Rua (Centros POP); 2) os Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e os Servicos de Acolhimento para Adultos e Familias; 3) os equipamentos e servigos do Sistema Unico de Satde (SUS), tais
como: Unidades Basicas de Satude (UBS), Consultério na Rua, Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) e Unidades de Acolhimento (UAs) e Nucleos de Apoio a Saude da Familia; 4)
equipamentos de ensino, como Unidades Escolares, em especial as que promovem Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), Institutos Federais (IF), Universidades e Cursinhos
Populares; 5) equipamentos culturais e de lazer, tais como Museus, Teatros, Bibliotecas, Centros Culturais, Parques, Centros Esportivos; 6) equipamentos de geragdo de renda; 7)
servigos de orientagdo juridica; 8) Ouvidorias de Direitos Humanos; e 9) equipamentos para atendimento a pessoas em situagdo de violéncia, incluindo os especializados em perfis



populacionais, como Casa da Mulher Brasileira, Centros de Atendimento Integrado para Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia, Centro-Dia de Referéncia
para Pessoa com Deficiéncia, Programas de Protegdo a Testemunhas e demais servigos que couberem.

3.11. Com apoio do Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua (CIAMP-Rua) e do Conselho
Nacional de Politicas sobre Drogas CONAD), a equipe do CAIS/PAR deve realizar mapeamento dos atores que promovem acesso a direitos no territério de implementagdo e, durante
a pactuagdo do plano de trabalho, deve ser realizada a primeira reunido da Rede de defesa de direitos humanos deste territério, convocando os atores mapeados.

3.12. o
consolida-se, assim, como expressdo concreta do compromisso do Estado brasileiro com a garantia de dignidade, cidadania e protegdo as pessoas em situagdo de rua ao articular cuidze

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organiza¢Ges da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”,
da Lein213.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcangadas por programas e acées de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e
capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagBes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) estar habilitada na plataforma Transferegov.br, no endereco eletrdnico <https://portal.transferegov.sistema.gov.br/portal/home>;

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que estd ciente e concorda com as disposi¢des previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo
de selegdo; e

c) apresentar a proposta de trabalho na Plataforma Transferegov.br, conforme art. 16, §22, do Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, com
preenchimento completo das abas "Dados da Proposta" e "Plano de Trabalho", bem como anexar o Plano de Trabalho devidamente assinado, conforme
modelo constante no Anexo - Modelo de Plano de Trabalho deste Edital, na aba "Requisitos";

4.3. A execugdo da parceria pode se dar por atuagdo em rede de duas ou mais OSCs, com a seguinte composigdo:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a Administracdo Publica (aquela que assinar o termo de colaboragdo), que ficard responsével pela rede e atuara
como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execugdo do objeto; e

b) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com a Administragdo Publica, que deverdo executar agdes relacionadas ao objeto da
parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

4.3.1. A OSC celebrante deverd comunicar a Administragdo Publica a assinatura do termo de atuagdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data
de sua assinatura, bem como a rescisdo no prazo de 15 (quinze) dias, contado da rescisdo.

4.3.2. A OSC celebrante da parceria com a Administragdo Publica:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigagdes ser sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante,
observado o disposto no art. 48 do Decreto n2 8.726, de 2016; e

b) deverd possuir mais de 5 (cinco) anos de inscrigdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a
atuacdo da organizagdo que com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentagdo dos documentos indicados no art. 47, caput,
incisos | e I, do Decreto n? 8.726, de 2016, cabendo a Administragdo Publica verificar o cumprimento dos requisitos no momento da celebracdo da

parceria.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACZ\O
5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentagdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n? 8.726, de 2016;

f) demonstrar, no Plano de Trabalho apresentado, a previsdo de aquisi¢do de instalages e demais condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo — Declaragdo sobre Instalagdes e CondigSes Materiais. deter capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26,
caput, inciso Ill, do Decreto n? 8.726, de 2016. Ndo serd necessdria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos
IVaVle§§22a49 do Decreto n? 8.726, de 2016;

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cpia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

i) apresentar cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto,
com enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo — Declaragdo do art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art.
34, caput, incisos V e VI, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n2 8.726, de 2016);

j) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locagdo;



k) apresentar declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedag¢des
previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme Anexo IlI;

1) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa; e

m) atender a todos os requisitos contidos no Plano de Trabalho apresentado no modelo previsto no anexo deste Edital, realizando os ajustes das
diligéncias que possam ser solicitadas pela Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos.

5.2. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica federal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo e que ndo estejam com as certides CEPIM e CAUC atualizadas;
e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo,
com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a san¢do de suspensdo temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da administragdo publica federal sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos; com a san¢do de declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo

perante a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il do art. 73 da Lei 13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsédvel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

h) ndo atenda aos requisitos previstos neste Edital, ou ndo atenda as diligéncias que possam ser solicitadas pela Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa
dos Direitos Humanos.

5.3. A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) podera:
a) Utilizar estruturas fisicas ja existentes, desde que devidamente regularizadas e compativeis com a execugdo do objeto do presente edital;

b) Construir novas estruturas fisicas, de acordo com os métodos construtivos presentes na Portaria n2 933, de 13 de junho de 2025, quando necessério a
plena execugdo das atividades previstas.

5.4. Em ambas as hipdteses, é obrigatéria a identificagdo visual da parceria com o Governo Federal, conforme as normas vigentes sobre a aplicacdo da identidade
visual da administragdo publica federal e determinagdes deste edital.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, a ser constituida na forma de Portaria a ser
publicada pela Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

6.2. Dentre os(as) membros(as) da Comissdo de Selecdo, devera haver ao menos um(a) servidor(a) ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da Administra¢do Publica Federal, conforme se infere do art. 22, X, da Lei n, 13.019, de 2014, c / c art. 13 do Decreto n. 8.726, de 2016.

6.3. O membro da Comissdo de Selegdo devera se declarar impedido de participar de processo de selegdo quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico;

b) seu conjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, participa ou tenha participado,
nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do
chamamento publico;

c) sua atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 2013.

6.4. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

6.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.6. A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

6.7. Fica vedada a participagdo em rede de OSC executante e ndo celebrante que tenha mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da
Comissdo de Selecdo responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebracdo da parceria.

6.8. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢Bes legais e os principios que regem a administragdo publica, serdo
resolvidos pela Comissdo de Selegdo.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:
TABELA 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publica¢io do Edital de Chamamento Publico. 22/09/2025
2 Plantdo tira-ddvidas do edital em endereco eletrénico a ser publicado na pagina do MDHC 01/10/2025
3 Envio das propostas pelas OSCs. 22/09/2025 a 22/10/2025




4 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo. 23/10/2025 a 04/11/2025

5 Divulgagdo do resultado preliminar. 05/11/2025
6 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 05/11/2025 a 12/11/2025
7 Analise dos recursos pela Comissio de Selecéo. 12/11/2025 a 17/11/2025

s :—lce:mhgll:)vgearg);éo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas 18/11/2025

7.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria e da ndo ocorréncia de impedimento é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificadas).

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletronico oficial do MDHC na internet ( https://www.gov.br/mdh/pt-br) e na Plataforma Transferegov.br
(https://portal.transferegov.sistema.gov.br/portal/home), programa N2 8100020250024 com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado um dia
ap0os a data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas poderdo ser apresentadas por OSCs somente por meio da plataforma eletrénica Transferegov.br, e deverdo ser cadastradas e enviadas para
andlise, até as 23h59 do dia 22/10/2025.

7.4.1.1. As proponentes deverdo preencher, cadastrar e enviar para analise a proposta de trabalho, e incluir o anexo do Plano de Trabalho, na aba “Plano de
Trabalho” da Plataforma Transferegov; e

7.4.1.2. As propostas cujo Plano de Trabalho n3o tiver sido enviado até as 23h59 do dia 22/10/2025 n3o serdo aceitas.

7.4.2. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo
forem explicita e formalmente solicitados pela Administragdo Publica.

7.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima
proposta enviada para analise no Transferegov.br ou, na auséncia da disponibilizagdo deste, a Ultima enviada conforme subitem 7.3.3 e 7.3.4 deste Edital.

7.4.4. Observado o disposto no subitem 7.4.1. deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:
a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e o0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) as agBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
c) os prazos para a execugdo das agles e para o cumprimento das metas;
d) o local onde o servigo sera instalado; e
e) o valor global.

7.4.5. As propostas deverdo conter, necessariamente, o Extrato do CAUC e a Certiddo do CEPIM.

7.4.6. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da proposta “enviada para andlise” no Transferegov.br, até o prazo
limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo.

7.5.7. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a Comissdo de Selegdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.8. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo
de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.9. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V.
7.5.10. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
TABELA 2
CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO
Grupo de Avaliagdo Critérios de Julgamento Pontuagdo Maxima

Al - Demonstrar, tecnicamente: (a) capacidade infraestrutural para contemplar, no minimo, 100 (cem)
banhos/dia; (b) atendimento, ainda que parcial, no periodo das 18h00 as 22h00; e (c) atendimento,
mesmo que em horario reduzido, de pelo menos 4 (quatro) horas em cada um dos dias do final de

semana (sabados e domingos).

Metodologia de pontuagdo:

Cumprimento total (atende integralmente aos trés critérios) = 4,0; 4

Cumprimento elevado (atende a dois critérios de forma integral) = 3,00;
Cumprimento parcial (atende a um critério) = 2,00;

N3o cumprido (ndo atende a nenhum critério) = 0,0.

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 16,
§29, incisos Il e Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016.

A2 - Apresentar infraestrutura fisica e mobiliario minimo constante no anexo XVI.

Metodologia de pontuagdo:
Cumprimento total = 1,0;
N&o cumprido =0,0.

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 16,
§29, incisos Il e Ill, do Decreto n® 8.726, de 2016.




A — Infraestrutura e Padrées de Qualidade

A3 - Apresentar previsdo orgamentaria para aplicagdo da sinalizagdo, engenhos publicitarios e

ambientagdo do Cidadania PopRua

Metodologia de pontuagdo:
Cumprimento total = 0,5;

N&o cumprido = 0,0.

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 16, §29,
incisos Il e ll, do Decreto n2 8.726, de 2016.

0,5

A4 - Apresentar proposta que indique a localidade de implantagdo do equipamento, em consondncia com
os objetivos previstos para seu funcionamento, preferencialmente em dreas que congregue os publicos
beneficidrios

Metodologia de pontuagdo:

(0,5 ponto) — A area indicada encontra-se plenamente articulada a malha
urbana e/ou centralidades, integrando efetivamente a equipamentos
publicos diversos, atendendo integralmente aos objetivos do
equipamento e o publico beneficidrio (populagdo em situagdo de rua -
PSR);

(0,25 pontos) — A area indicada apresenta alguma possibilidade de
integracdo com a malha urbana e/ou centralidades com equipamentos
publicos para PSR, mas de forma limitada ou parcial em relagdo aos

objetivos do equipamento e o publico beneficiario (PSR);

(0 pontos) — A area indicada estd desarticulada da malha urbana e/ou
centralidades e ndo apresenta possibilidade de integragdo com
equipamentos publicos para PSR ou com os objetivos do equipamento e
o publico (PSR).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por for¢a do art. 16, §22,
incisos Il e ll, do Decreto n2 8.726, de 2016

0,5

B - Atividades Potencializadoras de Formagdo
Pessoal e inclusdo

(B1) Apresentar atividades que contribuam para qualificagdo profissional e elevagdo da escolaridade
das pessoas em situagdo de rua ou trajetdria de rua atendidas, incluindo fluxo de insergdo e
acompanhamento na rede publica de ensino.

Metodologia de pontuagdo:
(0,5) ponto por atividade proposta que seja avaliada como exequivel no ambito deste edital e
adequada ao seu objeto.

(B2) Apresentar previsdo de espagos de atividades recreativas inovadoras para formagdo pessoal e
lazer, ndo presentes na estrutura minima obrigatéria do chamamento, que visem contribuir com a
retomada de projetos de vida baseados na promogdo da cidadania e da dignidade. Sdo exemplos:
horta, atelié de pintura, sala de informética, biblioteca, sala de musica, quadra esportiva e atividades
voltadas a economia solidaria e geragdo de trabalho e renda.
Metodologia de pontuagdo:
(0,5) ponto por atividade proposta que seja avaliada como exequivel no dmbito deste edital e
adequada ao seu objeto.

C — Alinhamento com as diretrizes do projeto

C1 - Demonstrar alinhamento das metas e objetivos com a Portaria n2 933, de 13 de junho de 2025.

Metodologia de pontuagdo:
A proposta se adequa plenamente aos objetivos do Edital de Selegdo (15,0);
A proposta se adequa parcialmente aos objetivos do Edital de Selegdo (6,4);
A proposta ndo se adequa aos objetivos do Edital de Selegdo (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 16,
§29, incisos Il e Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016.

12

C2 - Apresentar indicadores de monitoramento que dialoguem com objetivo do projeto.

Metodologia de pontuagdo:
Plena capacidade de mensuragdo: 2,0;
Capacidade relativa: 1,0;
Nenhuma capacidade: 0,0

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 16,
§29, incisos Il e Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016.

D - Capacidade técnico-operacional

D1 - Apresentar comprovagdes de parcerias com érgdos da administragdo publica.

Metodologia de pontuagdo:
0,5 ponto por termo

D2 - Apresentar comprovagdo de projetos executados que tenham como publico-alvo a populagdo em
situagdo de rua, incluindo atendimento a demandas relacionadas ao uso de drogas.
Metodologia de pontuagdo:

0,5 ponto por termo

D3 - Apresentar comprovagdo de projetos executados que tenham como foco redugdo de danos sociais e a
salde, combate ao racismo, aporofobia, violéncia de género, povos indigenas ou LGBTQIA+.

Metodologia de pontuagdo:
0,5 ponto por projeto




D4 - comprovar atuagdo anterior no territorio.
Metodologia de pontuagdo:

0,20 na Mesorregido (IBGE, 2021); 1,4

0,50 na Microrregido (IBGE, 2021);
0,7 no municipio.

E1 - Apresentar proposta de profissionais com formagdo relacionada ao objeto da parceria.

Metodologia de pontuagdo:
Plenamente condizentes: 2,0;
Parcialmente condizentes: 1,0; 2

N&do compativeis: 0,0

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 16,
§29, incisos Il e Ill, do Decreto n® 8.726, de 2016.

E2 - Apresentar proposta de profissionais contratados na equipe minima que tenham trajetdria de rua.

Metodologia de pontuagdo:
0,7 para cada profissional indicada para fungdes de coordenagdo;
0,6 para cada profissional da equipe administrativa;
0,5 ponto por profissional da equipe Méx: 3,0 pontos;

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 16,
§29, incisos Il e Ill, do Decreto n® 8.726, de 2016.

E3 - Apresentar proposta de profissionais que se autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou indigenas
contratadas.

E — Profissionais Contratados Metodologia de pontuagio:
0,5 ponto por profissional, 2

0,6 para cada profissional da equipe administrativa
0,7 para cada profissional indicada para fungdes de coordenagdo

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 16,
§22, incisos Il e I, do Decreto n? 8.726, de 2016.

E4 - Apresentar proposta de pessoas transexuais e travestis contratadas.

Metodologia de pontuagdo: 2
0,7 para cada profissional indicada para fungées de coordenagao;
0,6 para cada profissional da equipe administrativa;
0,5 ponto por profissional da equipe técnica.

ES - Apresentar proposta de pessoas mulheres (cis ou trans) contratadas.

Metodologia de pontuagdo:
1,00 para cada profissional indicada para fungdes de coordenagdo;
1,00 para cada profissional da equipe administrativa;
0,5 ponto por profissional da equipe técnica.

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 16,
§29, incisos Il e Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016.

F1 - Apresentar proposta com valor de referéncia adequado.
Metodologia de pontuagdo:
O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
(1,0);
F - Adequaciio da proposta ao valor de O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia constante do Edital, com mengio referéncia (0,5);
expressa ao valor global da proposta O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 16, §29,
do Decreto n2 8.726, de 2016. (afirma que serd eliminada a osc cuja proposta esteja em desacordo com os
termos do edital).

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 38,4

7.5.11. A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) deverd apresentar declaragdo, conforme o modelo constante no ANEXO XVIII, comprometendo-se a contratar os
profissionais considerados e pontuados nos itens E2, E3, E4 e E5. Apds a efetivacdo da contratagdo, os profissionais admitidos poderdo ser submetidos a banca de
heteroidentificacdo ou demais recursos comprobatérios pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC). Na hipdtese de substituicdo dos profissionais
citados nos itens E2, E3, E4 e E5, estes deverdo ser substituidos por profissionais que se enquadram nas mesmas categorias de ac¢do afirmativa e a mudanca deve ser
comunicada imediatamente ao MDHC para que seja realizada analise pela banca de heteroidentificacdo ou solicitacdo de documentagdo comprobatoria a ser definida pelo
MDHC. Um mesmo profissional ndo poderd acumular pontuagdo nos itens E2, E3, E4 e ES.

7.5.12. N&o poderdo pontuar no itens E2, E3, E4 e E5 os profissionais contratados na modalidade de prestagdo de servigo.

7.5.13. A falsidade de informagbes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (D), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

7.5.14. A proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (D), informando as atividades ou os projetos
desenvolvidos, sua duragdo, seu financiador(es), o local ou a abrangéncia, os beneficiarios, os resultados alcangados, dentre outras informag&es que julgar relevantes. A
comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias
ensejard nas providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.15. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagdo total for inferior a 31,0 (trinta e um) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A1, A2, A3 e A4), (C1 e C2) e (E1, E2, E3 e E5); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as
seguintes informacgdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢gdes a serem executadas, as




metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e
o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital ; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo a luz da estimativa realizada na forma do §82 do art. 92 do
Decreto n2 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orgamento disponivel.

7.5.16. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.17. A inscri¢do das Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs) sera realizada conforme divisdo por grupos, organizados com base em seu respectivo municipio ou no
Distrito Federal, nos seguintes termos:

a) A divisdo por grupos tem por finalidade promover a ampla participagdo das OSCs em todo o territério nacional, assegurando a representatividade
territorial e a distribuigdo das vagas disponiveis;

b) Cada grupo sera vinculado a um municipio ou ao Distrito Federal,
c) Cada grupo observara o limite maximo de OSCs selecionadas, conforme estabelecido neste edital;

d) As inscrigBes e a sele¢do das OSCs deverdo respeitar o limites maximo de equipamentos fixados para cada grupo, quais sejam: 3 equipamentos para o Grupo A,
2 equipamentos para o Grupo B e assim sucessivamente, sendo vedada a apresentagdo de proposta contemplando um nimero de equipamentos inferior ao
definido para cada Grupo, em conformidade com os critérios estabelecidos neste instrumento.

7.5.18. As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) apresentardo suas propostas conforme os Grupos especificados a seguir:
a) Grupo A: Sdo Paulo (SP) sendo 3 equipamentos no referido grupo;
b) Grupo B: Sdo Paulo (SP) sendo 2 equipamentos no referido grupo;
c) Grupo C: Sdo Paulo (SP) sendo 1 equipamento no referido grupo;
d) Grupo D: Salvador (BA) sendo 3 equipamentos no referido grupo;
e) Grupo E: Belo Horizonte (MG) sendo 2 equipamentos no referido grupo;
f) Grupo F: Belo Horizonte (MG) sendo 2 equipamentos no referido grupo;
g) Grupo G: Rio de Janeiro (RJ) sendo 3 equipamentos no referido grupo;
h) Grupo H: Porto Alegre (RS) sendo 3 equipamentos no referido grupo;
i) Grupo |: Fortaleza (CE) sendo 2 equipamentos no referido grupo;
j) Grupo J: Boa Vista (RR) sendo 2 equipamentos no referido grupo;
k) Grupo K: Floriandpolis (SC) sendo 2 equipamentos no referido grupo;
1) Grupo L: Brasilia (DF) sendo 2 equipamentos no referido grupo;
m) Grupo M: Goidnia (GO) sendo 2 equipamentos no referido grupo;
n) Grupo N: Maceid (AL) sendo 1 equipamento no referido grupo;
0) Grupo O: Natal (RN) sendo 1 equipamento no referido grupo;
p) Grupo P: Recife (PE) sendo 1 equipamento no referido grupo;
q) Grupo Q: Curitiba (PR) sendo 1 equipamento no referido grupo;
r) Grupo R: Manaus (AM) sendo 1 equipamento no referido grupo;
s) Grupo S: Sdo Luis (MA) sendo 1 equipamento no referido grupo;
t) Grupo T: Cuiaba (MT) sendo 1 equipamento no referido grupo;
u) Grupo U: Belém (PA) sendo 1 equipamento no referido grupo;
v) Grupo V: Vitdria (ES) sendo 1 equipamento no referido grupo;
w) Grupo W: Teresina (PI) sendo 1 equipamento no referido grupo; e
X) Grupo X: Aracaju (SE) sendo 1 equipamento no referido grupo.

7.5.18.3. Na hipdtese de, ap6s a conclusdo do processo de selegdo, ndo haver entidades interessadas em determinado objeto, podera ser publicado novo edital para suprir a
demanda, assegurando-se o cumprimento das finalidades previstas.

7.5.19. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situagdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (E). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo, e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.20. Sera automaticamente desclassificada a proposta que apresentar valor superior ao de referéncia constante do item 1.5 deste edital de chamamento publico.
7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar.
7.6.1. A administracdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

— MDHC (https://www.gov.br/mdh/pt-br) e na plataforma eletronica Transfere.gov, ou de outra plataforma eletronica tnica que venha a substitui-lo, iniciando-se o prazo
para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n? 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo serd conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma eletrénica Transferegov.br. Se a plataforma estiver indisponivel, a Administragdo Publica recebera o
recurso pelo e-mail: cgdpr@ mdh.gov.br, mediante envio de comprovacao (foto ou imagem) de que a plataforma eletrénica Transferegov.br estava fora de operacao.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica,
arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente ap6s o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazes, se desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel para essa finalidade, a
Administragdo Publica dard ciéncia, preferencialmente por meio eletrénico, para que os interessados apresentem suas contrarrazées no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.



7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento

das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos, com as informagdes
necessdrias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso.
A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concorddncia com fundamentos de anteriores pareceres, informag&es, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util, no ambito do 6rgdo
ou da entidade responsavel pela condugdo do processo de selegdo.

7.8.5. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o érgdo ou a entidade publica federal devera homologar e divulgar,
no seu sitio eletrénico oficial e na Plataforma eletrénica do Transferegov.br, as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

7.9.2. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria .

7.9.3. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste

Edital, a Administragdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragdo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO
8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
TABELA 3
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA
Convocagdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentagdo do plano de trabalho e
1 comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo
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incorre nos impedimentos (vedag@es) legais. Andlise do plano de trabalho.
3 Ajustes/Complementagdo do plano de trabalho (no Transferegov) e regularizagio de
documentagdo, se necessario.
4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo.
5 Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial da Unido.
8.2. Etapa 1: Convocagdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo
da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
8.2.1. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica federal convocard a OSC selecionada para, no prazo del5(quinze) dias corridosa partir da

convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais.

8.2.2. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos
os pormenores exigidos pela legislagdo, observado o Anexo - Modelo de Plano de Trabalho.

8.2.3. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;
c) adescrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢gdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f) osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea "e" do item 8.2.3.deste Edital devera estar acompanhada da comprovagdo da compatibilidade dos

custos apresentados com os pregos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de um dos seguintes elementos indicativos, sem
prejuizo de outros:

l- contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos ou em execugdo;

Il - ata de registro de pregos em vigéncia adotada por drgdos e entidades publicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da
regido onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizagdo;

1l - tabela de pregos de associagdes profissionais;

V- tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgdo ou pela entidade da administragdo publica municipal da localidade
onde serd executado o objeto da parceria ou da sede da organizagdo;
V- pesquisa publicada em midia especializada;
VI - sitio eletronico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e da hora de acesso;
VII - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;
VI - Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP;
IX- cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que poderd ser realizada por item ou agrupamento de elementos de despesas;
X- pesquisa de remuneragdo para atividades similares na regido de atuagdo da organizagdo da sociedade civil; ou
XI - acordos e convengdes coletivas de trabalho.
8.2.5. Além da apresentagdo do Plano de Trabalho, cada OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento

dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n? 13.019, de 2014, e a ndo
ocorréncia de hipdteses que incorrem nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I- copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

- comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:



a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administragdo publica, entes estrangeiros, entidades e organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;
c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizages da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; oucomités de politicas publicas, entes

estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagdo internacional; ou

f) prémios de relevéancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

V- Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo

expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conformeAnexolll — Declaragdo do art.
27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIIl-  copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacdo.
IX- declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagbes
previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo llI;
X- declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;
XI- declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, conforme Anexo Il — Declaragdo do art. 27 do
Decreto n? 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e
Xl - declaragdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme Anexo VII.
X - declaragdo de ciéncia e concordancia, conforme Anexo - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
XIV - declaragdo de que ateste que a organizagdo selecionada ndo possui outros processos em tramitagdo nas esferas de governo com o mesmo objeto
e/ou despesas, conforme Anexo - Declaragdo de ndo possuir processo semelhante;
XV - declaragdo de que o(a) responsadvel pela organizagdo tem conhecimento da legislagdo que rege otermo de fomento ou colaboragdo,
conforme Anexo - Declaragdo de conhecimento da Legislagdo;
XVI-  declaragdo em que o responsdvel pela organizagdo declara garantir os meios necessdrios para acesso de pessoas com deficiéncia ao projeto,
conforme Anexo - Declaracdo de Acessibilidade;
XVII - declaragdo de compromisso em usar a logomarca oficial do governo federal em todas as divulgagGes realizadas, conforme Anexo - Declaragdo de
Compromisso para uso de Identidade Visual;

8.2.6. Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos (IV, V e VI) subitem 8.2.4.

8.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos (IV e V) do subitem 8.2.4poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Sistema de Informacgées

sobre Requisitos Fiscais - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.8. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certides previstas nos incisos (IV, V e VI) subitem 8.2.4 que estiverem vencidas no momento da andlise,
desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.9. No caso da atuacdo em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8.726, de 2016, a OSC “celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos requisitos
previstos no art. 35-A da Lei n2 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

|- comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
“celebrante” existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:
a) declaragdes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunies ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado; ou

c) relatérios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

8.2.10. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por
meio da plataforma eletronica Transfere.gov ou de outra plataforma Unica que venha a substitui-la.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitospara celebra¢do da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do
plano de trabalho

8.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. A Etapa 2 engloba, ainda, a analise do Plano de
Trabalho.

8.3.2. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragcdo de parceria, a administragdo publica federal devera consultar o Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, o Sistema de Informagdes sobre Requisitos Fiscais - CAUC
e, nos termos do art. 62, I, da Lei n? 10.522, de 2002, o Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados da Administracdo Publica - CADIN, para verificar se ha informagédo
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragdo.

8.3.3. O plano de trabalho de que trata o caput sera elaborado em didlogo técnico com a administracdo publica federal, por meio de reuniées e comunicagdes
oficiais, observadas:

I- as exigéncias previstas neste edital;
Il - a concepgdo da proposta apresentada na fase de chamamento publico;
- as necessidades da politica publica setorial.

8.3.4. Na hipétese de alguma OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da
referida Lei n2 13.019, de 2014, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo
dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

8.4. Etapa 3: Regulariza¢do de documentagdo, se necessario

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragdo, a OSCserd comunicada do fato e



instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria.
8.5. Etapa 4: Parecer de d6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragdo.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do Plano de
Trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal (MDHC), as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentdria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovagdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada
a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e das exigéncias
previstos para celebragdo.

8.5.4. A OSC deverd manter seus dados cadastrais atualizados no Transferegov.br ou em plataforma eletrénica que venha a substitui-lo.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial da Unido .

8.6.1. O Termo de Colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao
publica.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentdrios necessarios para execugdo das despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes do Fundo de Defesa de Direitos Difusos, funcional

programatica 14.422.5115.6067 (Apoio e Fomento a Projetos de Defesa de Direitos Difusos), do Fundo Nacional Antidrogas, funcional programatica 14.422.5115.21IN (Articulagdo
de Politica Publica sobre Drogas, no Ambito da Seguridade Social) e do orcamento do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, funcional programatica
14.422.58.14.21G3.0001 (Promogdo e Defesa dos Direitos das Pessoas em Situagdo de Rua e das Catadoras de Materiais Reciclaveis) e 14.422.5837.21G5.0001 (Promogdo e Defesa
dos Direitos Humanos para Todos e Reparagdo de Violagdes) conforme disponibilidade orgamentaria.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, o 6rgdo ou a entidade publica federal indicara a previsao
dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.2.1. A indicagdo dos créditos orcamentdrios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica federal
nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contdbil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.3. 0 valor total de recursos disponibilizados no presente edital sera de até RS 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

9.4. 0 valor de referéncia para a realizagdo de cada Ponto de Apoio é de até R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos reais). O exato valor a ser repassado sera
definido no Termo de Colaboragdo, observada a proposta apresentada pelas OSCs selecionadas.Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes. O
repasse dos recursos serd realizado em duas parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso apresentado e em consondncia com o cumprimento das metas e
etapas pactuadas. Ressalta-se que a liberagdo da segunda parcela estara condicionada a efetiva implementacdo do equipamento previsto na proposta - com instalagdo do
equipamento e contratagdo de equipe.

9.5. As liberagBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, atendendo, ainda, ao seguinte:

9.5.1. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, em institui¢do financeira publica, que podera atuar como mandataria
do 6rgdo ou da entidade publica na execugdo e no monitoramento do Termo de Colaboragdo.

9.5.2. Os recursos serdo aplicados em caderneta de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, mediante avaliagdo do investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

9.5.3. O atraso na liberagdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagdo estabelecida no Termo de Colaboragdo e se este
perdurar por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a regularizagdo do desembolso; se perdurar por mais de sessenta dias, a OSC poderd
rescindir a parceria firmada, garantindo-se acerto final com liberagdo de recursos proporcional a eventual alocagdo de recursos proprios da entidade. O atraso do repasse
previsto no cronograma de desembolso pela administracdo sera objeto de prorrogacdo de oficio do instrumento.

9.6. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto
nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacGes estabelecidas no Termo de
Colaboragdo; ou

¢) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgdos de controle
interno ou externo.

9.7. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria
e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n? 8.726, de 2016.
9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano
de Trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que
necessdrios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss3o
ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentdrias da Unido.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019/2014.

9.11. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer
dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. N&o serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
10.2. A OSC poderd oferecer contrapartida voluntaria, financeira ou em bens e servigos, independentemente do valor global da parceria.

10.2.1. Na ocasido da contrapartida voluntdria, por ocasido dos tramites para a celebragdo do instrumento de parceria, o proponente selecionado deverd apresentar



documentos que comprovem a disponibilidade e o valor estipulado para a contrapartida em bens e/ou servigos, preferencialmente mediante pesquisa de prego e
orgamentos correspondentes, bem como devera fornecer declaragdo de contrapartida, na forma do Anexo VII.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-
mail cgdpr@ mdh.gov.br. A resposta as impugnagdes caberd a Comissdo de Selegdo.

11.2. Durante o presente Chamamento Publico, a Diretoria de Promog&o dos Direitos da Populagdo em Situacdo de Rua (DDPR) disponibilizard os seguintes Canais
de Atendimento, visando orientar e esclarecer as organizagdes da sociedade civil sobre a inscrigdo e a elaboragdo de propostas:

a) e-mail cgdpr@ mdh.gov.br
b) Plantdo tira-duvidas do edital em endereco eletronico a ser publicado na pagina do MDHC.

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrdnica, pelo e-mail cgdpr@ mdh.gov.br Os esclarecimentos serdo prestados
pela Comissdo de Selecgdo.

11.3.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem, em hipétese alguma, os prazos previstos no Edital, observado o disposto no item 11.5. As
respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.3.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.4. A Diretoria de Promogdo dos Direitos da Populagdo em Situagdo de Rua (DDPR) resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

11.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique
direito a indenizacdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

11.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a
aplicacdo das sang¢bes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além
disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou
aplicacdo das sangBes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

11.7. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.7.1. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, excetuada a hipdtese disposta no art. 39, inciso V, do Decreto n? 8.726, de 2016.

11.8. O presente Edital terd vigéncia de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (5140391);

Anexo Il - Declaragio sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais ( 5140391;

Anexo Il - Declaragdo dos arts. 26 e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade( 5140391);
Anexo IV - Roteiro de Elaboragdo da Proposta (5140391);

Anexo V - Modelo de Plano de Trabalho (5140391);

Anexo VI - Minuta de Termo de Colaboragdo (5140391);

Anexo VII - Declaragdo de Regularidade Constitutiva e Prestagdo de Contas ( 5140391);
Anexo VIII - Declaragdo de Contrapartida (5140391);

Anexo IX - Declaragdo de Compatibilidade de Pregos (5140391);

Anexo X - Declaragdo de Ndo Possuir Processo Semelhante (5140391);

Anexo XI - Instalagées minimas (5140391;

Anexo XII - Declaragdo de conhecimento da Legislagdo (5140391);

Anexo XIIl - Declaragdo de Acessibilidade (5140391);

Anexo XIV - Declaragdo de Compromisso Para Uso de Identidade Visual (5140391;
Anexo XV - Declaragdo de N3o Violagdo dos Direitos Humanos (5140391);

Anexo XVI - Declaragdo de Integridade (5140391);

Anexo XVII - Equipe Minima (5140391);

Anexo XVIII - Declaragdo de Compromisso de contratagdo de profissionais (5140391) e
Anexo XIX - Declaragdo de Capacidade Técnica Operacional (5140391).

11.10. Os Anexos serdo divulgados no sitio eletrénico do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Brasilia, DF, 19/09/2025.

ELIDA DE OLIVEIRA LAURIS DOS SANTOS

Secretaria Nacional de Promocgdo e Defesa dos Direitos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Elida de Oliveira Lauris dos Santos, Secretario(a) Nacional de Promocio e Defesa dos Direitos Humanos , em 19/09/2025, as 17:49,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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