MINISTERIO DAS MULHERES,
DA IGUALDADE RACIAL E DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA DO PREGAO N° 02/2016

N Processo Administra,tivo ne 00036.000247/%016-94
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLU SIVA DE

MAO DE OBRA)

DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de sendptieuados de Recepcionista
para o exercicio de suas fun¢bes nas dependérciaash da Mulher Brasileira na cidade
de CURITIBA/PR, no seguinte endereco: Rua Vere&ficia Rodrigues Velho, Quadra
J1, Bairro Juveve, Divisa Cabral, conforme condi¢oguantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

VALOR VALOR
TE | especiricacho | M2E | periono !Qéigl)ﬁ‘és MENSAL | ANUAL
(R$) (R9$)
1 Recepcionista 12x36 08 Diurno 3.810,45 30.483,60 5.818,24
2 Recepcionista 12x36 06 Noturnag 4.265,17 25.591,02 07.08®2,26
TOTAL 14 - 8.075,62 55.520,12 672.895,50

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O lancamento do Plano Nacional de Politicas paMudiseres que contempla todas

as acdes do Pacto Nacional de Enfrentamento arMdial&€ontra as Mulheres, a criacdo da
Central de Atendimento a Mulher, a implantacdo dsedvatorio Nacional da Igualdade

de Género, a promulgacéo da Lei Maria da Penhai® ne@ntemente a implantagcédo do
Programa Mulher Viver sem Violéncia que comtempl@aaa da Mulher Brasileira.

2.2. A Casa da Mulher Brasileira tem como finalidaden@pal o atendimento
humanizado as mulheres vitimas de violéncia. Aéviola contra a mulher se da em
diversas dimensdes: fisica, moral, psicologicanécoca, etc. Nos espacos da Casa ha
varios tipos de servicos especializados para osergbeg tipos de violéncia contra as
mulheres, tais como: acolhimento e triagem, apai@ogsocial, delegacia da mulher,
juizado, Ministério Publico, Defensoria Publica,omo¢do de autonomia econdmica,
cuidado das criangas — brinquedoteca, alojamenpasgagem e central de transportes.
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2.3. A Casa da Mulher Brasileira “facilita 0 acesso aesvicos especializados para
garantir condicbes de enfrentamento a violéncigngpoderamento da mulher e sua
autonomia econdmica. E um passo definitivo do Estata o reconhecimento do direito
de as mulheres viverem sem violéncia”.

2.4. A contratacdo dos servigos de recepgdo é extremiameaoessaria para realizacédo

do primeiro acolhimento, triagem e encaminhameam rdulheres que se dirigem a esses
espacos em busca de ajuda. Os servigcos sdo pestadorma ininterrupta. As casas da

Mulher Brasileira funcionam 24 (vinte e quatro)dmpor dia.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 O objeto a ser contratado é caracterizado comaceetomum de que trata a Lei
n° 10.520/02, o Decreto n°® 5.450/05 e o Decret@.885/00, haja vista os padrdes de
desempenho, qualidade e todas as caracteristicais geespecificas de sua prestacdo que
sdo as usuais do mercado e passiveis de descsigéiatas, podendo, portanto, ser licitado
por meio da modalidade licitatéria denominada Ryega

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se essuppstos do Decreto n°

2.271, de 1997, constituindo-se em atividades ma#ercessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do tojjaote, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo planadgos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empoégathtre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedaadgualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos serdo initerruptamente, de segundanando, inclusive fins de

semana e feriados, nas dependéncias da Casa deerMBthasileira na cidade de
CURITIBA/PR, no seguinte endereco: Rua Vereadorci@aRodrigues Velho, Quadra J1,
Bairro Juveve, Divisa Cabral.

4.2. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia rafseea categoria profissional
descrita a seguir e suas qualificacOes e atribsjcgEndo que os servigos requeridos seréao
prestados continuamente, de acordo com as condieSestas abaixo:

4.2.1. Considerando as atribuicdes exigidas pelo Ministéldas Mulheres, da
Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, para gocale Recepcionista (nivel
meédio), oCadigo Brasileiro de Ocupacdo — CB@ompativel é o da° 4221-05
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4.2.2. Para fins de elaboracdo da proposta, o Ministéas Hulheres, da

Igualdade Racial e dos Direitos Humanos utilizoumao referéncia para

Recepcionista o cargo constante da Convencao Golde Trabalho 2016/2018
firmada entre o Sindicato dos Empregados em Empasasseio, Conservacéo de
Curitiba, CNPJ N° 75.954.354/0001-74 e o Sindic#s Empresas de Asseio e
Conservacao no Estado do PR, CNPJ n° 77.998.938/000

4.2.3. Quando da apresentacdo da proposta, as licitamesréd informar os
acordos ou convencles coletivas que regem a categafissional vinculada a
execucao do servico.

A contratacéo dos profissionais Recepcéo sera para atendimento das demandas

da Casa da Mulher Brasileira de Curitiba/PR, cosspal devidamente qualificado dentro
da abrangéncia das atribui¢ces a seguir relacisnada

|. Descricao das atividades

a) atender chamados telefbnicos internos e externestgp informacdes e

anotar recados;

b) anunciar a chegada de visitantes em geral;

c) direcionar os visitantes aos locais desejados;

d) propiciar informacgdes gerais por telefone interexternamente

e) transferir ligagbes para ramais e unidades salicga

f) identificar o espaco fisico da Casa da Mulher Bzmaide Curitiba;

g) registrar visitantes e os telefones atendidos;

h) controlar fluxo de entrada e saida de pessoascdbde atuacéo;

1) consultar lista de servidores e seus setores, sam&rnos e telefones

externos;

j) consultar lista de horario de funcionamento dasrdas atividades da Casa

da Mulher Brasileirale Curitiba;

k) conferir documentos de identificacéo;

[) atender os visitantes com informacdes precisas;

m) auxiliar a recepcéo e o encaminhamento de pessoade&ficiéncia;

n) notificar a seguranca sobre a presenca de pessteh@s ou nao

identificadas no Orgéo;

0) operar sistemas de controle de pessoas, documenioateriais de uso

simplificado utilizando login e senhas proprias;

p) proceder, eventualmente, a entrega de documeriE®mane externamente

ao Orgao;

q) executar outras tarefas de escritorio de cardéalio;
r executar as demais atividades inerentes ao cargecessarias ao bom

desempenho do trabalho;
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II. Escolaridade:

Diploma, certificado, devidamente registrado, oul@l@cédo de conclusédo de curso
de ensino médio (antigo segundo grau), expedidangtituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

[ll.  Experiéncia:

Experiéncia comprovada de no minimo 6 (seis) mesegxecucdo de servico de
recepcionista e a comprovacao da experiéncia profial dar-se-a:

a) Empregados provenientes do servico publico: pooreideclaracio do Orgéo de
Pessoal da Administracdo Publica, comprovando quempregado exercia atividades
compativeis com 0s servi¢os descritos para a aaego

b) empregados provenientes da iniciativa privada:rpeio de registro na Carteira
Profissional de Trabalho e Previdéncia Social azudeento equivalente.

IV. Demais habilidades necessarias:
a) Conhecimentos basicos de atendimento ao publico;
b) Dominar a utilizacdo de computadores no Sistemaad@maal Windows 7 e seus
principais aplicativos.

V. Justificativa para a experiéncia exigida:

A experiéncia que estd sendo solicitada justifeegala natureza das atividades a serem
desenvolvidas e pela especificidade do local omd@&osexercidas. Exige-se o minimo de
experiéncia no trato com pessoas das mais divemadicOes sociais, etnias, estado de
controle mental, bem como com o controle de filasjultos e outras situacdes propicias a
ocorrerem nos Servigos, para que as rotinas da mistngicdo Publica sejam desenvolvidas
de forma satisfatéria.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintesezésticas:

5.1.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada deveponibilizar
profissionais pertencentes as categorias de ocopeagéforme o Codigo Brasileiro
de Ocupacdes descrito no subitem 4.2.1, deste TeéenReferéncia;

5.1.2. Os saléarios, beneficios (plano de saude, segureidie etc.) deverao
corresponder, no minimo, ao previsto na Convengieti€a de Trabalho pertinente.
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6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1. Os servigos deverdo ser executados com base n@smgiems minimos a seguir
estabelecidos:

6.1.1. O exercicio de suas fun¢bes nas dependéncias dad@adulher Brasileira
na cidade de CURITIBA/PR, no seguinte endereco: VRraador Garcia Rodrigues
Velho, Quadra J1, Bairro Juveve, Divisa Cabral, faone subitem 1.1 deste
instrumento;

6.1.2. O servicos serdo prestados em regime de escal®,12x3do 8 (oito) postos
diurno e 06 (seis) postos noturnos, totalizand¢qlitorze) postos.

7. UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratadsus esmpregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhadagdo €ontratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do anogus&iouer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguinte

7.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecagestoario e devem ser
confeccionadas com tecido e material de qualidadguindo os seguintes parametros

minimos:
UNIFORME FEMININO
TIPO Q[L)J:S'ET | ESPECIFICACAO
Na cor azul marinho, em tecido microfibratowei, forrado
Blazer 02 internamente, inclusive na manga, de boa qualidade,
emblema da empresa bordado no lado superior esguerd
com dois bolsos inferiores.
Blazer de Inverno 01 For_rao!o em tecido que proporcione protecao pararnos
mais rigorosos.
Tipo esporte fino, na cor azul marinho, em tecido
Calca/Saia 02 |microfibra outwei, de boa qualidade, com ziper. Saigd no
joelho.
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65%épter €
Camisa Social 02 35% algodéo, na cor lildas e branca, sendo mandga eur
manga longa com botbes nos punhos e emblema da
empresa bordado no lado superior esquerdo.
Lenco 02 Lenco em tecido fino de boa qualidade compativeil ©
modelo, na cor lil4s e roxo.
Laco para cabelo 02 Laco para cabelo na cor preta.
Sapato 02 Na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de ¢dipo
scarpinou estilo boneca.
Meia Calca 02 Finas, de boa qualidade.
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7.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivadsedjuinte forma:

7.3.1. A quantidade descrita no subitem 7.2 devera saebfida aos empregados
integralmente em até 15 (quinze) dias do inici@xkecucdo do contrato (conjuntos
completos), devendo ser substituido a cada 06) (geises, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdsupitacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢c@enaside apresentacao;

7.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deserapropriados para
a situacao, substituindo-os sempre que estiveremaajos;

7.3.3. Todos os uniformes deverdo ser submetidos previ@meeaprovacdo da
Coordenacédo da Casa da Mulher da Mulher Brasit@ireidade de Curitiba/PR.

7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recija, cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverarséada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

8. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A execucdo dos servicos dos servicos objeto destexd de Referéncia devera
ser iniciada apos a celebracdo do contramediante solicitacdo formalizada pela
CONTRATANTE .

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagOes assasnpkla Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termsgalproposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos ¢esrvipor servidor
especialmente designado, anotando em registroipraprfalnas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eveetalenvolvidos, e encaminhando
0S apontamentos a autoridade competente para\adé@roias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorrénciaesientuais imperfeicdes no
curso da execucéo dos servicos, fixando prazogpaua correcao;

9.4. N&o permitir que os empregados da Contratada eealloras extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, form@nestificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e dpseleobservado o limite da legislacédo
trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestdgaservico, no prazo e
condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos;

Comisséo de Licitagao — Edital de Pregéo Eletrénico n°® 002/2016 — SPM 6



10.

MINISTERIO DS MULHERES,
DA IGUALDADE RACIAL E DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

9.6. Efetuar as retencles tributarias devidas sobrelar da fatura de servicos da

contratada, em conformidade com o art. 36, 88NdaUTI/MPOG N. 02/2008.
9.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administrac&oadratada, tais como:

9.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados dsatada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsareidapindicados, exceto quando
0 objeto da contratacdo previr o atendimento dirédts como nos servigcos de
recepcao e apoio ao usuario;

9.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabaltzer empresas
Contratadas;

9.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos traballes da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distidéguelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcéo especifica pgral@ trabalhador foi contratado;

9.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada combaraldores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela cogfiataspecialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

9.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos tallra do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) girasrogavel por igual periodo, apds a
extingao ou rescisédo do contrato, nos termos d34y85°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagoes destao de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necess@rigserfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os mateziaguipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especsicetde Termo de Referéncia e em sua
proposta;

10.2. Manter o empregado nos horarios predeterminadesAzihinistracao;

10.3. Orientar regularmente seus empregados acerca dguaate metodologia de

otimizagdo dos servigos, dando énfase a economiaemprego de materiais e a
racionalizacdo de energia elétrica no uso dos ameptos.

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrefgesxecucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo desalo Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descaatagarantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor pomdente aos danos sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimebé&sscos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e desgdgs em vigor;
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Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, daegyado que seja familiar de

agente publico ocupante de cargo em comissdo ogadumde confianca no Orgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decret0.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidéneuniformizados e
identificados por meio de crachd no prazo de 13n¢g) dias do inicio da execuc¢do do
contrato, além de prové-los com os Equipamentddrdtecéo Individual - EPI, quando for
0 Ccaso;

10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seysegados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisggies @ estes;

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pelaol@agso das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte doetag@&o no primeiro més de prestacéo
dos servicos:

10.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completgp cau funcgdo,
horario do posto de trabalho, nimeros da cartaralehtidade (RG) e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indidagi@sponsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS$ dmpregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela exedaosaservi¢os, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

10.9.3. exames médicos admissionais dos empregados datealamgue prestardo
0S Servigos;

10.9.4. Certiddo de Regularidade Sindical, em atendimewntdacreto Lei n°
5.452, de 01/05/1943 — CLT, bem como apresentan diaé dez de cada més, copia
da Guia da Previdéncia Social relativamente a cténp& anterior, nos termos do
Decreto 3.048/99, art. 225, inciso V.

10.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser af@serpara cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do tmraciministrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso doatomte prestacdo de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a doc¢ag@n pertinente ao
empregado dispensado, & semelhanca do que segeéigdo do encerramento do
contrato administrativo.

10.10. Quando nao for possivel a verificacdo da regulded#o Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujpsegados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor respehp@la fiscalizacdo do contrato, até o
dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacacselngcos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Sdg)alertiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes gomprovem a regularidade perante as
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Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do donualu sede do contratado; 4) Certidédo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negatavdébitos Trabalhistas — CNDT;
Certiddo Negativa de Multas e Débitos Salariaisptana validade, expedida pela Secao de

Fiscalizacdo do Trabalho da DRT, conforme disp8si8 do artigo 459 da CLT, no artigo
4° da Lei n°. 7.855/89 e na IN n° 01 de 7 de ndwerde 1989.

10.11. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabedhisociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacaecésm, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Contratante;

10.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caseveetual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto dceeda Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal dati@Gto;

10.13. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontaddidde seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, almtémitas e atrasos por ocasido da
elaboracao da fatura.

10.14. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessmabud residéncia até as
dependéncias da Casa da Mulher Brasileira no regpemndereco constante desse termo, e
vice versa, por meios proprios ou mediante valesparte, inclusive em caso de paralisacao
dos transportes coletivos.

10.15. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregadosdal® na execugdo contratual

mediante depdsito na conta bancaria de titularided&grabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorprestacdo dos servicos em até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencidomnddo a possibilitar a conferéncia do

pagamento por parte da Contratante. Em caso dessipilcdade de cumprimento desta

disposicéo, a contratada devera apresentar jasie; a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagipatjamento.

10.16. Nao vincular o pagamento dos salarios e demaisagans de seus empregados aos
pagamentos das faturas pE@QNTRATANTE .

10.17. Autorizar a Administragao contratante, no momeraoadsinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamaiis salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, ber das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento terupestiegular dessas obrigacoes, até
0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sawgiéveis.

10.17.1.Quando nao for possivel a realizacdo desses pat@sneela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias dehireeoko), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justic@ralmalho, com o objetivo de
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serem utilizados exclusivamente no pagamento d@icsle das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes SOCIRISES decorrentes.

10.18. Autorizar o provisionamento de valores para o pagdamdas férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratael@m como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quéseepositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestaths servicos, blogqueada para
movimentac&o, conforme disposto no anexo VIl dé&rugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008, os quais somente serdo liberados paragameato direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas 8&ft.d®-A, da referida norma.

10.18.1. O montante dos depositos da conta vinculada saed & somatorio dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, emt@ sobre a remuneracao, cuja
movimentagcdo dependera de autorizacdo do 6rgaotmaee promotora da licitacao
e serd feita exclusivamente para o pagamento dpsatévas obrigacdes:

10.18.1.1. 13° (décimo terceiro) salério;
10.18.1.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

10.18.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para asisées sem
justa causa; e

10.18.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) isalaem
conformidade com o grau de risco de acidente dmltia e as aliquotas de
contribuigdo previstas no art. 22, inciso Il, da he 8.212, de 1991 (ltem 12
do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

10.18.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma deulcaleerdo
aqueles indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG 2(D8, vejamos:

ITEM Percentual (%)
13° Salario 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo sogial
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 5,00%
aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre fér|as,
um terco constitucional de férias e [13° 7.39% 7,60% 7,82%

(décimo terceiro) salario*

Total | 32,82% | 33,03% | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de U gor cento), 2% (dois por cento) jou
3% (trés por cento) referentes ao grau de riscacikente do trabalho, previstas no art.|22,
inciso I, da Lei A8.212, de 24 de julho de 1991.
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10.18.2.0 saldo da conta-depésito serd remunerado pele@eindi® correcdo da
poupancaro rata die conforme definido em Termo de Cooperacédo Tédimreado
entre o promotor desta licitagéo e instituicdoricera. Eventual alteracao da forma
de corregdo implicara a revisdo do Termo de Coggerd@écnica.

10.18.3.0s valores referentes as provisdbes mencionadas ee#hl que sejam
retidos por meio da conta-depdésito, deixardo depooro valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s s8rvico

10.18.4.Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bangaiasoperacionalizacéo
da conta-dep0sito, 0s recursos atinentes a esspesas serdo debitados dos valores
depositados.

10.18.5.A empresa contratada poderd solicitar a autorizagddrgédo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-dappara o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou dateas indenizacdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagcbes ocaltidaste a vigéncia do contrato.

10.18.5.1Na situacdo do subitem acima, a empresa dever&empae 0S
documentos comprobatérios da ocorréncia das ol@gatgabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente aposfancacdo da ocorréncia
da situacdo pela Administracdo, serd expedida @rizatdo para a
movimentagcdo dos recursos creditados na conta-iiepdsculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méxen5 (cinco) dias uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentopratmatorios pela
empresa.

10.18.5.2A autorizacdo de movimentacdo devera especificar su destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos Histiaal ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favarscid

10.18.5.3A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidadeatamte, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados davimemtacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizpdes a quitacdo das
obrigag0des trabalhistas.

10.18.6. O saldo remanescente dos recursos depositado®ma-depdsito sera

liberado a respectiva titular no momento do enceerdo do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servopntratados, apdés a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos histaal e previdenciarios

relativos ao servi¢o contratado.

10.19. Nao permitir que o empregado designado para trab&m um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;
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10.20. Atender as solicitacdes da Contratante quanto &titwibdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,no maximo 24 (vinte e quatro) horas,
nos casos em que ficar constatado descumprimestoldggacdes relativas a execucdo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Refeaénci

10.21. Instruir seus empregados quanto a necessidadeattr @as Normas Internas da
Administracéo;

10.22. Instruir seus empregados a respeito das atividadegrem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao ab@ngielo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncstéengentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

10.23. Instruir seus empregados, no inicio da execucavataal, quanto a obtencao das
informacgdes de seus interesses junto aos orgadisqejbrelativas ao contrato de trabalho e
obrigacgOes a ele inerentes, adotando, entre oasagguintes medidas:

10.23.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via irtegpoe meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e deifaedo Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciddesm recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da péestios servicos ou da admissao do
empregado;

10.23.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Cacan&mica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (seyskas, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.23.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus gadpsepara a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sogmaeserencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

10.24. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal téadeguados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacao.

10.24.1. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Cauteatdevera entregar
declaracéo de que instalara escritorio no munidpiuritiba/PR, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contadota garvigéncia do contrato,

dispondo de capacidade operacional para recebdu@amar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedmsepertinentes a selecgéo,
treinamento, admisséo e demisséo dos funcionarios;

10.25. Indicar por escrito e manter preposto nos locaiprdstacao de servico, aceito

pela Administracdo, para representa-la na execud@ocontrato, ndo se admitindo

funcionario dos postos de servigos contratadoscoguidro de pessoal do Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Huragrava gerenciar operacionalmente os
empregados.
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10.26. Relatar a Contratante toda e qualquer irregulaeideetificada no decorrer da
prestacéo dos servigos;

10.27. Fornecer, sempre que solicitados pela Contrataoe, comprovantes do
cumprimento das obriga¢cfes previdenciarias, do é-a@edGarantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salédrios e demais beseficdbalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

10.28. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho denor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quadmze nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho motyerigoso ou insalubre;

10.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, empatiiilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagcao #icpgo exigidas na licitagao;

10.30. Guardar sigilo sobre todas as informacodes obtidaslecorréncia do cumprimento
do contrato;

10.31. Nao beneficiar-se da condicéo de optante pelo &snighcional, salvo as excec¢des
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complememiat23, de 14 de dezembro de 2006;

10.32. Comunicar formalmente a Receita Federal a assmatucontrato de prestacéao de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salv@egdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 26086, fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao daatagio, conforme previséo do art.17,
XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, II, todos da [1€3, de 2006.

10.32.1.Para efeito de comprovagdo da comunicacao, a tatdralevera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasiin comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contratopréstacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo diadalimés subsequente ao da
ocorréncia da situacéo de vedacao.

10.33. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivocadinensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quantocag$os variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como 0s valores providos ©® quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto iniciatetnem sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo, excatando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da L8666, de 1993.

10.34. A Contratada devera fornecer plano de assisténédica integral aos empregados
gue exercem atividades nas dependéncias da Cabtultar Brasileira, nos termos da
Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT vigente.

10.35. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dadsres das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, pordacdsi encerramento da prestacado dos
servicos contratados, podendo a Administracdo @tamtre utilizd-los para o pagamento
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direto aos trabalhadores vinculados ao contratocaso da ndo comprovacdo (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias oda(2galocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servigcos, nos tedoa@rt. 35, paragrafo Unico da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

10.36. N&o sera admitida a subcontratacao do objetotlicita

11.ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo daraaaia com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela novaggasidica todos o0s requisitos de
habilitacdo exigidos na licitac&o original; sejarantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objettupdo e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

12.CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo datd consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos s=mveEe da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito comeptd do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes da Contratante,iabpente designados, na forma dos arts.
67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e do art. 6°eloddo n° 2.271, de 1997.

12.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere mmpoamento das
obrigagcbes trabalhistas, deve ser realizada cone leas critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactemrmiwat® como um todo e n&o
apenas erros e falhas eventuais no pagamentoutealgntagem a um determinado
empregado.

12.2. O representante da Contratante devera ter a erpixiéhecessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos seevg@sontrato.

12.3. As disposicoes previstas nesta clausula ndo exclualisposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceir@aga Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 02, de 2008.

12.4. A verificacdo da adequacéo da prestacédo do seteigera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhadzadizida por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a meg@&udps aspectos mencionados no art.
34 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2@&ndo for o caso.

12.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar quen® subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidadgetaedo do servico, devera comunicar a
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autoridade responsavel para que esta promova auaghm contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se o0s limitesalieracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.6661 @1éS3.

12.7. A conformidade do material a ser utilizado na egéoudos servigcos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contrag@@acontenha a relacéo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Term&efieréncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e espedfisag¢écnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

12.8. O representante da Contratante devera promovergstne das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessaadieh cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 28d®7 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacOes Hngdtas e sociais nas
contratacdes com dedicagdo exclusiva dos trabalesdia contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as comprovacoes previstas no 85° do ada3dstrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
02, de 2008.

12.10. O fiscal do contrato também podera solicitar agp@sto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGT&udlquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) cépia da folha deapagnto analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como toneadagdo ou entidade contratante; c)
copia dos contracheques dos empregados relatigoalquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibogpé@sidos bancarios; d) comprovantes de
entrega de beneficios suplementares (vale-trarspate alimentacéo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convengéaamrdo coletivo de trabalho, relativos a
gualquer més da prestacdo dos servicos e de quaqueegado; e e) comprovantes de
realizacdo de eventuais cursos de treinamentoigdagem que forem exigidos por lei ou
pelo contratante, por necessidade dos servicosantedolicitacdo expressa do fiscal,

12.10.1.Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, @mostragem, isto €,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quartdi@divempregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execucédo contrattds ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao merzogez.

12.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Batéx, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execucatrataal, quanto a obtencao de tais
informacfes, bem como oferecer os meios necesspdams que obtenham tais

extratos, preferencialmente por meio eletronicanglo disponivel.

12.10.3.0s empregados também deverdo ser orientados aarelis verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contratalguer irregularidade,
independentemente de solicitagcdo por parte ddiiacao.
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12.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao prepost@@cumentos comprobatorios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e awtiinentacdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execuc¢do contratual, pasade conferéncia pela fiscalizacao.

13.

12.11.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamenteusicé por amostragem,

isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinadtit@ti®o de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execucao tael{réodos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao merzogez.

12.12. O descumprimento total ou parcial das demais obfigm e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumptortas obrigacdes trabalhistas ou a ndo
manutencado das condi¢cdes de habilitacdo, ensejapficacdo de sancdes administrativas,
previstas no instrumento convocatorio e na legislagigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme disposto nos arfigos 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cdmppos a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdealhisias, sociais e previdenciérias
referentes a mao de obra alocada em sua execuchsjve quanto as verbas rescisorias.

12.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo erelm reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, polggea irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, mprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndoica@m corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade eam70 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dosaemigem razédo da dispensa

de empregado vinculado a execuc¢ao contratual, @matada devera entregar no prazo de 10
(dez) dias a seguinte documentacéo pertinenteatcaohlhador: a) termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadorssrdigo, devidamente homologados,

guando exigivel pelo sindicato da categoria; b)aguile recolhimento da contribuicdo

previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisOagatuais; c) extratos dos depositos
efetuados nas contas vinculadas individuais do F@3 Sada empregado dispensado; e d)
exames médicos demissionais dos empregados disjesnsa

12.16. Os documentos necessarios a comprovacdo do cunmpoints obrigacdes
sociais, trabalhistas e previdenciarias poderd@sersentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério comigetenpor servidor da Administracao.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Leé3.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

13.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das abfigs assumidas em
decorréncia da contratacao;
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13.1.2.  ensejar o retardamento da execucao do objeto;
13.1.3.  fraudar na execucédo do contrato;

13.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

13.1.5. cometer fraude fiscal;

13.1.6. nao mantiver a proposta.

13.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisaatenal da avenca, sem prejuizo
da aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedinpanto licitar e contratar com a Uniéo,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aqyet:

13.2.1. nao promover o recolhimento das contribuices ivelatao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o0 momento da aptasdo da fatura;

13.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do valesporte e do auxilio
alimentagéo no dia fixado.

13.3. A Contratada que cometer qualquer das infracoesimisiadas nos subitens acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidadéesicriminal, as seguintes sancoes:

13.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidaslasjugie ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

13.3.2. multa moratéria de 3,33% (trés virgula trinta & pér cento) por cento por
dia de atraso injustificado sobre o valor da pardeaddimplida, até o limite de 15
(quinze) dias;

13.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixada gpresentacao
da garantia (seja para reforco ou por ocasido deggacdo), aplicar-se-a
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do \ddocontrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por ced®)nodo que o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Hiktracdo contratante a
promover a rescisdo do contrato;

13.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos ds/esgrdo
consideradas independentes entre si.

13.3.3. multa compensatéria de 10% (dez) por cento solbedas total do contrato,
no caso de inexecucao total do objeto;

13.3.3.1. em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensat@si mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de fpnogorcional a obrigacédo
inadimplida;
13.3.4. suspenséo de licitar e impedimento de contratar ca@rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracabliea opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;
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13.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido comconsequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até anes;

13.4.
1993

13.5.

13.3.6.  declarag&o de inidoneidade para licitar ou contra@an a Administragao
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determesaté punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autdedaue aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarCongratante pelos prejuizos
causados;

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 8& IV da Lei n® 8.666, de

, a Contratada que:

13.4.1. tenha sofrido condenacé&o definitiva por praticar, rpeio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.4.2.  tenha praticado atos ilicitos visando a frustraolgstivos da licitagao;

13.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contrataracAaministragcao em
virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previgabzar-se-4 em processo

administrativo que assegurara o contraditério evpla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1998ulesidiariamente a Lei n°® 9.784, de
1999.

13.6.

A autoridade competente, na aplicacdo das san{@esa em consideracdo a

gravidade da conduta do infrator, o carater eduzata pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da propordidade, conforme tabelas 1 e 2 da
pagina seguinte.

Tabela 1 — Gradagao da Infragdo Contratual

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,00% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2 - Descricdo do Descumprimento de obrigacéo

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

01 Permitir situac@o que crie a possibilidade de aadsao fisico, lesdo corporal ou consequéngias 06
letais.

02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forcaomail caso fortuito, os servicos contratuais por 05
dia e por unidade de atendimento.

03 Manter empregado sem a qualificacdo exigida pagawgar os servicos contratados, por empregado 04
e por dia;

04 | Recusar-se a executar servigco determinado igedifacéo, por servigo e por dia; 03
05 | Descumprir determinagdo formal ou instrucdo cemphtar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia 0
Deixar de apresentar copia da rescisdo de conteatwatbalho de qualquer empregado que seja
06 |desligado durante a vigéncia do contrato e poridgato término no mesmo prazo de 15 (quinze) 06

dias.
Para os itens seguintes, deixar de:
07 | Cumprir determinacéo formal ou instru¢do doaligador, por ocorréncia. 02
09 Substituir empregado que se conduza de modo inog@mnte ou ndo atenda as necessidades, Porg1
funcionario e por dia;
10 | Indicar e manter durante a execuc¢do do contrpteposto. 02
11 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seusoan®io previstos nesta tabela de multas, por item 01
e por ocorréncia;
12 Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anafosprevistos nesta tabela de multas, apds 02
reincidéncia formalmente notificada pelo érgaodigmador, por item e por ocorréncia.
Recolher FGTS dos empregados e das contribuigdesisaorevidenciarias, bem como nao
13 |pagamento do salario, do vale transporte e doiauxiiimentacao(inc. XXVI do art. 19 — IN 06

6/2013)
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13.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registraol&QAF.

Brasilia/DF, 08 de marco de 2016.

Irismar Gomes da Silva
Analista de Convénios e Projetos

De acordo.
Submeto o presente Termo de Referéncia a aprodacdenhora Ordenadora de Despesas.

Em / /2016

Aparecida Gongalves
Secretaria de Enfrentamento a Violéncia contra akhéfes

Aprovo o presente Termo de Referénaatorizo as despesas e o procedimento licitatério
com observancia as normas vigentes.

Em / 12016

Oroslinda Maria Taranto Goulart
Ordenadora de Despesas
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Apéndice Unico ao Anexo |
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes aatagéio)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Curitiba/PR
C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa essifio Coletivo 2016 - 2018
D | N°de meses de execuc¢édo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

dos servicos

Quantidade enggieg necessarios a execugao

Recepcionista - Diurno

Posto de Trabalho

8

| A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos cusevemtsf a mao-de-obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caractersstiistintas) Apoio Administrativo
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.249,00
3 | Categoria profissional (vinculada a execugaoretuml) Recep Noturno

4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2016

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNER ACAO

1 | Composicdo da Remuneracgéo namero dias % Valgr (R$

A | Salario Base R$ 1.249,00
B | Adicional de periculosidade R$ -
C | Feriados trabalhados R$ 16,4
D |Adicional de insalubridade R$ -
E | Adicional noturno R$ -
F | Hora noturna adicional R$ -
G | Adicional de Hora Extra R$ -
H | Intervalo Intrajornada R$ -

I Outros (especificar)

Total da Remuneracéo R$ 1.355,45

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios desconto valordigri dias Valor (R$)

A | Transporte - Lei 7418/85 e Dec.95.247/97 6% R$ 15 R$ 36,06
B | Auxilio alimentagdo CCT - Clausula 132 R$ 11,00 15 R$ 165,00
C |Plano de Saude - CCT - Clausula 152 § 1° R$ 50,00
D | Contribuicdo Assistencial Patronal

E | Auxilio funeral

F | Beneficio Social Familiar CCT - Clausula 162 R$ 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 267,06
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 71,27
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 71,27
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 271,09
B | SESIou SESC 1,50% R$ 20,33
C | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,55
D |INCRA 0,20% R$ 2,71
E | Salario Educacéo 2,50% R$ 33,89
F |FGTS 8,00% R$ 108,44
G | Seguro acidente do trabalho 2,99% R$ 40,53
H | SEBRAE 0,60% R$ 8,13
Total de Encargos previdenciarios e FGTS R$ 498,67
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdensiarleEGTS sao aqueles estabelecidos pela legislaygite.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneraca
Submddulo 4.2 — 13° Salario
4.2 13° Salério % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 112,91
B | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,06% R$ 41,54
Total de 13° salario R$ 154,45
Submaodulo 4.3 - Afastamento Matemidade
4.3 | Afastamento Maternidade: inidice % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade R$ 2,64
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamentenmiaiade R$ 0,97
Total Afastamento por Maternidade R$ 3,61
Submaodulo 4.4 - Proviséo para Ressao
4.4 | Provisao para Rescisao indice % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado R$ 19,82
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 1,59
C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 57,67
D | Aviso prévio trabalhado R$ 26,20
E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio

trabalhado R$ 9,57
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$ 25,34
Total Proviséo para rescisdo R$ 140,18

Obs: Retificado o item “B” do Submddulo 4.4 - yigdio para rescisao publicado no DOU n° 63, Secaopagina 92,

em 1/04/2011.
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Submaodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissioalisente

4.5 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente céndi dias % Valor (R$)

A | Férias w Abono de Férias 12,10%| R$ 164,01

B | Auséncia por doenca R$ 20,65

C | Licenca paternidade 5 R$ 0,37

D | Auséncias legais R$ 25,72

E | Auséncia por Acidente de trabalho R$ 6,73

F | Outros (especificar) 0,00%R$ 0,00
Subtotal R$ 217,48

G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo desie@o R$ 70,07

Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente $ R 287,56

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e thalhistas

4 | Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS R$ 498,67

4.2 | 13 ° salario R$ 154,45

4.3 | Afastamento maternidade R$ 3,61

4.4 | Custo de rescisédo R$ 140,18

4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente R$ 287,56

4.6 | Outros (especificar) R$ -

Total Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.084,47

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A | Custos Indiretos R$ 270,88
Tributos R$ 539,95
B.1 | Trib Fed (PIS) - Lucro Real = 1,65% Lucro Presunydd,65% R$ 62,72
B.2 | Trib Fed (COFINS) Lucro Real = 7,60% Lucro Preswnid3,00% R$ 288,91

B B.3 | Tributos Estaduais (especificar) -
B.4 | Trib Municipais (ISSQN) Lucro Real e Lucro Presumi5,00% 5,00% | R$ 181,01
B.5 | B.4 Outros tributos (especificar) -

C | Lucro R$ 228,68

Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.032,20

B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Ma&o-de-obra vinculada a execucgédo contratual (yadorempregado) | % Valor (R$)

A | Médulo 1 — Composicdo da Remuneracdo R$ 1.355,45

B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 267,06

C | Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiagglipamentos e outros) R$ 71,27

D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.084,47
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.778,25

E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.032,20

Valor total mensal por empregado R$ 3.810,45

Valor total mensal R$ 30.483,8
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Apéndice Unico ao Anexo |
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes aatagfio)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Curitiba/PR
C | Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa essiBio Coletivo 2016 - 2018
D | N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

dos servicos

Quantidade deegaplos necessarios a execucs

Recepcionista - Noturno Posto de Trabalho 6
A — M@o-de-obra
Ma&o-de-obra vinculada & execugéo contratual
Dados complementares para composicao dos cusevemtsf a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracterfstiistintas) Apoio Administrativo
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.249,00
3 | Categoria profissional (vinculada a execucaoreturl) Recep Noturno
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2016
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composigdo da Remuneracgao ndamero diag % Valgr (R$
A | Salério Base R$ 1.249,00
B | Adicional de periculosidade R$ -
C | Feriados trabalhados R$ 168,49
D | Adicional de insalubridade R$ -
E | Adicional noturno R$ 170,03
F | Hora noturna adicional
G | Adicional de Hora Extra
H | Intervalo Intrajornada
I Outros (especificar)
Total da Remuneracéo R$ 1.587,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios desconto valordiari dias Valor (R$)
A | Transporte - Lei 7418/85 e Dec.95.247/97 6% 7,40 15 R$ 36,06
B | Auxilio alimentagio CCT - Clausula 132 R$ 11,00 15 R$ 165,00
C | Plano de Salde - CCT - Clausula 152 § 1° R$ 50,00
D | Contribuicdo Assistencial Patronal
E | Auxilio funeral
F | Beneficio Social Familiar CCT - Clausula 162 R$ 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 267,06
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 71,27
B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total de Insumos diversos R$ 71,27

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)

A |INSS 20,00%| R$ 317,59
B | SESI ou SESC 1,50% | R$ 23,82
C | SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 15,88
D |INCRA 0,20% | R$ 3,18
E | Salario Educacéo 2,50% | R$ 39,70
F | FGTS 8,00% | R$ 127,03
G | Seguro acidente do trabalho 2,99% |R$ 47,48
H | SEBRAE 0,60% | R$ 9,53
Total de Encargos previdenciarios e FGTS R$ 584,21

Nota (1) - Os percentuais dos encargos prevideéasiarFGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagénte.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuéerag

Submodulo 4.2 — 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)

A |13 ° Salario 8,33% | R$ 132,27
B | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,06% | R$ 48,66
Total de 13° salario R$ 180,93

Sulmoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: inidice % Valor (R$)

A | Afastamento maternidade R$ 3,37
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamentemmiatade R$ 1,24
Total Afastamento por Maternidade R$ 4,61

Submédulo 4.4 - Provisédo para Rescisédo

4.4 | Provisdo para Rescisdo indice % Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado R$ 6,67
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 1,33
C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 69,08
D | Aviso prévio trabalhado R$ 30,81
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prédbathado R$ 0,06
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$ 10,32
Total Proviséo para rescisdo R$ 118,27

Obs: Retificado o item “B” do Submddulo 4.4 - yigdio para rescisao publicado no Diario Oficialliééo n°® 63, Secao
I, pagina 92, em 1° de abril de 2011.
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Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissiomalisente

4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente indice ias d % Valor (R$)
A | Férias a Abono de Férias 12,10% |R$ 192,14
B | Auséncia por doenca R$ 24,23
C | Licenca paternidade 5 R$ 0,43
D | Auséncias legais R$ 13,63
E | Auséncia por Acidente de trabalho R$ 3,44
F | Outros (especificar) R$ 0,00
Subtotal R$ 233,88
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo desie@o R$ 71,14
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 305,02
Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais edbalhistas
4 | Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS R$ 584,21
4.2 |13 ° saléario R$ 180,93
4.3 | Afastamento maternidade R$ 4,61
4.4 | Custo de rescisdo R$ 118,27
4.5 | Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 305,02
4.6 | Outros (especificar)
Total Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.193,04
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos R$ 304,13
Tributos R$ 607,79
B.1| Trib Fed (PIS) - Lucro Real = 1,65% Lucro Presunid®,65% R$ 70,38
B.2 | Trib Fed (COFINS) Lucro Real = 7,60% Lucro Preswrd3,00% R$ 324,15
B B.3 | Trib Estaduais (especificar)
B.4 | Trib Municipais (ISSQN) Lucro Real e Lucro Presumidb,00% 5,00% R$ 213,26
B.5 | B.4 Outros tributos (especificar)
C | Lucro R$ 233,95
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.145,87
B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Ma&o-de-obra vinculada a execucgédo contratual (yadorempregado) % Valor (R$)
A | Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.587,93
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 267,06
C | Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiaggjipamentos e outros) R$ 71,7
D | Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.193,04
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.119,30
E | Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.145,87
Valor total mensal por empregado R$ 4.265,17
Valor total mensal R$ 25.591,02
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Apéndice Unico ao Anexo |
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

QUADRO RESUMO ESTIMADO

| Processo n° 00036.000247/2016-94 | Preg@o Eletronico r002/201€

Valor mensal dos servicos

Tipo de servico Valor por S#apet'tzz\g; d?)r Valor por | Quantidade| Valor mensal do
P & empregado P pc?sto P posto de postos servico
A B C D=BXC E F=DXE
Recepcionista 12X36 R$
I Diurno R$ 3.810,45 1 3.810,45 8 R$ 30.483,60
Recepcionista 12X36 R$
Il Noturno R$ 4.265,17 1 4.265,17 6 R$ 25.591,02
Valor mensal dos servicos R$ 56.074,62
Valor Global
A | Valor mensal dos servigos R$ 56.074,62
B | Duracdo do contrato (em meses) 12
C | Valor global do contrato R$ 672.895,5
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(Proposta Comercial)

MINISTERIO DAS MULHERES,

ANEXO I

DA IGUALDADE RACIAL E DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 002/2016-SPM

PROCESSO N° 00036.000247/2016-94

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

MINISTERIO DAS MULHERES, DA PROMOCAO DA IGUALDADE RCIAL
E DOS DIREITOS HUMANOS

Valor mensal dos servi¢os

. . Valor por Quantitativo de Valor por | Quantidade de Valor mensal
Tipo de servico empregados por .
empregado pOSto posto postos do servico
A B C D=BXC E F=DXE
Recepcionista 12X36
I Diurno R$ 0,00 1 R$ 0,00 8 R$ 0,00
Recepcionista 12X36
| Noturno R$ 0,00 1 R$ 0,00 6 R$ 0,00
R$ 0,00
Valor mensal dos servi¢os R$ 0,00
Valor Global
A | Valor mensal dos servigos R$ 0,00
B | Duracdo do contrato (em meses) 12
C | Valor global do contrato R$ 0,00
1 Observacdes:
a) Prazo de validade da proposta de (__ias,)@contar da data de sua apresentacéo.

2 Declaracéo

2.1 Declaro expressamente estarem incluidos no paedo todos os impostos, taxas, fretes, segoeos,
como quaisquer outras despesas, diretas e indinet&dentes sobre o objeto deste pregéo.

3 Dados da empresa:
Empresa/Razao Social:

Endereco:
Cep:
CNPJ:
Telefone:
Banco:
E-mail:

Agéncia:

Fax:

Conta-Corrente:
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Apéndice Unico do ANEXO Il do edital

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — Recepciorista 12x36

| Processo n° 00036.000247/2016-94 |

Pregao Eletrdfit62/2016

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes aatagfio)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Curitiba/PR
C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa essibio Coletivo 2016 - 2018
D | N° de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade deegaplos necessarios a execu
dos servicos

Recepcionista - Diurno Posto de Trabalho 8
A — M@o-de-obra
Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composigdo dos custmemes & mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristiistintas) Apoio Administrativo
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.249,00
3 | Categoria profissional (vinculada a execucéaoreturdl) Recep Noturno
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2016
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composi¢cdo da Remuneracao namero dias % Valgr (R$
A | Salario Base R$ 1.249,00
B | Adicional de periculosidade R$ -
C | Feriados trabalhados R$ -
D | Adicional de insalubridade R$ -
E | Adicional noturno R$ -
F | Hora noturna adicional R$ -
G | Adicional de Hora Extra R$ -
H | Intervalo Intrajornada R$ -
| | Outros (especificar)
Total da Remuneracgéo R$ 1
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios desconto valor diari  dias Valor (R$)
A | Transporte - Lei 7418/85 e Dec.95.247/97 6% R$ 15 R$
B | Auxilio alimentagdo CCT - Clausula 132 R$ 11,00 15 R$ 165,00
C |Plano de Saude - CCT - Clausula 152 § 1° R$ 50,00
D | Contribuigdo Assistencial Patronal
E | Auxilio funeral
F | Beneficio Social Familiar CCT - Clausula 162 R$ 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

|0 ® > w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A INSS 20,00%

B SESI ou SESC 1,50%

C SENAI ou SENAC 1,00%

D INCRA 0,20%

E Salario Educacéao 2,50%

F FGTS 8,00%

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE 0,60%

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Nota (1) - Os percentuais dos encargos prevideéasiarFGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagénte.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuéerag

Submodulo 4.2 — 13° Salario

4.2  13° Salario % Valor (R$)
A 13 °© Saléario 8,33%

B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,06%

Total de 13° salario |

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: indice % Valor (R$)
A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamentemnmiaade

Total Afastamento por Maternidade |

Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 | Provisao para Rescisédo indice % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso préebathado

Mmoo ® >

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Total Proviséo para rescisao

Obs: Retificado o item “B” do Submddulo 4.4 - yigdio para rescisao publicado no Diario Oficialliééo n°® 63, Secao
I, pagina 92, em 1° de abril de 2011.
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Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissiomalisente

4.5 | Custo de Reposicao do Prof Ausente indice dias % Valor (R$)
A |Férias e Abono de Férias 12,10%
B | Auséncia por doencga
C | Licenca paternidade 5
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar) 0,00%
Subtotal
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo desie@o
Total Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Quadro - resumo — Mdodulo 4 - Encargos sociais e thalhistas
4 | Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 | 13 ° salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
Total Encargos sociais e trabalhistas
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
Tributos
B.1 | Trib Federais (PIS) - Lucro Real = 1,65% Lucro Braislo = 0,65%
B.2 | Trib Federais (COFINS) Lucro Real = 7,60% Lucroseraido = 3,00%
B B.3 | Trib Estaduais (especificar)
B.4 | Trib Municipais (ISSQN) Lucro Real e Lucro Presumid5,00% 5,00%
B.5 | B.4 Outros tributos (especificar)
C |Lucro
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro
B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (yaorempregado) % Valor (R$)
A | M6dulo 1 — Composi¢do da Remuneragio
B | Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C | Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiaggjipamentos e outros)
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E | Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total mensal por empregado
Valor total mensal
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — Recepciorista 12x36

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes aatagéo)

A | Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Curitiba/PR

C | Ano Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa essiBio Coletivo 2016 - 2018
D | N°de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade deegaplos necessarios a execugad
dos servicos

Recepcionista - Noturno | Posto de Trabalho 6
A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicao dos cusezemtsf a mao-de-obra
1 | Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristidstintas) Apoio Administrativg
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.249,00
3 | Categoria profissional (vinculada a execugaoraturl) Recep Noturno
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2016
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicao da Remuneracao ndmero dias % Valgr (R$
A | Salario Base R$ 1.249,00
B | Adicional de periculosidade R$ -
C | Feriados trabalhados 50%
D | Adicional de insalubridade
E | Adicional noturno 20%
F | Hora noturna adicional
G | Adicional de Hora Extra
H | Intervalo Intrajornada
| | Outros (especificar)
Total da Remuneracéo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios desconto valor diario dias Valor (R$)
A | Transporte - Lei 7418/85 e Dec.95.247/97 6% 15
B | Auxilio alimentagéo CCT - Clausula 132 R$ 11,00 15 R$ 165,00
C | Plano de Salde - CCT - Clausula 152 § 1° R$ 50,00
D | Contribuicdo Assistencial Patronal
E | Auxilio funeral
F | Beneficio Social Familiar CCT - Clausula 162 R$ 16,00

Total de Beneficios mensais e diarios
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO0 ® > w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A |INSS 20,00%

B | SESIou SESC 1,50%

C | SENAI ou SENAC 1,00%

D |INCRA 0,20%

E | Salario Educacéo 2,50%

F |FGTS 8,00%

G | Seguro acidente do trabalho

H | SEBRAE 0,60%

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Nota (1) - Os percentuais dos encargos prevideéasiarFGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagénte.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuéerag

Submodulo 4.2 — 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A | 13° Saléario 8,33%

B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,06%

Total de 13° salario

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: indice % Valor (R$)

A | Afastamento maternidade

B | Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamentemiatade

Total Afastamento por Maternidade

Submédulo 4.4 - Provisédo para Rescisédo

4.4 | Provisdo para Rescisdo indice % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso préwbathado

mmo|lO|m >

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Total Proviséo para rescisdo

Obs: Retificado o item “B” do Submédulo 4.4 - yisdio para rescisdo publicado no Diario Oficialtedo n°® 63, Secao
I, pagina 92, em 1° de abril de 2011.
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Submddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissioalisente

4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente indice dias % Valor (R$)
A | Férias a Abono de Férias 12,10%
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade 5
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo desiefo
Total Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais edbalhistas
4 | Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 |13 ° salério
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisédo
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
Total Encargos sociais e trabalhistas
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
Tributos
B.1 | Trib Federais (PIS) - Lucro Real = 1,65% Lucro Breislo = 0,65%
B.2 | Trib Federais (COFINS) Luc Real = 7,60% Luc Preslam 3,00%
B B.3 | Tributos Estaduais (especificar)
B.4 | Trib Municipais (ISSQN) Lucro Real e Lucro Presumi5,00% 5,00%
B.5 | B.4 Outros tributos (especificar)
C | Lucro
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro
B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual (vaorempregado) % Valor (R$)

Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao

Maédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiaggjipamentos e outros)

g0 w >

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total mensal por empregado

Valor total mensal
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ANEXO IlI

Minuta de Termo de Contrato

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° ... l..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO MINISTERIO DAS MULHERES, DA
IGUALDADE RACIAL E DOS DIREITOS
HUMANOS E A EMPRESA

A Unido, por intermédio doMINISTERIO DAS MULHERES, DA IGUALDADE
RACIAL E DOS DIREITOS HUMANOS , inscrito no CNPJ n° 23.657.991/0001-85, por
meio daSECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES, inscrita no CNPJ N°
05.510.958/0001-46, com sede no Setor de Clubesrtigs Sul — Trecho 02, Lote 22,
Edificio Tancredo neves 1° Andar — CCBB — CEP: 10Q02 Brasilia/DF, neste ato
representado pela Senhora MinistlLMA LINO GOMES , brasileira, residente e
domiciliada nesta capital, portadora da Carteirddgmtidade n°® M - 2.451.543- SSP/MG,
inscrita no CPF sob o n° 555.110.236-04, de acecamin a competéncia outorgada pela
Medida Provisoria n°® 696, de 2 de outubro de 2@ublicada no Diario Oficial da Unido de
05 de outubro de 2015, Secao |, paginas 1 a 3icaeld pela Edicdo Extra, publicada no
Diério Oficial da Unido de 05 de outubro de 201&¢& |, paginas 1 a 2, que altera a Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2008 e pelo Decreto ake@itubro de 2015, publicado no Diéario
oficial da Unido de 05 de outubro de 2015, Secapdgina 2, retificado em Edicdo Extra
publicada no Diario Oficial da Unido, pagina 2,al@ante denominadaONTRATANTE , e

(o] €= ) I inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n®..................... ,..sediado(a) na
................................ ~eM...........................doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a)............... ,.portador(a) da Carteira de Identidade.n®......... .
expedida pela (0)............... € CPF N%..... ..tendo em vista 0 que consta no
Processo n%..........cccceeeviiiis e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.66@1d#e

junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julh@@@2, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho
de 1997 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 23@ele abril de 2008 e suas alteracdes,

mediante as clausulas e condicdes a seguir enasciad
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratac@em&os de....................... .que
serdo prestados nas condi¢cOes estabelecidas no TerReferéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital dg&yeidentificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de trgdscri

1.3.Objeto da contratacéo:

VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO N° DE PERIODO P\QSLSCEMDSS( MENSAL ANUAL
POSTOS RS$) ESTIMADO ESTIMADO
(R$) (R$)
1 Recepcionista 12x36 08 Diurno
2 Recepcionista 12x36 06 Noturno
TOTAL 14 -

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é adux@do no Edital, com inicio

na data de.......... [eieen T e encerramento em......... . [...... ,..podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o lingit6éQd(sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e vhdes 0s seguintes requisitos:

2.1.1.0s servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2.A Administracdo mantenha interesse na realiza¢c&®doco;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente jegotapara a
Administracéo; e

2.1.4.A contratada manifeste expressamente interessemagacao.

2.1.5.A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogagéontratual.

2.2.A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida amelia celebracdo de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1.0 valor mensal da contratacdo € de.R$.... (.....) perfazendo o valor total de R$

....... (....)

3.2.No valor acima estdo incluidas todas as despegshisanas diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tiefou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comergiaglentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento intégralbjeto da contratacéo.
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4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1.As despesas decorrentes desta contratacdo estgparpemlas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da d)np@ra o exercicio d&o..., na
classificacéo abaixo:

Gestao/Unidade: 0001/200021

Fonte: 100

Programa de Trabalho: 14.422.2016.210B.0001
Elemento de Despesa: 33.90.37.00

4.2.No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a contardoursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sexaneitnicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1.0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais cOedi@a ele referentes
encontram-se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1.Visando a adequacdo aos novos precos praticadowreado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimold@m) ano contado na forma

apresentada no subitem que se seguira, o valoilgoad® neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo & CONTRATADA justificar emgwovar a variacdo dos custos,

apresentando memdria de calculo e planilhas ajpdgsi para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida nor&e n° 2.271, de 1997, e nas
disposicdes aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SUPIDG n° 2, de 2008.

6.2.A repactuacao podera ser dividida em tantas parcgiantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustam@os$ precos da contratacédo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discuareacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadascdai® os custos decorrentes da méao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necesa@iecucado do servigo.

6.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primapactuacao sera contado:

6.3.1.Para os custos relativos a méo de obra, vinculadima-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros dmrdo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresimtd® proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2.Para os insumos discriminados na planilha de cesfosmacao de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor deoppéblico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamentalealizado por determinacao
legal ou normativa;
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6.3.3.Para os demais custos, sujeitos a variacao despdecmercado: a partir da
data limite para apresentagéo das propostas ctmstai:dital.

6.4.Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o grerge um ano sera computado
da ultima repactuacdo correspondente & mesma paobgtto de nova solicitagao.
Entende-se como Ultima repactuagdo, a data emnigiados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela em que celebrada oulagbest

6.5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuaciweera-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acdrskidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categosissgional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do conttaso, ndo haja prorrogacao.

6.6.Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tethmesente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito acgmcao.

6.7.Nessas condi¢cdes, se a vigéncia do contrato tiderpsorrogada, nova repactuacéo
s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novoegne minimo de 1 (um) ano,
contado:

6.7.1.da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao s@letnterior, em relacao
aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2.do ultimo reajuste aprovado por autoridade goveamtah ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumearidhinados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamientdados ao valor de preco
publico (tarifa);

6.7.3.do dia em que se completou um ou mais anos daempaesio da proposta,
em relac@o aos custos sujeitos a variacdo de pdecoercado;

6.8.Caso, na data da prorrogacdo contratual, aindaterétta sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categotiaainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculosvidlos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacaca pesguardar o direito futuro a
repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponbavalores reajustados, sob pena de
precluséao.

6.9. Quando a contratacao envolver mais de uma adggofissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididdagmas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas dagarés envolvidas na contratacao.

6.10.E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacabemtficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem olbrges por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convenchtica.
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6.11.A CONTRATANTE n&o se vincula as disposicdes corstidam acordos e
convencdes coletivas que ndo tratem de matérialtiata.

6.12.Quando a repactuagao referir-se aos custos da mabrd, a CONTRATADA
efetuara a comprovagdo da variagdo dos custoseteigas por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apcéseto novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva da categoria profissional abdangelo contrato.

6.13.Quando a repactuacao referir-se aos demais cas@ONTRATADA demonstrara
a variacdo por meio de Planilha de Custos e Forondgd®recos e comprovara o aumento
dos precos de mercado dos itens abrangidos, coasdtese:

6.13.1.0s precos praticados no mercado ou em outros tositrala
Administracéo;

6.13.2.as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3.a nova planilha com variagdo dos custos apresesjtado

6.13.4.indicadores setoriais, tabelas de fabricantesresloficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5.indice especifico, setorial ou geral, que retrateagacdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servidesge que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formac&erdeos da Contratada.

6.13.6.A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para amfa variacao
de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14.0s novos valores contratuais decorrentes das teggdEs terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o0 seguinte:

6.14.1.a partir da ocorréncia do fato gerador que deuscauspactuacao;

6.14.2.em data futura, desde que acordada entre as pades,prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das @exepactuacdes futuras; ou

6.14.3.em data anterior a ocorréncia do fato gerador,usk@mente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo de @fr que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroatpaendo esta ser considerada
para efeito de compensacéo do pagamento devido) asso para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15.0s efeitos financeiros da repactuacéao ficaraoit@stexclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca paraesxistente.
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6.16.A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve garrfe prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitac@oentlega dos comprovantes de variagéo
dos custos.

6.17.0 prazo referido no subitem anterior ficar4 suspesrgjuanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentatiéwesta pela CONTRATANTE para
a comprovacéao da variagao dos custos.

6.18.As repactuacdes serdo formalizadas por meio detilaposnto, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso e deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. CONTRATADA prestara garantia no valor de R$........... COUTT ~.na
modalidade de.......................... ,.correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valo
total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas atigias previstas no Edital

7.2.A garantia prevista em edital somente sera libeeada a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias traballdscorrentes da contratacdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segué@doapds 0 encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada pgpagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, datdugdo Normativa SLTI/MPOG n.
02/2008, observada a legislagdo que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1.0 regime de execucao dos servicos a serem exesupedid CONTRATADA, o0s
materiais que serdo empregados e a fiscalizac@ @BINTRATANTE sédo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONT RATADA

9.1.As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA saaielgs previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1.As sanc0es relacionadas a execucao do contratags@tas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1.0 presente Termo de Contrato podera ser rescimdiddipoteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequénuigsadas no art. 80 da mesma Lei,
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sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstaBemoo de Referéncia, anexo do
Edital.

11.2.0s casos de rescisdo contratual serdo formalmeaotwatos, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3.A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE €aso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.6661993.

11.4.0 termo de rescisédo, sempre que possivel, serédidec
11.4.1.Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos octiglarente cumpridos;
11.4.2.Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos

11.4.3.Indenizacbes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES

12.1.E vedado & CONTRATADA:

12.1.1.caucionar ou utilizar este Termo de Contrato paralgger operacéo
financeira;

12.1.2.interromper a execuc¢ao dos servicos sob alegacé&mdenplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstogeem

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1.Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pst#pltha do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.2.A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas a@edi contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessdéiaslimite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3.As supressoes resultantes de acordo celebradoanpartes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por centmydlor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1.0s casos omissos serao decididos pela CONTRATANEgUNdo as disposicoes

contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 1Q.8202002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as dispesicontidas na Lei n° 8.078, de 1990
— Caodigo de Defesa do Consumidor — e normas eiprascgerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1.Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacéeste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo psteina Lei n°® 8.666, de 1993.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1.0 Foro para solucionar os litigios que decorrer@merlecucdo deste Termo de
Contrato sera o da Secao Judici@le®rasilia — Distrito Federal - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presentaclde Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido lea@d@ em ordem, vai assinado pelos

contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° _ XXXX

identificacdo do licitantg inscrita
no CNPJ n° , por intermédio de seepresentante legal, o Sr.
nofne do representante portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° AUTORIZA o Ministério das Mulheres, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanogs para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instruca@onidtiva n° 02, de
30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnoldg@imformacdo do Ministério do Planejamento, Oreatm e
Gestéo, e dos dispositivos correspondentes dol @ditaregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos dinetewraes trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato acima mencionadaloees relativos aos salarios e demais verbasliiatzes,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando hodiatra no cumprimento dessas obrigacdes por pate d
CONTRATADA, até o momento da regularizacéo, senjufze das san¢des cabiveis, conforme o artigo 19-A,
inciso V, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/300

2) que sejam provisionados valores para o paganterstdrabalhadores alocados na execucéo
do contrato e depositados em conta corrente vidaulaloqueada para movimentacdo, e aberta em name d
empresgindicar o nome da empresgunto a instituicdo bancaria oficial, conforme tigo 19-A, inciso |, e
Anexo VII, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2(8) cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo
prévia doMinistério das Mulheres, da Igualdade Racial e dbfreitos Humanos que também tera permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respesdifdus e extratos, independentemente de qualgeevéncao
da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garanti@gada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocadegecucéo do contrato, caso a CONTRATADA néo efetu
tais pagamentos até o fim do segundo més apésesramento da vigéncia contratual, conforme artit®s
XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2880

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO V

TERMO DE CONCILIAQAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINIS TERIO
PUBLICO DO TRABALHO E UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO , neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Bassalap Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procur@tiefe da PRT da 102 Regido, Dr.
Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trab@th Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO,
neste ato representada pelo Procurador-Geral daoUmr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uni&oRdgido, Dra. Helia Maria de Oliveira
Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luize@eiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja préstéapboral ndo eventual

seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em est@@losubordinacdo e mediante
contraprestacdo pecunidria, serd regida obrigatenge pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se trd&arrelacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, @odemulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desviriugpedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a LBif6d, de 16.12.1971,
art. 4°., “(...) sdo sociedades de pessoas, camafer natureza juridica proprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas paestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos asségiados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade ateosl objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764,61€2.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcienacomo agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmemigigla ao principio
da legalidade, e que a pratica do merchandage adaquklo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativasn@le-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada a UNIA®ommnlaborem em situacio fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestafosasvicos terceirizaveis, encontram-se
a margem de qualquer protecdo juridico-laboraldedines sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelasndelsts a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principiessdaomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 5°, cap@i Bl & 1V da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dogae (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade swag®ir eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enuncdd@do do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtiesse apurar a presenca dos requisitos do
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art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo d®-ge-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocéo das Cingeeegprovada na
902. sessao, da OIT — Organizacéo Internaciondlrdbalho, em junho de 2002, dispondo
que os Estados devem implementar politicas nogiseate:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam asigoara, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas paraeaistzer relacbes de emprego disfarcados,
e combater pseudocooperativas que violam os dreibs trabalhadores velando para que a
lei trabalhista seja aplicada em todas as empfesas.

RESOLVEM N
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082Z1P0-10-00-0, em tramitagao
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Bra$ila mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadongs; meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacaordecseligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua prépria natureza, addar execucdo em estado de
subordinacédo, quer em relacdo ao tomador, ou eata®lao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimerd@restacdo dos servigcos terceirizados,
sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e depart

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigcos de manutencao de prédios, de equigasjele veiculos e de instalacdes;
I) — Servicos de secretariado e secretariado exegut

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

l) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de eslagblicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiadomm fornecidos pelo proprio érgéo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista,

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outrasaf® de terceirizacao
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo— As partes podem, a qualquer momento, medianteumcacio e
acordos prévios, ampliar o rol de servi¢os elensaxabocaput.
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Clausula Segunda- Considera-se cooperativa de mao-de-obra, agas$aciacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao itdalide trabalhadores de uma ou varias
profissbes (inexistindo assim vinculo de solidat entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producao, e cujos sergigam prestados a terceiros, de forma
individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira- A UNIAO obriga-se a estabelecer regras clarasattitais de licitac&o, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitadeterminando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestaderaservicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabaleadtonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedadmsecativas desde que
0s servicos licitados ndo estejam incluidos ndnsgrido nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivone alesoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relac&onaador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacéo, listagem contendome de todos os associados. Esclarecem
as partes que somente os servicos podem ser imades, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) dealinallores a o6rgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo— Os editais de licitacdo que se destinem a dant@s servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazgressa mencdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacédo, se possivel trarsmle-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma snhdad o licitante
vencedor do certame devera comprovar a condicg@mgeegador dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratagdo, congltdtse esse requisito, condicdo obrigatoria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (aseicorrespondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que astjn desacordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdalosanmesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administrafi@émar o contrato
de prestacdo de servicos nas atividades relacisnada alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquatratacdo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demamsnagdes legais.

Paragrafo Segundo— Em caso de noticia de descumprimento dos tefimoados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo2@e(vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Tri#ia

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIR ETA

Comisséo de Licitagao — Edital de Pregéo Eletrénico n°® 002/2016 — SPM 46



MINISTERIO DAS MULHERES,
DA IGUALDADE RACIAL E DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabetetiondas mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquiadacOes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincularst@d 6rgdos integrantes da administragéo
publica indireta ao cumprimento do presente terma@ahciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mistgadeer dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacédo e Controle das Emdessaisis — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, ou 0rgdo equoigalpara que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta- As partes submetem os termos da presente @g@mlia homologacéao do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para gaguste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima- Os termos da presente avenca gerardo seussgteitticos a partir da data
de sua homologacéao judicial.

Paragrafo Gnico- Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Codpe@s, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorragados

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo coame do mérito apenas
em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quantodmsais réus. Dito isto, por estarem as
partes ajustadas e compromissadas, firmam a peesentiliacdo em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos arti§84, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Gawalrabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Thaba

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Adimga Uniédo
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacédo Nacional dos Magistraadsistica do Trabalho —
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacéo dos Juizes Federais div BAdUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacédo Nacional dos Procurador&ésabalho — ANPT
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ANEXO VI

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 002/2016-SPM
PROCESSO N° 00036.000247/2016-94

DECLARACAO QUE NAO MANTEM PARENTESCO ENTRE
SOCIOS DA EMPRESA COM SERVIDORES DO ORGAO

DECLARACAO
EU, oo ,Jportador da Carteira de Identidade
N°...ccoee. e do CPF ne... . Na qualidade de Representante Legal da sapre
....................................... mscrlta no CNPJ/MF sob o n° .. , comsede
N ceeiiieiiiiiieea e e e e e e e Declaro para todos os flns de dlrelto que 0s socios da

referida empresa ndo mantém parentesco com sesidim Orgdo contratante até o
segundo grau civil. Por ser verdade firmo a presdetlaracdo para que surtam 0s seus
juridicos e legais efeitos.

Brasilia/DF, de de 2016.

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VII

3 MODELO DE DECLARACAO
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA P RIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , riggg  estadual no
,estabelecida em , tem o0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a Adstracao Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigédaaontrato Valor todal Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéao:
Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitanteréléaformar também o endereco completo dos
Orgdos/empresas com 0s quais tem contratos vigentes

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO A O DISPOSTO NO
ART.19, INCISO XXIV, ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N ° 2/2008, ALTERADA PELA IN N°
6/2013

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve infop@ 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superioPaimoénio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:
Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discad@ima Demonstracdo do Resultado do Exercicio —
DRE - e a declaracdo apresentada seja superidhoa(d€z por cento) para mais ou para menos em
relacdo a receita bruta, o licitante devera aptasgarstificativas.

Férmula de calculo:
(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contrato$00 =
Valor da Receita Bruta
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ANEXO VI

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 002/2016-SPM
PROCESSO N° 00036.000247/2016-94

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE
ABERTURA DA CONTA VINCULADA.

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seeseptante legal o(a) Sr(a)

portador da carteirdesdidade n° e do CPF
n° sediada (endereco completo)

, em cumprimento ao dispostarind9-A da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as atf@es introduzidas pela Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2099TORIZA a Unido, representada
pela Secretaria de Politicas para as Mulheres;itas®o CNPJ/MF sob o n°® 05.510.958/0001-
46, situado no Setor de Clubes Esportivos Sul,noréX2, Lote 22, Edificio Tancredo Neves
1° Andar — CCBB, CEP: 70200-002 — Brasilia/DF, hcgar junto a InstituicAo Bancaria
Oficial (Banco -------- , agéncia ------ ), a abeduwtle conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, em nome desta empresa, com a fidalide depositar mensalmente os
valores correspondentes as provisdes previstasnexoaVll das mencionadas Instrugdes
Normativas e no Edital do Pregao Eletronico n°® POR6-SPM.

, de de 2016

(Nome e assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagdo devera ser assinada pitantee vencedora na data de assinatura do
contrato.
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ANEXO IX

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS E PROV IDENCIAS
(SEP)

SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS E PROVIDENCIAS (SEP)

CONTRATO Ne: VIGENCIA DO CONTRATO:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

NOME DO PREPOSTO:

Senhor Preposto do Contratado,

Pelo presente, e nos termos do item 14 e segudotésexo | ao Edital — Termo de
Referéncia, concedo-lhe o prazo de 5 (cinco) diass jpara a correcdo de irregularidade e
para manifestar-se a respeito das pendéncias dbsiahaixo:

PENDENCIA REFERENCIA 'CONTRATUAL (CLAUSULA/
SUBCLAUSULA/ ALINEA):

Observacoes:

(Informar o periodo, valores em atraso, nome dgseiézados envolvidos, protocolos ¢le
assisténcia técnica, dentre outros)

Aguardarei um pronunciamento formal (escrito) déss@resa:
Atenciosamente,

NOME DO FISCAL: MATRICULA:

ASSINATURA DO FISCAL: DATA:

ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:
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ANEXO X

FORMULARIO DE GLOSA

CONTRATO N°:

CONTRATADO:

CNPJ:

VIGENCIA DO CONTRATO:

MES DE REFERENCIA:

DATA DE EMISSAO DA PLANILHA DE GLOSA:

VALOR MENSAL DO CONTRATO:

NUMERO DO EMPENHO:

NUMERO DO PROCESSO:

9 VALOR
IDENTIFICAGAG | \io1vo DA GLOSA | ORIGINAL | PATADO .
DA GLOSA PONDAVENTACRD) | DA SLOSA FATO OBSERVACOES:
(OBJETO/ORIGEM) o GERADOR
TOTAL
NOME DO FISCAL: MATRICULA:
ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:
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