EDITAL 002/2016 — Perfil “Pesquisa e elabora¢ao de material de referéncia sobre

os segmentos de mulheres LBT (Iésbicas, bissexuais e transexuais)”
PROJETO DE COOPERAGAO TECNICA INTERNACIONAL
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE CONSULTORIA PESSOA FisICA
TERMO DE REFERENCIA - MODALIDADE PRODUTO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1 TiTuLO: “Fortalecimento das Politicas Publicas para as Mulheres” — Acordo
de Cooperacdao SPM/ONU Mulheres

1.2 INSTITUIGAO EXECUTORA: Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos
(SPM)

1.3 ORGANISMO INTERNACIONAL COOPERANTE: ONU Mulheres

2. OBJETIVO DA CONSULTORIA

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de consultor(a)
para a conducdo de uma pesquisa e a elaboracdo de textos para duas publicacGes: um
documento de referéncia (caderno) sobre os segmentos de mulheres LBT (lésbicas,
bissexuais e transexuais) para orientar a atuacdo de gestoras(es) no sentido de sua
inclusdo nas politicas publicas; uma cartilha com orientacfes para mulheres LBT sobre

seus direitos e sobre como acessar 0s servicos publicos.

3. CONTEXTO DA CONTRATACAO

A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres — SPM busca fazer
intervencdes qualificadas, isto é, respaldadas por conhecimento técnico especializado,
com vistas a assegurar que as politicas publicas contemplem as especificidades de
mulheres com deficiéncia, idosas, lésbicas, bissexuais, transexuais, indigenas,

quilombolas, ciganas e negras.




Dado que a SPM tem, como uma de suas atribuigcdes, o fortalecimento das
politicas publicas para as mulheres em ambitos estadual e municipal, esta Secretaria
mantém estreito contato e cooperagdo com os Organismos Governamentais de Politicas
para Mulheres — OPMs e outros 6rgdos governamentais dos poderes executivos federal,
estaduais, municipais e do Distrito Federal, bem como com 0s movimentos sociais e
diversas organizacgdes ndo governamentais.

A consultoria de que trata este termo tera por objetivo subsidiar a atuacdo de
gestora/es municipais, estaduais e distritais de politicas para as mulheres na formulacéo

e implementacdo de programas e acdes dirigidos as mulheres LBT.

4. NUMERO DO PRODUTO NO PROJETO:

Atividade 5.3.1. Realizar pesquisas sobre o levantamento das lacunas e
necessidades para a exitosa implementacdo e fortalecimento de politicas que

contemplem a diversidade das mulheres.

Descricdo geral das atividades (Objetivo da consultoria): Consultoria para
pesquisa sobre a situacdo de mulheres LBT, a legislacdo e as politicas publicas para

elas, além da elaboragdo de duas publicacdes - caderno diversidade e cartilha.

5. ATIVIDADES

e O(a) consultor(a) devera ter disponibilidade para realizar viagens
nacionais. A proposta financeira deve incluir gastos com viagens para ao
menos duas reunides em Brasilia com a SPM a fim de discutir a
elaboracdo dos textos para as publicagbes e, ao final, apresentar o
resultado.

e As atividades desenvolvidas pelo(a) consultor(a) deverdo ser realizadas
em conjunto com a equipe da SPM com o objetivo de transferir para a
Secretaria 0  conhecimento  produzido, capacitar  suas(seus)
colaboradoras(es) e aperfeicoar as técnicas adotadas.

e A pessoa indicada pela SPM para ser responsavel pelo contetdo técnico
dos produtos deverd acompanhar o trabalho desenvolvido pelo(a)

consultor(a) e orientar suas atividades. Ele(a) fara sugestdes para




aprimorar o trabalho do(a) consultor(a), que devera efetivar os ajustes

necessarios antes dos prazos previstos para a entrega das parcelas dos

produtos, evitando, dessa forma, atrasos na entrega e no pagamento.

e Paraa preparacdo dos produtos, o(a) consultor(a) devera:

PRIMEIRA ETAPA (PESQUISA)

o Retrato das organizacbes da sociedade civil de e para mulheres

LBT e da participacdo social desses segmentos em politicas

publicas

Descrever a histdria e as formas de organiza¢do em nivel
nacional de mulheres LBT;

Levantar e analisar os espacos institucionalizados de
participacdo social das mulheres LBT na elaboragéo,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas;

Identificar as principais demandas e necessidades das
mulheres LBT,;

Levantar informagbes sobre iniciativas nacionais
relevantes (tanto governamentais quanto dos movimentos
sociais) de participacdo das mulheres LBT na formulagéo
/ incidéncia em politicas publicas, que possam servir de
exemplos ou inspirar processos locais (pensando no

trabalho de OPMs municipais ou estaduais);

o Retrato da populagdo em questdo e da subnotificagdo

Compilar e sistematizar dados disponiveis em bancos de
dados secundarios (IBGE, IPEA, INEP etc.) sobre
mulheres LBT em nivel nacional e, quando possivel
desagregados por estados e DF;

Fazer uma analise da escassez de dados sobre a populacao
de mulheres LBT e sobre a subnotificagdo e consequente
falta de dados sobre a violéncia ‘lgbtfobica’ contra
mulheres LBT,;

Analisar e descrever as principais diferencas entre 0s

segmentos de mulheres lésbicas, bissexuais e transexuais




e suas especificidades no que diz respeito a politicas

publicas;

o Diagnéstico da situacdo no Brasil em relacdo a legislacdo, as

politicas publicas e os servicos publicos para mulheres LBT

Compilar e analisar criticamente (sob a perspectiva de
género e dos direitos humanos) a legislagdo nacional
referente aos segmentos de mulhres LBT;

Identificar exemplos de ‘boas praticas’ na legislacdo de
nivel estadual e municipal relacionadas aos pontos mais
criticos para as mulheres LBT,;

Descrever as principais politicas publicas e servi¢os do
Governo Federal para mulheres LBT;

Levantar dados relativos ao acesso a servicos do Governo
Federal por mulheres LBT em publicagbes de diversos
6rgdos  (Ministérios da Previdéncia Social, do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, da Salde
etc.) e identificar ‘gargalos’ que dificultam o acesso
dessas mulheres aos servicos publicos federais;

Identificar agBes relativas as mulheres LBT previstas em
Planos Nacionais de carater estratégico e leis
orcamentarias que possam servir de referéncia para 0s
planos de politicas para as mulheres em estados e

municipios.

SEGUNDA ETAPA — PUBLICACOES

Elaborar, em conjunto com a(s) pessoa(s) indicada(s) pela SPM, os textos para

duas publicacdes - uma voltada para gestoras e outra para o publico em geral.

PARA GESTORAS (CADERNO)

o Elaborar um resumo sucinto das informacdes relevantes coletadas

o

na pesquisa (contetdo a ser definido em conjunto com a SPM);

Elaborar um ‘passo a passo’ para a realizagdo, por gestoras de

OPMs, de um diagnostico da situacdo das mulheres LBT no seu

municipio, estado ou Distrito Federal;




o Elaborar recomendacdes para as gestoras dos OPMs a respeito de
como incorporar as especificidades desses segmentos no desenho

das politicas publicas;

PARA O PUBLICO EM GERAL (CARTILHA)
o Elaborar o texto para uma cartilha com orientagdes para mulheres

LBT sobre seus direitos e sobre como acessar 0S Servicos

publicos.
6. PRODUTOS
Produto Prazode | % Valor
Entrega do
Produto
Retrato das organizacfes da sociedade civil de e para | 30 dias 15%

mulheres LBT, e da participacdo social desses

segmentos.

Retrato da populacdo de mulheres LBT no Brasil e | 30 dias 15%

andlise da subnotificacéo.

Diagnostico da situacdo no Brasil em relacdo a | 65 dias 30%
legislacdo, as politicas publicas e os servigos publicos

para mulheres LBT.

. Versédo preliminar do caderno diversidade sobre | 30 dias 10%
mulheres LBT para gestoras.

. Versdo final do texto para o caderno diversidade sobre | 20 dias 10%

mulheres LBT para gestoras.

. Versdo preliminar da cartilha para mulheres LBT. 20 dias 10%

. Verséo final do texto para a cartilha para mulheres LBT. | 15 dias 10%

i 0,
TOTAL 210 dias 100%




7. CRITERIOS DE ACEITACAO DO PRODUTO

Cada parcela do produto deverd ser entregue impresso e em meio
eletronico, em formato discutido e aprovado previamente pela SPM;
Cada parcela do produto devera ser redigida de forma clara, objetiva e
devera conter referéncias bibliogréficas e fontes das informacgoes
mencionadas, conforme normas da ABNT;

Cada parcela do produto, a ser entregue de acordo com 0S prazos
previstos na tabela constante do item 6 deste Termo de Referéncia,
deverd ser aprovada pelo(a) responsavel pelo conteudo teécnico do
Produto e validada por seu(sua) supervisor(a). A analise considerara
tanto a qualidade das informagdes e a adequacdo de forma do produto
apresentado, quanto o método de transferéncia dos conhecimentos para a
equipe técnica da SPM.

A entrega dos produtos podera ser antecipada, em comum acordo com a
SPM, preservando-se 0s requisitos de qualidade dos produtos e a
precedéncia entre os diferentes subprodutos previstos no item 6 deste
Termo de Referéncia.

Ao final do contrato, o(a) responsavel pelo contetido técnico do Produto
deveréa elaborar um documento com avaliacdo do trabalho desenvolvido
pelo(a) consultor(a). Além da assinatura do(a) responsavel pelo contetdo
técnico do produto, a avaliacdo devera ser assinada pelo(a) dirigente da

respectiva area.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

8.1. REQUISITOS OBRIGATORIOS

Os(as) candidatos(as) devem ter:

diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC em Ciéncia Sociais,
Servigo Social ou areas afins;

experiéncia profissional comprovada de, no minimo, um ano na area de
politicas publicas para mulheres léshicas, bissexuais e/ou transexuais,

seja no setor pablico ou sociedade civil.




8.2. REQUISITOS CLASSIFICATORIOS

e titulo académico (mestrado ou doutorado) em pesquisa sobre 0s
segmentos de mulheres Iésbicas, bissexuais e transexuais;

e publicagdo em periddicos académicos (registrados no Sistema Qualis
como Al, A2, B1 ou B2) sobre mulheres lésbicas, bissexuais e/ou
transexuais;

e experiéncia profissional com politicas publicas de género;

e experiéncia profissional comprovada superior a 1 ano com politicas
publicas (em qualquer esfera de governo ou na sociedade civil) para

mulheres lésbicas, bissexuais e/ou transexuais.

Andlise Curricular (fase 1)

Requisitos Classificatorios Pontos
Titulo académico em pesquisa Dissertagdo 10
sobre mulheres lésbicas, bissexuais | sobre o tema o
L ) Maximo
e/ou transexuais (ndo cumulativos,
. i _ Tese sobre 0 15 pontos
pontuara apenas o titulo de maior 15
tema
valor)
Publicacéo sobre mulheres LBT o
o o Maximo
em periodico académico o
_ _ ] 1 ponto por publicacéo de 15
(Sistema Qualis/CAPES, nivel Al,
pontos
A2,Blou B2)
Experiéncia profissional com Até 15
. . . 1,5 pontos por ano comprovado *
politicas publicas de género pontos
Experiéncia profissional com
politicas pablicas relacionadas a Até 15
o ) ) 1,5 pontos por ano comprovado*
mulheres Iésbicas, bissexuais e/ou pontos
transexuais
Total de pontos maximos da fase 1 (analise curricular) 60 pontos

* Cada ano de experiéncia profissional com politicas publicas de enfrentamento a
violéncia contra mulheres indigenas, a partir do segundo ano, pontua conforme ambos

0S critérios — ‘experiéncia profissional com politicas publicas de enfrentamento a




violéncia contra as mulheres’ ¢ ‘experiéncia profissional comprovada superior a 1 ano

com politicas publicas para povos indigenas’, ou seja, vale 3 pontos.

Plano de Trabalho (fase 2)

Plano de Trabalho: viabilidade da metodologia, abrangéncia de todos as 30 pornt
o _ . pontos
atividades do item 5 deste Termo de Referéncia.
Entrevista (fase 3
Entrevista: disponibilidade, objetividade, clareza na apresentacdo de ideias
. 30 pontos
e dominio do tema
Proposta Financeira (fase 4)
Proposta financeira: analisada sob a 6tica da metodologia Best Value for
30 pontos
Money
TOTAL (analise curricular + plano de trabalho + entrevista + 150
proposta financeira) pontos

O(a) candidato(a) devera comprovar que os mencionados titulos foram obtidos

previamente a data de publicacdo deste Termo de Referéncia.

8.3. PROCESSO SELETIVO — Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as)

mediante processo seletivo composto de quatro fases. A primeira fase

compreende a analise curricular e valerda 60 pontos. A segunda fase consistira

em andlise do plano de trabalho. A terceira fase consiste em uma entrevista e a

analise da proposta financeira se da na quarta fase. A segunda, a terceira e a

quarta fase valem 30 pontos cada. A pontuacdo final do processo seletivo,

somando-se as pontuacdes das quatro fases, totalizard o0 maximo de 150 pontos.

Anélise do Curriculo (P11): os curriculos validos recebidos dentro do
prazo serdo classificados por meio de critério objetivo de pontuacdo que
considerara a obtencéo de titulos académico-profissionais e a experiéncia

profissional, conforme tabela do item 8.2.




e Analise do plano de trabalho: os planos de trabalho propostos pelas(os)
candidatas(os) que cumprirem 0s requisitos obrigatorios constantes no
item 8.1 serdo analisados de acordo com as atividades constantes no
item 5 deste Termo de Referéncia. Serd analisada a viabilidade da
proposta para 0 cumprimento com qualidade de todas as atividades
elencadas no item 5.

e Entrevista técnica: até 5 (cinco) candidatos(as) que obtiverem as
melhores pontuacbes na soma das etapas anteriores serdo
convocados(as), por correio eletrdnico, para uma entrevista técnica, que
ocorrera na sede da SPM, em Brasilia (DF), ou, alternativamente, podera
ser realizada de maneira remota, por meio de contato telefonico, de
instrumentos e softwares de teleconferéncia ou por videoconferéncia;

e A entrevista serad realizada por uma Comissdo de Avaliacdo composta
por representantes da SPM e da ONU Mulheres. Na ocasido, serdo
avaliados do(a) candidato(a) os seguintes requisitos: disponibilidade,
objetividade e clareza na apresentagdo de ideias e dominio do tema.

e Proposta financeira: das(os) candidatas(os) entrevistadas sera avaliada a
proposta financeira, por meio da metodologia best value for money’. A
pontuacdo da avaliacdo financeira é inversamente proporcional ao valor,

recebendo a pontuacdo maxima a proposta de menor valor.

9. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para realizacdo dos trabalhos e entrega dos produtos é de 255 (duzentos e
cinguenta e cinco) dias, contados a partir da data de assinatura do contrato, sendo este
prazo passivel de prorrogacdo, em comum acordo entre a SPM e o(a) consultor(a).

10. ConNDICHES DE PAGAMENTO DO PRODUTO

O pagamento do Produto é condicionado a efetivacdo das entregas previstas no item
6 (subdivisdo do produto), acima, bem como a aprovacgdo das parcelas do Produto por

parte do(a) responsavel por seu contetido técnico e de seu(sua) supervisor(a).




O(a) responsavel pelo contetdo técnico dos produtos ou o coordenador do projeto
poderd apontar necessidades de aprimoramento do trabalho antes de autorizar o

pagamento de cada parcela.

11. ESCLARECIMENTOS E INFORMACOES ADICIONAIS

11.1. A execucéo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica
qualquer relacdo de vinculo trabalhista com a instituicdo executora do projeto. As
relacGes contratuais no ambito de cooperacdo com agéncias das Nagbes Unidas sdo
regidas pelo Decreto 5.151/2004 e pela Portaria 717, do Ministério das Relacdes

Exteriores.

11.2 As viagens nacionais e internacionais eventualmente realizadas em
decorréncia da necessidade de elaboracdo do produto previsto neste edital serdo
custeadas pela instituicdo executora do projeto mediante concessdo de passagens aéreas

em classe econdmica.

11.3 Informag0es adicionais sobre o PRODOC SPM/ONU Mulheres, bem como
sobre as condigdes constantes neste Termo de Referéncia, poderdo ser obtidas junto a
equipe técnica de execucdo do Projeto, por meio de mensagem eletrénica enderecada ao

seguinte endereco: consultorias@spm.gov.br

11.4 Os(as) interessados(as) em participar do processo seletivo a que se refere
este Termo de Referéncia deverdo encaminhar, até o dia 24/02/2016, impreterivelmente,
mensagem eletrénica com curriculo no modelo do formuléario P-11, utilizado pelas

NacOes Unidas, para o endereco consultorias@spm.gov.br. O titulo da mensagem

devera conter menc¢do ao numero do edital e do perfil a que o(a) candidato(a) pretende
habilitar-se.

ATENCAO: E obrigatério o envio de curriculo no modelo padrio exigido pela
Nacbes Unidas, disponivel para download no site da ONU Mulheres através do link

http://www.onumulheres.org.br/wpcontent/uploads/2014/04/formulario pll.doc.

Candidatos que enviarem curriculos fora do padrdo serdo eliminados do processo
seletivo. Informagfes incompletas ou omitidas no curriculo padrdo ndo serdo

consideradas na andlise dos curriculos. Candidatos que ndo comprovem, antes da
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assinatura do contrato, as experiéncias académicas e/ou profissionais descritas no
curriculo padrdo serdo desclassificados. Nesse caso, 0 segundo colocado no processo

seletivo sera convocado.

11.5. Nome do(a) responsavel pela supervisdo dos trabalhos:
Vinicius Pawlowski Queiroz
Coordenador(a) do PRODOC SPM/ONU Mulheres

11.6. Nome do(a) responsavel pelo conteudo técnico dos Produtos:

Raimer Rodrigues Rezende

Analista de Politicas Sociais
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