PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
CCBB, Setor de Clubes Esportivo Sul, Trecho 2, lote 22, Ed. Tancredo Neves, 1° andar
70.200-002 - Brasilia/DF  Telefone: (61) 3313.7063/7058

TERMO DE REFERENCIA
Projeto: “Fortalecimento das Politicas Publicas para as Mulheres”.
Resultado: Resultado 3.3 - Lei Maria da Penha fortalecida e implementada.
Atividade: 3.3.2 - Pesquisa sobre as potencialidades do Forum Hemisférico sobre os 20

anos da Convencdo de Belém do Parda nas politicas publicas nacionais e elaboragdo de
subsidios para debates no Forum.

Consultor/a Local - Forum Hemisférico

[Localizagso: ||Brasilia, DF, Brasil. |

\Prazo para candidatura: H20/10/2014 \

\Tipo de Contrato: HIndividual Contract \

|Nivel do Posto: HConsuItor/a Local \

Idioma(s) necessario: Portugues, Ingles e
Espanhol

Data esperada de inicio: (data em que a/o candidata/o selecionada/a 01/12/2014

deve comecar a trabalhar)

‘Data esperada de fim: HO9/O6/2015

Objetivo

Realizar pesquisa sobre o avancgo na implementacao da Convencdo de Belém do Para, a
eficacia dos mecanismos de seguimento; produzir subsidios para a preparagao dos debates
tematicos do Férum Hemisférico "20 anos de combate a violéncia contra as mulheres: uma
avaliagdo da Convencgdo de Belém do Para"; e avaliar os resultados do Forum.

Antecedentes

A Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra as Mulheres
(Convencdao de Belém do Pard) garantiu pela primeira vez, em um diploma legal
internacional, o direito das mulheres a viver uma vida livre de violéncia. Este acordo
historico - o primeiro no mundo especifico para combater a violéncia contra as mulheres -
langou as bases para a adogdo de leis e politicas sobre a violéncia contra as mulheres no
Estados Partes na Convencdo, assim como para a criagdo de um quadro institucional politico
e estratégico para a sua implementagao.




Desde a sua entrada em vigor, a Convencdo tem inspirado campanhas de acao e de
informacdo, normas e procedimentos legais, modelos de atencdo, sensibilizacao e formagao
de atores do sistema de justica, seguranca publica e area da saude, monitoramento,
avaliacdo e iniciativas de seguimento, além de servicos de aconselhamento e atencdo para
mulheres vitimas. Podemos encontrar exemplos dessas acdes em cada pais do Hemisfério.

Apesar dos avancos significativos, as informacdes disponiveis - os dados oficiais e registros,
bem como a cobertura da midia - indicam muito claramente que a violéncia continua a ser
uma realidade diaria para as mulheres da regido: nas ruas, nas escolas, no trabalho, e pior
ainda, mas com maior freqiéncia, em suas proprias casas.

Vinte anos apds a adocdao da Convencao de Belém do Pard, subsistem desafios significativos
para sua implementagdao efetiva e sustentavel, enquanto a violéncia ainda é utilizada
rotineiramente como forma de controle das mulheres pelos homens. A violéncia impede que
as mulheres realizem plenamente seus direitos e suas potencialidades - a sua saude, o seu
potencial econdmico, a participacdo na politica e na sua contribuicdo para a sociedade em
geral - e é um obstaculo para o desenvolvimento humano, a democracia e a paz nos paises
da regiao.

No contexto do acordo adotado pelos Estados Membros durante a 43 @ Sessdo da Assembléia
Geral da OEA ( AG/RES.2803/13 ( XLIII-O/13 ), junho de 2013) , o Forum Hemisférico " 20
anos de combate a violéncia contra as mulheres: uma avaliagdo da Convencgao de Belém do
Par@" tem como objetivo avaliar os progressos realizados pelos Estados Partes na
implementacdo da Convencdo, com o objetivo de identificar boas praticas e ligOes
aprendidas, bem como mapear os desafios persistentes para uma resposta eficaz dos
Estados a violéncia contra as mulheres, com foco no reforco do didlogo hemisférico e sub-
regional e da cooperacdo na implementacdo da Convencao, especialmente por meio do
Mecanismo de Seguimento da Convencdo (MESECVI).

O principal objetivo deste evento de alto nivel é renovar o compromisso com a
implementacdo da Convengao de Belém do Pard e construir novas iniciativas para sua
implementacdo, a partir dos significativos avancgos feitos pelos Estados Partes ao longo dos
Gltimos 20 anos.

Assim, é um objetivo da Secretaria de Politicas pra as Mulheres (SPM) a produgdo de
conhecimento sobre o tema, com foco nas potencialidades do Férum Hemisférico nas
politicas publicas nacionais e na elaboracao de subsidios que fomentem o debate qualificado
no Forum.

Responsabilidades

Sob a supervisdo da Coordenadora de Acesso a Justica/Secretaria de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres (SEV) da SPM, a/o Consultora/o Local vai:
e Realizar estudo sobre as potencialidades do Férum Hemisférico sobre os 20 anos da
Convengao de Belém do Para nas politicas publicas nacionais.
e Realizar levantamento de documentos referentes a violéncia contra as mulheres na
CIM/OEA.
e Analisar resultados de eventos anteriores, de ambito hemisférico, sobre violéncia
contra as mulheres.
e Elaborar subsidios para debates no Forum Hemisférico "20 anos de combate a
violéncia contra as mulheres: uma avaliagdo da Convencdo de Belém do Para".




Produtos, Cronograma e Pagamentos

Produto Prazo Pagamento (%)

1. Plano de trabalho contendo a proposta 7 dias 10%
metodoldgica e cronograma de trabalho,
pactuado com a SEV/Coordenacdo do Acesso a
Justica.

2. Relatério com revisdo de documentos 30 dias 20%
CIM/MESECVI e analise critica dos resultados dos
foruns hemisféricos realizados nos ultimos 5
anos sobre o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres.

3. Documento técnico com mapeamento de pautas | 60 dias 20%
atuais das principais organizagoes
governamentais que sejam compativeis com a
tematica da Convengdo de Belém do Par3a, para
discussdo no préoximo Forum.

4. Documento técnico com mapeamento de pautas | 90 dias 20%
atuais das principais organizagdes nao
governamentais que sejam compativeis com a
tematica da Convencgao de Belém do Para, para
discussdo no proximo Forum.

5. Documento técnico com avaliacdo de resultados 160 dias 30%
do Férum Hemisférico e sistematizacdo das
propostas debatidas no Férum para subsidiar o
desenvolvimento de diretrizes para a
implementacdo da Convengdo de Belém do Pard
no Brasil e de mecanismos de fortalecimento do
MESECVI.

Total 160 dias 100%

O prazo se refere ao nimero de dias corridos a partir da data de assinatura do contrato.

A SPM revisara, aprovara, e enviara para ONU Mulheres o produto, a fatura original, e a
solicitacdo de pagamento em até 10 dias Uteis apds a entrega do produto pela/o consultor/a.

A ONU Mulheres efetuara o pagamento em até 5 dias Uteis apds o recebimento do produto,
da fatura original, e da solicitagdo de pagamento da SPM.

Qualquer mudanca na caracteristica dos produtos, prazo de entrega dos produtos, ordem de
entrega dos produtos, ou valores dos produtos deve ser solicitada oficialmente, para que
uma emenda ao contrato seja emitida antes da ocorréncia da mudanca.

Viagens e Insumos

A consultoria devera realizar-se em Brasilia, DF, Brasil. Custos de deslocamento até Brasilia
sao de responsabilidade da/o consultor/a.

Nao estdo previstas viagens de Brasilia a outras localidades relacionadas a implementacao
das atividades descritas neste termo de referéncia.

Insumos para a realizacdo da consultoria, tais como equipamento e local de trabalho, serdo
responsabilidade do/a consultor/a.




Requisitos

Requisito minimo (eliminatério)

Educacgao: Graduacao em Ciéncias Humanas.
Idioma: Portugués fluente; inglés e espanhol avancados.

Experiéncia: Experiéncia profissional ou académica na tematica de relagbes sociais de
género.

avel (classificatodrio

Requisito dese

Educacgao: Pds-graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) em relagdes sociais de
género ou outros temas relacionados a consultoria.

Experiéncia: Experiéncia profissional ou académica no sistema interamericano de direitos
humanos. Experiéncia profissional ou académica relacionada ao enfrentamento a violéncia
contra as mulheres. Experiéncia profissional ou académica relacionada a relagdes sociais de
género no contexto internacional. Conhecimento e interesse sobre as tematicas de violéncia
contra as mulheres, relagdes sociais de género e feminismo.

Selecao

As candidaturas deverdo cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos, e
serdo selecionadas em funcdo dos seguintes critérios:
Critério Peso
Pés-graduacao (especializacdo, mestrado ou doutorado) em relagdes | 30
sociais de género ou outros temas relacionados a consultoria.
Experiéncia profissional ou académica no sistema interamericano de | 15
direitos humanos.
Experiéncia profissional ou académica relacionada ao enfrentamento a | 20
violéncia contra as mulheres.

Experiéncia profissional ou académica relacionada a relagdes sociais 15
de género no contexto internacional.

Conhecimento e interesse sobre as tematicas de violéncia contra as 20
mulheres, relagdes sociais de género e feminismo.

Total 100

Os critérios serdo avaliados com base nos documentos listados na secdo “Candidatura”
(abaixo).

Processo de selecao
Primeira fase: Triagem de propostas de acordo com os requisitos minimos.

Segunda fase: Andlise das candidaturas pelo Comité de Selecdo, composto de
representantes da SPM e da ONU Mulheres. Classificacdo de acordo com os critérios.

Terceira fase: Entrevista, pelo Comité de Selecdo, composto de representantes da SPM e
da ONU Mulheres, caso o Comité julgue necessario.

Quarta fase: Anadlise da proposta financeira e aplicacdo da metodologia best value for]




Imoney.

Candidatura

As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo apresentar
os seguintes documentos:

I - Curriculo.
IT - Carta de apresentacdo.
III - Diplomas.

IV - Certificado de proficiéncia em nivel avancado em inglés e em espanhol, ou auto
declaracdo, a ser aferida em entrevista.

\V - Proposta de plano de trabalho.

VI - Proposta financeira, em documento separado, incluindo o valor das parcelas por
produto e o valor total da consultoria conforme a secdao "“Produtos, Cronograma e
Pagamentos”.

Candidatas/os interessadas/os e qualificadas/os devem enviar todos os documentos
listados para consultorias@spm.gov.br até 20/10/2014. Candidatas/os que ndo
apresentarem todos os documentos serao desqualificados.

Especificar no assunto da mensagem: “Edital 19/2014 - Consultor/a Local - Férum
Hemisférico”.

Dado o grande numero de candidaturas recebidas, somente as/os candidatas/os
selecionadas/os serao notificadas/os.

Quaisquer duavidas ou esclarecimentos necessarios devem ser encaminhados para
consultorias@spm.gov.br. Especificar no assunto da mensagem: “Dulvida: Edital 19/2014 -
Consultor/a Local - Forum Hemisférico”.

Observacoes

Candidatas/os com vinculo empregaticio com instituicdes publicas s6 poderdo ser
contratados se apresentarem evidéncia de licenga sem vencimentos ou uma carta de ndo-
objecdo a realizagdo da consultoria, emitida pela instituicdo publica empregadora. Caso o
vinculo das/os candidatas/os seja com instituicido de pesquisa e universidades, basta
apresentacdo de carta de ndo-objecdo emitida pela instituicdo publica empregadora.

Candidatas/os ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.

Candidatas/os ndo podem ter parentesco direto com funcionarios/as do sistema NacOes
Unidas.

Candidatas/os devem ter nacionalidade brasileira ou permissao para trabalhar no Brasil.




ROSANGELA RIGO
Secretaria Adjunta de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres
Secretaria de Politicas para as Mulheres/PR

LOURDES MARIA BANDEIRA
Secretaria Executiva
Secretaria de Politicas para as Mulheres/PR



