PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
CCBB — SCES, Trecho 2, Lote 22 — Edificio Tancredo Neves, 1° andar
Cep 70200-002 — Brasilia / DF
Telefone (61) 3313-7101
Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180
consultorias@spm.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Projeto 0001/2014: “Fortalecimento das Politicas Publicas para as Mulheres” — Acordo de
Cooperagao SPM/ ONU MULHERES.

Resultado 1.1: Mecanismos de participacao social fortalecidos

Atividade 1.1.1: Pesquisa sobre a atuacao do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
(CNDM) desde a sua criacao até a atualidade (1985-2014).

Consultor/a Local — Pesquisa sobre os 30 anos do CNDM

Brasil, incluindo
visitas de pesquisa de
campo a Brasilia e
outras cidades

Localizagao:

\Prazo para candidatura: H 12/09/2014 \
|Tipo de Contrato: HIndividual Contract \
\Nivel do Posto: HConsuItor/a Local ‘
\Idioma(s) necessario: HPortugués \
Data esperada de inicio:

(data em que a/o candidata/o selecionada/a deve comecar a 27/10/2014

trabalhar)

\Data esperada de fim: H24/04/2015
Objetivo

Contratacdo de consultoria técnica especializada para a realizacdo de pesquisa sobre a
histéria do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), contemplando o periodo de
1985 a 2014.

Antecedentes

O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) foi criado em 1985, vinculado ao
Ministério da Justica, com o objetivo de “promover em admbito nacional, politicas que visem a




eliminar a discriminagdo da mulher, assegurando-lhe condigdes de liberdade e igualdade de
direitos, bem como sua plena participacdo nas atividades politicas, econdmicas e culturais do
pais.”

Logo em sua primeira gestao, o CNDM desenvolveu atividades de grande importancia
para a politica para as mulheres e a mobilizacdo do debate publico sobre a igualdade de
género, valendo registrar a incidéncia sobre o processo de pactuacdo politica e elaboracdo da
Constituicdo Federal de 1988 (CF-88), no contexto de redemocratizacdo do pais. Por meio de
campanhas como a “Constituinte para valer tem que ter palavra de mulher”, — e por meio de
uma intensa atuacdo junto a Assembléia Constituinte e a sociedade, que ficou conhecida
como o “Lobby do Batom”, o CNDM logrou contribuir decisivamente para os importantes
avangos na CF-88, no que diz respeito a igualdade de género. Nessa época, era tanto um
espago de participagcdo e controle social quanto um érgdo executor de politicas publicas,
dispondo de orcamento préprio. O CNDM passou por um periodo de enfraquecimento durante
a década de 1990, periodo durante o qual suas fungbes foram esvaziadas.

Em 2003, com a criacdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica - SPM/PR - entdo com status de secretaria especial e hoje de ministério -, o
CNDM passou a integrar a sua estrutura basica. Contanto com a participacdo de sociedade
civil e do governo, o CNDM atua para a ampliacdo do processo de controle social sobre as
politicas publicas para as mulheres.

Cabe ao CNDM propor e formular diretrizes de acdo governamental voltadas a
promocdo dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas para a
igualdade de género. Além disso, compete também ao Conselho a articulagdo com 6rgdos e
entidades publicas e privadas, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e o
intercdambio sistematico sobre a promocdo dos direitos da mulher, assim como promover
didlogo com os movimentos de mulheres e feministas, conselhos estaduais e municipais dos
direitos da mulher e outros conselhos setoriais.

Atualmente, o CNDM é um érgao colegiado, de natureza consultiva e deliberativa,
presidido pela Ministra da SPM/PR e composto por 41 conselheiras, sendo que 21
representam a sociedade civil, 16 representam o Governo Federal, 3 sao conselheiras com
notorio conhecimento nas questdes de género e uma conselheira emérita, indicadas e eleitas
pelas demais conselheiras.

Desde 2003 até os dias atuais, o CNDM vem atuando intensamente para a
consolidagdo da politica nacional para as mulheres com efetiva participagdo e controle social.
Nesse contexto, o CNDM atuou de forma integrada com a SPM/PR na convocacdo e
organizacdo das trés edicbes da Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, o
debate, pactuacdo, elaboragdo e monitoramento dos planos nacionais de politicas para as
mulheres, em suas trés edigdes, e a participagdo em eventos internacionais, como a
Comissdo sobre a Situagdo da Mulher (CSW/ONU). Sua atuagdo desde o inicio foi marcada
pelo compromisso com a promocédo da igualdade de género no Brasil.

A histéria do CNDM faz parte de um processo mais amplo de ampliacdo e
fortalecimento dos espacos de participacdo social no pais, ao lado dos diferentes Conselhos e
das Conferéncias. Atualmente, importantes reflexdes vem sendo feitas a respeito das
possibilidades e limites de cada um desses instrumentos. Assim, esta iniciativa visa também
contribuir para o aprofundamento desses debates e analises, investigando como os
diferentes arranjos institucionais adotados e como as tensdes e composicdes entre governo e
sociedade civil impactaram nos processos de fortalecimento das politicas publicas para as
mulheres e a efetivacao de seus direitos.

E nesse contexto que se coloca o objetivo da presente consultoria: realizar pesquisa
gue discuta a atuacao do CNDM (1985-2014), levando em consideragao:

- os diferentes arranjos institucionais no periodo e suas implicagées no perfil

de atuacdo do CNDM, explicitando a composicao (representacao da
sociedade civil e governo; representatividade e periodicidade da alternancia




das conselheiras, entre outros aspectos) e a vinculagao institucional;

- a relacdo entre governo e sociedade civil no CNDM;

- a atuacdo do CNDM referente a legislacdo e as politicas publicas,
evidenciando as potencialidades e limites da participacao social.

Responsabilidades

Sob a supervisdo do Observatorio Brasil da Igualdade de Género e da Secretaria Executiva
do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher da SPM, a/o Consultora/o Local vai:

1. Participar de reunides com equipe técnica e direcdo da SPM, além de outros érgdos e
parceiros;

2. Elaborar relatérios periddicos que relatem o processo de desenvolvimento da pesquisa;

3. Realizar levantamento sobre os principais marcos politicos e institucionais do CNDM,
considerando os diferentes momentos histéricos e distintas missdes exercidas pelo Conselho;
4. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias do CNDM, quando cabivel, realizando
informes e apresentacGes dos andamentos dos trabalhos as conselheiras;

5. Efetuar levantamento e andlise documental no banco de dados do CNDM e outros bancos
de dados pertinentes, com especial énfase nos principais marcos politicos e institucionais da
histéria do CNDM, campanhas institucionais e atas e memodrias do CNDM, além da literatura
especializada;

6. Desenvolver questiondrio de entrevistas e desenhar uma amostra representativa do
universo das conselheiras de todos os mandatos da histéria do CNDM, considerando a
representatividade das instituicobes na amostra e os recortes de raga, etnia, orientacao
sexual, geracional e as mulheres em sua diversidade;

7. Realizar entrevistas com as Conselheiras abrangidas pela amostra desenhada,
degravando, transcrevendo e sistematizando, por meio de memorandos, os seus resultados;

8. Elaborar um relatdrio final com os resultados da pesquisa, assim como a analise e a
descricdo de todas as atividades realizadas na pesquisa, a fim de subsidiar eventuais
publicacbes dos resultados da pesquisa.

Produtos, Cronograma e Pagamentos

Produto Prazo Pagamento (%)

Produto 1: Plano de trabalho detalhado que 15 dias 10%
contenha:(a) Proposta metodoldgica; (b) Marcos
analiticos de referéncia; (c) Bibliografia de referéncia;
(d) Cronograma de trabalho;

Produto 2. Elaboracdo de um relatorio intermediario | 60 dias 25%
gue contenha: (a) a analise documental do banco de
dados do CNDM e revisdo bibliografica, realizando um
levantamento dos principais marcos politicos e
institucionais do Conselho; (b) roteiros para
entrevistas e definicdo de lista de entrevistadas;

Produto 3: Relatdrio contendo a transcrigdo das 120 dias 25%
entrevistas realizadas com conselheiras e a analise
feita a partir delas, realizando uma contextualizagao
a partir dos principais marcos politicos e institucionais
do Conselho.

Produto 4: Relatorio final com os resultados da 150 dias 40%
pesquisa que contenha: (a) Descricao de todas as

atividades realizadas durante o periodo da pesquisa;
(b) Proposta de texto para uma publicacdao sobre os




30 anos do CNDM, que contenha a descricdo das
andlises realizadas e da metodologia utilizada.

100%

O prazo se refere ao numero de dias corridos a partir da data de assinatura do contrato.

A SPM revisara, aprovara, e enviara para ONU Mulheres o produto, a fatura original, e a
solicitacdo de pagamento em até 10 dias Uteis, apds a entrega do produto pela/o
consultor/a.

A ONU Mulheres efetuara o pagamento em até 5 dias Uteis, apds o recebimento do produto,
da fatura original, e da solicitacdo de pagamento da SPM.

Qualguer mudanca na caracteristica dos produtos, prazo de entrega dos produtos, ordem de
entrega dos produtos, ou valores dos produtos deve ser solicitada oficialmente, para que
uma emenda ao contrato seja emitida antes da ocorréncia da mudanca.

Viagens e Insumos

O banco de dados fisico do CNDM nao pode sob nenhuma hipdtese ser retirado das
dependéncias da Secretaria de Politicas para as Mulheres, devido ao valor histérico dos
registros. Dessa forma, € imprescindivel que o/a responsavel pelo manuseio resida ou esteja
fisicamente no Distrito Federal pelo tempo que durar a consulta ao banco. Caso a pessoa
contratada resida fora de Brasilia, os custos de sua permanéncia no Distrito Federal serdao de
sua responsabilidade.

A realizacdo de entrevistas podera ocorrer em outras localidades além de Brasilia, de acordo
com os locais de residéncia e disponibilidade das atuais e antigas conselheiras. Nesse caso,
as despesas de viagem deverdo ser custeadas pelo/a consultor/a, que as contabilizara em
sua proposta financeira.

Requisitos

Requisito minimo (eliminatério

Educacgao:
Ensino superior completo.
Pés-graduacao.

Experiéncia:
Experiéncia académica e/ou profissional comprovada em pesquisa qualitativa, com analise
documental e/ou aplicagao de entrevistas;

Requisito desejavel (classificatério)

Educacgao:
Pés-graduacdao em Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais.

Experiéncia:
Conhecimento comprovado na area de género;
Conhecimento comprovado na area de participacdo social.

Habilitacao




As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo apresentar
os seguintes documentos:

Curriculo no formato P11:
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2014/04/formulario_p11.doc

Proposta financeira, em documento separado, incluindo valor das parcelas por produto e o
valor total da consultoria conforme a secdo “Produtos, Cronograma e Pagamentos”.

Documentos comprobatérios dos requisitos minimos e desejaveis:

- Diploma de conclusdo de graduacgdo e pos-graduacao;

- Cartas de recomendacdo de referéncia profissional atestando experiéncia em pesquisa e na
area de género;

- Copias de documentos, pesquisas e publicacdes pertinentes.

Selecao

As candidaturas deverdo cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos, e
serao selecionadas em funcao dos seguintes critérios:

Critério Peso

Pés-graduacdo lato sensu em Ciéncias Sociais e/ou Ciéncias Humanas | 5

Pés-graduacdo strito sensu em Ciéncias Sociais e/ou Ciéncias 35

Humanas

Conhecimento comprovado na area de género. 30

Conhecimento comprovado na area de participacdo social. 30
100

Os critérios serdo avaliados com base nos documentos listados na secao “Habilitagdo”.
Processo de selecdao

Primeira fase: Triagem de propostas de acordo com os requisitos minimos.

Segunda fase: Anadlise das candidaturas pelo Comité de Selecdo composto por
representantes da Secretaria Executiva do CNDM, da SPM e da ONU Mulheres. Classificacao

de acordo com os critérios desejaveis (classificatorios).

Terceira fase: Entrevista, pelo Comité de Selecdo composto por representantes da SPM e
da ONUMulheres, caso o comité considere necessario.

Quarta fase: Andlise da proposta financeira e aplicacgdo da metodologia best value for
money.

Candidatura

Candidatas/os interessadas/os e qualificadas/os devem enviar todos os documentos
listados na secdo “Habilitacdo” para: consultorias@spm.gov.br, até [12/09/2014].

Especificar no assunto da mensagem: “Edital 005/2014: Consultoria — Pesquisa sobre os 30
anos do CNDM”.

Candidatas/os que ndo apresentarem todos os documentos serao desqualificadas/os.

Somente a/o candidata/o selecionada/o sera notificada/o.



http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2014/04/formulario_p11.doc
mailto:consultorias@spm.gov.br

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos necessarios devem ser encaminhados para
consultorias@spm.gov.br, especificando no assunto da mensagem “Duvida - Edital
005/2014: Consultoria — Pesquisa sobre os 30 anos do CNDM”.

Observacoes

Candidatas/os com vinculo empregaticio com instituicdes publicas sé poderdo ser
contratados se apresentarem evidéncia de licenca sem vencimentos e uma carta de nao-
objecdo a realizagdo da consultoria, emitida pela instituicdo publica empregadora. Caso o
vinculo das/os candidatas/os seja com instituicdo de pesquisa e universidades, basta
apresentacao de carta de ndo-objecao emitida pela instituicdo publica empregadora

Candidatas/os ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.

Candidatas/os ndo podem ter parentesco direto com funcionarios/as do sistema Nacles
Unidas.

Candidatas/os devem ter nacionalidade brasileira ou permissao para trabalhar no Brasil.

Rosa de Lourdes Azevedo dos Santos
Secretaria Executiva
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

Lourdes Bandeira
Secretaria Executiva
Secretaria de Politicas para as Mulheres
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