PRESIDENQIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Edital n° 005/2014

Projeto: 0001/2014 - “Fortalecimento das Politicas Publicas para as Mulheres” — Acordo de
Cooperagado SPM/ONU MULHERES.

Resultado: 1.1 — Mecanismos de participagdo social fortalecidos.

Atividade: 3.3.1 — Pesquisa sobre a atuagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
(CNDM) desde a sua criagdo até a atualidade (1985-2014).
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Objetivo do contrato: Contratagdo de consultoria técnica especializada para a realizagdo de
pesquisa sobre a histéria do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM),
contemplando o periodo de 1985 a 2014.

Vigéncia contratual: O periodo de contrata¢do ¢ de outubro de 2014 a abril de 2015.

Perfil requerido: 1. Requisitos minimos — ensino superior completo, pos-graduacao,
experiéncia académica e/ou profissional comprovada em pesquisa qualitativa, com analise
documental e/ou aplicacdo de entrevistas; 2. Requisitos desejaveis - pos-graduagdo em
Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais; conhecimento comprovado na 4area de género;
conhecimento comprovado na area de participagdo social.

As/os interessadas/os devem enviar curriculo no formato P11:
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2014/04/formulario_pll.doc,  proposta
financeira, em documento separado, incluindo valor das parcelas por produto e o valor total
da consultoria conforme a se¢do “Produtos, Cronograma e Pagamento”; diploma de conclusao
de graduacao e pos-graduagdo; cartas de recomendacdo de referéncia profissional atestando
experiéncia em pesquisa € na area de género; copias de documentos, pesquisas e publicagdes
pertinentes; até 12 de setembro de 2014 para o enderego eletronico consultorias@spm.gov.br
especificando no assunto da mensagem: Edital 005/2014 — Consultoria — Pesquisa sobre os
30 anos do CNDM”.



http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2014/04/formulario_p11.doc

Condicoes Gerais

a) Em observancia ao disposto no Decreto n® 5.151/ 2004, a habilitagao profissional e a
capacidade técnica serdo atestadas mediante o procedimento de avaliagdo dividido em duas
etapas eliminatdrias e classificatorias: 1. Andlise curricular, incluindo anélise dos requisitos
desejaveis ao perfil profissional; e 2. Andlise das propostas técnico-financeiras por meio de
avaliacdo de plano de trabalho simplificado e de proposta or¢amentéria. Caso seja necessario,
serdo realizadas entrevistas.

b) Nao serdo cadastradas no processo seletivo as inscrigdes realizadas fora do prazo previsto
no edital.

¢) As(os) candidatas(os) aprovadas(os) nesse processo seletivo serao instadas(os) a comprovar
todas as informagdes declaradas no Curriculum Vitae, sob pena de ter sua aprovacio e sua
contrata¢cdo anuladas.

d) O Curriculum Vitae que ndo contiver o perfil solicitado, bem como nio atender as
condi¢des gerais deste Edital, serd eliminado do processo seletivo.

e) E vedada a contratagdio, a qualquer titulo, de servidoras(es) ativas(os) da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Distrital, direta ou indireta, bem como empregadas(os) de suas
subsidiarias e controladas, no ambito dos acordos de cooperagdo técnica, ou instrumentos
congéneres, em conformidade com o Art. 7° do Decreto n® 5.151/ 2004.

f) Candidatas/os ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres;
Candidatas/os ndo podem ter parentesco direto com funciondrios/as do sistema Nagdes
Unidas; Candidatas/os devem ter nacionalidade brasileira ou permissdo para trabalhar no
Brasil.



