PRESIDENCIA DA REPUBLICA
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Via N1 Leste s/n, Pavilhdo das Metas, Praga dos Trés Poderes — Zona Civico-Administrativa — CEP: 70.150-908
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TERMO DE REFERENCIA

Projeto 60783: “Apoio a implementa¢do do II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres” —
Acordo de Cooperagdao SPM/ ONU MULHERES - Revisdo Substantiva “C”.

Resultado: 2 — Fortalecimento do Monitoramento do Il PNPM e realizagdo de avaliacdo de
programas estratégicos

Atividade: 2.2 — Consultoria de pessoa fisica para a avaliacdo e redesenho do Programa Pro-
Equidade

1 —Obijeto

Estudo de avaliacdo da 42 Edicdo do Programa Pré-Equidade de Género e Raca e de
redesenho do Programa de forma a identificar avancos e desafios para sua continuidade.

2 — Objetivo

Contratacdo de pessoa fisica para elaboragdo de estudo de avaliacdo da 4% Edicdo do
Programa Pré-Equidade de Género e Raca e de redesenho do Programa de forma a identificar
avangos e avancos para a sua continuidade.

3 — Antecedentes

O Estado Brasileiro reafirmou o seu interesse pela igualdade ao criar no ano de 2003 as
Secretarias de Politicas para as Mulheres, de Promocdo da lgualdade Racial e a de Direitos
Humanos. A Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) tem como misséo estabelecer politicas
publicas que contribuam para a melhoria da vida de todas as brasileiras e que reafirmam o
compromisso do Governo Federal com as mulheres do pais. Percorrendo uma trajetéria transversal
em todo o governo federal, de modo a estabelecer parcerias com diversas instancias
governamentais, a SPM enfrenta as desigualdades e diferencas sociais, raciais, sexuais, étnicas e das
mulheres deficientes.

O Programa Pro-Equidade de Género e Raca se insere neste trabalho que, por meio da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica — SPM/PR e do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, reafirma os compromissos de promogéo da igualdade entre
mulheres e homens inscrita na Constituicdo Federal de 1988. O programa consiste em desenvolver
novas concepgdes na gestdo de pessoas e na cultura organizacional de empresas para alcangar a
equidade de género e raca no mundo do trabalho. E dirigido as organizacdes (empresas e
instituicdes) de medio e grande porte dos setores publicos e privados com personalidade juridica



prépria que aderem voluntariamente ao Programa.

Ao participar do programa, a organizagdo assina o termo de adesdo, elabora a sua ficha
perfil da organizacdo (diagnostico) e um plano de acdo explicitando como vai desenvolver as agdes
de equidade de género e raca de forma transversal e interseccional dentro da organizacdo. Além da
promocdo de boas praticas, um dos pontos focais do programa é a superacdo da desigualdade de
remuneracao e de ocupacdo dos cargos gerenciais, sendo grave a disparidade salarial e o acesso a
cargos por mulheres e homens, brancos (as) e negros (as).

Ao executar de maneira satisfatoria as acdes, a organizacao recebe o selo Pré-Equidade de
Género e Raca que, além de contribuir para o alcance de bons resultados econémicos, financeiros e
socio-ambientais, resulta em divulgacdo nacional e internacional por meio eletrénico e midia
espontanea deste compromisso assumido com a equidade de género e raca. O selo distingue as
organizagdes comprometidas com a justica social, a igualdade de género, raca e o trabalho decente,
conjugando a ldgica do exercicio dos direitos com a légica dos negdcios, considerando que a
igualdade entre homens e mulheres constitui atualmente um pilar fundamental da gestdo
organizacional e do éxito empresarial.

Desde 2005, ja foram realizadas trés edi¢cbes do programa. A primeira edicdo foi ofertada
apenas para as empresas estatais do Governo Federal e contou com a adesdo de 15 empresas, das
quais 11 receberam o Selo. A partir da 22 edicdo, o programa foi aberto a empresas privadas e a
instituicbes puablicas e privadas, em funcdo dos resultados positivos apresentados. Na segunda
edicdo, 36 organizagOes participaram efetivamente, sendo que 23 foram premiadas. A 3?2 edicéo,
lancada em 2009, contou com a participacdo de 71 organizacdes publicas e privadas, das quais 58
concluiram satisfatoriamente as acdes e receberam o Selo. A quarta edi¢do do prémio, langcada em
2011, estd em vigéncia, com a participacdo de 81 organizacdes publicas e privadas.

E neste contexto que se insere esta consultoria, em razdo do percurso j& transcorrido pelo

Programa, que torna necessario contratar consultoria especializada para sua avalia¢do e redesenho,
identificando boas praticas e desafios que precisam ser superados para a evolucdo do Programa.

4 - Atividades a serem desenvolvidas

- Participar de reunides com a equipe técnica e direcdo da SPM em Brasilia;

- Participar de reuniGes com os parceiros que implementam o Programa Pré-Equidade de Género e
Raca;

- Participar de reunides com as empresas e instituicbes que fazem parte do Programa Pré-Equidade
de Género e Raca;

- Realizar viagens para verificar o desenvolvimento do plano de trabalho pelas instituicGes que
participam do Programa;

- Manter estreito contato com as instituicGes participantes do Programa;

- Realizar o acompanhamento e monitoramento das empresas inscritas na 42 Edicdo do Programa
Pro-Equidade de Género e Raca;

- Coordenar o processo de avaliacdo e redesenho do Programa Pro-Equidade de Género e Raca;

- Apresentar relatdrios periodicos sobre o desenvolvimento das atividades realizadas pela
consultoria.



5 - Produtos esperados

Produto | Descricéo Valor (%) | Prazo

Plano de trabalho contendo a proposta metodolégica e

o .
! cronograma de trabalho 10% 20 dias
5 Relatério das visitas as instituicGes inscritas na 42 20% 80 dias
Edicédo do Programa Pré-Equidade de Género e Raca
Relatorio preliminar de avaliagdo do monitoramento 140 dias

3 da 42 edicdo do Programa Pro-Equidade de Género e 20%

Raca

Relatério de avaliagdo dos planos de trabalho das 240 dias
4 e : B 20%

instituicdes inscritas na 42 edicdo do Programa

Relatorio final contendo indicacbes e sugestfes para
5 redesenho do Programa Pro-Equidade de Género e 30% 260 dias

Raca

Observacdo: A contagem do prazo para entrega de todos os produtos inicia-se a partir do primeiro
dia apos a assinatura do contrato.

6 - Periodo de contratacéo
O periodo de contratacdo € de outubro de 2012 a junho de 2013.

7 - Coordenacéo
A coordenacdo do trabalho de consultoria cabera a Secretaria de Avaliacdo de Politicas e Autonomia

Econdmica das Mulheres da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica.

8 - Condicdes de Pagamento

O pagamento sera realizado pela ONU Mulheres e sera efetuado em cinco parcelas, mediante a
entrega e aprovagdo dos produtos pela equipe técnica da Secretaria de Avaliacdo de Politicas e
Autonomia Econdmica das Mulheres.

O desembolso sera realizado, em aproximadamente, 7 dias Uteis apds a aprovacdo do produto
apresentado.

Caso haja qualquer alteracdo na qualidade e/ou quantidade do servigo, implicando ou néo em
acréescimo no valor final do servico, o/a Contratado/a deverd notificar, por escrito,
previamente, a ONU Mulheres, bem como a equipe técnica da Secretaria de Avaliacdo de
Politicas e Autonomia Econdmica das Mulheres e esta devera autorizar a
continuidade/concluséo do servigo.




9 - Local do Trabalho e Insumos:

Trata-se de uma consultoria semi-presencial, que devera ser realizada parcialmente em Brasilia/DF,
na sede da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica.

A SPM/PR fornecera, enquanto insumos, ambiente de trabalho, acesso a internet, acesso aos

requisitos de metodologias de debate aberto e organizacdo da informacdo, na parte realizada nas
instalacdes da SPM.

10 — Habilitacdo Profissional

a) Requisito minimo para habilitacao:
- Formacdo em ensino superior na area de ciéncias humanas;
- Mestrado na &rea de ciéncias humanas;
- Conhecimentos comprovados do Programa Pro-Equidade de Género e Raca;
- Conhecimentos de Excel, Word, Powerpoint, Outlook e internet.

b) Requisitos desejaveis:

- Doutorado;

- Experiéncia académica e/ou profissional na area de género;

- Conhecimentos de legislacdo trabalhista e social e/ou conhecimentos nas areas de gestdo
de pessoas e cultura organizacional;

- Conhecimento sobre a Politica Nacional para as Mulheres, a Secretaria de Politicas para as
Mulheres e sobre 0 movimento feminista e de mulheres;

- Conhecimentos de politicas publicas.

Observacao: Os titulos obtidos no exterior s serdo aceitos se (e somente) forem validados por
universidade publica em conformidade com a legislacdo brasileira vigente.

11 — Procedimentos para avaliacédo
A habilitacdo profissional e a capacidade técnica serdo atestadas mediante procedimento de
avaliacdo dividido em trés etapas eliminatdrias, quais sejam:
1. Anaélise curricular, incluindo analise dos requisitos desejaveis ao perfil profissional;
2. Andlise da proposta técnico-financeira por meio da avaliacdo do plano de trabalho
simplificado e da proposta orcamentaria;
3. Entrevista.

A analise do plano de trabalho simplificado terd como objetivo aferir se ele responde aos objetivos
de contratacdo e demais elementos contidos no edital.

A proposta financeira deve abarcar informac6es sobre o custo do trabalho, especificamente quanto
ao valor a ser pago a consultoria, observando os percentuais aplicaveis a remuneracéo por produto
prevista no item 5.

Observacado: So seré classificada/o para etapa subsequente a/o candidata/o que for aprovada/o em
etapa antecedente, mediante analise de pontuacéo realizada pela Comisséo Julgadora.



12 — Critérios de Avaliacdo

Item Critérios de Avaliacdo Peso
A | Doutorado 3
B | Experiéncia académica e/ou profissional na area de género 3
C | Conhecimentos de legislacdo trabalhista e social e/ou conhecimentos 2

nas areas de gestdo de pessoas e cultura organizacional
D | Conhecimento sobre a Politica Nacional para as Mulheres, a Secretaria 1
de Politicas para as Mulheres e sobre o movimento feminista e de
mulheres.
E | Conhecimento de politicas publicas; 2
F | Proposta técnico-financeira 3
G | Entrevista 2

13 - Informacoes para inscricdo de proposta

As/os interessados/as devem enviar seu curriculo com proposta técnico-financeira de 20/09 de 2012
até 03/10 de 2012 para o endereco eletronico valeria.moraes@spmulheres.gov.br, c/c para
glaucia.fraccaro@spmulheres.gov.br, especificando no assunto da mensagem: Pré Equidade Perfil 1.

Se, no prazo de trés dias, a/o interessada/o ndo receber a confirmacdo de recebimento da proposta
via e-mail pela equipe técnica da Secretaria de Avaliacdo de Politicas e Autonomia Econémica das

Mulheres, devera entrar em contato pelo telefone 3411 5983.




