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FORMULARIO N°01

DADOS CADASTRAIS

1. Identificacao

Organizacao: CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF: CEP: Telefone(s):
()
()

Natureza da Organizacao:
() Puablica. ( ) Privada. Especificar

Participante de edicoes anteriores do programa:
( ) 1* Edigdo ( ) 2* Edi¢ao ( ) 3* Edicdo

Premiada nas edicoes anteriores do programa:
() 1* Edicdo ( ) 2* Edicao ( ) 3* Edi¢do

Responsavel pela Gestao do Programa na Organizacao:

Telefone(s): Cargo: Funcao:
()
()

E-mail:

2° Contato:

Telefone(s): Cargo: Funcao:
()
()

E-mail:




FORMULARIO N°02
1. Historico (até 1 lauda)

Descrever sobre a organizacdo. Missdo, drea de atuagdo economico-social,
resultados, produtos etc.



2. Justificativa (até 2 laudas)

Explicitar os motivos que levam a organizagdo aderir ao Programa;

Incluir resultados alcancados em iniciativas anteriores da trajetoria de
programas de equidade na perspectiva da diversidade de género, raca/cor, etnia
e deficiéncia (quando houver);

Principios que devem orientar as acoes propostas no plano de trabalho.






3. Objetivo geral
Destacar onde a organizagdo pretende chegar com a promog¢do da equidade de

género e raga, no ambito das suas relacoes de trabalho com o programa Pré-equidade
de Género e Raca.

4. Parcerias



5. Outras informacdes (até 2 laudas)

- Or¢amento para o Programa;
- Processo de acompanhamento e avaliacdo;

- Integrantes do Comité de Género e Raga.






TABELAS DE ACOES N° 01 3 3
ACOES DE GESTAO DE PESSOAS

6. Acoes, estratégias e resultados esperados.1

a) Diretriz: Recrutamento e Selecao

Acao Objetivos Indicadores Metas Estratégia Resultados Periodo de
especificos (ex.: x mulheres esperados com execucao
capacitadas em y percentual
dias) (ex.: x% do corpo
funcional

capacitado.)

1 )3 . ~ . . . L. .
Preencher até o niimero de agdes planejadas nesta diretriz, se necessdrio, acrescentar linhas.




b) Diretriz: Processos de capacitacao e treinamento

NO

Acao

Objetivos
especificos

Indicadores

Metas

Estratégia

Resultados
esperados com
percentual

Periodo de
execucio

10




¢) Diretriz: Ascensao funcional e plano de cargos e carreira

NO

Acao

Objetivos Indicadores Metas Estratégia
especificos

Resultados
esperados com
percentual

Periodo de
execucao

11




d) Diretriz: Salario e Remuneracao

NO

Acao

Objetivos Indicadores Metas
especificos

Estratégia

Resultados
esperados com
percentual

Periodo de
execucao

12




e) Diretriz: Programas de saide e seguranca

NO

Acao

Objetivos Indicadores
especificos

Metas

Estratégia

Resultados
esperados com
percentual

Periodo de
execucao

13




f) Diretriz: Politicas de Beneficios

NO

Acao

Objetivos
especificos

Indicadores Metas

Estratégia

Resultados
esperados com
percentual

Periodo de
execucao

14




TABELAS DE ACOES N° 02

7. A¢des no ambito da cultura organizacional:

ACOES DE CULTURA ORGANIZACIONAL

a) Diretriz: Mecanismos de combate as praticas de desigualdades e discriminacoes de género e étnico racial

NO

Acao

Objetivos
especificos

Indicadores

Metas

Estratégia

Resultados
esperados com
percentual

Periodo de
execucio

15




b) Diretriz: Mecanismos de combate a ocorréncia de assédio moral e sexual

NO

Acao

Objetivos
especificos

Indicadores

Metas

Estratégia

Resultados
esperados com
percentual

Periodo de
execucao

16




¢) Diretriz: Pratica de sensibilizacao na cadeia de relacionamentos da organizacao

NO

Acao

Objetivos
especificos

Indicadores

Metas

Estratégia

Resultados
esperados com
percentual

Periodo de
execucao

17




d) Diretriz: Propaganda institucional interna e externa

NO

Acao

Objetivos
especificos

Indicadores

Metas

Estratégia

Resultados
esperados com
percentual

Periodo de
execucao

18




