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O Plano de Acao do Programa

O Programa Pr6-Equidade de Género e Racga,
previsto no I e II Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres (PNPM), confere um Selo de
Equidade de Género e Raga pela realizacdo de
boas préticas de gestdio na promocdo da
igualdade de género e raca nas relacdes de
trabalho com o objetivo de incentivar novas
concepgdes e praticas da gestdo de pessoas e da
cultura organizacional. Para tanto, a organizagdo
precisa seguir algumas etapas.

O Plano de Acdo € uma das etapas obrigatdrias.
E um instrumento operacional do compromisso
assumido pela direcdo da organizagdo e deve
contemplar acdes nos dois blocos em que se
divide a drea de incidéncia — Gestdo de Pessoas
e Cultura Organizacional.

As acOes visam introduzir, aprofundar e
demonstrar o compromisso com a equidade de
género e raca no interior da empresa ou
instituicao.

Por que o plano de acio é tao importante

O plano de acdo é extremamente importante
para garantir a efetiva operacionalizacdo das
acdes do programa. E um instrumento de agio e
controle do trabalho com a equidade de género e
raga. Tal controle podera ocorrer
antecipadamente ou apods as atividades.

O processo de constru¢do do plano devera
contribuir para garantir a defini¢do dos objetivos
que devem ser factiveis a sua execucdo, a
identificacdo de indicadores de desempenho
relevantes que possam ser obtidos a um custo
razodvel e a médio e longo prazo e o
comprometimento da alta dire¢do da
organizacdo com o que estd proposto no plano.
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Oficina Técnico-Pedagdgica

A Coordenagdo do Programa realizou a 1°
Oficina Técnico-Pedagbdgica — 4* Edi¢do, no
periodo de 26 e 27 de setembro de 2011 com a
participacdo  efetiva da  maioria  das
Representagdes das Organizagdes que estdo
nesta edi¢do. Os objetivos previam possibilitar a
socializacdo de informagdes, conhecimentos,
idéias e praticas construidas coletivamente com
as organizacdes participantes, apresentar as
diretrizes do programa contidas no Guia
Operacional, as orientagdes para elaboracdo do
plano de agdo, o cronograma de execugdo;
experiéncias sobre género e raca no mundo do
trabalho, além dos dados referentes a
participacdo das mulheres no mercado de
trabalho € o Anudrio das Mulheres Brasileiras,
2011, uma publicagdo da SPM com o DIEESE.

A fala das Ministras
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A oficina contou a com a presenca da Sra. Iriny Lopes, Ministra da Secretaria de Politicas paras as
Mulheres - SPM, da Sra. Luiza Bairros, Ministra da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial - SEPPIR, e da Sra. Tatau Godinho, Subsecretaria de Planejamento e Gestio Interna da SPM, que
coordenou a mesa e falou sobre a relevancia da Oficina e do programa para a Secretaria.
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As Ministras manifestaram-se positivamente em relagdo ao programa, falando da sua importancia para
as mulheres, em especial as negras, que sofrem dupla discriminagcdo — de género e raca, no ambito das
relacoes de trabalho.

A Representacao de Organismo Internacional

A represente da ONU Mulher, Sra. Junia Puglia, parabenizou e reafirmou a importancia da parceria
com a SPM e do Programa Pré-equidade de Geénero e Raca, além de ou
tras iniciativas. A representante da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, Sra. Rafaela Egg,
refor¢ou a importancia da OIT estar pela 4* vez apoiando o programa por ser uma iniciativa exitosa no
mundo do trabalho.

A avaliacao

As representagdes das OrganizagOes avaliaram positivamente a oficina, pela possibilidade de obterem
mais conhecimentos, informagdes e esclarecimentos sobre a execucdo do programa, além da troca de
experiéncias entre as organizagoes.
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