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Instituido em 2006, o Férum Nacional de
Instancias de Mulheres de Partidos Politicos
é multipartidario e reune, atualmente,
representantes de instancias de mulheres
de 16 partidos politicos:

Democratas - DEM

Partido Comunista Brasileiro - PCB

Partido Comunista do Brasil - PC do B

Partido Democratico Trabalhista — PDT

Partido Humanista da Solidariedade — PHS
Partido do Movimento Democratico Brasileiro - PMDB
Partido Popular — PP

Partido Popular Socialista — PPS

Partido da Republica - PR

Partido Republicano Brasileiro - PRB

Partido Socialista Brasileiro - PSB

Partido da Social Democracia Brasileira — PSDB
Partido dos Trabalhadores — PT

Partido Trabalhista Brasileiro - PTB

Partido Trabalhista Nacional — PTN

Partido Verde - PV




Em 2008, quando das eleicbes para as prefeituras e camaras munici-
pais, o Férum Nacional de Insténcias de Mulheres de Partidos Politicos € o
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, com o apoio da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres, no &mbito da campanha permanente “Mais Mulheres
no Poder: Eu assumo este compromisso”, langcaram a Plataforma pela igualdade
de género, racial e étnica, elaborada com base nos compromissos assumidos no
Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

Agora, em 2010, quando das eleicOes para presidéncia da republica,
governos estaduais e do distrito federal, 2/3 do Senado Federal, Camara Federal e
assembléias legislativas estaduais e Camara do Distrito Federal, langam nova
edicao da Plataforma, selecionando do Il PNPM sugestdes de politicas para as
mulheres a serem assumidas por candidatas e candidatos de todos os partidos
politicos compromissados com a busca da igualdade em nosso pais.

Neste ano a sociedade brasileira tem, mais uma vez, a possibilidade de
ampliar o numero de mulheres eleitas, e alterar o quadro de desigualdade presente
nos legislativos e executivos estaduais, distrital e federal.

Nas Ultimas eleicOes para estes mesmos cargos,em 2006, de um total de
2.498 mulheres candidatas (2 a Presidéncia, 26 aos Governos, 35 ao Senado, 652
a Camara Federal e 1783 as Assembléias e Camara Legislativa) que concorriam as
eleicdes, somente 176 mulheres foram eleitas.Desse total, foram eleitas 123 mulhe-
res (11,61%) para ocupar parte das 1.059 cadeiras das assembléias legislativas e
da Camara Legislativa do Distrito Federal. A situacao nao foi diferente na eleicéo
para 0s governos estaduais e distrital: em todas as 27 Unidades da Federacgéo,
foram eleitas apenas 3 mulheres governadoras, representando 11% do total.

O mesmo ocorreu nas eleicdes para 0s cargos legislativos federais. Das



513 vagas da Cémara Federal, somente 46 (8,97%) foram
ocupadas por mulheres. Do 1/3 do Senado Federal que foi
renovado, quatro senadoras foram eleitas, representando 14,8%
do total de 27 vagas em disputa. O quadro de subrepresent¢dao
fica ainda mais gritante se olharmos o numero de mulheres
negras € indigenas, sejam elas eleitas ou candidatas.

A posicao do Brasil € constrangedora: no mundo,
entre os 187 paises avaliados pela Uniao Interparlamentar
sobre a participacao das mulheres nos Parlamentos, o Pais
ocupa a 1072 posicao, segundo dados de setembro de 2009.

Este quadro demonstra que mais da metade da popula-
¢ao brasileira, as mulheres, que também correspondem a mais
da metade do eleitorado, tém maior nivel de escolaridade e
representam quase a metade da populagédo economicamente
ativa do pais, esta apartada do processo de decisao sobre suas
vidas e do conjunto da populagéo brasileira. E certo que, sem
igualdade, a democracia é incompleta.

A participacao politica das mulheres foi um dos temas
centrais da Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres,
realizada em agosto de 2007, envolvendo mais de 200 mil
mulheres, que estiveram presentes nas conferéncias municipais,
regionais e estaduais que ocorreram por todo o Pais. Como
resultado dos debates o Il Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres incluiu um capitulo especifico sobre o tema: Participa-
¢ao das mulheres nos espagos de poder e decisao.

Vale destacar que entre as recomendagdes do Comité
para a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacdo Contra
a Mulher - CEDAW, da Organizacao das Nacdes Unidas, esta a
de que o Brasil realize campanhas de conscientizacao sobre a
importancia da participacéo plena e igualitaria da mulher na vida
politica e publica e na tomada de decisdes, como um compo-

nente necessario de uma sociedade democratica.

Mas, para além da fundamental presenca das mulheres
nos espacos de poder e decisdo, precisamos de politicas que
enfrentem as desigualdades existentes em nosso pais, bem
como de mulheres e homens comprometidos com plataformas de
igualdade, que assegurem orgcamentos para sua implementagéo.

Assembleias Legislativas

As deputadas e deputados estaduais e distritais tém,
entre outras, a fungdo de: representar a populacdo de seu
estado e do Distrito Federal; propor e aprovar leis ou normas
legais, assegurando o desenvolvimento do estado e Distrito
Federal; participar das discussdes sobre o orgamento; exercer a
fiscalizacdo e o controle das contas publicas e avaliar as acdes
do Governo estadual e distrital; autorizar, por dois tergos de seus
membros, a instauragéo de processo contra o/a Governador/a,
o Vice-Governador/a do estado e do Distrito Federal e os/as
Secretarios/as de Estado, e atuar no equilibrio entre os poderes.

Governo Estadual e Distrital

As governadoras e governadores dos estados e do
Distrito Federal tém, entre outras, a competéncia de: comandar
e controlar e manter contatos com os outros estados; executar €
dar cumprimento as leis que sdo aprovadas pela Assembleia



Legislativa ou Camara Legislativa do Distrito Federal; administrar
bem o Governo do Estado e o Distrito Federal, de modo que ele
preste os servicos basicos as necessidades da populacio;
garantir a Segurancga Publica, pela policia civil e militar; apresen-
tar projetos de leis a Assembléia Legislativa ou a Camara Legisla-
tiva do Distrito Federal; elaborar os projetos orgamentarios
estaduais ou distritais; zelar pelo patriménio e dinheiro publico; e
prestar contas a Assembléia Legislativa ou a Camara Legislativa

do Distrito Federal, bem como a populacao de sua administragao.

Cargos Federais

Camara Federal

As deputadas e os deputados federais tém, entre
outras, a fungéo de: representar a populagéo nacional como um
todo; propor e aprovar leis ou normas legais assegurando o
desenvolvimento nacional; participar das discussdes sobre o
orgcamento; exercer a fiscalizagdo e o controle das contas publi-
cas e avaliar as agcdes do Governo Federal; autorizar, por dois
tercos de seus membros, a instauragcao de processo contra o/a
Presidente/a, o/a Vice-Presidente/a da Republica e as
Ministras/os de Estado, e atuar no equilibrio entre os poderes.

Senado Federal

As senadoras e 0s senadores tém, entre outras, a
funcao de: representar o seu estado e o Distrito Federal; propor

€ aprovar leis ou normas legais assegurando o desenvolvimento
da coletividade; participar das discussdes sobre o orcamento;
exercer a fiscalizagéo e o controle das contas publicas e avaliar
as acdes do Governo Federal; processar € julgar o Presidente e
o Vice-Presidente da Republica nos crimes de responsabilidade,
bem como os Ministros e os Comandantes das Forcas Armadas
envolvidos nos mesmos crimes; processar € julgar Ministros do
Supremo Tribunal Federal, os membros do Conselho Nacional
de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, o
Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral da Uniégo
nos crimes de responsabilidade; aprovar a escolha de magistra-
dos, ministros do Tribunal de Contas da Uni&do indicados pelo
Presidente da Republica, governador de Territorio, presidente e
diretores do Banco Central, Procurador-Geral da Republica e
chefes de misséo diplomatica permanente; autorizar operacdes
financeiras externas de interesse do pais e atuar no equilibrio do
legislativo e entre os poderes.

Presidéncia da Republica

A Presidenta ou o Presidente da Republica tem, entre
outras, a competéncia de: manter relagdes com paises estran-
geiros; nomear e exonerar Ministros de Estado; organizar e
administrar bem o Governo Federal de modo que ele aplique
bem os recursos publicos, cumprindo os programas descritos
no Plano Plurianual; zelar pelo patriménio e dinheiro publico;
exercer o0 comando supremo das Forcas Armadas; sancionar,
executar e dar cumprimento as leis que sdo aprovadas pelo
Congresso Nacional; vetar, total ou parcialmente, projetos de lei;
executar tratados, convencdes e atos internacionais; apresentar
projetos de leis ao Congresso Nacional; propor medidas proviso-



rias com forga de lei em casos de urgéncia; elaborar os projetos
orgcamentarios; e prestar contas ao Congresso Nacional, bem
como a populacao, de sua administragéo.

Plataformas pela igualdade de
género, ll':yeiallg:étniea

Aqui estao elencadas politicas para serem incorporadas
nas plataformas de candidatas e candidatos identificados com o
enfrentamento ao racismo e a discriminacao de género e com 0s
principios da igualdade e respeito a diversidade, a equidade, a
laicidade do Estado, a justica social € a transparéncia dos atos
publicos, orientadores do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres, aprovados nas duas Conferéncias Nacionais realizadas.

Essas propostas de programas e agdes devem ser
incorporadas pelos eleitos/as aos cargos dos executivos federal,
estadual e distrital, através das Leis do ciclo orcamentéario —
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
Lei Orcamentaria Anual (LOA) — e também podem ser examina-
das e ampliadas pelos respectivos Legislativos.

Esses compromissos devem ser considerados também
pelas eleitoras e eleitores, e levados em conta quando do exerci-
cio do seu direito ao voto e na definicéo e discussao das politicas
publicas.

Este documento foi elaborado pelo Forum Nacional de
Instancias de Mulheres de Partidos Politicos, espaco de dialogo
entre as instancias de mulheres dos partidos politicos, com o
apoio da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres e do
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM.

I - Autonomia Econémica e Igualdade
no Mundo do Trabalho com Inclusao Social

» Combater as discriminagcbes de sexo, raca e etnia, idade e
orientagéo sexual no mercado de trabalho.

» Coibir as diferencas salariais e as praticas de assédio sexual e
assédio moral tanto no servigco publico como na iniciativa privada.

» Promover relagbes de trabalho nao discriminatorias, com
equidade salarial, de formagéo, de qualificacdo profissional € de
acesso a cargos de diregéo.

» Defender a licenga maternidade de 180 dias.

» Garantir o cumprimento efetivo das convencdes 100, 111 e
156 da OIT.

» Promover campanhas nos niveis nacional, estadual /distrital
para estimular a formalizagao de todas as trabalhadoras/es, com
destague para o trabalho doméstico.

» Garantir o acesso das mulheres a documentacao civil € ao
cadastramento na Previdéncia Social.

» Promover a inclusao produtiva das mulheres, desenvolvendo
programas de geragdo de emprego € renda e programas de

renda minima, com prioridade para as mulheres chefes de familia.

» Desenvolver, no ambito da Unido, dos Estados e do Distrito



Federal, programas de incentivo ao primeiro emprego para as
mulheres jovens, com compatibilidade entre o estudo e o trabalho.

» Combater o trabalho infantil, incluindo o doméstico e o traba-
lho escravo.

» Promover e fortalecer atividades econdmicas de produgéo e
comercializagdo desenvolvidas por mulheres e vinculadas a
seguranca alimentar.

» Estimular e criar salas de aleitamento no servico publico
federal e estadual/distrital e incentivar sua criacdo nas empresas
da iniciativa privada, estimulando tais iniciativas também nos
legislativos nacional e estaduais/distrital.

» Promover a criagao de creches e pré-escolas, com perspecti-
va de atenderem em tempo integral e que sejam prioritariamente
publicas, para atender a grande demanda existente na popula-
¢ao brasileira.

» Promover a oferta de equipamentos sociais que contribuam
para ampliar o tempo disponivel das mulheres, nas areas
urbanas e rurais.

» Promover medidas que visem amparar mulheres e homens no
exercicio compartilhado e equilibrado de suas responsabilidades
familiares e profissionais, garantindo-lhes o direito ao desenvolvi-
mento pessoal dentro e fora do mercado de trabalho.

» Ampliar o nUmero de instituicbes destinadas a guarda tempo-
raria de pessoas idosas, que vivam sob responsabilidade de

trabalhadoras e de trabalhadores.

» Promover a autonomia econémica e financeira das mulheres
por meio da assisténcia técnica, do acesso ao crédito e insumos,
e do apoio ao empreendedorismo, associativismo e comércio.

» Comprometer-se para que nos editais de licitacbes seja
exigido que no quadro funcional das empresas prestadoras de
servicos dos o6rgaos publicos estaduais/distritais e federais
sejam garantidas vagas para as mulheres egressas do sistema
penitenciario e em cumprimento de penas alternativas.

» Promover a incorporagao das mulheres vitimas de violéncia no
mercado de trabalho.

» Apoiar e incentivar programas e projetos de qualificacdo
profissional, geracdo de emprego e renda que tenham como
beneficiarias diretas as mulheres vitimas de trafico.

» Capacitar as mulheres em situagdo de prisdo para geracao
de renda.

Il - Educacao Inclusiva, Nao-Sexista,
Nao-Racista, Nao-Homofdbica e
Nao-Lesbofdbica

» Implementar, nos estados e no Distrito Federal, a Lein® 11.494,
de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de Manuten-



¢éo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagé&o — FUNDEB, implementando a creche
em tempo integral (incluindo os horarios noturnos), a pré-escola
em tempo integral, assim como as demais modalidades e tipos de
estabelecimentos de ensino.

» Aprimorar o tratamento de género, raga/etnia, orientagdo
sexual e direitos humanos nas orienta¢des curriculares em todos
0s niveis da Educacao Baésica.

» Implementar a Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, que
altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagcado Nacional (Lei
9.394/06), para incluir nos estabelecimentos de ensino funda-
mental e de ensino médio, publicos e privados, o ensino obriga-
torio da historia e cultura afro-brasileira.

» Promover a formagéo continuada de profissionais de educa-
cao (gestores/as, professores/as e demais técnicos) sobre
relacbes de género, enfrentamento da violéncia de género e
orientacdo sexual, considerando as questbes étnico-raciais,
geracionais e a situacao das pessoas com deficiéncia nos Siste-
mas de Ensino Publicos e incentivando o mesmo na rede privada
de ensino.

» Formar educadoras/es, estudantes, elaborar e distribuir mate-
rial pedagogico referente aos temas relacionados a promogao da
saude, dos direitos sexuais e reprodutivos de jovens e adoles-
centes e prevencao das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua
interface com as questdes de género, raca/etnia e geragéo.

» Desenvolver atividades (seminérios, oficinas, cursos para

profissionais da educacgéo e outros) que discutam as interfaces
entre a violéncia doméstica contra mulheres e a violéncia contra
criancas, jovens e adolescentes.

» Promover discussdes acerca dos livros didaticos adotados nas
escolas estaduais e distritais, a fim de que seja garantido o uso de
livros que promovam a igualdade de género e raca.

» Construir escolas em areas rurais, comunidades remanescen-
tes de quilombos e ribeirinhas.

» Garantir acesso e permanéncia de criangas, adolescentes,
jovens e mulheres com deficiéncia na educagao basica.

» Implantar cursos de inclusdo digital para as mulheres nos
estados e no Distrito Federal, nas areas rurais e urbanas.

» Implantar nos estados e no Distrito Federal cursos de educa-
cao de jovens e adultos para mulheres.

» Ampliar 0 acesso e a permanéncia na educagao de grupos
especificos de mulheres com baixa escolaridade.

» Fomentar a criacdo de Nucleos de estudo de género e
raca/etnia nas Instituicbes de Ensino Superior publicas e privadas.

» Implementar a¢des afirmativas nas universidades, reservando
parcela das vagas disponiveis para negras/os e indigenas.

» Criar sistemas de bolsas para garantir a permanéncia de
alunas/os de baixa renda, especialmente negras/os e indigenas,



nas Instituicbes de Ensino Superior Publicas.

» Promover a criagdo de creches e pré-escola nas Instituicoes
de Ensino Superior, publicas e privadas, visando o acolhimento
das filhas/os das alunas/os e demais funcionarias/os dessas
instituicdes.

» Fomentar a expans&o das universidades federais e estaduais
para as regides periféricas das grandes cidades e regides sem
acesso ao ensino superior gratuito.

» Promover acdes educativas e culturais que desconstruam
mitos e esteredtipos de género e contribuam para a promocao
de uma cultura da paz.

» Induzir estudos e pesquisas na area de género, mulher e violéncia.
» Implantar o sistema educacional prisional, garantindo acesso a

educacao em todos 0s niveis durante a permanéncia no presidio.

Ill - Satide das Mulheres, Direitos Sexuais
e Direitos Reprodutivos

» Consolidar a implementacao da Politica Nacional de Atencao
Integral a Saude da Mulher.

» Implementar o Plano Integrado de Enfrentamento a Feminiza-
c¢do da Aids e outras Doencgas Sexualmente Transmissiveis —
DSTs.




» Implementar a Politica Nacional de Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos nos niveis estadual e distrital

» Implementar a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude
da Mulher no ambito do Sistema Penitenciario.

» Implantar e implementar a Politica Nacional de Saude da
Populagdo Negra.

» Implementar a Politica Nacional de Lésbicas, Gays, Bissexu-
ais, Travestis e Transexuais — LGBT.

» Ampliar a oferta de métodos anticoncepcionais reversiveis,
incluindo a anticoncepgao de emergéncia.

» Assegurar a realizacdo de laqueaduras e vasectomias no
servico publico estadual e distrital de saude, respeitando a
autonomia da mulher.

» Aumentar a cobertura nos hospitais publicos para a testagem
do HIV e da sffilis no pré-natal.

» Estimular a implantacdo e implementagao da assisténcia em
planejamento familiar, nos municipio, estados e Distrito Federal
para homens e mulheres, adultos, jovens e adolescentes, no
ambito da atencao integral a salde, respeitando os principios dos
direitos sexuais e dos direitos reprodutivos.

» Promover campanhas pelo parto normal e redugao de cesare-
as desnecessarias.

» Implementar no &mbito dos estados e do Distrito Federal a Lei n°
11.634, de 27 de dezembro de 2007, que “dispde sobre o direito
da gestante ao conhecimento e a vinculagado a maternidade onde
recebera assisténcia ambito do Sistema Unico de Salde
(vinculagao onde realizara o pré-natal e o parto)”.

» Implementar nos estados e no Distrito Federal a Lei n°
11.108/2005, de Q7 de abril de 2005, que garante as parturien-
tes o direito a presenga de acompanhante durante o trabalho de
parto, parto e pos-parto imediato, nos servicos do Sistema
Unico de Satde — SUS.

» Promover a assisténcia obstétrica qualificada e humanizada
ao abortamento, parto, nascimento e as urgéncias e emergén-
cias, de forma a reduzir a morbimortalidade materna.

» Apoiar as agbes dos Comités Estaduais/Distrital de Monitora-
mento da Redugao da Mortalidade Materna, como parte do Pacto
Nacional pela Redugéo da Mortalidade Materna e Neonatal.

» Definir e implementar mecanismos de monitoramento dos
servigos de atendimento ao aborto previsto em lei, garantindo o
seu cumprimento, garantindo o abortamento legal as mulheres
em situacao de violéncia;

» Implantar servicos de atendimento maodvel de urgéncias,
incluindo as “ambulanchas”, nas regides em que habitam as
populagdes ribeirinhas.

» Promover e ampliar o acesso das mulheres ao SUS para a
prevencao, diagnodstico precoce e reducdo da morbimortalidade



por cancer cérvico-uterino e a mortalidade por cancer de mama
na populagéo feminina.

» Promover a implantacdo de um modelo de atengéo a saude
mental das mulheres na perspectiva de género e raca.

» Promover nos estados e no Distrito Federal campanhas
educativas sobre gravidez na adolescéncia e paternidade
responsavel.

» Implementar programas e servigos de atencao a saude das
mulheres negras, indigenas, adolescentes, do campo e da
floresta, lésbicas, da terceira idade, com deficiéncias, transexu-
ais, em situagéo de priséo, ciganas, situacao de rua e HIV/
AIDS, capacitando gestores e gestoras e profissionais da area.

» Implementar as diretrizes, normas técnicas, protocolos e
fluxos de atendimento a mulheres em situacdo de violéncia
sexual e doméstica.

» Garantir o exercicio da sexualidade e dos direitos reprodutivos
das mulheres em situagéo de prisao.

» Implantar de servico de saude integral @ mulher encarcerada.
» Garantir a protegdo a maternidade e de atendimento

adequado aos filhos das mulheres encarceradas dentro e fora
do carcere.

IV - Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres

» Garantir a implementagéo da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de
2006, intitulada “Lei Maria da Penha”, que coibe a violéncia
doméstica contra a mulher, assegurando 0s recursos orgamen-
tarios para sua efetivagéo.

» Implementar nos Estados o Pacto Nacional de Enfrentamento
a Violéncia Contra as Mulheres, que visa o enfrentamento a
todas as formas de violéncia contra as mulheres, com atencao
as mulheres negras, indigenas e aquelas que vivem no campo e
nas florestas, e que prevé agdes em quatro eixos:

i) Implementagao da Lei Maria da penha e fortalecimento
dos servigos especializados de atendimento as mulheres;
ii) Protecdo dos direitos sexuais e reprodutivos e enfren-
tamento da feminizacdo da AIDS e outras DSTs;

ili) O combate a exploragdo sexual de meninas e adoles-
centes e ao tréfico de mulheres; e,

iv) a promogao dos direitos humanos das mulheres em
situag&o de prisao.

» Implementar a Politica Nacional e o Plano Nacional de Enfren-
tamento ao Tréfico de Pessoas.

» Incentivar a criagdo de Defensorias Publicas da Mulher e/ou
NUcleos de Defesa da Mulher nas Defensorias Publicas existentes.

» Incentivar a criagdo de Promotorias especializadas no atendi-
mento a Mulher e/ou NUcleos de Género nos Ministérios Publicos.



» Incentivar a criagéo de Juizados Especializados em Violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres, da forma como prevista
na Lei Maria da Penha.

» Criar, reaparelhar, reformar e fortalecer os servicos especializa-
dos de atendimento as mulheres em situagéo de violéncia (Centros
de Referéncia, Casas-Abrigo, Servicos de Abrigamento, Delega-
cias Especializadas de Atendimento as Mulheres, entre outros).

» Promover a formacgao de profissionais das areas de seguranga
publica, saude, educacdo e assisténcia social, bem como de
operadores de direito, na tematica de género e de violéncia
contra as mulheres.

» Implementar a Lei n° 10.778, de 24 de novembro de 2003,
que “estabelece a notificagdo compulsdria, no territério nacional,
do caso de violéncia contra a mulher que for atendida em
servicos de saude publicos ou privados”.

» Criar Centros de Responsabilizagao e Educagéo dos Agressores.

» Implantar servigos de proteg&o social a criangas e adolescentes
vitimas de violéncia, abuso e exploragéo sexual, € suas familias.

I m plementa r a POI |t| ca . » Implantar servigos de atendimento a mulheres vitimas de violén-
_ cia sexual, incluindo a realizacdo do aborto nos casos previstos
\ NaCIonaI de LESblcas - 2 em lei: risco de vida da mulher e gravidez resultante de estupro.
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Pré-dovem, dentre outros.

» Promover e realizar agdes e campanhas educativas e culturais
de prevengao da violéncia doméstica e familiar.

» Promover a¢des de prevengao a todas as formas de violéncia
contra as mulheres nos espacos publico e privado.

» Estimular a ampliagdo da Campanha Nacional de Enfrenta-
mento da Violéncia contra as Mulheres do Campo e da Floresta.

» Construir e/ou reformar os estabelecimentos penais femininos;

» Garantir o Acesso a justica e a assisténcia juridica gratuita
para as mulheres em situagéo de priséo.

» Garantia de cultura e lazer dentro do sistema prisional.

V - Participacao das Mulheres nos
Espacos de Poder

» Criar e fortalecer secretarias ou coordenadorias
estaduais/distrital da mulher para articular, coordenar e propor
politicas publicas para as mulheres.

» Criar e fortalecer os conselhos estaduais/distrital dos direitos da
mulher com a fung&o de elaborar, assessorar, fiscalizar e realizar o
controle social de politicas para as mulheres.

» Ampliar a participagdo das mulheres nos cargos decisoérios do
poder executivo e do legislativo, tanto nos estados e no Distrito
Federal, quanto no nivel federal.

» Estimular a participacdo e o controle social pelas mulheres nas
politicas publicas estaduais, distrital e federal nas areas urbana e rural.

» Elaborar e implementar planos estaduais e distrital de politicas
para as mulheres, tendo como referéncia o Il Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres.

» Defender uma reforma politica democratica e com participagao
popular, com financiamento publico para as campanhas eleitorais,
respeitando a igualdade para candidatas e candidatos; eleicdes
por meio de lista fechada com alternancia de sexo; e a aplicagcao
da lei das cotas com punicao aos partidos que nao cumprirem a lei.

VI - Desenvolvimento Sustentavel no Meio Rural,
na Cidade e na Floresta, com Garantia de Justica
Ambiental, Soberania e Seguranca Alimentar

» Garantir a implementacéo de instrumentos de ordena-
mento e planejamento ambiental e territorial na gestdo dos
estados e do Distrito Federal.

» Incentivar a implementacao dos Planos de Gestao Integrada
de Residuos Sélidos nos municipios que estimulem a participa-
¢éo das Associagdes e Cooperativas de Catadoras/es de Mate-
riais Reciclaveis.



» Garantir o acesso a agua por meio do incentivo a construcao
de cisternas e outras tecnologias sociais € ambientalmente
sustentaveis.

» Promover a incorporacao da perspectiva de género e raga nas
politicas ambientais e de seguranca alimentar, favorecendo o
desenvolvimento sustentavel.

» Apoiar a producgao de alimentos para autoconsumo e geragéo
de renda por meio de projetos que considerem os principios da
equidade de género, raca/etnia e geracao e a dimensao territorial.

» Incorporar as boas praticas de consumo sustentavel na admi-
nistracao publica estadual/distrital e federal por meio do comércio
justo, responsabilidade social, compras verdes, entre outras.

» Elaborar legislacéo estadual/distrital que garanta a titularidade
da mulher urbana e rural como beneficiaria direta de programas
habitacionais de competéncia do estado, do Distrito Federal ou
em parceria.

» Promover o acesso das mulheres urbanas, rurais e indigenas,
aos programas estaduais/distritais de microcréditos e de apoio a
producéo de bens e prestacéo de servicos.

» Garantir a valorizagdo e preservacao dos conhecimentos
tradicionais das mulheres associados a biodiversidade.

Incentivar a criacao’
de Defensorlas ubllcas > Garantir acesso a linha de crédito especial PRONAF Mulher,

bem como o financiamento especifico de assisténcia técnica
da MUIher eextensao rural para projetos protagonizados por mulheres traba-

V|




lhadoras rurais (formacao, informacao, assisténcia técnica, articula-
¢ao com agentes financiadores e outros).

» Promover estudos em nivel estadual/distrital para identificar e
quantificar o trabalho n&o remunerado das mulheres trabalhado-
ras rurais, bem como a contribuicdo econémica das mesmas a
agricultura familiar, difundindo e debatendo seus resultados.

» Promover o desenvolvimento territorial dos estados e do
Distrito Federal a partir de recursos e potencialidades locais, de
forma sustentavel, respeitando a natureza e 0 meio ambiente,
gerando trabalho e renda.

» Defender a aplicagéo do Estatuto da Cidade, que estabelece
diretrizes para o pleno desenvolvimento da cidade e o equilibrio
ambiental.

VIl - Direito a Terra, Moradia Digna e
Infra-Estrutura Social nos Meios Rural e Urbano,
Considerando as Comunidades Tradicionais

» Promover o direito das mulheres a vida com qualidade na
cidade, no meio rural e nas comunidades tradicionais, respeitan-
do suas especificidades e garantindo o acesso a bens, equipa-
mentos e servigos publicos.

» Divulgar e aplicar as normas referentes ao direito de acesso a
terra para as mulheres nos assentamentos de reforma agréria.

» Ampliar os investimentos para a melhoria do sistema de trans-
porte coletivo, inclusive garantindo transporte para as areas rurais.

» Implementar e ampliar os sistemas de distribuicdo de agua
potavel e saneamento basico nas areas urbanas.

» Promover a construcao de cisternas para garantir o acesso a
agua nas areas rurais e do semi-arido.

VIII - Cultura e Midia Nao Discriminatorias

» Implantar Pontdes de Cultura e Pontos de Cultura, espe-
cificamente voltados para a questéo de género, considerando as
especificidades étnico-raciais, de geragao e de orientacao sexual.

» Estimular e garantir que os programas de fomento, produgéo
e difusdo cultural valorizem a expressdo das mulheres e sua
contribuigao social, politica e econémica, nas areas rural e urbana.

» Incentivar comportamentos e atitudes nos veiculos de comuni-
cagao que nao reproduzam conteludos discriminatorios e que
valorizem as mulheres em toda a sua diversidade.

» Promover a producéo de pecgas publicitarias e outras, para
serem veiculadas nas diferentes midias, para diferentes setores
da sociedade, que combatam as discrimina¢gdes e promovam
novas relacoes sociais de género.

» Estimular programas de fomento as mulheres jovens produto-



ras de cultura, de expressdes culturais, musicais e esportivas
com perspectivas nao sexistas, ndo racistas e ndo lesbofébica.

» Promover campanhas educativas nos estados, no Distrito
Federal e no nivel nacional disseminando o compartilhamento
das responsabilidades pela educacgéo e cuidado dos filhos entre
mulheres e homens, comunidades e Estado.

IX — Enfrentamento ao Racismo, Sexismo e Lesbofobia

» Promover acdes afirmativas que possibilitem a insercao das
mulheres negras, indigenas e Iésbicas na producéo, gestdo e
execucao de politicas publicas.

» Fomentar a capacitagdo de todas/os servidoras/es publicos,
nos niveis federal, estadual/distrital de governo, nos temas de
género, raga/etnia, orientacdo sexual, geracéo e direitos humanos.

» Apoiar a aplicagdo de medidas punitivas para os casos de
discriminag&o e preconceito.

» Promover politicas que visem proteger as mulheres lésbicas,
impedindo que sofram violéncia como forma de represalia sobre
sua sexualidade.

» Incentivar a produgdo de conhecimento e dados com
perspectivas de género, enfocando 0s temas de raga/etnia,
orientacé&o sexual, geracao e direitos humanos, bem como das
politicas publicas de género e relacionadas a esses temas.

» Apoiar a atividade de institutos de pesquisa e organizagdes da
sociedade civil que produzem conhecimento sobre a questéo
das mulheres negras e lésbicas no Brasil.

» Garantir que as mulheres negras, indigenas e lésbicas tenham
acesso a programas de governo, projetos e agdes afirmativas.

X - Enfrentamento das Desigualdades
Geracionais que Atingem as Mulheres, com
Especial Atencao as Jovens e Idosas

» Assegurar a incorporacdo da perspectiva geracional nas
politicas publicas direcionadas as mulheres.

» Promover a elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas por jovens e idosas.

» Apoiar a implementagéo do Estatuto do Idoso e do Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

» Desenvolver e dar suporte as politicas publicas de saude
voltadas para mulheres jovens e idosas.

» Promover programas voltados a alfabetizagéo e escolarizagao
de jovens e idosas, especialmente negras e indigenas.

» Assegurar o acesso das mulheres a previdéncia social,
buscando a universalizacao da cobertura previdenciaria.



» Desenvolver, no &mbito da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal, programas de incentivo ao primeiro emprego para as
mulheres jovens, com compatibilidade entre o estudo e o trabalho.

» Promover a perspectiva das mulheres idosas no enfrentamen-
to a violéncia contra as mulheres.

Xl — Gestao e Monitoramento do Plano

» Assumir uma gestdo govenamental transpassada pelas
perspectivas de género, raca/etnia, orientagao sexual, geragao e
direitos humanos, baseando-se, principalmente, no Il Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres (Il PNPM).

» Promover a transversalidade de género na aplicagédo das
politicas publicas, de forma a compartihar a gestdo nas
administragdes publicas federal, estadual/distrital e municipal.

» Implementar o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres,
bem como os planos estaduais e/ou distrital de politicas
publicas para as mulheres, €, na auséncia de um plano estadual
ou distrital, estimular a sua criag&o.

» Garantir o controle social sobre a implementagéo dos planos
de politicas para as mulheres e das politicas publicas.

» Apoiar a implantagdo de acompanhamento e monitoramento
institucional dos planos nacional, estaduais/distrital de politicas
para as mulheres.
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