PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
Via N1 Leste s/n, Pavilhdo das Metas, Praca dos Trés Poderes — Zona Civico Administrativa — CEP: 70.150-908
Telefones: (061) 3411.4246 /3411.4330 Fax: (061) 3326.8449

Anais da 3" Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres

AUTONOMIA E IGUALDADE

PARA AS MULHERES

Brasilia - DF

12 a 15 de dezembro de 2011

G OV ERNDO FEDERAL

BR:ESIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

o»S PELOg
g %%
SPM ¢

® | IGUE

180

Contral do Atondimanta & Rulber

DAS MU‘-"‘@



Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica

© 2013. Presidéncia da Republica. Secretaria de Politicas para as Mulheres

Elaboragao, distribuigdo e informagoes

Secretaria de Politicas para as Mulheres — Presidéncia da Republica
Via N1 Leste s/n°, Pavilhdo das Metas, Praca dos Trés Poderes

Zona Civico-Administrativa

70150-908 — Brasilia-DF

Fone: (61) 3411-4246

Fax: (61) 3327-7464

spmulheres @ spmulheres.gov.br

www.spmulheres.gov.br

E permitida a reproducio parcial ou total desta obra, desde que citada a fonte.

Dados Internacionais de Catalogacdo na Publicagdo (CIP)

C748a
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres (3. : 2011 : Brasilia-DF).

Anais da 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres: autonomia e igualdade para as
mulheres / organizag¢@o Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres. — Brasilia: Secretaria Nacional de
Politicas para as Mulheres, 2013. 130 p.

Conferéncia realizada de 12 a 15 de dezembro de 2011.

1. Politicas Publicas - Mulheres. 2. Programas de Governo - Mulheres. 3. Conferéncia de Mulheres. 1.
Brasil. Presidéncia da Repiiblica. Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres. II. Titulo.
CDU
396




Dilma Rousseff
Presidenta da Reptblica

Eleonora Menicucci
Ministra da Secretaria de Politicas para as Mulheres

Lourdes Bandeira
Secretaria Executiva

Aparecida Gongalves
Secretaria de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres

Tatau Godinho
Secretdria de Avaliagcdo de Politicas e Autonomia Econdmica das Mulheres

Vera Liicia Lemos Soares
Secretaria de Articulagdo Institucional e A¢des Temaéticas

Linda Goulart
Chefe de Gabinete

Sonia Malheiros Miguel
Assessora Especial

Raimunda Celestina de Mascena
Assessora Especial

Rosa de Lourdes Azevedo dos Santos
Coordenadora-Geral do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

Organizadoras da 3* CNPM: Secretaria Executiva da 3* Conferéncia de Politicas paras as
Mulheres: Rosana Ramos (Secretdria Executiva) e Sonia Malheiros Miguel (Secretdria Adjunta).

Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM

Iriny Lopes — Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Politicas para as Mulheres da PR
Rosana Ramos — Secretdria Executiva

Ana Maria Magalhies — Chefe de Gabinete

Aparecida Gongalves — Subsecretdria de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher
Lucia Camini — Subsecretdria de Articulacdo Institucional e A¢des Temadticas

Tatau Godinho — Subsecretdria de Planejamento e Gestao Interna

Sonia Malheiros Miguel — Assessora da Ministra

Equipe técnica: Ana Maria Gomes Mesquita, Carolina Pereira Tokarski, Cristina Monteiro de Queiroz,
Gabriela Parente Prado Bastos, Filipe Hagen Evangelista da Silva, Lilian Lopes Sallum Al Osta, Mariana
Mazzini Marcondes, Masra de Abreu de Andrade. Colaborac¢ido: Alexandre Branco Pereira, Cintia Liara
Engel, Lisandra Arantes, Mariana Cintra Rabelo, Mirella Trevisan Martins, Nayara Teixeira Guimaraes,
Samantha Ro'otsitsina de C. Juruna. Agradecimentos: Nina Madsen.

Foérum de Organismos Governamentais de Politicas para as Mulheres:

Cristina Buarque (Secretaria Especial da Mulher do Estado de Pernambuco) e Rosali Scalabrin (Coordenadora
Municipal de Politicas para as Mulheres de Rio Branco/AC). Suplentes: Mércia Santana (Secretaria de
Politicas para as Mulheres do Estado do Rio Grande do Sul) e Glducia Helena de Souza (Coordenadora de
Politicas para as Mulheres de Contagem/MG).

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM: )
Claudia Prates (Marcha Mundial de Mulheres - MMM); Rosane Silva (Central Unica dos Trabalhadores -
CUT); Graga Costa (Movimento Articulado de Mulheres da Amazdnia - MAMA); Nelita Frank (Articulacdo



de Mulheres Brasileiras - AMB); Rosa de Lourdes Azevedo dos Santos (Rede Nacional Feminista de Satde,
Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos - RNFS); Glaucia Morelli (Confederacdo de Mulheres do Brasil -
CMB). Suplentes: Maria das Dores Almeida (Articulacdo de Ong's de Mulheres Negras - AMNB) e Silvana
Verissimo (Férum Nacional de Mulheres Negras - FNMN).



Sumario

ADPIESENLACAO ..ttt ettt ettt ettt ettt et st saa e s eanes 6
Programacao ..........ccciiiiiiiiiiiiiiiii e 7
CerimOnia A€ ADETTUTA ...ccc..eiiiiiiiieiiiiie ettt ettt eb e e ebte e st e e s beesabaeens 9
Discurso da Presidenta do Brasil Dilma Rousseff............cccoviiriiiiniiiniiiniiicieeeeee 9
Conferéncia de Michelle Bachelet - Sintese do Discurso Oficial ..........ccoceeevvenniiennenne 14
Painel 1. As mulheres no momento atual do desenvolvimento econdmico e social: desafios
de um projeto de pais com igualdade entre mulheres e homens e sustentavel..................... 18
Painel 2. Enfrentamento do racismo e da lesbofobia - articulagdo necessdaria para o
enfrentamento dO SEXISITIO ....cc.ueiruiiiriieerieenie et ettt ettt ettt e et e e ite e sabe e et e e sbeesbaeenneees 39
Painel 3. Enfrentamento das Desigualdades e a Autonomia das Mulheres.............c.c.......... 51
Painel 4. Plano Nacional de Politicas para as Mulheres: perspectivas e prioridades........... 68
ROAAS A€ CONVETSAS...cuviiuiiiiiiiiiiie ittt ettt ettt sttt 83
Roda de conversa 1: “Como pensar politicas que déem conta da pluralidade” ............... 83
Roda de conversa 2: “Historia das Desigualdades entre Mulheres e Homens™ ............... 83
Roda de conversa 3: “Or¢camento para Politicas para as Mulheres” ...........c.ccocveeeeeennnen. 83
Roda de conversa 4: “Em busca de uma comunica¢do e midia ndo discriminatérias” .... 85
Roda de conversa 5: “Um Olhar Internacional”...........ccccocceoviiniiniiiiiniiniieiieienccens 85
Roda de conversa 6: “Mulheres jovens e idosas - as politicas e as diferencas de gera¢do”
.......................................................................................................................................... 85
ROda d€ CONVETSA 7 ..ottt sttt 86
Roda de conversa 8: “Relatos de Experiéncias de Gestao Publica™..........c.cccceeuveeeeennen. 86
Metodologia de Discussdo e Sistematizacdo das Deliberagtes. .........covvveerueeeveeeieerieeeennen. 87
Temas € Grupos de Traballo..........cocuieiiiiiiiieie e 87
RESOIUGOES ..ottt ettt ettt e st e st e e bt e et e e sateesnbeeenbeeensaeensens 90
AATIEXOS -ttt ettt ettt ettt ettt e h et e ea e et e e bt et e bt e e h bt e bt e eab e et teeebe e et e ennbeeeatee 105
Anexo [ — RelatOrio de MOGOES ......cc.ueeeuieiiiiiiie ettt ettt st e e s 106
Anexo II — Decreto de 15 de marco de 2011 ......coceeeriiieiiieniieeieeeeee e 127
Anexo III — Portaria de 19 de outubro de 2011 .......cccovieiiiiiiniiniiiciiecccceeeee 128
Anexo IV — Glossario de S1glas.........ooooovirniicnieeeeee e 130



Apresentacao

Com a publicacdo dos Anais da 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres, a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica
(SPM/PR) deseja prestar uma breve homenagem as 2.125 (duas mil, cento e vinte cinco)
delegadas que participaram intensamente do processo de elaboracdo e defini¢do das
resolucdes aprovadas na Conferéncia, e que, para isso, trilharam um longo e rico caminho
de discussoes e elei¢des nos municipios e estados, representando e defendendo propostas,
indignagdes e reflexdes politicas de mulheres e movimentos sociais de todo o pais.

Apesar de ter assumido a dire¢do da SPM/PR apés a realizacdo da 3* Conferéncia
Nacional, é com imensa satisfacdo que apresento este documento, que contém 0s principais
registros da Conferéncia, com a transcri¢do dos principais discursos e painéis e a sintese de
suas atividades. Dessa forma, pretendemos garantir um documento de referéncia para a
consulta e pesquisa para as delegadas e participantes, todos os movimentos feministas e de
mulheres, representantes de governo de todos os niveis federativos e para o publico em
geral.

Convocada pela Presidenta Dilma Rousseff, por meio da SPM/PR e do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), a 3* CNPM reafirmou o compromisso do
Estado brasileiro com a promog¢ao da “autonomia e igualdade das mulheres”.

Um dos maiores éxitos da 3* CNPM foi sua prépria trajetoria de construgcdo, com a
participagdo de mais de 200 mil mulheres nas etapas municipais, estaduais e nacional.
Além do comprometimento da equipe organizadora, composta por integrantes da Secretaria
de Politicas para as Mulheres, do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, do Férum de
Organismos Governamentais de Politicas para as Mulheres. O compromisso do poder
publico e suas esferas, aliado ao engajamento dos movimentos feministas e de mulheres,
vem sendo condi¢do necessdria para que se tornem realidade os avangos na elaboracio,
implementacdo e avaliac@o de acdes e politicas de promocao da igualdade de género.

Durante a Conferéncia, foram aprovadas 91 resolugdes a partir das propostas
advindas dos grupos de trabalho e votadas em plendria, como orientacdo para a Politica
Nacional para as Mulheres. A viabilizacdo dos compromissos articulados na 3* CNPM
requer tanto o reconhecimento permanente por parte do governo de que as desigualdades
entre mulheres e homens estruturam as relagdes politicas e sociais, quanto o envolvimento
cotidiano de cada cidada e cidaddo brasileiro com a concretizagdo da eliminacao de todas as
formas de opressao e discriminacao contra as mulheres.

Neste sentido, tenho a satisfacdo em apresentar os Anais da 3* Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulheres, acreditando ser este um momento importante para a
consolidac@o e continuidade das lutas das mulheres por um Brasil onde as desigualdades
sejam superadas, e as diversidades, respeitadas e valorizadas.

Eleonora Menicucci de Oliveira
Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Politicas para as Mulheres
Presidéncia da Republica



Programacao

Dia 12/12/2011 - Segunda-feira
18h: Solenidade de Abertura

Dia 13/12/2011 - Terca-feira
09 as 10h30: Plenaria de Abertura
11h as 13h: Painel 1 — As mulheres no momento atual do desenvolvimento econémico e
social: desafios de um projeto de pais com igualdade entre mulheres e homens e
sustentavel

14h30: Rodas de Conversa

Roda de Conversa 2: Historia das desigualdades entre homens e mulheres

Roda de Conversa 3: Orcamento para politicas para as mulheres

Roda de Conversa 4: Em busca de uma comunicaciao e midia nao discriminatdrias
Roda de Conversa 5: Um olhar internacional

15h as 18h: 24 grupos de trabalho discutem:

Tema 1: Autonomia Economica e Social: igualdade no mundo do trabalho e desafios
do desenvolvimento sustentavel (Eixo 1 do Il PNPM: Autonomia econémica e igualdade
no mundo do trabalho com inclusdo social, Eixo 6 do II PNPM: Desenvolvimento
sustentdvel no meio rural, na cidade e na floresta, com garantia de justica ambiental,
soberania e seguranca alimentar e Eixo 7 do Il PNPM: Direito a terra, moradia digna e
infra-estrutura social nos meios rural e urbano, considerando as comunidades
tradicionais).

Todos os grupos de trabalho incorporam na sua discussdo as dimensoes de raca e
etnia, orientacio sexual e geracional (Eixo 9 do II PNPM: Enfrentamento do racismo,
sexismo e lesbofobia e Eixo 10 do Il PNPM: Enfrentamento das desigualdades geracionais
que atingem as mulheres, com especial atengdo as jovens e idosas).

18h as 20h: Painel 2 — Enfrentamento do racismo e da lesbofobia: articulacio
necessaria para o enfrentamento do sexismo

22h: Show com Zélia Duncan

Dia 14/12/2011 — Quarta-feira

0%h as 11h: Painel 3 — Enfrentamento das desigualdades e autonomia das mulheres




11h30 as 13h: Painel 4 — Plano Nacional de Politicas para as Mulheres: perspectivas e
prioridades

13h: Rodas de Conversa

Roda de Conversa 1: Como pensar politicas que deem conta da pluralidade

Roda de Conversa 6: Mulheres jovens e idosas — as politicas e as diferencas de geracao
Roda de Conversa 7: Relatos de experiéncias de gestao publica

Roda de Conversa 8: Relatos de experiéncias de gestao publica

14h30 as 17h30: 23 grupos de trabalho discutem:

Tema 2: Autonomia Cultural (Eixo 2 do Il PNPM: Educacdo inclusiva, ndo-sexista, ndo-
racista e ndo-homofobica e Eixo 8 do Il PNM: Cultura, comunicagdo e midia, igualitdrias,
democrdticas e ndo discriminatorias)

Tema 3: Autonomia Pessoal (Eixos 3 do Il PNPM: Saiide das mulheres, direitos sexuais e
direitos reprodutivos e Eixo 4 do Il PNM: Enfrentamento de todas as formas de violéncia
contra as mulheres)

Tema 4: Autonomia Politica, institucionalizacio e financiamento de politicas piiblicas
para as mulheres (Eixo 5 do I PNPM: Participacdo das mulheres nos espagos de poder e
decisdo e Eixo 11 do I PNM: Gestdo e monitoramento do Plano)

Todos os grupos de trabalho incorporam na sua discussdo as dimensoes de raca e
etnia, orientacdo sexual e geracional (Eixo 9 do Il PNPM: Enfrentamento do racismo,
sexismo e lesbofobia e Eixo 10 do Il PNPM: Enfrentamento das desigualdades geracionais
que atingem as mulheres, com especial atengdo as jovens e idosas).

19h: Conferéncia de Michelle Bachelet (Secretaria Geral Adjunta da ONU e Diretora
Executiva da ONU Mulheres — Entidade das Nac¢des Unidas para o Empoderamento das
Mulheres)

21h as 23h: Show com SaiaBamba

15/12/2011 - Quinta-feira

Oh as 13h: Plenaria Final
Discussao e deliberagdo sobre propostas e recomendacdes dos grupos de trabalho.

14h30 as 17h: Plenaria Final (continuacio)
Discussao e deliberag@o sobre as propostas e recomendacgdes dos grupos de trabalho.

Apresentacdo de Mocdes.

17h as 18h: Solenidade de Encerramento




Cerimonia de Abertura
Dia 12/12/2011

Mesa de abertura:

Presidenta Dilma Rousseff, Presidenta da Republica

Gleisi Hoffmann, Ministra de Estado Chefe da Casa Civil

Iriny Lopes, entdo Presidenta do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher/CNDM; entdo
Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Politicas para as Mulheres/SPM/PR

Tereza Campello, Ministra de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/MDS
Miriam Belchior, Ministra de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao/MPOG

Luiza Bairros, Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial/Seppir/PR

José Eduardo Cardozo, Ministro de Estado da Justica/MJ

Alexandre Padilha, Ministro de Estado da Saide/MS

Afonso Florence, Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario/ MDA

Gilberto Carvalho, Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica/SG/PR

Luis Indcio Adams, Advogado-Geral da Uniao/AGU

Nilcéa Freire, Ex-Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Politicas para as
Mulheres/SPM/PR

Emilia Fernandes, Secretdria Executiva do Conselho de Desenvolvimento e Integracdo
Sul/CODESUL; Ex-Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Politicas para as
Mulheres/SPM/PR

Janete Piet4, Coordenadora da Bancada Feminina na Camara Federal; Deputada Federal
PT-SP

Rose de Freitas, Vice-Presidente da Camara dos Deputados; Deputada Federal PMDB-ES
Rosana Ramos, entdo Secretdria Adjunta da Secretaria de Politicas para as
Mulheres/SPM/PR

Mestre de Cerimonia: Dira Paes

Hino Nacional interpretado por Ellen Oléria acompanhada do grupo Batala

Discurso da Presidenta do Brasil Dilma Rousseff’

Eu queria iniciar cumprimentando cada uma das companheiras mulheres aqui
presentes, que vieram de lugares distantes do pais, e queria dizer que, em nome do meu

! Disponivel na integra no seguinte endereo eletrénico:
http://www2.planalto.gov.br/imprensa/discursos/discurso-da-presidenta-da-republica-dilma-rousseff-durante-
a-cerimonia-de-abertura-da-3a-conferencia-nacional-de-politicas-para-as-mulheres-brasilia-df.




governo, eu quero também pedir desculpas para as companheiras que estdo nas condi¢des
que elas estdo denunciando. Eu lamento imensamente, queridas companheiras, que isso
tenha acontecido, € o governo vai assumir todas as medidas necessdrias para dar
alimentacdo a vocés. Vou pedir, encarecidamente, ao companheiro Gilberto Carvalho que,
junto com a ministra Iriny, assuma essa questao.

Mas eu queria aqui falar para voc€s. Primeiro, cumprimentar aqui oS ministros
presentes e, sobretudo, as ministras: a ministra Gleisi Hoffmann, a ministra Tereza
Campello, a ministra Miriam Belchior, a ministra Luiza Bairros. Queria dizer para vocés
que, para mim, € muito importante que este seja um governo com a presenca de mulheres,
sobretudo de mulheres na direcdo principal do governo.

Queria cumprimentar também os companheiros ministros José Eduardo Cardozo,
Alexandre Padilha, Afonso Florence, Gilberto Carvalho e Luis Inacio Adams.

Cumprimentar as ex-ministras-chefes da Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres, a Nilcéa Freire e a Emilia Fernandes.

Cumprimentar também as senhoras e os senhores senadores: a Ana Rita; o
companheiro Wellington, representante do Piaui; a Vanessa Grazziotin, representante do
Amazonas; e a senadora Ivonete Dantas.

Queria cumprimentar as deputadas Janete Pietd e Rose de Freitas e, por meio delas,
eu cumprimento todos os deputados e as deputadas aqui presentes.

Queria cumprimentar também a Rosana Ramos, Secretdria Executiva da 3°
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.

Queria cumprimentar as senhoras e os senhores representantes de governos e
entidades estrangeiras.

Queria também cumprimentar as nossas gestoras municipais e estaduais,
representantes da sociedade civil no Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, presentes
neste palco.

As senhoras representantes de entidades e movimentos de defesa dos direitos da
mulher. As senhoras secretdrias municipais e estaduais dos governos, dos entes da
Federacdo que lutam, em cada um dos seus estados, pelo direito das mulheres.

Queria também cumprimentar as jornalistas e os jornalistas aqui presentes, 0S
profissionais de imprensa.

Por fim, eu queria dirigir um cumprimento especial a cantora Ellen Oléria, que
executou o Hino Nacional, e ao grupo Batald, de mulheres do Distrito Federal; e queria
agradecer, a cada uma das delegacdes, as cestas com os presentes que vieram de cada um
dos estados aqui representados. Muito obrigada, de coragdo.
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Eu quero dizer para vocés que esta € uma das conferéncias mais importantes para
mim, porque essa conferéncia, ela traz aqui, neste momento, em Brasilia, uma
representacdo das mulheres deste nosso pais, que estdo af lutando nio s6 pelos direitos de
cada uma das mulheres brasileiras, mas também mostrando a sua capacidade de
organizacao, de participacdo e, sobretudo, representando o empoderamento da mulher. Para
mim, primeira mulher Presidente da Republica, ¢ muito importante estar aqui na 3*
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.

No meu discurso de posse, eu disse que pretendia - e pretendo - honrar, em cada ato
e em cada decisdo, cada uma e todas as mulheres brasileiras. E quero dizer a vocés que essa
¢ uma orientacdo que parte do fundo da minha experiéncia de vida e também é um
compromisso com cada uma das mulheres deste pais, que sdo mulheres maes, mulheres
militantes, mulheres capazes de atuar na cultura, mulheres que dio contribui¢cdo na drea da
saiude, mulheres empregadas domésticas, que ajudam muitas familias a criar seus filhos e,
muitas vezes, ndo sdo reconhecidas. Enfim, as mulheres que vivem e sobrevivem em
condicdes muitas vezes dificeis. E eu queria dizer para vocés que esta Conferéncia
representa mais um passo na nossa luta.

No6s somos mais da metade da populagdo brasileira e temos uma imensa forca.
Temos uma imensa forca porque também somos aquela parte da populagcdao que é capaz de
gerar vida e que € responsavel pela criacdo dos homens e das mulheres deste pais.

Eu tenho o compromisso inabaldvel - e reafirmo aqui - de aprofundar as politicas de
igualdade de género em nosso pais. Essa, voc€s sabem, é uma caminhada de muitos
obstaculos e desafios, mas nds estamos avancando, € vamos continuar avan¢ando porque
ndo seguimos sozinhas. E ai, eu quero dizer a vocés que, muitas vezes, voc€s véem nos
jornais ser anunciado que o Ministério — que é a Secretaria de Politicas para as Mulheres —
vai, simplesmente, ser fechado ou unido a outro. Nao hd a menor veracidade. Nao hd a
menor verdade nessas noticias, e ndo ha a menor verdade porque, como eu disse, nés vamos
continuar avancando e nido vamos avangar sozinhas. NOs vamos avangar com essa
Secretaria, essa Secretaria que defende os direitos da mulher, que defende a igualdade de
género, porque ela é fundamental como instrumento do governo, do meu governo —
primeira Presidenta deste pais —, como é fundamental o movimento que cada uma de vocés
fazem no estado de vocés, no municipio e na cidade de voces.

Ns, s6 juntas, conseguiremos avancgar e superar os obstaculos. As 2.781 delegadas
presentes nesta Conferéncia chegam aqui com for¢a acumulada porque foram 200 mil
vozes femininas que foram se mobilizando nas conferéncias municipais e estaduais, e
ampliando a participagdo em todo o pais. E aqui vocés encontram, sim, 0 meu governo
sentado ali — uma representacdo expressiva do meu governo —, que se encontra com voces
para dizer: "Sim, nés vamos continuar nesta trajetoria de luta a favor da igualdade de
género".

Eu queria aproveitar e saudar uma mulher que lutou com todas as suas forgas contra

a violéncia, e que representa de forma simbdlica, apesar de uma certa tristeza que nds
temos pelo que aconteceu a ela. Ela é uma lutadora e é o nome da lei que criminaliza a
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violéncia contra a mulher. Eu queria saudar a nossa companheira Maria da Penha, que esta
aqui na primeira fila de cadeiras na sua cadeira de rodas. Companheira, o meu abraco.

Ao longo dos ultimos anos nds viemos superando obstaculos por obstdculos. Quero
dizer a voc€s que nds assistimos, em 2011, momentos historicos — histéricos e simbdlicos —
na luta das mulheres pela igualdade e também pelo seu espago e a sua afirmacio.
Internacionalmente, eu queria citar a criagdo da ONU Mulheres como um deles. Essa
criacdo da ONU Mulheres ¢ muito importante, € na ONU Mulheres, a nossa companheira,
ex-Presidente Michelle Bachelet, estd fazendo um trabalho de afirmagdo e acredito que ela
estard aqui com vocés nos proximos dias. E a ONU Mulheres, ela representa, do ponto de
vista internacional, o reconhecimento da prioridade da questao de género em todo o mundo.

Outro momento que eu considero importante foi 0 momento em que O povo
brasileiro me premiou, mas que, sem sombra de divida, foram as mulheres deste pais, que
progressivamente conquistaram os seus espacos, as grandes responsaveis por isso, porque
eu me elegi Presidenta deste pais e abri a Assembléia Geral da ONU pela primeira vez,
representando todas as mulheres do mundo mas, em especial, as mulheres deste pais e deste
continente. A importancia disso € pelo fato de que milhdes de jovens, milhdes de meninas
em todo o mundo, ao assistirem aquele momento, passam a ter certeza de que nos,
mulheres, também podemos dirigir nacgdes, podemos dirigir uma das nac¢des mais
importantes do mundo, que € o Brasil, e podemos, por isso também, mudar a histéria do
mundo.

Eu acredito que realizar esta 3* Conferéncia de Politicas para as Mulheres — e por
1SS0 eu estou aqui, nesse momento — permitird que nds encerremos este ano com mais uma
grande conquista. Os debates aqui realizados, as visdes aqui externadas serdo os mais
importantes subsidios para o aprimoramento do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres. As formulagdes em torno do tema da autonomia das mulheres, do seu direito ao
trabalho, a vida digna, a uma renda compativel com a sua profissdo € algo que s6
engrandece o Estado democrético brasileiro. N6s temos consciéncia de que, desde o
governo do nosso Presidente Lula, o Brasil vem fazendo um grande esfor¢o para ampliar a

autonomia das mulheres; o Brasil e, em especial, as mulheres brasileiras.

Hoje foi um processo muito importante: que o governo reconhecesse o papel
estratégico que a mulher ocupa na sociedade e, por isso, o “Bolsa Familia”, o principal
instrumento de distribuicio de renda deste pais, é recebido pelas mulheres. E o
reconhecimento do governo de que mulher ndo pega o seu dinheiro e deixa seu filho passar
necessidade. No6s sabemos que 93% das familias beneficidrias do Programa sao,
basicamente, recebidas por mulheres, no que se refere a essa transferéncia. A mesma coisa
no “Minha Casa, Minha Vida™: antes, para a mulher ter direito de registrar um imoével, o
conjuge devia assinar. A partir do “Minha Casa, Minha Vida”, a mulher assina sozinha, se
comprar. Assinamos contratos do PRONAF Mulher. Milhares de mulheres na zona rural

receberam seus documentos.

Lancamos o “Rede Cegonha” com a certeza de que € fundamental para o pais cuidar
das suas mulheres gestantes, das mulheres na hora do parto, e das mulheres e das criancas
apds o parto. Lancamos também um programa que eu acredito ser muito importante: um
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programa de atencdo ao cancer de colo de mama e do colo de utero. Tudo isso na certeza de
que a questdo da saide da mulher é uma questdo essencial.

Mas eu quero dizer para vocés que um dos meus maiores orgulhos € ter conseguido
iniciar, ja, a contratacdo de 1,5 mil creches neste ano, para que nés possamos, em 2014,
termos contratado 6 mil creches. J4 comecamos a selecionar as 1,5 mil do ano que vem.
Cada uma de nés, que teve de conciliar a vida profissional, a vida politica, a vida cultural, a
vida como militante de movimentos de mulheres e de movimentos sociais sabe bem a
importancia que as creches de qualidade tém para seus filhos e para suas filhas, e para que
ela possa exercer sua atividade com serenidade, tranquilidade, sabendo que seus filhos
estdo cuidados e atendidos e protegidos.

N6s ndo descuidamos um sé momento do enfrentamento firme a violéncia contra as
mulheres. N6s persistimos defendendo a plena aplicacdo da Lei Maria da Penha. Acredito
que, neste pais, é fundamental que nés mudemos a cultura que justifica a violéncia
doméstica contra a mulher, a violéncia de préximos afetivamente da mulher sobre ela.
Sabemos que o exercicio da violéncia privada € um momento dramdtico porque mostra para
criangas algo que as criancas deviam evitar também, que é o contato com uma forma de
violéncia covarde, € o contato com uma forma de violéncia que ndo tem justificativa e, por
isso, tem de ser criminalizada, sim. NOs ndo podemos, de maneira alguma, concordar que
mulheres, ainda neste século XXI - que eu tenho certeza: serd o século do empoderamento
cada vez maior das mulheres -, que as mulheres ndo sejam protagonistas, e sim, vitimas.
N6s ndo somos vitimas, nés queremos ser sujeitos da nossa propria historia.

Por isso, € importante a conquista da representacdo politica das mulheres condizente
com o papel central que ocupam na sociedade brasileira. Os resultados que vocés vao obter
aqui, contribuindo para que continuemos resgatando a divida histérica do Brasil com as
brasileiras, sdo, de fato, muito importantes e estratégicos. NOs estamos no caminho certo.

Estamos dando aqui um novo e importante passo. Quero dizer para vocés que nds
vamos em frente. E, para encerrar, quero reafirmar que as mulheres brasileiras tém em sua
Presidenta uma aliada incondicional na construcio de um Brasil mais igual, em que as
mulheres sejam cidadas de primeira classe.

N6s vamos fazer, juntas, a maior revolucdo pacifica que uma sociedade pode
empreender: a constru¢do de uma sociedade de iguais. Uma sociedade de mulheres que
podem sonhar e realizar qualquer sonho, inclusive aquele que eu, quando criancga, nunca
tive porque nunca me parecia, nem passava, eu acho, pela cabeca de ninguém: o sonho de
ser Presidenta da Republica. Bom trabalho a todas. Muito obrigada.
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Conferéncia de Michelle Bachelet - Sintese do Discurso Oficial2

Secretaria Geral Adjunta da ONU e Diretora Executiva da ONU Mulheres — Entidade das
Nacodes Unidas para o Empoderamento das Mulheres

DEMOCRACIA E POLITICAS PUBLICAS

No discurso de Michele Bachelet destacam-se a importancia da democracia para
implantacdo de politicas publicas para as mulheres, a parceria histérica do Brasil com a
ONU —MULHERES e a sua atuacdo brasileira no cendrio internacional.

NAO HA DEMOCRACIA SEM A MULHER

Afirmando que “ndo hd democracia sem a mulher”, ressaltou ser um privilégio “ver
tantas mulheres, de todas as idades, provenientes de tantos lugares em representacdo de
milhdes de cidadas, de todo esse enorme pais, como resultado de um processo democratico,
amplo e livre, que € uma licdo para todos nés”.

Assinalou que no caminho que vem sendo percorrido “muitas mulheres
latinoamericanas e seus movimentos organizados contribuiram, nas ultimas décadas,
substancialmente, nos processos de combate as ditaduras e das conquistas democraticas”,
nos quais ela e a Presidenta Dilma também estiveram engajadas, chegando aos eventos de
2011, especialmente o Prémio Nobel da Paz, entregue a trés mulheres que muito t€m
contribuido nos processo de negociacdo de paz nos seus paises - da Libéria, a sua
Presidenta, Ellen J. Sirleaf, e Leymah Gbowee, lutadora de base social, e do I€men,
Tawakul Karman, uma jornalista e organizadora na luta pelos direitos humanos - e a
primavera drabe, na qual vemos “que as mulheres estdo ativamente envolvidas na nova
onda de demandas por liberdade politica e dignidade”, movimento esse que vem sendo
denominado a “quarta onda da democracia”.

MULHERES E ESPACOS DE PODER

Embora reconhecendo que o movimento de mulheres no mundo € muito poderoso,
ressaltou que as conquistas das mulheres ainda “ndo se traduzem na presenca de um
numero significativo de mulheres no espaco de poder e na atividade politica. Apenas “20
mulheres sdo Chefes de Estado ou Chefes de Governo entre 194 paises pertencentes as
Nacdes Unidas. Somente 19% de parlamentares sdo mulheres, no mundo.”

Entre os motivos desse descompasso existem os sistemas politicos, que “podem ser
mais favorecedores ou menos favorecedores para que as mulheres cheguem a ascender a
cargo de representacdo”, sendo importante a reforma politica com a participagdo das

2 Disponivel na integra no seguinte enderecgo eletronico:

http://www.unwomen.org/2011/12/discurso-de-la-directora-ejecutiva-de-onu-mujeres-en-la-3*-conferencia-
nacional-de-politicas-para-las-mujeres/
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bancadas de senadoras e deputadas, para alcancar sistemas que permitam as mulheres ter
real acesso aos cargos.

Neste sentido, Bachelet afirma que “A elei¢do da Presidenta Dilma, assim como a
crescente presenca de mulheres em postos de decisdo, aqui no Brasil, deve servir como
inspiracdo para muitas mulheres, oferecendo uma oportunidade singular para repensar o
sistema politico e eleitoral e ajusta-los a essa nova realidade.”

Um outro aspecto favorecedor ao acesso e exercicio do poder pelas mulheres, é
poder contar com espacos adequados para o desenvolvimento de politicas transversais.
Assim, afirma acreditar que “o Ministério da Mulher € fundamental, mas o Ministério da
Mulher tem que ter uma forga catalizadora para que, ao longo de todas as instancias do
Governo, os temas da mulher sejam uma prioridade. Todos os Ministérios deveriam ter
ligacdo com assuntos das mulheres, nao somente o Ministério da Mulher. Necessitamos de
institui¢des solidas, instaladas no centro do poder, que promovam o empoderamento das
mulheres, que tenham recursos técnicos, humanos, financeiros suficientes para poder
garantir avancos e impedir retrocessos.”

PARCERIAS PARA AS MULHERES BRASILEIRAS

Referindo-se a colaboragdo de vinte anos entre a ONU MULHERES (anteriormente
chamada de UNIFEM) e diversas instancias do Governo Federal brasileiro, organizagdes e
redes de mulheres, centros de investigacOes e empresas publicas e privadas, destacou “o
trabalho intenso de sensibilizagdo para a ndo discriminacdo contra as mulheres e as
afrodescendentes.”

Referiu-se ainda ao informe “Progresso das Mulheres no Brasil”, publicado em
2006, em colaboracdo com a Fundacdo Ford e a organiza¢do ndo governamental CEPIA.
Tendo sido primeiro panorama politico amplo sobre as mulheres brasileiras, com dados e
andlises atualizados sobre a situacdo e sobre 0s avangos e retrocessos nas diversas dreas,
tornou-se uma referéncia no movimento de mulheres e apontou ainda que sua segunda
edicao serd lancada nos proximos dias.

COMUNIDADE INTERNACIONAL E INCLUSAO DAS MULHERES

Este ¢ o momento em que finalmente se observa um consenso na comunidade
internacional acerca da importincia da inclusdo das mulheres. E, nesse contexto, a ONU
Mulheres ‘“chega com toda energia e coragem, a dizer ao mundo que ndo haverd
desenvolvimento, ndo haverd sustentabilidade, ndo haverd paz e ndo havera futuro possivel
sem que as mulheres sejam definitivamente consideradas e incluidas em todos os processos,
em todas as dreas e em todos os niveis”.

Dentre as tarefas da ONU Mulheres, foram definidas cinco dreas prioritdrias de
trabalho para os préximos anos: “O enfrentamento da violéncia contra a mulher; o aumento
da autonomia econdmica feminina; a promocdo de liderancas de mulheres em todas as
areas; o aumento da participa¢do de mulheres em processos de paz em paises em conflito
ou periodos de transi¢do; a colaboragdo com 0s governos em programas com perspectiva de
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género, através do fortalecimento de grupos de mulheres que lutam todos os dias por
igualdade de direito e de oportunidades.”

ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

O enfrentamento a violéncia contra as mulheres é um tema estratégico da ONU
MULHERES, tanto na vida cotidiana e nos tempos de paz quanto nas situacdes de guerra,
conflitos e pds-conflitos.

Por isso, além de “chamar a atenc¢do dos lideres mundiais para que mobilizem
vontade politica e investimento para garantir uma vida sem violéncia para as mulheres” estd
propondo dezesseis medidas de acdo. Neste processo destacou duas medidas brasileiras
como referéncias importantes: a Lei Maria da Penha, “talvez a melhor legislacdo do
mundo”, e o “Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres”, ao
referir-se a necessidade de reforcar a aplicacdo da legislagdo anti-violéncia, maior e melhor
acesso das mulheres e criancas a Justica, ao desenvolvimento de planos de acgdes de
mobilizacdo nacionais e locais. Outra frente importante € buscar o comprometimento dos
meios de comunicacdo, que possuem um papel essencial, na “promocdo da mudanga
cultural tdo necessaria quando falamos de violéncia, entre outras”.

A campanha mundial “Una-se pelo fim da violéncia contra as mulheres e criangas”,
recebe desde 2008 um apoio importantissimo do Secretario-Geral das Nacdes Unidas, o
Senhor Ban Ki-moon. Essa campanha tem também “a participagdo de muitos homens entre
eles o ex-presidente Lula, atletas, jogadores de futebol, lideres politicos, artistas e figuras
publicas em vérias partes do mundo. Esta ndo é uma causa somente das mulheres, mas
também dos homens.”

Ao falar sobre a Resolugdo 1325 do Conselho de Seguranca das Nac¢des Unidas, que
permite envolver as mulheres nos processos de negocia¢do e manutencio da paz, Bachelet
citou a colaboracdo da ONU MULHERES com o Brasil no “fortalecimento da capacitagao
das forcas de paz e no enfoque de gé€nero na protecdo especifica das mulheres e das
meninas em situacOes de conflito e pds-conflito” e que “autoridades brasileiras tém
mostrado uma grande sensibilidade e abertura a esse trabalho.”

MULHERES E SUSTENTABILIDADE

Desde que ha vinte anos, a “Agenda 21 defendeu a protecdo do meio ambiente
como fundamental para a sobrevivéncia da humanidade”, esta discussdo foi evoluindo para
a inclusdao das mulheres. “[...] recentemente, em 2009, apareceu o tema da participacao
equitativa das mulheres para enfrentar os desafios das mudancgas climéticas e, no ano
seguinte, alguns governos falaram da dimensdo de género e o acordo reconheceu a
igualdade entre os sexos”, e “hoje em dia ndo ha didvida alguma da centralidade dos temas
ambientais e do papel crucial que as mulheres t€m sobre eles”.

Em junho de 2012, na Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Desenvolvimento
Sustentavel, conhecida como Rio +20, uma das iniciativas da ONU MULHERES sera o
F6érum de Mulheres Lideres sobre Justica Social, Igualdade de Género e Governanga para a
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Sustentabilidade Ambiental, com o fim de acordar uma proposta de agenda para a inclusio
das mulheres nas decisdes que ali serdo tomadas e que afetardo a vida de toda a
humanidade.

MENSAGEM FINAL

“Amigas e amigos, os temas que afetam as mulheres sdo tantos e os desafios que temos
adiante sdo de enorme magnitude. Mas estamos confiantes nos milhdes de homens e
mulheres do mundo que trabalham todos os dias para ter sociedades mais igualitdrias, onde
os direitos para os homens e mulheres sejam os mesmos”.

“Ao apresentar suas propostas e votd-las, ndo tenham medo de se atreverem, ndo duvidem,
pensem em sua responsabilidade, nas mulheres que estdo representando e nas enormes
desigualdades que ainda precisam ser superadas, no privilégio de dar uma contribui¢do real
ao avango para todas as mulheres”.

“Principalmente, considerem tudo o que ja foi conquistado e se inspirem para o futuro,
pois, tomando emprestadas as palavras da Presidenta Dilma,“tenho certeza, senhoras e

99 99

senhores, que este serd o século das mulheres”.

A ONU Mulheres fez um estudo de 545
acordos de paz e, nesses acordos, pos-
Guerra Fria, somente em 16% existem a
palavra “mulher”; somente 6%
mencionam a palavra “violéncia de
género”’; e em todos os conflitos a que se
referiam houve violéncia de género,
violagdo e todo tipo de dano as mulheres.

“Muchas gracias e muito obrigada!”
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Painel 1. As mulheres no momento atual do desenvolvimento economico e
social: desafios de um projeto de pais com igualdade entre mulheres e
homens e sustentavel

Dia: 13/12/2011
Horario: 11:00 as 13:00

Painelistas:

Luiza Bairros, Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial — SEPPIR.

Tania Bacelar, Professora Adjunta da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE.

Vera Soares, Coordenadora-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento da Seguranca Alimentar
e Nutricional do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovacdao — MCTL

Coordenacao: Rosana Ramos, Secretdria Adjunta da Secretaria de Politicas para as
Mulheres - SPM/PR.

Relatoria: Léa Marques, Assessora da Central Unica dos Trabalhadores - CUT.

Tania Bacelar

Bom dia! Tenho muito prazer em estar com vocé€s aqui na 3* Conferéncia. Em minha
intervencao, vou tentar juntar nossa luta por um Brasil melhor e a nossa luta das mulheres
por igualdade de oportunidades.

Apresentarei o contexto mundial e, depois, me volto para o Brasil da seguinte maneira:
quais sd@o as mudancgas principais que estdo acontecendo no Brasil, quais sdo alguns
desafios que temos para o futuro e quais os desafios especiais para as mulheres. Esse o meu
roteiro.

No contexto mundial, a evidéncia € que vivemos uma crise muito forte do capitalismo, que
desta vez se caracterizou pelo seu aspecto financeiro. A economia mundial opera em duas

esferas: uma € a esfera da producdo e a outra € a esfera das financas, do mundo financeiro.

O que aconteceu no mundo dos anos 1970 em diante, no século 20?7 A esfera financeira
cresceu muito: os chamados ativos financeiros, estavam na ordem de 860 trilhdes antes do
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estouro da bolha imobilidria americana e o PIB mundial, ou seja, toda a produgdo, que
todos os paises do mundo sdo capazes de fazer, era de 60 trilhdes apenas.3

Esse € o mundo em que vivemos. E o mundo da forte hegemonia da esfera financeira. E foi

nesta esfera que a crise estourou, exatamente no coracao dela, que € “Wall Street”,e depois
se propagou para a Europa.

Para salvar os aplicadores, os estados nacionais comegam a salvar os bancos e a crise se
voltou para dentro dos estados nacionais. O grau de endividamento de vérios paises do
mundo, principalmente os paises da Europa, mostra que, hoje, ela tem seus paises devendo
mais do que a sociedade de cada pais produz. A Grécia, por exemplo, o Estado Grego deve
166% do PIB, o Estado Italiano deve 121%, a Irlanda 109%, Portugal 106%, os Estados
Unidos que tém o maior PIB do mundo, 100%.

Nos paises ditos em desenvolvimento, o Brasil € que tem a maior divida. Na divida bruta,
temos 65% do PIB. E os menos endividados sdo a China e a Russia.

Para concluir esse cendrio mundial, eu diria que a realidade € essa: uma crise sistémica do
capitalismo que dessa vez bate mais forte nas principais economias do mundo — Estados
Unidos, a Europa e o Japio. E faz com que os paises como o Brasil possam se reposicionar
no contexto mundial, tanto que Brasil, India, Rissia e China somadas, hoje, ja t€m uma
producdo semelhante a dos Estados Unidos e semelhante a da Unido Européia. Entdo, para
pensar o Brasil do futuro, é importante situarmos essa condicdo que temos hoje de um novo
reposicionamento no cendrio mundial.

E como € que essa crise encontra o Brasil? Ela encontra o pais bastante bem, pois se
estivesse acontecendo nos anos 1990 do século 20 nds estarfamos muito mal! Mas na
década de 1990, conseguimos domar a inflacio e, na década inicial do século 21, o Brasil
fez mudangas muito importantes e estabiliza, por exemplo, seu quadro macroecondmico.

Os indicadores mostram que a realidade brasileira melhorou significativamente na primeira
década do século 21 e melhoram, também, as varidveis socioecondmicas. Nao foi apenas a
macroecondmica que melhorou; melhorou a realidade socioecondmica do Brasil. Qualquer
indicador que se analise, mostra que nessa primeira década do século 21, o Brasil melhorou
seus indicadores. Por exemplo, o saldrio minimo teve um crescimento significativo e essa é
uma velha luta dos trabalhadores brasileiros.

O pais quebra, deste ponto de vista, um tabu. Porque o movimento sindical, até a década de
1990, defendia um saldrio minimo de U$ 100 (cem ddlares). E toda vez que levantavam
esta bandeira, no dia seguinte, a grande midia fazia o maior estardalhaco, parecia que a
previdéncia iria quebrar imediatamente, € os pequenos € médios municipios iriam
desaparecer. Passamos dos 100 (cem) dodlares, nada disso aconteceu e o Brasil melhorou.
Essa ¢ uma mudanca significativa.

Os dados citados foram referenciados em graficos e tabelas apresentados ao auditério.
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A criacdo de empregos formais no Brasil também foi uma grande mudanca. Quem se
lembra do debate dos anos 19907 Era dito que ndo era mais possivel criar empregos
formais. Se cridssemos postos de trabalho, serfamos todos/as autdbnomos. Isso foi negado,
pela forma com quevencemos na primeira década desse século, criando 15 milhdes de
empregos em poucos anos € formalizando empregos. Hoje, o Brasil tem mais gente no setor
formal do que no setor informal da vida econdmica.

Outra mudanca importante foi a reducdo da pobreza extrema - reduzida a metade - e o
comeco da reducdo da desigualdade de renda. Eu digo, comego, porque o desafio, daqui pra
frente, € muito grande. O Brasil chegou a ser, no século 20, a oitava economia do mundo,
mas quando se tratava de concentragdo de renda, s6 perdia para dois pequenos paises:
Honduras e Serra Leoa. O terceiro pais em termos de concentragdo de renda era o Brasil.

O relevante desta década inicial é que deixamos de aumentar a concentracdo da renda.
Comecamos a viver uma experiéncia nova de que € possivel fazer o crescimento da
economia sem acionar a maquina de concentracdo de renda. Ao contrdrio invertemos a
curva e comecamos a reduzir a concentragdo de renda.

Eu atribuo isso as politicas sociais, principalmente. Uma das principais determinantes foi a
capacidade da sociedade de aprender a fazer boas politicas sociais. E a redemocratizagao
ajudou muito nisso.

Chegamos a pds-redemocratizacdo com algumas experiéncias de politicas aplicadas na

esfera municipal e na esfera estadual e, quando chegamos a esfera federal, isso foi
potencializado e trouxe resultados muito interessantes na vida social brasileira.

O mais interessante foi a forma da economia brasileira crescer, nessa década inicial do
século 21. Foi muito interessante comegar a recuperar o dinamismo da economia brasileira
pelas politicas sociais, diferentemente do que normalmente recomendam os economistas:
comecem pela produgdo, comecem pelo investimento. Comegamos pelas politicas sociais,
aumentando a renda das familias — com aumento do saldrio minimo, aumento das politicas
de transferéncia da renda. E associamos esse aumento de renda com uma politica
econdmica, que € a politica de crédito. E a politica de crédito teve um papel fundamental.

Os economistas de outros paises ndo entendem isso, € dizem: como crédito, se vocés tém a
taxa de juro mais alta do mundo? A gente ampliou o crédito e usou o crédito “do jeito que
brasileiro gosta”. Brasileiro, infelizmente, ndo faz a conta de taxa de juros, mas sim do
tamanho da prestagdo. Ampliamos o crédito e diluimos no tempo, para o tamanho da
prestacdo caber na renda. E acionamos o consumo.

Dessa vez, é o acionamento do consumo. Isso foi muito interessante, porque o Brasil do
século 20 também crescia sendo puxado pelo mercado interno. SO que era um mercado
interno das classes de renda média e alta e, dessa vez, crescemos sendo puxados pelo
consumo interno popular, das classes C, D e E. Essa foi a mudanca significativa.

Quando esse consumo insatisfeito dos brasileiros foi acionado, as pessoas foram consumir
os bens modernos que tinhamos aprendido a produzir no século 20. As pessoas foram
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consumir DVD, mdquina de lavar, TV de plasma, tudo financiado, cabendo na prestacao do
més. Acionamos o pedaco moderno da economia brasileira que tinha sido montado no
século 20. E quando o consumo se dinamizou, o investimento foi atrés, pois 0os empresarios
viram que estava dando certo e comegaram a apostar no futuro. O investimento comegou a
crescer tanto que, no meio da crise e, ainda agora, essa varidvel do investimento é que estd
puxando o crescimento da economia brasileira. Isso significa que continuamos tendo uma
leitura positiva do futuro, mesmo no meio da internacional pesada que esta ai.

Esse modelo teve um impacto social importante, porque o crescimento da renda da classe
C, foi fantastico. Ela representa, hoje, metade das familias brasileiras. Regionalmente
também, foi muito interessante.

Foram as regides onde mais cresceu o consumo, Norte e Nordeste. A lideranca do
crescimento ndo ficou, como no século 20, com o Sul e o Sudeste. No Brasil, precisamos
aproximar Norte e o Nordeste do Sul e do Sudeste. Houve uma leitura social, mas houve
uma leitura regional também importante.

Para este modelo, foram muito importantes as politicas nacionais. Nao da para explicar o
que aconteceu no Brasil olhando somente o setor privado. Na verdade, foi um conjunto de
politicas publicas que foram sendo implementadas que comandou essa mudanga.

Quero destacar também outras mudancas. Os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE - mostram que Brasil é um pais que foi ocupado, principalmente, no seu
litoral e foi no litoral que se concentrou o essencial da sua base econdmica, da sua infra-
estrutura econdmica, das suas universidades.*

Mas o Brasil estd mudando, estd sendo crescentemente ocupado em seu interior. Cada vez
mais, temos que olhar para o Centro Oeste e para o Norte do Brasil. Porque o Centro Oeste
e o Norte tém um peso cada vez mais importante na vida econdmica, social, politica do
pais. Ja passou o tempo do Brasil pendurado no litoral; os dados mostram que estamos
caminhando para essa por¢do mais interior do Brasil.

Mas, existem algumas coisas no Brasil que ndo mudam. E eu quero destacar por que ndo
muda.N6s, mulheres, temos que ter clareza de onde é que continua havendo desafios para
irmos atrds dessas mudangas.

O que n3o muda no Brasil? Ndao muda a educacdo, infelizmente eu tenho que dizer isso.
Melhoramos os indicadores educacionais, mas o esforco que o Brasil precisa fazer € muito
maior do que tem feito. Eu sonho com um Brasil onde todas as criangas e os jovens até 18
anos estejam na escola de manhi e a tarde. Esse € um Brasil possivel! A Coréia do Sul fez
isso em pouco tempo, e tem hoje 100% de suas criangas e de seus jovens na escola pela
manha e a tarde, uma educagdo integral. Um pais como o Brasil pode fazer isso. Nao ¢ falta
de meios financeiros, é falta de prioridade da sociedade. No dia em que a gente resolver

* Referenciado em grafico na tela.
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fazer, vocés vao ver que a gente consegue. Essa € uma agenda importante para a luta das
mulheres e eu vou voltar a 1sso.

O sistema tributdrio do Brasil € uma “maquininha” de gerar desigualdade social. O debate
que a elite brasileira conduz é um debate equivocado, eles batem na carga tributdria. O
nosso problema ndo € o tamanho da carga tributdria, € como se compde a carga tributdria.
Porque o sistema que estd vigorando cobra mais imposto de quem ganha menos e cobra
menos de quem ganha mais. Ele cobra mais de quem produz e cobra menos de quem
especula. E uma maquina de gerar desigualdade social. Temos que colocar isso na nossa
agenda e vejam que € muito dificil de mudar. O ex-Presidente Lula encaminhou duas
propostas de reforma tributdria no seu governo e as duas morreram no Congresso. Isso
mostra a sociedade tem que ter muito mais poder de decisdo para empurrar essa mudanga
do que a energia que ja gastamos até agora.

A estrutura fundidria é outro elemento importante, outra ‘“maquininha” de gerar
desigualdades sociais no campo do Brasil. Avancamos pouco. E preciso avancar muito
mais, porque ela reproduz a concentracio, geradora de miséria.

O servico da divida publica é outra varidvel dificil de mexer. Quando o Governo Dilma
comegou a abaixar as taxas de juros, parecia que o Brasil ia desabar. Porque tem muita
gente que ganha com essa taxa de juros muito alta.

O sistema de Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo também ¢ dificil, pois temos um sistema
muito recente.

Finalmente, o nosso comércio externo, que estd meio complicado, é outra agenda
importante. Cada vez mais, exportamos commodities € importamos produtos de maior valor
agregado, e 1sso ndo € bom para o futuro do Brasil. Assim, temos aqui uma agenda de
mudancas, e temos que olhar para ela.

Quero falar ainda de algumas mudancas que estdo ocorrendo no mundo e que nos ajudam a
olhar o que temos como desafio para o futuro. Comecei falando em crise financeira, mas a
situacdo ndo € uma crise financeira, o mundo estd passando por mudancas estruturais muito
profundas.

Por um lado, hd uma mudanga no conceito de desenvolvimento, que estd mudando para
melhor. De um conceito que s6 priorizava a dimensdo econdmica, estamos indo para um
conceito que valoriza a dimensdo social e a dimensdo ambiental. O conceito de
desenvolvimento sustentdvel é um conceito em construcdo e que interessa ao Brasil, porque
temos uma grande divida social e um enorme patrimonio ambiental.

Ao Brasil interessa que a sociedade brasileira tenha, como conceito de desenvolvimento, a
busca de um desenvolvimento que equilibre economia, investimentos sociais e respeito ao
meio ambiente. E uma discussdo que parece abstrata, mas que é muito importante para o
futuro do Brasil.
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Outra mudanca importante € a dos paradigmas técnicos. Estamos vivendo em um mundo
em que as tecnologias estdo mudando muito, em geral s6 enfatizamos as tecnologias de
comunicac¢do, mas, hd outras muito importantes. Por exemplo: na industria, tudo que era
eletromecénico estd virando eletronico. Aqui, eu estou cercada de eletrOnicos por todos os
lados.

A agricultura do século 20 era a agricultura da quimica e a agricultura do século 21 € de
duas outras matrizes técnicas: ou ela é a agricultura dos transgénicos, que € filha da
genética, ou ela € a agricultura bioldgica, que € filha da biologia. Nds temos tudo para ser
uma grande poténcia agricola mundial, entdo temos que dialogar com essa mudanca técnica
que af est4.

Outra mudanca é do padrio de consumo. O aquecimento global estd sinalizando que
precisamos mudar o padrdao de consumo. Nao podemos copiar o padrdo americano, porque
ele € invidvel para os Estados Unidos. Imagine, entdo, para a China, India, Brasil e por ai
afora.

O outro padrao que estd mudando € o energético. O Brasil vai ser bom na era do petréleo. E
o Brasil tem tudo para ser bom na nova era da energia renovavel. Essa é a mudanca, sair da
era do petréleo para outra era, da energia renovavel.

A mudanga na geopolitica. O século 20 foi hegemonizado pelos Estados Unidos nas
ultimas décadas, porque o segundo e terceiro paises mais importantes do mundo eram
perdedores da Segunda Guerra. Por isso, podiam ser poténcias econdmicas, mas nao
podiam ser poténcias militares. Com a crise, o cenario mundial mudou — vejam que nunca
mais ouvimos falar do G7, sé ouvimos falar do G20. O G7 teve que se abrir para poder
incluir paises como o Brasil na mesa de discussdo mundial.

E, para nos, brasileiros, foi muito importante a quebra da onda liberal. Porque o liberalismo
pode ser bom em sociedades muito homogéneas, mas em sociedades profundamente
desiguais, como € o Brasil, o liberalismo € uma tragédia, porque ele s6 aprofunda as
desigualdades que ja existem. Nao vamos nos iludir que a onda neoliberal morreu. Mas ela
levou um baque importante, e o Brasil se aproveitou do arrefecimento dessa onda para
avancar em dire¢des muito importantes.

Se eu tivesse que sintetizar uma mudancga, eu diria que estamos indo para a sociedade do
conhecimento, por isso € muito importante a agenda da educagdo no Brasil. A sociedade do
século 21 € a sociedade do conhecimento.

Quero destacar aqui uma janela de oportunidades que tem a ver com o Brasil do século 21.
A discussdo da energia e da produgdo de alimentos. Todas duas remetem ao Brasil rural. O
Brasil do século 20 quis ser um pais urbano e industrial. Mas, hd uma agenda nova se
colocando, que é a possibilidade sermos muito importantes na producdo de energia e
sermos muito importante na producdo de alimentos. Isso nos remete a discutir o mundo
rural.
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O Brasil, hoje, estd diante de uma discussao muito interessante: como se organiza 0 mundo
rural brasileiro. Temos duas visdes: a visdo do agronegdécio, que sonha com um Brasil do
agronegocio. O Brasil do agronegécio é muito bem estruturado, muito competitivo,
exporta, mas ndo emprega, desemprega. E tem outro sonho, que é o do Brasil rural
articulado com a toda a populacdo. Esse € o sonho dos movimentos sociais e esse € um
sonho possivel. E o Brasil precisa fazer essa discussdo pois, até o comeco do século 21, o
outro sonho predominava. Eu sou de uma geracdo de agronomistas que, quando famos
discutir agricultura familiar, diziam “esquece, isso € coisa de pobre, isso € coisa invidvel”.

Os movimentos sociais brasileiros colocaram isso na agenda no final do Governo Fernando
Henrique, que desmontando uma tradi¢do do Estado Brasileiro, criou o Ministério do
Desenvolvimento Agririo - MDA. Quem criou o MDA ndo foi o Governo Fernando
Henrique, foram os movimentos sociais brasileiros. Criaram o Programa Nacional de
Agricultura Familiar. Mas enquanto Fernando Henrique colocou dois bilhdes no PRONAF,
quando o Lula ganhou, passou de dois para 16 (bilhdes). E mudou a estrutura da
agricultura familiar brasileira, e a disputa ficou mais interessante. Essa é uma agenda que
continua, porque o Brasil tem tudo para ser uma grande potencia agroindustrial.

Mas, ndo basta olhar para a economia.Temos que olhar como se organiza a producdo
agroindustrial. E o Brasil € o pais que tem potencial para ter uma boa agricultura patronal,
mas, também, uma excelente agricultura familiar. Esse é o modelo que temos que perseguir
e ndo deixar que a hegemonia que estd no Congresso prevaleca. Pois a hegemonia que esta
no Congresso ¢ da bancada ruralista, esta hegemonia tem que ser quebrada e depende de
nés. Esse € um debate muito importante para o futuro do Brasil e para o futuro das
mulheres do meio rural. Porque as mulheres do meio rural tiveram um avango enorme, mas
elas estdo muito mais presentes na agricultura familiar do que na agricultura patronal. Para
as mulheres é muito importante a agenda da agricultura familiar e do peso dela no mundo

rural brasileiro.
Concluindo:

As mulheres avangaram muito no século 21. O Brasil mudou para melhor e avancamos
muito. Avancamos pela educacdo. Se olharmos o perfil educacional das mulheres, no
comego do século 20 vemos uma mudanga muito importante. A taxa de analfabetismo
feminina era o dobro da taxa de analfabetismo masculina. Hoje, temos mais analfabetos
homens do que mulheres. Hoje, nas universidades brasileiras, sio 500 mil meninas a mais
do que meninos. Isso é uma revolucdo feita em poucas décadas, porque foi isso que a gente
decidiu: que ia adentrar a vida publica do Brasil pela qualificacdo. E assumimos papel de
destaque na vida econdmica do pais.

Mas, quando olhamos o nosso padrio da inser¢do, ainda deixa muito a desejar: ainda
ganhamos menos, a taxa de ocupagdo € muito mais baixa do que a dos homens, a carga de
trabalho da terceira jornada é duas vezes e meia em relagdo a dos homens. Sao mudancas
importantes, tem uma agenda a continuar pelo lado das mulheres.

24



Existem desafios que sdo gerais, na agenda brasileira, e desafios que sdo das mulheres,
como o exemplo, o que mencionei, da agricultura familiar. Assim como a discussdo do
futuro deste Brasil menos desigual e socialmente mais justo.

Mas ha elementos que ndo sdo da vida econdmica e socioecondmica. A minha fala aqui
como economista e socidloga puxou para este lado. Mas, hd um lado da discussdo das
mulheres que tem a ver com a nossa sociedade patriarcal, que tem a ver com valores da
sociedade, ndo tem a ver com ganhar dinheiro e se educar, tem a ver com valores. N@o € a
toa que a violéncia doméstica contra as mulheres ainda é um absurdo numa sociedade dita
moderna como a brasileira. Temos que ter uma outra agenda, que ndo passa pela discussdo
socioecondmica, e as mulheres precisam estar de olho nela.

Finalizando eu diria que faz todo sentido este tipo Conferéncia, faz todo sentido lutarmos
por politicas praticadas para as mulheres nas duas dimensdes: no que nos interessa
enquanto pessoas € como cidadas de um pais que tem tudo para ser muito melhor do que a
gente &, e do que sdo nossos problemas especificos.

Assim, temos que ter duas agendas: € necessario ter politicas especificas, mas € preciso a
presenca das mulheres em todas as politicas publicas. E o que chamamos de “corte
transversal das politicas publicas”. Vejam que ndo € ficil o nosso desafio. Temos que
cuidar do que € especifico da nossa agenda, e temos que participar de todas as outras
politicas com a dimensdo de género. Muito obrigada!

Vera Soares

Bom dia! Quero inicialmente agradecer, em nome da Rosana, a Comissdo Organizadora por
estar participando deste evento que eu considero historico. Acho que todas as Conferéncias
de politicas para as mulheres sio um momento histérico, mas essa € a primeira Conferéncia
do governo de uma mulher corajosa, lutadora, com uma visao do Brasil e do mundo, que
espelha a sua trajetdria pessoal e politica.

Quero cumprimentar a todas as companheiras dos movimentos sociais e fago isso em nome
da nossa mestra Tania Bacelar. Cumprimento todas as companheiras de governo dos varios
niveis em nome de Luiza Bairros, que tem sido minha mestra também nesses anos.

O desafio que nos foi proposto pela Secretaria de Politicas para as Mulheres, o de avaliar
nossa realidade, avaliar nossa situagcdo nesse pais, que a Tania nos espelhou tdo bem -
escolher e estabelecer prioridades na construgdo das politicas para as mulheres, partindo de
todo o acimulo que nés temos. Isso mostra uma maturidade, mas, por outro lado, um
desafio.

E acrescentamos a isso um tema que nos une no conjunto da nossa Conferéncia que € o

tema da autonomia. Quando falamos de autonomia, falamos em multiplas dimensdes.
Falamos da dimensdo econdmica que nos remete aos mundos do trabalho, na nossa
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condicdo e na nossa capacidade de gerar recursos econdmicos. Falamos da dimensao
cultural, da educagdo, da cultura, da comunicacao.

Estamos falando de uma educacdo, portanto, plural e ndo sexista, que queremos ver
refletida, na midia, nos programas de televisdo, como nds somos na realidade e nao aquilo
que querem que sejamos. Estamos falando da dimens@o pessoal, ndo individual. Estamos
falando da satide, da nossa autonomia sobre o corpo, da possibilidade de tomarmos
decisdes em relacdo a nossa vontade de ter filhos ou ndo, estamos falando do desejo e
direito de viver uma vida sem violéncia. Estamos falando da dimensdo politica o que
significa falar da nossa condicdo de participar da tomada de decisdes, da condi¢cdo de
exercer nosso direito de participar de todas as instancias, e estamos falando do direito e de
querer ser, também, presidente da reptblica.

Entendemos, portanto, a autonomia das mulheres como a capacidade de tomar decisdes
livres e informadas sobre a nossa propria vida de forma individual e coletiva, de poder
fazer, a partir de nossas proprias aspiracoes e desejos um determinado contexto histdrico.

O avanco da autonomia das mulheres estd relacionado ao avango da nossa vida publica e
privada como garantia do nosso pleno exercicio de direitos. A falta de autonomia é
resultado da m4 distribuicdo do poder, da ma distribuicdo de recursos, do uso que fomos
obrigadas a fazer do nosso tempo, da falta de reconhecimento dos nossos direitos.

Nao podemos separar uma dimensdo da outra. Vamos fazer nesta Conferéncia, e com o
conjunto de nossos trabalhos para chegar até aqui, nés vamos fazer essa diferenca de modo
a poder estabelecer as nossas prioridades em cada uma dessas dimensdes.

E nés precisamos, o tempo todo, falar da divisdo do mundo privado e do mundo publico.
Essa separacdo das dimensdes da vida, que nos afeta, serve para justificar a divisdo sexual
do trabalho. Esse € um conceito que nds vamos nos referenciar muito neste painel e,
acredito, em toda Conferéncia. E o conceito da divisio do trabalho que nos permite
analisar, com mais clareza, papeis sociais nitidamente diferentes de homens e mulheres. E
nos ajudam a entender os lugares que as mulheres ocupam nos mundos do trabalho e na
vida publica.

Embora seja uma construgdo cultural e que, portanto, deve ser modificada, ela determina os
papeis que as mulheres devem desempenhar na sociedade. As mulheres estariam
encarregadas da reproducdo social, e os homens, das tarefas produtivas. Essa divisdao
também estabelece uma relacdo hierdrquica de poder e relega a nds, que somos maioria, o
desempenho de tarefas sem visibilidade e sem reconhecimento social.

Essa matriz cultural € transferida também para o mundo publico no qual, nés mulheres,
ocupamos sempre empregos mais precdrios e de pior remuneragdo. O ciclo vicioso da
desigualdade, gerada pela obrigatoriedade do trabalho doméstico, especialmente no
trabalho de cuidados levado a cabo por nds, explica em grande medida a nossa auséncia na
politica e nos espacos de tomada de decisdo em geral.
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A divis@o do trabalho é uma constru¢do social que pode ser alterada, como nds sabemos.
Entretanto, o que tem acontecido € que hd um simples deslocamento: ela se desloca e se
recria. N6s conhecemos, por exemplo, o que foi a transformacido que nossas sociedades
passaram, quase uma revolucdo silenciosa. SO ndo foi mais silenciosa porque os
movimentos de mulheres, os movimentos feministas estavam ai com suas vozes publicas.

Quando se deslocou de uma sociedade de um provedor para uma sociedade de multiplos
provedores, em particular das mulheres, nds macigamente entramos € comegamos a exercer
mais atividades remuneradas. Essa divis@o naturaliza nossos papéis e faz com que esta
divisdo nos pareca, assim como o sol que nasce todos os dias, igual e natural.

Assim, neste painel, vamos tratar desta dimensdo econdmica da autonomia. E por isso
temos um enorme desafio nesta Conferéncia, porque falar da dimensao econdmica significa
falar dos mundos do trabalho: do trabalho rural, do trabalho urbano. Das condi¢des que nés
temos para o trabalho urbano, do trabalho assalariado, do trabalho autogestiondrio — que
sdo as mulheres que escolhem se organizar de uma maneira de autogestao para o trabalho.
Estamos falando do trabalho doméstico remunerado, dos trabalhos de cuidado, da
necessidade da infra-estrutura e de equipamentos sociais. Estamos falando da necessidade
do direito a terra e das dimensdes de sustentabilidade do desenvolvimento com justi¢a
ambiental, soberania e seguranca alimentar, moradia digna e infra-estrutura como creches,
restaurantes e lavanderias. Obviamente, para falar desse conjunto de temas neste painel
vamos fazer determinadas escolhas.

Devemos também trazer como referéncia que nds nao podemos ignorar as diferencas entre
n6s mulheres: que somos brancas, negras, indigenas. Que tanto o racismo como o sexismo
estruturam as nossas vidas, nas condi¢des que temos para exercer nossa cidadania. Que
temos que tratar das mulheres quilombolas, ribeirinhas, das mulheres que t€ém sua prépria
op¢ao sexual, das mulheres lésbicas, das mulheres que tém deficiéncia, das mulheres
idosas. Aqui vou falar das mulheres, mas sempre que puder, fazer esta separagao.

Antes de apontarmos alguns elementos relativos a autonomia econdmica, quero retomar o
que a nossa mestra Téania nos trouxe em relagdo ao papel central do Estado.

Em primeiro lugar, reconhecer que este Estado ndo € neutro em relagdo as desigualdades,
em particular, das mulheres. E tivemos ontem a boa noticia: de que a Secretaria de Politica
para as Mulheres continua! E disto também que se trata quando nds exigimos politicas
publicas. E disto que se trata quando nés queremos que a Secretaria de Politicas para as
Mulheres e Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial — SEPPIR continuem,
porque nds queremos que o Estado deixe de ser um Estado que se diz impune em relagdo as
desigualdades.

A igualdade vai se constituindo no imbricamento das dimensdes da autonomia, portanto, é
necessario também um Estado laico que respeite a diversidade de credo, que ndo paute as
suas acdes por nenhum deles, mas respeita a todos. E um Estado que tem o seu papel
central ainda em discussdo. Acredito e concordo muito com que a Tania nos disse: que
estamos saindo de um periodo de hegemonia de um pensamento e de uma a¢do do Estado
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neoliberal, de um Estado em que o mercado, as relagdes com o capital eram soberanas e se
dizia que era no mercado que se resolviam as relagcdes de desigualdade.

Quantas de nés j4 ouvimos que “sobre o mercado, a sociedade vai resolver”. E onde
ouviamos a sociedade, a referéncia era o mercado. Ouviamos, inicialmente, que ndo cabia a
sociedade resolver determinadas questOes, interferir nas relagdes pessoais, como na
violéncia que sofrem as mulheres, isso ficava por conta da familia. Ouviamos que muitas
das nossas desigualdades no mercado de trabalho ndo seriam tratadas no Estado, isso se
resolveria na sociedade. Que nossa desigualdade politica ndo se resolveria por meio de
medidas e agdes publicas, mas ela seria bem tratada na sociedade, entendida pela
determinacdo das relacdes de capitais.

A crise financeira, que se iniciou em 2008, enfraqueceu esse pensamento que disputa
hegemonia e nés podemos, agora, criar disputar uma outra hegemonia, de um Estado que
deve ser central no desenvolvimento, que deve atuar na constru¢do e, portanto, na
desconstrucdo do que sdo os estruturantes das desigualdades, como as dimensdes de classe,
de género e de raca. Um Estado que, a0 mesmo tempo, tem que criar as condi¢des para que
todas as pessoas possam exercer a sua cidadania, possam conquistar o que julgam sua
felicidade e a sua construgdo coletiva de vida. Um desenvolvimento que seja sustentado, ou
seja, que deixe um legado real para o futuro, ndo lixo, polui¢do e destrui¢do da natureza.

Creio que ainda temos que discutir muito, em nosso pais, esse Estado que estd em
construcdo e disputa. Porque nossas construgdes histéricas ndao foram para construir a
igualdade e desconstruir os elementos centrais das desigualdades. Nao foi um Estado
organizado historicamente para realizar a distribui¢do da riqueza e de poder.

Para conquistarmos, este novo conceito - acredito também que ji andamos muito, e
ouvimos 0 que a Tania nos trouxe — eu acredito em uma concepc¢do de um Estado que,
ainda no seu conceito, estd em transicdo. Ele aponta para suas inimeras iniciativas para
diminuicdo das desigualdades e podemos citar inimeros exemplos. Mas, a0 mesmo tempo,
fortalece muitos mecanismos que reforcam essas desigualdades. Rompemos com a idéia de
que ndo dava para crescer e diminuir as desigualdades, mas crescemos e as desigualdades
diminuiram.

Temos certeza que para construir um Estado € preciso muito didlogo, € as nossas
Conferéncias tém um papel central, porque trazem as experiéncias das mulheres. A
construcdo de nossas demandas contribui muito para a constru¢ao de um Estado que possa,
dessa maneira, promover o desenvolvimento econdmico, o desenvolvimento humano, o
desenvolvimento social, um desenvolvimento sustentdvel e, temos sempre que acrescentar,
um desenvolvimento com igualdade humana que garanta as liberdades, que amplie as
capacidades, as oportunidades sociais € 0 acesso aos direito fundamentais. Ao longo dessa
exposi¢do vamos retomar essas idéias.

Os indicadores mostram, e as observagdes do nosso cotidiano evidenciam, uma situagdo de

desigualdade entre homens e mulheres. Ja a idéia de um Estado que tem a obrigagcdo de
eliminar essa desigualdade ainda ndo € tao consensual.
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A maior dificuldade ainda estd no entendimento que, mesmo na auséncia de politicas
publicas, de politicas explicitas, o Estado sempre influi nas formas que se desenvolvem nas
relacdes entre homens e mulheres, ou seja, das relacdes de género, das relacdes de classe e
das relacdes de raca.

Maiores sdo as dificuldades, ainda, na compreensdao do papel do Estado nos mundos do
trabalho, no sentido de uma constru¢do de relagdes mais iguais. Ele pode exercer essa
responsabilidade de forma consciente e explicita, na elaboragdo de politicas de igualdade,
para contrastar, portanto, os efeitos negativos das forgas sociais, culturais e do mercado.

E preciso romper, ainda, com um persistente desencontro entre as politicas piiblicas e as
necessidades das mulheres.

Indo mais diretamente ao tema que nos foi proposto, da dimensao econdmica da autonomia,
os mundos do trabalho € um dos campos da vida social de maior importancia para a
construcdo da autonomia de homens e mulheres. Traz reconhecimento social, elevacdo da
auto-estima, construcdo de redes de convivéncia, acesso a bens de consumo, contribui na
constituicio da identidade social e coletiva, sejamos nds mulheres brancas, negras,
quilombolas, indigenas.

O acesso e inser¢do desiguais nestes mercados de trabalho ou nas outras formas de
producgdo, por parte de alguns grupos populacionais, que somos nés mulheres com as
nossas diversidades, refletem as desigualdades em outros campos, na familia, e que ao
mesmo tempo, as alimentam.

Assim, a mulher que ndo obtém um posto ou uma fung¢do em que ela faca a sua auto-
sustentacdo nos mundos do trabalho, dificilmente conseguird romper com as desigualdades
existentes no ambito doméstico. Além disso, essas mesmas desigualdades se reproduzem na
medida da insercdo ou na insercdo precdria de nés mulheres nesses diversos mundos do
trabalho.

E na ruptura desse ciclo vicioso que pode ser encontrada uma das chaves para a producdo
da autonomia e empoderamento das mulheres, e de maior equidade nesses mundos do
trabalho.

N6s mulheres sempre trabalhamos para o sustento nosso e para o sustento dos outros. Nao
somente quando as estatisticas trazem a nossa inclusdo massiva no mercado de trabalho.
Pois todas as tarefas realizadas por n6és mulheres no ambito do doméstico ou no dmbito
privado, as quais correspondem uma enorme magnitude de trabalho que cria efetivamente
riqueza, sustenta e reproduz a vida na sociedade, e sdo, em geral, invisiveis e, portanto, ndo
consideradas em especial na economia.

E preciso dissociar a idéia de que trabalho é emprego. Trabalho ndo é emprego! Trabalho
como atividade humana compreende as atividades remuneradas exercidas no contexto do
mercado, assim como as atividades ndo-remuneradas que exercemos fora dele. Podemos
chamar a soma destas atividades de “carga global do trabalho” ou, como algumas outras
preferem, chamar de “jornada do trabalho™.
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O que permite afirmar que o bem-estar das sociedades, o crescimento das economias, deve-
se ao trabalho que € realizado por homens e mulheres, quer remunerado ou ndo-
remunerado.

Os seguintes vetores devem ser compreendidos no conceito de trabalho: o da subsisténcia, o
doméstico, o informal, o coletivo, o voluntdrio, além, obviamente, do emprego formal.
Assim, podemos ver com mais precisdo as assimetrias nas distribuicdes das cargas
existentes nas familias, e de modo especial, a sobrecarga do trabalho das mulheres
considerada, entdo, como essa dupla jornada.

Além disso, esses vetores nos permitem ver os vinculos entre diferentes setores que
compdem o trabalho total, o trabalho global. E fato de que a divisdo sexual do trabalho nas
familias tem o seu correlato, a sua correspondéncia, na segmentagdo de género nos mundos
do trabalho. Isso se torna patente quando a gente analisa o trabalho doméstico remunerado
no contexto do mercado, junto com o trabalho nao-remunerado e verificamos, entdo, a
conjunc¢do deste conjunto de trabalhos.

Para a construcdo da igualdade no mercado de trabalho e para o exercicio da autonomia das
mulheres se faz necessdria uma agdo, portanto, determinada do Estado, criando acdes que
interfiram diretamente nas relagdes de trabalho, com politicas ativas de emprego e renda,
prote¢do do mercado de trabalho formal, prote¢cdo do mercado de trabalho coletivo - essa é
uma discussdo que estd sendo posta inicialmente agora pela economia soliddria, pelo
trabalho familiar.

Além disso, é preciso implementar politicas sociais que facam suporte a essa construgdo da
igualdade das mulheres. As politicas sociais que pretendem criar condicdes de igualdade e
autonomia devem incluir medidas destinadas a assegurar que trabalhadores e trabalhadoras
tenham facilidades iguais ou equivalentes para a formacgdo, para o treinamento, para o
acesso e para ocuparem determinadas ocupagdes, para desenvolver suas habilidades.

Ao mesmo, s30 necessarios servicos sociais que contribuam para que homens e mulheres
possam igualmente articular a vida profissional e privada: como creche, escolas em tempo
integral, lavanderias, restaurantes e outras facilidades que tendem a ajudar na reproducao
cotidiana.

E necessdrio que as mulheres detenham também a posse da terra e que detenham as
condicdes de comercializacdo dos seus produtos. Para o fortalecimento da autonomia
econdmica das mulheres e para criacdo de condi¢cdes de igualdade no mundo do trabalho, €
necessdrio pensar numa nova equagao entre Estado, mercado e familia.

As mulheres tém demonstrado a necessidade de construir uma nova ordem de género, sem
preconceitos de ragca e etnia, baseada na equidade como parte substantiva de uma
construcdo social mais plural e democritica, uma nova ordem que nio se sustente na
subordinacdo e dependéncia das mulheres, mas na igualdade e autonomia. Portanto,
relacdes sociais mais justas, democraticas e plurais.
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Por isso, temos que manter essa discussdo sobre o desenvolvimento, sobre o papel do
Estado. E este € o momento central da politica de igualdade das mulheres, esse € 0 nosso
momento da Conferéncia.

N6s concordamos com a CEPAL (Conferéncia Econdmica para a América Latina e o
Caribe), quando afirmou que as mulheres da América Latina e do Caribe sdo protagonistas
de uma das maiores mudangas culturais da historia. A igualdade avancou, mas ainda a
passos lentos, ndo obstante, as drésticas e provavelmente irreversiveis mudancas que foram
produzidas na familia, no mundo do trabalho e na vida politica.

A evidéncia da discriminagdo no trabalho, seja qual for este mundo do trabalho, € tdo ampla
que se reconhece que a renda feminina do trabalho é um dos fendmenos mais significativos
na sociedade e na familia do ponto de vista das transformagdes na economia.

O acesso das mulheres aos mundos do trabalho €, portanto, condicionado ao que algumas
economistas feministas chamam do “imposto reprodutivo”, que deriva do trabalho nao-
remunerado que as mulheres realizam em suas casas, no produto de um pacto que nao esta

escrito, no qual o homem é consagrado como provedor econdmico e universal e as
mulheres como cuidadoras.

E a tal divisdo sexual do trabalho, a constru¢do social que inviabiliza o trabalho das
mulheres, que nos perpetua no nosso papel de reproducio da vida, nos trabalhos realizados
no nosso cotidiano e no nosso confinamento ao mundo privado, estd na base da
consolidagdo desses papéis diferenciados nas sociedades capitalistas e patriarcais.

Essa € uma l6gica que confina as mulheres ao mundo doméstico e nos considera em nossa
intimidade de maes, fora de casa como demandantes de acdes comunitdrias, algumas vezes
como beneficidrias da politica, mas raramente como sujeitos e protagonistas de processos
politicos.

Concordo muito com Ténia Bacelar quando ela diz que houve mudancas substantivas em
nossa sociedade. Tenho a impressdo de que o Censo de 2010, que foi publicado muito
recentemente, descortina em nimeros essas mudancas. Somos um pais onde as mulheres
tém em média menos filhos, tinhamos quase 2,4 filhos em 2000. Hoje, a fecundidade das
mulheres, o nimero de filhos abaixou para 1,8. Somos maes um pouco mais tarde, onde os
casamentos formais cederam espaco as unides consensuais, onde mais criangas e
adolescentes estdo na escola, e mais pessoas estdo trabalhando, inclusive com carteira
assinada, e onde os domicilios tém progressivamente adquirido bens durdveis, e em
particular computadores.

O Censo de 20105, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
detectou, também, uma outra composi¢cdo de cor e raca na nossa sociedade, que sdo
declaradas ao Censo. De aproximadamente 190 milhdes de brasileiros em 2010, 91 milhdes

> Os dados do Censo citados aqui foram também referenciados em gréficos, apresentados em tela

para o auditdrio.
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se classificaram como brancos, 15 milhdes como negros; 82 milhdes, como pardos 2
milhdes como amarelos € menos de 1 milhdo, como indigenas. Registrou-se, portanto, uma
reducdo da propor¢do dos brancos e um aumento, o crescimento, dos pardos e pretos. Isto
significa, pela primeira vez, que um Censo demogrifico registrou em nosso pais que a
populacdo branca € inferior em nimeros.

Essa é uma questdo que, certamente, € reflexo de uma dimensao importante na qual h4 uma
incidéncia dos movimentos sociais, em particular dos movimentos negros, que foi o esforco
no sentido de “declare a sua cor”. E o que vemos refletido, nesses dados, que mostram o
que muitas de nds ja sabiamos.

O Censo de 2010 detectou, ainda, que embora muitos indicadores tenham melhorado em
dez anos, as maiores desigualdades permanecem e sdo grandes entre as dreas urbanas e
rurais.

O rendimento médio dos brancos, homens e mulheres, era de R$ 1.538,00. Dos amarelos,
um pouco mais alto, R$ 1.574,00, mas eles sdo menos que 1%. Esses valores sdo
aproximadamente o dobro do valor do rendimento relativo aos grupos de pretos, que era de
R$ 840,00 e dos pardos, que é quase do mesmo valor. O rendimento médio mensal das
pessoas com mais de dez anos ficou em torno de R$ 1.200,00. Na drea rural, entretanto, o
rendimento para esse grupo € menos da metade do valor do apresentado no meio urbano. O
rendimento das mulheres ficou em torno de R$ 980,00 alcan¢ando cerca de 71% do valor
dos homens, entretanto este valor varia muito entre as regides e esse valor varia muito em
funcdo da cor da pele de homens e mulheres.

A ocupacdo aumentou, é certo. Mais mulheres e mais homens estio no mercado de
trabalho. Mas aumentou a populacdo ocupada, de homens e mulheres constituida por
trabalhadores por conta prépria, nesse periodo. E as mulheres estdo, ainda, inseridas na sua
condi¢do do trabalho precario.

Quero chamar a atencdo de um fendmeno que passa a acontecer e que aparece no Censo: o
aumento do numero de pessoas, de um contingente de pessoas, que estdo ocupadas e que
trabalham em casa. Hoje, em torno de 23% da populacdo trabalha no préprio no domicilio.
E o percentual maior foi na regido Norte. Essa € uma demanda, que nés, mulheres, temos
que olhar com cuidado. Porque significa que a separacdo que a havia entre o trabalho
doméstico, o trabalho remunerado e o trabalho doméstico ndo-remunerado tem uma
imbricagdo e, agora, parece que tem conseqiiéncias maiores.

Os dados do Censo nos mostram como € lento, persistente e dificil de romper, com uma
dimensao relevante no mercado de trabalho que sdo as diferencas salariais entre homens e
mulheres. Certamente esse € um dado que muitas vezes sintetiza — e aqui estdo todos os
tipos de trabalhos — o grau de desigualdade da nossa inser¢do nos diversos mundos do
trabalho.

Mas ao falar dessa carga global de trabalho, deve-se incluir os diversos trabalhos, o
conjunto das nossas atividades, e mostrar o quanto somos demandas no nosso dia. As
mulheres de 39 a 50 anos t€ém uma jornada de trabalho que se aproxima de 65 horas de
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trabalho semanais, ndo considerando, aquilo de levar criancas, mais velhos aos hospitais,
aos servigos publicos. Isso demonstra o que ela faz no trabalho doméstico. Para os homens
de 30 a 50 anos, o conjunto da sua jornada estd em torno de 52 horas por semana.

Isso espelha o que sentimos no cotidiano, de que o tempo passa tdo rdpido, € que nunca
temos tempo para nada. E ndo pensamos que esse tempo € regulado, esse uso que nos
fazemos do tempo € regulado socialmente, que depende das politicas publicas, depende da
forma de inser¢do do Estado, como ele nos enxerga, nas inumeras tarefas que nds temos
que fazer.

Para finalizar, quero dizer que nosso desejo, nessa Conferéncia, € sermos vistas como
mulheres reais, mulheres do Século 21 no Brasil. N6s participamos mais da vida publica e
social, reivindicamos nossos direitos, assumimos posi¢des de luta contra o preconceito e a
dependéncia, trabalhamos fora, exigimos melhores saldrios, nos afirmamos como chefes de
familia.

Um lugar central onde houve uma mudanca importante nesta dltima década foi no seio da
familia. Hoje, em torno de 30% das familias t€m a mulher como a pessoa de referéncia, ou
seja, aquela que € identificada como mulher chefe de familia. Esses sd@o acontecimentos que
marcam a nossa histéria recente. Estd fundado numa imagem de mulher, ainda, esposa-mae,
sem algum direito de participacdo, de uma mulher de sexo-fragil, que ndao somos, e que
justifica, ainda, atitudes violentas e machistas. Mas, hda ambigiiidades nesta nocdo de
sujeito, pois ainda ndo se da a devida importancia a nossa autonomia econdmica.

Contar com rendimentos préprios € indispensdvel e indica nosso nivel de autonomia. As
desigualdades geram falta de autonomia das mulheres. A redistribuicdo dessa carga de
trabalho global ainda é um horizonte que esperamos que ndo seja longinquo. E pela
construcdo desta mulher, neste século, neste pais e pela construcdo destas politicas que nds

estamos aqui nesta Conferéncia. Obrigada!

Luiza Bairros

Muito bom dia a todas! Eu quero, na verdade, comecar fazendo um registro, porque eu acho
que ontem nds ndo tivemos tempo para festejar suficientemente a declaracao da Presidenta
Dilma Rousseff, dispersando todos os rumores, especulacdes e boatos sobre uma possivel
extingdo ou fusdo da SPM com outro Ministério. Acho que isso tem que ser extremamente
festejado por todas nés e tem que ser comemorado como o primeiro grande resultado
politico do processo da 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.

Esse foi o tema que atravessou todas as Conferéncias estaduais, municipais e regionais €
isso indica muito bem, a dimensdo, a forca politica que esse processo de construcdo da
Conferéncia Nacional tem. E a capacidade, quando nés nos fechamos em torno de uma
posicdo, nos unirmos em termos de uma necessidade nossa de participagdo politica, como
isso produz resultados efetivos.
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E, portanto, sob a égide dessa boa noticia, sob a égide dessa vitéria que nés devemos
conduzir todo o restante desta 3* Conferéncia, acreditando na nossa capacidade de produzir
os resultados politicos que nds queremos para 0 nosso processo de empoderamento na
sociedade brasileira.

Uma salva de palmas para todas que participaram desse processo, a Ministra Iriny e sua
equipe, que se mantiveram firmes, navegando nesse mar revolto da boataria e foram
capazes de nos trazer até aqui nesse momento.

Quero também fazer um registro, cumprimentando a todas as representantes da sociedade
civil nessa Conferéncia. Cumprimenta-las a todas através das companheiras indigenas que
se encontram aqui nessa Conferéncia e que t€m, desde a primeira Conferéncia até agora,
reforcado sempre e cada vez mais a sua participacio, a sua presenga nesse debate sobre as
mulheres no Brasil.

Parabéns a todas nés por essa capacidade também, de ao longo da nossa trajetdria,
incorporarmos as mulheres no plural que nés faldvamos tanto na teoria e que a gente esta
conseguindo, na pritica do movimento social, trazer todas essas representacdes para um
debate tao importante como esse.

Um terceiro registro, na verdade, € uma saudacdo que quero fazer a todas as representantes,
delegadas governamentais, que se encontram nesta Conferéncia e que tém também um
papel muito importante na condugdo desses processos do ponto de vista do Estado
brasileiro.

E quero pedir licenca a todas as representantes governamentais para fazer essa saudagdao em
nome da Embaixadora Maria Nazareth Farani que se encontra aqui entre nés’. A
Embaixadora Maria Nazareth dirige a Delegacdo Brasileira em Genebra e desenvolve um
trabalho fantastico de apoio, no plano internacional, a todas essas questOes ligadas a
promogdo da igualdade racial e da igualdade de género. O trabalho do Itamaraty é um
trabalho que fica meio escondido debaixo de todas as coisas que nés fazemos aqui no
Brasil, e a delegacio em Genebra, sob a lideranca da Embaixadora, teve um papel
fundamental nas vitérias que nés obtivemos na Conferéncia Internacional da OIT que
aprovou Convengdo do trabalho doméstico agora em junho.

Dizendo isso, quero voltar aqui, entdo, aos temas especificos que a mesa trata, agradecendo
as exposicoes da nossa professora Tania Bacelar e de Vera Soares. Porque os comentérios
que eu trouxe ndo estdo baseados em dados empiricos, mas eles se aproveitam muito bem
daquilo que foi apresentado aqui anteriormente.

E, um pouco animada, digamos assim, por essa noticia de que a gente como Secretaria de
Politicas para as Mulheres - SPM permanece. Eu acho que € bom que a nds, depois de oito
anos de existéncia, ndo s6 da SPM como da prépria Secretaria de Politicas de Promocgao da
Igualdade Racial - SEPPIR, comecemos a levantar questdes voltadas aos desafios que se

6 A palestrante solicita a Embaixadora que se levante para que as participantes possam identifica-la.
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colocam para novas etapas que temos efetivamente que abrir do ponto de vista das politicas
publicas de igualdade racial ou das politicas para as mulheres.

Quer dizer, sdo oito anos, no minimo, de institucionalizacdo dessas politicas publicas e
temos avancos para serem registrados. Ontem, aquilo que seriam os avancos mais
especificos voltados para as mulheres foram apresentados no video que abriu a
Conferéncia; existe ali uma forte presenca de conquistas que fizemos do ponto de vista dos
nossos direitos. Mas ainda se constata, de uma maneira geral, uma percep¢ao baixa de quais
seriam os efeitos concretos que estas conquistas t€ém gerado nas nossas vidas.

E muitos dos questionamentos que sdo feitos, € que as exposi¢des anteriores apresentaram
muito bem, considero que sdo dimensdes das desigualdades de género que nds ndo
conseguimos ainda superar. Como eu tenho dito com relac@o a questdo racial, também aqui
se torna verdadeiro, nossa possibilidade de acdo efetiva contra o sexismo ainda é muito
baixa.

Nos temos operado dentro desses 6rgaos que dirigimos com uma possibilidade, a meu ver,
ainda limitada de trabalhar contra aquilo que € central na produgdo da nossa subalternidade
social. Existe quase uma etiqueta colocada para nds: “€ possivel vocé trabalhar pela
igualdade racial, mas ndo fala de racismo”; “é possivel vocé promover politicas para as
mulheres, mas ndao pode falar do enfrentamento ao sexismo e tudo que ele significa na
producgdo da nossa condi¢@o”.

Por isso, me parece que sempre, quando colocamos a discussdo nesse patamar, de uma
discussdo da relacdo das mulheres ou da igualdade das mulheres como uma questdo do
desenvolvimento,sempre temos que nos perguntar — como a professora Tania Bacelar
apresentou aqui — sobre que concepgdes de desenvolvimento, estamos efetivamente falando
e qual € a perspectiva das mulheres dentro dessas concepcdes de desenvolvimento.

E para que nossas perspectivas pudessem estar presentes 14, seria preciso que nds, como
mulheres e que pensamos a partir destes pontos de vista, estivéssemos também presentes, e
em grandes numeros, nesses espagos onde essas politicas sdo pensadas. Dai,
conseguiriamos, talvez, fazer algumas perguntas que todo formulador de politicas publicas
teria que se fazer, se tivesse a igualdade como o seu objetivo central: deveria se perguntar
como a politica que estd sendo adotada impacta negativa ou positivamente na producdo de
desigualdade, seja ela desigualdade de género, seja ela a desigualdade racial.

E € em funcdo disso que considero, a exemplo do que temos pensado na questio racial, que
se pense mesmo, nessa etapa nova da nossa atuacdo no Estado, na questdo do sexismo
institucional. Insistir um pouco mais nesse conceito. Até que ponto as instituicdes, seja por
ignorancia, por falta de atencdo, por preconceito mesmo, trabalham sem levar em conta o
significado da sua atuacdo sobre a vida das mulheres.

Para isso, me parece que teremos que cada vez mais trabalhar — e a Secretaria de Politicas
para as Mulheres- SPM ja trabalha de algum modo nisso — em todos os 6rgaos de politicas
para as mulheres, independente da esfera de governo, devemos atentar cada vez mais para
essas dimensdes de manifestacdo de sexismo no interior das instituicdes. Até porque, nesse
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caminho, da identificagdo do sexismo, eu acredito que, a depender do tipo de perspectiva
que adotemos, vamos também, paralelamente, concomitantemente, tornar mais evidentes as
manifestacdes do racismo no modo como as nossas instituicdes operam.

E preciso que avaliemos e criemos determinados espacos de interlocucio dentro dos
governos, no sentido de pensar como os estudos das desigualdades de género podem passar
a informar a formulacdo das politicas publicas. Porque continuamos, ainda, elaborando
politicas publicas fora dos espacos especificos, em cima de informacdes gerais sobre a
populacdo brasileira, como se nossa insercao na sociedade ndo fosse, em algum sentido,
definida ou estruturada, como foi dito aqui antes, por nossa condi¢do de sexo, idade,
orientacdo sexual, pela regido que moramos, pelo grupo étnico a que pertencemos.

E importante, nesse processo de avaliacdo do sexismo, nds pensarmos nas institui¢des
como elas sdo formadas. Temos hoje, funcionando no Governo o Programa Pré Equidade
de Género e Raca, que se dirige as empresas, privadas e publicas, e que chama essas
empresas para avaliarem, do ponto de vista da composicdo dos seus quadros, da presenca
nos diferentes estratos salariais, de homens e de mulheres.

Mas precisamos também criar um efeito demonstragdo, fazendo isso para dentro da prépria
estrutura do Estado. Acho que isso, inclusive, vai nos revelar dimensdes de nossa presenca,
ou dimensdes da nossa auséncia, exatamente naqueles lugares que importam para a
defini¢do, ou para a tomada de decisdo que implica na vida de todos os brasileiros e de
todas as mulheres de uma maneira geral.

O terceiro aspecto desta questdo do sexismo, que acho importante aprofundar, é como
avaliarmos efetivamente o impacto das politicas publicas sobre as mulheres. Em muitos
sentidos, isso tem sido realizado por algumas organiza¢des do movimento social, a exemplo
do trabalho que o CFEMEA desenvolve, e tem sido desenvolvido ao longo dos anos. E ao
fazer isso, recuperarmos para nossos Ministérios uma dimensdo importante inserida na sua
criacdo que € esta dimensdo do monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, que pode
efetivamente nos levar a um processo de didlogo porque formula as politicas chamadas
gerais, universais. E, principalmente, para quem toma as decisdes, que sdo decisdes
macroecondmicas, de como nds podemos caminhar nessa direcio que foi apontada pela fala
de Tania Bacelar.

Nao ha didvida alguma, e o Censo de 2010 nos mostrou isso, € por isso temos repetido
insistentemente na Secretaria de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial, que com todos
0s avanc¢os, no sentido da diminui¢do das desigualdades sociais no Brasil, resta um nucleo
duro das nossas desigualdades que € a desigualdade racial e que isso se torna ainda mais
evidente quando associada a andlise a relacionada as desigualdades de género.

Nesse sentido, da questao das politicas publicas, eu gostaria de salientar questdes que temos
que buscar responder nessa fase, se nés quisermos também incidir, de forma mais efetiva
sobre a questdo do desenvolvimento de uma maneira geral.

Costumo avaliar que, com o desenvolvimento da politica de enfrentamento a violéncia, nds
conseguimos, no Brasil, atuar em uma dimensdo que € de extrema importincia ser
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questionada — embora isso ndo seja feito diretamente na nossa atuagdo cotidiana — mas que
serve para questionar uma dimensdo extremamente importante do poder masculino em
nossa sociedade. Com todas as dificuldades, inclusive, que enfrentamos na implementacdo
dessas politicas, acho que hd uma percepcdo, muitas vezes quase intuitiva, de que esta
questdo da violéncia sobre a mulher toca fundamentalmente no poder masculino e, no
limite, o poder do homem sobre 0s nossos corpos.

Mas para além dessa dimensdo que a questdo da violéncia e das politicas publicas sobre
violéncia nos d4, ndo encontramos esse questionamento mais efetivo da questdo do poder
masculino em outras politicas, mas elas existem.

Ontem foi falado sobre os efeitos do Pronaf Mulher, do “Minha Casa Minha Vida”, o
“Bolsa Familia”. E sabemos que sdo efeitos importantes sobre a vida das mulheres, pois
esses programas conseguiram dar para as mulheres uma autonomia relativa na vida social.

Mas também sdo programas pensados, e como a maioria deles, o Rede Cegonha e outros,
naquela dimensao da mulher como mae ou na dimensdo da mulher como chefe de familia.
Como conseguimos, do ponto de vista da politica publica, preservar essa dimensdo da
mulher-mae, da mulher-chefe de familia — que é extremamente importante para o conjunto
da sociedade —, mas agregamos a isso aquilo que foi inclusive destacado na fala da
Presidenta, a politica publica que se remeta a mulher que faz politica, 2 mulher militante, a
mulher profissional?

Achei extremamente importante a presenca desse texto na fala da Presidenta porque isso
nos desafia efetivamente a buscar pensar essa questdo das politicas para as mulheres,
aprofundar essas dimensdes, considerando a mulher para além dos papéis tradicionais ou
dos papéis que sdo esperados dela no interior da sociedade.

O que € importante pensarmos, conforme ja foi dito aqui, é que, sem davida alguma, ao
longo dos ultimos anos, temos tido avangos que sdo importantes. Tdo importantes que
foram capazes, inclusive, de impactar sobre a vida das mulheres negras.

Existe uma dimensdo que temos que recuperar para esse debate, em termos desses ganhos
mais recentes que foram demonstrados na apresentagdo inicial, de como no Brasil alteram-
se as condicdes de renda pela via de uma politica de valorizagdo do saldrio minimo. Como
se contribui para alterar os padroes de consumo somando a essa politica uma politica de
crédito que nos permita consumir determinados bens; como, através do social, dinamiza o
setor produtivo e, portanto, se criam novas oportunidades de trabalho das quais as mulheres
souberam se beneficiar.

O que tem sido dito insistentemente por todos os estudiosos e observadores daquilo que se
convencionou chamar de nova classe média, € que essa nova classe média brasileira tivesse
que ter uma cara, os analistas dizem: “essa cara seria de uma mulher jovem negra
descolada”. E como os analistas definem e caracterizam.

O que acontece com isso? Acho que precisamos, valorizar essa dimensdo que € mostrada, o
que foram esses avancos mais recentes na sociedade brasileira e de como os setores mais
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discriminados da sociedade, no caso dos negros, puderam se beneficiar disso sem que a
desigualdade racial, e no caso das mulheres negras, sem que a desigualdade racial
alimentada pela de género, se transformasse significativamente ao longo desse periodo.

Assim, acho que temos, como gestoras de politicas para as mulheres e de politicas de
igualdade racial, como militantes das questdes de enfrentamento ao racismo e ao sexismo
na sociedade, um desafio muito grande colocado por estas transformacdes recentes na
sociedade brasileira.

E digo que o desafio € nosso porque ainda ndo conseguimos dar resposta a todas essas
questdes. Porque sempre € mais dificil, digamos assim, respondermos a uma realidade que
se transforma em fun¢do ou como resultado da sua propria atuacio sobre ela. Quer dizer,
estamos todas muito implicadas nessas transformagdes que aconteceram, somos objeto e
sujeitos dessa transformacao. Isso é extremamente importante, mas isso também cria para
nés uma tarefa, que é uma tarefa acima do que ja caminhamos até agora, que é exatamente
no sentido de responder, do ponto de vista do que nos aponta o desenvolvimento
econOmico e social do Brasil, em que direcdo deverd também apontar isso que eu chamo de
uma segunda geracdo de politicas sociais que nds temos que ajudar a criar e a implementar
no Governo da Presidenta Dilma Rousseff.

Era isso que eu teria para trazer como contribuicdo a esse debate. Muito obrigada pela
atencao.
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Painel 2. Enfrentamento do racismo e da lesbofobia - articulacao
necessaria para o enfrentamento do sexismo

Dia : 13/12/2011
Hora: 18:00 as 20:00

Painelistas

Maria de Lourdes Rodrigues, socidloga da Liga Brasileira de Lésbicas (substituindo
Marinalva Santana).

Elisa Urbano Ramos, Coordenadora Executiva e Pedagdgica das escolas indigenas
Pankararu.

Jurema Werneck, Coordenadora da ONG Criola e da Articulagdo de Mulheres Negras
Brasileiras.

Coordenacao: Elza Maria Campos, Conselho Nacional de Direito da Mulher - CNDM e
Unido Brasileira de Mulheres — UBM.

Relatora: Maria Licia da Silveira, Sociéloga da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo,
Professora da Faculdade Paulista de Servigo Social.

Maria de Lourdes Rodrigues:

Boa noite a todas. Quero inicialmente justificar a auséncia da companheira Marinalva
Santana, uma grande companheira, guerreira, lutadora, conselheira do Conselho Nacional
dos Direitos da Populacdo Lésbica Gay Bissexual , Travestis, Transexuais e Transgéneros
(LGBT), que infelizmente teve um problema e ndao pdde estar aqui. Fui indicada para
contribuir com essa mesa sobre o enfrentamento ao racismo, sexismo e lesbofobia. A
companheira Marinalva, junto com as companheiras Verdnica Lourenco e Maria Gorete
Gomes, esteve na construcdo do eixo de enfrentamento a lesbofobia no Grupo de Trabalho
que foi criado apds a segunda Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, na
producdo de estratégias constituintes do eixo 9 (nove) do Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres.

Antes de comecar, quero fazer um cumprimento especial a todas as lésbicas e mulheres
bissexuais aqui presentes, que conseguiram chegar aqui na etapa nacional. Mas quero
cumprimentar também todas aquelas lésbicas e bissexuais que participaram das etapas
estaduais e municipais da Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres. Quero
afirmar que essa luta € de todas nds desde essas etapas, até chegar a Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulheres, e agradecer essa oportunidade que, para mim, € uma
oportunidade muito singular — e que € estar aqui nessa mesa com companheiras como a
Lucinha, de Sdo Paulo, a Elza, do Parand, a companheira Elisa e, em especial, com a
companheira, amiga e parceira da longa jornada da Décima Quarta Conferéncia Nacional
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de Saude, Jurema Werneck — e, assim, peco que todas as orixds, as deusas, as bruxas nos
iluminem nesse inicio de noite.

Quero, inicialmente, falar sobre como se chega, nessa 3* Conferéncia, em um painel sobre
enfrentamento ao racismo, sexismo e lesbofobia. Nao é uma coisa que ganhamos, ¢ uma
coisa conquistada com muita luta, garra e participacdo para apontar a questdo do racismo,
do sexismo e da lesbofobia como fatores estruturantes das desigualdades sociais, além
daquela j& reconhecida que é a questdao de classe. Essa € uma discussdo que comecou hd
muito tempo. Passamos por muitas dificuldades, muitos desafios ao longo das décadas mais
recentes porque essa luta, essa historia, € antiga, desde muito tempo. Mas quero resgatar,
em nossa historia mais recente, as organizacdes de mulheres na década de 1970, com o Ano
Internacional da Mulher, com a organizacdo de congressos, com a luta feminista, em que as
mulheres bissexuais e 1ésbicas estiveram juntas, parceiras. Mas também com
tensionamentos, dificuldades, durante o processo de construcao desse feminismo que tantas
conquistas tem trazido para a populacdo feminina brasileira, e que, ao longo da sua histdria,
tem aberto caminhos, por um lado, para a questao da diversidade sexual, para a questdao da
violéncia, mas que também tem trazido tensionamentos, dificuldades para incorporar essa
dimensao da orienta¢do sexual no campo da luta feminista — e s@o essas feministas que a
gente pode chamar de grandes parceiras dessa historia.

A luta e a organizagdo de lésbicas e bissexuais teve uma ampliacdo e um fortalecimento
significativo durante as décadas de 1980 e 1990. Neste tltimo periodo, tivemos um evento
marcante, para a nossa organizacdo, o primeiro semindrio nacional de lésbicas, que
aconteceu no Rio de Janeiro, em 1996.

A partir dai construimos o Dia Nacional da Visibilidade Lésbica e, desde entdo, sempre em
29 de agosto comemoramos, saimos as ruas, fazemos atividades diversas para garantir a
visibilidade de 1ésbicas pelo pais afora. No novo milénio, nos anos 2000, tivemos uma
ampliacdo muito significativa tanto do nimero de organizacOes de lésbicas, quanto da
qualidade dessa organizacdo, por meio de semindrios nacionais de 1ésbicas. Estamos no
sétimo Semindrio Nacional de Lésbicas e Bissexuais. Tivemos uma participacdo ativa nas
principais conferéncias nacionais de politicas publicas, quero destacar aqui a nossa
participacdo na Primeira Conferéncia Nacional de Politica para as Mulheres em 2004,
quando, por meio de nossa organizacdo e incidéncia, conseguimos dar voz as nossas
bandeiras, fazer presentes nossas reivindicacdes e dar visibilidade a presenca 1ésbica. Foi a
partir dai que conquistamos um assento, pela primeira vez, no Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher, o que aconteceu em 2006, e temos essa vaga garantida até os dias de
hoje.

Foi também nesse bojo de organizagdo e ampliacdo da nossa luta que conseguimos ampliar
a representacdo LGBT em outros conselhos, como o Conselho Nacional de Satide. Em
2007 estivemos, pela primeira vez, na eleicao dos usudrios do Conselho Nacional de Satde,
com incorporagdo de um assento para o movimento LGBT — Lésbicas, Gays, Bisexuais e
Transexuais, cuja titularidade hoje é da pela Liga Brasileira de Lésbicas (LBL). E nds
temos uma primeira e segunda supléncia representadas pela LGBT e LBL. Estou
destacando essas conquistas porque nossa luta é ardua, ha grandes desafios, mas € preciso
que também valorizemos as nossas conquistas.
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Em 2007, na segunda Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, tivemos uma
participacdo e visibilidade maior do que em 2004. Recebemos cumprimentos da prépria
ministra — na época, ministra Nilcéia Freire — pela participagdo e organizagdo das lésbicas e
bissexuais na 2* Conferéncia Nacional de Politica para as Mulheres. E, em fun¢do dessa
organizacdo e visibilidade das 1ésbicas na 2* Conferéncia, conquistamos, em uma atuacgao
articulada e estratégica, em parceria com as mulheres negras, com o Movimento Nacional
de Mulheres Negras, a inclusdo do eixo 9 (nove) de enfrentamento ao racismo, sexismo e
lesbofobia no Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. Entdo, na 1* Conferéncia
marcamos presenga, na segunda, conseguimos a inclusdo de um eixo que, para nds, foi
fundamental e estratégico no segundo Plano Nacional de Politica para as Mulheres. O que
nos conquistamos na discussdo do II Plano Nacional de Politica para as Mulheres foi a
inclusdo do debate sobre o que chamamos de lesbofobia no seguimento LGBT, de
homofobia e transfobia, que € a aversdo, o desrespeito, a estigmatizacio, a hostilidade, a
violacdo de direitos, as violéncias contra a populacdo LGBT e, no caso do eixo 9 (nove),
contra as mulheres 1ésbicas e bissexuais.

Para nés, essa 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres ndo sé tem que
reafirmar esse eixo, como ampliar as estratégias para o enfrentamento a lesbofobia. Nés
tivemos, na 2* Conferéncia, em 2007, além do eixo 9 (nove), uma conquista importante na
luta pelo direito a comunicacdo: a inclusdao do eixo 8 (oito), que se refere a cultura,
comunicacao e midias igualitdrias, democréaticas e nao discriminatorias; e do eixo 10 (dez),
fruto da participacdo e organiza¢do das mulheres jovens e idosas, que € o enfrentamento
das desigualdades geracionais que atingem as mulheres — com aten¢@o especial as jovens e
idosas.

Portanto, sobre o eixo 9 (nove), para nés, que chegamos nessa Conferéncia com uma
sinalizac¢do de ndo inclusdo nos grupos de trabalho dessa discussdo, gostariamos de trazer
aqui um posicionamento do conjunto de mulheres 1ésbicas e acreditamos que das mulheres
negras também presentes nessa Conferéncia, de que o eixo 9 (nove) — que € o combate a
qualquer forma de discriminagcdo baseada em esteredtipos étnicos, raciais, sexuais, por
orientacdo sexual e identidade de género — deve ser afirmado em um Plano atualizado de
politicas para as mulheres. E alguns dos desafios que a gente traz aqui devem fazer parte
dos encaminhamentos dessa Conferéncia como: investir em pesquisas que tragam os dados
sobre a violéncia contra as lésbicas e bissexuais, violéncia que, em nossa avaliagdo, teve
um aumento significativo — em especial, em funcdo do fundamentalismo religioso, da
violacdo da laicidade do nosso Estado, da violacdo do direito a liberdade da gente ser como
a gente €. O que queremos € um direito, ja garantido na Constituicdo Federal de 1988, de
ndo ser discriminada, de ndo sofrer nenhum tipo de violéncia em funcdo de nenhum tipo de
preconceito, seja por sexo, raca, por orientacdo sexual implicitamente, por geracdo, por
deficiéncia, qualquer tipo de discriminacdo. O que queremos € que essa Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres reafirme a necessidade de investir em processos de
formacdo e capacitacdo de gestores e profissionais do servi¢o publico, para que atendam a
todas as mulheres de forma digna, respeitosa e sem discriminagao.

Na drea da satide, queremos que as mulheres lésbicas e bissexuais possam ser atendidas
sem ter que esconder que ndo sdo heterossexuais, sem ter que esconder que ndo té€m
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relacdes sexuais com homens; a gente quer ser atendida com dignidade, com respeito, e
considerando a n6s mesmas como parte do Sistema Unico de Satide, assim como todas as
outras pessoas, heterossexuais ou ndo. Que ndo tenhamos que passar pelo constrangimento
das perguntas: Como € que vocé evita a gravidez? Quando € que foi a sua ultima relacdo
sexual? E quando dissermos que a ultima relagdo sexual foi com uma mulher, e passamos a
ser tratadas de forma diferente, que os profissionais de saide vejam isso como uma forma
de violéncia, e ndo do tratamento digno que o SUS requer. Entdo, nossos desafios, aqui, sdo
apontar para a necessidade do investimento em capacita¢do, em formagdo, em pesquisa, em
estratégias de enfrentamento a essas discriminagdes e a essa violéncia que, em especial, nds
mulheres lésbicas e bissexuais enfrentamos todos os dias.

As eleicoes de 2010 fizeram com que o governo recuasse no enfrentamento a essas
violéncias. Temos noticias do aumento do assassinato de meninas, de mulheres, pelo fato
de serem lésbicas. Todo mundo deve ter acompanhado o caso da adolescente de Mato
Grosso, que teve sua vida cortada. Em ato planejado pelo pai que designou dois dos seus
filhos menores para matar a adolescente que era a namorada da sua filha. Isso destruiu ndo
s6 a vida da menina companheira, como destruiu a vida dos dois adolescentes, da familia de
um e de outro. Essa situacdo de mortes e de lesbofobia aumentou significativamente com o
recuo que esse governo teve em relacdo ao fundamentalismo religioso, ao fato de o governo
ter se dobrado a igreja, aos pastores, aos evangélicos que, de forma hipdcrita, defendem
uma vida sem liberdade. Entdo, queremos a chamar a atencao aqui para a necessidade desse
governo rever essa posi¢do de recuo e enfrentar essas questdes: chegar para a sociedade
com a posi¢do de apoio para todas as diversidades sexuais. Que se possa fazer uma
campanha na midia, de valorizacdo e respeito ao conjunto das orientagdes sexuais, seja de
homem e mulher, seja de mulher com mulher, seja de homem com homem, seja de quem
for com quem for. O amor é um direito, o amor tem que ser reconhecido enquanto uma
coisa que faz bem a saudde.

Eu vou finalizar com trés frasezinhas: de um negro, uma poeta € uma mulher, também
poeta. A primeira, diz “ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua
origem ou, ainda, por sua religido. Para odiar, € preciso aprender, e, se podem aprender a
odiar, podem ser ensinadas a amar”, ¢ do companheiro Nelson Mandela. Uma outra frase,
de uma escritora de que nds gostamos muito e que diz que “liberdade € pouco, o que eu
desejo ainda ndo tem nome”, de Clarice Lispector. E uma referéncia as nossas ancestrais, as
nossas musas inspiradoras: “alguém, um dia, lembrara de nds no futuro” - quem escreveu
isso foi Safo de Lesbos, que viveu 640 anos antes de Cristo, e dai que surgiram as palavras
“safadas, sapata, safadinha, Iésbica”. E uma homenagem a essas que nos antecederam, a
todas as mulheres que chegaram antes de nos, que caminharam juntas e que continuardo na
construcdo desse novo mundo sem machismo, racismo, sexismo e lesbofobia e sem
qualquer tipo de violéncia e opressdo contra as mulheres. Somos muito gratas a todas essas
mulheres. Obrigada.

Elisa Urbano Ramos:

Boa noite. Saudacdes indigenas as minhas parentes indigenas que aqui estdo, saudacdes
indigenas a todas as mulheres, a todas as companheiras que aqui estdo, e aos homens
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também. Eu sou uma mulher indigena, sou da etnia Pankararu, da terra indigena Entre Serra
Pankararu de Pernambuco.

No6s, que fazemos parte do movimento indigena, ndo podemos comecar a falar dos nossos
direitos sem fazer mengdo a Constituicdo de 1988, que tem um capitulo chamado “Dos
Indios”. E uma grande conquista, pois guerreiras indigenas estavam 14, lutando, em
Brasilia, para que esse capitulo fosse incluido no texto da Constitui¢do Federal. A partir
desse momento, nés j4 comecamos a citar as nossas guerreiras como grandes liderancas,
grandes mulheres, que sdo grandes exemplos para todas ndés nesse pafs. Ao referir-me ao
artigo 231, em toda minha fala, farei mencao a Organiza¢do de Mulheres Indigenas.

O artigo 231, da Constituicdo de 1988, diz que ‘“sdo reconhecidos aos indios sua
organizacio social, costumes, linguas, crencas e tradi¢des e os direitos origindrios sobre as
terras que tradicionalmente ocupam, competindo a Unido demarcé-las, proteger e fazer
respeitar todos os seus bens”. Fazer respeitar todos os seus bens para nds ¢ uma das partes
mais importantes, porque o direito € um bem, a organizacdo indigena € um bem, o direito
que as mulheres indigenas tém de se organizar dentro de um movimento indigena e suas
bases € um bem, e cabe a Unido fazer respeitar esses bens. E esse artigo 231 nos leva para
muitos caminhos dos direitos indigenas, muitas vertentes, muitas discussdes, muitas lutas e
conquistas também.

Vou fazer um breve histérico do que sdo as organizagdes indigenas de mulheres nesse pais,
tentar falar algo que seja mais ou menos comum, em um pais que tem mais de 220
(duzentos e vinte) povos indigenas. E uma diversidade enorme. Infelizmente, parte do
Brasil ainda desconhece a realidade e a presenca indigena em nosso pais. E, embora
tenhamos sido, nds, seus primeiros habitantes, ainda somos vistos, em pleno ano de 2011,
como fadados ao desaparecimento. Mas as populagdes indigenas ainda estdo aqui, e as
mulheres indigenas estdo presentes nessa Conferéncia.

As liderangas indigenas, em sua maioria, sdo homens. No entanto as poucas mulheres que
tem sdo guerreiras, sdo fortes, sdo mulheres. Existe, em especial 14 no Nordeste, uma
expressdo machista que os homens dizem: “eu sou homem”. Pois bem, nossas mulheres
indigenas, elas sdo mulheres. As mulheres indigenas ndo tinham — e em alguns povos ainda
ndo tém até hoje — espaco proprio para o debate. Quando eu digo espaco proprio, isso vai
desde o espago para conversar até uma sede de uma associacdo, uma sala, um saldo. No
entanto, as mulheres participavam das assembleias nos povos. Elas estavam ouvindo,
mesmo que estivessem cozinhando, mesmo que estivessem na cozinha, mesmo que
estivessem varrendo, limpando, elas estavam ouvindo, participando do debate quando
chegavam em suas casas com seus familiares, seus esposos. Mas em alguns movimentos,
em certos estados, como por exemplo, 0 movimento de educa¢do, ndo em todo o Brasil,
mas na maioria dos estados, € composto majoritariamente por professoras.

O movimento de saide e a luta dos povos indigenas desse pais € uma luta drdua. H4 um
embate politico na luta pela educacdo escolar de qualidade, uma saide digna para as
populacdes indigenas. Existe uma dindmica de luta dessas profissionais, de embate politico,
e iSso passou a assustar seus companheiros, seus esposos, seus pais. De modo que foi
necessario que essas mulheres passassem a discutir essas problematicas, desde a de serem
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impedidas de participar do movimento, até a curiosidade a respeito do que estariam fazendo
essas mulheres viajando por ai. Foi necessdrio que as mulheres passassem a discutir essas
problematicas. Entdo, essas reunides passaram a contar com a presenca de homens. As
Assembléias das Mulheres Indigenas ndo sdo fechadas apenas as mulheres. H4 ai uma
questdo que mostra que, embora as mulheres indigenas venham se afirmando nos espagos
publicos como maes, profissionais, av0s, liderangas, ainda sofrem o preconceito de seus
maridos. Mas o preconceito maior € sofrido na sociedade — aquele preconceito que ndo é
declarado. Muitas de nossas liderangcas mulheres sdo perseguidas, inclusive judicialmente —
esses sdo os preconceitos subjetivos de que ninguém fala. E identifica-se af a auséncia do
apoio dos homens. Quando digo “dos homens”, ndo estou falando apenas dos esposos,
estou falando também dos homens que estdo a frente do governo, a frente das instituicoes,
seja das organiza¢des governamentais ou nao.

Geralmente, fazemos referéncia a violéncia contra as mulheres como se as mulheres
sofressem violéncia sé em casa, como se a violéncia fosse s6 apanhar. Mas a violéncia esta
estampada subjetivamente, as escondidas, e estd em todos os lugares por onde nds
passamos. Essa € uma reivindicagdo enquanto politicas publicas, pois nossas mulheres
querem participar, ter seus espacos publicos, formar associagdes, cooperativas, participar
dos espacos publicos dentro e fora da aldeia, assim como estamos participando dessa
Conferéncia, embora alguns estados nesse pais tenham ignorado a presenca indigena. Foi
necessario que nossas mulheres viessem como convidadas e ndo como delegadas. Isso faz
parte da historia das conferéncias também.

O que € a luta indigena nesse pais? Por que os povos indigenas lutam de Norte a Sul nesse
pais? E as mulheres estdo 1d. Primeiro, pela terra. Porque a terra € mae, a terra ndo € objeto
de especulacdo, ndo € objeto de riqueza, a terra para nés € mae, para garantir o sustento do
corpo e o sustento espiritual também. E a luta pela terra € a luta pelo processo também de
regularizacdo dessa terra, processo de identificagdo, demarcacdo, homologa¢do, mas
também a sustentabilidade fisica, do trabalho, para tirar o sustento para que a gente
sobreviva. Mas a terra ndo € sé para sustentar o corpo. E para manter nossa espiritualidade,
e, por isso, 0 respeito e a preservacdo do meio ambiente e dos espagos sagrados. Existe
uma historia 14 dos nossos parentes Xucuru Cariri de Alagoas, que ganharam a terra. Alids,
ganharam ndo, porque ndo ganharam de presente, eles retomaram com a luta, ndo foi Papai
Noel quem trouxe. Mas as pessoas diziam: “olha que indios vagabundos, preguicosos.
Ganharam a terra e a terra estd 14 do mesmo jeito, nunca plantaram nada”. E porque a terra
também € espaco sagrado, ela ndo foi feita para ser explorada. Se a terra, € mae ela ndo foi
feita para ser explorada, ela € apenas para criar seus filhos e filhas.

Nos povos em que as mulheres estdo preocupadas com a educacdo dos seus filhos —
primeiro com a educacdo indigena, aquela educagdo e aprendizagens, saberes, que sdo
passados pelos nossos idosos e idosas — aquelas que sdo maes, professoras, liderangas, a
preocupacgdo € com a educag@o no sentido de preservar os costumes tradicionais, de manter
outros espacos de educagcdo que ndo é apenas a escola. Mas também com uma politica
escolar especifica, diferenciada, intercultural e bilingiie, e cabe a Unido também garantir
esse bem de que fala a Constitui¢do. S@o questdes que as mulheres indigenas estdo
conversando nas suas organiza¢des € movimentos sociais: a sadde, a valorizacdo da
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medicina tradicional, a condi¢do de vida do bem viver. Mas também sobre as politicas
publicas, porque nossas mulheres sdo discriminadas nos hospitais.

A boa politica de saude sO existe nos papéis e nos documentos. Nossas mulheres sdo
discriminadas nos Municipios e nos Estados. Sdo dados que os documentos nio colocam.
Quem sofre, quem conhece, quem sabe somos nds, que vivemos essa pluralidade. Ha a
questdo da violéncia: a violéncia fisica, moral e psicoldégica — nés ndo vivemos num
paraiso. Somos grupos humanos. Criou-se um esteredtipo acerca dos povos indigenas,
como se fOssemos extra-terrestres. Mas nds somos grupos humanos, e grupos humanos se
desentendem, se entendem, ha violéncia. Ndo somos “mauzinhos” nem “bonzinhos”, nem
“anjinhos” e nem “demonios”, somos grupos humanos. A Lei Maria da Penha precisa
conhecer e lidar com essa pluralidade, para romper com a cultura da impunidade. Mas ¢é
preciso também estar de olho em outros tipos de violéncia: do preconceito, da
discriminacdo que passamos.

Héauma questdo grave sobre a qual eu ndo poderia passar por aqui, nessa Conferéncia, sem
ao menos fazer uma mocao, sem ao menos fazer uma referéncia: contra a criminalizacio
das liderancas indigenas, em especial femininas, nesse pais. Existe a veiculacdo na midia
dessa discriminac¢@o.Vou citar os dois casos. H4 um ano foi veiculada uma noticia na Rede
Record sobre infanticidio nos povos indigenas. HA menos de um més, veiculou-se uma
outra noticia em que se distorce a pessoa da cacique Ilda, da terra indigena Entre Serra.
Esses sdo alguns exemplos. Mas existem outros tipos de veiculacdo na midia de
criminalizacdo dos indigenas. E af vai se estendendo. E preciso que cada mulher indigena
aqui nessa Conferéncia leve para nossas bases, para os nossos estados, essas questdes que a
midia n@o mostra, a violéncia que ndo ¢ mostrada nas literaturas e nem na TV, muito menos
na internet. Nao passa na TV. Mas, quem sofre, quem convive, sabe. Entdo, € preciso que
sejamos esse veiculo de informagdo, nem que seja boca a boca, em cada lugar que a gente
chegar.

A prisdo das liderancgas, por serem liderancas. O papel da lideranca € esse mesmo, € estar
com o seu povo. As mulheres, as liderancas indigenas sdo presas acusadas de formagdo de
quadrilha devido a luta pela terra. Isso ndo passa na TV. A luta pela terra dos povos
indigenas e dos camponeses em geral, das mulheres do campo nesse pais nio € veiculada na
TV. A criminalizagdo, sim. Ndo interessa que seja verdade, ou seja, mentira. E o
preconceito subjetivo. Ninguém abre a boca para dizer: ”Olha, eu estou fazendo isso porque
vocé € negro, porque vocé € indio, porque vocé € mulher, porque vocé é camponés”, essa
afirmacdo ndo sai da boca de ninguém, ela sai nas atitudes, nas ruas, ela sai no atendimento.
A cultura da discriminagdio é uma criagdo. E uma criagdo patriarcal, é uma criacio do
dominador, é uma constru¢do humana — e se € uma constru¢cao humana, se € cultural, ela
pode ser desconstruida. Toda cultura humana pode ser modificada. Entdo, a cultura da
violéncia, a cultura do preconceito, ela € criacdo humana e pode ser desconstru¢do humana
também. Enfim, a Organizagdo das Mulheres Indigenas busca discutir a questdo de género,
o papel da mulher em sua sociedade, a importancia em dizer que nés ndo ajudamos no
trabalho: nés trabalhamos. A gente trabalha, a gente faz.

A participacdo nos espacos de implementagdo de politicas publicas € importante para cada
uma das trés mil mulheres aqui presentes. NOs que estamos aqui, nos espacos publicos que
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propdem e fazem politicas publicas, nds temos que estar 14. Isso é espaco de poder. Nao
precisamos ser vereadoras, deputadas, prefeitas, mas, enquanto sociedade civil, nds temos
que estar nos espagos de politicas publicas, pelo fortalecimento do movimento de mulheres.
O que eu quero dizer, para finalizar, € que para nds — povos indigenas- nds mulheres,
temos uma luz especial. NOs somos guerreiras porque a natureza nos traz essa missao e, a
exemplo das grandes lideres guerreiras indigenas, a gente deve brilhar com essa luz que a
natureza nos traz. E, para encerrar, convido as nossas mulheres indigenas, que aqui estdo,
que venham até aqui fazer um Toré para nos abencoar. NOs estamos aqui enquanto
movimento indigena de diversos estados desse pais com nossa diversidade cultural.

Jurema Werneck:

Boa noite a todas. Eu quero também, como todo mundo aqui, falar da minha grande
satisfacdo de poder conversar olho no olho com cada uma que estd aqui nessa sala. Falar da
honra que sinto de compartilhar esse momento com uma representante do movimento de
mulheres lésbicas brasileiras, particularmente minha companheira do Conselho Nacional de
Saide, Lourdinha Rodrigues. A luta das negras e a luta das lésbicas tém vindo junto
durante muito tempo, como a Lourdinha lembrou. N6s seguimos juntas, nds queremos
outro tipo de mundo, outro tipo de sociedade, e ¢ uma honra poder estar aqui nesse
momento. Quero falar também da minha grande satisfacdo de compartilhar esse momento
com a companheira Elisa Pankararu. Todo mundo sabe que quando as mulheres chegaram
no Brasil escravizadas, foi nas terras indigenas, nos territérios indigenas, foram as mulheres
e homens indigenas que nos acolheram. A divida que a populacdo negra tem com a
populagio indigena aqui no Brasil é impagdvel, ndo tem preco. E uma honra para nés
compartilhar esse momento. E preciso lembrar que, até hoje, quilombolas ocupam terras
dentro dos territérios indigenas e, ainda nesse século 21, continuamos acolhidos nas terras
indigenas. Entdo, mais uma vez, ¢ uma honra.

O que eu tenho para dizer aqui ja foi dito, o que eu tenho para dizer aqui tem sido dito por
n6s, mulheres negras, mulheres indigenas, mulheres lésbicas, mulheres bissexuais,
mulheres com deficiéncia, mulheres jovens, mulheres idosas. O que eu tenho para dizer
aqui tem sido dito por todas n6s ha muito tempo. O que eu tenho para dizer aqui? A mesma
coisa que Lourdinha disse, a mesma coisa que a Elisa disse: nds, mulheres, somos um
universo plural. N6s, mulheres, somos muitas. N6s, mulheres, somos multiplas. Nos,
mulheres, somos de todo o jeito. N6s, mulheres, viemos lutando ja faz um tempo, j4 faz um
longo tempo da histéria do Brasil, viemos lutando por um outro tipo de Brasil, um outro
tipo de sociedade. N6s, mulheres, temos um compromisso que vem de muito longe. Mas
esse compromisso foi escrito na politica brasileira, foi escrito na perspectiva, na forma, no
horizonte que o Brasil enxerga para o futuro da sua populacdo, para o futuro dos seus
povos, para o futuro das suas mulheres, que foi o eixo 9 (nove). O que € esse eixo 9 (nove)?
O eixo 9 (nove), para recordar mais uma vez, se refere ao enfrentamento do racismo,
sexismo e lesbofobia. Todo mundo aqui sabe, todo mundo viu essa luta, todo mundo
participou dessa luta, todo mundo aqui aprovou a existéncia desse eixo. E o que é esse
eixo? E um eixo construido para as negras, para as lésbicas e para as indigenas? Nio. Esse
¢ um eixo construido para a politica brasileira, esse € um eixo construido para nortear a
politica publica brasileira, ¢ um eixo construido para dar sentido ao trabalho da Secretaria
de Politicas para as Mulheres. Ele foi construido para dizer: “Se vocé trabalha para nos,
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vocé faz isso, porque se voc€ nao faz isso ndo hd como, nao ha jeito, ndo hd forma e ndo
tem nenhuma condi¢do de trabalhar para nés”. O objetivo do eixo 9 (nove) € instituir
politicas, programas e acdes para o enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia no II
Plano Nacional de Politica para as Mulheres. Essa Conferéncia aqui, que estd delineando
um terceiro plano, tem o dever de avaliar se esse objetivo foi realizado nesse periodo. Esse
eixo trazia dois objetivos especificos: um, desenvolver acOes capazes de ampliar o
conhecimento sobre as dimensdes ideoldgicas do racismo, sexismo e lesbofobia. Vou
repetir, empreender acdes capazes de ampliar o conhecimento sobre a dimensdo ideoldgica
do racismo, sexismo e lesbofobia. E a pergunta que resta aqui é: isso foi feito? Isso tem
sido feito? Isso estd na dimensdo que deveria ser adequada entre o segundo plano e o
terceiro plano? Um outro objetivo especifico: superar as dimensdes de desigualdades
baseadas no racismo, sexismo e lesbofobia, se esse plano funcionou, ver se esse eixo foi
levado em consideracdo. Foi? As iniqiiidades raciais, as iniqiiidades sociais, 0
heterossexismo obrigatdrio que aniquila 1ésbicas ou que tenta aniquilar 1ésbicas, bissexuais
e transexuais foi enfrentado? Isso foi suficiente para dar um outro horizonte de presenca na
nacdo brasileira para as mulheres indigenas? Isso estd colocado aqui agora, é uma tarefa
minha e uma tarefa sua responder. Ha de se lembrar que esse eixo 9 (nove) tinha metas
estabelecidas no II Plano de Politicas para as Mulheres. A meta era: o II Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres, com acdes afirmativas instituidas em cem por cento dos eixos e
metas diferenciadas para cada drea temdtica. Ac¢des afirmativas instituidas em cem por
cento dos eixos e metas diferenciadas para cada drea temdtica. Vocé que estd aqui, delegada
dessa Conferéncia, tem toda condi¢do de saber se isso aqui foi realizado, qual o tamanho e
de que forma essa meta foi realizada. E sua obrigacio avaliar, é sua obrigacdo tomar
decis@o para que isso aqui seja uma realidade. A outra meta: a¢des de enfrentamento do
racismo, sexismo e lesbofobia desenvolvidas em cem por cento das instituicdes publicas
governamentais, da administragcdo direta e indireta. Vou repetir: a¢des de enfrentamento do
racismo, sexismo e lesbofobia desenvolvidas em cem por cento das instituicdes publicas
governamentais, da administracdo direta e indireta. Vocé sabe a resposta, vocé sabe se essa
meta foi cumprida. E cabe a vocé considerar que, caso essa meta nao tenha sido cumprida,
€ sua responsabilidade apontar as diretrizes e caminhos para que ela venha a ser.

Estou apenas relembrando o que vocé ja sabe. Trés prioridades estavam nesse eixo 9
(nove). A primeira: formular e implementar programas, projetos e acdes de enfrentamento
do racismo, sexismo e lesbofobia nas instituicdes publicas governamentais, da
administracdo direta e indireta, instituicdes ndo governamentais e privadas. Isso era uma
prioridade do II Plano de Politicas para as Mulheres. E outra: instituir politicas de acdo
afirmativa na elaboracdo e execucdo de politicas publicas, visando alcangar a equidade de
género, raca, etnia, geracional e orientacdo sexual. Prioridade. E a terceira: fortalecimento
das politicas de enfrentamento da discrimina¢@o contra as mulheres atingidas pelo racismo,
pelo sexismo, pela lesbofobia, por deficiéncia, fatores geracionais e outras formas de
intolerancia e discriminagdo — isso era uma prioridade do II Plano de Politicas para as
Mulheres. Vocé sabe se essa prioridade foi atingida.

Cabe-me aqui, como mulher negra, falar do racismo, e também lembrar a vocé que o

racismo ¢ um dos aspectos fundamentais assinalados da dimensdo ideoldgica, da
subordinacdo das mulheres. E por isso que a gente, do movimento social e particularmente
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do Movimento de Mulheres Negras e do Movimento Negro, diz que o racismo € uma
dimensao estruturante das relacdes sociais, raciais, uma dimensao estruturante da forma
como o Brasil se organiza. Vou rapidamente agora lembrar qual a dimensdo dessa
estruturagdo: por que o racismo define quem € quem na sociedade brasileira?

Vou apresentar um conjunto de dados oficiais, governamentais para esclarecer a questao
acima.

Inicialmente falarei sobre a escolaridade. Na verdade, os dados retratam a situagcdo de baixa
escolaridade apontada para mulheres e homens negros e ndo negros, e nas faixas etarias.
Em todas as faixas etdrias, todas as mulheres e homens negros tém menos escolaridade dos
que ndo sdo negros, excluindo desses dados a populacdo indigena. Mas, sem incluir a
populacdo indigena, todas as outras pessoas que apresentam as maiores taxas de baixa
escolaridade no Brasil sdo negras. Repito: mulheres e homens negros. Os dados sobre o
mercado de trabalho apontam que a populacdo negra estd predominantemente naquelas
dreas consideradas de menor valor, consideradas desqualificadas.

Outros dados sdo sobre a previdéncia social. O acesso, a condi¢do dos assalariados de
contribuem com a previdéncia. As informagdes que apresento mostram que as mulheres
negras € os homens negros t€m menos acesso a previdéncia social do que os homens e
mulheres ndo negros. Mulheres e homens negros tém menos previdéncia social do que as
mulheres e homens que ndo sdo negros, excetuando a populagdo indigena, que estd fora,
como nds, de muitas dessas possibilidades. Vale lembrar também: rendimento mensal,
saldrio, aquilo que a gente ganha no final do més pelos trabalhos. Todos os menores
saldrios estdo com mulheres e homens negros. Mulheres e homens que ndo sdo negros,
excetuando-se as mulheres e homens indigenas, t€ém saldrios maiores que os homens e
mulheres negros. Na indigéncia, a situagdo se inverte porque a maior parte dos indigentes
sdo mulheres e homens negros, se a gente compara com aqueles que ndo sao negros.

Outro conjunto de dados, € chocante: a evolugdo da taxa de homicidio entre pessoas de 10
a 19 anos no Brasil de 2000 a 2008. Uma boa parte desses dados abrange parte do periodo
de incidéncia dos Planos de Politica para as Mulheres. A evolugdo das taxas de homicidio
mostra que as menores taxas se referem as taxas de homicidio das pessoas de cor branca. E
mais: que as taxas de homicidio das pessoas de cor branca entre 2000 e 2008 foram
decaindo. Agora, vamos analisar os dados que se referem as taxas de homicidio de pessoas
de 10 a 19 anos de cor negra. Essas taxas j4 comecam em patamares bem acima das linhas
da populagdo branca. E entre 2000 e 2008 ndo decresce, muito pelo contrdrio. As taxas de
homicidio da populacdo negra crescem. Outra informag¢do importante é que entre 2000 e
2008 sobe radicalmente o risco de uma pessoa negra ser assassinada quando comparada
com o risco de uma pessoa branca ser assassinada. O risco de uma pessoa negra ser
assassinada cresce vertiginosamente entre 2000 e 2008, periodo em que o Plano de Politicas
para as Mulheres, o primeiro e segundo, estdo em acao.

Quem analisar esses dados com ateng¢do vai lembrar que entre 2003 e 2004 foi lancada uma
Politica Nacional do Desarmamento. Para que servia essa Politica Nacional do
Desarmamento? Para salvar as pessoas, para reduzir as taxas de homicidio. Quem reparar
vai ver que a Politica de Desarmamento provocou uma queda vertiginosa nas taxas de
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homicidio da populagio branca. E salto vertiginoso a partir de 2003. A politica de
desarmamento, por desconsiderar o que eixo 9 (nove) diz — da dimensdo estruturante do
racismo, do sexismo e da lesbofobia —, por ndo considerar o risco diferente para as pessoas
diferentes, movidas pelo racismo, aqui nesse caso, aumentou vertiginosamente o risco da
populacdo negra de 10 a 19 anos de ser assassinada. Por que eu assinalo isso? Porque tomar
decisdo em termos de politica publica, quando essa Conferéncia hd anos atrds tomou a
decisdo de que o eixo 9 (nove) era essencial, era para ndo acontecer isso. Era para salvar as
vidas que nds vamos continuar perdendo se a gente ndo tomar a decisdo certa aqui.

Agora, sobre os homicidios das mulheres. Entre 2000 a 2008 o homicidio contra as
mulheres negras cresce, enquanto o homicidio das mulheres brancas decresce. Nesse
periodo de vigéncia do Plano de Politicas para as Mulheres e do eixo 9 (nove). A
comparacio entre o risco de nds, negras, sermos assassinadas com o risco das brancas
cresce vertiginosamente, particularmente depois de 2003. Depois de uma politica publica
nacional que desconsiderou o eixo 9 (nove). Desconsiderar da nisso, a gente morre.

A desconsideracdo desse eixo, de compreender o racismo estruturante faz isso, coloca a
gente em vulnerabilidade crescente, em risco crescente. Isso é justo? Obitos maternos de
mulheres brancas e mulheres negras: também cresce o das mulheres negras. A causa
evitavel, que é gravidez, parto, abortamento e puerpério, cresce. A das brancas decresce, o
nosso risco cresce. O risco das mulheres negras cresce na vigéncia do eixo 9 (nove), na
vigéncia do Plano de Politicas para as Mulheres.

Enfrentar o racismo ndo tem que ser uma escolha. Enfrentar o racismo, diz o II Plano
Nacional de Politica para as Mulheres, ndo é uma escolha: ¢ uma obrigacdo. Enfrentar o
racismo € para ontem. Nao tem sentido chegarmos aqui nessa Conferéncia e ter que montar
uma mesa para ficar dizendo que a gente tem que recolocar o eixo 9 (nove) na pauta,
porque ele ja foi colocado. Ndo faz sentido. Quando se fala de mulheres, vocé deve fazé-lo
no caminho certo e reconhecer que as mulheres t€m esse tipo de cara: todas as caras, todas
as necessidades, todas as diferencas, todas as vulnerabilidades. Se voc€ ndo levar isso em
consideragdo, vocé cria um territério livre, a salvo, para todas as brancas, heterossexuais,
que residem no sul e no sudeste apenas, porque fora disso ninguém estd a salvo. Ndo € justo
nem para as heterossexuais que vivem no sul e no sudeste do Brasil diminuir tanto a nossa
cidadania e a delas também. A gente pode ser melhor do que isso, a gente deve ser melhor
do que isso.

O eixo 9 (nove) lembra que vivenciamos diferentes vulnerabilidades porque nds somos
diferentes. N6s somos diferentes na idade, diferentes inclusive se temos ou nao temos
religido, se temos ou ndo temos culturas diferentes, se estamos grdvidas ou ndo, se
queremos ou ndo queremos estar. Somos diferentes inclusive na vivéncia da lesbofobia e da
transfobia, porque na vigéncia do racismo, a existéncia € inaceitdvel. Na vivéncia da
lesbofobia e da transfobia, a existéncia € inaceitdvel. E na vivéncia das negras lésbicas, das
indigenas lésbicas e das lésbicas-l1ésbicas, fica tudo inaceitdvel se vocé ndo tomar a decisao,
essa decisdo que o século XX ja exigiu de vocé e que a gente estd demorando a executar.

E preciso lembrar que na extremidade geracional, as mais jovens e as mais idosas t€ém
vulnerabilidades que precisam ser contadas, consideradas. E preciso considerar inclusive
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que ndo sou eu que ainda estou no meio dessas duas faixas etdrias, que niao sou eu que
tenho que falar por nenhuma das minhas companheiras, ja que elas estdo aqui. As mais
jovens e as mais velhas, elas estdo aqui e elas falam por si. E preciso lembrar que em uma
sociedade racista, heterossexista, excludente dos povos e das populacdes, a vivéncia dos
esteredtipos sdo diferenciadas. Vejam a imagem do comercial da cerveja Devassa, a
Devassa escura, que dizia: “E pelo corpo que se reconhece uma verdadeira negra”. NGs
contestamos, nds processamos, nds conseguimos fazer com que o fabricante da cerveja
viesse a dialogar conosco, mas ndo é suficiente. E preciso se mobilizar mais para que isso
ndo se repita. Porque isso foi esse ano, isso aconteceu em 2011, isso ndo aconteceu
quinhentos anos atrés. Isso aconteceu agora, nessa primeira década do século 21. E preciso
que vocé corra. E preciso que eu corra também, é claro, porque o meu tempo vai acabar. A
questdo que estd colocada para nds € que o eixo 9 (nove) estava posto, o eixo 9 (nove) foi
uma decisdo da sociedade que essa Conferéncia referendou, mas nés avangamos nele? E
sua tarefa responder e € sua tarefa propor a solugdo para isso.

Ja ndo estd mais em questdo se a SPM vai desaparecer, um problema foi superado. Eu
espero que a Dilma venha aqui dizer que a Secretaria de Politicas de Promog¢do da
Igualdade Racial (SEPPIR) ndo vai desaparecer, porque ela também nos deve isso e esse
problema vai ser superado. Mas a manutencdo desses mecanismos sao meios para a
realizacdo dos fins. Tem muita coisa pela frente. A gente ndo tem que ficar discutindo se
esses mecanismos vao desaparecer, temos que estar discutindo qual o tamanho certo para
que esses mecanismo executem suas tarefas, qual o orcamento correto, qual as
competéncias que precisam ter 14 e qual respeito esses mecanismos reivindicam na esfera
governamental para que possam cumprir a missao que nds delegamos para elas, para definir
se nds avan¢amos.

E preciso, para finalizar, ndo esquecer que, quando vocé for tomar decisdes, ndo existe “as
mulheres”, ndo existe “a mulher”: existe eu, vocé e cada uma de nds, e diferentes coletivos
e diferentes singularidades, diferentes necessidades, mas todas portadoras de direito. Na
execugdo desse direito temos que lembrar que somos diferentes. Ndo ha jeito, ndo ha saida,
todo mundo ja ouviu falar da interseccionalidade. A interseccionalidade € isso: reconhecer
que hd muitas coisas que atravessam nossas vidas para o bem e para o mal. Temos
fragilidades, vulnerabilidades, mas temos poténcias. Lourdinha Rodrigues representando as
l1ésbicas, Elisa Pankararu representando as mulheres indigenas e eu aqui lembrando que nés
temos vulnerabilidades, mas ndo hd duvidas que vocés perceberam que nds temos poténcias
também, somos agentes do nosso futuro. O que estd colocado aqui para nds, € colocar esse
compromisso de novo em alto e bom som: o eixo 9 (nove) € o novo que a gente tem que
fazer de novo, porque nido dd para chegar no final da primeira década do século 21 na
mesma condi¢do que a gente entrou nesse século.

E preciso para que na préxima década a gente faca, de fato, a diferenca. O compromisso &:
instituir politicas, programas e acOes de enfrentamento ao racismo, sexismo e lesbofobia,
agora no terceiro Plano de Politicas para Mulheres, mas agora para valer, certo? Contamos
com voces, esperamos por voces e sei que vocés estardo 14. Obrigada.
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Painel 3. Enfrentamento das Desigualdades e a Autonomia das Mulheres

Dia: 14/12/2011
Horario: 9:00 as 11:00

Painelistas:

Carmen Campos, Comité Latino Americano e do Caribe para Defesa dos Direitos da
Mulher - CLADEM;

Vanderléia Daron, Doutoranda da UFRGS, Mestre em Educacdo e coordenadora de
ensino do Grupo Hospitalar Conceigao;

Nalu Faria, Marcha Mundial de Mulheres;

Betania Avila, SOS Corpo, Instituto Feminista pela Democracia e da Articulacdo das
Mulheres Brasileiras.

Coordenadora: Siilvia Camurca, Coordenadora Executiva da Articulacio de Mulheres
Brasileiras — AMB.

Relatora: Estela Aquino, Conselho Nacional dos Direitos da Mulher — CNDM e
Associacdo de Pés-Graduagdo e Satde Coletiva.

Betania Avila

Quero cumprimentar todas as pessoas aqui presentes, e todas as mulheres aqui presentes de
todos os movimentos sociais na sua pluralidade, quero saudar as mulheres que trabalham
nos governos, as mulheres do parlamento, enfim, quero saudar todas as mulheres aqui
presentes e dizer da minha alegria e do meu compromisso de participar dessa Conferéncia.

Quero saudar minhas companheiras de mesa: Estela, Vanderléia, Silvia, Carmen e Nalu. E
quero saudar a minha companheira Creusa de Oliveira, da Federacdo Nacional das
Trabalhadoras Domésticas e, em nome dela, fazer uma saudacdo especial a todas as
mulheres aqui presentes.

Estarmos aqui €, sem diivida, um momento politico da maior importancia para superagdo de
desigualdade das mulheres e a potencializagdo da nossa autonomia. Esta conferéncia, o
espaco proprio da cidadania das mulheres e a conquista dos movimentos ligam o passado
das nossas lutas ao futuro que queremos construir.

Como afirmou a Ministra Iriny Lopes no documento de orientagdo desta Conferéncia, estas
conquistas s6 foram possiveis gracas a participacdo dos movimentos feministas e da
sociedade civil organizada, que trilharam com firmeza os novos caminhos aberto nos
ultimos anos. Este espaco politico € uma invencdo autdonoma das mulheres, mulheres que

sdo sujeito da sua propria emancipacao.
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As desigualdades que estamos tratando nessa Conferéncia de Politica para as Mulheres
estdo estruturadas por relagdes de gé€nero, de classe, de raca, de etnia; isso implica que
estamos enfrentando muitas contradi¢des, inclusive as contradi¢des que se colocam pelas
proprias desigualdades entre n6s mulheres.

Quero abordar algumas dimensdes, partindo do trabalho, que € uma questdo central no
enfrentamento de desigualdade e na constru¢do da autonomia. Isso porque é impossivel
abranger todos os aspectos que estamos tratando nesta Conferéncia numa s6 intervencao.

Em primeiro lugar, € preciso ressaltar que ter um trabalho assalariado ou trabalho autbnomo
que gere renda é uma necessidade social e politica das mulheres, para sua propria
manutencio, para manutencdo de sua familia e para sua autonomia, uma vez que, ha
sociedade capitalista salarial, a forma preponderante de garantir uma renda para
sobrevivéncia € através do emprego ou de uma atividade que gere renda.

A situacdo das mulheres brasileiras no mercado brasileiro é marcada por profundas
dificuldades de género e raca. Enfrentam a desigualdade salarial, o desigual
compartilhamento do trabalho reprodutivo, sdo maioria nos postos de trabalho informais e
precarios, e as mulheres negras, a maioria entre as mulheres nessas condigdes.

S@o as mulheres, a categoria majoritdria de trabalhadoras que ganham até um saldrio
minimo, portanto, a politica de valorizacdo do saldrio minimo tem um impacto fundamental
sobre a qualidade de vida das mulheres. As mulheres, no Brasil, estio massivamente
inseridas no mercado de trabalho. Isso significa que além de mudangas materiais, do ponto
de vista objetivo das condi¢cdes de vida, esse processo de crescimento da insercdo das
mulheres no mercado de trabalho tem impactado, do ponto de vista simbdlico e subjetivo,
as mulheres brasileiras.

Um estudo recente, realizado pela Fundacdo Perceu Abramo, aponta que, para as mulheres
brasileiras, o ingresso no mercado de trabalho ou a realiza¢do de uma atividade remunerada
aparecem como um dos seus principais anseios € como um dos principais fatores
responsaveis na melhoria na suas condic¢des de vida.

Precisamos de politicas que fortalecam as formas de produgdo cooperativas e soliddrias que
apontem para outro modelo de desenvolvimento. A inser¢do das mulheres no mercado de
trabalho estd dada por uma tensdo entre autonomia econdmica e desigualdade. O que
devemos também considerar € que o emprego, em condi¢cdes precdrias, neste mundo
globalizado, ndo € uma anomalia, mas uma forma estruturante das relacdes de trabalho.

As desigualdades vividas no mercado de trabalho sdo reproduzidas no acesso a protecao
social. Com a globalizacio econdmica, hd uma reestruturagdo na divisdo sexual do
trabalho, na qual se acirra a precarizagdo dos trabalhos das mulheres e uma reorganizacgao
da divisdo internacional do trabalho produtivo e reprodutivo. As mulheres vao para o
mercado de trabalho levando consigo a responsabilidade do trabalho reprodutivo
doméstico, o que as coloca cada vez mais em conflito com a forma de organizacdo do
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tempo social, pensando que as 16gicas do tempo que regem o trabalho produtivo e o tempo
do trabalho reprodutivo sdo distintas.

Por isso, hd uma desigualdade na vivéncia do tempo social entre homens e mulheres. As
mulheres continuam, majoritariamente, responsdveis pelo trabalho doméstico em um
contexto de auséncia de equipamentos publicos e apoio a reproducdo. O que acontece: ha
uma rede entre mulheres que cotidianamente € acionada, no sentido de garantir o
deslocamento das mulheres entre as esferas do trabalho doméstico, a esfera do trabalho
reprodutivo e a esfera da participacdo politica.

O trabalho assalariado e as atividades da participagdo politica se sustentam no trabalho
doméstico remunerado e nao remunerado de todas as mulheres. Quando uma mulher sai de
casa para trabalhar ou para uma atividade politica, hd sempre um deslocamento de outras
mulheres que vao permitindo essas saidas. Para muitas mulheres estarem aqui nesta
Conferéncia, hd muitas outras mulheres em casa cuidando e trabalhando para garantir que
elas estejam aqui neste espacgo politico.

E preciso lembrar que a categoria das trabalhadoras domésticas é a maior do pais — em
torno de 7 milhdes de trabalhadoras, € como diz Creusa: “fazem um trabalho fundamental,
de sustentacdo da vida humana, e continuam sem ter acesso a integralidade de seus direitos
como trabalhadoras”. E esta forma de organizar a vida cotidiana €, evidentemente,
enfrentada diferentemente pelas mulheres de acordo com sua classe social.

Nos contextos urbanos ou rurais, as atividades do trabalho produtivo e reprodutivo podem
apresentar dinamicas diferenciadas, mas a divisdao sexual do trabalho permanece como a
dimensdo que estrutura a reproducao social e a vida cotidiana. Assim, politicas publicas que
assegurem emprego, renda, protecdo social devem considerar, também, o enfrentamento
dos conflitos no cotidiano entre o trabalho produtivo e reprodutivo. Isso € uma base
fundamental para superacdo das desigualdades e fortalecimento da autonomia das
mulheres. Politicas que liberem o tempo das mulheres para produzirem sua autonomia
financeira, para avancar nos estudos e na profissionalizacdo, para ter lazer, prazer, e para ter
um tempo para si. A falta de tempo produzida na dindmica entre trabalho produtivo e
trabalho reprodutivo é uma dimensdo de angustia e da pobreza das mulheres. A caréncia do
tempo também € uma pobreza que afeta as mulheres.

Viver em uma sociedade na qual a vida seja plena de sentido significard, sem duvida, poder
realizar um trabalho livre da exploracdo e da dominagdo, portanto, um trabalho com
autonomia e livre de alienacdo. A falta de tempo retira das mulheres uma dimensdo
importante de sua autonomia como sujeito. SO as mulheres enfrentam, no cotidiano, a
contradicao entre a esfera da produgdo, a reproducio e a esfera politica. Mas € justamente
nessa tensdo entre dominacdo e resisténcia que nasce o sujeito, e € ai que as mulheres
constroem o seu tempo da acdo politica para romper com uma privacdo que estd no
fundamento da ordem liberal burguesa da modernidade, que foi a privacdo das mulheres ao
espaco publico.

Por isso, nessa dialética entre desigualdade e autonomia, a resisténcia € um elemento
fundamental, pois precisamos nos inserir no mercado de trabalho e nos espacos do poder
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politico, mas, a0 mesmo tempo, resistindo para ndo nos aliarmos ao poder que nos domina
ou ao sistema que nos explora.

Eu também quero aqui destacar a dimensdo cultural. Nao vou repetir outras coisas que ja
estdo colocadas, mas gostaria de acrescentar algo nas desigualdades das mulheres como
sujeito da producdo e do conhecimento e como objeto da producdo e do conhecimento. A
producdo do conhecimento que faz a interpretacdo, a explicacdo e a definicdo sobre o
mundo e a vida social ainda € um dominio dos homens,em particular dos homens brancos
heterossexuais e das classes dominantes.

Nos temos que garantir politicas publicas que assegurem as mulheres acesso e condigdes
para se desenvolverem como sujeitos para producdo do conhecimento e da producdo da
histéria. Aqui eu quero colocar especificamente énfase nas mulheres negras e mulheres
indigenas como sujeito da produgdo e do conhecimento.

De acordo com Jurema Werneck, a participacdo das mulheres negras, em vdrias dimensdes
da vida social, deve ser considerada a partir das origens africanas, as quais vao construir um
legado fundamental a ser considerado como parte da formacao histérica e das expressoes
plurais das mulheres negras como sujeito do novo mundo.

Como fortalecer o sujeito politico? Como fazer a transformagdo social sem histéria e sem
memoria? Temos que fazer a histdria pelo avesso, ou seja, mostrando aquilo que a histéria
que os dominadores construiram, escondeu e recalcou. Essa € uma dimensao fundamental
do poder simbdlico. Para isso sdo necessdrias politicas publicas de valorizagdo e
reconhecimento da produc¢do do conhecimento e dos saberes produzidos pelas mulheres,
nos espagos criados por nés mesmas.

Gostaria também de reforcar o enfrentamento da violéncia doméstica e sexual como um
caminho incontorndvel para a cidadania e emancipacdo das mulheres. Essa violéncia que,
ndo s6 leva a morte, mas que no cotidiano impde sofrimentos fisicos e psiquicos que
destroem a auto-estima, produzem medo e cerceiam a liberdade de ir e vir.

Os mecanismos publicos de defesa e prevencao dessa violéncia devem, também, considerar
a dimensdo objetiva financeira das mulheres — ndo sé as mulheres que ndo tém renda
prépria s@o vitimas da violéncia. Essa ndo € uma relagdo mecanica ou automdtica, mas com
certeza ter uma renda prépria se coloca ndo s6 como direito, mas como necessidade
incontorndvel para o enfrentamento dessa violéncia.

Quero falar de outra violéncia também cotidiana, que € a violéncia sofrida pelas mulheres
1ésbicas, pelo fato de serem Iésbicas. E uma violéncia que quer destruir, recalcar e impedir
que as mulheres 1ésbicas vivam uma dimensio fundamental da plenitude do ser humano,
que € a dimensdo afetiva e sexual.

Quero dizer também que as mulheres querem e desejam ter filhos em condi¢des dignas e

com direitos. Quero dizer que as mulheres querem e desejam o direito de evitar a gravidez
que ndo querem, e as mulheres querem e desejam, mas ainda nio t€m o direito legal de
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interromper a gravidez que ndo deseja. Isso fere a autonomia das mulheres no direito ao seu
proprio corpo; nds temos que superar, pois o Estado € laico, como defendeu a ministra. Este
Estado tem que ter politicas universais, temos que superar as politicas das cegonhas e
defender a politica da satde integral das mulheres pelo Sistema Unico de Satde, cada vez
mais publico e cada vez mais qualificado, para atender as necessidades especificas das
mulheres negras, das mulheres indigenas, das mulheres com deficiéncia, das mulheres
1ésbicas, das mulheres trabalhadoras rurais, urbanas e domésticas.

Por fim, quero dizer que temos que pensar que a autonomia € um processo conflituoso que
passa por questdes objetivas e subjetivas. A autonomia depende de fatores materiais bem
concretos, isto é, objetivos. Mas a dimensdo subjetiva também € fundamental, uma vez que
compreende um processo interior de aquisi¢des e superagdes da dominagdo e exploracio a
que sofremos. Portanto, participar politicamente é uma dimensdo para construirmos
subjetivamente a superacdo dessa desigualdade introjetada e recalcada dentro de nds
mesmas.

Estamos lidando com a superagdo de desigualdade histérica. O Brasil vive um momento
histérico do ponto de vista do seu desenvolvimento econdmico e da sua inser¢do como
lideranga na dinamica econdmica e politica global. Mas o Brasil continua sendo um dos
paises mais desiguais do mundo e a América Latina continua sendo o continente mais
desigual do mundo. A dinamica entre crescimento econdmico e superacdo das
desigualdades estd colocada, dessa maneira, como atualissima e premente questdo da
agenda politica do pais, estratégica para incidir sobre os rumos do desenvolvimento
brasileiro.

A eleicdo de uma mulher presidenta do Brasil, a Presidenta Dilma Rousseff, com uma
histdria prépria, sujeito da luta contra o regime autoritdrio, ¢ um fato inédito na histéria do
pais, representando uma ruptura simbdlica de grande relevancia com a perspectiva
tradicional e patriarcal de acesso no poder. Ter uma mulher na presidéncia impde como
questdo a prioridade da promog¢do dos direitos das mulheres. Como disse a presidenta
Dilma, na Conferéncia na ONU, a chegada dela ao poder ndo significa a igualdade das
mulheres no nosso pais.

Por fim, quero saudar aqui nossa vitdria, a nossa conquista da garantia pela presidenta da
manutencio da Secretaria de Politicas para as Mulheres; conquista da nossa mobilizacdo e
da nossa resisténcia. E quero estender a nossa conquista; ndés temos também que nos
mobilizar pela manuten¢do da Secretaria de Promog¢do da Igualdade Racial porque os
mecanismos de combate ao sexismo e ao racismo sdo, incontornavelmente, indissociaveis.
Portanto, a manuten¢do da Secretaria para Politica de Igualdade Racial € um compromisso
nosso tanto quanto a manutengdo assegurada da Secretaria de Politicas para as Mulheres.
Muito obrigada!

Carmem Campos
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Bom dia a todas as conferencistas. Quero cumprimentar a mesa, também a Betania pela
excelente exposicao, Nalu Faria, Vanderléia Daron, Silvia Camurga e Estela Aquino.

E um grande prazer estar aqui participando desse debate. Como disse bem a Beténia, esse é
um movimento muito importante de afirmacdo das politicas publicas para as mulheres, da
discussdo de nossas perspectivas para o proximo Plano Nacional e, fundamentalmente,
quero me solidarizar e parabenizar todas as mulheres aqui presentes pela afirmacdo e a
conquista da manuten¢do da Secretaria de Politica para as Mulheres. E concordo que temos
que somar esforcos para que a SEPPIR também seja mantida. E tio importante a SEPPIR
quanto a Secretaria de Politicas para as Mulheres. Pro isso temos que somar a esta luta.

O tépico que me foi proposto discutir € “Enfrentamento da Violéncia Contra as Mulheres”.
Vou dividir minha exposicdo em trés partes: primeiro, vou falar um pouco de politicas
publicas de enfrentamento a partir dos Planos Nacionais e do Pacto Nacional; na segunda
parte, vou debater rapidamente problemas na implementacdo da Lei Maria da Penha; e na
terceira parte, discutir um pouco a questdo da autonomia no campo da violéncia e sua
utilizacdo em decisoes judiciais.

Sabemos que a violéncia de género € estrutural e perpétua nas desigualdades, e esse tema
de enfrentamento as violéncias ndo é novo na agenda feminista do movimento de mulheres.
Nem ponto de vista teérico e nem ponto de vista politico.

Desde os anos 1970, as feministas vém debatendo as diversas formas de violéncia e
propondo politicas publicas para seu enfrentamento. Temas como violéncia doméstica,
homicidio em defesa da honra, violéncia sexual, que foram destaques nas décadas de 1970
e 1980, ainda fazem parte de nossa agenda. A partir da década de 1990, outros temas sdo
incorporados tais como: traficos e explora¢do sexual de mulheres, mulheres em situag¢do de
prisdo, violéncia no ambito da saide sexual e reprodutiva, dentre outros.

Da criagdo das Delegacias Especializadas de Atendimento as Mulheres — as DEAM’s, na
primeira iniciativa de politica publica no campo da seguranca, na década de 1980, passou-
se as Casas Abrigo, aos Centros de Referéncia na década de 1980 e, mais recentemente, no
campo da justica, aos Juizados Especializados de Atendimento de Violéncia Doméstica. A
discussdo desses temas e a incorporacdo de novos aspectos vém sendo acompanhadas pelo
aprimoramento das politicas ptblicas.

Desde a criagdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres-SPM em 2003, na 1?*
Conferéncia Nacional de Politica para Mulheres em 2004, e na 2* Conferéncia em 2007,
construimos o primeiro e o segundo Plano de Politicas Publicas e o Pacto Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres. Por isso, a manutencdo da Secretaria de
Politicas para as Mulheres também € importante para continuidade dessas politicas.

O primeiro Plano Nacional estruturou-se em torno de quatro dreas estratégicas de atuagdo:
Autonomia e Igualdade no Mundo do Trabalho e Cidadania; Educagdo Inclusiva e Nao
Sexista; Saude das Mulheres, Direitos Sexuais e Reprodutivos; e, o ultimo eixo,
Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres.
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O Segundo Plano de 2007, considerando as necessidades demonstradas na 2* Conferéncia,
ampliou de 4 para 10 os eixos do plano, mantendo dentre eles o Enfrentamento de Todos as
Formas de Violéncia contra as Mulheres. No que se refere especificamente ao eixo de
Enfrentamento de Todas as Formas de Violéncia contra as Mulheres, a dimensao conceitual
desse enfrentamento compreende a prevencao, a assisténcia e a garantia dos direitos.

Além disso, as acOes previstas incluem o cumprimento de normas penais, que estabelecem
a puni¢do e responsabilizacdo dos agressores, bem como a implementacio da Lei Maria da
Penha. No que se refere a prevencdo, ele abarca duas dimensdes: acOes preventivas
propriamente ditas e acdes que visam mudancas culturais — como a desconstru¢do de mitos
e esteredtipos de género, e a valorizacao e o respeito da diversidade de género, raca e etnia,
orientacdo sexual dentre outros.

Com relagdo a assisténcia, o segundo Plano prevé a garantia de atendimento humanizado e
qualificado as mulheres em situagdo de violéncia, a formagdo continuada de agentes
publicos, criagdo e reforma de aparelhamento de servicos especializados, constitui¢do da
rede de atendimento com participacdo de todas as esferas governamentais e ndo-
governamentais.

O segundo Plano refor¢a o conceito de rede de atendimento e o conceito de rede é
fundamental para todas as politicas de enfrentamento a violéncia bem como a
implementacdo da Lei Maria da Penha. E a rede de assisténcia comporta servigos
especializados e ndo especializados, assisténcia social, Centro de Referéncia Especializado,
entre outros.

Paralelamente, no segundo Plano Nacional, foi criado o Pacto Nacional de Enfrentamento
de Violéncia contra as Mulheres. O pacto refere-se as agdes previstas nestes dois planos. O
pacto € importante instrumento politico, € o acordo federativo das trés instancias:
Municipais, Estaduais e Federal e se apoia em duas premissas: a transversalidade de género
nas politicas publicas associada a intersetorialidade das acdes, programas e politicas que
visa garantir um crescente nimero de mulheres beneficiadas.

Em razdo disso, decorre a segunda premissa: a capilaridade dessas ag¢des, programas e
politicas, levando a proposta de execucdo de uma politica nacional de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres aos niveis locais. Uma politica como pacto requer
desenvolvimento de estratégias de implantacdo, monitoramento e avaliacdo das execucdes e
a constru¢do de corpos de conhecimentos que auxiliam na tomada de decisdes, realizagdes
e ajustes necessarios de modo atingir os seus objetivos e metas propostas.

Agora quero falar um pouco das dificuldades de implementagdo da Lei Maria da Penha. A
implementacdo da Lei Maria da Penha esta vinculada tanto ao Plano Nacional com ao Pacto
Nacional de Enfrentamento de Violéncia contra as Mulheres e nds temos observado muitos
obstdculos para efetiva implementacio da Lei Maria da Penha.
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A Lei Maria da Penha prevé a criagdo de Juizados Especializados para o julgamento de
crimes de violéncia doméstica, com equipe multidisciplinar formada por profissionais do
direito, psicOlogos e assistentes sociais. No entanto, a grande maioria dos Juizados ndo
possui essas equipes multidisciplinares. Segundo o Conselho Nacional de Justica, em 2010,
existiam 42 Varas adaptadas e 52 Juizados especializados. Hoje, temos um pouco mais: sdo
56, sendo que a maioria deles localiza-se nos Estados. Embora tenhamos hoje um Juizado
em cada Estado, esse niimero € insuficiente para a demanda; para exemplificar, o Estado de
Sa@o Paulo, com 41 milhdes de habitantes, conta com apenas seis Juizados Especializados
que foram criados recentemente; no Rio Grande do Sul, hd apenas um Juizado
Especializado com mais de 20 mil processos.

Porque, se nao ampliar o nimero de Juizados Especializado, a Lei Maria da Penha corre um
sério risco na sua implementacdo e o nimero de processos nos Juizados cresce a cada dia.
Em 2011, foram registrados mais de 330 mil procedimentos envolvendo violéncia
doméstica familiar contra as mulheres, sentenciados 111 mil processos e realizadas mais de
nove mil prisdes em flagrante. E um ndmero muito elevado de procedimentos que as
mulheres levam ao Poder Judicidrio.

No entanto, ha vérios problemas relacionados a isso; hd problemas na coleta de informagao
desses Juizados. Entdo, temos que atuar na estrutura dos Juizados, que sdo absolutamente
incompativeis com a demanda: uma Vara com 2 mil processos deveria ter um Juiz Titular e
uma equipe multidisciplinar, e com mais de 5 mil processos deveria ter dois juizes titulares.
O que se observa, hoje, é que as Varas tém cerca de 20 mil processos, 10 mil processos e
apenas um Juiz titular, quando € Juiz titular.

O que isso significa do ponto de vista concreto na vida de cada mulher que leva para o
Poder Judicidrio uma dentncia de violéncia doméstica? Que esta dentincia, que esta medida
protetiva pode ndo ser julgada imediatamente, impedindo a puni¢@o ou a resolucdo imediata
do problema.

Assim, as Redes de Atendimento, que sdo fundamentais, precisam ser estruturadas.
Particularmente, os Centros de Referéncia e as Casas Abrigo, que sdo equipamentos
especializados indispensaveis para efetivacdo da Lei Maria da Penha. E a Lei Maria da
Penha tem um grande desafio, hoje, que € chegar a todas as formas de violéncia contra as
mulheres. Por exemplo: ela precisa chegar as violéncias sofridas pelas mulheres indigenas,
ela precisa chegar as violéncias sofridas pelas mulheres rurais. Ou seja, a Lei Maria da
Penha precisa chegar a todos os cantos do pais e, hoje, ela ndo estd conseguindo ampliar
essa sua rede, dimensdo. E preciso, entdo, conseguir levar a efetividade da aplicacdo da Lei
Maria da Penha a essas mulheres.

Quero citar, ainda, a questdo da autonomia em relacao a questao da violéncia. O texto sobre
a violéncia contra a mulher, encaminhado a esta Conferéncia estd dentro do eixo da
Autonomia Pessoal. E como é que a autonomia tem sido utilizada nas decisoes judiciais?
Isso € muito importante para discutirmos e pensarmos a respeito. Eu vou citar um exemplo.
Quem trabalha cotidianamente com a Lei Maria da Penha tem uma grande discussao que é:
se as mulheres devem dizer que querem ou nao representar nos crimes de lesdo corporal de
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natureza leve. Isso € um grande debate no sistema de justica. O Superior Tribunal de Justica
vem entendendo que a representagdo € necessdria, ou seja, as mulheres t€ém que dizer que
querem continuar com o processo contra o agressor, do contrdrio, 0 processo ndo segue
adiante. E qual € a tese que o Supremo Tribunal de Justiga estd utilizando para sustentar a
exigencia da representagdo?

Diz o Superior Tribunal de Justica que a dispensa da representacdo significa que acao penal
teria prosseguimento e impediria a reconciliacdo de muitos casais. A tese € sustentada no
fato de que, em muitas situacdes, as mulheres ndo querem processar criminalmente os
agressores, o que € verdade. Essa afirmacdo levanta a possibilidade de discussdes em varias
perspectivas — dentro do que interessa ao debate: a autonomia das mulheres, o bem juridico
protegido e o papel do direito penal na protecdo integral fisica das mulheres envolvendo
casos de violéncia doméstica.

Na defesa da autonomia, sustenta-se que impedir as mulheres de retirarem ou desistirem da
acdo penal, através da acdo publica incondicionada, ou seja, sem que se possa retirar a
representacdo, o processo segue independentemente das mulheres manifestarem ou ndo o
desejo de prosseguimento. Significa tratd-las como seres sem capacidades, nao autdonomas,
tuteladas pelo direito penal patriarcal. Por outro lado, pode-se argumentar que o medo ou o
temor de sofrer novas agressdes, inclusive a morte, vicia a autonomia e, nesse sentido, nao
ha autonomia quando a decisdo de permanecer na relacido se d4 ndo pelo desejo, mas pelo
medo. O contra-argumento diz que € possivel defender que hia o direito de escolha,
inclusive em situacdes de temor, pois considerar o melhor momento para sair de uma
relacdo violenta significa a existéncia de um espaco de manobra ou autonomia das
mulheres. Mas a tese de autonomia também tem sido utilizada para defesa da familia e ndo
dos direitos das mulheres.

Em recente julgado, o Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul entendeu ser aplicavel o
principio da bagatela. Bagatela ¢ uma situacdo de menor importdncia, de nenhuma
relevancia do ponto de vista juridico. Diz o referido Tribunal: “Tratando-se de agressao
corporal de natureza leve no ambito doméstico em que a vitima voltou a viver maritalmente
com o agressor, entendo — diz o Desembargador, pela aplicabilidade pelo principio da
bagatela, situacdo em que se deve buscar uma forma de pacificacdo que ndo passa pela
punic¢do, sob pena de ameaca do equilibrio da estrutura familiar”.

Nesse caso de agressdo corporal, de natureza grave, o sujeito tinha quebrado um dedo da
companheira e o Tribunal entendeu que era de natureza leve. Ela ficou impossibilitada de
trabalhar por mais de 30 dias e o Tribunal entendeu que era de natureza leve e aplicou o
principio da bagatela.

A autonomia, a partir da representagdo, passa a ser utilizada ndo em beneficio das
mulheres, mas contra a prote¢do do Direito Penal. Nao se discute que, em muitos casos, as
mulheres resolvem as situagdes de modo muito mais satisfatorio, sem apelar ao Direito
Penal. No entanto, essa decisdo parece querer argumentar que, ao voltar a viver
maritalmente, as mulheres autorizam a violéncia e, se a violéncia estd autorizada pelas
préprias mulheres, o Direito ndo tem nada a ver com isso.
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A judicializa¢do da violéncia doméstica ou interferéncia do direito penal no ambito das
relacdes domésticas tem sido visto com reservas por alguns, ji que implica uma redugdo
dos espacos das individualidades. No entanto, hd de serem refutadas as decisdes do
Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul que, sob o pretexto de defender uma abstrata
familia ou uma autonomia viciada, nega concretude dos direitos individuais das mulheres e
eficacia da Lei Maria da Penha.

Assim, € importante discutir as novas formas que vém impactando a vida das mulheres tais
como as formas das violéncias vinculadas pela internet. Recentemente, vimos um site
ensinando como maltratar mulheres 1ésbicas; violéncias vinculadas ao crime organizado;
violéncias, hoje, de um mundo cada vez mais globalizado que se tornam um grande desafio
a ser enfrentado.

Para finalizar, além de impulsionar e aprofundar os temas que ja vimos nos planos, nds
temos que discutir novas formas de violéncia e como é que podemos enfrentar essas novas
formas de violéncia contra as mulheres num mundo mais globalizado e cada vez menos
propicio a defesa dos direitos das mulheres. Muito obrigada!

Nalu Faria

Bom dia, companheiras! Quero, em primeiro lugar, saudar minhas companheiras de mesa e
quero, sobretudo, cumprimentar todas as delegadas presentes aqui nessa Conferéncia
porque nds sabemos o quanto foi intenso o nosso trabalho, a nossa mobilizacdo. Mas
também cumprimentar a diversidade da presenca de delegadas aqui, que expressa
justamente a multiplicidade do nosso movimento: que somos mulheres negras, somos
mulheres indigenas, rurais, mulheres urbanas, mulheres deficientes, jovens, idosas € somos
mulheres de vérios e varios movimentos. Acho que essa € a nossa grande forca e nods
trazemos para essa Conferéncia o acimulo de anos e anos da nossa luta. E como j4 foi dito
aqui na mesa, isso € muito significativo e, quero ressaltar, que nés fazemos isso em um
momento extremamente importante para o nosso pais € em um momento onde 0 nosso pais
também tem um peso em nivel internacional. As politicas que nés desenhamos no Brasil
servem de espelho e de referéncia para muitos outros paises, € para ndés é extremamente
importante que a gente possa avancar e possa olhar para essa realidade de conjunto.

Para pensar esse tema da nossa autonomia, eu quero que olhemos um pouco para a nossa
trajetéria como mulheres, como mulheres que lutamos, que reivindicamos por liberdade,
autonomia, autodeterminacdo. E olharmos, a partir dessa trajetéria, quais sdo os desafios
para nés hoje. E quando olhamos para nossa trajetdria, a primeira questdo que temos que
ressaltar € justamente o papel do feminismo e da constru¢cdo que nds fizemos e como nos
enriquecemos no feminismo nesses mais de duzentos anos. Um feminismo que herda
também lutas de nossas antepassadas, muito antes de existir como feminismo que
conhecemos.

E este movimento feminista que questionou os paradigmas dominantes dessa sociedade,
que questionou um modelo baseado justamente na subordinagcdo das mulheres, no racismo,
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na lesbofobia e na homofobia. Mas é também um movimento que ja nasceu preocupado
com as questOes ambientais, com a natureza, justamente porque € um movimento, um
discurso, uma teoria € uma compreensdo que questionou como o capitalismo havia
incorporado as formas de opressdo anteriores e transformou a razdo androcéntrica, centrada
no homem — mas nds sabemos que ndo € em todos os homens — no homem branco, no
homem da elite, como a razdo que tenta dominar toda a sociedade. Mas o feminismo trouxe
para nds a grande capacidade de nos construirmos como forca e como sujeito politico. E
hoje, diante dessa trajetéria de mais de duzentos anos de feminismo e de milhares de anos
de outras lutas, justamente o que a gente percebe € a necessidade das mudangas pelas quais
nés queremos lutar e devemos lutar; elas tém que ser globais, no sentido de mudanca de
modelo, no sentido que chamamos de anti-sistémica.

Caso contrdrio, nossas vitdrias sempre serdo parciais, sempre serdo mais para algumas e
menos para as outras. E nds temos uma compreensdo de que a igualdade ou é para todas ou
ela ndo existe. Mas também que essas vitdrias parciais sdo, de alguma forma, utilizadas por
esse sistema patriarcal, por esse sistema capitalista e racista como ja dissemos.

E nds conhecemos o que é esse espirito do capitalismo. Assim como ele incorporou
opressodes anteriores, como ele tem capacidade de ir se reinventando, buscando sempre a
sua ampliacdo do mercado e a ampliagdo da mercantilizagdo.

E vimos isso justamente nesse momento histérico que nds vivemos, que estd marcado pela
globalizacdo. E ndo hd como a gente falar de globalizacao sem falar de uma profunda
extensdao no sentido de intensidade de novas fronteiras, justamente do mercado capitalista
que busca se apropriar, cada vez mais, de todas as fontes de vida.

Nesse sentido, a gente ndo se deixa enganar: a globalizagc@o atual € neoliberal, é fruto de
uma derrota que os setores oprimidos, que os trabalhadores e as mulheres tivemos ao longo
dos anos 1980. E néds sentimos que quando o capitalismo esté forte, o patriarcado também
se fortalece, o racismo se fortalece, a lesbofobia se fortalece. Entdo, nossa luta ¢,
justamente, contra essa globalizacio neoliberal, contra esse novo momento do capitalismo.

E queremos, sim, construir uma sociedade internacionalista, soliddria, que respeite a
autodeterminac@o dos povos. Se nés nao fazemos essa avaliacdo, vamos continuar falando
de paradoxo, de mudancgas e continuidades, de ambiguidades. Na verdade, ndo temos
paradoxo. O que nds temos € justamente a disputa em torno do modelo. A disputa sobre: se
muda o modelo ou se ele continua. E o capitalismo patriarcal, racista e lesbofébico soube
muito bem tentar incorporar e desconstruir as nossas vitorias. E nds, mulheres, sentimos
isso no aprofundamento da mercantilizacdo ndo s6 da natureza, ndo sé dos servigos
publicos, mas também na profunda mercantiliza¢do dos nossos corpos e das nossas vidas.

Isso se deu, nos dltimos anos, a partir de uma contra-ofensiva ao que o feminismo tinha
lutado nos anos 1960, para dizer que nds ndo aceitdvamos a imposi¢do de padrdes de
feminilidade baseados no modelo estrito de beleza. Mas o capitalismo neoliberal, em nome
das novas tecnologias, em nome da modernidade, em nome do individualismo, em nome de
que a técnica supera a vida, nos disse que nés ndo podemos ser velhas, ndo podemos ser
gordas, ndo podemos envelhecer naturalmente. Que nés temos que seguir a regra, 0 modelo
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de beleza. Mas também ele disse que ndo precisivamos de Estado e que nds poderiamos
fazer todos os servigos e, além do mais, se reivindicamos a autonomia econdmica, podemos
arcar com a sobrecarga de uma jornada extensa que comeca muito cedo e termina muito
tarde. E uma forma de, como a Beténia ja disse, ndo s6 aprofundar, mas de redefinir a
divisdo sexual do trabalho, nesse momento, muito articulada a divisdo internacional do
trabalho.

Mas essa mercantilizacdo se deu também no aprofundamento do trifico e da prostituicao
das mulheres. Um trafico e uma prostituicdo que hoje sdo dominadas por redes
internacionais. Sabemos que o tréfico e a prostituicdo significam a terceira mafia mais
rentdvel no mundo. E esse trafico estd conectado com o processo de migracdo, no qual sdo
as mulheres negras, as mulheres indigenas, as mulheres pobres dos nossos paises que
migram para os paises do Norte para 14 exercerem os trabalhos, os servigos tanto
domésticos como os chamados servigos de entretenimento.

E contra essa mercantilizacio e contra essa globalizacdo neoliberal que construimos nossa
resisténcia nos dltimos anos e que queremos, justamente hoje, dizer que, se no Brasil nés
temos um novo momento e que € novo também na América Latina, ele € fruto dessa nossa
resisténcia a globalizag@o neoliberal. Mas, se de um lado, temos mudancgas que se iniciam, a
gente sente e sabe que hd um projeto em disputa, como eu ja disse. E um projeto em disputa
significa que temos que pensar globalmente a constru¢do de um outro modelo de produgao,
de reproducio e de consumo. E isso passa por buscar fortalecer a nossa luta, para construir
uma nova hegemonia na sociedade porque essa disputa de projeto passa pelo
estabelecimento de politicas publicas para a igualdade, mas passa também pela construgdo
de novas relagdes nao s6 de producdo, mas de novas relagdes sociais. Sentimos essa disputa
de projeto no nosso cotidiano, quando nés temos que continuar denunciando o que é o
papel das transnacionais, o que € a apropriacdo por poucos dos grandes ganhos do trabalho,
quando temos que continuar lutando para afirmar a agricultura familiar e camponesa versus
agronegocios.

Porque a agricultura familiar e camponesa, como nos disse Téania Bacelar ontem, é que
oferece trabalho para as mulheres. O agronegdcio nos empurra para a prostituicao, nos
empurra para a migracdo, para as cidades, para os trabalhos precdrios. Mas sabemos que,
nessa disputa, estd a disputa pela preservacdo dos nossos bens comuns, da nossa
biodiversidade, das terras das nossas quilombolas, das nossas populagdes ribeirinhas, dos
nossos povos indigenas, da nossa dgua, da nossa natureza, da nossa floresta.

Quando falamos que queremos disputar esse projeto, nos também estamos disputando e,
também queremos aprofundar a construcdo de um Estado publico no Brasil. Para construir
um Estado publico no Brasil, temos que avancar na sua despatriarcalizagdo, na sua
desracializacdo, na sua deselitizagdo, na sua descolonizagdo. Para isso, ele tem que ser
publico, laico e universal. E nés rejeitamos o sentido e qualquer modelo de politica
privatizadora ou terceirizadora. Por isso, ndo s6 defendemos as politicas publicas de carater
universal, como o SUS, mas rejeitamos as propostas de privatizacdo como as Organizagdes
Sociais (OSs).
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Sabemos que s6 vamos construir esse novo modelo se a gente construir um outro
paradigma da sustentabilidade humana, onde se trabalhe e se coloque um equilibrio entre
producdo e reprodugdo.

Porque hoje, como ji foi dito aqui, somos nds, as mulheres, que sustentamos o atual
paradigma de vida humana, ndo s cuidando das outras pessoas, ndo s6 com o
sobretrabalho, com afeto. E quando reivindicamos autonomia, nds, mulheres, sabemos mais
do que ninguém que a autonomia ndo se opde a interdependéncia. Mas sabemos também
que nds cuidamos muito e somos pouco cuidadas. E justamente o que queremos modificar €
essa relacdo. Para que exista autonomia de todos e todas € preciso reconhecer a
interdependéncia e € preciso reconhecer, portanto, que a sobrecarga ndo deve ficar sobre as
mulheres.

Sabemos que essa autonomia, como ja foi dito aqui, e esse novo paradigma sé vao existir se
n6s, mulheres, pudermos ter soberania sobre os nossos corpos. E ter soberania sobre os
nossos corpos é viver sem violéncia e poder exercer nossa sexualidade com liberdade. E
poder exercer a maternidade com liberdade. E por isso precisamos e devemos reivindicar,
nessa Conferéncia, uma politica ativa pela descriminalizacdo e pela legalizacdo do aborto,
para que seja um direito de todas as mulheres.

Mas devemos rejeitar os discursos que refuncionalizam o lugar das mulheres na sociedade,
sendo nado estaremos construindo esse novo paradigma. Quando eu falo em refuncionalizar,
me refiro, inclusive, a positivacdo da maternidade. Dizer que a maternidade é aquilo que
nos torna singulares e diferentes no mundo € seguir impondo a maternidade. Mas também
ndo aceitamos as condicdes adversas de exercicio da maternidade para nés mulheres.

E, para isso, companheiras, temos que nos engajar em um amplo processo de mobilizagdo e
aprofundar nossa luta, porque s6 nds, como movimento de mulheres, vamos poder construir
essa forca. E ela ndo tem que ser construida s6 a partir de nos do Brasil. Nosso movimento
€ um movimento internacionalista. Por isso, devemos expressar nossa solidariedade a todos
0s povos, a todos os povos que ndo t€m direito de autodetermina¢do, como o povo
palestino, como o povo Saraui. Nossa solidariedade ao Haiti e ao povo haitiano, que é um
povo lutador, que foi o primeiro pais a se tornar independente da Espanha em nosso
continente, e tem o seu direito de autodeterminacao.

Mas nés também, companheiras, temos que lutar contra a militarizacdo. Quando a gente
fala contra a militarizacdo, ndo é s6 em relacdo aos paises que estdo em guerra. A
militarizacdo se estende cotidianamente na nossa vida, a judicializa¢do dos movimentos
sociais e por 1sso nds sabemos que esse processo penaliza muito mais as mulheres e que
isso faz parte, justamente, daquela razdo androcéntrica deste modelo e que nés mulheres
somos contra. NOs ndo queremos estar nos exércitos. Nos somos contra os exércitos. NOs
queremos uma sociedade desmilitarizada.

Para encerrar, companheiras, quero dizer que, nessa busca da igualdade e da autonomia,

ndés temos que continuar esse processo de mobilizagdo, sabendo que as politicas publicas
sdo um instrumento forte e poderoso, mas que a transformacdo vai se dar com a nossa luta
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na rua, com nossa transformacdo de cada espaco dessa sociedade, para a gente fazer valer
nossas conquistas. Para ter igualdade, € preciso ter poder.

Mas ndo queremos s6 os poderes constituidos. Queremos construir um novo poder. Um
poder popular, um poder que expresse a vontade da maioria do nosso povo, das mulheres,
dos negros, dos indigenas, de todos aqueles e aquelas que s3o oprimidos. Por isso,
companheiras, a nossa luta € todo dia.

Vanderléia Daron

Bom dia, companheiras. Quero saudar a Betania, a Carmen, a Nalu, a Silvia e a Estela.
Quero, também, trazer um abragco carinhoso a cada uma, a cada companheira que se
encontra aqui como delegada, como participante, como convidada nessa Conferéncia.

Estamos na 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres. E sabemos que a luta
das mulheres, no Brasil é de muito mais tempo. Mas sdo apenas nas ultimas décadas, do
governo Lula em diante € que conseguimos ter uma expressdao do governo, do Estado, que
comega a se preocupar em dar voz e abrir espago para que as politicas para as mulheres
consigam se expressar. E a participacao ativa das mulheres, onde possam estar junta, como
€ nessa 3* Conferéncia, em um momento singular — como disse a Betania no final da sua
fala, com uma Presidenta mulher que, simbolicamente, traz a importancia da nossa luta
avancar muito mais. Porque termos uma mulher na Presidéncia, ndo significa que tenhamos
conquistado autonomia e a superacdo das desigualdades econdmicas, sociais, politicas e
culturais que temos no Brasil.

Para iniciar essa fala, eu quero fazer presente a memoria de um conjunto de mulheres que ja

lutaram para que hoje estivéssemos aqui também lutando, batalhando e querendo construir
st PRT 7

politicas publicas’.

Companheiras, a autonomia s se d4 com a luta, com a participagdo, a inclusdo e a forgca
das mulheres organizadas.

Somos todas mulheres aqui, como a Nalu disse: indigenas, brancas, negras, de todas as
racas, de todas as etnias, de todos os cantos desse nosso pais e o rosto de cada uma de nds
expressa a condicdo que temos na nossa sociedade.E também, nas nossas maos e no nosso
rosto, expressamos um cotidiano de vida das mulheres trabalhadoras do nosso pais, que
ainda estd marcado pela tripla jornada, por um trabalho intenso, pesado, invisibilizado, um
trabalho doméstico que ndo € valorizado, ndo € reconhecido.

Como o trabalho das camponesas que, hd pouco tempo, pela luta, foi reconhecido na lei,
mas que tem muito a avangar no reconhecimento concreto de sua viabiliza¢do, com muitas
mulheres sem ter o direito reconhecido de cidadania, pela falta de documentag¢do. Ainda

7 Foram apresentadas imagens do movimento social e feminista em distintas épocas.
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continuamos em uma sociedade onde temos a explora¢do, a opressdo, a dominacdo, a
violéncia como elementos que se entrelagam. Por isso, ndo € possivel pensarmos em uma
sociedade em que a gente cruza os bragos, porque esse cotidiano nosso, na verdade, de
exploracdo, de opressdo, de violéncia e de discriminacao e de preconceito acaba refor¢cando
as multiplas faces da violéncia, como ja foi falado anteriormente, e o quanto € presente para
noés, mulheres brasileiras. Se olharmos sé os boletins das ocorréncias de violéncia, vemos
que hd uma grande parte de nossas mulheres que, quando nao apanham todo dia, apanham
o dia todo. E isso ndo s6 nas formas de violéncia fisica, psicoldgica, mas no conjunto das
expressoes da violéncia que esse capitalismo patriarcal, racista, homofébico vem
implantando.

E importante percebemos que a violéncia estd presente em todas as classes sociais, no
conjunto de vida das mulheres. Mas a forma de encarar, de superar ou de enfrentar essa
violéncia € diferenciada. Para as mulheres do campo e da floresta, a Lei Maria da Penha
ainda ndo chegou. Para as mulheres mais empobrecidas, ainda é muito dificil poder
enfrentar, ter condi¢cdes de enfrentar as diversas formas de violéncia. E impossivel pensar
que noés devemos so lutar para enfrentar a violéncia sem enfrentar os mecanismos de
opressdo desse sistema, como Nalu falou, desse sistema maior, que é o que produz e
reproduz os mecanismos da exploracdo, da opressdo e da violéncia. Presente também no
mercado de trabalho, onde o que mais vale € o capital, € o lucro para alguns.

Hoje a distancia entre os paises pobres e ricos cada vez aumenta mais. As formas de
enfrentar a crise ambiental sdo diferenciadas para os paises. A forma como as pessoas

enfrentam, no seu cotidiano, também ¢ dificil. A gente percebe que quanto mais
desigualdade de género, raca e classe, mais o pais é dependente, sem autodeterminacao.

Por isso, é fundamental que a nossa luta se dé também de forma internacionalizada, porque
vemos o quanto esse sistema vem destruindo a vida e buscando ter o controle do conjunto
das formas de vida do planeta, a servico dos interesses do lucro, do capital.

Nos percebemos também que o nucleo estruturante ideolégico que norteia a sociedade
centrada no capital e centrada na dominacio da natureza é o mesmo niicleo ideolégico que
sustenta a naturalizacdo da dominacdo do homem sobre a mulher, da naturalizagdo do
racismo, da naturalizacdo do conjunto das desigualdades econdmicas, sociais e culturais
que existem na sociedade.

Nalu também ja falou de outro elemento que € sustentdculo desse capital, que € a industria
do entretenimento, do turismo sexual, da exploracdo de adolescentes e a mercantilizacdo do
corpo das mulheres, que gera milhdes de ddlares para alguns, em detrimento de vidas que
vao se passando. O problema da fome, da desnutri¢do, da exploragdo do trabalho infantil,
das guerras, da violéncia, daquilo que vemos no cotidiano, que muitas vezes nos assusta,
revela como nossos direitos como povos e como mulheres sdo negados.

O direito do territdrio, o primeiro lugar, que € o territério onde a gente vive, que € a Terra,

estd negado. E cada vez mais, as grandes transnacionais estdo tomando conta nessa
estratégia do capitalismo, do neoliberalismo. Tomando conta das terras, dos territorios, das
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populacdes quilombolas, dos camponeses, das populacdes indigenas tradicionais e também
do solo urbano na cidade, para especulacdo imobilidria.

Estamos perdendo o direito daquilo que € a base da nossa vida, se esse sistema se colocar
adiante. Porque, com isso, algumas transnacionais vao tomando conta do controle alimentar
no mundo, do controle da biodiversidade, enfim, com controle da vida.

Uma das estratégias que esse sistema traz, além da monocultura, € o uso intensivo de uma
tecnologia com agrotdxico, que hoje, no campo da saide, vai gerando um rol de doencas
que sdo produzidas pelo uso abusivo de agrotoxicos. O Brasil, hoje, ¢ um dos paises que
mais consome veneno, agrotoxico — em média, seis litros por habitante, no ano passado,
foram para a Terra. Acabamos consumindo com a nossa dgua, nos nossos alimentos, € que
estd produzindo doencgas, anomalias.

Temos estudos de criangas que nasceram com anomalias devido ao uso do agrotoxico. A
Terra também estd se acabando. E insustentavel esse sistema do jeito que estd colocado. Na
verdade, percebe-se que estamos em um momento que essa crise que se coloca é um
sistema que demonstrou ser incapaz de garantir a vida, de garantir o bem da humanidade.
Nos precisamos repensar e disputar um outro projeto da sociedade, como mulheres e como
nacdes. Um projeto onde, além da crise financeira, existe a crise ambiental. O conjunto das
formas de vida estd sendo ameacado.

Estamos chegando em um padrdo de consumismo, em um momento muito dificil em que a
Terra j4 ndo tem mais condi¢cdes de se regenerar se continuarmos sé explorando,
explorando e explorando.

Os limites do capitalismo sdo os préoprios limites da Terra. J4 encostamos nesses limites.
Quando comegamos a pensar sobre i1sso, vemos que esse sistema estd fracassando e que é
preciso reconstruir uma nova sociedade, sob novas bases, sob novos fundamentos. O
consumismo desenfreado estd chegando ao limite. Esse padrdo atual de consumismo esta
insustentdvel. Para a Terra também. Além das pessoas ndo conseguirem mais suportar essa
situacdo, chegamos a um momento em que esté insustentavel.

Na verdade, precisamos de um novo paradigma de civilizacdo, um novo paradigma que
repense a sociedade, as relagcdes humanas. Cultivar a interculturalidade, o respeito, o
didlogo entre os diversos saberes, trazer aquilo que as tradi¢cdes dos povos nativos colocam
e falam do ser humano, como um jardineiro que cuida do espago, do lugar onde vive,
pensando ndo s6 em si, mas pensando nas futuras geracdoes.

N6s precisamos pensar numa sociedade com justica, com dignidade, onde a gente repense o
paradigma das relacdes humanas e das relacdes com os seres humanos e com a natureza, e a
necessidade de, a partir disso, repensar o papel do Estado, repensar as politicas publicas
para as mulheres e para o conjunto da sociedade. Repensar a constru¢do de um projeto de
desenvolvimento onde se possa ter uma cidade para todos e para todas e ndo uma cidade
para alguns, com privilégios, e a maioria da populacdo ficando desprovida dos seus direitos.
E repensar a articulagdo entre o campo e a cidade: o territério onde possamos produzir e

z

reproduzir a vida, a partir de outro paradigma, que é o paradigma da agroecologia, da
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defesa da vida — defesa da vida no sentido ndo do enfrentamento ao debate sobre o aborto,
mas na defesa da vida enquanto vida do planeta, resgatando as sementes com o patrimonio
dos povos, resgatando a conservacdo e preservacdo da biodiversidade e repensando a
valorizagdo das formas tradicionais, dos povos tradicionais e das culturas que precisam ser
valorizados e resgatados; a prote¢do das nascentes dos recursos, daquilo que nds temos na
nossa biodiversidade; a recuperacdo e o manejo do solo — em relagdo a isso, temos
experiéncias tanto no meio urbano quanto no meio rural no sentido de reconstruir; a
reforma agréria, a reforma urbana, o acesso ao controle dos meios de producao de trabalho,
o consumo pelos trabalhadores e ndo por uma pequena elite; a valorizacdo e o
reconhecimento do conhecimento e do saber popular, das diferentes culturas e etnias; a
ciéncia e a pesquisa a servico da promo¢do da vida e do bem comum, tanto no campo como
na cidade. Isso significa repensar o modelo e o padrio tecnoldgico; a mudanga nas relagdes
humanas, respeitando, retomando e ressignificando a divisdo do papel entre homens e
mulheres no espago do trabalho doméstico também; o fortalecimento da arte, da cultura
popular como expressdes de produgdo criativa do ser humano e ndo apenas como
instrumento, como a sociedade capitalista apresenta, trazendo a soberania alimentar e a
autonomia para decidir sobre a produgao.

E em relacdo a essas questdes temos alguns exemplos com as belissimas experiéncias dos
movimentos de mulheres camponesas, das mulheres também que atuam no meio urbano,
das catadoras, que estdo ressignificando seus espacos a partir de experiéncias concretas,
mostrando que € possivel construirmos uma nova sociedade, um novo mudo, um novo
padrao de desenvolvimento centrado na justica, na solidariedade, nas novas relacdes
humanas - com a natureza e entre os seres humanos.

Finalizando eu gostaria que 1€ssemos juntas esse poema:

Sempre que penso nas mulheres, me vem a imagem de um rio enorme e caudaloso que
temos que atravessar. Umas apenas molham os pés e desistem, outras nadam até a metade
e voltam, temendo que lhes faltem as forcas. Mas hd aquelas que resolvem alcangar a
outra margem, custe o que custar. Na travessia, vdao largando pedacos de carne, pedacos
delas mesmas. E pode parecer aos outros que, do lado de ld, vai chegar um trapo humano,
uma mulher estracalhada. Mas o que ficou pelo caminho é tdo somente a pele velha. Na
outra margem chega uma nova mulher.

E viva a luta das mulheres!
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Painel 4. Plano Nacional de Politicas para as Mulheres: perspectivas e
prioridades

Dia: 14/11/2011

Horario: 11:30 as 13:00

Painelistas:

Tatau Godinho, Subsecretéria de Planejamento e Gestao Interna da Secretaria de
Politicas para as Mulheres — SPM.

Rosa de Lourdes Azevedo dos Santos, Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
- CNDM e Rede Nacional Feminista de Saude, Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos.

Cristina Buarque, Secretdria de Mulheres de Pernambuco e Férum de Organismos
Governamentais de Politicas para as Mulheres.

Coordenadora: Carmem Foro, Conselho Nacional dos Direitos da Mulher -
CNDM e Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura.

Relatora: Luana Pinheiro, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA.

Tatau Godinho

Bom dia, companheiras. Vamos debater, nesse painel, o Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres no sentido de discutir as perspectivas e prioridades das politicas para as mulheres
para os préximos quatro anos no Brasil. Discutir perspectivas e prioridades, para nos,
mostra a importancia de que a nossa abordagem leve em consideracio os ganhos dessa
politica, os processos de sua constru¢do — que significa uma histéria construida pelas
mulheres brasileiras em seu conjunto — e, também, as dificuldades, os nés e, mesmo,
entraves que encontramos a cada momento no processo da construcdo das politicas.

Quero comecar enfatizando que esse momento de construgcdo de politicas publicas no Brasil
¢ um momento de continuidade do nosso passado recente, uma vez que essa € a nossa
terceira Conferéncia Nacional e que vamos discutir a partir de um acimulo feito pelo
movimento social, pelos Governos Estaduais e Municipais, pelas gestoras publicas e pelo
Governo Federal, que elaborou o primeiro e o segundo Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres. Mas, ao mesmo tempo, a primeira e segunda Conferéncias debateram a
elaboracdo de uma politica nacional para as mulheres que nio se restringe ao Plano. O
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres € uma concretizagdo em objetivos e acdes de
uma politica nacional que deve definir quais sdo os critérios gerais dessa politica,
prioridades gerais dessa politica e qual a nossa concepg¢ao de Estado e de politicas publicas
que englobe a perspectiva da igualdade entre mulheres e homens.

68



Nesse sentido, o segundo aspecto que quero abordar rapidamente € o papel do Estado e das
politicas publicas na constru¢do de uma sociedade democritica, de direitos, que busca a
igualdade, que trabalha com a reafirmacdo de que ha diversidade entre mulheres e homens,
ha diversidade entre as proprias mulheres, e com a possibilidade de que a reivindicagdo de
cada um dos grupos que se organiza deve ser compativel e deve se combinar com direitos
universais — considerando que direitos universais sdo aqueles que, ao levarem em conta
essa diversidade, trabalham para reconstruir uma sociedade que € cindida em classes e com
profundas desigualdades sociais. O Brasil é conhecido na América Latina e no mundo
como um dos pafses com o grau mais profundo de desigualdades sociais, nas diferencas
entre ricos e pobres. Portanto, o papel do Estado é fundamental, e as politicas publicas sdo
centrais e essenciais para garantir a redistribui¢cdo da riqueza do pais, para garantir que
direitos e condi¢des sejam assegurados para a maioria da populagdo. Essa maioria da
populacdo, onde estdo os grupos mais oprimidos, também formada por mulheres, mulheres
indigenas, negras, com defici€ncia, rurais — que representam o maior grupo de mulheres
trabalhando sem rendimentos no pais. E nesse sentido, pensando em mulheres do campo e
da floresta, das diversas comunidades indigenas, que as politicas publicas precisam garantir
0 seu carater universal.

Quero ainda insistir que as politicas publicas sdo essenciais e precisam ser entendidas como
resultado de uma cristalizacio de uma correlacio de forcas na sociedade em um
determinado momento. N6s vivemos no Brasil, hoje, a continuidade de um periodo em que
os setores populares estdo buscando construir um padrdo de desenvolvimento econdomico e
social sustentdvel e com igualdade. Para as mulheres, esse ¢ um momento essencial, mas,
expressando correlagdo de forcas, também € um momento em que atuam interesses
contraditoérios. E para nés, mulheres, inserir na agenda publica a igualdade entre mulheres e
homens, garantir que a agenda do debate de politicas para o pais leve em consideracdo essa
desigualdade, é um desafio muito grande. Todas nds que estamos aqui sabemos o que
significou a constru¢do, a insercao dessa agenda feminista no debate das politicas publicas,
a partir dos anos 1980 no Brasil. Essa presenca hoje € resultado de uma vitéria do
movimento organizado de mulheres, € resultado de um esforco e de uma luta de mais de
quarenta anos que, com garra € muita persisténcia, insiste em colocar na cena a busca da
igualdade. Portanto, garantir uma agenda publica e uma politica nacional com perspectiva
feminista ndo é um desafio da SPM, é um desafio do movimento de mulheres do Brasil, de
todas as mulheres organizadas, das gestoras que aqui estdo e de todas nds que consideramos
que ndo € possivel falar em igualdade, ndo € possivel falar em desenvolvimento, ndo é
possivel falar em justica se ndo h4, efetivamente, uma ruptura brutal das desigualdades que,
ainda hoje, acometem mulheres e homens no Brasil. Vivemos um momento bastante
positivo, em que as mulheres se sentem empoderadas, em que as mulheres, em vdrios
aspectos — por exemplo, do ponto de vista educacional — tém imensas vitérias. Mas o Brasil
continua sendo o pais da América Latina com o maior nivel de desigualdade de renda entre
mulheres e homens. Portanto, quando falamos em politica nacional, precisamos também
reafirmar os principios que foram aqui retomados pela ministra Iriny Lopes ontem, e que
foram debatidos na primeira e na segunda Conferéncia de Politicas para as Mulheres: os
principios da igualdade, do respeito, a diversidade, da laicidade do Estado, o principio da
distribui¢do igualitdria dos direitos e dos bens da sociedade, o principio da justica e todos
os outros que reafirmamos nas conferéncias anteriores. Essas perspectivas sdo as que
cristalizam as questdes centrais do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres da tltima
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conferéncia até agora — com muitas vitorias, mas com imensas debilidades. Reconhecer as
debilidades é também obriga¢do nossa como gestoras. Significa também colocar o foco em
quais problemas temos que superar, para garantir que esse plano seja uma politica concreta.

Vou destacar apenas algumas questdes centrais do que foi feito no ultimo periodo — ja que
nosso tempo aqui ndo permite que fagamos uma avaliacdo ponto a ponto — para que a gente
possa debater e também pontuar prioridades para o futuro.

O primeiro aspecto — da cultura e educagdo —, da construcdo de uma cultura igualitéria,
antirracista, ndo homofébica e com contetido libertario. A Secretaria de Politicas para as
Mulheres investiu, de forma prioritdria nos tltimos anos, na capacitacdo de professores do
ensino publico. O Plano Plurianual - PPA, distribuido ontem para todas as delegadas,
consiste nas prioridades definidas pela SPM e acles intersetoriais entre os diversos
Ministérios. Ao mesmo tempo destacamos que nds investimos corajosamente em um
debate critico com os meios de comunica¢do; corajosamente porque os meios de
comunicacao, embora sejam um elemento essencial da democracia, aceitam muito pouco o
debate critico vindo da sociedade. A Secretaria de Politicas para as Mulheres tem tido uma
postura corajosa de fazer esse debate e, a0 mesmo tempo, de buscar construir espagos de
afirmacao cultural das mulheres.

Na drea da satde, consideramos que um desafio a politica de reducdo dos indices de
mortalidade materna— o que foi feito com bastante eficdcia no ultimo periodo — embora o
Brasil ainda ndo tenha indices ideais. Um investimento grande em satde publica geral, 68%
dos partos realizados no pais sdo realizados na rede de saide publica. Portanto, a
requalificagdo do SUS, a garantia de uma saude de qualidade € central para esse direito
materno das mulheres. Por outro lado, hd um investimento grande, e nds precisamos insistir
que ele seja valorizado, no acesso aos direitos de reproducao, para que as mulheres possam
exercer, efetivamente, a autonomia e o controle sobre seu préprio corpo. A presenca de
métodos anticoncepcionais na rede de satide publica, a garantia da contracep¢do de
emergéncia e a possibilidade do atendimento ao aborto inseguro sdo, necessariamente, uma
prioridade da nossa concepg¢ao de saude integral das mulheres.

Queremos, ainda, insistir que o Governo Federal tem investido na politica de prevencao e
enfrentamento ao cancer em relacio as mulheres frente um crescimento brutal da incidéncia
do cancer entre as mulheres, inclusive, com a reducdo da idade de aparecimento das
condicdes de cancer. Ao mesmo tempo, o atendimento da prevengdo e o atendimento a
questdo do HIV, da AIDS, e das mulheres soropositivas é extremamente importante e tem
sido uma politica privilegiada. Nao estou declarando que os problemas estdo resolvidos,
estou apontando onde tem havido investimento e onde consideramos que esse investimento
¢ essencial.

Em relacdo a violéncia contras as mulheres — considerando o periodo entre conferéncia, de
2008, até esta conferéncia —, o enfrentamento a violéncia contra as mulheres foi a politica
central do Governo Federal em reacdo as mulheres brasileiras. A aplica¢do, ndo sé a
aprovacdo, mas a construcdo de todos os instrumentos para a efetivacdo da Lei Maria da
Penha, a constru¢do da rede e a constru¢do de uma politica integrada — que envolve
Judiciario, Ministério Publico, sistema de sadde, de assisténcia social — é um desafio. Mas,
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€ muito importante insistir: a constru¢ao dos centros de referéncia e atendimento a mulher
como instrumentos especificos e que tenham a sua politica propria, que ndo se confunde
com as politicas das redes de assisténcia social, porque ndo t€tm o mesmo cariter de
atendimento, sdo lugares essenciais para a coordenacdo dessa rede. Vamos manter, € a
Secretaria de Politicas para as Mulheres considera fundamental, o investimento na politica
geral de enfrentamento a violéncia, ja bastante abordada na mesa anterior.

A participacdo politica, no bloco chamado de Autonomia Politica das Mulheres, é um
elemento central. Sem um aumento da participagdo politica e um fortalecimento dos
movimentos sociais, as politicas ptiblicas de governo tém um risco muito grande de cair em
uma armadilha conservadora de manutencio dos papéis sociais entre mulheres e homens. E
a presenca de mulheres em movimentos organizados, € a presenca de uma agenda feminista
forte no movimento, em didlogo critico com o governo que permite a nds - que neste
momento estamos no Governo, mas fazemos parte desse histérico de constru¢do do
movimento — disputar, dentro dos governos, e ndo apenas no Governo Federal, mas também
nos Governos Estaduais e Municipais, uma agenda de politicas publicas para as mulheres.
Uma agenda que seja libertéria, que procure romper com a divisao sexual do trabalho, e que
trabalhe no sentido da autonomia e da igualdade. Essa parceria é fundamental. Portanto, a
construcdo dos mais diversos mecanismos de organizacdo do movimento social e da relagdo
de didlogo com os governos que se d4, também, pelos conselhos de direitos da mulher, sdo
elementos importantes para garantir o sucesso dessa politica.

Finalmente, a autonomia econdmica e social. A Secretaria de Politicas para as Mulheres
propds a esta Conferéncia e ao Governo que a Autonomia Econdmica e Social ganhe um
destaque, assim como ganhou a questio da violéncia na gestdo passada, por considerar que
vivemos um momento privilegiado de garantir que as mulheres sejam efetivamente
beneficidrias, construtoras e protagonistas de um padrdo de desenvolvimento econdmico
igualitario e sustentdvel. Para nds, é fundamental garantir que a taxa de participacdo das
mulheres no mercado de trabalho ndo seja constrangida pelas suas obrigacdes dentro de
casa, pelas suas obrigacOes familiares. NOs ndo podemos reivindicar a ampliagdo da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho e o nosso direito de trabalhar, de
participagdo politica, de autonomia cultural, de lazer, se ndo garantirmos o investimento em
equipamentos sociais que tragam, para a sociedade como um todo, a responsabilidade pelas
tarefas domésticas. Por isso, nesse periodo, a Secretaria de Politicas para as Mulheres
retoma, com muita forca, uma agenda que foi extremante importante no movimento de
mulheres, no feminismo do inicio dos anos 1980 no Brasil, um feminismo construido com
raizes populares, de que é fundamental a politica de creches e de educacio integral. Se ndo
ha condi¢des de cuidado com as criancas em periodo integral, ndo se pode cobrar das
mulheres que tenham tempo suficiente para a participagdo politica, para o lazer, para o seu
desenvolvimento cultural e para o trabalho. Nesse sentido, equipamentos sociais como
lavanderias, restaurantes, instituicoes de longa permanéncia para os idosos sdo
fundamentais para aumentar o tempo disponivel das mulheres. Nao minimizamos a
dificuldade dos governos na constru¢do dessas politicas. Sao politicas que demandam muito
or¢amento, sdo politicas que ndo estdo como prioridade para a maioria dos governantes.
Vimos aqui a presidenta Dilma reafirmar o seu compromisso com essas politicas, mas
sabemos o quanto € dificil evitd-las em cada local, inclusive porque a maioria delas sdo
politicas municipais e ndo federais; nao se pode cobrar que apenas o repasse do Governo
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Federal seja responsdvel por essas politicas. E preciso cobrar também em cada esfera de
governo para que haja o investimento efetivo na infraestrutura social necessdria para que as
mulheres possam ter igualdade no mundo politico, no mundo do trabalho, no mundo do
lazer e no mundo da cultura.

Para a construcdo de politicas publicas a Secretaria de Politicas para as Mulheres
considerou fundamental, no ultimo periodo, a producdo de dados e de indicadores que
demonstrem e comprovem para a sociedade brasileira as necessidades e essas
desigualdades entre mulheres e homens. O debate sobre o uso do tempo, com as pesquisas
desenvolvidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e a construcio de
um comité em parceria com o Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas - IPEA, com o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com a Secretaria de Politicas para as
Mulheres e agéncias do sistema da Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU tém sido
fundamentais para que as estatisticas brasileiras incorporem a questdo dos afazeres
domésticos, para que as estatisticas brasileiras mecam o tempo gasto por mulheres e
homens no trabalho doméstico. Isso as vezes ndo aparece no nosso cotidiano, mas todas nds
que somos gestoras, sabemos que a primeira coisa que um dirigente nos pede € “me mostre
os dados. Vocés estdo falando que existem diferencas, mas mostrem os dados; vocés estao
dizendo que precisamos de mais creches, mas me mostrem os dados”. Assim esse aspecto €
fundamental.

Finalmente, a construcdo de Secretarias de Politicas para as Mulheres nos estados e
municipios t€m sido um investimento importante da Secretaria de Politicas para as
Mulheres. E aqui contamos com o apoio, o engajamento e a parceria fundamentais das
nossas gestoras. As gestoras estaduais tém sido parceiras fundamentais nessa construgao.
Existem hoje vinte e trés estados com algum organismo de politicas para as mulheres. Nao
s30 necessariamente secretarias; secretarias sdo muito poucas. Mas ja existem hoje
quatrocentos e vinte e trés municipios também com algum organismo. No inicio desse ano,
a estatistica que tinhamos na Secretaria de Politicas para as Mulheres era de duzentos e
noventa e quatro municipios. E um crescimento importante, mas precisamos discutir entre
noés o cardter desses organismos, a fragilidade que eles tém e a necessidade de disputar
frente aos governos estaduais € municipais, assim como nds temos a necessidade de fazer
esse debate dentro do governo federal, de que esses organismos necessitam de or¢camento
proprio, necessitam de condi¢des de fazer essa articulagdo dentro dos governos, necessitam
de estrutura e capacidade para desenvolver suas politicas. Ao falarmos nisso, ndo estamos
deixando de reconhecer as fragilidades presentes no governo federal. O que estamos
debatendo é que esta Conferéncia tem o desafio de reafirmar essa politica porque isso €
favordvel a todas nds. Em relagdo a institucionalizagdo, a construcdo de politicas
intersetoriais — que € uma estratégia fundamental — hd duas armadilhas que quero
mencionar.

A primeira € a armadilha de que a transversalidade pode transformar em po as politicas por
n6s desenvolvidas. Se ndo temos uma perspectiva clara do que sdo as politicas prioritdrias e
como lidar na relacdo com os demais organismos dentro de governo, nossas politicas
desaparecem. Em nome da transversalidade, vdrios organismos de politicas para as
mulheres foram e t€m sido rebaixados; foram e tém sido colocados dentro de outros
espacos de Secretarias. Reafirmamos aqui a necessidade de Secretarias de Mulheres em
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Estado e Municipios e de que a Secretaria de Politicas para as Mulheres seja efetivamente
um Ministério, com forca, capacidade e condi¢des de atuagdo transversal dentro do governo
federal. Da mesma forma que defendemos que nos Ministérios haja grupos especializados,
de preferéncia diretorias, que sejam responsdveis pela constru¢do dessas politicas dentro
dos Ministérios.

O segundo aspecto para o qual eu queria chamar atencdo sdo as armadilhas da
institucionalizacdo. A armadilha de nos transformarmos em gestoras e abandonarmos o
vinculo com o feminismo e com as politicas do movimento social. Consideramos que a
institucionalizacdo das politicas € fundamental, mas ela ndo pode significar um
rebaixamento do patamar de politicas que tenham, efetivamente, a perspectiva da
construcdo da igualdade. Por isso, enfatizamos: o Plano de Politicas para as Mulheres é
uma ferramenta fundamental, mas essa Conferéncia aqui precisa reafirmar, atualizar e
retomar o desafio de trazer para o primeiro plano a constru¢do de uma politica nacional
para as mulheres, com os seus principios, os seus desafios, as suas prioridades e que sirva
de orientacdo para além da definicdo das a¢des e metas que definimos no PPA — no ponto
de vista do governo federal para o proximo periodo — no segundo plano nacional, no ultimo
periodo da Secretaria de Politicas para as Mulheres e das conferéncias. O horizonte de uma
politica nacional para as mulheres é central para que consigamos garantir que nés mulheres
aproveitemos de forma mais favordvel para a constru¢cdo da igualdade, este momento em
que temos uma mulher na presidéncia da Republica.

Rosa de Lourdes Azevedo dos Santos

Bom dia a todas as companheiras presentes nesse auditério tdo bonito. Queria
cumprimentar a mesa, em nome da Carmem Foro, principalmente em nome da Rede
Feminista de Saude. Saudar todas as pessoas do Conselho Nacional dos Direitos das
Mulheres, tanto as que representam a sociedade civil como as que representam o Governo.

Também queria cumprimentar todas as companheiras que integram o Comité de
Articulacdo e Monitoramento do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, e saudar,
publicamente, a companheira Clara Charf, que estd aqui marcando presenca e fazendo
histéria junto conosco. Uma saudacdo a nossa companheira Clara.

Na verdade, tudo o que a Tatau falou indica algumas coisas sobre as quais nés, do Conselho
Nacional dos Direitos das Mulheres, também pensamos e sobre as quais apenas
pincelaremos. Mas € importante saber que sO poderemos melhorar as respostas as
demandas advindas das mulheres e aperfeicoar nossas relacdes pro -ativas se entendermos
como e quando os nossos argumentos e/ou nossas agdes falham. Entdo, a questdo da
permanente avaliacdo do que se pensou fazer e do que realmente se fez € muito importante
porque € com essa consciéncia que poderemos organizar nossas agdes, principalmente
responder as necessidades e o que vem do conjunto das mulheres desse Brasil afora.

Eu queria pontuar os marcos cronoldgicos de uma conquista, para mim, o divisor de 2003,
que consiste na criagdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres, na ocasidao denominada
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, como resposta a dezenas de anos em que
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o movimento feminista, 0 movimento de mulheres vem empreendendo aqui no Brasil — em
todos os seus estados e em todos os seus municipios — a questdo dos direitos consagrados
na Constitui¢do de 1988, mas que, infelizmente, ainda estd no plano da retérica. O ano de
2003 demarca, com a Secretaria de Politicas para as Mulheres e reformulacdo o Conselho
Nacional de Politicas para as Mulheres, que foi criado em 1985, com vinculagdo ao
Ministério da Justiga, e todas as integrantes desse conselho assim o eram por indicacdo da
Presidéncia da Republica. O segundo momento de atuagdo dessa secretaria foi exatamente
dar um outro formato a composicao do Conselho, ampliando sua representagdo e trazendo
uma nova forma de integrar essas conselheiras, a partir das institui¢des de cardter nacional
ou com abrangéncia em duas ou trés regides do pais que realmente tenham legitimidade
para essa representagdo. Essa reformulag¢do do Conselho teve uma importancia fundamental
ndo sO por causa da selecdo, mas, sobretudo, pela elei¢do interna das préprias entidades na
formacao dessa representacdo da sociedade civil. Precisamos fortalecer e avaliar, inclusive,
0 que se estd precisando, o que ndo estd funcionando bem enquanto mecanismo de controle
social. Provavelmente, o ir e vir das informag¢des ndo tem se dado de forma muito fluida e
tao rapida quanto a modernidade coloca — vivemos em um momento em que as informacdes
de agora passam ji a ser passado — entdo, esse ir e vir de informagdes deve ter uma
dinamica maior para que realmente essa representacdo seja, de fato, de controle social.
Controlando ndo no sentido de estar vendo o “certo” e o “errado” que estd sendo feito no
interior da Secretaria, mas exatamente na questdo do cumprimento dos acordos
consolidados nas conferéncias.

Entdo, com a 1* Conferéncia, que aconteceu em 2004 e que teve uma participacdo
importantissima das mulheres, quero chamar a atenc¢do para o eixo que foi constituido em
relacdo a saide das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos, em que foi aprovada
a revisdo do Codigo Penal sobre a questdo do aborto, e que, no segundo plano, novamente
obteve aprovacdo e foi desconsiderada no Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.
Isso causou um descompasso do que o movimento de mulheres apontou, tanto na primeira
Conferéncia como na segunda, como uma falta talvez até de habilidade politica de resposta
a essa demanda, que ¢ uma demanda muito cara aos movimentos, tanto de mulheres como
feministas, em relacdo a como sdo tratadas as mulheres que necessitam, resolvem ou
decidem entrar no processo de abortamento, seja legal, ou seja, inseguro. Sobre essa
questdo, o Conselho necessita ser mais atuante nessa frente de luta, e que a Secretaria de
Politicas para as Mulheres também tenha a sensibilidade de favorecer o debate e o
encaminhamento necessdrio para o esclarecimento dessa questdo na sociedade, e
principalmente entre aqueles grupos que se colocam contra qualquer forma de autonomia
das mulheres no campo de sua sexualidade e na definicdo da sua reproducdo.

As mulheres de todo o pais, na 1* Conferéncia, trouxeram suas demandas. Foi realizado um
GT pela Secretaria de Politicas para as Mulheres e integrantes do Conselho para elaborar o
primeiro Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. E nds, como integrantes do
Conselho, estamos recomendando que ele perca essa numeracdo de ‘primeiro’ e ‘segundo’.
Que ele seja, realmente, o Plano Nacional, um reflexo da Politica Nacional dos Direitos das
Mulheres. Entdo, temos a Politica Nacional, e o Plano servindo como respaldo, que orienta
todas as definicdes de politicas nos estados e nos municipios.
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Eu ndo acho que devemos permitir mais que nenhum estado tenha apenas conselhos
estaduais distanciados da politica. Temos que aprovar que todos os estados consigam
constituir as suas Secretarias de Politicas para as Mulheres. Se realmente queremos um
Ministério das Mulheres, ndo faz mais sentido um conselho isolado em um estado ou
municipio, querendo trabalhar a questdo das mulheres sem nenhum respaldo institucional.
Entdo, para mim, isso é uma questdo de honra, para que ndés possamos sair daqui
fortalecidas nessa luta, de que todos os estados contem com a sua Secretaria Estadual de
Politica para as Mulheres, e que tenham como orientacdio o Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres, podendo até fazer as suas adaptacOes a partir de suas realidades estaduais
ou municipais, que € o processo natural da evolucao das coisas. Isso, no nosso modo de ver,
¢ fundamental que j4 esteja acontecendo. Esse nimero que a Tatau apresentou, de 24
estados com algum tipo de organismo de elaboracdo de politica para as mulheres, tais
organismos t€m que se transformar em Secretarias. Nem coordenadoria, hoje, terd a mesma
eficiéncia e utilidade diante de um Ministério das Mulheres.

Entdo, vamos aproveitar a definicdo da presidenta Dilma Rousseff de ndo existir nenhuma
possibilidade de limitar ou restringir a SPM, aproveitar para realmente contarmos com o
Ministério e com todos os estados e municipios com suas respectivas Secretarias.

Quanto ao controle social, ele tem que ser amplo, tem que ser fluido, tem que ser dindmico,
tem que ser representativo, mas, antes de tudo, tem de ser respeitado. Tem de ser respeitado
tanto na sua linha de trabalho, porque cada institui¢do representada ali no CNDM traz
também uma ideologia por trds, traz uma ligagdo com um determinado partido politico.
Mas ndo vamos partidarizar nenhum Conselho. O Conselho, seja ele nacional, estadual ou
municipal, tem que ser colocado acima dos interesses partidarios. A questdo das mulheres
nao tem partido, assim como o feminismo ndo tem sexo.

Temos que ampliar nossa consciéncia em relacdo aos problemas que as mulheres vivem em
sua histéria: uma histéria de opressdo, uma historia de sofrimento, de preconceito, de
mulheres que vieram a esse mundo apenas para ser mae, consagrada e enaltecida apenas
pela maternidade. Devemos respeitar a individualidade das mulheres em relagdo a questdo
da reprodugao.

Assim, queremos um Conselho que se coloque afinado com os problemas das mulheres, das
suas necessidades e, que ele seja dindmico, seja fluido, que as institui¢cdes que colocaram as
pessoas no Conselho também respaldem a sua participagdo, que se alimente do que estd
ocorrendo, que se entre no processo de fortalecimento de questdes que nos sdo muito caras.
Eu queria fazer esse apelo para que a gente compreenda que tipo de controle social nos
queremos em relacdo a essas politicas publicas que j4 estdo ai contando histdria, pois ja
estamos no sétimo ano de politicas publicas para as mulheres no Brasil, mas ainda esta
muito no campo da retdrica. Precisamos implementar de fato esse Plano ampliado,
atualizado, reformulado, mas dentro da estrutura onde ele estd colocado. As autonomias
que estdo sendo discutidas nessa Conferéncia ja estdo incluidas no Plano Nacional. O que
queremos € que tenhamos com clareza que nosso referencial é esse Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres vigente. E, para isso, ndo precisa mais numerar. Nao € mais o
segundo, €é o Plano. Essas rodas de conversa, grupos de trabalho, as conferéncias que aqui
se colocaram destrinchando a questdo das autonomias, particularmente a questio da
autonomia econdmica e social, fazendo coro e dando resposta a esse governo que ja estd na
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luta pela erradicacdo da pobreza, tudo isso ja estd no Plano. S¢ falta ter esclarecimento, s6
falta colocar essas ac¢Oes realmente como prioridade e que sejam cumpridas. Nao hd muita
novidade a acrescentar, o que nds queremos €é que esse Plano seja cumprido na forma que
ele estd colocado e com as contribui¢des que possam vir das proximas Conferéncias a partir
dessa. Essa € a posicdo do CNDM e que esté afinada com a da Secretaria.

Outra questdo que eu gostaria de chamar aten¢do € que, em 2005, quando o presidente Lula
aprovou o PNPM, imediatamente instituiu-se o0 Comité de Articulacdo e Monitoramento do
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. Nesse sentido, eu gostaria de fazer um
cumprimento a todos os ministérios que integram o Comité que estdo aqui presentes;
cumprimentar as companheiras dos organismos de politica para as mulheres, tanto os
estaduais como os municipais; cumprimentar as outras companheiras que, junto comigo,
compdem a representacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, a companheira
Elza Campos e a Silvana Verissimo, que ndo sei se estdo aqui, mas integram, junto comigo,
esse Comité e é em nome delas que nés estamos fazendo aqui a nossa intervengao.

Todas as agdes da Secretaria de Politicas para as Mulheres s6 se tornardo possiveis se cada
ministério trabalhar de forma integrada na linha de cada eixo. Nao € s6 a SPM, com seu
parco or¢camento, que dard conta de tantas acdes que estdo colocadas no Plano. Sdo mais de
300 agdes. Cada ministério tem que corresponder e, no seu interior, criar nicleos de género
para que se quebre a cultura patriarcal, uma cultura machista que, apesar de ja estarmos no
terceiro mandato de um governo democrético, popular e que prima muito pela igualdade
entre homens e mulheres, ainda existe.

As nossas perspectivas, chegando ao que nos foi solicitado, sdo que o Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres, avaliado e atualizado nessa Conferéncia, seja orientador. Para
no6s, do Conselho, é 0 nosso norte, a perspectiva maior, nosso sonho.

Que as autonomias aqui colocadas e discutidas sejam para se afirmar e reafirmar todos os
eixos contidos, sem eliminar nenhum dos eixos, do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres.

O exercicio do controle social plural, amplo e dindmico deve ser o pilar da relacdo da
Secretaria de Politicas para as Mulheres, do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher-
CNDM, dos organismos governamentais € dos movimentos sociais. Isso € uma equacdo
que tem que ser respeitada para que, realmente, exista um pacto e nio fiquemos apenas no
Plano Nacional: precisamos fazer esse processo de forma que tanto os conselhos, quanto os
organismos governamentais € movimentos sociais se alimentem e re-alimentem de todos
0S processos em construcao.

Que o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher merec¢a o seu reconhecimento e que seja
fortalecido no seu papel. Fortalecido tanto no ponto de vista da instituicdo onde esta
colocado, que € a Secretaria de Politicas para as Mulheres, e pelas institui¢des que 14 estdo
representadas.

Quanto as prioridades: queremos a constituicdo efetiva da Secretaria como Ministério e que
garanta a institucionaliza¢do do Plano no sentido de torna-lo legitimo e de conhecimento de
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toda a sociedade. Os mecanismos de midia também devem servir para isso, divulgando
tudo o que estd acontecendo em termos de politicas para as mulheres. Garantir a criagdo e a
ampliacdo do orcamento préprio do Ministério das Mulheres e do conjunto das politicas
publicas para as mulheres, pensando também nos demais organismos.

Aprimoramento da relacdo interministerial do Comité de Articulagdo e Monitoramento do
Plano. Esse aprimoramento faz-se imperativo porque nenhum ministério hoje trabalha de
forma isolada, e sim de maneira integrada com os demais ministérios, mas ainda nao
estamos vendo o impacto dessas acdes porque os indicadores ainda ndo estdo qualificados.
Temos que nos apropriar desses indicadores para qualificd-los e avaliar se realmente ja
houve pacto em todas as partes desse pais, em todos os rincdes e em todas as areas que
dizem respeito as questdes especificas das mulheres.

Quero finalizar com uma observacgdo: a histdria ndo se faz apenas com a ousadia ou o éxito
de certos individuos, e nem mesmo no registro da luta das classes oprimidas combatendo as
classes dominantes e o patriarcado. Individuos e classes somente mudam a histéria quando
expressam a voz andnima dos que ficam 2 sombra dos fatos. E assim que quero terminar. E
queria também cumprimentar Télia Negrao, companheira que estd aqui representando a
nova Secretaria Executiva da Rede Feminista, Clair Castilho, e pedir uma saudacao a todas
vocés, todas as mulheres que passaram por sofrimentos nessa Conferéncia. Que o
sofrimento seja dissipado e que a gente veja um resultado positivo em todas as nossas
questdes nesse encontro, € que voltemos para os nossos estados fortalecidas e contando
com o apoio tanto da Secretaria de Politicas para as Mulheres quanto do organismos
governamentais, além do CNDM aqui presente. Fazemos uma saudagdo e dou por
encerrada a minha fala. Muito obrigada.

Cristina Buarque

Bom dia a todas. Quero saudar a mesa, saudando a nossa companheira da Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores na Agricultura- CONTAG, Carmem Foro, saudar a Tatau
Godinho, da Secretaria de Politicas para as Mulheres; a nossa representante do Conselho
Nacional de Direitos das Mulheres, Rosa de Lourdes; e Luana, nossa companheira de
trabalho da relatoria. Quero também saudar o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher.
Vou fazer uma longa saudagdo para que tenhamos consciéncia do quanto nds crescemos, o
quanto nds temos um novo indicador para as politicas publicas para as mulheres.

O Conselho Nacional de Politicas para as Mulheres, o Férum de Gestoras de Politicas para
as Mulheres, a Articulacdo de Mulheres Brasileiras, a Articulagdo de Mulheres Negras, as
diretorias e coordenagdes de mulheres dos partidos politicos, as diretorias e coordenacdes
das mulheres representantes de movimentos de classe, como a Central Unica dos
Trabalhadores-CUT, a Confederacio Nacional dos Trabalhadores na Agricultura-
CONTAG, e também representantes dos movimentos sociais, como Movimento dos
Trabalhadores Sem Terra-MST, MLST, MAPRA, CDT, Marcha Mundial das Mulheres,
Articulacdo de Mulheres Lésbicas, Instituto de Mulheres Idosas, ou seja, quero saudar todas
nés em nome da nossa presidenta, Dilma Rousseff. Penso que é muito importante a sua
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eleicdo como resultado de toda essa articulagdo e trabalho do movimento feminista que
comega no século 18, século 19.

No6s, mulheres, precisamos compreender nossa acdo politica, que € a acdo de construir a
igualdade entre homens e mulheres. Saber que isso, nessa sociedade, € um valor que nunca
antes havia sido dado por nenhuma institui¢do politica do Estado ou da sociedade. Fomos
nos, feministas, e temos que ter muito orgulho e bater no peito, que fomos nés que criamos
a idéia de igualdade entre homens e mulheres nesse mundo, e que aqui estamos com um
grande indicador: o indicador de ter construido uma Secretaria de Mulheres. A Secretaria
de Mulheres da Presidéncia da Republica é, sem divida nenhuma, uma a¢do afirmativa
antes de qualquer coisa, e sdo agdes afirmativas que vao nos construir como sujeito dentro
do poder do Estado. Isso é fundamental que a gente compreenda.

Quero dizer um pouco de como quero falar do nosso Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres. Esse Plano que ja tem oito anos e € preciso ser preservado. Nao € possivel
inventarmos coisas o tempo todo. No6s, mulheres, ndo podemos mais ser pontuais. Nos,
mulheres, ndo podemos mais ser excepcionais. A Marie Currie, que € muito
inteligente.Depois uma tnica presidenta: nao. Nos queremos ser o cotidiano, o tempo todo.
Para isso, € preciso ter politicas que tenham continuidade. E quero dizer mais: nés somos
uma politica para segmento, nés ndo somos uma politica setorial, como satde, educagdo. E
um segmento, o maior da populacio, 52%. E uma politica diferente que nunca houve dentro
do aparelho do Estado. NOs temos que nos apoderar - € ndo é empoderar, nesse sentido -
desses conhecimentos para nos empoderarmos como sujeitos politicos, criadores de
politicas, capacitadas a decidir politicas. N6s comegamos todas as nossas brigas por
direitos, nao foi? Direito a estudar, direito ao voto, direito ao trabalho remunerado, direito a
uma vida sem violéncia, direitos reprodutivos. J4 numa geracdo bem préxima de nos,
direitos sexuais. Nao foi assim? E, depois, nesses ultimos anos nés decidimos qual era a
forma de concretizarmos esses direitos. A forma € construir politicas publicas. Foi essa a
nossa forma, a forma do movimento feminista e do movimento de mulheres, e que hoje é
do tamanho de todas aquelas organizacdes que eu saudei e muito mais. Para que a gente
tenha uma idéia que nessa briga por direitos nos identificamos as politicas publicas como o
espaco para dar a garantia a esses direitos, reconhecendo que 52% da populagdo brasileira,
estd marginalizada dos processos de decisdo. E marginalizada de vérios acessos, como o
acesso ao conhecimento, acesso ao lazer, acesso ao prazer, acesso a beleza, porque fizeram
um verdadeiro escdrnio com relacdo a essa beleza. SO € beleza, narizinho empinado,
olhinho azul, sem barriga, ou seja, nos contaminaram por uma série de questoes.

Entdo, decidimos que queriamos politicas publicas dentro do espago democritico para
resolvermos nossas questoes. Sem duvida nenhuma, temos as politicas publicas mais
compativeis com as propostas dos movimentos sociais, do movimento feminista e do
movimento de mulheres. Diferentemente das politicas setoriais, todas as nossas politicas
foram construidas com base nas propostas dos movimentos sociais. Isso € muito importante
e temos que tomar posse disso.

Mais ainda: essas politicas publicas, que, num momento, nos pareceram politicas para as
mulheres sao, na realidade, politicas para uma diversidade de mulheres e, para ser
universal, ela tem que esquecer o sujeito Gnico ‘mulher’. Ela tem vérios sujeitos mulheres.
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Temos, sim, a imensa contribuicdo e determinacdo das mulheres negras, que trouxeram
para o movimento feminista e para a compreensdo do Brasil que ndo existe esse sujeito
unico: ‘o trabalhador’. O sujeito da transformagdo € multiplo porque a sociedade é multipla.
Na hora que eu nio o reconheco, eu comeco o processo de exclusdo desses outros setores.

Temos, sim, que, a partir desse Plano, garantir, aperfeicoar e fazer avangar o eixo da
questdo étnico-racial nesse pais. E um eixo que trata também do enfrentamento ao racismo.
E preciso enfrentar essa questdo e esse eixo tem que se fortalecer nesse Plano.

A questdo lésbica também: dizer que a questdo sexual das pessoas e a questdo do conjunto
das pessoas que se reproduzem a partir da sua sexualidade ou t€ém uma sexualidade e ndo
querem reproduzir o que € estruturante, porque cada uma de nds sabe o quanto a
sexualidade existe e determina nossa vida, nosso bom humor, nosso mau humor, nossa
possibilidade de ser feliz. Queremos dizer que nossa sexualidade ndo tem um prego, nao
tem um valor. Essa constru¢do da sexualidade ndo ter um valor no sentido positivo.Porque
no sentido negativo, a Igreja passou todo o tempo combatendo a sexualidade, mostrando
que € assim que se faz o controle sobre o corpo das pessoas e se exerce uma politica para
modificar a sociedade. NOs temos, sim, nossa sexualidade e as mulheres 1ésbicas tém um
papel fundamental nessa nova década para que a gente avance na possibilidade das
mulheres construirem e resolverem o seu desejo de uma forma mais democratica.

Quero dizer que o Estado brasileiro sempre nos olhou ou como maes ou como mao de obra.
E o movimento feminista que vai mudar essa idéia dentro do Estado e dentro dos partidos,
dos sindicatos e de todas as organizagdes. Nao somos sé maes, nem s6 mao de obra, nem as
duas coisas juntas. Somos muito mais do que isso e precisamos ter o direito de fazer. Entao,
penso eu, que € um dos grandes desafios do nosso Plano, e por isso eu brigo por ele porque
ele nos déd essa multipla dimensdo que nds temos como seres humanos, e também nos da
essa multipla dimensdo como vdrios segmentos menos cuidados por essa sociedade, como o
segmento de mulheres negras, o segmento de mulheres rurais, o segmento de mulheres
lésbicas, o segmento das mulheres indigenas e o segmento das mulheres com deficiéncia.

Construimos uma politica a partir de todas essas organizacdes, concentrando-a, num
primeiro momento, no Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, em 1985, e chegando
em 2003 com a Secretaria Especial. E nosso primeiro desafio € transformar essa Secretaria
nessa proxima década em um Ministério. Essa € a grande questao.

Para transformar essa Secretaria em ministério, ndés temos que compreender o que ¢é
or¢camento. Essa € uma questdo que ndo estd muito bem entendida por nés, e quero falar
sobre os outros pontos para chegar a esse que acho fundamental.

A primeira politica para segmento fomos nds que criamos. O que essa politica quer dizer?
Mudanca das relagdes de poder entre homens e mulheres, e mudanca também de aporte de
recursos para homens e mulheres. Em todas as politicas, enquanto nés nao estivermos
jogando recursos para as mulheres, essa politica ndo estd fazendo o que tem de fazer. Para
jogar recursos para essas nossas politicas, € preciso retirar recursos de quem sempre teve.
Temos que ter consciéncia disso e vamos ter que brigar muito por isso. Essa politica tem
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outro eixo que estd no Plano: o desenvolvimento das mulheres para formacao do saber e
para acesso ao trabalho. E temos que ter isso forte em nossa mente, porque nds, mulheres,
organizadas ou ndo, durante todo o tempo da nossa existéncia apontamos para o saber, para
o conhecimento, como forma de conseguirmos nossa autonomia.

E preciso construir, ndo sé mesclar as mulheres no que h4, mas a politica do Estado tem
que comecar a fazer capacitagdes e formagdes que interessem a aceleracdo do
desenvolvimento politico, social e econdmico das mulheres. E isso que a gente precisa.

Precisamos da ampliacdo dos nossos espagos de poder para duas coisas: influenciar nas
politicas econdmicas, dizer que ndo queremos aquele viaduto atuando nas politicas
municipais, por exemplo; e também para que a gente continue decidindo sobre as nossas
politicas. N6s ainda ndo decidimos tanto quanto precisamos sobre as nossas politicas.
Prestem bem atenc¢do: temos mais de 500 anos de negacdo de politicas para nés. Como ¢é
possivel que em oito anos nds tenhamos resolvido isso? Nao, nds precisamos de muito mais
tempo com um ministério, com a gente 14 dentro dizendo como a politica tem que ser para
acelerar nosso desenvolvimento e para que a gente chegue a uma igualdade entre homens e
mulheres, transformando esses homens e transformando essas mulheres, porque ninguém
produz a igualdade para ficar igual: a igualdade é produzida para transformar a sociedade.
Isso € outro ponto importante.

Nossos grandes desafios para mim sdo: o Ministério das Mulheres e os recursos. Criou-se
uma politica para as mulheres no Brasil e nds precisamos ver que existe uma lei que se
chama Lei de Responsabilidade Fiscal. Essa Lei de Responsabilidade Fiscal diz que os
municipios s6 podem gastar “x%” na educacdo, “x%” na saude, “x%” nisso, nisso e
naquilo. Afi, cria-se uma politica para as mulheres e os municipios ndo recebem recurso
para essa politica, enquanto € a Federacdo que controla a maioria dos recursos nesse pais.
Isso ndo é porque € o Lula ou € a Dilma; estd na Constitui¢do. Entdo, vocé ndo tem como
fazer uma politica municipal, nem cobrar do senhor prefeito que faca essa politica e invista
dinheiro ali, porque ele ndo tem de onde tirar. O que as prefeituras estdo fazendo é um
verdadeiro milagre. E eu ndo estou defendendo aqui o poder publico: eu estou dizendo que
estd fazendo um verdadeiro milagre porque estd sendo completamente empurrado pelo
movimento social, sendo ele ndo faria, pois ndo ha nada que facilite do ponto de vista da
construcdo de uma politica, que ele faca essa politica. Precisamos brigar para que existam
recursos cravados para fazer politicas para as mulheres. Ndo se pode criar, fazer uma
politica para as mulheres com R$ 64 milhdes de orcamento anual para uma Secretaria
Nacional de Politicas para as Mulheres. Digo isso porque nds, 14 em Pernambuco, temos, s6
para a Secretaria de Politicas para as Mulheres de Pernambuco, fora a intersetorialidade, R$
21 milhdes. O Governo Federal ndo pode ter s6 R$ 64 milhdes para fazer essa politica. Esse
€ o nosso desafio imediato: criar um fundo, criar um formato de cravar recursos que vao
para os municipios, ampliando, inclusive, a Lei de Responsabilidade Fiscal, para se criar
duas grandes politicas, que seriam a politica do enfrentamento ao racismo, e a politica para
promover a igualdade entre homens e mulheres. De outro jeito, nds viveremos muito
angustiadas nesse processo.

Outro grande desafio nosso € a capacidade de continuacdo da politica. N6s precisamos dar
continuidade a politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres compreendendo
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uma série de questdes em relacdo a isso. Ninguém pode, nem por um minuto, pensar que
essa politica ndo € a nossa prioritria, porque € ela que, estrategicamente, nos faz melhor.
Ontem mesmo, Pernambuco fez um minuto de siléncio aqui por uma companheira que foi
assassinada. E, no Brasil, devem ter sido varias ontem. No Espirito Santo, em Sdo Paulo,
em todo canto, ela foi s6 um simbolo. Mas o que eu quero dizer € que nds precisamos
entender essa politica como o icone maior da nossa opressdo, o icone maior da nossa
exploracdo, o icone maior da nossa falta de autonomia. NOs precisamos enfrentar,
aprofundar, dar continuidade a essa politica de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres. Essa capacidade de continuidade é que nds precisamos ter.

Introjetar essa politica no aparelho do Estado ndo € fécil. Nao € ficil que os ministérios e as
secretarias absorvam isso. E preciso criar estratégias. Temos, no momento, um grande
programa da nossa presidenta, que é o Brasil Sem Miséria. E preciso que criemos dentro
desse programa formas para que as mulheres possam vir a acessar recursos para sua
formacdo técnica, porque ele traz essa possibilidade, mas é preciso criar uma estratégia.
Nao pode ser por adesdo, ndo pode ser pelo que os homens sempre fizeram. Nao € assim
que se faz essa politica.

Outra grande questdo é a relacdo com a diversidade— nds hoje temos mulheres lésbicas,
negras, e reconhecemos cada um desses sujeitos. Esses sujeitos sdo duplos, triplos, e foram
brigar também por organismos dentro do aparelho do Estado. Temos a Secretaria de
Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial- SEPPIR e precisamos brigar por ela, mas as
mulheres que estdo também na SEPPIR, estdo na Secretaria de Politicas para as Mulheres-
SPM. Um grande desafio é como articularemos as politicas entre esses dois organismos que
foram criados. Porque isso € novidade, ndo adianta dizer que j4 existe o modelo, a férmula,
ndo. NGs vamos errar e acertar, mas nds vamos precisar abrir, e esse ¢ um desafio para este
N0sso NOVO momento.

Nao foi s6 a SEPPIR, mas também em relagdo a questdo da homossexualidade. As
mulheres 1ésbicas também estdo ai, e elas sdo negras, brancas, as vezes estdo 14 em outra
Secretaria. Esse € um grande didlogo que temos que fazer, e poderiamos sair com esse
pensamento de grupos de trabalho intersetoriais entre essas pessoas.

Bem, quero me despedir dizendo que teria muito para conversar sobre como € que se
constroem estratégias de politicas para as mulheres, como € que Pernambuco estd fazendo
1880, como isso tem acontecido — e o Brasil realmente tem nos tratado com muito carinho,
reconhecendo o trabalho da Secretaria da Mulher no estado. Mas quero dizer que existem
trés questdes que nos levaram a isso: um, ter o movimento feminista do estado de
Pernambuco completamente alerta e propositivo. Esse € o primeiro ponto, € eu quero
agradecer em publico por ser desse movimento hd mais de 20 anos. Dois: ter um gestor que
nio aparelhou essa Secretaria. E preciso que essa Secretaria tenha a possibilidade de ter
como referéncia tedrica e ideolégica o feminismo. NOs precisamos estar convencidos disso,
¢ preciso ter essa referéncia. Nao basta ser de esquerda. Posso dizer com toda tranquilidade,
porque eu sou uma mulher de esquerda, fui exilada, fui presa, continuo na esquerda: nao
basta ser de esquerda. Trés: ter um gestor que possibilite o didlogo, e que essas secretarias,
esse Ministério possa ter audiéncia com a presidéncia, ter audiéncia com o governador, ter
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audiéncia com o prefeito. E preciso que essa politica v4 desde a politica municipal até a
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politica federal sendo prestigiada. E, por isso, quero agradecer em publico a presidenta
Dilma por ter estado nessa Conferéncia conosco num momento de dificuldade,
reconhecendo a dificuldade, mas nos prestigiando e trabalhando junto. Muito obrigada e um
bom dia.
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Rodas de Conversas

Roda de conversa 1: “Como pensar politicas que déem conta da pluralidade”

Composi¢ao da mesa:

= Ana Paula Crosara, Diretora de politicas tematicas da Secretaria Nacional de
Promocao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - SDH-PR.

= Sra. Maria das Dores Almeida, Conselho Nacional dos Direitos da Mulher — CNDM;
Articulagdo de Mulheres Negras.

Coordenadora:
= Maria Goretti Gomes, Conselho Nacional dos Direitos da Mulher — CNDM e Liga
Brasileira de Lésbicas — LBL.

Relatora:
= Gilberta Soares, Forum de Organismos de Politicas para as Mulheres/Secretaria de
Estado da Mulher e da Diversidade Humana/PB.

Roda de conversa 2: “Historia das Desigualdades entre Mulheres e Homens”

Composi¢ao da mesa:
= Maria Izilda Santos de Matos, Professora Titular da PUC-SP.
= Natalia Pietra Méndez, Professora Adjunta da Universidade de Caxias do Sul.

Coordenadora:
= Nilma Bentes, Articulacdo de Mulheres Negras Brasileiras.

Relatora:

= Cynthia Semiramis, Blogueiras Feministas (Imprensa) ¢ Andréa Butto — Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher — CNDM; Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Diretora de Politicas para as Mulheres Rurais - DPMR — MDA.

Roda de conversa 3: “Orcamento para Politicas para as Mulheres”

Composicdo da mesa:

= Guacira César de Oliveira, Centro Feminista de Estudos e Assessoria — CFEMEA.

= (Carla Stephanini, Férum de Organismos Governamentais de Politicas para as
Mulheres; Subsecretaria de Mulher e da Promogédo da Cidadania de Mato Grosso do Sul.

Coordenadora:
= Aparecida Goncalves, Subsecretdria de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

Relatora:
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= Mboénica Rodrigues, Diretora de Formacdo e Disseminagdo — SAGI/MDS.
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Roda de conversa 4: “Em busca de uma comunicacio e midia ndo discriminatoérias”

Composi¢ao da mesa:
= Fatima Jordao, Instituto Patricia Galvao.
= Raquel Moreno, Observatério da Mulher.

Coordenadora:
= Juliana César Nunes, EBC (Empresa Brasil de Comunicagio)

Relatora:
= Sueli Batista, CNDM/Presidente da BPW Brasil Federacdo das Associagdes de
Mulheres de Negdcios e Profissionais do Brasil.

Roda de conversa 5: “Um Olhar Internacional”

Composi¢ao da mesa:

= Nazareth Farani, Embaixadora representante do Brasil junto Organiza¢do das Nacoes
Unidas, Presidente do Conselho de Administracdo da Organizagcdo Internacional do
Trabalho - OIT, em Genebra.

= Silvia Pimentel, Presidente do Comité para Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagd@o contra a Mulher - CEDAW/ONU.

Coordenadora:
= Ana Maria Magalhaes, Chefe de Gabinete da Secretaria de Politicas para as
Mulheres/PR

Relatora:
= Ana Maria Rodrigues da Silva, Confederacao de Mulheres do Brasil.

Roda de conversa 6: ‘“Mulheres jovens e idosas - as politicas e as diferencas de
geracao”

Composicdo da mesa:

» Edusa César Menezes de Araiijo Pereira, Associacio Brasileira de Estudos da Melhor
Idade.

= Severine Macedo, Secretaria Nacional de Juventude.

Coordenadora:
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= Silvana do Amaral Verissimo, CNDM/F6rum Nacional de Mulheres Negras.

Relatora:
= Mboénica Barroso, Férum de Organismos Governamentais de Politicas para as Mulheres/
Coordenadora Estadual de Politicas para as Mulheres do Ceara.

Roda de conversa 7:
“Relatos de Experiéncia de Gestao Publica”

Composicdo da mesa:
= Cecilia Soares, Superintendéncia de Politicas para as Mulheres — RJ
» Nézia Gomes, Secretaria de Politica para as Mulheres/ Jodo Pessoa —PB

Coordenadora:
» Marcia Santana, Secretaria de Politica para as Mulheres do Rio Grande do Sul.

Relatora:
= Elinaide Alves de Carvalho, Secretaria de Estado da Mulher e Diversidade Humana da
Paraiba.

Roda de conversa 8: “Relatos de Experiéncias de Gestao Publica”

Coordenadora:
» Lucia Camini, Subsecretaria de Articulagdo Institucional e A¢des Tematicas da SPM.

Relatora:
= Louise Caroline Santos de Lima e Silva, Secretaria da Secretaria
Especial da Mulher de Caruaru-PE.

Composi¢ao da mesa:

= Catharina Bacelar, Féorum de Organismos Governamentais de Politicas para as
Mulheres / Secretéria de Estado da Mulher do Maranhao.

= Andreza Carla Lopes Castelo Branco, Coordenacdo dos Servicos de Atencdo a
Mulher/ Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania do Amazonas.
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Metodologia de Discussao e Sistematizacio das Deliberacoes

Os grupos de trabalho (GTs), reunindo delegadas/os e convidadas/os, se
configuraram como a primeira instancia de deliberacdo democrética sobre as diretrizes
propostas nas Conferéncias Estaduais.

As participantes organizaram-se em 24 grupos de trabalho com o objetivo de
debater e deliberar sobre os quatro eixos temdticos da 3* Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres, contando com o apoio de duascoordenadoras e duas relatoras, sendo
uma de cada indicada pela Comissdo Organizadora Nacional e as outras eleitas pelo grupo.

As deliberacdes nos grupos de trabalho eram aprovadas por maioria simples. Para seu
encaminhamento a plendria final essas deliberacdes deveriam ser aprovada, pelo menos em
70% dos grupos de trabalho, o que permitiu a constru¢do de um consenso minimo.

Além disso, as propostas de incorporacio de contetidos no sentido inclusivo eram avaliadas
caso a caso, podendo ser incorporadas sem o cumprimento do fluxo deliberativo, desde que
mantivesse o sentido geral da prioridade.

A sistematizacao das propostas e deliberacdes dos grupos realizou-se com bases nos
relatorios narrativos, no registro eletronico das discussoes e decisdes de cada Grupo de
Trabalho e das resolugdes das Conferéncias Estaduais contidas na base do Sistema
DATASUS.

Temas e Grupos de Trabalho
Dia: 13-12-2011

TEMA I: Autonomia Econémica e social e desafios para o desenvolvimento
sustentavel.

Foram agregados nesta discussdo os seguintes eixos do II Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres:

Eixol: Autonomia economica e igualdade no mundo do trabalho com inclusdo social,

Eixo 6 : Desenvolvimento sustentdvel no meio rural, na cidade e na floresta, com garantia
de justica ambiental, soberania e seguranga alimentar,

Eixo 7: Direito a terra, moradia digna e infra-estrutura social nos meios rural e urbano,
considerando as comunidades tradicionais).

Grupos de Trabalho

Grupo 1:

Numeros de Delegadas participantes: 39
Coordenadora indicada: Eliane da Silveira (RS)
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Relatora indicada: Evilene Paixao Gomes (RR)
Coordenadora eleita: (informacdo ndo disponivel)
Relatora eleita: Rita de Cacia Vieira Martins de Sousa (DF)

Grupo 2:

Numeros de Delegadas participantes: 47

Coordenadora indicada: Eunice Lea de Moraes (SPM)
Relatora indicada: Surya Noara Januario (MG)
Coordenadora eleita: Elizabeth

Relatora eleita: Leila Betim (RS)

Grupo 3:

Numeros de Delegadas participantes: 41

Coordenadora indicada: Gevanilda Santos (SP)
Relatora indicada: Lucineide de Mendonca Freire (RN)
Coordenadora eleita: Maria da Silva (AM)

Relatora eleita: Neurismar de Oliveira (AM)

Grupo 4:

Numeros de Delegadas participantes: 62

Coordenadora indicada: Maria Conceicao Lopes Fontoura (AMNB)
Relatora indicada: Eliana dos Santos (PR)

Coordenadora eleita: (informagdo nao disponivel)

Relatora eleita: (informagao nao disponivel)

Grupo 5:

Numeros de Delegadas participantes: 44

Coordenadora indicada: Rita Quadros (SP)

Relatora indicada: Ana Lacia Rezende (ES)
Coordenadora eleita: (informacdo ndo disponivel)
Relatora eleita: Mariza da Costa Velho D’Angelo (RJ)

Grupo 6:

Numeros de Delegadas participantes: 22
Coordenadora indicada: Simone Schaefer (RS)
Relatora indicada: Carina dos Santos da Silva (RS)
Coordenadora eleita: Irani Pereira de Andrade (BA)
Relatora eleita: Maria Inés Morais Frazao (MA)

Grupo 7 e 8:

Numeros de Delegadas participantes: 14

Coordenadora indicada: Sonia Auxiliadora Silva (SP)
Relatora indicada: Jolizia Batista (RN) ¢ Gabriela Reis (MG)
Coordenadora eleita: Elizabeth de Fatima de Souza (SP)
Relatora eleita: Gleidy Braga Ribeiro (SGR/PR)

Grupo 9:
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Numeros de Delegadas participantes: 26
Coordenadora indicada: Analba Brasao (RN)
Relatora indicada: Maria Luisa de Oliveira (RS)
Coordenadora eleita: (informacdo ndo disponivel)
Relatora eleita: (informagdo nao disponivel)

Grupo 10:

Numeros de Delegadas participantes: 56
Coordenadora indicada: Clarananda Barreira (RS)
Relatora indicada: Maria Angélica Fontao (SPM)
Coordenadora eleita: (informacdo ndo disponivel)
Relatora eleita: (informagdo nao disponivel)

Grupo 11:

Numeros de Delegadas participantes: 53

Coordenadora indicada: Glaucia Salles Xavier (ES)
Relatora indicada: Gilsa Helena Barcelos (ES)
Coordenadora eleita: Maria Barleto (MG)

Relatora eleita: Adriana Cristina Sgrigneiro Nunes (SP)

Grupo 12:

Numeros de Delegadas participantes: 52
Coordenadora indicada: Mara Araijo (RO)
Relatora indicada: Edlene Alves Paim de Cerqueira
Coordenadora eleita: (informagdo nao disponivel)
Relatora eleita: Zilda Cristiane Mesquita (PR)

Grupo 13:

Numeros de Delegadas participantes: 49

Coordenadora indicada: Nilde Maria Fernandes de Sousa (PA)
Relatora indicada: Thays de Souza Nogueira (SPM)
Coordenadora eleita: Maria da Penha

Relatora eleita: Maria de Fatima Gomes de Almeida (BA)

Grupo 14:

Numeros de Delegadas participantes: 43

Coordenadora indicada: Sandra Brandao de Lima (PA)
Relatora indicada: Kaka Verdade (RJ)

Coordenadora eleita: (informacdo ndo disponivel)
Relatora eleita: Regina Vieira

Grupo 15:

Nimeros de Delegadas participantes: 29

Coordenadora indicada: Vanda Maria Menezes Barbosa (AL)
Relatora indicada: Alaerte Leandro Martins (AMNB)
Coordenadora eleita: Doris de Jesus (PR) e Kénia Ribeiro (MG)
Relatora eleita: Elza Serra (RJ) e Ceniriani Vargas da Silva (RS)
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Grupo 16:

Numeros de Delegadas participantes: 65
Coordenadora indicada: Raquel Viana
Relatora indicada: Maria Josileide de Souza

Resolucoes aprovadas na 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres

Fica declarado que as mulheres negras, indigenas, brancas, ciganas; trabalhadoras do campo e da cidade,
ribeirinhas, quilombolas, trabalhadoras domésticas, donas de casa, gestoras e servidoras publicas; 1ésbicas,
bissexuais, mulheres com deficiéncia e com doengas cronicas; jovens e idosas, constituem os sujeitos
politicos e autoras legitimas das resolucdes da 3* Conferéncia Nacional de Politica para as Mulheres. Esta
Conferéncia reafirma para o Estado e para a sociedade brasileira um conjunto de propostas e recomendacdes
calcadas na perspectiva do respeito as diferengas e no enfrentamento e superacdo de multiplas desigualdades
vividas pelas mulheres, a0 mesmo tempo em que se compromete e defende os direitos e principios de
igualdade e equidade.

Resolucoes
Introducao

A 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres reafirma para o Estado e
para a sociedade brasileira um conjunto de propostas e recomendacdes calcadas na
perspectiva do respeito as diferengas e no enfrentamento e superacdo de multiplas
desigualdades vividas pelas mulheres, a0 mesmo tempo em que se compromete e defende
os direitos e principios de igualdade e equidade.

Para efeito de sistematiza¢do das resolucdes da 3* Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres, o uso de “desigualdades” (no plural), quando adotado, refere-se sempre a
citacdo das diferentes desigualdades derivadas das relacOes sociais de classe, género, raga e
etnia; derivadas da norma da heterossexualidade obrigatéria (heteronormatividade), do
racismo, do sexismo e da lesbofobia, homofobia, transfobia, derivadas das diferencas
geracionais e especificidades das situagdes das mulheres com deficiéncia, entre outras.

O uso de “mulheres em sua diversidade”, quando adotado, refere-se sempre a
citacdo da diversidade das identidades das mulheres brasileiras: do campo, das cidades e da
floresta, indigenas, mulheres integrantes dos povos e comunidades tradicionais,
quilombolas, negras, ribeirinhas, ciganas, jovens, idosas, Ilésbicas, mulheres com
deficiéncia.

Por fim, o documento incorpora todas as resolugdes aprovadas nos Grupos de
Trabalho e em Plendrio, partindo das propostas aprovadas nos estados e sistematizadas para
a etapa nacional da 3* Conferéncia, sendo que todas elas foram submetidas a plendria.

O documento da 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres destaca trés
resolucdes de cardter geral, que se referem a Politica Nacional para Mulheres, ao Plano
Nacional de Politicas para Mulheres e ao Eixo 9 do PNPM. Sio elas:
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I. A 3* Conferéncia Nacional posiciona-se pelo fortalecimento da Politica Nacional
para Mulheres, aprovada em 2004, referendada em 2007, através da consolidacido e
institucionalizacdo desta Politica enriquecida com base nos debates, consensos e resolucdes
desta 3* Conferéncia Nacional, base para qualificar os objetivos, diretrizes e normativas
diversas da Politica Nacional para Mulheres. Essa politica devera ser observada por todos
os niveis de governo, federal, estaduais, distrital € municipais, ao formularem suas agdes e
planos de politicas para mulheres.

IL. A 3 Conferéncia Nacional posiciona-se pela manuten¢do, no nivel federal, do Plano
Nacional de Politicas para Mulheres, com todos os seus eixos, Plano que tem sido o
principal instrumento de implementagdo da promog¢ado da igualdade para mulheres no nivel
federal e orienta que as resolugdes aprovadas sejam incluidas nos respectivos eixos do
Plano Nacional de Politicas para Mulheres, concretizando seu aprimoramento e atualizagdo,
conforme previsto no decreto da Presidenta Dilma Rousseff, de 15 de marco de 2011, que
convocou a esta conferéncia.

III. A 3* Conferéncia Nacional destaca a relevancia e pertinéncia do Eixo 9 do PNPM,
bem como a necessidade de fortalecimento das acdes deste eixo no PNPM, por entender a
insuficiéncia da estratégia da transversalidade para o enfrentamento do racismo, do sexismo
e da lesbofobia nas politicas publicas e na sociedade brasileira.

Ficam reafirmados os principios orientadores da politica nacional para mulheres propostos
como diretriz para todo o processo das conferéncias e a definicdo das politicas de ambito
nacional, estaduais e locais:

= a autonomia das mulheres como principio gerador das politicas e a¢des do poder
publico e que sdo propostas para a sociedade;

= a busca da igualdade efetiva entre mulheres e homens, incidindo sobre as
desigualdades sociais em todos os ambitos;

= o respeito a diversidade e combate a todas as formas de discrimina¢do com medidas
efetivas para tratar as desigualdades em suas especificidades;

= o cardter laico do Estado como um principio rigoroso de que as politicas publicas
ndo podem se mover por defini¢des religiosas;

= auniversalidade dos servigos e beneficios ofertados pelo Estado, o que exige justica
e transparéncia;

= aparticipagdo ativa das mulheres no diagnodstico da realidade social, formulacdo das
politicas, implementacao, controle social.

Eixo: Autonomia Economica e social

A. Ampliagao da participacao e permanéncia das mulheres no mundo do trabalho e
mercado formal
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1. Garantir e ampliar os direitos das trabalhadoras domésticas, com especial énfase na
equiparacdo de direitos com as/os demais trabalhadoras/es (PEC 478/10 das trabalhadoras
domésticas e Convengdo 189 da OIT).

2. Criar e ampliar programas de qualificag@o, capacitacdo e formagdo de mulheres para o
mercado de trabalho, rural e urbano, garantindo a alocacdo em postos de emprego e renda
de qualidade, considerando as mulheres em sua diversidade.

3. Garantir a capacitacdo para absor¢cdo da forca de trabalho feminina em ocupagdes que
ndo sejam somente as tradicionalmente consideradas “femininas”, em grandes eventos e
obras, tais como a Copa do Mundo, as Olimpiadas, dentre outros.

4. Reduzir a jornada de trabalho para 40 horas semanais, sem reducdo salarial, e garantir o
direito ao trabalho, no campo e na cidade, promovendo medidas e a¢des especificas para a
igualdade entre mulheres e homens, consolidando a politica de valorizacdo do salédrio
minimo e implementando a¢des para a igualdade salarial entre mulheres e homens.

5. Garantir o direito a licenga maternidade de 180 dias (6 meses) a todas as trabalhadoras
urbanas, rurais, indigenas, da floresta e de povos e comunidades tradicionais, garantindo a
estabilidade no trabalho.

6. Combater todas as formas de discriminagdo (g€nero, raga, etnia, geracdo, deficiéncia,
orientagdo sexual e diversidade regional), fortalecendo os mecanismos de fiscalizagdo e
garantindo a aprovacdo do PL 6653/2009 (Cria mecanismos para garantir a igualdade entre
mulheres e homens) e do PLS 136/2011 (Estabelece medidas de protecdo a mulher e
garantia de iguais oportunidades de acesso, permanéncia e remuneracdo nas relacdes de
trabalho no ambito rural e urbano). Promover relagdes mais igualitdrias no mercado de
trabalho, com destaque para o enfrentamento dos assédios sexual e moral, garantindo
adequacOes estruturais necessdrias a acessibilidade e, ainda, fomentando a ascensio e
permanéncia em cargos de direcdo e chefia de todos os niveis e em todas as atividades
publicas e privadas, priorizando processos seletivos internos transparentes e democraticos.

7. Fomentar a participacdo de mulheres jovens em sua diversidade, garantindo e fiscalizando a
aplicabilidade da lei que oferece as mulheres adolescentes o primeiro emprego € o programa
aprendiz.

B. Inclusdo produtiva e empreendedorismo nos meios urbano e rural

8. Fortalecer as organizagdes produtivas de mulheres rurais, pescadoras, ribeirinhas, extrativistas,
levando em conta as especificidades das mulheres indigenas, quilombolas e ciganas, garantindo o
acesso ao crédito, a assisténcia e assessoria técnica e socioambiental, bem como o apoio a
comercializagdo, a agroecologia e a agricultura familiar.

9. Fortalecer atividades econdmicas desenvolvidas por mulheres e vinculadas a soberania e
seguranca alimentar, estimulando hortas urbanas e rurais e producdo de alimentos e
agroecoldgicos, com vistas a promover o desenvolvimento com sustentabilidade socioambiental,
com especial atencao as mulheres assentadas, indigenas e de povos e comunidades tradicionais.
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10. Promover a reforma agrdria, garantindo o acesso ao crédito fundidrio, a assisténcia e
assessoria técnica e fortalecer a organizacido produtiva e a agroindustria de base familiar para
mulheres assentadas, bem como a ampliagdo do conhecimento sobre as normas referentes ao
direito de acesso a terra para as mulheres.

11. Promover a demarcacdo e a desintrusdo de terras indigenas e a titulagdo de comunidades
remanescentes de quilombos, garantindo o acesso ao crédito fundidrio, a assisténcia e assessoria
técnica e a agroindustrializacio de base familiar para mulheres indigenas e quilombolas.

12. Garantir o acesso ao crédito e a capacitagdo técnica e financeira de mulheres empreendedoras,
urbanas e rurais, com especial atencdo as micro e pequenas empreendedoras, individuais e
coletivas, com garantia e acesso a previdéncia social como direito universal.

13. Aprovar e implementar a Lei Nacional de Economia Soliddria, instituindo a Politica
Nacional de Economia Solidéria, fortalecendo os empreendimentos de mulheres, por meio
de acesso ao crédito, assisténcia e assessoria técnica e apoio a autogestdo, a produgdo e a
comercializagdo, valorizando o associativismo, o cooperativismo e o desenvolvimento
sustentavel.

14. Garantir a inclusio sécio-produtiva e a geracdo de renda de mulheres de populacdes e
comunidades e povos tradicionais — quilombolas, indigenas e da floresta, ribeirinhas, de
terreiro, extrativistas e ciganas, dentre outras —, incluindo a valorizagdo dos saberes e
conhecimentos tradicionais, especialmente em relacdo a biodiversidade.

15. Promover a obten¢do de documentacio civil para as mulheres, nos espacos urbanos e
rurais, como instrumento de acesso a direitos e servicos, facilitando, inclusive, o processo
de liberagdo das DAPs (Declaracio de Aptidao ao PRONAF).

16. Promover a ampliacdo da infraestrutura social nos meios urbano e rural, garantindo os
direitos das mulheres a habitacdo e moradias dignas, com acessibilidade, por meio, dentre
outras acgoes, da facilitagdo de formas de financiamento.

17. Garantir a titularidade feminina — ou titulacdo conjunta — dos imdveis e propriedades
em geral, nos processos de regularizacdo fundidria urbana e rural, inclusive de reforma
agréria.

18. Promover e garantir a participacdo das mulheres na execugao e defini¢do de programas
e acdes sobre mudancgas climdticas, assentamentos rurais, licenciamento ambiental, residuos
solidos, coleta seletiva do lixo e saneamento basico, assim como em outras instancias
colegiadas sobre politicas ambientais, territoriais e rurais, na perspectiva do
etnodesenvolvimento, do combate a privatizacdo da natureza, e da promog¢ao de politicas
que garantam O acesso aos bens comuns e ao manejo de bens naturais e consumo
consciente.

C. Compartilhamento de responsabilidades domésticas: cotidiano, uso do tempo e
equipamentos ptblicos
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19. Ampliar a constru¢do e o financiamento de creches e pré-escolas publicas, no meio
urbano e rural, priorizando a educacdo de qualidade em tempo integral, incluindo os
periodos diurno e noturno, e o transporte escolar gratuito, além de promover a ampliacao do
tempo de atendimento, contemplando, também, finais de semana, férias e recessos. Garantir
a presenga desses equipamentos em Orgdos publicos, empresas e universidades.

20. Promover a construcdo e ampliacdo de uma rede de equipamentos publicos que
aumentem o tempo disponivel das mulheres, como as lavanderias comunitarias,
restaurantes populares e outras, garantindo a acessibilidade.

21. Implementar e ampliar politicas e equipamentos sociais voltados a populagdo idosa,
considerando as mudangas populacionais e etdrias.

22. Promover uma cultura de compartilhamento do trabalho doméstico entre mulheres e
homens, como a realizagdo de campanhas, a ampliacdo de licenca paternidade e o debate

sobre a licenca parental.

23. Promover e garantir o acesso das mulheres a previdéncia social, adotando medidas de
inclusdo previdencidria para a universaliza¢do do acesso das mulheres aos seus beneficios.

24. Implementar, garantir e ampliar a aposentadoria para as mulheres donas de casa,
valorizando o trabalho doméstico ndo-remunerado.

25. Fortalecer as politicas de distribui¢do de renda com énfase nas mulheres em situacdo de
pobreza e vulneraveis.

94



Eixo: Autonomia Pessoal das Mulheres

A. Ampliacdo e aperfeicoamento da rede de atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia e implementagdo da Lei Maria da Penha

26.  Consolidagdo e fortalecimento da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres com a plena implementagdo e repactuacdo em todos os estados do Pacto
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, garantindo a ampliacdo
or¢camentdria para sua execugao.

27.  Garantir a execu¢do e implementacdo das agdes do Pacto de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres com permanente controle € monitoramento dos recursos, com
diagnésticos e avaliagdo, garantindo também a participagdo dos movimentos sociais de
mulheres.

28.  Ampliar, aperfeicoar e monitorar a Rede de Atendimento as Mulheres em situagdo
de violéncia, dando a ela a necessdria visibilidade, articulando atores estaduais, municipais
e federais, garantindo a inclus@o de programas, servicos e agdes nos ciclos orgcamentarios e
a efetiva implementacdo da Lei Maria da Penha e demais normas juridicas nacionais e
internacionais que respeitem os direitos humanos das mulheres a uma vida digna e sem
violéncia.

29.  Criar e garantir a ampliacdo e manutencdo de servi¢cos adequados com equipes
multidisciplinares, por meio da implantacdo de equipamentos especializados de
atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, tais como: Casa Abrigo, Centro de
Referéncia ao Atendimento a Mulher, Delegacias Especializadas, Central de Atendimento a
Mulher - Ligue 180, Juizado Especializado em Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher, Casas de Acolhimento, Nucleos de Defesa das Mulheres nas Defensorias Publicas
e Ministério Publico, de acordo com as normas técnicas estabelecidas pela SPM, garantindo
a implementacdo da Lei Maria da Penha e demais normas juridicas nacionais e
internacionais que respeitam os direitos das mulheres e a uma vida digna e sem violéncia.

30. Incorporar as perspectivas étnico-raciais, geracionais, de orientacdo sexual e de
pessoas com deficiéncia a protecdo de direitos das mulheres em situagdo de violéncia,
proporcionando agOes intersetoriais e integradas para a prevencdo e o enfrentamento da
violéncia.

31.  Implantar atendimento com acessibilidade e localiza¢cdo adequada para possibilitar o
acesso as mulheres em situacdo de violéncia em zonas rurais e locais de dificil acesso,
respeitando as caracteristicas regionais, com especial énfase nas mulheres indigenas.

32.  Implementar Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher, estruturadas de
acordo com a norma técnica da SPM, criar DEAMs Regionais e Nucleos especializados em
delegacias regionais, com padronizacio do hordrio de atendimento, garantindo
funcionamento 24 horas, inclusive nos finais de semana e feriados, a ser prestado por
profissionais qualificados/as e especializados/as.
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33. Implementar, fortalecer, ampliar e manter os Centros de Referéncia de Atendimento
a Mulher, com equipamentos especificos e acessiveis, vinculados aos organismos de
politicas publicas para as mulheres e a rede de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, garantindo que ndo sejam substituidos por outros equipamentos socio-
assistenciais, regionalizando os servicos e promovendo a capilaridade em relagcdo aos
municipios.

34.  Capacitar e sensibilizar profissionais da drea de seguranca ptblica, saide, educacdo,
justica e assisténcia psicossocial na temdtica da violéncia de género, incorporando as
perspectivas étnico-raciais, geracionais, de orientacdo sexual e de pessoas com deficiéncia,
garantindo a implementagdo de uma politica de gestdo de pessoas integrada para a Rede de
Atendimento a Mulher, de modo a integrar a atuacdo das dreas de seguranga publica, satde,
justiga e assisténcia social.

35.  Garantir a plena divulgagdo e efetivacdo da Lei Maria da Penha, considerando a
aplicacdio e interpretacdo pelos profissionais do Sistema de Justica (juizes/as,
promotores/as, defensores/as, peritos/as etc.) e dos profissionais de Seguranga Publica.

36.  Garantir a implementagdo, nos servicos municipais publicos e privados, da lei de
notificagdo compulsdria sobre violéncia doméstica e sexual contra as mulheres (Lei n.
10.778/2003), meninas (Lei 8069/90), e idosas (Lei 12461/11), incluindo a definicdo de
normas e procedimentos padrdes, numa perspectiva intersetorial, preservando-se a
identidade profissional e pessoal de quem realizar a notificacao.

37.  Garantir o acesso a saude para as mulheres em situacdo de violéncia, com
implantagdo de servicos especificos para atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias, inclusive para aquelas em situacdo de encarceramento, de acordo com a Norma
Técnica do Ministério da Saidde, por meio de equipes de referéncia multiprofissionais,
assegurando atendimento humanizado e resolutivo com aten¢do em: atendimento
psicoterapéutico para a vitima de violéncia, oferta de medicamentos para contracep¢do de
emergeéncia e para profilaxia de AIDS e outras DSTs, aborto legal, atendimento médico
especializado quando necessdrio, acesso a cirurgias reparadoras e atendimentos em
reabilitagc@o e outras terapias integrativas e complementares.

38.  Promover medidas educacionais, preventivas e campanhas permanentes para o
enfrentamento da violéncia contra as mulheres, incluindo outras formas de violéncia como
a mercantilizacdo do corpo das mulheres, assédio sexual, racismo, lesbofobia e a
reproducdo da violéncia nos meios televisivos e publicitdrios e nas diversas acdes de
comunicacao e cultura.

39.  Assegurar atendimento e assisténcia qualificada as mulheres lésbicas, bissexuais
e transexuais em situacdo de violéncia, por meio da capacitagdo de profissionais de
seguranca publica, da saude e do sistema de justica, além de realizacdo de campanhas de
combate a lesbofobiae transfobia, que contenham informagdes sobre as formas de
prevencdo de AIDS e outras DSTs nas relagdes sexuais entre mulheres e, inclusive
distribui¢do de material preventivo especifico para o sexo entre mulheres.
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40. Criar, implantar € monitorar um sistema nacional de dados com estatisticas de
atendimento por cada 6rgdo de defesa e prote¢do a mulher nos casos de violéncia,
incorporando as perspectivas étnico-raciais, geracionais, de orientacdo sexual e de pessoas
com deficiéncia, identificando causas/fatores de vulnerabilidade e modalidade de violéncia
contra mulheres, gerando assim uma rede de informagdes capaz de cruzar dados
municipais, estaduais, distrital e nacional.

B. Combate ao trdfico e exploracdo sexual de mulheres e garantia de direitos humanos
das mulheres encarceradas

41. Implementar as acdes da Politica Nacional de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas,
do Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e da Politica
Nacional de Enfrentamento a Exploracdo Sexual de Meninas e Adolescentes para
enfrentamento as diversas formas de violéncia, em especial, a exploragdo sexual, o turismo
sexual e o trafico de mulheres, envolvendo ou ndo atividade de prostituicdo, com atencio
especial as dreas de fronteiras e as regides que receberem grandes obras e eventos.

42.  Melhorar a estruturacdo dos conselhos tutelares e garantir a capacitagdo e
fiscalizacdo permanente dos mesmos, garantindo ainda a constante formacdo de
profissionais para o enfrentamento a violéncia contra as mulheres, ao trafico e exploragao
sexual de meninas e adolescentes.

43.  Ampliar e fortalecer as estratégias de fiscalizacdo no combate ao turismo sexual e a
exploracdo sexual de meninas e mulheres, e promover campanhas com ampla divulgacdo,
com especial énfase nos grandes eventos que o Brasil sediard, a exemplo da Copa e
Olimpiadas.

44.  Inserir as mulheres em situagdo de prisdo em atividades de capacitacio profissional,
incentivando a organizacdo de empreendimentos da economia soliddria, implantar
programas de alfabetizacdo e educacdo continuada, como forma de reabilitacdo e
ressocializacdo, assim como garantir possibilidade de gerac@o de trabalho e renda as jovens
que cumprem medidas socio-educativas.

45.  Assegurar os direitos humanos das mulheres em situagdo de prisdo garantindo seus
direitos sexuais e reprodutivos, o direito a visitas intimas e o pleno exercicio de sua
sexualidade, sem discriminacdo de orientagdo sexual. Garantir o acesso a saude, com o
acompanhamento ginecolégico e obstetricio, incluindo o fornecimento de meios
contraceptivos e campanhas de prevencao de AIDS e outras DSTs.

46.  Assegurar o acesso ao Auxilio Reclusdo as mulheres em situagdo de pris@o e seus
dependentes, realizando os procedimentos em tempo hdbil para solicitacdo e entrega da

documentagdo probatdéria imprescindivel a manutencdo de recebimento do beneficio;
assegurar creches conforme Lei n° 11.942/20009.

C. Saiide integral das mulheres, sexualidade, direitos sexuais e direitos reprodutivos
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47.  Fortalecer e implementar a Politica Nacional de Atencdo Integral a Sadde da
Mulher, considerando as mulheres em sua diversidade, com atencdo as mulheres no
climatério e idosas, e as queixas ginecoldgicas de jovens e adolescentes; quanto as
mulheres negras, atencdo especialmente em relacdo a anemia falciforme promovendo a
integracdo com a Politica Nacional de Atencdo a Saude da Populacdo Negra.

48.  Promover a atencdo integral a satide das mulheres negras, melhorando o registro de
dados, capacitando profissionais de saude, implantando o Programa de Anemia Falciforme
(PAF/MS), e, ainda, dando énfase as especificidades das mulheres em idade fértil e no ciclo
gravidico-puerperal.

49. Promover a capacitagdo continuada dos/as profissionais de satde e de gestores/as
que atuam nos diversos servicos que compdem a rede de satide, de forma que contemplem
as relagdes de género e diversidades, garantindo o atendimento humanizado e a autonomia
das mulheres nos servigcos na rede publica e privada.

50.  Promover junto aos/as gestores/as, profissionais de satde e nos servicos em geral o
atendimento de saide adequado as mulheres em sua diversidade. Incorporar, também, as
necessidades relacionadas a obesidade morbida e doengas cronicas.

51. Intensificar a¢des de prevengdo, controle e tratamento ao cancer de mama e colo
uterino, promovendo campanhas de conscientizacdo, ampliando o atendimento, a oferta e o
acesso facilitado aos exames especificos para a populacdo feminina, assegurando o
diagnéstico precoce. Garantir a criagdo de centros regionais de aten¢do a satide da mulher
com tratamento oncoldgico, assegurando a rapidez entre o exame, o diagndstico e inicio do
tratamento. Garantir 0 acesso a cirurgias reparadoras e outras terapias de reabilitagdo,
inclusive apoio psicossocial.

52. Ampliar e intensificar acdes de educacdo em satide, bem como em satde sexual e
satde reprodutiva, abordando a gravidez na adolescéncia e a prevencdo do AIDS e outras
DSTs, considerando as especificidades das mulheres 1ésbicas.

53.  Intensificar acdes de prevengdo e tratamento da AIDS e outras DSTs, fortalecendo a
implementacdo do Plano Integrado de Enfrentamento a Feminizacdo de AIDS e outras
DSTs, garantindo kit especifico de prevencdo para lésbicas, transexuais, prostitutas,
mulheres vivendo com AIDS e outras DSTs, enfocando a perspectiva de gé€nero nas
campanhas de prevencdo e controle e respeitando as especificidades de género, raca/etnia,
geragdo, deficiéncia, orientacdo sexual e mulheres privadas de liberdade.

54.  Promover e garantir a implantacdo de um modelo de atencdo a saide mental, na
perspectiva de género, para as mulheres com transtornos mentais, dependéncia de dlcool e
drogas, mulheres que sofrem violéncias e discriminagdes especificas como o sexismo, o
racismo, a lesbofobia e transfobia; considerando as especificidades étnico-raciais,
geracionais, das mulheres com deficiéncias, mulheres vivendo com AIDS e outras DSTs,
das mulheres em situacdo de prisdo e em situagdo de rua.
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55.  Estimular a implantacio e implementagdo e da assisténcia ao planejamento
reprodutivo, para mulheres adultas, jovens e adolescentes e seus parceiros garantindo a
distribui¢do e o acesso a métodos reversiveis e irreversiveis em acordo com critérios e
desejos das mulheres, com acesso a anticoncepcionais, inclusive a contracep¢do de
emergencia, e dos demais métodos, na rede publica de satde e nas farmdacias populares,
assegurando também a autonomia sexual e reprodutiva das mulheres, no ambito da atencdo
integral a saude, respeitando os principios dos direitos sexuais e reprodutivos.

56.  Assegurar assisténcia qualificada e humanizada a gravidez, ao aborto, ao parto e ao
puerpério, a fim de reduzir a morbimortalidade materna, especialmente de mulheres negras,
indigenas, rurais, ribeirinhas, ciganas, quilombolas, do campo e da floresta. Garantir o
cumprimento das boas praticas baseadas em evidéncias cientificas, recomendadas pelo
Ministério da Saude e pela Organizacdo Mundial da Satide. Assegurar o direito a analgesia
e outras praticas de alivio da dor, quando necessdrio, e requalificar a rede de servicos
publicos para o atendimento, capacitando e legitimando a atuacdo das parteiras tradicionais.

57.  Ampliar o nimero de servigos e promover a assisténcia qualificada e humanizada
nos casos de abortamento inseguro e de aborto legal, assegurando o cumprimento da norma
técnica do Ministério da Sadde relativa a atengdo humanizada ao abortamento nos servigos
na rede de satde publica, a fim de reduzir a mortalidade materna e garantia dos direitos das
mulheres.

58.  Revisdo da legislagc@o punitiva do aborto no Brasil, assegurando a descriminalizagdo
e legalizacdo do aborto e o atendimento humanizado na Rede de Saude Publica do SUS,
para que seja garantida a autonomia da mulher e que nenhuma mulher seja punida,
maltratada ou humilhada por ter feito um aborto e ndo corra risco de morrer.
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Eixo: Autonomia Cultural

A. Educacdo e cultura para a igualdade, com fortalecimento da cidadania

59. Estimular a producdo e difusdo de conhecimentos sobre género, raca/etnia,
contemplando as mulheres em sua diversidade, em todos os niveis e modalidades de ensino,
em especial por meio do apoio a criagdo e ampliagdo de nucleos de estudos e curriculos que
contemplem essas temadticas nas institui¢cdes de ensino.

60.  Promover e garantir a formagao inicial e continuada de estudantes e de profissionais
da educacdo nos diversos niveis e redes de ensino para uma educacdo inclusiva, ndo-
sexista, ndo-racista, ndo-homofébica, ndo-lesbofébica e ndo-transfébica, incorporando
instrumentos legais e garantindo a elaboracdo de materiais didédtico-pedagdgicos que
incorporem essas perspectivas.

61. Desenvolver e divulgar programas permanentes e campanhas educativas junto a
comunidade escolar e populacdo em geral com as temadticas de género, diversidade sexual,
geracional, racial/étnica, de pessoas com deficiéncia; sobre direitos das mulheres e sobre o
enfrentamento a todas as formas de violéncia, discriminacao e preconceito.

62.  Estimular e garantir que os programas de fomento a producdo e difusdo cultural
valorizem a expressio das mulheres e sua contribuicdo social, politica, econdmica e
cultural, promovendo a democratizacdo do acesso aos bens culturais, considerando as
mulheres em sua diversidade.

63. Incorporar as questdes de género, raca/etnia, orientagdo sexual e identidade de
género, geracional e das pessoas com deficiéncia nos curriculos das instituicdes em todos
os niveis, etapas e modalidades de ensino, com €nfase na implementacao da Lei 10.639 /03,
que torna obrigatorio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira, e da Lei 11.645-08,
que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temdtica Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

64.  Criar diretrizes nacionais de educacdo que incluam, nas grades curriculares, o
ensino sobre a histéria das mulheres em todos os niveis e modalidades da rede de ensino.

65. Garantir e incentivar a escolarizagdo das mulheres em todos os niveis e
modalidades de ensino, promovendo seu acesso a uma educacdo publica de qualidade e
mecanismos para sua permanéncia no sistema educacional, considerando as mulheres em
sua diversidade, garantindo-se bolsas estudantis e casa de apoio a estudantes universitdrias
da zona rural.

66.  Promover a erradicacdo do analfabetismo feminino, especialmente entre mulheres
acima de 50 anos, estimulando e garantindo a participacdo das mulheres na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e criando mecanismos de acesso e permanéncia,
considerando as mulheres em sua diversidade, especialmente das mulheres negras e
mulheres do campo e da floresta.
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67.  Assegurar uma educagdo de qualidade, com acessibilidade, para as mulheres do
meio urbano e rural e mulheres de povos e comunidades tradicionais, por meio da
ampliacdo dos recursos publicos destinados a drea, com garantia de 10% do PIB para a
educacdo e de 50% de recursos do Pré-sal para todos os niveis da educagdo e especialmente

para a educacgdo infantil publica.

68.  Promover a formacdo das mulheres jovens e adultas, considerando as mulheres em
sua diversidade, nos meios urbano e rural, para o mundo do trabalho, com &nfase em cursos
ndo tradicionalmente oferecidos para mulheres, e assegurar qualificacdo profissional com o
intuito de reduzir a desigualdade de gé€nero nas carreiras e profissoes.

69.  Garantir o acesso, a permanéncia e a formacdo das mulheres em dreas cientificas e
tecnoldgicas, nas modalidades de ensino e pesquisa, por meio de acdes afirmativas
e ampliando a rede de assisténcia estudantil, considerando a igualdade de género, étnico-
racial, de orientacdo sexual, os recortes geracionais e os direitos das pessoas com
deficiéncia.

70.  Promover a formacdo inicial e continuada de gestores/as, servidores/as publicos e
profissionais da educag@o dos diversos niveis de ensino para uma educag¢do inclusiva, nio-
sexista, ndo-racista, ndo-homofdbica, ndo-lesbofébica e nao-transfébica (LDB 9.394/96 ¢
Eixo 9 do I PNPM), garantindo recursos do PPA 2012/2015.

71.  Promover a valorizagdo das/os profissionais da educacdo por meio da elevacgdo
salarial, garantindo a formacdo continuada em todos os niveis e modalidades de ensino e a
criacdo/cumprimento dos planos de carreira nos niveis federal, estadual, distrital e
municipal, com a imediata implementagdo do Piso Salarial Nacional das/os profissionais do
magistério da educacdo publica (Lei 11.738/2008).

72.  Garantir a implementac@o de politicas ptblicas que assegurem o uso do nome social
as travestis, transexuais e transgéneros.

B. Comunicacdo e midia igualitdrias, democrdticas e ndo discriminatorias

73.  Estimular e garantir nos meios de comunicagdo e na grande midia a producdo e
difus@o de campanhas e contetidos ndo-discriminatdrios e nio-estereotipados das mulheres,
valorizando as dimensdes de raga/etnia, orientacdo sexual e geracdo, identidade de género e
cultural, mulheres em situagdo prisional, além de impedir que o poder ptblico, nas diversas
esferas, financie contetidos discriminatérios e que firam de qualquer modo os direitos das
mulheres.

74.  Fomentar a produgao e distribui¢do de uma cultura que valorize o protagonismo das
mulheres e sua diversidade, estimulando empresas que desenvolvam programas,
campanhas, projetos nesse sentido, assim como a produgdo e circulacido de teatro, danca,
musica e cinema com temas relacionados a igualdade de género, raca, etnia e orientagao
sexual, assegurando a ndo exibicdo e veiculacdo de mensagens que desqualifiquem as
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mulheres, especialmente nas empresas publicas de comunicacdo, seja na forma de
imagens, musicas, textos, propagandas ou noticias.

75.  Democratizar e desburocratizar a concessdo publica de canais e TVs comunitdrias,
ampliando a abrangéncia do respectivo sinal, bem como fortalecer e descriminalizar estas e
as demais midias livres para a realizacdo de programas de orientacdo, educacdo e
mobiliza¢do que abordem temas transversais relativos as questdes de género, classe, raca e
etnia, orientacdo sexual, pessoas com deficiéncia e comunidades tradicionais e de terreiro,
assim como garantir a infraestrutura necessdria a transmissao.

76.  Realizacdo de projetos de capacitagdo para inclusdo digital das mulheres, atendendo
as diversidades multiplas, para uso de redes tecnoldgicas e producio de contetdos digitais
interativos, acesso a redes sociais, novas midias e a equipamentos de informadtica,
promovendo o acesso a informacgdo e seus direitos, garantindo a celeridade e efetivacao
do Plano Nacional de Banda Larga.

77.  Construir mecanismos de monitoramento e participacdo social dos conteddos
veiculados nos espagos de midia e comunicagdo, com especial aten¢do a imagem da mulher
na midia, priorizando a instalacdo do Conselho Nacional de Comunica¢do, com incentivo
de criacdo de Conselhos Municipais e Estaduais de Comunicagdo, nos quais seja
garantida a representacdo paritdria e efetiva da sociedade civil, mantendo-se o didlogo
constante com o movimento de mulheres, Conselhos de Direito das Mulheres e Conselhos
LGBT.

78.  Aprovar o marco regulatério para o sistema de comunicagdo brasileiro, conforme as
resolucdes da 1* Conferéncia Nacional de Comunicacdo - 1* CONFECOM, garantindo os
direitos de antena e de espaco para organizacdes de mulheres na grade da programacao das
TVs, radios e imprensas publicas, inibindo a difusdo de conteudos discriminatorios,
instituindo-se 6rgdo executor para sua implementacdo. Fortalecer os instrumentos publicos
de comunicacao.

102



Eixo: Autonomia Politica, institucionalizacao e financiamento de politicas pablicas
para as mulheres

A. Participagdo politica e fortalecimento das mulheres em espagos de poder e decisdo

79.  Aprovar a reforma politica garantindo: regime de listas fechadas com alternincia de
sexo, contemplando a diversidade das mulheres; paridade nos postos de decisdo nos
partidos e financiamento publico de campanha, buscando alcancar 30% dos fundos
partiddrios para secretarias de mulheres.

80. Implementacdo de um amplo programa de capacitacdo permanente de mulheres,
contemplando sua diversidade, com enfoque em politica e feminismo, respeitando as
diversas regides do Pais.

81.  Buscar o compromisso do TSE para a inclus@o do quesito raga/cor nas fichas de
inscricdo de candidatas/os nas eleicoes.

82.  Propor medidas no sentido da paridade entre mulheres e homens, contemplando a
diversidade das mulheres, nos cargos comissionados e de decisdo e poder da administracdo
publica direta e indireta, nas trés esferas de governo.

B. Organizacdo e fortalecimento das secretarias de mulheres nos governos e participagdo
popular

83. Criar, fortalecer e ampliar as Secretarias de Politicas para as Mulheres nos estados,
municipios e distrito federal, com estrutura, recursos humanos e or¢amento préprios, para
implementacdo e ampliacdo de politicas para as mulheres e de enfrentamento a todas as
formas de discriminagdo e violéncia contra as mulheres.

84.  Efetivar a transformacdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres em Ministério
de Politicas para as Mulheres, com aumento da dotagdo orcamentéria propria e ampliagdo
da sua estrutura e equipe de trabalho.

8s. Criar comités intersetoriais de monitoramento e avaliacdo de politicas para as
mulheres nos estados, municipios e distrito federal, e fortalecer o comité de articulagdo e
monitoramento interministerial, garantindo o acompanhamento e a deliberacdo sobre o
desempenho e a implementacdo das politicas com participagdo social.

86. Criar instancias voltadas a politicas de igualdade para as mulheres, considerando as
multiplas desigualdades, na administragdo direta e indireta nas trés esferas de governo,
garantindo a implementacdo dessas politicas no periodo de 2012 a 2015.

87.  Producdo, organizacdo e disseminagdo de dados, estudos e pesquisas, nos trés niveis

de governo, que tratem das tematicas de igualdade entre mulheres e homens, raca/etnia,
violéncia contra as mulheres, orientacao sexual, geracdo, pessoas com deficiéncia e direitos
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humanos, a fim de subsidiar a formulacdo e implementacdo e avaliagdo de politicas
publicas.

88.  Garantir a vinculacdo de recursos federais para o repasse aos estados e municipios
que tiverem criado os organismos executivos de politicas para as mulheres, além de
fomentar o debate sobre a criacdo de um sistema de politica para as mulheres e um fundo
de cardter federativo para o financiamento da politica.

89. Fortalecimento da participacdo social na formulagdo, implementagdo, avaliacdo e
controle das politicas publicas de promog¢do da igualdade das mulheres e de combate a
todas as formas de discrimina¢do, considerando as multiplas formas de desigualdades.

90.  Criar conselhos municipais e estaduais — onde ndo existam — e garantir para todos os
conselhos, inclusive o Conselho Nacional de Direitos da Mulher, orcamento proprio,
assegurando programas de formacdo continuada para as conselheiras e infraestrutura
necessdria para seu funcionamento.

91. Apoiar técnica e financeiramente a capacitacio e formacdo continuadas de
liderangas dos movimentos de mulheres e feminista na promog¢ao de politicas de acdes
afirmativas e acdes de enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia.

BOX:
NOTA: De acordo com o regulamento da 3* Conferéncia, essas resolugdes foram ratificadas pelo Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher na reunido do dia 2 de fevereiro de 2012.
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Anexo I — Relatério de Mocoes

Na 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, ocorrida entre os dias 12 e 15 de
dezembro de 2011, foram encaminhadas 40 mog¢des a Comissdo Temadtica e de Relatoria,
que contemplaram os mais diversos aspectos de demandas da sociedade no que diz respeito
a politica para as mulheres e politicas em geral.

As mogdes foram registradas pela Comissdo conforme os critérios estabelecidos no
Regulamento Interno da 3* CNPM, aprovado no dia 13 de dezembro, a saber:
Art. 27 — As mocdes serdo apresentadas exclusivamente por delegadas/os, conforme modelo

que serd divulgado, devendo ser de ambito ou repercussdo nacional e devem ser encaminhadas,
por escrito a Secretaria da 3* CNPM até as 20 horas do dia 14 de dezembro.

I. Cada mocdo devera ser assinada por, no minimo, 10% do total de delegadas/os credenciadas e
devera conter nome e nimero de documento de identidade.

II. A Comissdo Tematica e de Relatoria organizard as mog¢des recebidas, classificando-as e
agrupando-as por tema.

Entre as 40 mogdes registradas, uma foi posteriormente retirada pelas proponentes e 12 nao
preencheram os requisitos minimos exigidos no regulamento, sendo que, destas, 8 eram
manifestacdes de ambito local e 4 ndo atingiram o nimero minimo de assinaturas, que é o
valor equivalente a 10 % do total de delegadas.

Do total, portanto, 27 mog¢des foram encaminhadas para votagdo na plendria. Elas foram
classificadas pela Comissdo nos seguintes temas: Povos Indigenas e Comunidades
Tradicionais; Politicas para as Mulheres; Politicas Gerais; Estado Laico e Aborto;
Internacional; e Conferéncia. As mogdes foram, entdo, apresentadas da seguinte forma:

v Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais:

® Mociao de repudio pela ndo-demarcagdo de terras quilombolas e morosidade do
INCRA na implementag¢do dessa politica.

® Mocao de repudio contra a violéncia e assassinatos dos povos Guarani-Kaiowa do
Mato Grosso do Sul, praticados pelas milicias armadas contratadas pelo
Agronegdcio.

® Mocao de repudio a forma pejorativa como a midia veicula a imagem das
mulheres indigenas.

e Mogio das mulheres indigenas pela criacio do shopping dos Indios - BH

v’ Politicas para as Mulheres:
® Mocao de apoio ao PL 19.203/2011 - PL Antibaixaria Bahia.
® Mocao de reptdio ao or¢amento previsto para as politicas para as mulheres.
® Mocdo pelo fortalecimento da autonomia econdmica e da organizacdo produtiva
das mulheres.
Mocgio pelo fortalecimento da politica para as mulheres.
Mocgio pela erradicacio da Violéncia Institucional na Aten¢do Obstétrica.
Mocao de apoio as maes estudantes.
Mocgao de apoio a licenca paternidade e divisdo das responsabilidades no cuidado
com os/as filhos/as - licenca paterna 30 dias.
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® Mocao pela retificacdo da Resolu¢do normativa da ANS (RN 262), no que se
refere ao tempo de cobertura do/a acompanhante da parturiente.

® Mocao de apoio a PEC 00515/2010, que aumenta para 180 dias a licenca
maternidade.

v Politicas Gerais:
® Mocao de Unidade por Dilma, pelas Mulheres, pelo Brasil - Nao aos juros altos.
® Mocao pela manutencao e fortalecimento da SEPPIR.
® Mocdo de repudio ao decreto 0001/2011, que desapropria terras da agricultura
familiar — Apodi.
® Mociao de repudio ao rompimento da parceria com a Articulagdo do Semi-arido
Brasileiro.
Mocao de apoio a vinculagdo horéria de classificagdo indicativa para a TV aberta.
Mocao de repudio ao decreto de suspensdo de repasses para as ONGs.
Mocio de apelo pela aprovacdo da PEC do Trabalho escravo.
Mogao para que o Ministério da Saude trate a obesidade como problema de satude
publica.
® Mocao de apoio a criacdo do Conselho Nacional de Comunicagao.

v Estado Laico e Aborto:
® Mocao pela garantia de Estado Laico - retirada quilombos religiosos.
® Mocao de apoio aos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres e pela Revisdo da
Legislagdo sobre o aborto.

v’ Internacional:
® Mocao de apoio as mulheres presas politicas Palestinas.

v Conferéncia:
® Mocao de confianga ao governo pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
® Mocao de repuidio as organizacdes gerais da 3* Conferéncia - por coeréncia e
respeito ao alocar pessoas com deficiéncia, idosas e obesas.

A votagado na Plendria se deu de acordo com as orientagcdes do Regulamento Interno:

Art. 27

III. O processo de votagdo das mogdes terd o seguinte encaminhamento:

a) As mocgdes serdo apreciadas apds a votacdo das prioridades vindas dos grupos. As mogdes
serdo lidas pela coordenacdo da mesa e as que ndo tiverem destaques do plendrio serdo votadas
em bloco.

b) As demais serdo submetidas a discussdo em plendrio e votadas, sendo aprovadas por maioria
simples.

¢) Em caso de divergéncia, haverd uma intervengao a favor e uma contra, com o tempo maximo
de 3 minutos cada. Caso o plendrio ndo se sinta devidamente esclarecido, serd aberta uma nova
rodada de intervencdes, uma a favor e outra contra, por igual tempo.

Foram feitas algumas sugestdes de alteracdes, que foram contempladas pela plendria, e a
versao final das mo¢des aprovadas segue no anexo 2.
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As alteracdes, em ordem de apresentacdo na plendria, foram:

v Mogio de repudio a forma pejorativa como a midia veicula a imagem das mulheres
indigenas: trocar a palavra “denegrindo” por “deturpando”.

v Mogdo pela retificagdo da Resolug¢do normativa da ANS (RN 262), no que se refere ao
tempo de cobertura do/a acompanhante da parturiente: onde se 1€ “Lei do
Acompanhamento”, trocar para “Lei do Acompanhante”.

v Mogdo de Repudio ao decreto 0001/2011, que desapropria terras da agricultura familiar -
Apodi: onde se 1€ “seminario”, trocar pela palavra “semi-arido”.

v Mogio de apoio a criagdo do Conselho Nacional de Comunicacdo: o Conselho ja foi
criado, mas esta desativado. Trocar “criacdo do Conselho” por “implementacao do
Conselho”.

v Mogio de apoio a licenca paternidade e divisdo das responsabilidades no cuidado com
os/as filhos/as - licenca paterna 30 dias: onde se 1€: “para que as mulheres possam ter
apoio do pai nos cuidados dos filhos”, mudar para “para que os homens assumam a
responsabilidade de cuidar dos filhos”.

v Mogio de repudio as organizagdes gerais da 3* Conferéncia - por coeréncia e respeito ao
alocar pessoas com deficiéncia, idosas e obesas: a) incluir intérpretes para pessoas
com deficiéncia auditiva e guia para pessoas com deficiéncia visual; b) onde esta:
‘“aparelhos de audiodescricao”, trocar por “recursos de audiodescri¢ao”, pois, dessa
forma, estaremos incluindo também os profissionais que operem o aparelho; c)
trocar o nome da delegada que se identifica no inicio do texto para ‘“nés, mulheres”.

v'Mogdo de confianca ao governo pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncia: trocar o
nome da delegada que se identifica no inicio do texto para “nés, delegadas”.

As mogdes foram revisadas, conforme as alteracdes elencadas acima. Todas as 27 mogdes
tiveram voto favoravel na plendria.
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Populacoes Indigenas e Tradicionais

31

MOCAO DE REPUDIO PELA NAO DEMARCACAO DAS TERRAS QUILOMBOLAS
E PELA MOROSIDADE DO INCRA NA IMPLEMENTACAO DESSA POLITICA

N6s mulheres quilombolas que representamos diversos quilombos no Brasil, reunidas na 3*
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, destacamos que:

A Constituicdo Federal de 1988, refletindo com fidelidade o esfor¢o realizado pelo
Movimento Negro no sentido de pautar a temdtica de igualdade racial na agenda politica do
Estado Brasileiro, registra um expressivo leque de preceitos legais que visa o
enfrentamento ao racismo e os problemas dele decorrentes.

Merece destaque o principio constitucional que determina o tombamento de todos os sitios
detentores de reminiscéncias histéricas, bem como o que assegura aos remanescentes das
comunidades dos Quilombos as propriedades de suas terras.

Por certo, mais do que emissdo de titulo e propriedade trata-se de uma reparacdo historica
ainda que parcial do reconhecimento publico da contribuicdo dada pelos quatro milhdes de
africanos escravizados e seus descendentes na edificacdo material e moral do Brasil.

Sendo assim repudiamos a lentidio com que o INCRA vem conduzindo a politica de
demarcagdo das terras quilombolas em nosso pais, queremos e exigimos que O governo

demarque as terras quilombolas, devolvendo ao povo quilombola o direito de ter direito.

Esta mog¢do deve ser entregue a Presidenta Dilma, ao INCRA nacional, a SEPPIR, a
Fundacdo Cultural Palmares.

Brasilia, 13 de dezembro de 2011.

21

MOCAO DE REPUDIO CONTRA A VIOLENCIA E ASSASSINATOS DOS POVOS
GUARANI E KAIOWA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, PRATICADOS
PELAS MILICIAS ARMADAS CONTRATADAS PELO AGRONEGOCIO.

Nos, delegadas da “3* Conferéncia Nacional de Politica para as Mulheres”, realizada entre
os dias 12 a 15 de dezembro de 2011, no Centro de Convencdes Ulysses Guimardes —
Brasilia/DF, diante dos atentados sofridos pelas liderancas indigenas Guarani e Kaiowa,
dos assassinatos dentro das suas terras tradicionais ha anos reivindicadas para demarcacio,
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manifestamos nossa indignacao por mais uma seqiiéncia de violéncias contra os povos
indigenas do Mato Grosso do Sul. Queremos prestar nossa solidariedade aos povos
Guarani e Kaiowd e denunciar o brutal assassinato de Nisio Gomes, lideranca religiosa
“Nhanderd”, de seu grupo no territério tradicional conhecido por eles como tekohd
Guayviri, ocorrido em novembro de 2011. Desde a década de 1940, quando foram
expropriados de suas terras, os indigenas do Mato Grosso do Sul vém resistindo e lutando,
retornando aos territérios de onde foram retirados e sendo repetidamente expulsos por
grupos armados da regido. O estado concentra a maior quantidade de acampamentos
indigenas do pais, 31 no total, mais de mil e duzentas familias vivendo em condigdes sub
humanas a beira das rodovias ou sitiadas em fazendas. No periodo de oito anos, a0 menos
250 indigenas foram assassinados por lutar pela sua terra tradicional. Em oito anos, o MS
concentrou 55% dos casos de assassinato de indigenas no pais. Em 2008, foram 70% dos
casos, em 2010, 57 % e nos primeiros 9 meses desse ano, 27 indigenas foram assassinados
no Mato Grosso do Sul. Nisio foi covardemente atacado por milicias armadas,
permanecendo desaparecido até o momento. A falta de acesso aos territérios
tradicionais, submete os indigenas do MS as condi¢des de extrema pobreza nas aldeias,
onde a superpopulacdo e falta de acesso a dgua e produgdo de alimentos, condicdes
fundamentais a vida. Os atentados contra as liderancas que reivindicam seus direitos
refletem ao mundo um dos priores casos de violacdo de direitos humanos contra povos
origindrios. Esse cendrio de conflito e violéncia afeta profundamente as mulheres e as
criancas indigenas, vitimas de atentado como o ocorrido hd alguns meses, quando um
onibus de estudantes indigenas foi atacado com um coquetel molotov, no municipio de
Miranda/MS, causando a morte por queimaduras profundas de Lurdesvane Pires,
india da etnia Terena, 28 anos, mae de trés filhos. A agressividade que os setores
contrarios aos direitos indigenas impdem seus interesses € intolerdvel, mas tem sido
respaldada pelas omissdes do Estado brasileiro. Por isso, exigimos que o Estado brasileiro
demarque imediatamente as terras tradicionais dos povos indigenas do Mato Grosso
do Sul, e a punicio dos responsaveis por essas violéncias.

20

MOCAO DE REPUDIO A FORMA PEJORATIVA COMO A MIDIA VEICULA A
IMAGEM DAS MULHERES INDIGENAS

N6s, mulheres indigenas que representamos diversos povos indigenas do Brasil, reunidos
na 3* Conferencia Nacional de Politicas para as Mulheres, repudiamos a forma que alguns
meios de comunicagdo vem deturpando a imagem das mulheres indigenas, em especial
vimos através desta mog¢do, pedir um direito de resposta e protestar contra a rede Record
por ter veiculado reportagem deturpando a imagem de uma grande lider do povo Pankararu,
Cacique Ilda Bezerra, ao expor uma matéria em rede nacional que a coloca como uma
criminosa, desvirtuando-a de sua conhecida histdria de luta em prol dos direitos dos povos
indigenas.
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Importa ressaltar que a matéria veiculada pela TV Record, sobre a retomada do territério
tradicional dos Entre Serras Pankararu, comete graves erros de informagdo, reproduzindo
preconceito, criminalizando liderancas e fere violentamente a integridade moral de uma
lider guerreira e lutadora.

Além disso, repudiamos toda e qualquer forma de criminalizagdo, deturpagdo ou erotizacao
da imagem da mulher indigena e lamentamos profundamente que nosso pais tenha uma
imprensa desqualificada e anti-indigena, incluindo neste ponto programas que colocam
mulheres indigenas como objetos sexuais ou como mulheres indigenas ignorantes, como
uma que vem sendo vinculada aos finais de semana que envergonha a nds mulheres
indigenas.

37

MOCAO DAS MULHERES INDIGENAS

Nos, delegadas indigenas de varias etnias e demais delegadas presentes na 3* Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres, apoiamos a reivindicacdo da Associacdo dos Povos
Indigenas de Belo Horizonte e Regido Metropolitana, pela criagdo do Shopping dos Indios.
Este garantird a populagdo indigena local, ou que passe por aquela cidade, independente do
pais ou estado de origem, ter um espaco digno para comercializacdo do seu artesanato,
fortalecendo a autonomia econdmica das mulheres indigenas. O Shopping deverd estar
localizado na regido central de Belo Horizonte e ser um espago aberto ao publico para
venda de artesanatos e comidas tipicas.
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Politicas para as Mulheres

9
MOCAO

As delegadas presentes nesta 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres,
realizada de 12 a 15 de dezembro de 2011, Brasilia/DF, manifestam apoio incondicional
pelo fortalecimento das politicas de desenvolvimento das economias de base local.
Instrumento de fortalecimento da autonomia econdmica e organizacdo produtiva das
mulheres.

O padrio hegemoénico de desenvolvimento hoje no mundo fortalece os grandes
empreendimentos, que trazem agravamento da crise social e ambiental, em detrimento das
economias de base local e economias tradicionais, com prejuizos para grande parcela da
populagdo de mulheres, em especial as mulheres camponesas, trabalhadoras rurais,
pescadoras, quilombolas, indigenas, mulheres negras de comunidades tradicionais e
comunidades de periferias urbanas.
Por isso a 3* CNPM posiciona-se e demanda que os governos: a) confiram prioridade a
politicas que promovam e garantam o direito a formas de organizacdo econdmica baseadas
no trabalho associado, na propriedade coletiva, na coopera¢do, na auto-gestdo, na
sustentabilidade e na solidariedade, como politica de desenvolvimento; b) garantam mais
investimentos nas politicas e a¢des em favor da auto-organizacido produtiva das mulheres,
no campo e na cidade, c¢) fortalecam as politicas de apoio a agricultura agroecoldgica
familiar e camponesa; d) assegurem politica de fomento ao uso de defensivos agricolas
naturais, em substituicao aos agrotoxicos.

Participantes desta 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres assinamos esta
mog¢ao.

13

MOCAO

As delegadas presentes nesta 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres,
realizada de 12 a 15 de dezembro de 2011, Brasilia/DF, manifestam apoio incondicional em
defesa das conferéncias e do fortalecimento e aprimoramento da Politica Nacional para as
Mulheres. As Conferéncias de Politicas para Mulheres sdo instrumentos importantes de
didlogo critico e propositivo entre governo, mulheres da sociedade civil e movimentos
organizados de mulheres do pais. Contudo o debate acumulado € sub-aproveitado na
formulagdo e fortalecimento da Politica para Mulheres, aprovada na I CNPM, inclusive por
ser pouco difundido e conhecido pelo Poder Publico, o que dd4 margem a toda sorte de
proselitismo em termos de politicas para mulheres. O Estado ndo € neutro em relacdo as
desigualdades vivenciadas pelas mulheres, por isso os principios da Politica Nacional
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afirmam a responsabilidade do Estado — nos niveis federal, estadual e municipal e nos
ambitos do executivo, legislativo e judicidrio — para com a superacdo destas desigualdades.
Recomendamos que os debates e as resolugdes da 3* CNPM sejam também referéncia para
consolidar diretrizes, estratégias, normativas e eixos da Politica Nacional para Mulheres de
forma a avancarmos numa politica de Estado, construida com participagdo social, a ser
observada pelos diferentes niveis de governo ao formularem seus planos e orgamentos
correspondentes, executarem e prestarem contas sobre os resultados e impactos dessas
politicas para a efetivacdo dos direitos das mulheres.

Participantes desta 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres assinamos esta
mogao.

6

MOCAO DE REPUDIO (orcamento)
No6s delegadas presentes na 3* CNPM comprometidas com a prioritdria politica de
erradicacdo da pobreza extrema e a constru¢do da autonomia das mulheres, reivindicamos
que o orcamento para as Politicas para as Mulheres seja compativel com a importancia do
setor que a destina.
Exigimos ajusta destinacdo de recursos que garantam a implantagdo das politicas definidas
no PNPM. A importancia de uma Politica Pablica € diretamente proporcional aos recursos a
ela destinados.

Repudiamos o corte dos nossos recursos jd insuficientes para o tamanho da causa.

Chega de discurso, cad€ nossos recursos!

34

MOCAO DE APOIO A PEC 00515/2010 QUE AUMENTA PARA 180 DIAS A
LICENCA -MATERNIDADE

Nos, delegadas da 3* Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres, destacamos a
necessidade urgente de votacao e aprovaciao da PEC 00515/2010, que aumenta para
180 dias a licenca-maternidade, para que todas as mulheres trabalhadoras possam decidir
amamentar seus bebés até os seis meses, conforme orientacdo do Ministério da Satude e da
Organizacdo Mundial de Saude.

Esta mocdo deverd ser encaminhada a Mesa Diretora da Camara dos Deputados, a
Procuradoria Especial da Mulher da Camara dos Deputados, a Secretaria de Politicas para
Mulheres, e a Subcomissiao Permanente em Defesa da Mulher do Senado Federal.
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33

MOCAO PELA RETIFICACAO DA NOVA RESOLUCAO NORMATIVA DA ANS

Nos, participantes da 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, reivindicamos
a adequacdo da nova Resolu¢do Normativa (RN 262) da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) as legislacdes vigentes, no que se refere ao tempo de cobertura do
acompanhante da parturiente.

A RDC 36 da ANVISA e a Lei Federal n° 11.108/05 (Lei do Acompanhante) garantem o
direito ao acompanhante de livre escolha no pré-parto, parto e pos-parto imediato. O pos-
parto imediato € considerado como o periodo de 10 dias apds o parto para fins de aplicacdo
da Lei do Acompanhante (Portaria 2.418/05).

O direito ao acompanhante no parto ndo pode ser um diferencial do tipo de plano de saude
a ser contratado, pois € um direito garantido por Lei.

Esta deverd ser encaminhada a Agéncia Nacional de Saude Suplementar, ao Ministério
Publico Federal, a Area Técnica da Sadde da Mulher do Ministério da Saude, e ao
Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor do Ministério da Justica.

30
MOCAO DE APOIO AS MAES ESTUDANTES

N6s, delegadas da 3% Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres, reivindicamos ag¢oes
que visem garantir o enfrentamento da discriminacao contra mulheres estudantes com
filhos, gravidas e em periodo de licenca maternidade.

Entre essas acdes, reivindicamos:

- Ampliacao do periodo de regime domiciliares para os primeiros 6 meses apos o parto
(alteracdo no texto da Lei Federal n.° 6.202/1975);

- Articulagdo com o Congresso Nacional a aprovacao da Legislacdo que garante a
prorrogacio de prazos sem interrupcao no pagamento da bolsa de graduacio e pos-
graduacio em carater de licenca maternidade por 6 meses;

- Garantia de assisténcia a continuidade do estudo para estudantes com filhos e acdes de
enfrentamento a perseguicao e desencorajamento de estudantes-maes em todos os
niveis de ensino.

Esta mog¢do deverd ser encaminha a Secretaria de Politicas para Mulheres, Camara Federal
dos Deputados, Senado Federal, Gabinete da Presidéncia e Ministério da Educacao.
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MOCAO DE APOIO AO PROJETO DE LEI 19.203/2011 - CONHECIDO COMO
PL ANTIBAIXARIA

As participantes da 3* Conferéncia Nacional de Politicas vém publicamente externar apoio
ao Projeto de Lei (PL) Antibaixaria, que proibe a contratacdo, com dinheiro publico, de
artistas cujas musicas incentivam a violéncia e o preconceito contra as mulheres. A
proposicdo, de autoria da deputada estadual Luiza Maia (PT), estdi em tramitacdo na
Assembléia Legislativa da Bahia e tem enfrentado resisténcias de setores conservadores da
sociedade baiana.

O projeto em questdo ataca a violéncia simbdlica, que, embora ndo deixe marcas visiveis ao
olho nu, como hematomas e similares, também violenta profundamente as mulheres. Por
ser imaterial, € um tipo de agressdo facilmente propagada e naturalizada em cancdes
populares, piadas e coreografias.

O papel do Estado € o de empreender esforcos para acabar com as desigualdades de género.
Sendo assim, pé incompativel que as verbas publicas sirvam de agente indutor para a
disseminacdo do preconceito e do desrespeito contra a figura feminina.

Por isso, entendemos que o PL Antibaixaria representa um avango par a luta das mulheres.
A sua aprovagdo na Bahia serd um pontapé inicial para que todo o Brasil possa, em breve,
combater com maior intensidade a violéncia simbdlica. Afinal de contas, as mulheres sdo
maioria da populacdo, sdo seres humanos e precisam ser respeitadas.

16

MOCAO PELA ERRADICACAO DA VIOLENCIA INSTITUCIONAL NA
ATENCAO OBSTETRICA

A violéncia durante o parto é uma pratica que ja estd institucionalizada e é uma violagdo
dos direitos humanos como foram definidos pela ONU. A mulher tem o direito nao
somente de poder parir aonde ela quiser e como ela quiser, mas tem o direito de ser tratada
com dignidade e com respeito durante todo o processo de parto. A resolucao de 2009 do
Conselho de Direitos Humanos das Organizagdes das Nacdes Unidas sobre a redugdo da
mortalidade materna e suas causas (entre outras, sabemos hoje que sdao os modelos de
atencdo obstétrica inadequados e assisténcia de baixa qualidade) apela para agdes
orientadas a reduzir a mortalidade materna e a promover um atendimento de qualidade, sem
discrimina¢do de género, de raca, ou orientacdo sexual. Dentre as vdrias formas de
violéncia estdo as muitas intervengdes desnecessdrias, sendo a mais paradigmatica a cesarea
desnecessdria. E sabemos que em 2010 a proporcdo de cesdreas ultrapassou a de parto
normais no Brasil. Ademais, as recomendacdes do Ministério da Satde sobre os direitos da
Maiae e Bebe ndo sdo observadas nos servicos e sdo uma violagdo brutal de direitos
humanos, assim com uma ameaga para a saide materna e neonatal. Em decorréncia e a luz
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da politica nacional de qualificagdo da atencdo obstétrica e neonatal intitulada Rede
Cegonha.

Exigimos

A garantia de uma fiscalizacdo sistemdtica pelas agéncias governamentais adequadas, da
qualidade da assisténcia obstétrica e identificacdo da violéncia que existe de maneira
endémica nos hospitais publicos e privados, assim como a agilizagdo da aplicacido e
fiscalizacdo da lei 11.108 que garante a presenca de um acompanhante de escolha da
mulher durante o trabalho de parto, no parte e no pds-parto.

Exigimos

O direito a informacdo sobre procedimentos, com exigéncia de que haja consentimento da
Mulher para as intervengdes a que for sujeita no parto como Episiotomia (corte cirirgico
feita no perineo, a regido muscular que fica entre a vagina e o anus, feito durante o parto
normal), Cesérea, Inducido etc. incluindo a erradicacdo da pratica humilhante e inumana de
algemar presididrias durante o trabalho de parto.

Exigimos ainda

A criacdo sistemdtica em cada regido de saude de comités de morte materna em que as
organizacdes da sociedade civil e governamental avaliem em conjunto indicadores de
acesso e qualidade de atencdo obstétrica, incluindo as taxas de cesdreas, além de estudar
cada caso de morte materna observada no municipio para identificar suas causas e
evitabilidade, com efeitos na qualidade de assisténcia.

32

MOCAO DE APOIO A LICENCA PATERNIDADE E DIVISAO DAS
RESPONSABILIDADES NO CUIDADO DOS FILHOS

Nos, delegadas da 3* Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres, ressaltamos a
urgéncia na aprovacao do Projeto de Lei 879/2011 que amplia a licenca-paternidade
para 30 dias sem prejuizo do salario ou do emprego para que os homens assumam a
responsabilidade de cuidar dos filhos principalmente no primeiro més de vida que é
importante para a recuperagdo da mulher no pés-parto para a formagdo de vinculo do pai
com o bebé, e também para o compromisso do pai na divisdo de responsabilidades nos
cuidados com o(a) filho(a).

Esta mog¢ao deverd ser encaminhada a Mesa Diretora da Camara dos Deputados, a
Procuradoria Especial da Mulher da Camara dos Deputados, a Comissdo de Seguridade
Social e Familia da Camara dos Deputados, a Secretaria de Politicas para Mulheres e a
Subcomissido Permanente em Defesa da Mulher no Senado Federal.
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Politicas Gerais

10
MOCAO

As delegadas presentes nesta 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres,
realizada de 12 a 15 de dezembro de 2011, Brasilia/DF, manifestamo-nos pela manutenc¢ao
e fortalecimento da Secretaria de Politicas para Promog¢do da Igualdade Racial — SEPPIR,
uma vez que consideramos esse Orgdo fundamental para a garantia dos direitos das
mulheres sujeitas ao racismo e a discriminacdo étnica. A coordenacdo das politicas pela
igualdade racial e contra o racismo ¢é indispensdvel ao cumprimento de todos os
compromissos nacionais e internacionais com protocolos, tratados, convengdes, acordos e
planos de acdo de conferéncias assumidos pelo Brasil, respeitando os direitos humanos das
mulheres negras, indigenas entre outras mulheres brasileiras sujeitas a multiplas formas de
discriminag¢do. Ressaltamos que somente com a existéncia de espacos governamentais
especificos, capazes de coordenar politicas publicas direcionadas ao enfrentamento do
racismo e do etnocentrismo, serd possivel superar as exclusdes e as desigualdades e
promover a plena cidadania de todas e cada uma das mulheres brasileiras.

Participantes desta 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres assinamos esta
mo¢ao.

11

MOCAO DE REPUDIO AO DECRETO n.° 0-001/2011

N6s, mulheres de todo o Brasil, reunidas na 3* Conferéncia Nacional de Politicas para
Mulheres, de 12 a 15 de dezembro de 2011, repudiamos o Decreto n° 0-001 de 10 de Junho
de 2011 que desapropria cerca de 13 mil hectares de terras de agricultura familiar para
beneficiar o hidro e agronegécio na Chapada de Apodi do Rio Grande do Norte.

Apodi € um dos poucos municipios em que a populagc@o rural é maior que a urbana. Essa
regido é a mesma que Lula visitou em 2005 e encheu de esperanca o povo norte-
riograndense. Foi em Apodi que Lula assinou o primeiro Pronaf Mulher do pais. A regido
conta também com muitas experiéncias de convivéncia com o semi-arido, onde as mulheres
criam abelhas, galinhas, caprinos e plantam de forma agroecolédgica feijdo, arroz, batata,
macaxeira, frutas e verduras.

A chegada desse decreto expulsa um povo com mais de 150 anos de histdria de suas terras
e destrdi o trabalho realizado pelas mulheres nos tltimos 6 anos com o apoio do proprio
Governo Federal como, por exemplo, Pronaf Mulher. Por isso, repudiamos o Decreto n.° 0-
001 de Junho de 2011, e reivindicamos que o Governo Federal revogue este Decreto.
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28
MOCAO

Que o Ministério da Satde trate a obesidade como problema de saide publica atendendo as
seguintes metas:

1 — incluir nas equipes dos PSF profissional nutricionista, nutrélogo e endocrinologista;

2- Priorizar atendimento a pessoa com sobrepeso e obesidade nas unidades bésicas de saude
com equipe multidisciplinar (nutricionista, nutrélogo, endocrinologista, psicélogo,
angiologista, cardiologista, ginecologista, cirurgido baridtrico, e plastico) num unico ciclo
de consultas — sem ser necessario agendar em separado os atendimentos;

3 — Rever conceitos e formas de afericdo dos graus de obesidade, que ndo sejam
influenciados por padrées mididticos, garantido atendimento e manutengdo da satde e do
bem-estar em todos os estagios;

4 — Em parceria com o MEC promover acompanhamento no ensino infantil e fundamental
promovendo noc¢des de alimentacdo sauddvel e atividade fisica prevenindo a obesidade;

5 — Fazer campanhas mididticas sobre bulimia e anorexia;

6 — No programa de atendimento a satide do adolescente e do jovem ter acompanhamento a
adolescentes tratando e prevenindo sobrepeso, obesidade, bulimia e anorexia;

7 — Criar no sistema de satde ouvidoria com a finalidade de receber e encaminhar casos de
discriminagdo contra pessoas obesas € com sobrepeso, € capacitagdo especializada e
humanizada nesse tipo de atendimento.

25
MOCAO DE APELO PELA APROVALCAO DA PEC 438/01
“PEC DO TRABALHO ESCRAVO”

N6s, mulheres brasileiras, delegadas da 3* Conferéncia nacional de Politicas para as
Mulheres, reunidas em Brasilia nos dias 12,13,14 e 15 de dezembro de 2011, apelamos ao
Congresso Nacional: Senado Federal e Camara dos Deputados para a imediata aprovagao
da Proposta de Emenda a Constituicdo — PEC n° 438/2011, conhecida como PEC do
trabalho escravo”, ja aprovada no Senado e na Camara em primeiro turno e esperando
votacdo final (segundo turno) pelos deputados desde 2004.
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A referida PEC visa expropriar terras onde for constatada a comprovada a exploracdo do
trabalho escravo e também coibir a pritica nos centros urbanos.

Entendemos a Escraviddo como uma das mais perversas prdticas de violacdo dos direitos
humanos, portanto, sua utilizacdo deve ser tratada como crime e quem explora mao de obra
escrava deve ser severamente punido.

Consideramos, pois a PEC 438/2001 um projeto importante de combate a escravidao e para
a erradicacdo do trabalho escravo em nosso pafs, ndo apenas pelo forte instrumento de
repressdo que pode vir a ser, mas também pelo seu simbolismo de resgatar a importancia da
funcdo social da terra, condicdo esta j4 prevista em nossa Constituicdo.

22
MOCAO DE REPUDIO
AO DECRETO QUE DEPRECIA A IMAGEM DAS ONG’S

No6s, delegadas presentes na 3* Conferencia Nacional de Politicas Publicas das Mulheres,
repudiamos a depreciagdo da imagem das Organizacdes Nao Governamentais (ONGs),
baseadas na atuacdo questionadora de ‘pseudo’ ONGs, desqualificando o trabalho
desenvolvido pelas organizacdes sérias e comprometidas.

No Brasil, historicamente as Organizacdes Nao Governamentais trabalharam e construiram
iniciativas que contribuiram para a sustentabilidade deste pais, especialmente das
populacdes excluidas, sendo muitas destas iniciativas referéncias que se tornaram politicas
publicas do governo brasileiro.

Segundo o Portal da Transparéncia de 2010, das 232,5 bilhdes de transferéncias voluntarias
do governo federal, apenas 5,4 bilhdes destinaram-se a entidades sem fins lucrativos de
todos os tipos, incluidos partidos politicos, funda¢des de universidades, dentre outras.
Foram 100 mil entidades beneficiadas, 96% delas por transferéncias de menos de 100 mil
reais. Se juntarmos todas as dentincias contra ONGs publicadas na imprensa nos ultimos 24
meses, as entidades citadas ndo passariam de 30, o que nos leva crer que, além de
desnecessdria, a suspensdo generalizada de repasses poderia constituir medida arbitrdria e
de legalidade questiondvel, que criminaliza a sociedade civil organizada.

Os dados também demonstram a seriedade da maioria das organizacOes sem fins lucrativos,
0 que vai na contramao da recente decisdo governamental de suspender o repasse de verbas
as entidades filantrépicas. Uma carta aberta enviada a Presidenta Dilma (28/10/2011) pela
Plataforma por um Novo Marco Regulatério para as Organiza¢des da Sociedade Civil
aponta as incongruéncias divulgadas contra as Organiza¢des Sem Fins Lucrativos.

Com base nesses atos, ratificamos a defesa da utiliza¢do dos recursos publicos pelas ONGs
e pelos Organismos Publicos de forma ética, responsdvel e transparente.

36
MOCAO DE APOIO
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A IMPLEMENTACAO DO CONSELHO NACIONAL DE COMUNICACAOE O
PLANO NACIONAL DE BANDA LARGA com acesso a uma internet de qualidade,
para todos e todas.

N6s, mulheres delegadas na 3* Conferencia Nacional de Politicas para as Mulheres,
compreendendo a necessidade de mudancas no sistema mididtico em nosso pais de forma a
garantir a liberdade de expressdo e o direito a comunicac¢ao de todos e todas — e ndo apenas
daqueles que detém o poder politico ou econdmico e a propriedade dos meios de
comunicacdo em massa — queremos afirmar a importincia da adoc¢do de medidas de
regulacdo democritica pelo Estado sobre a estrutura do sistema de comunicacdes, a
propriedade dos meios e os conteidos veiculados, de forma que estes observem
estritamente os principios constitucionais do respeito aos direitos humanos e a diversidade
de género, étnico-racial e de orientac@o sexual.

Ja passou da hora de o Brasil respeitar os acordos e tratados internacionais que ratificou
sobre este tema e de colocar em pleno vigor sua prépria Constitui¢do Federal, cujo capitulo
da comunicagdo Social é, até hoje, vergonhosamente, o menos regulamentado.

Neste sentido, apoiamos a implementacao do Conselho Nacional de Comunicac¢ido, uma
das resolugdes centrais da I Conferencia de Comunicacio, até hoje ndo tirada do papel e
reivindicamos o acesso a uma internet de qualidade, para todos e todas, a partir do
Plano nacional de Banda Larga. Para as mulheres, a banda larga ¢ uma ferramenta
essencial de inclusdo social, acesso a saude e educagdo, geracao de emprego e renda, acesso
a informacdo e exercicio da liberdade de expressdao. Um servico que deve, ser prestado sob
regime publico.

14
MOCAO DE APOIO A VINCULACAO HORARIA DA CLASSIFICACAO
INDICATIVA PARA TV ABERTA EM DEFESA DA PROTECAO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES

O STF estd julgando a inconstitucionalidade da vinculacdo hordria da classificacdo
indicativa (ADI n° 2404, de 2001 contra o artigo 254 do ECA movida pelo Partido
Trabalhista Brasileiro — PTB e a Associa¢do Brasileira de Emissoras de Radio e Televisao —
ABERT).

Quatro ministros ja votaram, todos declarando que o Governo nio pode definir uma faixa
hordria protegida para criancas (por exemplo, a de que programas recomendados para
maiores de 18 ndo possam ser exibidos as 15h na TV aberta). Se essa perspectiva se
confirmar, as emissoras poderdo veicular qualquer programa, para qualquer faixa etéria, em
qualquer horério.

As criangas tendem a imitar o que assistem na TV. Nao distinguem fic¢do da realidade.

Muitas vezes podem ter comportamentos agressivos, fobias, ansiedade, obesidade,
isolamento, submissdo, apatia e erotizagao precoce.
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Por isso é importante manter um hordrio de prote¢do da crianca e dos adolescentes e a
vinculagdo da classificacio indicativa ao hordrio de exibicdo a que se recomenda.

N6s, abaixo assinado, defendemos a protecdo integral de criangas e adolescentes e a
garantia de um desenvolvimento sauddvel, com acesso a programas de televisdo adequados
a sua faixa etdria.

29

MOCAO DE REPI’JDNIO AO ROMPIMENTO DA PARCERIA COM A
ARTICULACAO DO SEMIARIDO BRASILEIRO - ASA

Excelentissima Presidenta,

As delegadas da 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres que abaixo
subscrevem, solicitam que a Presidenta da Reptblica Federativa do Brasil reveja o
posicionamento de rompimento da parceria com a Articulacdo do Semi-drido Brasileiro, em
especial no tocando dos Programas Um Milhdo de Cisternas (P1MC) e o Programas Uma
Terra e Duas Aguas (P1+2), em razdo da ndo realizagio de convénios com a sociedade civil
organizada.

Vale mencionar que durante os oito anos do Governo Lula a ASA manteve a
parceria o governo federal, através da qual foi possivel executar o PIMC e o P1+2,
beneficiando diretamente mais de dois milhdes de pessoas, em 1.076 municipios, a partir da
construcdo de quase 372 mil cisternas de placas, envolvendo 12 mil pedreiros e pedreiras.
Os resultados sdo tdo expressivos que a construcdo de cisternas se configura como a
principal proposta do Programa Agua para Todos.

A posi¢do do Governo Federal através do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS) é de ndo mais renovar os Termos de Parceria com a ASA, decisdo
esta que pode levar ao fim uma das agdes mais consistentes de garantia de dgua para as
familias do meio rural semi-arido: o PIMC e o P1+2. Sem divida o maior programa com
apoio governamental de distribui¢do de dgua e cidadania, em uma regido onde antes s6
existia fome, miséria e a indudstria da seca.

A argumentacdo é que a partir de agora o governo federal vai priorizar a execucao
do Programa, que integra o Plano Brasil Sem Miséria, apenas via municipios e estados,
excluindo a sociedade civil organizada. Para além da parceria com estados € municipios, o
governo também anuncia a compra de milhares de cisternas de plastico/PVC de empresas
que comecam a se instalar na regido. Ou seja, o governo ndo apenas rompe com a ASA,
mas amplia a estratégia de repasse de recursos publicos para as empresas privadas.
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Consideramos isso um retrocesso, o que pode gerar um retorno a velhas praticas da
indastria da seca, onde as familias, em especial as mulheres rurais, sdo colocadas
novamente como reféns de politicos e empresas, tirando-lhes o direito de construirem sua
histéria. E também uma tentativa de anular a histéria de luta e mobilizacdo no Semi-drido,
devido a incapacidade do préprio governo em atuar com as ONGs, sem separar o joio do
trigo, e ndo ter, até hoje, construido um marco regulatorio para o setor, uma das promessas
de campanha da presidenta Dilma.

Nesse contexto, as delegadas desta 3% Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres avaliam que o Estado precisa cumprir sua fun¢do na garantia dos direitos da
populagdo brasileira, inclusive, dando condi¢des para que os entes federativos possam
executar as politicas localmente. No entanto, isso ndo pode significar a exclusdao da
sociedade civil organizada e o desprezo a sua capacidade de contribui¢do que tanto ja
serviu de modelo para atuais politicas publicas, em especial as de convivéncia com o Semi-
arido.

Brasilia/DF, 14 de dezembro de 2011.

MOCAO DE UNIDADE POR DILMA, PELAS MULHERES, PELO BRASIL!(*)

Primeira mulher a presidir o Brasil, Dilma estdi no comando para AVANCAR nas
mudancas e conquistas histéricas do governo de 8 anos de Lula, primeiro operdrio a
governar nosso pais. A BANQUEIRADA internacional, que teima em viver sem trabalhar,
pressiona o Governo para manter no Brasil os juros mais altos do planeta. Os mais cruéis
efeitos desses juros escorchantes ja atingem o pais: nossa economia, que cresceu 7,5% em
2010, esta escolhendo rapidamente e dificilmente chegard a 3% em 2011. A Presidente
Dilma comegou a baixar os juros. As mulheres se somam nessa luta! Os juros altos terdo
que baixar ainda mais para termos crescimento e uma economia produtiva, bem a gosto do
progresso para todos.

Portanto, DILMA, Conte com a gente! Conte com as mulheres nas ruas, nas pracas, e
na 3* Conferéncia Nacional de Politicas Publicas para Mulheres, que estamos realizando!
Estamos contigo para baixar ainda mais esses juros que desvalorizam nossos saldrios e
seguram o desenvolvimento do Brasil.

Nao aos Juros Altos — Sim para a LEI DE IGUALDADE NO TRABALHO, para o
EMPREGO e para a independéncia financeira das mulheres; para as creches e escolas em
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tempo integral; para a licenca maternidade de 180 dias, obrigatdria para todas e assumida
pelo Estado brasileiro!

Nao aos Juros Altos — Sim para mais Casas Abrigo, Delegacias da Mulher, Centros de
Referéncia e de apoio a Mulher vitima de violéncias! Pelo fortalecimento e aplicabilidade
da LEI MARIA DA PENHA!

Nao aos Juros Altos — Sim para acabar com os altos indices de MORTE MATERNA E
NEONATAL; sim para implantar de vez a Assisténcia Integral a Sadde da Mulher,
respeitando as diversidades geracionais, de gé€nero, raga, etnia e orienta¢do sexual,
garantindo o patamar de saide que precisamos. AMORTE MATERNA ¢ uma chaga em
nosso pais! Da hipertensdo aos milhares de abortamentos inseguros; do pré-natal
insuficiente a falta de vinculacao a maternidade a humanizacao do Parto. Dilma lancou
o programa REDE CEGONHA. Vamos a luta vencer esse desafio e salvar milhdes de
vidas!

Nio aos Juros Altos — Sim ao Brasil Sem Miséria, s ERRADICACAO DA FOM E DO
ANALFABETISMO. MULHER! Da Alfabetizacdo a Universidade! Profissionalizacgio!
Trabalho e Direitos Iguais!

Nao aos Juros Altos — Sim para mais casa, saneamento e prote¢do ao meio ambiente JA!

(*) mocdo aprovada nas Conferéncias Estaduais: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Santa Catarina,
Para e Rio Grande do Norte.
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Estado Laico e Aborto

MOCAO PELA GARANTIA DO ESTADO LAICO

N6s, mulheres reunidas na 3* Conferéncia Nacional de Politicas Pablicas para Mulheres,
ratificamos a importancia do preceito constitucional da laicidade do Estado, previsto no
artigo 19 da CF, e do respeito as liberdades religiosas fruto da histdria e da tolerancia do
povo brasileiro.

O respeito a este principio exige a separagdo do estado da religido, para que seus cidaddos e
cidadas possam, livremente e sem interferéncia estatal, optarem por crenca ou por nao
terem crenca religiosa.

Nesse sentido, exigimos a retirada dos simbolos religiosos de todos os espagos publicos de
orgdos e reparticdes brasileiras, em especial plendrios legislativos, varas e sessdes de
julgamento, escolas e gabinetes administrativos, efetivando dessa forma o conceito de nao-
associacdo do Estado com qualquer corrente de fé, a fim de que uma religiio ndo seja
privilegiada em detrimento das mais de duzentas religides oficialmente registradas no
Brasil. E o que garante a Constitui¢do; é o que exige a lei!

8
MOCAO

As delegadas presentes nesta 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, em 12,
13, 14 e 15 de Dezembro de 2011, Brasilia-DF, manifestam apoio incondicional a vida e a
saude das mulheres em todas as fases da vida, principalmente no que diz respeito aos
Direitos Sexuais e aos Direitos Reprodutivos no ambito dos marcos nacionais e
internacionais de direitos humanos, bem como de sua devida inser¢ao nas politicas ptblicas
para as mulheres. Assim sendo, esta mocdo enseja que o governo federal e os poderes
publicos assumam o compromisso no sentido da revisdo da legislacdo punitiva que
criminaliza as mulheres pela realizacdo do aborto, bem como estabelecam em todas as
esferas estaduais e municipais de sadde acolhimento digno e respeitoso baseado na
promog¢do da autodeterminacdo reprodutiva e autonomia, sem julgamentos, garantindo
atencdo a sadde de forma humanizada, com informacao, aten¢do clinica ao abortamento
iniciado, assegurando orientacio e oferta de métodos anticoncepcionais. Além disso, enseja
a ampliacdo e qualificacdo dos servicos de abortamento permitidos por lei, de forma que as
mulheres possam exercer e acessar seus direitos.

Participantes desta 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres assinamos esta
mogao.

124



Internacional
15

MOCAO DE APOIO E SOLIDARIEDADE AS MULHERES PRESAS POLITICAS
PALESTINAS

Nos, delegadas presentes na 3* Conferéncia Nacional de Politicas das Mulheres, realizada
nos dias 12, 13, 14 e 15 de dezembro de 2011, em Brasilia, manifestamos todo o nosso
apoio e solidariedade as 11 mulheres palestinas presas politicas em Israel.

Desde a ocupagdo israelense dos territorios palestinos em 1967, os palestinos e as palestinas
tém sido acusados de cargos criminais segundo as leis militares israelenses. 700 mil
palestinos e palestinas foram presos por ordens militares do TPO, o que corresponde a 20%
da populacdo total Palestina. Durante esse tempo, 10 mil mulheres forma presas, e 11
mulheres palestinas continuam presas em centros de detencdo e prisoes israelenses, em Ha
Sharom e Damon. Estas mulheres deveriam ter sido liberadas juntos com as outras 17
mulheres presas em intercimbio realizado em outubro de 2011.

A maioria das mulheres palestinas presas sdo vitimas de alguma tortura psicoldgica e
maltrato durante o processo de captura e deten¢do, incluindo vdarias formas de violéncia
sexual, com golpes, insultos, ameacas, revistas e assédios. Depois da captura, as mulheres
sdo detidas sem ser informadas para onde sdo levadas e raramente explicam quais sdo os
seus direitos durante o interrogatorio. Estas técnicas de tortura e maltrato nao sé sdo usadas
como um meio para intimidar mulheres palestinas, mas também para humilhar e coagir para
que confessem crimes que ndo cometeram.

No6s, delegadas da 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, assinamos esta
mo¢do como forma de solidariedade e solicitamos do governo brasileiro, em especial da
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), que interceda junto as autoridades
internacionais para que as mulheres palestinas presas sejam libertadas ja!
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Conferéncia
19
MOCAO DE REPUDIO

N6s, mulheres presentes nessa 3* Conferéncia Nacional de Politicas Publicas para as
Mulheres, solicitamos que as organizacdes gerais desse encontro nacional atuem com
COERENCIA E RESPEITO, AO ALOCAR LUGARES CATIVOS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, ORGANICAS (PESSOAS VIVENDO COM HIV, DIABETICAS,
DIALISE, ETC), IDOSAS, OBESAS, em frente ao palco, especificamente, nas
PRIMEIRAS FILEIRAS. Além disso, que o governo/organizadores garanta o acesso a
recursos de audiodescri¢do, fones de ouvidos, guias para pessoas com deficiéncia visual,
intérpretes de LIBRAS e legendas, e ainda trabalhe a SENSIBILIDADE DAS PESSOAS
PRESENTES PARA ESTE DETALHE.

Solicitamos também, prioridade a alimentag¢do, transporte, hospedagem e meios de
compreensdo para atender com dignidade, cidadania e HUMANIDADE a essa parcela
vulnerdvel da populacio.

4
MOCAO DE CONFIANCA AO GOVERNO

Nos delegadas presentes na 3* Conferéncia de Politica para as Mulheres apoiamos as
delegadas com baixa visdo eleitas pela sociedade civil no Estado de Sergipe, que
agradecem a excelentissima Presidenta da Republica, Sra. Dilma Rousseff, pela
oportunidade de participar da elaboracdo de politicas para as mulheres na 3* Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres e tem esperanca de que nas proximas Conferéncias
sejam garantidas representacOes de todos os Estados Brasileiros de mulheres com
deficiéncia por delegadas com deficiéncia, havendo garantia de acessibilidade para todas
elas, a partir das Conferéncias Municipais/Territoriais até a Nacional.
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Anexo II — Decreto de 15 de marco de 2011

Convoca a 3* Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art.

n_n

84, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1o Fica convocada a 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, a
ser realizada na cidade de Brasilia, Distrito Federal, no periodo de 12 a 14 de dezembro de
2011, sob a coordenacdo conjunta da Secretaria de Politicas para as Mulheres, da
Presidéncia da Republica e do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, com o objetivo
de discutir e elaborar propostas de politicas que contemplem a construciao da igualdade de
género, na perspectiva do fortalecimento da autonomia econdmica, social, cultural e
politica das mulheres, e contribuam para a erradicacio da pobreza extrema e para o
exercicio pleno da cidadania pelas mulheres brasileiras.

Art. 20 A 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres adotard o seguinte
temdrio:

I - andlise da realidade nacional social, econdmica, politica, cultural e dos desafios
para a construgdo da igualdade de género; e

Il - avaliacdo e aprimoramento das agdes e politicas que integram o II Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres e definicao de prioridades.

Art. 30 A 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres serd presidida pela
Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da
Reptublica e, em sua auséncia ou impedimento, por sua Secretaria-Adjunta.

Art. 40 A titular da Secretaria de Politicas para Mulheres, da Presidéncia da
Republica expedird, mediante portaria, o regimento interno da 3* Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres, dispondo sobre a organizacdo, o funcionamento e o
procedimento a ser adotado para a escolha de seus delegados.

Art. 50 As despesas com a organizacao e realiza¢do da 3* Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres correrdo a conta das dotacOes or¢camentdrias da Secretaria de
Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da Republica.

Art. 60 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 15 de marco de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Iriny Lopes
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Anexo III — Portaria de 19 de outubro de 2011

SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
PORTARIA DE 19 DE OUTUBRO DE 2011

A MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS
MULHERES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 22 da Lei 10.683, de 28 de maio de 2003, e do artigo 4°, do Decreto de 15
de marco de 2011, resolve:

N°® 77 - Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Organizadora da 3* Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres, a se realizar em Brasilia, no periodo de 12 a 15 de dezembro de
2011.

Art. 2° - Nos termos do artigo 4°, do Decreto de 15 de marco de 2011, a Comissao
Organizadora serd composta por integrantes da Administracdo Publica e da Sociedade

Civil, por indica¢do da Ministra de Estado Chefe da SPM/PR.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora serd presidida pela Ministra de Estado Chefe da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica.

Art. 4° - A Comissdo Organizadora serd composta pelos seguintes integrantes, titulares e
suplentes:

I - Da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM/PR)
1. Rosana Ramos - Secretdria-Adjunta;

2. Aparecida Gongalves - Subsecretdria de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;
3. Licia Camini - Subsecretdria de Articulagdo Institucional e A¢des Tematicas;

4. Tatau Godinho - Subsecretdria de Planejamento e Gestdo Interna.

IT - Do Férum de Organismos Governamentais de Politicas para as Mulheres

1. Cristina Buarque - Secretaria Especial da Mulher do Estado de Pernambuco;

2. Rosali Scalabrin - Coordenadora Municipal de Politicas para as Mulheres de Rio
Branco/AC;

Suplentes:
3. Marcia Santana - Secretéria de Politicas para as Mulheres do Estado do Rio Grande do
Sul;

4. Glaucia Helena de Souza - Coordenadora de Politicas para as Mulheres de
Contagem/MG.
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III - Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM)

1. Claudia Prates - Marcha Mundial de Mulheres (MMM);

2. Rosane Silva - Central Unica dos Trabalhadores (CUT);

3. Graca Costa - Movimento Articulado de Mulheres da Amazénia (MAMA);
4. Elita Frank - Articulacdo de Mulheres Brasileiras (AMB);

5. Rosa de Lourdes Azevedo dos Santos - Rede Nacional Feminista de Saude, Direitos
Sexuais e Direitos Reprodutivos (RNFS);

6. Glaucia Morelli - Confederacdo de Mulheres do Brasil (CMB);

Suplentes:
7.Maria das Dores Almeida - Articulagdo de Ong's de Mulheres Negras (AMNB);

8. Silvana Verissimo - Forum Nacional de Mulheres Negras (FNMN).

IV - Secretaria Executiva

1. Rosana Ramos (Secretaria Executiva);

2. Sonia Malheiros Miguel - Assessora Especial da SPM/PR (Secretaria Adjunta).

Art. 5° - A Comissdo Organizadora terd o prazo de até 90 (noventa) dias para organizar a 3*
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.

Art. 6° - Para o seu funcionamento, a Comissdo Organizadora contard com 0 apoio
institucional e técnico-administrativo da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica.

Art. 7° - A Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Repiiblica se
responsabilizard pelas despesas de deslocamento e estadia das respectivas representantes,
nos termos da legislacdo vigente.

Art. 8° - Para o cumprimento de suas funcdes, a Comissdo Organizadora contard com
recursos orcamentdrios e financeiros consignados no orcamento da Secretaria de Politicas

para as Mulheres da Presidéncia da Reptiblica.

Art. 9° - Aprova o Regimento da 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres,
nos termos do Anexo I da presente Portaria.

Art. 10° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Anexo IV - Glossario de Siglas

3" CNPM: 3% Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres
ACADEPOL: Academia de Policia Civil

AGU: Advocacia-Geral da Unido

AMB: Articulagdo de Mulheres Brasileiras

AMNB: Articulagdo de Organizacdes de Mulheres Negras Brasileiras
BPW Brasil: Federacdo das Associagdes de Mulheres de Negécios e Profissionais
CEDAW: Comité para Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagio contra a Mulher
CFEMEA: Centro Feminista de Estudos e Assessoria

CLADEM: Comité Latino-Americano e do Caribe para a Defesa dos Direitos das Mulheres
CMB: Confederagao de Mulheres do Brasil

CNDM: Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

CODESUL: Conselho de Desenvolvimento e Integracdo Sul

CONAR: Conselho Nacional de Autorregulamentac@o Publicitdria
CONFECOM: Conferéncia Nacional de Comunicagio

CONTAG: Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura
CPPM: Coordenadoria de Politicas para as Mulheres

CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CRM: Centro de Referéncia da Mulher

CUT: Central Unica dos Trabalhadores

DFD/SAGI/MDS: Departamento de Formagdo e Disseminagio da Secretaria de Avaliacdo de Gestdo da Informacdo do
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome

DPMR/MDA: Diretoria de Politicas para as Mulheres Rurais do Ministério do Desenvolvimento Agrério
EAD: Educacdo a Distincia

EJA: Educacdo de Jovens e Adultos

FAPSS: Faculdade Paulista de Servico Social

FPA: Fundacio Perseu Abramo

GHC-RS: Grupo Hospitalar Concei¢do

IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IPEA: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

LBL: Liga Brasileira de Lésbicas

LDB: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

LGBT: Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros
MCTI: Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovagao

MDA: Ministério do Desenvolvimento Agrario

MMM: Marcha Mundial de Mulheres

OGPM: Férum de Organismos Governamentais de Politicas para as Mulheres
OIT: Organizagao Internacional do Trabalho

ONU: Organizagio das Nagdes Unidas

PAF/MS: Programa de Anemia Falciforme do Ministério da Satide

PEC: Proposta de Emenda a Constituicio

PIB: Produto Interno Bruto

PL: Projeto de Lei

PLS: Projeto de Lei do Senado

PNPM: Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

PPA: Plano Plurianual

PR: Presidéncia da Reptiblica

PRONAF: Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
PUC-SP: Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo

SEDEX: Servico de Entrega Domiciliar Expressa

SEDH: Secretaria de Direitos Humanos

SEPPIR: Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial

SNC: Sistema Nacional de Cultura

SNJ: Secretaria Nacional de Juventude

SPM: Secretaria de Politicas para as Mulheres

SUS: Sistema Unico de Satide

TSE: Tribunal Superior Eleitoral

UBM: Unido Brasileira de Mulheres

UCS-RS: Universidade de Caxias do Sul

UFPE: Universidade Federal de Pernambuco
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