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DECRETOS SIMPLES

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicées,
RESOLVE
nomear a Senhora VERALUCIA DA CRUZ BARBOSA para o cargo de Secretéria de Politicas
para as Mulheres.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 04 de maio de 2011.

JAQUES WAGNER
Governador
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Atos do Poder Executivo

LEIS

LEI N°12.212 DE 04 DE MAIO DE 2011

Modifica a estrutura organizacional e de cargos em comissdo da Administracédo Publica do
Poder Executivo Estadual, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A estrutura da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual fica
modificada, na forma da presente Lei.

Art. 2° - Fica criada a Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM, com a
finalidade de planejar, coordenar e articular a execucdo de politicas pdblicas para as mulheres,
tendo a seguinte estrutura organizacional basica:

I - Orgao Colegiado:

a) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher -

CDDM,;
Il - Orgéos da Administragio Direta:

a) Gabinete da Secretéria;

b) Diretoria de Administracéo e Financas;

C) Coordenagdo de Articulacdo Institucional e A¢des Tematicas;

d) Coordenagdo de Planejamento e Gestdo de Politicas para as
Mulheres.

Art. 3° - O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM,
6rgdo consultivo, tem por finalidade estabelecer diretrizes e normas relativas as politicas e
medidas que visem eliminar a discriminacdo e garantir condi¢cdes de liberdade e equidade de
direitos para a mulher, assegurando sua plena participacdo nas atividades politicas, sociais,
econdmicas e culturais do Estado.

Paragrafo Unico - As normas de funcionamento do CDDM serdo estabelecidas
em Regimento proprio.

Art. 4° - O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM tem a
seguinte composi¢&o:

l- a Secretéria de Politicas para as Mulheres, que o presidira;
I - 06 (seis) servidoras estaduais, representantes das Secretarias de

Promogdo da lgualdade Racial, da Educacdo, da Saude, da Justica, Cidadania e Direitos
Humanos, do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e da Seguranca Publica;
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i - 12 (doze) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 05 (cinco) membros de organizaces de mulheres, legalmente
constituidas;

b) 02 (duas) de notéria atuagdo na luta pela defesa dos direitos da
mulher;

c) 01 (uma) da comunidade académica vinculada ao estudo da
condicdo feminina;

d) 01 (uma) das trabalhadoras rurais;

e) 01 (uma) das trabalhadoras urbanas;

f) 01 (uma) das mulheres negras;

g) 01 (uma) indigena.

§ 1° - As titulares do Conselho e suas suplentes serdo nomeadas pelo
Governador do Estado, sendo que as referidas nos incisos Il e Ill, deste artigo, serdo indicadas
pelos respectivos 6rgéos e entidades.

§ 2° - O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher manteréd a atual
composicao até a definitiva indicagdo e nomeagao dos representantes dos érgaos e entidades que o
compdem, conforme estabelecido nos incisos 11 e 111 deste artigo.

Art. 5° - O Gabinete da Secretaria tem por finalidade prestar assisténcia ao
Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e administrativas.

Art. 6° - A Diretoria de Administracdo e Financas tem por finalidade o
planejamento e coordenacdo das atividades de programagdo, orcamentacdo, acompanhamento,
avaliacdo, estudos e anélises, administragdo financeira e de contabilidade, material, patrimdnio,
servigos, recursos humanos, modernizagdo administrativa e informatica.

Art. 7° - A Coordenacdo de Articulacdo Institucional e Ac¢bes Tematicas tem
por finalidade integrar as politicas para as mulheres nas areas de educacdo, salde, trabalho e
participagdo politica, visando o combate a violéncia contra a mulher e a reducdo das
desigualdades de género e a eliminacdo de todas as formas de discriminacéo identificadas.

Art. 8° - A Coordenacdo de Planejamento e Gestdo de Politicas para as
Mulheres tem por finalidade apoiar a formulagdo e a implementacdo de politicas publicas de
género, de forma transversal.

Art. 9° - Fica alterada a denominacdo da Secretaria de Promocéo da Igualdade -
SEPROMI para Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial - SEPROMI, que passa a ter por
finalidade planejar e executar politicas de promogéao da igualdade racial e de protecdo dos direitos
de individuos e grupos étnicos atingidos pela discriminacéo e demais formas de intolerancia.

Art. 10 - Ficam excluidas da finalidade e competéncias da SEPROMI as
atividades pertinentes ao planejamento e execugdo das politicas publicas de carater transversal
para as mulheres.

Paragrafo Unico - Fica transferido da SEPROMI para a Secretaria de Politicas
para as Mulheres - SPM o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM.

Art. 11 - A Secretaria de Promocédo da lgualdade Racial passa a ter a seguinte
estrutura organizacional basica:
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Orgéo Colegiado:

a) Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra -
CDCN;

I - Orgéos da Administracdo Direta:
a)  Gabinete do Secretario;
b)  Diretoria de Administracdo e Financas;
c)  Coordenacdo de Promocdo da Igualdade Racial;
d)  Coordenacédo de Politicas para as Comunidades Tradicionais.

Art. 12 - O Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra - CDCN,
orgao colegiado, tem por finalidade estudar, propor e acompanhar medidas de relacionamento dos
Orgdos governamentais com a comunidade negra, visando resgatar o direito a sua plena cidadania
e participacdo na sociedade.

Art. 13 - O Gabinete do Secretério tem por finalidade prestar assisténcia ao
Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e administrativas.

Art. 14 - A Diretoria de Administracdo e Finangas tem por finalidade o
planejamento e coordenagdo das atividades de programacdo, orcamentacdo, acompanhamento,
avaliacdo, estudos e andlises, administracdo financeira e de contabilidade, material, patrimonio,
servigos, recursos humanos, modernizagdo administrativa e informatica.

Art. 15 - A Coordenagdo de Promogéo da Igualdade Racial tem por finalidade
orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e atividades voltadas a
implementacdo de politicas e diretrizes para a promoc¢do da igualdade e da protecdo dos direitos
de individuos e grupos raciais e étnicos, afetados por discriminagdo racial e demais formas de
intolerancia.

Art. 16 - A Coordenacdo de Politicas para as Comunidades Tradicionais tem
por finalidade formular politicas de promoc&o da defesa dos direitos e interesses das comunidades
tradicionais, inclusive quilombolas, no Estado da Bahia, reduzindo as desigualdades e eliminando
todas as formas de discriminacéo identificadas.

Art. 17 - A estrutura de cargos em comissdo da SEPROMI fica alterada, na
forma a seguir indicada:

I - ficam extintos 02 (dois) cargos de Superintendente, simbolo
DAS-2A,;

Il - ficam criados 02 (dois) cargos de Coordenador Executivo,
simbolo DAS-2B;

1 - ficam remanejados, da extinta Superintendéncia de Politicas para
as Mulheres para a Coordenacdo de Politicas para as Comunidades Tradicionais, ora criada, 01
(um) cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo de Coordenador Il, simbolo DAS-
3, 01 (um) cargo de Coordenador Ill, simbolo DAI-4 e 01 (um) cargo de Secretério
Administrativo I, simbolo DAI-5.

Art. 18 - Fica criado, na estrutura de cargos em comissdo da SEPROMI,
alocado na Diretoria de Administragdo e Finangas, 01 (um) cargo de Coordenador I, simbolo
DAS-3.
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Art. 19 - Fica criada a Secretaria de Administracdo Penitenciaria e
Ressocializacdo - SEAP, com a finalidade de formular politicas de acBes penais e de
ressocializacdo de sentenciados, bem como de planejar, coordenar e executar, em harmonia com o
Poder Judiciario, os servigos penais do Estado, tendo a seguinte estrutura organizacional basica:

| -
a)
b)

f)

9)

h)

Orgéos Colegiados:
Conselho Penitenciario - CP;
Conselho de Operagdes do Sistema Prisional;
Orgéos da Administracio Direta:
Gabinete do Secretério;
Ouvidoria;
Corregedoria do Sistema Penitenciario;
Coordenacéo de Monitoramento e Avaliacdo do Sistema Prisional;
Diretoria Geral;
Superintendéncia de Ressocializagdo Sustentavel;
Superintendéncia de Gestao Prisional:
1. Sistema Prisional;

Central de Apoio e Acompanhamento as Penas e Medidas

Alternativas da Bahia - CEAPA:

Alternativas.

1. Nucleos de Apoio e Acompanhamento as Penas e Medidas

Art. 20 - O Conselho Penitenciario - CP, 6rgdo consultivo e fiscalizador da
execucdo penal, tem por finalidade estabelecer diretrizes e normas relativas a politica criminal e

penitenciaria no Estado.

Paragrafo Unico - As normas de funcionamento do CP serdo estabelecidas em

Regimento préprio.

Art. 21 - O Conselho Penitenciario - CP tem a seguinte composig&o:

| - 0 Secretério de Administracdo Penitenciaria e Ressocializa¢ao;

I - 01 (um) representante da Defensoria Publica da Unido;

111 - 01 (um) representante da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

IV - 01 (um) representante do Ministério Publico Federal;

V - 01 (um) representante do Ministério Publico do Estado da Bahia;

VI - 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Seccédo
Bahia, indicado pelo seu Conselho Estadual,

VII - 02 (dois) professores ou profissionais notoriamente especializados em
Direito Penal, Processual Penal ou Penitenciario;
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VIII - 02 (dois) professores ou profissionais notoriamente especializados em
Medicina Legal ou Psiquiatria;

IX - 02 (dois) representantes da comunidade, de livre escolha do Governador.

§ 1° - O Presidente do Conselho sera um de seus membros, nomeado pelo
Governador do Estado, mediante indicacdo do Colegiado, em lista triplice, através de votacdo
secreta.

§ 2° - Os membros do Conselho e seus suplentes serdo nomeados pelo
Governador do Estado, sendo que os referidos nos incisos Il a VI deste artigo, serdo indicados
pelos respectivos 6rgdos e entidades.

§ 3° - Os membros indicados nos incisos VII, VIII e IX deste artigo, serdo
escolhidos pelo Governador do Estado.

Art. 22 - O Conselho de Operagdes do Sistema Prisional, 6rgdo de integragdo e
avaliacdo das acles operacionais, &€ composto pelo Secretdrio de Administracdo Penitenciaria e
Ressocializacdo, que o presidira e pelos Dirigentes da Superintendéncia de Gestéo Prisional, da
Corregedoria do Sistema Penitencidrio e da Coordenacdo de Monitoramento e Avaliagdo do
Sistema Prisional, bem como das Unidades Prisionais.

Art. 23 - O Gabinete do Secretéario tem por finalidade prestar assisténcia ao
Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e administrativas.

Art. 24 - A Ouvidoria tem por finalidade receber e examinar dendncias,
reclamagoes e sugestdes dos cidaddos, relacionadas a atuagdo da Secretaria.

Art. 25 - A Corregedoria do Sistema Penitenciario tem por finalidade
acompanhar, controlar e avaliar a regularidade da atuag&o funcional e da conduta dos servidores
da Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo - SEAP, em estreita articulagéo
com o Sistema de Correicdo Estadual.

Art. 26 - A Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacdo do Sistema Prisional
tem por finalidade coordenar e acompanhar o fluxo de dados e informagBes, visando ao
aprimoramento das préticas das Unidades Prisionais.

Art. 27 - A Diretoria Geral tem por finalidade a coordenagdo dos drgédos
setoriais e seccionais, dos sistemas formalmente instituidos, responsaveis pela execucdo das
atividades de programacdo, orcamentacdo, acompanhamento, avaliagdo, estudos e anélises,
material, patriménio, servicos, recursos humanos, modernizagdo administrativa e informatica, e
administracéo financeira e de contabilidade.

Art. 28 - A Superintendéncia de Ressocializacdo Sustentavel tem por finalidade
implantar atividades que possibilitem a ressocializa¢do e reabilitagcdo do individuo sob custodia,
através do desenvolvimento de programas de educacao, cultura e trabalho produtivo.

Art. 29 - A Superintendéncia de Gestéo Prisional tem por finalidade administrar
e supervisionar o cumprimento das atividades alusivas a execucdo penal, em conformidade com
acles de humanizagéo, bem como administrar e supervisionar o Sistema Prisional.

Paragrafo unico - O Sistema Prisional é composto pelos Presidios,
Penitenciarias, Coldnias Penais, Conjuntos Penais, Cadeias Publicas, Hospital de Custodia e
Tratamento, Casa do Albergado e Egressos, Centro de Observacdo Penal, Central Médica
Penitenciéria e Unidade Especial Disciplinar.
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Art. 30 - A Central de Apoio e Acompanhamento as Penas e Medidas
Alternativas da Bahia - CEAPA tem por finalidade acompanhar a execucdo de medidas e penas
alternativas aplicadas pelos 6rgdos do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Paragrafo anico - Os Nucleos de Apoio e Acompanhamento as Penas e
Medidas Alternativas de que trata o art. 1° da Lei n°® 11.042, de 09 de maio de 2008, ficam
vinculados a Central de Apoio e Acompanhamento as Penas e Medidas Alternativas da Bahia -
CEAPA.

Art. 31 - Ficam excluidas da finalidade e competéncias da Secretaria da Justica,
Cidadania e Direitos Humanos - SICDH, as atividades pertinentes a execugdo da politica e da
administracdo do Sistema Penitenciario do Estado.

Art. 32 - Fica extinta, na SJCDH, a Superintendéncia de Assuntos Penais - SAP,
ficando os seus bens patrimoniais e acervo transferidos para a Secretaria de Administracdo
Penitenciéria e Ressocializacdo - SEAP.

Parégrafo Unico - Para atender ao disposto no caput deste artigo, fica extinto o
Quadro de Cargos em Comissdo da Superintendéncia de Assuntos Penais - SAP, da Secretaria da
Justica, Cidadania e Direitos Humanos - SJCDH.

Art. 33 - Fica transferida da Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos
Humanos - SICDH para a Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo - SEAP, a
vinculacéo do Conselho Penitencidrio - CP, ficando extintos, da estrutura de cargos em comissao
da SJCDH, 01 (um) cargo de Presidente de Conselho, simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo de
Coordenador Il, simbolo DAS-3 e 01 (um) cargo de Coordenador 1V, simbolo DAI-5.

Art. 34 - Ficam criadas, na estrutura organizacional e de cargos em comissao da
Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos - SICDH, as seguintes Unidades, na forma a
seguir indicada:

l- a Superintendéncia dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
com a finalidade de planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a execucdo das
politicas publicas estaduais voltadas para a promoc¢do e prote¢do dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

Il - a Superintendéncia de Preven¢do e Acolhimento aos Usuarios de
Drogas e Apoio Familiar, com a finalidade de planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
fiscalizar a execucdo das politicas publicas preventivas as drogas e de atendimento aos
dependentes e suas familias, promovendo a reinsercao social de usuarios de drogas.

8§ 1° - Para atender ao disposto no inciso | deste artigo, ficam criados 01 (um)
cargo de Superintendente, simbolo DAS-2A, 02 (dois) cargos de Diretor, simbolo DAS-2C, 01
(um) cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS-3, 02 (dois) cargos de Assessor Administrativo,
simbolo DAI-4 e 01 (um) cargo de Secretario Administrativo I, simbolo DAI-5.

8§ 2° - Para atender ao disposto no inciso Il deste artigo, ficam criados 01 (um)
cargo de Superintendente, simbolo DAS-2A, 02 (dois) cargos de Diretor, simbolo DAS-2C, 01
(um) cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS-3 e 01 (um) cargo de Secretario Administrativo I,
simbolo DAI-5.

§ 3° - Fica extinta, da estrutura organizacional e de cargos em comissdo da
Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos - SJICDH, a Coordenacdo Executiva de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como 01 (um) cargo de Coordenador
Executivo, simbolo DAS-2B.

Art. 35 - Fica extinta, da estrutura organizacional e de cargos em comissdo da
SJCDH, a Corregedoria, bem como 01 (um) cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, 02 (dois)
cargos de Coordenador Il, simbolo DAS-3 e 01 (um) cargo de Secretario Administrativo I,
simbolo DAI-5.
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Art. 36 - Ficam extintos, da estrutura de cargos em comissdao da SJCDH, 01
(um) cargo de Coordenador Técnico, simbolo DAS-2D, 01 (um) cargo de Coordenador II,
simbolo DAS-3 e 01 (um) cargo de Coordenador |11, simbolo DAI-4, alocados na Diretoria Geral.

Art. 37 - Fica alterada a denominagdo do Centro de Educacdo em Direitos
Humanos e Assuntos Penais - CEDHAP, criado pela Lei n® 10.955, de 21 de dezembro de 2007,
para Centro de Educacéo em Direitos Humanos, com a finalidade de executar programas, projetos
e atividades de formacéo e educacdo em Direitos Humanos.

Art. 38 - Fica criada a Secretaria de Comunicacdo Social - SECOM, com a
finalidade de propor, coordenar e executar a politica de comunicacdo social do Governo, bem
como de promover a radiodifusdo publica, tendo a seguinte estrutura organizacional basica:

I - Orgéo Colegiado:

a) Conselho Estadual de Comunicagéo Social;
I - Orgaos da Administrago Direta:

a)  Gabinete do Secretario;

b)  Assessoria de Imprensa do Governador;

c) Diretoria Geral,

d)  Coordenagdo de Comunicacdo Integrada;

e)  Coordenagéo de Jornalismo;

I - Entidade de Administracdo Indireta:

a) Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB.

Art. 39 - O Conselho Estadual de Comunicagdo Social, 6rgdo consultivo e
deliberativo, tem por finalidade formular a Politica de Comunicacéo Social do Estado, observada
a competéncia que lhe confere o art. 277 da Constituicdo do Estado da Bahia e o disposto na

Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - O Regimento do Conselho, por ele aprovado e homologado
por ato do Governador do Estado, fixara suas normas de funcionamento.

Art. 40 - O Conselho Estadual de Comunicacdo Social tem as seguintes
competéncias, dentre outras conferidas em Lei:

I - formular e acompanhar a execugdo da Politica de Comunicagdo Social do
Estado e desenvolver canais institucionais e democraticos de comunicacdo permanente com a
sociedade baiana;

Il - formular propostas que contemplem o cumprimento do disposto nos
capitulos referentes a comunicacéo social das Constituicdes Federal e Estadual;

111 - propor medidas que visem o aperfeicoamento de uma politica estadual de
comunicagdo social, com base nos principios democraticos e na comunicagdo como direito
fundamental, estimulando o acesso, a producéo e a difusdo da informacéao de interesse coletivo;

IV - participar da elaboracdo do Plano Estadual de Politicas Publicas de
Comunicacdo Social, bem como acompanhar a sua execucao;
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V - orientar e acompanhar as atividades dos 6rgdos publicos de radiodifusdo
sonora e radiodifusdo de sons e imagem do Estado;

VI - atuar na defesa dos direitos difusos e coletivos da sociedade baiana no
gue tange a comunicacdo social;

VII - receber e reencaminhar denincias sobre abusos e violagBes de direitos
humanos nos veiculos de comunicacdo no Estado da Bahia, aos 6rgdos competentes, para adogao
de providéncias nos seus respectivos ambitos de atuagéo;

VIII - fomentar a producdo e difusdo de conteidos de iniciativa
estadual, observadas as diversidades artisticas, culturais, regionais e sociais da Bahia;

IX - estimular o fortalecimento da rede publica de comunicacédo, de modo que
ela tenha uma participacdo ativa na execucao das politicas de comunicacdo do Estado da Bahia;

X - articular agbes para que a distribuicdo das verbas publicitarias do Estado
seja baseada em critérios técnicos de audiéncia e que garantam a diversidade e pluralidade;

X1 - estimular a implementagdo e promover o fortalecimento dos veiculos de
comunicagdo comunitaria, para facilitar o acesso a producéo e & comunicacao social em todo o
territdrio estadual;

XII - estimular a adogdo dos recursos tecnoldgicos proporcionados pela
digitalizacdo da radiodifusdo privada, publica e comunitaria, no incentivo a regionalizagdo da
producdo cultural, artistica e jornalistica, e democratizagdo dos meios de comunicacao;

X1 - recomendar a convocagdo e participar da execucdo da
Conferéncia Estadual de Comunicacdo e suas etapas preparatorias;

X1V - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, para posterior
homologacéo por ato do Chefe do Poder Executivo;

XV - convocar audiéncias e consultas publicas sobre comunicacéo e politicas
publicas do setor;

XVI - acompanhar a criacdo e o funcionamento de conselhos municipais
de comunicacéo;

XVII - fomentar a inclusdo digital e o acesso as redes digitais em todo o
territério baiano, como forma de democratizar a comunicagéo;

XVIII - fomentar a adogdo de programas de capacitacdo e formacao,
assegurando a apropriacao social de novas tecnologias da comunicagao.

Art. 41 - O Conselho Estadual de Comunicagdo Social tem a seguinte
composicao:

I - o0 Secretario de Comunicagdo Social, que o presidirg;

I - 06 (seis) representantes do Poder Publico Estadual, indicados pelo
Titular da respectiva Pasta, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Comunicacdo Social -
SECOM;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Cultura - SECULT;

C) 01 (um) representante da Secretaria da Educacéo - SEC;
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d) 01 (um) representante da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo - SECTI,

e) 01 (um) representante da Secretaria da Justica, Cidadania e
Direitos Humanos - SJCDH;

f) 01 (um) representante do Instituto de Radiodifusdo Educativa
da Bahia - IRDEB;

" - 20 (vinte) representantes da sociedade civil, sendo:
a) 01 (um) representante da entidade profissional de classe;

b) 01 (um) representante das universidades publicas, com atuacdo no
Estado da Bahia;

c) 01 (um) representante do segmento de televisdo aberta e por
assinatura comercial;

d) 01 (um) representante do segmento de radio comercial;

e) 01 (um) representante das empresas de jornais e revistas;
f) 01 (um) representante das agéncias de publicidade;

g) 01 (um) representante das empresas de telecomunicacdes;
h) 01 (um) representante das empresas de midia exterior;

i) 01 (um) representante das produtoras de audiovisual ou servigos de
comunicagdo;

) 01 (um) representante do movimento de radiodifusdo comunitéria;

k) 01 (um) representante das entidades de classe dos trabalhadores do
segmento de comunicagéo social;

)} 01 (um) representante dos veiculos comunitarios ou alternativos;

m) 03 (trés) representantes das Organiza¢Ges N&o-Governamentais -
ONGS ou entidades sociais vinculadas a comunicacao;

n) 01 (um) representante dos movimentos sociais de comunicacéo;

0) 03 (trés) representantes de entidades de movimentos sociais
organizados;

p) 01 (um) representante de entidades de jornalismo digital.

§ 1° - A SECOM convocard, por meio de edital, publicado no Diario Oficial do
Estado, reunido para elei¢do dos representantes, citados no inciso Il deste artigo, cabendo-lhe, ao
final, encaminhar o resultado das indicac6es para deliberacdo do Governador do Estado.

§ 2° - Os membros do Conselho e seus suplentes serdo nomeados pelo
Governador do Estado e tomardo posse na 12 (primeira) reunido do Colegiado, e serdo
substituidos, em suas auséncias e impedimentos, pelos respectivos suplentes, previamente
indicados.

§ 3° - O mandato dos Conselheiros e de seus respectivos suplentes sera de 02
(dois) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo.
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Art. 42 - O Gabinete do Secretario tem por finalidade prestar assisténcia ao
Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e administrativas.

Art. 43 - A Assessoria de Imprensa do Governador tem por finalidade divulgar
0s atos e expressar a opinido do Governador do Estado em comunicacdes a sociedade e a
imprensa, em articulagdo com as demais Unidades da Secretaria.

Art. 44 - A Diretoria Geral tem por finalidade a coordenagdo dos 0Orgdos
setoriais, dos sistemas formalmente instituidos, responsaveis pela execucdo das atividades de
programacdo, orcamentacdo, acompanhamento, avaliacdo, estudos e analises, material,
patriménio, servicos, recursos humanos, modernizacdo administrativa e informatica, e
administracdo financeira e de contabilidade.

Art. 45 - A Coordenacdo de Comunicacdo Integrada tem por finalidade
coordenar e acompanhar o desenvolvimento de campanhas publicitarias institucionais do
Governo, bem como avaliar a sua publicidade.

Art. 46 - A Coordenacdo de Jornalismo tem por finalidade divulgar os atos do
Governo para a sociedade e a imprensa, bem como articular-se com os 6rgaos e entidades
governamentais, para fins de comunicagéo social.

Art. 47 - As Secretarias de Estado e demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual prestardo o apoio e 0s recursos técnicos, quando solicitados pelo
Secretdrio de Comunicacdo Social, necessarios a implementagdo do Plano Estadual de
Comunicacéo Social, a ser estabelecido pelo Conselho Estadual de Comunicagéo Social.

Art. 48 - Fica transferida a vinculagdo estrutural do Instituto de
Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB, da Secretaria de Cultura - SECULT para a
Secretaria de Comunicacdo Social - SECOM, mantendo a mesma natureza juridica.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas da finalidade e competéncias da SECULT
as atividades/funces de radiodifusdo cultural e educativa.

Art. 49 - Ficam criadas, na estrutura organizacional do Instituto de
Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB, as seguintes Unidades:

I - Diretoria de Programacdo e Contedos, com a finalidade de planejar,
coordenar, acompanhar e avaliar a programacdo da Radio Educadora, TV Educativa, do Portal e
da producdo jornalistica do IRDEB, bem como promover e apoiar as acgOes relacionadas a
producdo e contetdo radiofonico e audiovisual para compor a programacao do Instituto;

Il - Coordenagdo de Planejamento e Relacionamento Institucional, com a
finalidade de coordenar, promover, desenvolver, acompanhar e avaliar as a¢cdes do IRDEB,
visando incentivar e aprimorar a interlocu¢do e a interatividade com a sociedade.

Art. 50 - A Diretoria de Operacfes passa a ter por finalidade promover,
coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de radiodifusdo, TV e engenharia de
operacdo do Instituto.

Art. 51 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissdo do Instituto de
Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB, 01 (um) cargo de Diretor, simbolo DAS-2B, 01 (um)
cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS-2C, 02 (dois) cargos de Coordenador I, simbolo DAS-
2C, e 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo Social I, simbolo DAS-3.

Art. 52 - Ficam extintos, na estrutura de cargos em comissdo do Instituto de
Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB, 01 (um) cargo de Assessor Especial, simbolo DAS-
2C, 05 (cinco) cargos de Gerente, simbolo DAS-3, 05 (cinco) cargos de Assistente 11, simbolo
DAI-4, e 04 (quatro) cargos de Coordenador Il1, simbolo DAI-4.
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Art. 53 - O Quadro de Cargos em comissdo do Instituto de Radiodifusdo
Educativa da Bahia - IRDEB passa a ser o constante do Anexo | desta Lei.

Art. 54 - Fica extinta, da estrutura organizacional da Casa Civil, a Assessoria
Geral de Comunicacédo Social - AGECOM.

Paragrafo Unico - Para atender ao disposto no caput deste artigo, ficam
extintos, do quadro de cargos em comissdo da Casa Civil, 01 (um) cargo de Assessor Geral,
simbolo DAS-1, 01 (um) cargo de Assessor Especial, simbolo DAS-2B, 06 (seis) cargos de
Coordenador I, simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo de Gerente, simbolo DAS-3, 15 (quinze) cargos
de Assessor de Comunicagdo Social I, simbolo DAS-3, 08 (oito) cargos de Assessor de
Comunicacdo Social 11, simbolo DAI-4, 02 (dois) cargos de Assessor Administrativo, simbolo
DAI-4, 01 (um) cargo de Assistente Orcamentario, simbolo DAI-4, 01 (um) cargo de Assessor de
Comunicacdo Social 111, simbolo DAI-5, 13 (treze) cargos de Assistente IV, simbolo DAI-5, 04
(quatro) cargos de Coordenador 1V, simbolo DAI-5, 01 (um) cargo de Secretario Administrativo
I, simbolo DAI-5, 04 (quatro) cargos de Assistente V, simbolo DAI-6 e 05 (cinco) cargos de
Secretario Administrativo I, simbolo DAI-6.

Art. 55 - Ficam excluidas da finalidade da Casa Civil as atividades de
comunicagdo social.

Art. 56 - A estrutura organizacional da Casa Civil fica alterada, na forma a
seguir indicada:

I-fica extinta a Coordenacdo de Acompanhamento de Politicas
Governamentais;

Il - fica criada a Coordenacdo de Acompanhamento de Politicas de
Infraestrutura, com a finalidade de fornecer subsidios ao Governador, na analise das politicas
relativas a infraestrutura, promovendo a sua coordenacdo e integracdo, em articulagdo com os
Orgdos e entidades executoras;

111 - fica criada a Coordenacéo de Acompanhamento de Politicas Sociais, com a
finalidade de fornecer subsidios ao Governador, na anélise das politicas sociais, promovendo a
sua coordenacdo e integracdo, em articulagdo com os 6rgdos e entidades executoras.

Art. 57 - A estrutura de cargos em comissdo da Casa Civil fica alterada, na
forma a seguir indicada:

I - ficam criados 02 (dois) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS-2C, 02
(dois) cargos de Coordenador I, simbolo DAS-2C e 03 (trés) cargos de Coordenador 11, simbolo
DAS-3;

I - fica extinto 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS-3,
alocado no Gabinete do Secretério.

Art. 58 - Ficam extintos, do Quadro Especial de Cargos em Comissdo da Casa
Civil, 02 (dois) cargos de Assistente I, simbolo DAS-2C, 02 (dois) cargos de Assistente IlI,
simbolo DAI-4 e 04 (quatro) cargos de Assistente 1V, simbolo DAI-5.

Paragrafo Unico - O Quadro Especial de Cargos em Comissdo da Casa Civil é
o0 constante do Anexo I1, que integra esta Lei.

Art. 59 - Fica criada a Secretaria Estadual para Assuntos da Copa do Mundo da
FIFA Brasil 2014 - SECOPA, com a finalidade de coordenar, articular, promover, acompanhar e
integrar as acdes e projetos prioritarios da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014.

Paragrafo Unico - Para cumprimento de sua finalidade, a SECOPA atuara
diretamente e em apoio a programas, projetos e agdes executados por outros 6rgdos ou entidades
da Administragdo Publica de quaisquer esferas governamentais.



DIARIO & OFICIAL

Art. 60 - A Secretaria Estadual para Assuntos da Copa do Mundo da FIFA
Brasil 2014 - SECOPA tem a seguinte estrutura organizacional basica:

I - Orgdo Colegiado:

a) Comité Gestor da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014;
I - Orgéos da Administragio Direta:

a)  Gabinete do Secretario;

b)  Diretoria de Administracdo e Financas;

c)  Coordenagdo de Projetos para Assuntos da Copa;

d)  Coordenagdo de Marketing para Assuntos da Copa.

Art. 61 - O Comité Gestor da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014, presidido
pelo Secretario da SECOPA, tem por finalidade monitorar as agbes necessarias ao cumprimento
do calendério definido pela Federation Internationale de Football Association - FIFA e pelo
Comité Organizador Local - COL para a realizagdo da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014 na
Cidade de Salvador.

Paragrafo Unico - O Comité Gestor da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014
tem sua composicdo e funcionamento estabelecidos em Regimento proprio.

Art. 62 - O Gabinete do Secretario tem por finalidade prestar assisténcia ao
Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e administrativas.

Art. 63 - A Diretoria de Administracdo e Finangas tem por finalidade o
planejamento e coordenacdo das atividades de programagdo, orcamentacdo, acompanhamento,
avaliagdo, estudos e andlises, administragdo financeira e de contabilidade, material, patrimdnio,
servigos, recursos humanos, modernizagdo administrativa e informatica.

Art. 64 - A Coordenacgéo de Projetos para Assuntos da Copa tem por finalidade
acompanhar e monitorar a implementacdo dos projetos e acdes relacionadas ao evento esportivo,
bem como a coordenagéo dos Grupos Executivos de Trabalho da Copa 2014.

Art. 65 - A Coordenagcdo de Marketing para Assuntos da Copa tem por
finalidade planejar e viabilizar a estratégia de marketing relacionada aos projetos e a¢des da Copa
e ao fomento das relagBes publicas da Secretaria.

Art. 66 - A SECOPA funcionard, a partir da data de publicacdo desta Lei, até 31
de dezembro de 2014, ficando extinta em 01 de janeiro de 2015.

Art. 67 - Para atender a implantagdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres
- SPM, da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializacdo - SEAP, da Secretaria de
Comunicacdo Social - SECOM e da Secretaria Estadual para Assuntos da Copa do Mundo da
FIFA Brasil 2014 - SECOPA, ficam criados 04 (quatro) cargos de Secretario de Estado, sendo
gue os Quadros de Cargos em Comissdo das Secretarias de Estado, ora criadas, sdo 0s constantes
dos Anexos 11, 1V, V e VI, respectivamente, que integram esta Lei.

Art. 68 - Com a extingdo da SECOPA, conforme data prevista no art. 66 desta
Lei, serdo extintos os cargos em comissdo constantes do Anexo VI desta Lei, bem como
transferidos para os 6rgdos da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual os bens
adquiridos para o desenvolvimento das acdes e projetos a critério do Poder Executivo Estadual.
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Art. 69 - A Secretaria da Indudstria, Comércio e Mineracdo - SICM passa a ter
por finalidade formular e executar a politica de desenvolvimento e apoio a industria, ao comércio,
aos servicos e a mineracéo do Estado.

Art. 70 - O Conselho de Desenvolvimento Industrial - CDI passa a denominar-
se Conselho de Desenvolvimento da Industria e do Comércio - CDIC, 6rgdo de natureza
consultiva, com a finalidade de opinar sobre a formulagdo da politica de desenvolvimento
industrial e comercial do Estado.

Art. 71 - Fica criada, na estrutura organizacional da Secretaria da IndUstria,
Comércio e Mineragéo, a Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico, com a finalidade de
viabilizar a implementacdo das politicas de desenvolvimento produtivo, competitividade e
comércio exterior, acompanhando e avaliando os seus projetos estratégicos, relacionados as
atividades finalisticas da Secretaria.

Art. 72 - A Superintendéncia de Comércio e Servicos passa a ter por finalidade
propor politicas relativas ao desenvolvimento comercial e de servigos, e das micro, pequenas e
médias empresas, bem como planejar e elaborar estudos e projetos.

Art. 73 - A estrutura de cargos em comissdo da Secretaria da Industria,
Comércio e Mineragéo fica alterada, na forma a seguir indicada:

I - ficam criados 01 (um) cargo de Superintendente, simbolo DAS-
2A, 06 (seis) cargos de Diretor, simbolo DAS-2B, 03 (trés) cargos de Assessor Especial, simbolo
DAS-2C, 01 (um) cargo de Coordenador Il, simbolo DAS-3 e 06 (seis) cargos de Assessor
Administrativo, simbolo DAI-4;

- ficam extintos 02 (dois) cargos de Assistente 111, simbolo DAI-4,
02 (dois) cargos de Coordenador IlI, simbolo DAI-4, 04 (quatro) cargos de Coordenador IV,
simbolo DAI-5, 01 (um) cargo de Secretario Administrativo I, simbolo DAI-5 e 06 (seis) cargos
de Secretéario Administrativo 11, simbolo DAI-6.

Art. 74 - O Quadro de Cargos em Comissdo da Secretaria da IndUstria,
Comércio e Mineragéo é o constante do Anexo VI, que integra esta Lei.

Art. 75 - Fica criada, na estrutura organizacional da Secretaria de Relagdes
Institucionais - SERIN, a Coordenacdo de Politicas de Juventude, com a finalidade de coordenar,
articular e integrar os programas e a¢des do Governo do Estado, voltados a populagdo jovem.

Paragrafo Unico - Para atender ao disposto no caput deste artigo, ficam criados,
na estrutura de cargos em comissao da SERIN, 01 (um) cargo de Coordenador Executivo, simbolo
DAS-2B, 01 (um) cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, 02 (dois) cargos de Coordenador I,
simbolo DAS-3 e 01 (um) cargo de Secretario Administrativo I, simbolo DAI-5.

Art. 76 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissdo da SERIN, 02
(dois) cargos de Coordenador I, simbolo DAS-2C, alocados na Coordenagdo de Assuntos
Federativos e na Coordenacdo de Articulacdo Social, respectivamente.

Art. 77 - A estrutura de cargos em comissdo do Gabinete do Governador do
Estado fica alterada, na forma a seguir indicada:
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|- ficam criados 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS-2A,
01 (um) cargo de Coordenador de Escritério, simbolo DAS-2A, 01 (um) cargo de Chefe de
Cerimonial, simbolo DAS-2A, 07 (sete) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS-2B, 01 (um)
cargo de Coordenador Executivo, simbolo DAS-2B, 04 (quatro) cargos de Assessor Especial,
simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, 13 (treze) cargos de
Coordenador Técnico, simbolo DAS-2D, 03 (trés) cargos de Assessor Técnico, simbolo DAS-3,
02 (dois) cargos de Secretario de Gabinete, simbolo DAS-3, 01 (um) cargo de Assessor
Administrativo, simbolo DAI-4, 02 (dois) cargos de Assistente 111, simbolo DAI-4, 01 (um) cargo
de Assistente Orgamentario, simbolo DAI-4 e 04 (quatro) cargos de Coordenador |11, simbolo
DAI-4.

- ficam extintos 01 (um) cargo de Assessor Especial do Governador,
simbolo DAS-2A, 01 (um) cargo de Diretor, simbolo DAS-2A e 01 (um) cargo de Coordenador
de Escritorio, simbolo DAS-2B.

Art. 78 - Os cargos em comissdo de Secretario Particular do Governador,
simbolo DAS-2A e de Chefe de Cerimonial, simbolo DAS-2A, alocadas no Gabinete do
Governador, serdo ocupados, preferencialmente, por portadores de diploma de nivel superior.

Art. 79 - O Quadro de Cargos em Comissdo do Gabinete do Governador -
GABGOV ¢ o constante do Anexo VIII que integra esta Lei.

Art. 80 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissdo da Secretaria da
Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agréria - SEAGRI, 01 (um) cargo de Diretor, simbolo DAS-2C,
08 (oito) cargos de Coordenador Il, simbolo DAS-3, 03 (trés) cargos de Coordenador I1l, simbolo
DAI-4 e 02 (dois) cargos de Assessor Administrativo, simbolo DAI-4, alocados na
Superintendéncia de Agricultura Familiar - SUAF.

Art. 81 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissdo da Secretaria da
Seguranca Publica - SSP, 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo Social, simbolo DAS-2C,
na Policia Militar da Bahia - PM/BA, 01 (um) cargo de Assessor de Comunicacéo Social, simbolo
DAS-2C e 01 (um) cargo de Assessor de Comunicacdo Social I, simbolo DAS-3 e, na Policia
Civil do Estado da Bahia - PC/BA, 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo Social I, simbolo
DAS-3.

Art. 82 - A estrutura de cargos em comissdo da Secretaria da Salde - SESAB
fica modificada, na forma a seguir indicada:

I - ficam criados 01 (um) cargo de Diretor, simbolo DAS-2C e 01
(um) cargo de Diretor, simbolo DAS-2D;

- ficam extintos 01 (um) cargo de Coordenador I, simbolo DAS-3
e 03 (trés) cargos de Coordenador Il1, simbolo DAI-4.

Art. 83 - Fica alterada a estrutura organizacional e de cargos em comissdo da
Secretaria de Cultura - SECULT, da Fundacdo Pedro Calmon - Centro de Memoria e Arquivo
Puablico da Bahia - FPC, do Instituto do Patrimdnio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC e da
Fundacdo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB.

Art. 84 - A Superintendéncia de Cultura da SECULT passa a denominar-se
Superintendéncia de Desenvolvimento Territorial da Cultura, com a finalidade de propor politicas
e programas para o desenvolvimento da cultura territorializada, bem como coordenar, desenvolver
e acompanhar estudos, pesquisas e agdes de apoio a criacdo, producdo, difusdo e ao consumo dos
bens culturais no Estado da Bahia.

Art. 85 - Fica criada, na estrutura organizacional da SECULT, o Centro de
Culturas Populares e Identitarias, com a finalidade de planejar, coordenar, fomentar e difundir
informagdes sobre culturas populares indigenas e afro-descendentes e sedimentar o processo de
desenvolvimento da cultura regional do Estado, bem como promover a dinamizagdo e gestdo
cultural do Centro Histdrico de Salvador.
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Art. 86 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissdo da Secretaria de
Cultura, 02 (dois) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo de Coordenador
I, simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo de Diretor, simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo de Assessor
Técnico, simbolo DAS-3, 17 (dezessete) cargos de Coordenador Il, simbolo DAS-3, 02 (dois)
cargos de Assessor Administrativo, simbolo DAI-4, 17 (dezessete) cargos de Coordenador de
Centro de Cultura, simbolo DAI-4, 07 (sete) cargos de Coordenador Il1, simbolo DAI-4, 02 (dois)
cargos de Coordenador IV, simbolo DAI-5, 01 (um) cargo de Secretario Administrativo I,
simbolo DAI-5 e 18 (dezoito) cargos de Secretario Administrativo 1, simbolo DAI-6.

Art. 87 - Fica extinto, na estrutura de cargos em comissdo da Secretaria de
Cultura, 01 (um) cargo de Assistente de Execu¢do Orcamentaria, simbolo DAI-5.

Art. 88 - Ficam criadas, na estrutura organizacional da Fundacdo Pedro Calmon
- Centro de Meméria e Arquivo Puablico da Bahia - FPC, as seguintes Unidades:

I - Centro de Memdria da Bahia, com a finalidade de exercer a coordenacéo e
supervisdo geral dos acervos documentais para subsidiar a realizacdo de pesquisas e estudos na
area da histdria politica e administrativa da Bahia;

I - Diretoria do Livro e da Leitura, com a finalidade de planejar,
coordenar, avaliar e apoiar programas e ac¢des relacionadas ao desenvolvimento da leitura, da
producdo literaria e da cadeia produtiva do livro, no &mbito do Estado da Bahia, bem como
incentivar estas acoes;

I - Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Bahia, com a
finalidade de planejar, coordenar, promover, acompanhar, avaliar e apoiar as a¢des pertinentes ao
processo de preservagdo de documentos de valor histérico e cultural do Estado da Bahia.

Art. 89 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissdo da Fundagdo Pedro
Calmon - Centro de Meméria e Arquivo Publico da Bahia - FPC, 02 (dois) cargos de
Coordenador 11, simbolo DAS-3, 01 (um) cargo de Coordenador 11, simbolo DAI-4, e 02 (dois)
cargos de Secretario Administrativo 1, simbolo DAI-6.

Art. 90 - Fica extinto, na estrutura de cargos em comissdo da Fundacdo Pedro
Calmon - Centro de Memoria e Arquivo Publico da Bahia - FPC, 01 (um) cargo de Assistente I11,
simbolo DAI-4.

Art. 91 - Ficam criadas, na estrutura organizacional do Instituto do Patrimdnio
Artistico e Cultural da Bahia - IPAC, as seguintes Unidades:

I - Diretoria de Preservacdo do Patrimdnio Cultural, com a finalidade
de planejar, coordenar e promover agdes para o resgate e preservagdo da memoria cultural baiana
em todas as suas manifestagdes;

Il - Diretoria de Projetos, Obras e Restauro, com a finalidade de
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pertinentes a projetos, obras, conservacéo e
restauracdo dos bens mdveis e imoveis culturais do Estado da Bahia.

Art. 92 - Ficam extintas, na estrutura organizacional do Instituto do Patriménio
Artistico e Cultural da Bahia - IPAC, as seguintes Unidades:

I - Diretoria de Preservacdo do Patriménio Artistico e Cultural;

Il - Diretoria de Ac¢Ges Culturais.

Art. 93 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissdo do Instituto do
Patrimo6nio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC, 04 (quatro) cargos de Coordenador Il, simbolo

DAS-3, 02 (dois) cargos de Coordenador Il1, simbolo DAI-4, 01 (um) cargo de Coordenador 1V,
simbolo DAI-5, e 01 (um) cargo de Secretario Administrativo Il, simbolo DAI-6.
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Art. 94 - Ficam extintos, na estrutura de cargos em comissdo do Instituto do
Patrimdnio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC, 02 (dois) cargos de Gerente, simbolo DAS-3, e
01 (um) cargo de Supervisor, simbolo DAI-5.

Art. 95 - Ficam extintas, na estrutura organizacional da Fundacdo Cultural do
Estado da Bahia - FUNCEB, as seguintes Unidades:

|- Diretoria de Literatura;
Il - Diretoria de MuUsica e Artes Cénicas.

Art. 96 - Ficam criadas, na estrutura organizacional da Fundacdo Cultural do
Estado da Bahia - FUNCEB, as seguintes Unidades:

I - Diretoria das Artes, com a finalidade de propor e estimular
politicas publicas de fomento as artes visuais, & mdsica, ao teatro, a danca e a literatura;

I - Centro de Formacdo em Artes, com a finalidade de planejar,
coordenar, executar e avaliar acBes e projetos artistico-educativos, promovendo a democratizacdo
do acesso aos cursos, o funcionamento regular e a dinamizag&o das diversas linguagens artisticas.

Art. 97 - A Diretoria de Administragdo, Orcamento e Finangas passa a
denominar-se Diretoria de Administragdo e Financas, com a finalidade de executar as atividades
de administracdo geral, modernizacéo e informatica, administracdo financeira e contabilidade da
Fundacdo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB, em articulagdo com a Diretoria Geral da
Secretaria de Cultura e os respectivos Sistemas formalmente instituidos.

Art. 98 - A Assessoria Técnica passa a ter por finalidade desempenhar as
atividades de planejamento, programacdo e orcamentacdo, em articulagdo com o respectivo
Sistema Estadual de Planejamento.

Art. 99 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissdo da Fundacdo
Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB, 01 (um) cargo de Diretor, simbolo DAS-2B, 06 (seis)
cargos de Coordenador I, simbolo DAS-2C, 02 (dois) cargos de Coordenador Il, simbolo DAS-3,
e 11 (onze) cargos de Coordenador Il1, simbolo DAI-4.

Art. 100 - Ficam extintos, na estrutura de cargos em comissdo da Fundacdo
Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB, 02 (dois) cargos de Diretor, simbolo DAS-2C, 04
(quatro) cargos de Coordenador Técnico, simbolo DAS-2D, 01 (um) cargo de Assessor Técnico,
simbolo DAS-3, 02 (dois) cargos de Gerente, simbolo DAS-3, 06 (seis) cargos de Administrador
de Espaco Cultural, simbolo DAI-4, 01 (um) cargo de Assistente 111, simbolo DAI-4, 15 (quinze)
cargos de Coordenador de Centro de Cultura, simbolo DAI-4, 03 (trés) cargos de Diretor, simbolo
DAI-4, 05 (cinco) cargos de Subgerente, simbolo DAI-4, 01 (um) cargo de Assistente
Administrativo-Financeiro, simbolo DAI-5, 02 (dois) cargos de Assistente de Apoio Técnico,
simbolo DAI-5, 05 (cinco) cargos de Coordenador 1V, simbolo DAI-5, 02 (dois) cargos de
Supervisor, simbolo DAI-5, e 15 (quinze) cargos de Secretario Administrativo I, simbolo DAI-6.

Art. 101 - O Quadro de Cargos em Comissdo da Secretaria de Cultura -
SECULT, da Fundagdo Pedro Calmon - Centro de Memodria e Arquivo Publico da Bahia - FPC,
do Instituto do Patriménio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC e da Fundacédo Cultural do Estado
da Bahia - FUNCEB passam a ser os constantes dos Anexos IX, X, XI e XIlI, respectivamente,
desta Lei.

Art. 102 - Ficam extintos, na estrutura da Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual:

I - o Instituto do Meio Ambiente - IMA, previsto no art. 5° da Lei n°
11.050, de 06 de junho de 2008, anteriormente denominado Centro de Recursos Ambientais,
autarquia estadual criada pela Lei Delegada n°® 31, de 03 de marco de 1983;
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I - o Instituto de Gestdo das Aguas e Clima - INGA, previsto no art.
10 da Lei n° 11.050, de 06 de junho de 2008, anteriormente denominado Superintendéncia de
Recursos Hidricos - SRH, autarquia estadual criada pela Lei n° 6.812, de 18 de janeiro de 1995.

Art. 103 - Fica criado o Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
INEMA, como autarquia vinculada & Secretaria do Meio Ambiente - SEMA, dotada de
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira e patriménio
proprio, o qual reger-se-a por esta Lei e demais normas legais aplicaveis.

§ 1° - O INEMA tera sede e foro na cidade de Salvador, Estado da Bahia e prazo
de duracéo indeterminado.

§ 2° - O INEMA gozard, no que couber, de todas as franquias e privilégios
concedidos aos 6rgdos da Administracdo Direta do Estado.

Art. 104 - Os recursos orgamentarios e financeiros, bem como os acervos e
obrigacdes do IMA e do INGA passam a ser transferidos para o INEMA, que o0s sucedera ainda
nos direitos, créditos e obrigacdes decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato, inclusive nas
respectivas receitas.

Art. 105 - O Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - INEMA tem por
finalidade executar a Politica Estadual de Meio Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade, a
Politica Estadual de Recursos Hidricos, a Politica Estadual sobre Mudancga do Clima e a Politica
Estadual de Educacdo Ambiental.

Art. 106 - O INEMA tem as seguintes competéncias:

| - executar as agbes e programas relacionados a Politica Estadual de Meio
Ambiente e de Protecdo & Biodiversidade, da Politica Estadual de Recursos Hidricos, da Politica
Estadual sobre Mudanga do Clima e da Politica Estadual de Educagdo Ambiental;

Il - participar da elaboracdo e da implementacdo do Plano Estadual de Meio
Ambiente, do Plano Estadual de Recursos Hidricos e do Plano Estadual sobre Mudanga do Clima;

Il - realizar agGes de Educagcdo Ambiental, considerando as praticas de
desenvolvimento sustentavel;

IV - promover a gestdo florestal e do patrimbnio genético, bem como a
restauracdo de ecossistemas, com vistas a protecdo e preservacgdo da flora e da fauna;

V - promover as agdes relacionadas com a cria¢do, a implantagdo e a gestdo das
Unidades de Conservagao, em consonancia com o Sistema Estadual de Unidades de Conservacao
- SEUC, bem como elaborar e implementar os Planos de Mangjo;

VI - promover a gestdo das aguas superficiais e subterraneas de dominio do
Estado;

VII - fomentar a criacdo e organizagdo de Comités de Bacia Hidrogréfica,
visando garantir o seu funcionamento, bem como acompanhar a implementacdo dos seus
respectivos planos;

VIII - executar programas, projetos e a¢fes voltadas a protecdo e melhoria do
meio ambiente, da biodiversidade e dos recursos hidricos;

IX - propor ao Conselho Estadual de Meio Ambiente - CEPRAM e ao Conselho
Estadual de Recursos Hidricos - CONERH normas para a protecdo, conservacdo, defesa e
melhoria do meio ambiente e dos recursos hidricos;
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X - expedir licencas ambientais, emitir anuéncia prévia para implantacdo de
empreendimentos e atividades em unidades de conservacdo estaduais, autorizar a supressao de
vegetacdo, conceder outorga de direito de uso de recursos hidricos e praticar outros atos
autorizativos, na forma da lei;

Xl - efetuar a cobranca pelo uso de recursos hidricos, de bens da biodiversidade
e de outras receitas previstas na legislagdo ambiental e de recursos hidricos;

XII - elaborar e gerenciar os cadastros ambientais e de recursos hidricos;

XIII - coordenar, executar, acompanhar, monitorar e avaliar a qualidade
ambiental e de recursos hidricos;

XIV - pesquisar e monitorar o tempo, o clima e as mudancas climaticas, bem
como a ocorréncia da desertificacdo;

XV - efetuar a previsdo meteorolégica e 0s monitoramentos hidroldgicos,
hidrogeoldgicos, climaticos e hidrometeorolégicos;

XVI - realizar estudos e pesquisas destinados a elaboracdo e execucdo de
programas, projetos e a¢Ges voltadas & melhoria da qualidade ambiental e de recursos hidricos;

XVII - celebrar convénios, contratos, ajustes e protocolos com
instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, bem como termos de
compromisso, observada a legislagéo pertinente;

XVIII - exercer o poder de policia administrativa, preventiva ou
repressiva, fiscalizando o cumprimento da legislagdo ambiental e de recursos hidricos.

Art. 107 - O INEMA atuard em articulacdo com os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual e com a sociedade civil organizada, para consecugdo de seus
objetivos, em consonancia com as diretrizes das Politicas Nacionais do Meio Ambiente, de
Recursos Hidricos, sobre Mudanca do Clima e de Educagdo Ambiental.

Art. 108 - O INEMA tem a seguinte estrutura organizacional basica:

I - Conselho de Administrag&o;

Il - Diretoria Geral.

Art. 109 - O Conselho de Administracdo, 6rgdo consultivo, deliberativo, de
orientacéo e supervisdo superior, tem por finalidade o acompanhamento, controle e avaliacdo das
acOes executadas pelo INEMA, sendo integrado pelos seguintes membros:

l- 0 Secretario do Meio Ambiente, que o presidira;

Il - o Diretor Geral do INEMA;

1 - 01 (um) representante da Casa Civil;

V- 01 (um) representante da Secretaria da Administrag&o;
V- 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Estado;
VI - 01 (um) representante dos servidores do INEMA.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administracdo e seus suplentes serdo
nomeados pelo Governador do Estado, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugdo, sendo que os referidos nos incisos 11 a V serdo indicados pelos respectivos érgaos.
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§ 2° - O representante dos servidores do INEMA e seu respectivo suplente serdo
escolhidos por votacdo, mediante escrutinio secreto, realizada por entidade dos servidores ou, na
sua falta, por comissdo de servidores especialmente constituida para este fim.

§ 3° - O Diretor Geral do INEMA participara das reunides do Conselho, porém,
sem direito a voto, quando forem deliberadas matérias referentes a relatérios e prestacbes de
contas da Autarquia ou assuntos do seu interesse proprio.

§ 4° - Os membros do Conselho serdo substituidos, em suas auséncias e
impedimentos, pelos respectivos suplentes.

§ 5° - O Regimento do Conselho de Administragdo, por ele aprovado e
homologado por ato do Governador do Estado, fixara as normas de seu funcionamento.

Art. 110 - A Diretoria Geral do INEMA, composta pelo conjunto de 6rgdos de
planejamento, assessoramento, execucéo, avaliacdo e controle, tem a seguinte organizagéo:

| - Gabinete do Diretor Geral;
Il - Procuradoria Juridica;

1 - Coordenagdo de Acles Estratégicas;

V- Coordenagéo de Atendimento Ambiental;
V - Coordenagcédo de Interagdo Social;
VI - Coordenacéo de Gestdo Descentralizada:
a) Unidades Regionais;
VII - Diretoria de Regulagéo;
VIII - Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento Ambiental;
IX - Diretoria de Aguas;
X- Diretoria de Biodiversidade;
XI - Diretoria de Unidades de Conservacao;
XII - Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 111 - O Gabinete do Diretor Geral tem por finalidade prestar assisténcia ao
Diretor Geral em suas tarefas técnicas e administrativas.

Art. 112 - A Procuradoria Juridica tem por finalidade exercer a representagao
judicial e extrajudicial, a consultoria e o assessoramento juridico ao INEMA, mediante a
vinculagdo técnica a Procuradoria Geral do Estado e, de acordo com a legislagdo das
Procuradorias Juridicas das Autarquias e Fundagfes do Estado da Bahia.

Art. 113 - A Coordenagdo de AcBes Estratégicas tem por finalidade coordenar
acGes que promovam a melhoria da gestdo e do aperfeicoamento do Sistema Estadual de
Informagdes Ambientais e de Recursos Hidricos - SEIA, de acordo com as diretrizes e prioridades
estabelecidas pela SEMA, voltadas & otimizag¢do do desempenho organizacional e fortalecimento
dos resultados institucionais, em articulacdo com as unidades do INEMA.
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Art. 114 - A Coordenacdo de Atendimento Ambiental tem por finalidade
executar a triagem técnica e administrativa de documentos, formar, exercer 0 acompanhamento,
controle e guarda de processos, bem como realizar o controle e a expedicdo de correspondéncias
destinadas ao Instituto ou geradas por este.

Art. 115 - A Coordenacdo de Interacdo Social tem por finalidade coordenar,
gerir e executar, de forma descentralizada e participativa, as a¢@es relativas a implementagdo e
funcionamento dos Conselhos Gestores das Unidades de Conservacdo, dos Comités de Bacia
Hidrogréfica e das Audiéncias Publicas.

Art. 116 - A Coordenacdo de Gestdo Descentralizada tem por finalidade
promover a articulacdo, a gestdo e a integracdo das Unidades Regionais, bem como apoiar a
desconcentracdo e descentralizacdo da gestdo ambiental do Estado.

Paragrafo Unico - As Unidades Regionais sdo unidades de desconcentracdo da
gestdo das atividades da Autarquia, que tém por finalidade executar a Politica Estadual do Meio
Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade e a Politica Estadual de Recursos Hidricos, nas suas
respectivas regibes, atraveés do licenciamento, monitoramento e fiscalizacdo ambiental, além de
prestar apoio aos municipios no desenvolvimento da gestdo ambiental local, em articulagdo com a
SEMA.

Art. 117 - A Diretoria de Regulacdo tem por finalidade planejar, organizar e
coordenar as a¢Oes necessarias para emissao das licencas ambientais e dos atos autorizativos de
meio ambiente e de recursos hidricos, na forma da lei.

Art. 118 - A Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento Ambiental tem por
finalidade fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental e de recursos hidricos, bem como
coordenar, executar, acompanhar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental e de recursos
hidricos.

Art. 119 - A Diretoria de Aguas tem por finalidade implementar os planos de
recursos hidricos, bem como promover estudos, implementar e avaliar medidas, acdes, programas
e projetos, visando assegurar o gerenciamento do uso, a qualidade e conserva¢do dos recursos
hidricos e o atendimento da demanda e da oferta hidrica estadual.

Art. 120 - A Diretoria de Biodiversidade tem por finalidade coordenar a gestdo
florestal e do patriménio genético, bem como a execucdo de programas e projetos de protecdo e
restauracdo de ecossistemas.

Art. 121 - A Diretoria de Unidades de Conservacdo tem por finalidade
coordenar as acgBes relacionadas com a criacdo, a implantagdo e a gestdo das Unidades de
Conservagdo, em consonancia com o SEUC, bem como elaborar e implementar os Planos de
Manejo.

Art. 122 - A Diretoria Administrativa e Financeira tem por finalidade executar
as atividades de programacdo, orcamentacdo, acompanhamento, avaliacdo, estudos e analises,
material, patriménio, servicos, recursos humanos, modernizacdo administrativa e informatica,
administracéo financeira e de contabilidade, e de arrecadag&o.

Art. 123 - Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecera as Unidades
Regionais, definindo as suas areas de abrangéncia.

Art. 124 - O Diretor Geral serd nomeado pelo Governador do Estado.

Art. 125 - Aos Diretores e demais dirigentes do INEMA incumbe planejar,
dirigir, avaliar o desempenho, coordenar, controlar e orientar a execucgdo das atividades de sua
area de competéncia e exercer outras atribuicfes que Ihes forem cometidas pelo Diretor Geral da
entidade.
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Art. 126 - Constituem patriménio do INEMA, os bens moveis e imoveis,
valores, rendas e direitos atualmente pertencentes ao IMA e ao INGA ou que lhe venham a ser
adjudicados ou transferidos.

§ 1° - Os bens, diretos e valores do INEMA serdo utilizados, exclusivamente, no
cumprimento dos seus objetivos, permitida, a critério da Diretoria Geral, a utilizacdo de uns e
outros para obtencao de rendas destinadas ao atendimento de suas finalidades.

§ 2° - Em caso de extingdo do INEMA, seus bens e direitos reverterdo ao
patrimonio do Estado da Bahia, salvo disposi¢do em contrario expressa em lei.

Art. 127 - Constituem receitas do INEMA:

I - os créditos orcamentarios que lhe forem consignados pelo Orcamento Geral
do Estado;

Il - os recursos correspondentes a 95% (noventa e cinco por cento) dos valores
das multas administrativas por atos lesivos ao meio ambiente, a serem repassados pelo Fundo de
Recursos para 0 Meio Ambiente - FERFA,;

111 - os valores correspondentes as multas administrativas por descumprimento
da legislag&o estadual de recursos hidricos;

IV - os valores da arrecadacdo da Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental,
incidente sobre as atividades utilizadoras de recursos naturais e atividades potencialmente
poluidoras do meio ambiente, prevista no art. 3° da Lei Estadual n°® 11.631, de 30 de dezembro de
2009;

V - 0s recursos correspondentes a até 25% (vinte e cinco por cento) dos
previstos no inciso Il do art. 1° da Lei Estadual n® 9.281, de 07 de outubro de 2004, referentes as
compensacdes financeiras previstas no § 1° do art. 20 da Constituicdo Federal, a serem repassados
pelo FERFA,

VI - os recursos correspondentes a 20% (vinte por cento) da cobranca pelo
fornecimento de agua bruta dos reservatdrios;

VII - os valores provenientes da remuneracdo pela andlise dos
processos de licenciamento ambiental e pela prestacdo de servigos;

VIII - os valores provenientes da cobranca de emolumentos
administrativos para expedicdo das outorgas de direito de uso dos recursos hidricos;

IX - 0s valores correspondentes as multas aplicadas pelo descumprimento de
Termo de Compromisso celebrado pela Entidade;

X - os valores provenientes da venda de publicagdes ou outros materiais
educativos e técnicos produzidos pela Entidade;

X1 - o0s recursos oriundos de convénios, acordos ou contratos celebrados com
entidades publicas ou privadas, organismos ou empresas nacionais, estrangeiras ou internacionais;

XII - as doacles, legados, subvencgdes e quaisquer outras fontes ou
atividades.

§ 1° - Serd destinado a projetos de melhoria ambiental o percentual de 80%
(oitenta por cento) do valor resultante do recurso previsto no inciso Il do caput deste artigo.

§ 2° - Fica mantida a destinagdo de 80% (oitenta por cento) dos recursos
previstos no inciso VI do caput deste artigo para o Orgdo responsavel pela administracao,
operagdo e manutencao do reservatorio.
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Art. 128 - A prestacdo de contas do INEMA, relativa a administracdo dos bens
e recursos obtidos, no exercicio ou na gestao, seré elaborada em conformidade com as disposicGes
constitucionais sobre a matéria, com o disposto em lei, no Regimento e demais normas legais
aplicaveis, devendo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 129 - O exercicio financeiro do INEMA coincidird com o ano civil.

Art. 130 - O regime juridico do pessoal do INEMA ¢é o estabelecido para o
servigo publico estadual.

§ 1° - A admissdo de servidores do INEMA dar-se-4 mediante concurso publico
e com observancia ao plano de cargos e salarios e beneficios previstos em lei.

§ 2° - Os cargos efetivos do INGA e do IMA passam a integrar o quadro do
INEMA, onde desempenhardo as suas respectivas atribuicdes legais.

§ 3° - Ficam transferidos da estrutura de cargos efetivos do IMA e do INGA
para o INEMA os cargos de Procurador Juridico e suas respectivas classes, previstos no Anexo 1l
da Lei n°® 8.208, de 04 de fevereiro de 2002.

§ 4° - O Poder Executivo poderd colocar a disposicdo do INEMA servidores
publicos do seu quadro para auxiliar no desempenho de programas ou projetos especificos.

Art. 131 - Fica criado o Sistema Estadual de InformacGes Ambientais e de
Recursos Hidricos - SEIA, que absorvera o Sistema Estadual de Informagdes Ambientais - SEIA
e o Sistema Estadual de Informagdes de Recursos Hidricos - SEIRH.

Art. 132 - A Secretaria do Meio Ambiente - SEMA, criada pela Lei n° 8.538, de
20 de dezembro de 2002, alterada pelas Leis n® 9.525, de 21 de junho de 2005, n°® 10.431, de 20 de
dezembro de 2006 e n° 11.050, de 06 de junho de 2008, tem por finalidade planejar, coordenar,
supervisionar e controlar a politica estadual e as diretrizes governamentais fixadas para 0 meio
ambiente, a biodiversidade e os recursos hidricos.

Art. 133 - A SEMA passa a ter as seguintes competéncias:

| - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a Politica Estadual de Meio
Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade, da Politica Estadual de Recursos Hidricos, da Politica
Estadual sobre Mudanca do Clima e da Politica Estadual de Educacdo Ambiental;

Il - planejar, coordenar, orientar e integrar as acles relativas ao Sistema
Estadual do Meio Ambiente - SISEMA e ao Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos - SEGREH;

111 - promover a integracdo das politicas ambientais do Estado entre si e com as
politicas publicas setoriais, bem como a articulacdo de sua atuacdo com o Sistema Nacional do
Meio Ambiente - SISNAMA e com o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos -
SINGREH;

IV - elaborar o Plano Estadual de Meio Ambiente, o Plano Estadual de
Recursos Hidricos e o Plano Estadual sobre Mudanca do Clima, supervisionando a sua
implementacéo;

V - gerir o Fundo de Recursos para o Meio Ambiente - FERFA, o Fundo
Estadual de Recursos Hidricos - FERHBA e a Camara de Compensacdo Ambiental, exercendo o
controle or¢camentario, financeiro e patrimonial dos mesmos;

VI - exercer a Secretaria Executiva do CEPRAM e do CONERH;
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VII - gerir e operacionalizar o SEIA, promovendo a integracdo com 0s
demais sistemas relacionados com a sua area de atuacéo;

VIII - planejar, coordenar e executar acdes para a promogdo de estudos
e pesquisas voltados ao desenvolvimento tecnolégico e cientifico para o uso sustentavel e racional
dos recursos ambientais e hidricos;

IX - apoiar o fortalecimento da gestdo ambiental municipal, podendo delegar
competéncia;

X - promover e estimular a celebra¢do de convénios e acordos entre entidades
publicas, privadas e organizacdes ndo-governamentais, nacionais, estrangeiras e internacionais,
com vistas a otimizacdo da gestdo ambiental e de recursos hidricos no Estado.

Art. 134 - A SEMA tem a seguinte estrutura organizacional basica:

I - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Estadual do Meio Ambiente - CEPRAM,;
b) Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CONERH,;

Il - Orgéos da Administragdo Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Coordenagdo de Ac¢des Estratégicas;

) Coordenagdo de Gestdo dos Fundos;

d) Diretoria Geral;

e) Superintendéncia de Estudos e Pesquisas Ambientais;

f) Superintendéncia de Politicas e Planejamento Ambiental;

I11 - Entidades da Administracdo Indireta:

a) Instituto Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
INEMA;

b) Companhia de Engenharia Ambiental da Bahia - CERB.

Art. 135 - O CEPRAM, 6rgéo superior do Sistema Estadual do Meio Ambiente,
com fungdes de natureza consultiva, normativa, deliberativa e recursal, tem por finalidade o
planejamento e acompanhamento da politica e das diretrizes governamentais voltadas para o meio
ambiente, a biodiversidade e a definicdo de normas e padrfes relacionados a preservacao e
conservacdo dos recursos naturais.

Art. 136 - O CONERH, érgéo superior do Sistema Estadual de Gerenciamento
de Recursos Hidricos, com carater consultivo, normativo, deliberativo, recursal e de
representacdo, tem por finalidade o planejamento e acompanhamento da politica e das diretrizes
governamentais voltadas para a gestdo dos recursos hidricos.

Art. 137 - O Gabinete do Secretério tem por finalidade prestar assisténcia ao
Titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas.
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Art. 138 - A Coordenacdo de AcBes Estratégicas tem por finalidade coordenar
acles que promovam a melhoria da gestdo e do aperfeicoamento do SEIA, de acordo com as
diretrizes e prioridades estabelecidas nas politicas governamentais voltadas para a otimizacdo do
desempenho organizacional e fortalecimento dos resultados institucionais, em articulagdo com a
Diretoria Geral.

Art. 139 - A Coordenacdo de Gestdo dos Fundos tem por finalidade exercer a
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do FERFA, do FERHBA e da Céamara de
Compensacdo Ambiental.

Art. 140 - A Diretoria Geral tem por finalidade a coordenacdo dos 6rgaos
setoriais e seccionais dos sistemas formalmente instituidos, responsaveis pela execucdo das
atividades de programacdo, orcamentacdo, acompanhamento, avaliacdo, estudos e analises,
material, patriménio, servicos, recursos humanos, modernizacdo administrativa e informatica, e de
administracdo financeira e de contabilidade.

Art. 141 - A Superintendéncia de Estudos e Pesquisas Ambientais tem por
finalidade planejar, coordenar e executar a¢fes para a promocdo do conhecimento, informacéo e
inovacdo, direcionadas ao desenvolvimento tecnolégico e cientifico em gestdo ambiental, bem
como aprimorar seus instrumentos de gestdo ambiental na busca do desenvolvimento sustentavel
e da qualidade ambiental.

Art. 142 - A Superintendéncia de Politicas e Planejamento Ambientais tem por
finalidade planejar as politicas de meio ambiente e de recursos hidricos, bem como coordenar e
supervisionar a execucdo de seus programas e projetos de gestdo, promovendo a articulacdo
institucional e a educagdo ambiental.

Art. 143 - A Companhia de Engenharia Ambiental da Bahia - CERB, criada
pela Lei n® 2.929, de 11 de maio de 1971, alterada pelas Leis n° 6.074, de 22 de maio de 1991, n°
8.538, de 20 de dezembro de 2002 e n° 11.050, de 06 de junho de 2008, passa a denominar-se
Companhia de Engenharia Ambiental e Recursos Hidricos da Bahia - CERB.

Art. 144 - A Companhia de Engenharia Ambiental e Recursos Hidricos da
Bahia - CERB, sociedade de economia mista de capital autorizado, vinculada & Secretaria do
Meio Ambiente, tem a finalidade de executar programas, projetos e acfes de engenharia
ambiental e aproveitamento dos recursos hidricos, perenizacdo de rios, perfuracdo de pogos,
construgdo, operacdo e manutengdo de barragens e obras para mitigagcdo dos efeitos da seca e
convivéncia com o semi-arido, bem como a execucdo de outros programas, projetos e acgles
relativas a obras de infraestrutura que Ihe venham a ser atribuidas dentro da politica de Governo
do Estado para o setor.

Parégrafo Unico - A estrutura organizacional e funcional da CERB, bem como
a definicdo de suas competéncias, inclusive das unidades organizacionais que a compdem, serdo
definidas em seu Estatuto Social e Regimento Interno.

Art. 145 - O Quadro de Cargos em Comissdo do INEMA é o constante do
Anexo XIII desta Lei.

Art. 146 - Ficam extintos os cargos em comissdo previstos nos Quadros de
Cargos em Comisséo do IMA e do INGA, constantes dos Anexos Il e Il da Lei n® 11.050, 06 de
junho de 2008.

Art. 147 - Fica alterado o Quadro de Cargos em Comissdo da SEMA, que passa
a ser o constante do Anexo XIV desta Lei.

Art. 148 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, 0s atos necessarios:
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| - a elaboragdo dos atos regulamentares e regimentais que decorram, implicita
ou explicitamente, das disposi¢des desta Lei, inclusive os que se relacionam com pessoal, material
e patrimoénio, bem como as alteracfes organizacionais e de cargos em comissdo decorrentes desta
Lei;

I - a utilizacdo, para o funcionamento das Secretarias de Estado, ora
criadas, mediante processo formal de cessdo, de servidores das demais Secretarias, Autarquias e
Fundagdes do Estado da Bahia, bem como de servidores de outras esferas governamentais, por
meio de instrumento préprio adequado;

I - a abertura de créditos adicionais, necessarios ao funcionamento
das Secretarias e demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Indireta do Poder
Executivo Estadual;

v - a continuidade dos servigos, até a definitiva estruturacdo das
Secretarias e demais 6rgéos e entidades da Administracdo Pudblica Indireta do Poder Executivo
Estadual, em especial os processos licitatorios;

V - a transferéncia dos contratos, convénios, protocolos e demais
instrumentos vigentes, necessdria a implementacdo das alteracfes das competéncias definidas
nesta Lei, procedendo-se as devidas adequacBes orgamentarias;

VI - a elaboracdo de estudos sobre o quadro de cargos efetivos para
atendimento as atividades inerentes as competéncias da SEMA e do INEMA, a ser definido em
lei;

VII - as modificacdes orcamentarias que se fizerem necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Lei, respeitados os valores globais constantes do or¢camento
vigente e no Plano Plurianual.

Art. 149 - Revogam-se as disposi¢cBes em contrario, em especial a Lei n°
11.050, de 06 de junho de 2008, os artigos 49, 51 e 52 da Lei n° 11.612, de 08 de outubro de
2009, e o0 artigo 171, caput e pardgrafo Gnico da Lei n® 10.431, de 20 de dezembro de 2006.

Art. 150 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 04 de maio de 2011.

JAQUES WAGNER
Governador
Eva Maria Cella Dal Chiavon Manoel Vitério da Silva Filho
Secretaria da Casa Civil Secretario da Administracdo
Eduardo Seixas de Salles Carlos Martins Marques de Santana
Secretario da Agricultura, Irrigagdo e Reforma Agraria Secretario da Fazenda
Zezéu Ribeiro Osvaldo Barreto Filho
Secretario do Planejamento Secretario da Educacdo
Otto Alencar Almiro Sena Soares Filho
Secretario de Infra-Estrutura Secretério da Justica, Cidadania e Direitos Humanos
Jorge José Santos Pereira Solla James Silva Santos Correia
Secretario da Saude Secretario da Industria, Comércio e Mineragdo
Nilton Vasconcelos Jnior Mauricio Teles Barbosa

Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte Secretario da Seguranga Publica
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Antdnio Albino Canelas Rubim Eugénio Spengler
Secretario de Cultura Secretario do Meio Ambiente
Cicero de Carvalho Monteiro Paulo Francisco de Carvalho Camera
Secretario de Desenvolvimento Urbano Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Wilson Alves de Brito Filho Domingos Leonelli Neto
Secretario de Desenvolvimento e Integragao Secretario de Turismo
Regional
Vanda Sampaio de S& Barreto Paulo Cézar Lishoa Cerqueira
Secretaria de Promogdao da Igualdade, em exercicio Secretario de Relagdes Institucionais

Carlos Alberto Lopes Brasileiro
Secretario de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO

ANEXO |

INSTITUTO DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA DA BAHIA - IRDEB

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor Geral DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 03
Assessor Especial DAS-2C 01
Chefe de Gabinete DAS-2C 01
Coordenador | DAS-2C 09
Procurador Chefe DAS-2C 01
Assessor de Comunicacdo Social | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 05
Coordenador Il DAS-3 05
Gerente DAS-3 14
Assessor Administrativo DAI-4 05
Assistente 111 DAI-4 03
Coordenador 111 DAI-4 23
Secretario Administrativo Il DAI-6 09
Assistente RAe TV | FC-3 10
Assistente RAe TV I FC-2 10
Assistente RAe TV I FC-1 10
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QUADRO ESPECIAL DE CARGOS EM COMISSAO DA CASA CIVIL

CARGO .
SIMBOLO QUANTIDADE

Assistente 1 DAS-3 08

Assistente 111 DAI-4 13

Assistente IV DAI-5 21
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ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE

POLITICAS PARA AS MULHERES - SPM

CARGO

SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Coordenador Executivo DAS-2B 02
Assessor Especial DAS-2C 02
Diretor DAS-2C 01
Coordenador | DAS-2C 02
Assessor Técnico DAS-3 02
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Assistente |1 DAS-3 01
Coordenador |1 DAS-3 05
Coordenador Il DAI-4 03
Assistente Orcamentario DAI-4 01
Oficial de Gabinete DAI-5 01
Secretario Administrativo | DAI-5 03
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM QOMISSAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO - SEAP

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Superintendente DAS-2A 02
Diretor Geral DAS-2B 01
Assessor Especial DAS-2C 03
Diretor DAS-2C 28
Coordenador | DAS-2C 06
Coordenador Técnico DAS-2D 10
Diretor DAS-2D 09
Diretor Adjunto DAS-2D 01
Assessor de Comunicacdo Social | DAS-3 01
Diretor Adjunto DAS-3 28
Assistente de Conselho | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 35
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Coordenador Il DAS-3 20
Assessor Administrativo DAI-4 12
Coordenador 111 DAI-4 28
Assistente Orcamentario DAI-4 02
Coordenador IV DAI-5 112
Oficial de Gabinete DAI-5 02
Secretario Administrativo | DAI-5 10
Coordenador V DAI-6 131
Secretario Administrativo Il DAI-6 22
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QUADRO DE CARGOS EM~COMISSAO DA SECRETARIA DE
COMUNICACAO SOCIAL - SECOM

CARGO

SIMBOLO QUANTIDA
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Assessor de Imprensa do Governador DAS-2A 01
Diretor Geral DAS-2B 01
Coordenador Executivo DAS-2B 02
Assessor Especial DAS-2C 04
Diretor DAS-2C 03
Coordenador | DAS-2C 09
Assessor Técnico DAS-3 01
Coordenador 11 DAS-3 04
Assessor de Comunicacao Social | DAS-3 17
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Assessor de Comunicacao Social 11 DAI-4 19
Assessor Administrativo DAI-4 06
Coordenador 111 DAI-4 07
Assistente Orcamentario DAI-4 02
Assessor de Comunicacdo Social 111 DAI-5 07
Oficial de Gabinete DAI-5 02

Secretario Administrativo | DAI-5 08




DIARIO = OFICIAL

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA ESTADUAL
PARA ASSUNTOS DA COPA DO MUNDO DA FIFA BRASIL 2014 - SECOPA

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Coordenador Executivo DAS-2B 02
Assessor Especial DAS-2C 02
Diretor DAS-2C 01
Coordenador Técnico DAS-2D 04
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Assessor de Comunicacdo Social | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 01
Coordenador Il DAS-3 03
Coordenador 111 DAI-4 01
Assistente Orcamentario DAI-4 01
Oficial de Gabinete DAI-5 01
Secretario Administrativo | DAI-5 04
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ANEXO VII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA
SECRETARIA DA INDUSTRIA COMERCIO E MINERAGAO - SICM

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Superintendente DAS-2A 03
Diretor Geral DAS-2B 01
Diretor DAS-2B 06
Assessor Especial DAS-2C 06
Coordenador | DAS-2C 14
Diretor DAS-2C 03
Assessor de Comunicacdo Social | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 08
Coordenador Il DAS-3 33
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Assessor Administrativo DAI-4 06
Assistente Orcamentario DAI-4 02
Coordenador Il DAI-4 14
Coordenador 1V DAI-5 03
Oficial de Gabinete DAI-5 02
Secretario Administrativo | DAI-5 03
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO
GABINETE DO GOVERNADOR - GABGOV

ANEXO VI

CARGO SIMBOLO QUADNET IDA
Assessor Chefe DAS-2A 01
Assessor Especial do Governador DAS-2A 03
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Coordenador de Escritério DAS-2A 01
Chefe de Cerimonial DAS-2A 01
Ouvidor Geral do Estado DAS-2A 01
Secretario Particular do Governador DAS-2A 01
Assessor Especial DAS-2B 09
Coordenador Executivo DAS-2B 01
Assessor Especial DAS-2C 09
Coordenador | DAS-2C 08
Diretor DAS-2C 01
Secretario de Gabinete do Governador DAS-2C 02
Coordenador Técnico DAS-2D 14
Assessor Técnico DAS-3 11
Assistente |1 DAS-3 04
Coordenagéo Il DAS-3 05
Oficial de Gabinete do Governador DAS-3 04
Secretario de Gabinete DAS-3 04
Assessor Administrativo DAI-4 03
Assistente 11 DAI-4 10
Assistente Orcamentario DAI-4 02
Coordenador |11 DAI-4 08
Assistente 1V DAI-5 22
Secretario Administrativo | DAI-5 14
Assistente V DAI-6 02
Secretario Administrativo Il DAI-6 01
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE CULTURA - SECULT

ANEXO IX

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Superintendente DAS-2A 02
Diretor Geral DAS-2B 01
Assessor Especial DAS-2C 03
Coordenador | DAS-2C 03
Diretor DAS-2C 09
Assessor de Comunicacdo Social | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 05
Assistente de Conselho | DAS-3 01
Coordenador 11 DAS-3 35
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Assessor Administrativo DAI-4 05
Assistente Orcamentario DAI-4 04
Secretario de Camara DAI-4 04
Coordenador de Centro de Cultura DAI-4 17
Coordenador 111 DAI-4 11
Assistente IV DAI-5 01
Coordenador IV DAI-5 08
Oficial de Gabinete DAI-5 02
Secretario Administrativo | DAI-5 04
Secretario de Camara DAI-5 04
Secretario de Comissdo DAI-5 01
Secretario Administrativo Il DAI-6 28
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA FUNDAQAO PEDRO CALMON -
CENTRO DE MEMORIA E ARQUIVO PUBLICO DA BAHIA - FPC

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor Geral DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 02
Assessor Chefe DAS-2C 01
Chefe de Gabinete DAS-2C 01
Diretor DAS-2C 04
Procurador Chefe DAS-2C 01
Assessor de Comunicacdo Social | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 02
Coordenador Il DAS-3 13
Diretor de Biblioteca | DAS-3 08
Gerente DAS-3 05
Assessor Administrativo DAI-4 08
Assistente |11 DAI-4 01
Coordenador 111 DAI-4 04
Subgerente DAI-4 18
Assistente de Apoio Técnico DAI-5 04
Assistente IV DAI-5 02
Coordenador IV DAI-5 18
Secretario Administrativo | DAI-5 03
Supervisor DAI-5 11
Assistente V DAI-6 12
Secretario Administrativo Il DAI-6 22
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ANEXO XI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO
INSTITUTO DO PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURAL DA BAHIA - IPAC

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor Geral DAS-2A 01
Assessor Chefe DAS-2C 01
Chefe de Gabinete DAS-2C 01
Diretor DAS-2C 07
Procurador Chefe DAS-2C 01
Coordenador Técnico DAS-2D 01
Assessor de Comunicacdo Social | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 04
Coordenador 11 DAS-3 07
Gerente DAS-3 06
Assessor Administrativo DAI-4 06
Coordenador |11 DAI-4 05
Diretor de Museu DAI-4 06
Subgerente DAI-4 21
Assistente Administrativo e Financeiro DAI-5 04
Coordenador IV DAI-5 04
Coordenador Municipal DAI-5 02
Secretario Administrativo | DAI-5 02
Supervisor DAI-5 20
Secretario Administrativo II DAI-6 18
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ANEXO XII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA

FUNDAGCAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA - FUNCEB

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
. DAS-
Diretor Geral oA 01
. DAS-
Diretor B 02
DAS-
Assessor Chefe 2 01
Chefe de Gabinete DZAE;S ) 01
DAS-
Coordenador | 2C 06
. DAS-
Diretor °C 04
Procurador Chefe D;‘CS ) 01
Coordenador Técnico D;‘DS ) 01
Assessor de Comunicacdo Social | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 05
Coordenador 11 DAS-3 07
Gerente DAS-3 04
Administrador de Espaco Cultural DAI-4 04
Assessor Administrativo DAI-4 01
Assessor de Comunicacdo Social 11 DAI-4 01
Assistente 11 DAI-4 09
Coordenador 111 DAI-4 21
Subgerente DAI-4 12
Assistente de Execucdo Orcamentaria DAI-5 01
Assistente Administrativo-Financeiro DAI-5 01
Assistente de Apoio Técnico DAI-5 01
Coordenador IV DAI-5 15
Secretario Administrativo | DAI-5 01
Supervisor DAI-5 19
Coordenador V DAI-6 02
Secretario Administrativo Il DAI-6 22
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO

ANEXO Xl

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — INEMA

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor Geral DAS- 01
2A
Chefe de Gabinete DAS- 01
2B
Diretor DAS- 06
2B
DAS-
Procurador Chefe 2C 01
DAS-
Assessor Especial 2C 02
DAS-
Coordenador | 2C 28
DAS-
Coordenador Técnico 2D 25
Coordenador |1 DAS-3 57
Assessor de Comunicacdo Social | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 07
Coordenador 111 DAI-4 27
Assessor Administrativo DAI-4 06
Coordenador IV DAI-5 10
Secretario Administrativo | DAI-5 18
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE - SEMA

ANEXO XIV

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

Chefe de Gabinete DAS- 01
2A

Superintendente DAS- 02
2A

Diretor Geral DAS- 01
2B

Diretor DAS- 05
2B

Coordenador Executivo DAS- 01
2B

Assessor Especial DAS- 05
2C

Diretor DAS- 03
2C

DAS-
Coordenador | 2C 11
DAS-

Coordenador Técnico 2D 05

Coordenador Il DAS-3 23

Assessor Técnico DAS-3 09

Assessor de Comunicacdo Social | DAS-3 01

Secretario de Gabinete DAS-3 01

Coordenador 111 DAI-4 07

Assessor Administrativo DAI-4 06

Assistente Orcamentario DAI-4 02

Oficial Gabinete DAI-5 02

Secretario Administrativo | DAI-5 10

Assistente IV DAI-5 01




