Lei 15.764 de 27 de Maio de 2013

TITULOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SMPM

CAPITULO |

DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 99. Fica criada a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres — SMPM, érgao da Administragdo Municipal
Direta, com a finalidade de assessorar, coordenar e articular junto & Administracdo, na defini¢do e implantagéo de
politicas publicas voltadas para a promog&o dos direitos das mulheres, visando a sua plena integragao social, politica,
econdmica e cultural.

Art. 100. Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:

| — assessorar a Administragdo Publica Municipal:

a) na formulagao, proposi¢éo, acompanhamento, coordenagao e implementacao de a¢bes governamentais para
promog&o da igualdade entre mulheres e homens visando a ampliagéo de seus direitos sociais, econdémicos, paliticos e
culturais e das politicas de género para a melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participagéo na

sociedade;

b) na formulagdo e implementagdo de politicas publicas que contribuam com 0 empoderamento, cidadania e
participagao politica das mulheres;

c) na formulagdo e implementacgéo de politicas e agdes de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Il — elaborar o planejamento de género que contribua na a¢do do governo municipal com a promogéo da igualdade
entre 0s Sexos;

Il - articular, promover e executar programas de cooperagao entre organismos nacionais e internacionais, publicos e
privados, voltados a implementagéo de politicas para as mulheres;

IV — articular as politicas transversais de género do governo municipal;
V - implementar e coordenar politicas de protecao as mulheres em situa¢do de vulnerabilidade;
VI - implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

VIl - assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de programas desenvolvidos em parceria
com os demais 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

VIIl — implementar programas para a constru¢do da autonomia econémica das mulheres;
IX — estabelecer agdes visando ao fortalecimento e a participagao das organizag¢des do movimento de mulheres;

X — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais € internacionais, com vistas a promover
projetos voltados a implementag&o de politicas para as mulheres;

Xl — exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.

CAPITULO Il



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da Estrutura Basica

Art. 101. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres tem a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretério;

Il - Coordenacéo de Enfrentamento & Violéncia;

|1l — Coordenagéo de Autonomia Econdémica das Mulheres;
IV — Supervisdo de Equipamentos;

V - Supervisao de Administragdo e Finangas.

Secdo Il

Do Detalhamento da Estrutura Bésica

Subsecao |

Do Gabinete do Secretario

Art. 102. Integram o Gabinete do Secretario:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnico-Juridica;

Il - Assessoria de Participagdo e Controle Social;

IV — Assessoria de A¢des Tematicas.

Subsegao |l

Da Coordenagéo de Enfretamento a Violéncia

Art. 103. A Coordenagéo de Enfretamento a Violéncia tem a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Coordenador;

[l - Divisao de Fortalecimento da Rede de Atendimento;

Il - Divisao de Agdes Preventivas;

|V - Divis&o de Acesso a Justica.

Subsegéo Il

Da Coordenacdo de Autonomia Econdmica das Mulheres



Art. 104. A Coordenagéo de Autonomia Econdmica das Mulheres tem a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Coordenador;

Il - Divisao de Incentivo & Atividade Produtiva;

Il - Diviséo de Alternativa de Renda.

Subsecao IV

Da Superviséo de Equipamentos

Art. 105. Integram a Supervisao de Equipamentos:

| — Casa Eliane de Grammont;

Il - Casa Abrigo Helenira Rezende de Souza Nazareth;
[l - Casa Brasilandia — Centro de Atendimento @ Mulher;
IV — Centro de Referéncia da Mulher;

V - Centros de Cidadania da Mulher: de Parelheiros — CRCM PA; de Itaquera — CRCM IT; de Perus - CRCM PR; da
Capela do Socorro — CRCM CS e de Santo Amaro — CRCM SA.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secéo |

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretario
Subsecao |

Da Chefia de Gabinete

Art. 106. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao Secretario
Municipal de Politicas para as Mulheres e ao Secretario Adjunto;

Il — executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e institucionais do Secretario
Municipal de Politicas para as Mulheres;

Il — examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Secretaria;
IV — supervisionar e coordenar as atividades de administracéo geral da Secretaria.
Subsegéo |l

Da Assessoria Técnico-Juridica



Art. 107. A Assessoria Técnico-Juridica tem por atribuigao a elaborag¢do de pareceres técnicos e juridicos em processos
e documentos enviados pelas unidades da Secretaria e demais 6rgdos municipais em assuntos pertinentes a sua area
de atuagdo, que devem ser submetidos ao Secretario, ao Secretario Adjunto e ao Chefe de Gabinete.

Subsecao lI
Da Assessoria de Participacdo e Controle Social

Art. 108. A Assessoria de Participacdo e Controle Social tem como atribuigdo manter canais permanentes de relagéo
com movimentos sociais de mulheres e outros segmentos da sociedade civil.

Subsecao IV

Da Assessoria de Agdes Tematicas

Art. 109. A Assessoria de A¢des Tematicas tem as seguintes atribuigdes:

| - prestar assessoria nas agdes relacionadas ao planejamento da Secretaria;

Il — assessorar na formulacdo de politicas para as mulheres nas areas de educacao, cultura, lazer, esportes, saude, que
promovam a igualdade racial, de orientacdo sexual, geracional, relativa a mulheres com deficiéncia e mulheres
indigenas, sem prejuizo de outras formas de diversidade;

Il - desenvolver e implementar programas e projetos teméticos nas areas de educagao, cultura, lazer, esportes, salde,
que considerem as mulheres em sua diversidade, visando a promogéo da igualdade de género e dos direitos das
mulheres de forma direta ou em parceria com organismos governamentais e ndo governamentais.

Secdo Il

Das Unidades Especificas

Subsecao |

Da Coordenagao de Enfrentamento a Violéncia

Art. 110. A Coordenacgéo de Enfrentamento a Violéncia tem as seguintes atribuigdes:

| — propor politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, com vistas a prevengéo, combate a violéncia,
assisténcia e garantia de direitos as mulheres em situagéo de violéncia;

Il - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos voltados ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
diretamente, ou em parceria com organismos governamentais ou demais setores da sociedade civil.

Subsecao |l
Da Coordenagao de Autonomia Econdmica das Mulheres
Art. 111. A Coordenac&o de Autonomia Econdmica das Mulheres tem as seguintes atribuigdes:

| — apoiar e disseminar politicas, programas e projetos para as mulheres nas areas de trabalho, empreendedorismo e
autonomia econdmica das mulheres, diretamente, ou em parceria com organismos governamentais ou setores da
sociedade civil;

Il — desenvolver, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre teméticas de género, estabelecendo indicadores, para
subsidiar as definigdes de politicas para as mulheres e sua participacéo social;



Il - avaliar e monitorar as politicas publicas para as mulheres na Cidade de Sao Paulo.
Subsecao lI
Da Superviséo de Equipamentos

Art. 112. A Supervisdo de Equipamentos tem por atribuigdo coordenar, supervisionar, avaliar e gerir os equipamentos
sociais pertencentes a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

Subsecao IV
Da Supervisédo de Administragao e Finangas
Art. 113. A Supervisdo de Administracéo e Finangas tem as seguintes atribuigdes:

| — gerir 0 quadro de pessoal, 0s recursos orcamentarios e financeiros, 0s contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres e 0s equipamentos de informatica;

Il — adquirir bens e servigos;
Il - administrar os bens patrimoniais méveis;

IV — providenciar servicos gerais e de manutengao, englobando as atividades de zeladoria e realizagdo dos servigos de
manutencao predial.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 114. Ao Secretario Municipal de Politicas para as Mulheres compete planejar, dirigir, coordenar, orientar a
execucédo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram a Secretaria e exercer outras atribuigdes que
Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

Art. 115. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres compete planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades, e exercer outras
atribuicdes que lhe forem cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 116. Ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, ora criada:

| - as incumbéncias fixadas para o Secretario Especial de Politicas para as Mulheres, por meio do art. 5° do Decreto n°
53.685, de 1° de janeiro de 2013;

Il - as atribuicbes previstas no art. 7° da Lei n® 14.667, de 14 de janeiro de 2008, para a Coordenadoria da Mulher.

Art. 117. Até a efetiva implantagao da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania prestara o apoio administrativo e a infraestrutura necessarios ao
desempenho das atribui¢des da Pasta.



