), PREFEITURA
- DE GOIANIA

Secretaria Municipal da Casa Civil

o

LEI COMPLEMENTAR N° 221, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011

DispOe sobre a criacdo da Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Sdo introduzidas no art. 5°, da Lei Complementar n.° 183, de 19 de
dezembro de 2008, com modificagtes pela Lei Complementar n.° 214, de 24 de janeiro de
2001, as seguintes alteracdes:

“Art. 5°(...)

I — Administracdo Direta:

()

4 — Orgéos de Execucao:

(...)

4.12 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.”

Art. 2° A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, criada por esta
Lel, integrando a estrutura organizacional da Administracdo Municipal, tem por finalidade a
promocdo, a coordenacdo e o controle da execucgéo de politicas, planos, programas, projetos e

atividades voltadas para a Mulher no &mbito do Municipio.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de Secretaria Municipal de Politicas para
as Mulheres, remunerado na forma de subsidio, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 3° Constituem campo de atuacdo funcional e competéncias da Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres:

I — propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas pela 6tica de género;

Il — estimular, apoiar e desenvolver estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a
situacdo da Mulher no Municipio;

111 - desenvolver acbes de prevencao e combate a toda forma de violacdo dos
direitos e de discriminacéo das Mulheres, com énfase nos programas e projetos de atencdo a
Mulher em situacdo de violéncia;



IV — elaborar e executar, em conjunto com outros 6rgaos da Administracao
Municipal e com entidades afins, politicas publicas de interesse especifico das Mulheres;

V — propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da Mulher e
a plena insercdo da Mulher na vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio;

VI — manifestar-se a respeito das questdes de género em todas as esferas de
Governo, visando o cumprimento dos direitos da Mulher;

VIl - propor e acompanhar programas ou servigos que se destinem ao
atendimento a Mulher no &mbito da Administracdo Municipal;

VIl — criar instrumentos que permitam a organizacdo e a mobilizagédo
feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados da Mulher no ambito municipal;

IX — promover a realizagdo de cursos, congressos, seminarios e eventos
correlatos que contribuam para conscientizacdo da populacdo em relagcdo aos direitos da
Mulher;

X — criar programas de conscientizacdo e de formacdo especifica para as
Mulheres no mercado de trabalho;

XI - coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as questoes de
género, utilizando material de divulgacao junto a populagéo;

XI1 - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegure os direitos
da Mulher,;

X111 - estabelecer, com os 6rgaos/entidades afins, programas de formacéo e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminacdes, em razao do
sexo, nas relacdes entre esses profissionais e entre eles e o publico em geral;

X1V —sistematizar as informacdes e manter atualizado banco de dados sobre a
situacdo da Mulher no Municipio;

XV —elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢des da
Mulher que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser incorporados
por outras Secretarias;

XVI - colaborar com o Conselho Municipal da Mulher de Goiania, prestando-
Ihe 0 necessario apoio técnico e administrativo para o seu regular funcionamento e
assegurando-lhe a participacdo na formulacao das propostas de trabalho.

Paragrafo Unico. Para a consecuc¢do de suas finalidades e competéncias a
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres poderéa firmar convénios, contratos, termos
de cooperacdo, acordos e ajustes com érgaos e entidades da Administracao Publica Federal,
Estadual e Municipal, bem como com organismos nacionais ou estrangeiros, entidades e
organizagdes ndo governamentais e o terceiro setor, desde que autorizada pelo Chefe do Poder



Executivo.

Art. 4° Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de
Politicas para a Mulher as seguintes unidades:

1. Gabinete da Secretaria;

2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle;
3. Departamento de Ac¢des Estratégicas e Articulacéo;
4. Departamento de Projetos e A¢des Tematicas;

4.1 Centro de Referéncia da Mulher “Cora Coralina”;
4.2 Casa Abrigo da Mulher;

4.3 Centro de Formacéo da Mulher;

5. Departamento Administrativo.

Art. 5° Ficam criados 0s seguintes cargos em comisséo de direcdo das unidades
da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher, com a seguinte classificacéo:

1. Chefe do Gabinete da Secretaria — DAS-4;

2. Assessor(a)-Chefe de Planejamento, Qualidade e Controle DAS-3;

3. Diretor(a) do Departamento de A¢es Estrategicas e Articulacdo — DAS-4;

4. Diretor(a) do Departamento de Projetos e A¢bes Tematicas — DAS-4;

4.1 Diretor(a) do Centro de Referéncia da Mulher - Cora Coralina— DAS-3;

4.2 Diretor(a) da Casa Abrigo da Mulher — DAS-3;

4.3 Diretor(a) do Centro de Formacéo da Mulher — DAS-3;

5. Diretor(a) do Departamento Administrativo — DAS-3.

Art. 6° Decreto do Chefe do Poder Executivo definira através do Regimento
Interno da Secretaria ora criada, as subunidades administrativas e a simbologia de suas
respectivas funcdes de chefia e assessoramento, todas privativas de servidores efetivos e de
carreira.

Paréagrafo tnico. O Regimento Interno dispora também sobre as competéncias

de cada unidade e subunidade, as atribuicGes e as responsabilidades comuns de seus titulares,

devendo ser aprovado, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo desta
Lei.



Art. 7° Fica extinta a Assessoria de Politicas para a Mulher e respectivo cargo
em comissao de direcao, constante do rol dos 6rgéos de assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Prefeito, previsto no item 1.6, do art. 5° e do Anexo I, da Lei Complementar n°
183/2008.

Art. 8° A Secretaria ora criada dara continuidade a execugdo dos programas,
projetos e atividades até entdo sob a responsabilidade da Assessoria de Politicas para a
Mulher, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar 0s recursos consignados
no Orgamento Anual, bem como abrir os créditos orgamentarios adicionais e suplementares
necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 9° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 24 dias do més de
novembro de 2011.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal
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